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  چکیده
ش رفاه یاز اهداف مهم همۀ کشورها است که تحقق آن موجب افزا یکیبالاتر،  يبه رشد اقتصاد یابیدست

. اسـت  ين عوامل رشـد اقتصـاد  یتر از مهم یکی یانسان يرویشود و ن یم يجامعه، کاهش فقر و نابرابر
توانند از عوامل مؤثر در تحقـق   یس زنان م دهند، پ یل میت جهان را زنان تشکیاز جمع یمیکه نجا  آن از
مختلف از جمله آموزش،  يها نهیدر زم یتیجنس يها اما از گذشته تاکنون همواره اختلاف. ن هدف باشندیا

 ياثر ياقتصادتواند بر رشد  یاشتغال، دستمزد، سلامت و در سرتاسر جهان وجود داشته است که هم م
 يهـا  رفع اخـتلاف  ين اساس، تلاش برایبر ا. شود يداشته باشد و هم باعث کاهش رفاه اقتصاد یمنف

بـه اهـداف توسـعۀ     یابیدر دسـت  يضرور یاستی، سیک ارزش اخلاقین موارد، علاوه بر یدر ا یتیجنس
 ـ  ن مطالعـه در یا. ن مسائل کشورها استیتر و از مهم یو انسان ی، اجتماعياقتصاد ر یتـأث  یصـدد بررس
 ـشامل اختلاف در سطح دستمزد، سطح آموزش و شـاخص ام  یتیجنس يها اختلاف زنـان   ید بـه زنـدگ  ی

 ين بـرا ییار بـالا، بـالا، متوسـط و پـا    یبس یبا ردة توسعۀ انسان يدر کشورها يمردان بر رشد اقتصاد و
 يدهد که برا یج مقاله نشان مینتا. افته استی میبا استفاده از مدل گشتاور تعم 2012ـ2004 یزمان دورة

، اخـتلاف در سـطح   ید بـه زنـدگ  یبا ام يار بالا، رابطۀ رشد اقتصادیبس یبا ردة توسعۀ انسان يکشورها
ۀ بـوزروپ،  یاست و بر اساس نظر یدستمزد زنان و مردان و اختلاف در سطح آموزش زنان و مردان منف

 ـ ی یش میافزا یتی، شکاف جنسيۀ توسعۀ اقتصادیمراحل اول در کـه کشـور مرحلـۀ     پـس از آن  یابـد؛ ول
ر وابسته در هر دو یشود که از وقفۀ متغ ین رابطه معکوس میاز توسعه را پشت سر گذاشت، ا یمشخص

متوسط  یبا شاخص توسعۀ انسان ير اختلاف در سطح دستمزد زنان و مردان در کشورهایمتغ يگروه و برا
 .شود ین استنباط مییو پا
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  مقدمه
. جهان اسـت  يکشورها یشگیو هم یاز اهداف اصل یکیبالاتر،  يبه رشد اقتصاد یابیدست

عوامل مؤثر بـر  . برسند يتوانند به رفاه بالاتر و کاهش فقر و نابرابر یم يکشورها با رشد اقتصاد
، ی، فرهنگ ـیط ـیمح يهـا  یژگیگر و وید يک کشور به کشوریزمان و از  یدر ط يرشد اقتصاد

 ـر است که نی، متفاوت و متغيو اقتصاد یاجتماع از  یک ـیشـه و در همـه جـا    یهم یانسـان  يروی
 ـاز جمع یمیجا که ن از آن. ها بوده است ن آنیتر مهم و از دهنـد   یل م ـیت جهـان را زنـان تشـک   ی

مختلف از جمله آموزش، اشتغال، دستمزد  يها نهیدر زم یتیگذشته تاکنون همواره اختلاف جنس
توانـد باعـث کـاهش رشـد      یاز سلامت در سرتاسر جهان وجود داشته و دارد که م يو برخوردار

 ـرفـع اخـتلاف عـلاوه بـر      ين رو، تلاش برایشود؛ از ا ياقتصاد  ـی  یاسـت ی، سیک ارزش اخلاق
ن مسـائل جهـان   یتر و از مهم یو انسان ی، اجتماعيبه اهداف توسعۀ اقتصاد یابیتدر دس يضرور
رفته شده که بدون توجه و استفاده از زنان در امور جامعه، به توسعۀ یت پذین واقعیامروزه ا. است

از عوامل بازدارنـده و کندکننـدة    یکیبه عنوان  يدرآمد ين نابرابریهمچن. دیتوان رس یدار نمیپا
از  زنـان در مشـاغل خـارج از خانـه     يمشارکت اقتصادن یبنابرا. شده است یمعرف يتصادرشد اق

 يهـا  در مؤلفـه  یر و تحولات اساس ـیید، دستاورد تغیدة جدین پدیا. ل قرن گذشته مطرح شدیاوا
موجـب شـد زنـان بـه      یوقوع انقلاب صـنعت . است يجامعۀ بشر یو فرهنگ ي، اقتصادیاجتماع
ع زنـان در  یع و وس ـیر مشارکت داشته باشند و از آن به بعد جذب سـر کا يرویفعال در ن یصورت

 ـز یشـغل  يهـا  فرصـت  يشرفت تکنولوژیپ. افتیش یافزا يدار هیبازار کار نظام سرما را در  يادی
ش تعـداد مـدارس و   ی، افـزا ینیش نرخ شهرنش ـیرشد بخش خدمات، افزا. دسترس زنان قرار داد

د توجـه داشـت   یبا .ها به بازار کار کشاند از قبل از خانهشتر یلات، زنان را بیافتن تحصیت یعموم
ن معـاش و بهبـود   یو کمـک تـأم   يتنها از نظر مـاد  ياقتصاد يت اشتغال زن به کارهایکه اهم

، بـه زن احسـاس   یو اجتمـاع  ین امر از نظـر عـاطف  یست، بلکه ایخانواده ن ياعضا یط مالیشرا
 ياعضـا  اتیروح بر بلکه زن، تیشخص و رفتار بر تنها نه آن ریدهد؛ و تأث یت میو خلاق یسازندگ

کرده و مجرب نه فقط  لیزنان تحص. شود یاحساس م م، بر کل جامعهیرمستقیخانواده و به طور غ
تر، باسوادتر و مـاهرتر را   سالم یند، بلکه فرزندانیافزا یکار م يروین یو بازده يور ش بهرهیبه افزا

ن سؤال ین ایبنابرا. کنند یدار کشورها کمک میتوسعۀ پا ز به رشد ویق نین طریت کرده، از ایترب
 ید بـه زنـدگ  یشود که اختلاف در سطح دستمزد، سطح آموزش و کم بودن شاخص ام یمطرح م

ر در کـدام دسـته از   ین تأثیر داشته است و ایکشورها تأث يزنان نسبت به مردان، بر رشد اقتصاد
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 يبنـد  از کشورها با گـروه  ین مسأله در منتخبیا ین رو، مقاله به بررسیشتر است؟ از ایکشورها ب
 .خواهد پرداخت 2012ـ2002 یبازة زمان یط) 1HDI( یشاخص توسعۀ انسان

  قینۀ تحقیشیموضوع و پ ينظر یمبان ـ1

است که امـروزه   يدیجد يها هی، موضوع نظريت بر رشد اقتصادیتوجه به آثار تفاوت جنس
 ـدر اوا .شتر مورد توجه قرار گرفته استیبدر توسعه،  یبا وارد کردن مسائل انسان ، 1960ل دهـۀ  ی

رگذار بر روند رشد، مورد توجه قـرار  یر تأثید به عنوان متغیر عوامل تولیدر کنار سا یۀ انسانیسرما
چـون   یپـردازان امـور اجتمـاع    هین نظریمورد توجه نخست یتیجنس يها ينابرابر اتینظر. گرفت

است که معتقد است اسـتفاده از   یاز متفکران 5نزیکال. ر گرفتگران قرایو د 4ملی، ز3، وبر2مارکس
: دانـد  یم ـ يرو را عامل حفظ نـابرابر یدو نوع ن 6چافتز. ار مهمندیبس يو منابع ماد یکیزیف يروین
 يها هیپا. هستند افراد ياریاخت يها تیفعال جۀینت که ییروهاین و کننده سرکوب و يقهر يروهاین

 فیتعـار  زین و دهیبرگز يها تیموقع و اشتغال عیکار، توز ياقتصاد میتقس چون ينابرابر ياریاخت
در  یتیجنس ـ يها ين وجود نابرابریهمچن. کند یم جادیا را یجنس ضیتبع یجامعه، نوع یفرهنگ

اسـتفاده  ) زنان و مردان(جامعه  یانسان يروین يها لیپتانس یل که اگر از تمامین دلیاشتغال، به ا
گـر از عوامـل مـؤثر بـر رشـد      ید یک ـی. داشته باشـد  یر منفیتأث ياقتصاد تواند بر رشد ینشود، م
زا، متعاقـب مطالعـات    رشد درون يها ر مدلیات اخیکه در ادب يا ، آموزش است؛ به گونهياقتصاد

 ـ، آمـوزش ن 1980رومر و لوکاس در دهۀ   ـکـار و م  يروی در ) آمـوزش (بـودن آن   يزان کـاربرد ی
 ـن امر بـه ا یا. به شمار رفته است يدرشد اقتصا یاجتماع، از عوامل اساس ن معناسـت کـه هـر    ی

بـه   يتر نهیتواند به صورت به یر باشد، میگ شرفته و همهیا، پیپو ینظام آموزش يکه دارا يکشور
 . بپردازد يبه رشد اقتصاد یابیدست يخود برا يو ماد یت منابع انسانیریص و مدیتخص

 یک ـیبـه عنـوان    یتیجنس ـ یآموزش ـ يهـا  ير، به آموزش زنان و وجود برابریان اخیدر سال
اسـن  یتـوان بـه نظـر آمارت    ینه مین زمیدر ا. توجه شده است يدن به رشد اقتصادیعوامل رس از
هـا   ين با توجه به مباحث مربوط به وجود نـابرابر یبنابرا). 3: 1390و همکاران،  ينقل از پرتو به(

، يتوجه به حقوق مـاد به مردان، زنان نسبت  ید به زندگیدر دستمزد، سطح آموزش و شاخص ام
                                                        

1. Human Development Index. 
2. Marx. 
3. Weber. 
4. Georg Simmel. 
5. Randall Collins. 
6. Chafetz, Janet Saltzman. 
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 ـرشـد و توسـعۀ پا   یتحقـق اهـداف عـال    يو تلاش برا یو انسان يمعنو دار، بـه رفـع موانـع و    ی
 يبرابر يو برقرار یتیجنس يازمند است که کاهش نابرابرینه نین زمیموجود در ا يها تیمحدود

مر کـه زنـان بتواننـد    ن ایا. ن موارد استیاز ا یکی، یتوسعۀ انسان يها ان دو جنس در شاخصیم
جوامع به طور کامل در  یۀ انسانیشان بکوشند و سرما خود و جامعۀ یمردان در جهت تعال يهمپا

 يها شتر به اختلاف شاخصیق و توجه بیت و ضرورت تحقیرد، اهمیخدمت رشد و توسعه قرار گ
 ـ یرا دو چنـدان م ـ  يحصول به رشد اقتصاد ين مردان و زنان برایب یتوسعۀ انسان مطالعـۀ  . دکن

بـا ردة مختلـف    يکشـورها  ين اختلافات و اثر آن بر رشد اقتصادیا یل به بررسیحاضر به تفص
  .خواهد پرداخت یتوسعۀ انسان

  يها بر رشد اقتصاد ير انواع نابرابریات تأثینظرـ 1ـ1
  1يا شهیسقف ش ۀینظرـ 1ـ1ـ1

بعـد از آن،   ورفتـه   بـالا  ینیمع يه معتقد است که زنان شاغل در مؤسسات تا جاین نظریا
 بـالاتر  از وصول به سـطوح عد ب کند؛ مثلاً زنان یم يریجلوگ آنان شتریب شرفتیپ از یسقف ای مانع
 را ییاجرا تیریمد مشاغل توانند یمتنها  ند؛یبگشا را ییاجرا یتیریمد يدرها توانند ینم یتیریمد
در  یکمپان 1000در مورد  يا مطالعه. ان بردارندیم توانند مانع را از ینم ینند، ولیبب شهیش پشت از

 9/16ها تنها  ها زن هستند، اما آن ین کمپانیدرصد کارکنان ا 32دهد که اگرچه  ینشان م 1992
ن الگو در مـورد  یهم. را به عهده دارند ییت اجرایریمد %6/6ل داده، فقط یران را تشکیدرصد مد
کـه در   يا يتجـار  يدهد که کارهـا  یم گر نشانیمطالعات د. پوست هم صادق است نیافراد رنگ

از زنان ب اسـتعداد در   ياریکه بس يو رونق است؛ به نحو ییت زنان است، در حال شکوفایمالک
رونـد و   یم ـ يگرینمانده و منفعلانه آنرا تحمل نکرده، بلکه به شرکت د یباق يا شهیبرابر مانع ش

 ـ يهـا  ز با شرکتیآم تیموفق يا کنند که اغلب به گونه یرا آغاز م یمستقل يت تجاریفعال ای  یقبل
  ).266ـ265: 1383خمسه، (کنند  یرقابت م

  کیۀ نئوکلاسینظرـ 2ـ1ـ1
و به حداکثر رساندن منفعـت، در   یرفتار عقلان يک در چارچوب تئوریاقتصاددانان نئوکلاس

 یمسألۀ چگونگ. هم دارند؛ مثل ماندن در خانه يگریها انتخاب د ن تفاوت معتقدند که آنیان ایب
 ـل ایاز فراغت، موضوع مورد توجه و تحل يا برخورداریو  يو کار بازار ین کار خانگیانتخاب ب ن ی

                                                        
1. Glass Ceiling Theory. 
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 ـاقتصاددانان است که ا  ـن امـر سـبب تفـاوت عرضـۀ ن    ی  ـ     يروی . شـود  یکـار زنـان بـا مـردان م
ن سه عامل کـار  یب ینیگزیاز جا یکار زنان را ناش يرویش بلندمدت عرضۀ نیها افزا کینئوکلاس

 ـ   (دانند  یو فراغت م ير بازار، کایخانگ ن دو عامـل کـار و فراغـت    یبرخلاف مـردان کـه تنهـا ب
شـرفت  یبا پ. تر از مردان است فراغت زنان با کشش ين تقاضای؛ بنابرا1)دهند یانجام م ینیگزیجا

افتـه و  یکاهش  یدر زمان بوده، کار خانگ ییجو که عمدتاً از نوع صرفه یل خانگیوسا يتکنولوژ
دهد کـه   یقات نشان میتحق یبرخ ).1995، یبانک جهان(ن آن شده است یگزیجا ير بازارجه، کایدر نت

ش مشـارکت زنـان   یافزا یعنیشود؛  ین آن میگزیمحدود بوده است و فراغت جا يربازاریکاهش کار غ
  2).1981؛ و هارتمن، 1983کاوان، (مت کاهش اوقات فراغت و رفاه آنان بوده است یبه ق

  3ۀ بازار کاریۀ تجزینظرـ 3ـ1ـ1
 ـیه شدن بازار کار، نظریتجز يها هین نظریتر از معروف یکی ن یۀ بازار کار دوگانه است که ب

شـتر  ین بیمشاغل بخش اول که از لحاظ پرداخت مزد، تأم: شود یز قائل میدو نوع از مشاغل تما
ن یمدارند؛ و مشاغل بخش دوم که با مـزد کـم، تـأ    یت نسبتاً خوبیشرفت، وضعیپ يها و فرصت

در مشاغل بخش اول، مهارت کارگران متناسـب  . رو است شرفت روبهیت امکان پیکمتر و محدود
 ـبه ن يبهتر ياز کارفرما به ثبات، مزدهایجۀ نیاست و در نت يواحد اقتصاد يازهایبا ن کـار   يروی

ن مشـاغل، ثبـات کـارگر در کـار     یدر ا. وجود دارد يشتریشرفت بیپ يشود و دورنما یپرداخت م
ن معناسـت کـه احتمـال    یکار زنان به ا يرویت دارد و با کشش بودن عرضۀ نیکارفرما اهم يبرا

قبل از  یانسان يروین يت مساویفین رو، با کیشتر است؛ از ایها در مشاغل بخش دوم ب جذب آن
ه ین نظریا. هاست شتر از زنیورود به شغل، احتمال به کار گماردن مردها در مشاغل بخش اول، ب

ک شغل مشابه، مردان یدر  یعنین کند؛ ییتب یخوب ز بهیرا ن يعمود یشغل یض جنسیتبع تواند یم
مردان  يوجود دو بازار کار نسبتاً جداگانه برا یبرخ. نسبت به زنان برخوردارند يت بالاتریاز موقع

 یغلش يها ل انتخابیبه دل. اند زان کمتر مزد زنان دانستهیدر م یکنندة مهم نییو زنان را عامل تع
 ـخوانند و به دل یم» پرتراکم«ن مشاغل را یان مشاغل زنانه، ایاد بودن متقاضیمحدود زنان و ز ل ی

 ين زنان برایهمچن. تر است نییمشاغل خاص زنان پا يش رقابت در اشتغال، سطح مزد برایافزا
خود در ن امر یکنند و ا یشود، با مردان رقابت نم یشناخته م» مردانه«که  یبه دست آوردن مشاغل

  ).39: 1380، ينوروز( ن مشاغل مؤثر استیبالا بودن مزد ا
                                                        

1. Killings worth, 1986. 
2. Cowan, 1983; Hartman, 1981. 
3. Dual labour market theory. 
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  يبر رشد اقتصاد ها آثار انواع اختلاف ـ2ـ1
  در آموزش یتیجنس ينابرابر یم خارجیاثر مستقـ 1ـ2ـ1

سـطح از آمـوزش    زنـان در هـر  کمتر آموزش  يبه معنا در آموزش، یتیجنسکمتر  يبرابر
ش رشـد  یجـه، باعـث افـزا   یت کل آمـوزش داشـته، در نت  یفیمثبت بر ک يآموزش زنان اثر. است

. ها خواهد شد ش سطح دانش فرزندان آنین آموزش زنان منجر به افزایهمچن. شود یم ياقتصاد
 ـیدر سطوح آموزش و در سـطح خـانواده، عوامـل ب    ین، همسانیعلاوه بر ا  ـ یرون  ـفیبـر ک  را یمثبت ت ی

 .اسـت  یآثـار مثبـت خـارج    شیباعـث افـزا   یتیسجن ين کاهش نابرابریبنابرا .کند یجاد میا یآموزش
 ـن يور ش بهـره یق افـزا یاز طر یۀ انسانین سرمایهمچن اثـر   يماً بـر رشـد اقتصـاد   یکـار مسـتق   يروی

 ـیرا افـزا  يگـذار  هی، نرخ سرمایکیزیۀ فیش نرخ بازگشت سرمایق افزایگذارد و از طر یم دهـد و   یش م
 ـم ین عوامل به شکل مستقیۀ اپس هم. شود یمنجر م يش رشد اقتصادیبالمآل به افزا م یرمسـتق یا غی

 1).1999لگرلوف، (رگذار است یتأث يجه، رشد اقتصادیدر آموزش و در نت یتیجنس يبر کاهش نابرابر

  در اشتغال يمحاسبۀ نابرابر اثر قابلـ 2ـ2ـ1
 در یشتیمع يها تیفعال از يتعداد و یخانگ يکارها مخصوصاً زنان تیفعال از يادیز مقدار

 ـب اشـتغال  يهـا  فرصـت  بـه  شـتر یب یدسترس .شود ینم ثبت یمل ياه حساب  بـه  خانـه،  از رونی
 .شـود  یم منجر یرسم اقتصاد در زنان کار يروین ثبت لهیبه وس خانه در نشده ثبت کار ینیگزیجا

 ـآمـار تول  شیافـزا  باعـث  جـه، ینت در شـده،  اول بـار  يبرا زنان کار شدن یمرئ باعث کار نیا  دی
 یش ـیافزا گونـه  چیه بازار، بدون یمرئ کار به یخانگ ینامرئ کار از ینیگزیجاع اما در واق. شود یم

 ،یقیحق دیرا ممکن است تولیصفر باشد؛ ز خالص، اثرشود  یموجب م کار، شدت ایو  يور بهره در
 2).1988امسون، یلیبلوم و و(شد با نکرده يرییتغ

  ریوم گو مر يبارور يدر آموزش بر رو یتیجنس ياثر نابرابرـ 3ـ2ـ1
 ـ چانه قدرت علاوةبه  زنان فرصت نۀیهز که دهند یم نشان يبارور ياقتصاد يها مدل  یزن

 3).1999؛ و سن، 1993؛ شولتز، 1981بکر، (هستند  يبارور نرخ يبرا یمهم يها کننده نییآنان، تع
منجـر   يدر آموزش، احتمالاً به کـاهش بـارور   یتیجنس يو مخصوصاً نابرابر زنان شتریب آموزش

ت آموزش مادران، قدرت یاقتصاد بهداشت در سطح خانوار، اهم يها به طور مشابه مدل .شود یم
                                                        

1. lagerlof, 1999. 
2. Bloom and Willimson, 1988. 
3. Backer, 1981 ; Schultz, 1993; Sen, 1999. 
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کـه موجـب حفـظ    ـ   ها را آن یتوسعۀ آموزش زنان، دانش بهداشت. کند ید مییها را تأ آن یزن چانه
 ـ). 1995، یبانـک جهـان  (دهـد   یش م ـیشود ـ افزا  یها م سلامت خانواده و کودکان آن ن یهمچن

شـود   یخانواده م يبرا شتریبه منابع ب یش دسترسیزنان باعث افزا ینش و سطح آگاهیش بیافزا
 .شود یها منجر م ۀ آنیتغذ شتر جهت سلامت کودکان ویص بین امر به تخصیکه ا

  قینۀ تحقیشیپـ 3ـ1

  در خارج از کشور هشد مطالعات انجام ـ 1ـ3ـ1
 يو رشـد اقتصـاد   یتیلاف جنس ـاخت یبه بررس يا در مطالعه 1)2016(ـ هاکورا و همکاران 

و با استفاده از مدل گشتاور  2010ـ1990 یدورة زمان یقا، طیآفر يجنوب صحرا يکشورها يبرا
 ين مطلب است که هر دو اختلاف درآمـد یا يایج مطالعه گوینتا. پرداختند یستمیافتۀ سی میتعم

در  يبر رشد اقتصـاد  یمنف يریتأث، یت قانونیبر جنس یمبتن يها تیمحدود، از جمله یتیو جنس
  .داشته است يشتریتر نمود ب نییبا درآمد پا يکشورها يج براین نتاین کشورها داشته و البته ایا

 ـ، تغيتوسـعۀ اقتصـاد   یبـه بررس ـ  يا در مطالعـه  2)2013(س و کلاسـن  یـ گاد و  ير سـاختار یی
و  OECDو عض ـ يمعکوس در اقتصاد کشـورها  Uۀ ین اثبات فرضیکار زنان و همچن يرویمشارکت ن

سـتا و  یکشور هستند، بـا اسـتفاده از مـدل پانـل ا     177و  102ب، حدود یرعضو که به ترتیغ يکشورها
 ـ ینتـا  .پردازند یم 2005ـ1980و  2005ـ1950 یدورة زمان  ـدهـد کـه تغ   یج نشـان م در  ير سـاختار یی

 ـشـکل وارون اسـت؛ هرچنـد کـه ا     U يک الگویکار زنان مطابق با  يرویمشارکت ن ار یر بس ـین تـأث ی
 .ند توسعه در حال حرکت استیر، مشارکت زنان به سمت فرآیک روند فراگیکوچک است و به عنوان 

شدن  یو جهان ي، توسعۀ اقتصادیتیجنس ينابرابر یبه بررس يا در مطالعه 3)2012(ـ آرورا 
دهد اگر در  یق نشان میج تحقینتا. پردازد یم 2006ـ1998 یدورة زمان یکشور هندوستان ط يبرا
 يتر با نـابرابر  نیین درآمد سرانۀ پایباشد، ا یتر از سطح درآمد مل نییدرآمد سرانۀ افراد پا یورتص

 .دارد یر منفیکشور هندوستان تأث يهمراه است که بر رشد و توسعۀ اقتصاد يبالاتر یتیجنس

کشـور   41 يبـر رشـد اقتصـاد    یتیجنس ـ ياثر نابرابر یبه بررس 4)2009( يواریـ لوتز و گل
 ـبا استفاده از مـدل پانـل پو   یعرب يو کشورها ییاقیآفر  یو دورة زمـان ) مـدل آرلانـو و بانـد   (ا ی

 ـیاز وجـود تـأث   یج مطالعه حاکینتا. پرداختند 2001ـ1974 در سـطح   یتیجنس ـ ينـابرابر  یر منف
                                                        

1. Dalia Hakura et al, 2016. 
2. Gaddis and Klasen. 
3. Rashmi Umesh Arora, 2012. 
4. Lutz & McGillivray, 2009. 
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. شتر اسـت یحوزة عرب به مراتب ب يدر کشورها ین اثر منفیاست که ا يآموزش بر رشد اقتصاد
 یتیجنس ـ يش در نابرابریباعث افزا يتجار ين مطلب است که آزادسازیا ياین گویج همچنینتا

 .دهد یش میبر رشد را افزا یر منفین مسأله تأثیشده است و هم

 شده در داخل کشور مطالعات انجامـ 2ـ3ـ1

 ـدر ا يبـر رشـد اقتصـاد    یتیجنس ياثر نابرابر یبه بررس) 1395(و کاکاوند  يافشارـ  ران ی
 ـاز طر) یپانـل اسـتان   يهـا  کاربرد داده با(  یدورة زمـان  یط ـ يو بـارور  يور ق دو کانـال بهـره  ی

اثـر   یهـر دو بـر رشـد اسـتان     يو بارور يور دهد که بهره یج نشان مینتا. پرداختند 1391ـ1377
 ـ  ین یهمچن. داشته است يمثبت و معنادار و  یتیجنس ـ ين نـابرابر یک رابطۀ مثبـت و معنـادار ب

بـر رشـد،    یتیجنس ـ ياثر نـابرابر . وجود دارد يور و بهره ينابرابرن یب یک رابطۀ منفیو  يبارور
جـه،  یدر نت. ن مطالعه، اثر اول غالب اسـت ی، در ايبر رشد اقتصاد يو بارور يور ند و اثر بهرهیبرآ

  .دارد یبر رشد استان يو معنادار یاثر منف یبه طورکل یتیجنس ينابرابر
در زنان و مردان بـر رشـد    یۀ انسانیسرما ينابرابر اثر يا در مطالعه) 1392(و همکاران  یصالحـ 
ج ینتـا . کننـد  یم ـ یبررس ـ 2005ـ1960 یدورة زمان يک مناطق مختلف جهان برایرا به تفک ياقتصاد
در زنـان و   یۀ انسـان یسـرما  يشرفته هر چه از نابرابریتوسعه و پ درحال يدهد که در کشورها ینشان م

ۀ یسـرما  ين کاهش نابرابریهمچن. ابدی یش میافزا يمعنادار به طور يمردان کاسته شود، رشد اقتصاد
 .گذارد یر میتأث يشتر از کاهش آن در مردان بر رشد اقتصادیب يدر زنان به طور معنادار یانسان

 یت و آموزش عـال ی، جنسیک مطالعه اثر توسعۀ انسانیدر ) 1391(مقدم  یمجمع و عزلتـ 
. انـد  کرده یبررس 2007ـ1990 یدورة زمان يران برایا د بر کشوریرا با تأک یاسلام يدر کشورها

 ـ یتیو جنس ـ یانسـان  ران در شاخص توسـعۀ یگاه ایدهد که جا یج نشان مینتا کشـور   19ن یدر ب
نـام در   ثبت سهم زنان از یش نسبین با وجود افزایهمچن. ستیمناسب ن منتخب، چندان یاسلام

، امارات، عربسـتان،  یت، قطر، آلبانیکو يورهاکش سه بایزان در مقاین میران، ایدر ا یآموزش عال
 ـین مقاله پـس از توص ـ ین در ایهمچن. قرار دارد ینییو لبنان، در سطح پا يمالز ط یشـرا  یف کل
نظام توسـعه در   يارتقا يبرا یینظر، الگو مورد يها ران، در شاخصیو ا یاسلام يکشورها یفعل

 .شود یشنهاد میکشور پ یمورد توسعۀ علم

 ـم بـه مسـألۀ تحق  یدهد که بـه صـورت مسـتق    یگرفته نشان م عات صورتدقت در مطال ق ی
 ـا يهـا  يتوان نوآور ین رو، میپرداخته نشده است؛ از ا  ـن مطالعـه را بـه صـورت ز   ی : ر برشـمرد ی

 ـ که نشان ییرهایاً متغیتر است؛ ثان دورة مطالعه و کشورها جامع اولاً ن دو جـنس  یدهندة شکاف ب
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 يها داده يها یژگیو یبرخوردار است؛ ثالثاً در مقالۀ حاضر با بررس یک استاندارد جهانیاست، از 
متناسـب بـا    یاقتصادسـنج  يها ن استفاده از روشیها و همچن آن يمورد مطالعه و نحوة اثرگذار

 .تر به واقع به دست آورد کیمعتبرتر و نز یجیتوان نتا یها، م یژگین ویا

  رهایمتغ یالگو و معرف حیتصر ـ2

 3)2007( يو چو 2)2008(کلاسن و لامانا ، 1)2016(هاکورا و همکاران  مطالعاتاز  يرویبا پ
با شاخص توسعۀ  يها از سه گروه از کشور یدر منتخب يها و رشد اقتصاد يرابطۀ نابرابر یبه بررس

 ـ ییمتوسط ـ پا  یبا شاخص توسعۀ انسان يار بالا، بالا و کشورهایبس یانسان . شـود  ین پرداختـه م
 یکشور با شاخص توسـعۀ انسـان   25پژوهش حاضر متشکل از اطلاعات مربوط به  يآمار جامعۀ

س، ژاپـن،  یرلند، آلمان، سوئد، سوئیلند، کانادا، ایوزیکا، نیا، هلند، آمریار بالا شامل نروژ، استرالیبس
چک،  ي، جمهوریا، انگلستان، کره، اسلونیتالیسلند، ایک، ایش، فرانسه، فنلاند، بلژیدانمارك، اتر

ه، اردن، یران، ترکیبالا شامل پرو، ا یکشور با شاخص توسعۀ انسان 14ا، یونان و اسپانیکزامبورگ، لو
ن، ونـزوئلا و  یک، اوکـرا یکا، اکوادور، قزاقستان، مکزیا، کاستاریلند، کلمبی، تاکنینیدوم يجمهور

، يمولـداو  ين شـامل کشـورها  ییمتوسـط و پـا   یکشور با شاخص توسعۀ انسان 15جان، و یآذربا
کستان، هند، غنا، بنگلادش، نپال، پاکستان، سـودان،  یزستان، تاجی، گواتمالا، قرقیجنوب يقایآفر

 يبـرا  2014برنامۀ توسعۀ سازمان ملل در سـال   يبند طبق رده یک و مالیجر، موزامبی، نيمالاو
 ـدر ا ين روابط برآوردیتخم يکه برا ین مدلیهمچن. است 2012ـ2004 یدورة زمان ن مطالعـه  ی

شنهاد یرا پ افتهی میاست که مدل گشتاور تعم 4)1991(آرلانو و باند  يشنهادیشود، مدل پ یتفاده ماس
، یو سازمان آموزش WDI(5( یتوسعۀ جهان يها گاه شاخصیز از پایمورد نظر ن يها داده. اند داده
د در مرحلۀ اول ین منظور بایبد. شده است يگردآور UNESCO(6(ملل متحد  یو فرهنگ یعلم
تـک تـک    يرا برا ی، شاخص توسعۀ انسانتیشده بر حسب جنس لیتعددن به شاخص یرس يبرا

 ـ   يها م و بعد از به دست آوردن شاخصیق محاسبه کنیتحق يکشورها قـادر   یمربـوط، بـه راحت
دن بـه  یدر ادامه، مراحل رس. میرا به دست آور تیشده بر حسب جنس لیتعدم بود شاخص یخواه

  .شود یح داده میل توضیبه تفص تیجنسشده بر حسب  لیتعدشاخص 
                                                        

1. Dalia Hakura et al, 2016. 
2. Klasen & Lamanna, 2008. 
3. Choi, 2007. 
4. Arrelano& bond, 1991. 
5. World Development Indicator (WDI). 
6. The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization. 
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  )HDI( یتوسعۀ انسان شاخص ـ 1ـ2

 ـ ين توسعه، بـرا ییدر تب يرشد اقتصاد يالگو يناکارآمد یدر پ ، 1990ن بـار در سـال   یاول
را بـا اسـتفاده از سـه     یتوسعۀ سـازمان ملـل متحـد، مفهـوم توسـعۀ انسـان       يزیر قسمت برنامه
 ـ يلازم بـرا  ينـات مـاد  بـه امکا  یکسب دانـش، دسترس ـ  یشاخص اساس بهتـر و   یک زنـدگ ی

 ـبـر اسـاس ا  . مـورد سـنجش قـرار داد    یاز طول عمر توأم با سـلامت  يبرخوردار ن اسـتاندارد،  ی
 ـ، سـرانۀ تول 1از سـه شـاخص آمـوزش    یک متوسط حسـاب ی، یشاخص توسعۀ انسان د ناخـالص  ی

م پارامترهـا و  ر خـا یب و جمـع بسـتن مقـاد   یترک يبرا. در بدو تولد است ید به زندگیو ام یداخل
هـا در نظـر گرفتـه شـده، بـا اسـتفاده از        ر حداقل و حـداکثر آن یجهت ساخت هر شاخص، مقاد

  :شود یر شاخص مربوطه محاسبه میز یفرمول عموم

   
)1(
 

 یر متفاوت هر پـارامتر بـه ارقـام   یق، مقادین طریپارامتر مورد نظر است و از ا Xi منظور از
ر حـداقل و  یمقـاد . ب هسـتند ی ـسـه و ترک یقابل مقا یشود که به راحت یل میک تبدیصفر و  نیب

  :شده عبارتند از نییتع يک از پارامترهایهر  يحداکثر برا
  سال؛ 85سال و  25: و در سراسر جهان یدر بدو تولد در نسل کنون ید به زندگیـ ام
 درصد؛ 100درصد و  0: بزرگسالان يزان باسوادیـ م

 درصد؛ 100درصد و  0: یلیۀ مقاطع تحصینام در کل ثبت یبیخ ترکـ نر

و از ) زان حـداقل درآمـد سـرانه   یم(در سطح جهان  یسرانۀ واقع یـ محصول ناخالص داخل
 ـقدرت خر يبرابر(به بعد  1993سال  دلار  40000دلار حـداقل درآمـد سـرانه و     100) د ـ دلار ی

  .حداکثر درآمد سرانه
)2(  
 

توانـد   یسال که م ـ 15 يت بالغ بالایاز جمع یبه عنوان نسبت ي، درصد باسواد)2(در رابطۀ 
 یب وزنیضر يشود که دارا یسد، محاسبه میک متن ساده را بخواند و بنوی

3
اسـت و شـاخص     2

 یب وزنیضر ينام ناخالص دارا ثبت یبینرخ ترک
3
 ).یگزارش توسعۀ انسان(است  1

                                                        
1. Education Index. 

)درصد باسوادي بزرگسالان+ ( شاخص آموزش=    2)نرخ ترکیبی ثبت نام ناخالص در کلیه مقاطع تحصیلی(
3 

1  
3 

 =Xi مقدار حداقل   شاخصXi  -  مقدار واقعیXi  

  Xiمقدار حداکثر  -  Xiقل مقدار حدا
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 ـپا یهـر کشـور اسـت کـه بـه عنـوان عـامل        یشاخص دوم، درآمد سرانۀ واقع  يبـرا  يا هی
) یزنـدگ  يقبول و استاندارد برا قابل یسطح(از فقر  يو آزاد یطولان یاز زندگ ي، برخورداريسوادآموز

)() 3(در رابطۀ . شود یشناخته م ppppcGDP هـر کشـور در نـرخ     یسرانۀ واقع برابر است با درآمد 
ــر ــقــدرت خر يبراب ــه ترت pcGDP(max) و pcGDP(min) د،ی ــب ــد از حــداقل و حــداکثر ی ب عبارتن

  .یالملل نیسرانۀ ب يدرآمدها
سرانۀ تولید ناخالص داخلی

)100log()40000log(
)100log(log

loglog
loglog

(min)(max)

(min)

-

-
=

-

-
= pc

pcpc

pcpc GDP
GDPGDP

GDPGDP   

2060206
2log -

= pcGDP      )3(  

 يهـا  و متأثر از برنامـه  یت زندگیفیدهندة ک و نشان 1ید به زندگیشاخص سوم، شاخص ام
 ـرشد ا. ۀ سالم استیو تغذ ی، آرامش روانیبهداشت يها ، مراقبتیاجتماع  ـ ی توانـد   ین شـاخص م
      .ک کشور باشدیدر  یبهداشت يها نهیهز ییبودن و کارا یدهندة کاف نشان

   )4(
 

 ـزنان و مردان ن یندر محاسبۀ شاخص توسعۀ انسا وة محاسـبۀ شـاخص توسـعۀ    یز بـه ش ـ ی
ر حـداقل و  یمقـاد  ید بـه زنـدگ  ی ـن تفـاوت کـه در مـورد شـاخص ام    یشود، با ا یعمل م یانسان

در سـال  . سـال اسـت   5/82و  5/22مـردان   يسال و بـرا  5/87و  5/27زنان برابر  يحداکثر برا
 ـد شد؛ به اجایا HDIدهندة  لیو تشک یجزئ يها در شاخص یراتییتغ 2010 ن صـورت کـه بـه    ی

 ـگ در بـدو تولـد، انـدازه    ید به زندگیبهداشت که همچنان با شاخص ام ر ازیغ شـود، در   یم ـ يری
آمـوزش از   يب کـه بـرا  ین ترتیبد. اند ر کردهیین تغیجانش يرهایگر، متغیخصوص دو موضوع د

بـه   سـال  25در افـراد بزرگسـال   (شـود   یکه صرف آموزش م ـ يا دو شاخص متوسط طول دوره
موضـوع   يو بـرا  3ل کودکان در سن ورود به مدرسهیتحص ي، و طول دورة مورد انتظار برا2)بالا

 ـ یتول يبه جا یسطح استاندارد زندگ  ـ     ید ناخـالص داخل  4یسـرانه، از سـرانۀ درآمـد ناخـالص مل
رهـا ابتـدا لازم اسـت دو    یبعد از نرمال کردن متغ HDIبه دست آوردن  يبرا. استفاده شده است

ب کرد و شـاخص کـل آمـوزش    یآموزش در نظر گرفته شده را باهم ترک يبرا که یزئشاخص ج
                                                        

1. Life expectancy Index (LEI). 
2. Mean Years of Schooling (Adults Aged 25 Years and Above). 
3. Expected Years of Schooling – Primary to Tertiary (Children of School Entrance Age). 
4. Gross National Income (GNI per capita, PPP Us$). 

شاخص امید به 
  زندگی در بدو تولد

  ارزش واقعی –ارزش حداقل 

  ارزش حداکثر –ارزش حداقل 
  ارزش واقعی – 25

25 – 85  
  ارزش واقعی – 25

60  =  =  =  
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 یبـه صـورت   ین هندسیانگی، از م2رابطۀ  يد به جاین کار، در روش جدیا يبرا. را به دست آورد
  :شود یر آمده، استفاده میکه در ز

 
)5(
 

سرانه، در  GDPشاخص بهداشت، آموزش و  ب سهیبعد از محاسبۀ شاخص آموزش، از ترک
 ـشـد؛ امـا در روش جد   یکسان استفاده م ـی یاز فرمول وزن 2010قبل از سال  يها گزارش د، از ی
 ـکـه در ز  یبه شکل HDIدن به یو رس یب سه شاخص جزئیترک يبرا ین هندسیانگیروش م ر ی

  :شود یآمده، استفاده م

  
)6(
 

 ـیبـه صـورت طب   HDIدهندة  لیتشک ین سه شاخص جزئیب ینیث جانشهرچند بح تـا   یع
 ـ یع خطیل بوده که در فرمول تجمین دلیرات به ایین تغیرسد ا یوجود دارد، به نظر م يحد ن یب

 ییتواند در هدف نها ین صورت، میکامل وجود داشته است که در ا ینی، جانشیسه شاخص جزئ
 ).2004، گامبل(جاد کند یانحراف ا HDIشاخص 

  GDI(1(ت یبر حسب جنس شده لیشاخص تعد ـ2ـ2
 يکشورها بر مبنا يبند رتبه یالملل نیب يها است که نهاده يبه حد یتیت شکاف جنسیاهم
 یدسترس ـ HDIجا کـه   از آن. کنند یل میز تعدیت نیرا بر حسب جنس یتوسعۀ انسان يها شاخص

ر حسب اختلاف زنـان و مـردان از   متوسط را ب یدسترس GDIدهد، شاخص  یمتوسط را نشان م
 ـی، درآمد و آموزش تعـد ید به زندگیسه بعد ام بـا  ) GDI( یتیشـاخص توسـعۀ جنس ـ  . کنـد  یل م

 ـ) HDI( یمحاسبۀ شاخص توسعۀ انسان يرهایاستفاده از متغ  ـتفـاوت ا . شـود  یمحاسبه م ن دو ی
 ـمتوسط به ام یبر اساس دسترس یتین است که توسعۀ جنسیشاخص در ا سـطح  ، ید بـه زنـدگ  ی

). 96: 1390، ییو مصـطفا  یجانیآذربا(د یآ یلات و درآمد متفاوت زنان و مردان به دست میتحص
، درآمد ید به زندگیر امیسه متغ يت برایشده بر حسب جنس لیشاخص تعد بعد از به دست آوردن

بـا   يو کشـورها  یشاخص توسعۀ انسـان  يار بالایاز کشورها با رتبۀ بس یمنتخب يو آموزش، برا
 يرهـا یر متغیتـأث  ی، در مرحلۀ بعـد، بـه بررس ـ  ین شاخص توسعۀ انسانییۀ بالا، و متوسط ـ پا رتب

شـده توسـط آرلانـو و بانـد      ا طـرح یپو یپانل يها با استفاده از مدل داده يمطالعه بر رشد اقتصاد
  .م پرداختیاند ـ خواه افته را طرح کردهی میـ که مدل گشتاور تعم) 1991(

                                                        
1. Gender Development Index. 

HDI=[(شاخص پایۀ سلامت)+(شاخص پایۀ آموزش)+log( سرانهGNIشاخص پایه)] 1/2  

]شاخص پایۀ متوسط انتظاري دورة تحصیل× شاخص پایۀ متوسط دوره آموزش [  1/2 
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  قیمدل تحق ـ3ـ2
ارائـه کـرد و پـس از آن     1982در سـال   1ن بـار هانسـن  یافته را اولی میتعم يشتاورمدل گ

 ـا. آن را بسط دادند 3)1988( يو نو 2)1987(ن یچمبرل  يهـا  داده ين مـدل قابـل اسـتفاده بـرا    ی
سـا،  ی، استو4)1983(مز یو س ـ یاش ـیمقـالات ها  .اسـت  ییتابلو يها و داده ی، مقطعیزمان يسر

تـون  یو هانسـن، ه  6)1996؛ 1991(نگلتون ی، هانسـن و س ـ 5)1985(ر دلانـد یاستروم و فر سودر
. اســت یزمــان يهــا يدر ســر GMM ينــۀ اســتفاده از برآوردگرهــایدر زم 7)1996( یاوگــاک و

 ـیترک يهـا  کـه در معـادلات داده   یل مشکلاتیبه دل 1981ائو در سال یآندرسون ـ هش   ـپو یب ا ی
 ـحـذف آثـار و   یعنین مشکلات یدن منشأ ان بریاز ب يرا برا ین قدم اساسیوجود داشت، اول ژة ی

 ـ. کردند شنهادیرا پ 2SLSبرداشتند و مدل ) کشور(هر مقطع   ـکـه مات  يا در مطالعـه  یول اس و ی
 ـا انجام دادند، به 2SLSدر رابطه با برآورد  8)1991(سوستر   ـدند کـه ا یجـه رس ـ ین نتی ن مـدل  ی

ب بـه  یضـرا  يبـزرگ بـرا   يها انسیکه در انتخاب ابزارها دارد، وار یل مشکلیممکن است به دل
رفـع   يائو بـرا ین آندرسـون ـ هش ـ  یهمچن. دار نباشند یمعن يدست دهد و برآوردها از لحاظ آمار

 ـتـوان از متغ  یشنهاد کردند که میپ یمشکل خودهمبستگ  ـر وابسـته در سـطح و   ی  ـی ن و یا از اول
گرفتـه توسـط    لعـۀ انجـام  در مطا یاستفاده کرد، ول ير ابزاریر به عنوان متغین متغین وقفۀ ایدوم

در سـطح نسـبت بـه     ير ابـزار یجه حاصل شد که استفاده از متغین نتین خصوص، ایآرلانو در ا
 ـ .است يانس کمتریوار يممتاز بوده، داراها  وقفۀ آن  ـن بـا اسـتفاده از متغ  یهمچن در  ير ابـزار ی

زمـان کـم باشـد؛    اد و بعد یم، مخصوصاً اگر تعداد مقاطع زیده یرا از دست نم يا سطح، مشاهده
و  يفـرد  يهـا  یلحـاظ کـردن ناهمسـان   : توجـه اسـت   نه، چنـد جنبـه، قابـل   ین زمین در ایبنابرا

ــورشیاطلاعــات ب جــۀ آن ی، کــه نتیمقطعــ يهــا ونیموجــود در رگرســ يهــا شــتر و حــذف ت
 مشـکل  ، حـل )1991آرلانو و بانـد،  (کمتر است  یبالاتر و همخط ییتر، با کارا قیدق يها نیتخم

 يشـنهاد یپ يهـا  مـدل  یاساسزن  نیتخم یاصل يها تیکه از مز ينهاد يرهایمتغ نبود زا درون
در  GMMن روش یبنـابرا . توسط آرلانو و بانـد، آرلانـو و بـاور، و بلونـدل و بانـد مطـرح اسـت       

 يبـرا  )1998(و بلنـدل و بانـد    )1995( ، آرلانو و بـاور )1991(پانل توسط آرلانو و باند  يها داده
                                                        

1. Hansen, 1982, 1985. 
2. Chamberlain, 1987. 
3. Newey, 1988. 
4. Hayashi and Sims, 1983. 
5. Stoica, Soderstrom and Friedlander, 1985. 
6. Hansen and Singleton, 1991, 1996. 
7. Hansen, Heaton and Ogaki, 1996. 
8. Matyas & Sevestre, 1991. 
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 یت، کاهش مشکل همخطیو در نها 1؛)2003ن، یام گریلیو( اد شده استشنهین مشکل پیحل ا
 ـ  يرهایدر مدل استفاده از متغ شـود   یدر مـدل م ـ  ین رفـتن همخط ـ یوابسته با وقفه باعـث از ب

 ـپانل پو يها ن در مدلیهمچن). 1390، يمور محمدیو ت يریند(  ـگـر ن یا دی بـه اسـتفاده از    يازی
 یبلکـه از آزمـون سـارگان و آزمـون خودهمبسـتگ      2ست،یلور نیتـ  مر و هاسمنیل F يها آزمون

  .شود یصحت مدل استفاده م یبررس يآرلانو و باند برا
  :شود یان میر بیق به صورت زی، مدل تحقیو مطالعات تجرب يبا توجه به مباحث نظر

ittititititi

tt

WIEDUILEGDPgrGDPgr
WIEDUILEGDPgrfGDPgr

eggggb +++++=

=

-

-

,3,2,11,00,

1 ),,,(  )7(  

ة اسـتخراج  ت اسـت کـه قـبلاً نحـو    یشده بـر حسـب جنس ـ   لیشاخص تعد) GDI(در مدل بالا 
اختلاف سطح دستمزد زنان و مردان  WI.(3(ح داده شد ین شاخص توضیمطالعه بر اساس ا يرهایمتغ

)EDUI(4  اختلاف در سطح آموزش زنان و مردان)LE(5 زنـان و   ید به زندگیاختلاف در شاخص ام
 يهـا  با اسـتفاده از مـدل داده   است که در سه گروه از کشورها و يرشد اقتصاد) GDPgr(و مردان، و 

ن مـدل  یافتـه، در صـدد تخم ـ  ی میو با مدل گشتاور تعم ـ) 1991(شده توسط آرلانو و باند  ا، ارائهیپوپانل 
  .میهست

 قیتحق یج تجربینتاـ 3

  لعهمورد مطا يها کشورها و شاخص یفیتوص ياز آمارها یبرخ یبررسـ 1ـ3
، 2004 يها سال يبرا یرات کشورها بر اساس شاخص توسعۀ انسانییگذار به روند تغ ینگاه

ار بالا، کشور یبس یبا شاخص توسعۀ انسان ين گروه کشورهایدهد که در ب ینشان م 2014و  2012
ر مثبت از جهت آموزش، درآمد سرانه و بهداشت یین تغیشتریلند و دانمارك، بیوزیس، آلمان، نیسوئ

ن گـروه از  یک در ایسوئد، ژاپن و بلژ ين کشورهایاند؛ همچن ها تجربه کرده ن سالیرا در طول ا
که کشور  يا اند، به گونه را تجربه کرده یاز نظر شاخص توسعۀ انسان یر منفیین تغیشتریکشورها ب

و کم و کشور سوئد از رتبـۀ دوم بـه دوازدهـم    یو ستیبه ردة ب 2004ک از ردة ششم در سال یبلژ
با شـاخص توسـعۀ    ين کشورهاین در بیهمچن. اند افتهیکشور ژاپن از رتبۀ نهم به هفدهم تنزل 

                                                        
1. William H. Greene, 2003. 

مر و یل-از آزمون اف یا تصادفیاثرات ثابت  ياه ن استفاده از مدلیا پولد بودن مدل و همچنیپانل  یبررس يبرا. 2
 .شود یهاسمن استفاده م

3. Inequality of wages and salaried workers, women and men. 
4. Net enrollment rates, secondary, gender Inequality index. 
5. School life expectancy, secondary indicators of inequality, gender. 
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ن تنـزل را از نظـر   یشـتر یکا بیک و کاسـتار ین، مکزیا، اوکرایلند، کلمبیتا يبالا، کشورها یانسان
به  وسوم ک از رتبۀ پنجاهیکه کشور مکز ياند، به طور ها تجربه کرده ن سالیدر طول ا يبند رتبه

وهشتم  وپنجم به شصت از رتبۀ چهل يا وسه رتبه ستیب یکا با تنزلیکم و کشور کاستاریرتبۀ هفتادو
ران، یه، ایترک ي، کشورهاین بازة زمانین گروه از کشورها در طول این این در بیهمچن. ده استیرس

که  يا ، به گونهاند تجربه کرده یشرفت را از نظر شاخص توسعۀ انسانین پیشتریجان و اردن بیآذربا
ده است که یوپنجم رس به ردة هفتاده 2004ک در سال یاز ردة صدو يبند ن رتبهیران در ایکشور ا

ن در یهمچن. ن افراد جامعه استیآموزش، درآمد سرانه و بهداشت در ب يها نشان از بهبود شاخص
زسـتان،  ی، قرقيمولـداو  ين، کشـورها ییمتوسـط و پـا   یبا شاخص توسعۀ انسـان  ين کشورهایب

هـا   ن سالیدر طول ا یمثبت و منف يبند ر را از نظر ردهیین تغیشتریجر بیکستان، سودان و نیتاج
ن کشورها و نشـان از  یاز ا یدر بعض یتوسعۀ انسان يها اند که نشان از بهبود شاخص تجربه کرده

  ).2015، یگزارش سالانۀ توسعۀ انسان :منبع(گر از کشورها است ید یط در برخیبدتر شدن شرا

  )شۀ واحدیر( ییایپا يها آزمونـ 2ـ3
 یاصل يها شاخص نیب رابطۀ بلندمدت نییتع جهت یپانل یانباشتگ هم آزمون انجام از قبل
رهـا  یمتغ يبـرا ون کـاذب  یمشکل رگرس ـاز بروز  يریجلوگ يبرا 1شۀ واحدیر آزمون دیمطالعه، با
 ـا. استفاده شده اسـت  IPSن یش و م، پسرانیا شۀ واحدیر ن مطالعه، آزمونیا در. ردیانجام پذ ن ی
 نیهم به، باشد داشته وجود يفرد آثار نیب در یکه ناهمگون سازد یم فراهم را امکان نیآزمون، ا

  .شهرت دارد شۀ واحد ناهمگنیر آزمونبه  IPSآزمون  لیدل
  متفاوت یبا شاخص توسعۀ انسان يق در کشورهایتحق يرهایمتغ يشۀ واحد برایآزمون ر: )1(جدول 

 Im, Pesaran and Shin W-stat رهایمتغ
 ییایسطح پا نییمتوسط ـ پا ییایسطح پا بالا ییایسطح پا ار بالایبس

GDPgr 
7961/2 - 

)002/0( 
 

I (0) 
6705/4 - 

)000/0( 
 

I (1) 
9658/2 - 

)001/0(  
 

I (0) 

EDUI 
2959/2- 

)010/0( 
 

I (0) 
7134/1- 

)043/0( 
 

I (0) 
0589/3- 

)001/0( 
 

I (1) 

LE 
8649/2 - 

)002/0( 
 

I (0) 
0956/2 - 

)018/0( 
 

I (0) 
0580/4- 

)000/0( 
 

I (1) 

WI 
5563/3 - 

)000/0( 
 

I (1) 
1063/3 - 

)000/0( 
 

I (0) 
3652/5 - 

)000/0( I (1) 

  قیتحق يها افتهی: منبع
رها یاز متغ یدهد که بعض یشده نشان م محاسبه يها ر آمارهیمقاد ین آزمون و بررسیج اینتا

                                                        
1. Unit root Test. 
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  .ا شدندی، پايریگ ک بار تفاضلیرها هم با یاز متغ یا و بعضیادر سطح پ

 یانباشتگ هم يها آزمونـ 3ـ3

 عوامل از ییکارا يها نیتخم به توان یر، میمتغ دو نیب یانباشتگ رابطۀ هم کشف صورت در
 ـ ونیرگرس ا، مشکلیناپا یزمان يها يسر وجود به رغم حالت، نیا در که افتی دست الگو  یجعل

 در. بـود  خواهـد  رابطۀ بلندمـدت  يدارا یشده، معادلۀ تعادل زده نیتخم معادلۀ و داشت مینخواه را
رها اسـتفاده  یان متغیوجود رابطۀ بلندمدت م یبررس يکائو برا یانباشتگ آزمون هم از ق،یتحق نیا

 ـ یانباشـتگ  ج آن، همیارائه شده است که بر اساس نتا )2(ج در جدول یشده است که نتا ا وجـود  ی
  .شود یرد نم يدرصد 95نان یمدل در سطح اطم يرهاین متغیبلندمدت ب یۀ تعادلرابط

  یبا شاخص توسعۀ انسان يمدل کشورها يکائو برا یانباشتگ ج آزمون همینتا: )2(جدول 
 t-Statistic Prob 
 0,0073 - 2,441 ار بالایبس
 0,0345 - 1,818 بالا

 0,0396 - 1,755 نییپا-متوسط
  قیحقت يها افتهی: منبع

  جیر نتایها و تفس ن مدلیتخمـ 4ـ3
گانۀ  سه يها گروه يبرا GMMن الگو به روش یج حاصل از تخمینتا: )3(جدول 

  یکشورها با شاخص توسعۀ انسان
 ار بالایبس 

 

 بالا

 

 نییمتوسط و پا

 احتمال tآمارة  بیضر احتمال tآمارة  بیضر احتمال tآمارة  بیضر ریمتغ

GDPgr (-1) 0,263  7,203 0,0000 0,017 7,203 0,7841 0,125 1,262 0,2098 

LE 0,243 - 2,294 - 0,0229 1,095 - 2,294 - 0,0402 3,089 - 1,831 - 0,0700 

EDUI 0,1840- 1,677 - 0,0953 1,046 - 1,677 - 0,0649 3,177 - 1,799 - 0,0749 

WI 0,050 - 3,464 - 0,0007 4,980 - 3,464 - 0,0163 0,693 - 1,469 - 0,1449 

J-Statistic=22.0137 
Instrument Rank= 25 

J-Statistic=10.353 
Instrument Rank= 14 

J-Statistic=11.969 
Instrument Rank= 15 

Sargan- Test= 0.3987 Sargan- Test= 0.4100 Sargan- Test= 0.3659 

  قیتحق يها افتهی: منبع
 یبا شاخص توسـعۀ انسـان   يها کشور يافته برای مین مدل گشتاور تعمیج حاصل از تخمینتا

ن مطلب یا يایر وابسته در نظر گرفته شده، گویبه عنوان متغ يار بالا در مدل که رشد اقتصادیبس
 ـتئور یبـا مبـان   ها مورد انتظار و مطـابق  رها معنادار و علائم آنیمتغ یب تمامیاست که ضرا ک ی
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 ي، نابرابرید به زندگین اختلاف در شاخص امیماب ی، وجود رابطۀ منفيروابط برآورد. موضوع است
 يبا رشد اقتصاداختلاف در سطح آموزش زنان و مردان ن یمردان و همچنو در سطح دستمزد زنان 

 يها در اختلاف کاهش یعنیک موضوع، مطابق است؛ یدهد که کاملاً با مباحث تئور یرا نشان م
مرتبط بـا بـازار کـار،     يها نهیزنان و مردان در تمام زم يش در برابریافزا یا به عبارتیو  یتیجنس

و مسائل موجود در سطح  یکامل در مسائل فرهنگ ياشتغال، سطح آموزش، سطح دستمزد و برابر
 ـ ار بـالا یبس ـ یبا شاخص توسعۀ انسـان  يکشورها يش رشد اقتصادیجامعه، باعث افزا . شـود  یم

شتر زنان در هر سطح از یآموزش ب يکمتر به خصوص در آموزش، به معنا یتیجنس يها ينابرابر
ت کل یفیبر ک یوجود داشته باشد که آموزش زنان اثر مثبت خارج يآموزش مردان است، اگر مورد

 ـفیش کیدر آمـوزش، باعـث افـزا    یتیجنس يها ين کاهش نابرابریآموزش داشته باشد؛ بنابرا ت ی
بهتر و به دست آوردن دستمزد بالاتر و در  يها افتن شغلی يزنان در بازار کار برا يموزش، برابرآ
ها  ش سطح آموزش فرزندان آنیآموزش زنان به افزا یعنی؛ شود یم يش رشد اقتصادیجه، افزاینت

ز ت و آموزش مادران ایق حمایاز طر(است  ین همان اثر خارجیگر، ایان دیب منجر خواهد شد، به
 ـدر شـاخص ام  ينۀ نابرابرین مسأله غافل شد که در زمید از این نبایهمچن). خود فرزندان د بـه  ی

با شاخص  يشتر کشورهایکند و در ب یم ینین زنان و مردان، کفه به سمت زنان سنگیماب یزندگ
به  دیبالا، زنان هستند که از نظر ام یبا شاخص توسعۀ انسان يار بالا و کشورهایبس یتوسعۀ انسان

گویاي این مطلب است که ن مدل، یج تخمینتا یقرار دارند؛ ول يت بهتریشه در وضعی، همیزندگ
 ـ .شود سبب اختلاف بیشتر در رشد اقتصادي می ،افزایش اختلاف این شاخص ن علامـت  یهمچن

 يهـا  رسـاخت ی، استحکام زیافتگی نشان از درجۀ توسعهز ین ير نرخ رشد اقتصادیمثبت وقفۀ متغ
جنس زن و مـرد در   يهمسو با برابر يها برنامه يتوسعه و اجرا يها يثبات استراتژ و ياقتصاد

شـدن و   یصنعت یبه طور کل. است یمورد بررس يار بالایبس یشاخص توسعۀ انسانبا  يکشورها
ج نشـان  یاما نتا. ن گروه از کشورها کاهش داده استیرا در ا یتیجنس ي، نابرابريتوسعۀ اقتصاد

نقش  یعموم يها استیس یت زنان بوده، ولیر موقعییک ابزار کند در تغی يقتصاددهد که رشد ا یم
، یبـه عبـارت  . ه زنان داشته استیض علیتبع يو نهاد یفرهنگ يها زمیر مکانییدر تغ يریچشمگ
از تفاوت  یمانند اشتغال، سطح آموزش و دستمزد در وهلۀ اول ناش يدر موارد یتیجنس يها تفاوت

 يجه، توسعۀ اقتصادینت در. شده در طول زمان است اندوخته) آموزش و مهارت( یۀ انسانیدر سرما
 ـرا در ا یضیرفتار تبع از یناش يها يمناسب، نابرابر يها جاد فرصتیق توسعۀ بازار و ایاز طر ن ی

 ییش اعتماد به عملکرد افراد، به عنوان مبنایتوسعۀ بازار همراه با افزاو  ل داده استیکشورها تقل
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در  يدهد و به رشد اقتصاد یرا کاهش م يم کار، نابرابریتقس یص منابع و سازماندهیصتخ يبرا
  .شود ین کشورها منجر میا

ن، ییبـالا، و متوسـط ـ پـا     یبا شاخص توسعۀ انسان يکشورها يق برایج حاصل از تحقینتا
ن و در سـطح دسـتمزد زنـا    ي، نابرابرید به زندگین اختلاف در شاخص امیماب یوجود رابطۀ منف
طور که  همان. دهد یرا نشان م يدر سطح آموزش زنان و مردان با رشد اقتصاد يمردان و نابرابر

 ـا ين بـرا یج تخمیز اشاره شد، نتایق نینۀ تحقیشیدر قسمت پ ن دسـته از کشـورها مطـابق بـا     ی
توسعۀ . بوزروپ استۀ ینظر و) 1388( يو موسو يآباد یزنگ، 1)2013(س و کلاسن یگادمطالعۀ 

مـردان و زنـان منجـر     يکـار  يها تیشدن مسئول یمراتب شدن و سلسله یبه قطب ياد شهراقتص
 ـبـازار کـار و مالک   ين تفاوت، حاصل روابط نهادیا. شده است کـارگر و   يحـات فـرد  یت و ترجی

هـا،   آن يشتر زنان به آموزش و بازآموزیب یدسترس طبق گفتۀ بوزروپ فراهم کردن. کارفرماست
کنند کـه   ید میپردازان تأک هین حال، اکثر نظریبا ا .دهد یش میازار کار افزاها را در ب مشارکت آن
ها نسبت به مـردان   ت آنیر موقعییدهندة مشارکت زنان و تغ رشکلییتنها عامل تغ يرشد اقتصاد

. ت زنـان اسـت  ین موقعییدر تع يتر خانواده، عامل مهم يپدرسالار یساختار فرهنگ ست، بلکهین
ن کشـور تحـت   یانگیش از میب ، بخش مدرن رايدهد که رشد اقتصاد ین منشا یمطالعات تجرب

پدرسـالار باعـث    يکننـد کـه هرچنـد نهادهـا     یشنهاد م ـیگر پیمطالعات د. ر قرار داده استیتأث
 ـن) يسـاز  یل و خصوص ـیتعد يها استیس( یجهان يها اند، مدل شده یتیجنس يها اختلاف ز در ی

در دسـتمزد زنـان و مـردان و     ير نابرابریمتغ يدار یم معنپس عد .ر نبوده استیتأث ینه بین زمیا
بـالا،   یبـا شـاخص توسـعۀ انسـان     يکشـورها  ير وابسته برایوقفۀ متغ يدار ین عدم معنیهمچن

هستند ـ دور از   یافتگی توسعه یانیا میه و ین کشورها در مراحل اولیشتر این ـ که ب ییمتوسط و پا
 ـهد که با کاهش اختلاف در شاخص امد یج نشان مین نتایهمچن .ستیانتظار ن و  ید بـه زنـدگ  ی

 ـدر سطح دستمزد زنان و مردان و کاهش اخـتلاف در سـطح آمـوزش م    يکاهش نابرابر ان دو ی
مـرتبط بـا بـازار     يها نهیزنان و مردان در زم يش برابریا به عبارت بهتر، افزایجنس زن و مرد و 

ش یافـزا  ي، نرخ رشد اقتصادیفرهنگ مسائل یکار، اشتغال، سطح آموزش، سطح دستمزد و برخ
 یبا شاخص توسعۀ انسان يدر کشورها يرگذار بر نرخ رشد اقتصادیتأث يرهاین متغیدر ب. ابدی یم

 يدر سـطح دسـتمزد زنـان و مـردان اسـت؛ و بـرا       ير، نـابرابر ین متغین و اثرگذارتریتر بالا مهم
در  ير، نـابرابر ی ـن متغیثرگذارترن و ایتر ن مهمییمتوسط و پا یبا شاخص توسعۀ انسان يکشورها

                                                        
1. Gaddis and Klasen. 
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کمتـر، بـه خصـوص در     یتیجنس ـ يهـا  ينـابرابر . ان دو جنس زن و مرد استیسطح آموزش م
وجـود   يشتر زنان در هر سطح از آموزش مردان اسـت، اگـر مـورد   یآموزش ب يآموزش، به معنا

 ـفیبـر ک  یداشته باشد که آموزش زنان اثر مثبت خارج ن یابنـابر . ت کـل آمـوزش داشـته باشـد    ی
 ـفیش کیدر آموزش، باعـث افـزا   یتیجنس يها يکاهش نابرابر جـه، بهبـود   یت آمـوزش و در نت ی

 ـبـالاتر و در نها  يافـت دسـتمزدها  یط زنان در بازار کار و دریشرا  يش رشـد اقتصـاد  یت، افـزا ی
 ـنشان از حرکت ا ير نرخ رشد اقتصادین علامت مثبت وقفۀ متغیهمچن. شود یم ن کشـورها در  ی

 يهـا  رسـاخت یتوسـعه و ز  يهـا  يهمسـو بـا اسـتراتژ    يهـا  برنامه يو اجرا یتگافی ر توسعهیمس
ــاد ــر ياقتص ــورها  يو براب ــرد در کش ــنس زن و م ــا  يج ــان ب ــعۀ انس ــاخص توس ــالا و  یش ب
 یبا شاخص توسـعۀ انسـان   يکشورها ين علامت برایهرچند ا. است یمورد بررس نییپا ـ متوسط

 ـشتر ایکه ب نیجه به است که با تویدار ن ین معنییپا ـ بالا و متوسط ۀ ی ـن کشـورها در مراحـل اول  ی
 . رسد یبه نظر م یعیقرار دارند، طب یافتگی توسعه

  آزمون سارگانـ 1ـ4ـ3
ن آزمـون اعتبـار   یا. اند شنهاد کردهین آزمون را آرلانو و باند، بلندل و باند و آرلانو و باور پیا

 يابـزار  يرهـا یمعتبر بودن متغ یبررس يآزمون سارگان برا. سنجد یکاررفته را م به يکل ابزارها
 ـ   یشده در مدل و ب فیتعر ). 2005، یبالتـاج (شـود   یش از حد مشخص بـودن معادلـه، اسـتفاده م

 ـدر ا P-valueدهـد،   یهر سه گروه از کشورها نشـان م ـ  يبرا )3(جدول ج یطور که نتا همان ن ی
 ـم یگرفته شده است؛ پس همبسـت یۀ صفر پذیو فرضبوده  05/0شتر از یآزمون ب  يرهـا یان متغی

  .اخلال وجود ندارد يو اجزا يابزار

  شنهادهایو پ يریگ جهینت ـ4
 يها د، به طور خاص در سالیع امکانات تولیدر توز یتیمسألۀ اشتغال بانوان و اختلاف جنس

 ـاشتغال زنـان در  . دا کرده استیپ يا ژهیت ویت و اهمیل مختلف حساسیر، به دلایاخ ک نگـاه  ی
 ـتوسـعه در ا  درحال يسهم کشورها یندارد، ول یت مناسبیدر جهان، وضع یکل شـتر  ینـه ب ین زمی

شتر ین باره بیق در ایات تحقیادب. است یقابل بررس ی، از ابعاد مختلفیتیجنس يها اختلاف. است
، اختصاص دارد و کمتـر بـه   يو اقتصاد یو اجتماع یاز جمله موانع فرهنگ یرونیبه سهم موانع ب

 یاطلاعات قابل دسترس ـ. پرداخته است یتیجنس يها ان و مسألۀ اختلافاشتغال زن یموانع درون
 ـییمتوسط و پا یبا شاخص توسعۀ انسان ياشتغال زنان در کشورها يها یژگیدر مورد و ش از ین ب
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و اشـتغال و   ینیموجود نسبت به کـارآفر  يها دگاهیدر د یرات اساسییدهد که تغ یهمه هشدار م
  . شمارش شوند يت فعال اقتصادیز در زمرة جمعیقل زنان نها لازم است، تا حدا ف آنیتعر

ار بـالا و بـا فراغـت از    یبس ـ یبا شـاخص توسـعۀ انسـان    يدر حال حاضر، زنان در کشورها
ت، یری، مشـاورة مـد  یر علوم، تجارت و امـور مـال  ینظ ییها ، به سمت حرفهیلات دانشگاهیتحص

 ـ. انـد  دا کردهیش پیغات گرایو تبل يحسابدار در حـوزة خـدمات    یتخصص ـ يهـا  لن شـغ یهمچن
 یبا شـاخص توسـعۀ انسـان    يدر کشورها یول. ز مورد توجه زنان بوده استین یو درمان یبهداشت

از  یک ـی. اسـت  يو مشـاغل هنـر   ي، کشـاورز یع دسـت یش زنان بـه صـنا  ین گراییمتوسط و پا
مخصوص وکارها  ن کسبیشود ا ین است که تصور میزنان، ا يوکارها ها دربارة کسب سوءتفاهم

 يکه زنـان خـود بـرا    یت تفکر مردسالار، موانعیاز حاکم یمشکلات ناش. زن است يها يمشتر
وة ی، ش ـیمحصـول  اقتصاد تک. در سطوح بالاتر یلیتحص يکنند و نابرابر یجاد کرده و میش ایخو
م دوران ی، خسارات عظ ـیو اقتصاد دولت ییافته، تمرکزگرای کمتر توسعه يد مسلط در کشورهایتول

 ـی ـن کشورها و کـاهش تول یبودن اکثر ا يو استعمار جنگ م بودجـه بـا نگـرش    ی، تنظ ـیدات مل
 يمنسـجم و مـدون بـرا    يزیر ، فقدان برنامهیدولت يها و اشتغال در دستگاه یدولت يدار هیسرما

آنـان بـا زنـان     ي، مخالفت مردان با اشتغال زنـان و عـدم همکـار   یاشتغال زنان، مشکل فرهنگ
 ـزنان نسـبت بـه مـردان، عـدم اسـتفاده از تخصـص زنـان، عـدم تما        ن ییشاغل، دستمزد پا ل ی

ض یتبع ـ یخیت مردان، روند تاریریزنان، حضور فرهنگ مسلط مد يا مهیان به پوشش بیکارفرما
هـا و مؤسسـات    بانـک  ي، عدم همکاریتیریزنان در امور مد يها ییده گرفتن توانای، نادیتیجنس

 ـاز فعال یاشتغال زنان در برخ ـبا زنان، نگرش جامعه نسبت به  ياعتبار  ـهـا، توج  تی  يه اقتصـاد ی
 يمان و ترك کـار از سـو  یل احتمال ازدواج، زایکار زن به دل يروین يبرا يگذار هینداشتن سرما

تـر بـودن    نییکند، پا یجاد میان مشکل ایکارفرما ياز زنان که برا یتین و مقررات حمایآنان، قوان
، یک ـیعوامـل ژنت  یو بعض ـ یخـانوادگ  يهـا  تین مسـئول ل داشـت یکار زن به دل يروین يور بهره

 ـ يها برخوردار نبودن زنان از مهارت از  یط کـار در برخ ـ ی، نامناسـب بـودن مح ـ  يا و حرفـه  یفن
 ـاز فعال یشتر در برخ ـیب یجسمان ییو لزوم داشتن توانا یها به لحاظ مسائل اخلاق تیفعال هـا،   تی

 يهـا  هـا و فقـدان تشـکل    اد مهـدکودك یزنۀ ی، هزيکار يها طیمح یکاذب در برخ يها رقابت
ن یبنـابرا . زنان، از موانع عمـدة اشـتغال آنـان اسـت     یخوداشتغال يمناسب برا یو خصوص یدولت
و رفع  یـ اجتماع  یموانع فرهنگ ییمان، شناسایو زا ينان از زنان در دوران بارداریت کارآفریحما
 يبـرا  یلات مـال یوام و تسـه  يمناسـب جهـت اعطـا    يها نهیجاد زمیزنان، ا يتصد يها برا آن
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از اشتغال زنان و  یرانتفاعیو غ یمردم يها و نهادها ت دولتی، حمایزنان و خوداشتغال ینیکارآفر
ن زنان و مردان، یب يع عادلانۀ منافع حاصل از رشد و توسعۀ اقتصادیو توز یکمک به خوداشتغال

باشد که بـا توجـه    یاتیح ين، امررایاز جمله ا یمورد بررس يکشورها يتواند در رشد اقتصاد یم
 يهـا  نـه یدر زم یمهم ـ يهـا  ر به بازار کار در کشور، قـدم یاخ يها به ورود گستردة زنان در سال

ج جـدول، وجـود رابطـۀ    یبر اساس نتان یهمچن. ها برداشته شده است نهیگر زمیو د يگذار قانون
 يزد زنان و مردان و نابرابردر سطح دستم ي، نابرابرید به زندگین اختلاف در شاخص امیب یمنف

و توسـعۀ کـوزنتس    یاجتمـاع  يۀ نابرابری، با نظريدر سطح آموزش زنان و مردان با رشد اقتصاد
بعـد   یابد، ولی یش میافزا یتین جنسی، شکاف بيۀ توسعۀ اقتصادیمطابق است که در مراحل اول

 ـتوسعه را پشت سر گذاشت، ا از یکه کشور مرحلۀ مشخص نیاز ا . شـود  یمعکـوس م ـ ن رابطـه  ی
 يارتقـا  يتواند بـرا  یهانسن م يا همچون مدل حدآستانه یرخطیغ يها ن استفاده از مدلیبنابرا

  .توان از آن استفاده کرد یم يمطالعات بعد يشنهاد برایج، مؤثر باشد که به عنوان پینتا
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