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کارکردهای  اجرایی و راهبردهای اثربخش برای بهبود آن در دانش آموزان با اختلال 
نارسایی توجه/ بیش فعالی

سید سمیرا مدنی/ دانشجو دکتری/ روان شناسی عمومی دانشگاه آزاد واحد ساوه
حمید علیزاده/  استاد تمام/کودکان استثنائی

مقدمه

اختــال  نوعــی  بیش فعالــی  توجــه/    نارســایی  اختــال 
ــی/  ــه و بیش فعال ــایی توج ــانه های نارس ــا نش ــدی ب ــی رش عصب
تكانش گــری اســت. افــراد مبتــا بــه ایــن اختــال به طــور 
معمــول در ســازمان دادن، متمرکــز مانــدن، برنامه ریــزی 
ــا  ــد. آنه ــكل دارن ــل مش ــل از عم ــردن قب ــر ک ــه و فك واقع بینان
ممكــن اســت بی قــرار و پرســروصدا باشــند و نتواننــد بــا 
ــه  ــا ب ــودکان مبت ــد. ک ــق کنن ــان را منطب ــرایط خودش ــر ش تغیی
نارســایی توجــه/ بیش فعالــی ممكــن اســت نافرمــان، بــه لحــاظ 
اجتماعــی بی منطــق و یــا پرخاشــگر باشــند )1(. در جریــان 
بازی هــای کــه لازم اســت بنشــیند و قواعــد را در نظــر بگیرنــد 
ــود،  ــام می ش ــم انج ــری معل ــا رهب ــه ب ــی ک ــا در فعالیت های و ی
ــالان  ــه همس ــبت ب ــوند و نس ــد می ش ــود بلن ــای خ ــب از ج اغل
ــودکان  ــن ک ــد )2(. ای ــان می دهن ــتری را نش ــگری بیش پرخاش
ــال  ــئولیت های اعم ــتباهات و مس ــان، اش ــط بین فردیش در رواب
خــود را نمی پذیرنــد و به همیــن دلیــل اســت کــه ســرزنش 

می شــوند )3(. ایــن کــودکان دارای دامنــه محــدود توجــه 
ــودکان  ــن ک ــود. ای ــرت می ش ــان پ ــانی حواسش ــتند و به آس هس
در مقایســه بــا همســالان خــود به نــدرت در منــزل بــه تماشــای 
ــم توجــه  ــه دســتورات معل ــون می نشــیند، در مدرســه ب تلویزی
ــودکان  ــن ک ــن ای ــد. والدی نمی کننــد و به قــدر کافــی توجــه ندارن
ــرای  ــا را ب ــز آنه ــوان تمرک ــختی می ت ــه به س ــد ک ــان می کنن بی
ــر روی یــک موضــوع نگــه داشــت. اغلــب از  ــی ب مــدت طولان
ــط  ــانی توس ــد به آس ــر می پرن ــت دیگ ــه فعالی ــت ب ــک فعالی ی
ــه  ــف مدرس ــام تكالی ــوند و در انج ــه می ش ــا برانگیخت محرک ه

ــوند )4(. ــفتگی می ش ــار آش ــه دچ ــا خان ی

رایج تریــن  از  بیش فعالــی  توجــه/   نارســایی  اختــال 
ــی  ــدی دوران کودک ــی - رش ــناختی و عصب ــای روان ش اختال ه
ــن اختــال  ــه ای ــد ب ــودکان اصــولًا از پیــش از تول ــن ک اســت. ای
ــی و  ــی، آموزش ــات درمان ــه خدم ــتند و درصورتی ک ــا هس مبت
روان شــناختی دریافــت نكننــد، ناتوانی هــای قابل توجهــی در 
زمینــه عملكــرد شــناختی، هیجانــی، خانوادگــی در آنهــا ایجــاد 

چکیده: 

زمینــه: هــدف از ایــن پژوهــش معرفــی کارکردهــای اجرایی )توجــه  پایــدار، حافظــه  کاری، بــازداری  پاســخ( و اســتفاده از راهبردهایی 
بــرای بهبــود آنهــا در دانش آمــوزان بــا اختــال نارســایی توجــه/ بیش فعالــی بــود. کارکردهــای اجرایــی وظایــف و نقش هــای مختلفــی 
دارنــد کــه در تمامــی ایــن افــراد در هــر ســن و جنــس به فراخور ســن، قــدرت و ســامت کارکردهــا در زندگــی تاثیرگــذار هســتند. درواقع 
ایــن نیــرو کــه به عنــوان یــک ســازه شــناختی مطــرح اســت، وظایفــی ماننــد حــل مســئله، توجــه، اســتدلال، ســازماندهی، برنامه ریــزی، 
حافظــه، بــازداری پاســخ، کنتــرل بازدارنــده، کنتــرل تكانــه، حفــظ آمایــه و تغییــر آمایــه را بــر عهــده دارد. در نتیجــه نارســایی در ایــن 

زمینــه بــا اختــال در عملكردهــای روزانــه همــراه اســت. 

روش: پژوهش حاضر با روش مرور سیستماتیک پیشینه انجام شد.

نتیجه گیــری: نتایــج نشــان داد کــه بــا اســتفاده از تكنیک هــا و راهبردهــای مطــرح شــده بــا توجــه بــه موقعیــت می تــوان در جهــت 
بهبــود و تقویــت کارکردهــای اجرایــی عمــل کــرد و کمــک شــایانی بــه دانش آمــوزان بــا اختــال نارســایی توجــه/ بیش فعالــی در زندگــی 

تحصیلــی، اجتماعــی و فــردی آنهــا نمــود.

واژه های کلیدی: معلمان، کارکردهای اجرایی، راهبردها، اختال نارسایی توجه بیش فعالی
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می شــود. تــا چنــد ســال پیــش، بســیاری از صاحب نظــران 
ــی  ــه اختــال نارســایی توجــه/ بیش فعال ــد ک ــاور بودن ــن ب ــر ای ب
در ســال های پیــش از نوجوانــی از بیــن مــی رود)5(. نتایــج 
پژوهش هــا نشــان داده اســت کــه آثــار ایــن اختــال در عملكــرد 
ــال های  ــر س ــا اواخ ــار ت ــازداری رفت ــدم ب ــه، ع ــی و توج تحصیل
نوجوانــی باقــی می مانــد. امــروز مشــخص شــده اســت کــه 30 
ــی،  ــا اختــال نارســایی توجــه/ بیش فعال ــا 70 درصــد افــراد ب ت
ویژگی هــای بالینــی ایــن اختــال را همچنــان تــا ســال های 
ــویی  ــغلی و زناش ــرد ش ــر عملك ــد و ب ــان می دهن ــالی نش بزرگس
آنــان تاثیــر می گــذارد)6(. یكــی از حوزه هایــی کــه در ایــن 
کــودکان تحــت تاثیــر قــرار مــی گیــرد، کارکــرد اجرایــی اســت، 
ــا  ــه ب ــتند ک ــی هس ــای مهم ــاختار ه ــی س ــای اجرای ــرد ه کارک
فراینــد هــای روان شــناختی مســئول کنتــرل هشــیاری، تفكــر و 
عمــل مرتبــط هســتند)7(. بــه طــور کلــی کارکردهــای اجرایــی را 
مــی تــوان بــه عنــوان شــاخصی بــرای »چگونــه« و »چــه وقــت« 
ــرد )8(.  ــف ک ــادی توصی ــاری ع ــای رفت ــام دادن عملكرده انج
ــف  ــه تعری ــن گون ــی بدی ــای اجرای ــی، کارکرده ــوی بارکل در الگ
ــه  ــی ب ــرای خودگردان ــه ب ــرد ک ــان ف ــال خودفرم ــود: اعم می ش
ــال در  ــن اخت ــارز ای ــای ب ــود)9(. از ویژگی ه ــه می ش کار گرفت
ــكل در  ــون مش ــواردی چ ــه م ــوان ب ــی می ت ــای اجرای کارکرده
ــف در  ــی، ضع ــدار، حواس پرت ــه  پای ــال در توج ــز، اخت تمرک
ــز  ــازماندهی و نی ــزی و س ــف در برنامه ری ــه، ضع ــرل تكان کنت

بی قــراری اشــاره کــرد)5(.

روش

ــر  ــه ب ــا تكی ــه ب ــی ک ــه آموزش ــر برنام ــش حاض در پژوه

مســتندات نظــری و عملــی شــامل ســه مؤلفــه بــازداری پاســخ، 

توجــه و حافظــه کاری اســت بیــان می شــود. به منظــور طراحــی 

برنامــه مذکــور از راهبردهایــی از ایــن قبیــل بهــره گرفتــه شــد: 

1.    محســوب داشــتن آن دســته از ویژگی هــای کــودکان بــا 

ــدان  ــل فق ــه دلی ــه ب ــی ک ــه/ بیش فعال ــایی توج ــال نارس اخت

بــازداری پاســخ، نارســایی توجــه و به روز رســانی بــروز می کننــد 

ــودك  ــه کاری ک ــه و حافظ ــری، توج ــی در تكانش گ ــش مهم و نق

ــل: مفهــوم زمــان،  ــه آســیب در مــواردی از قبی ــد. ازجمل دارن

ــی3 و  ــه2، خودکنترل ــر وسوس ــت در براب ــذّت1، مقاوم ــر ل تأخی

بــازداری از پــردازش اطاعــات غیرمرتبــط، حفــظ توجــه، بــه 

ــت  ــرایط و موقعی ــتفاده آن در ش ــات و اس ــپردن اطاع خاطرس

جدیــد. 2. الگــو گرفتــن از مــواد پرکاربردتریــن آزمون هایــی کــه 

ــانی  ــه، به روزرس ــخ، توج ــازداری پاس ــری ب ــور اندازه گی به منظ

بــه کار می رونــد ماننــد الگــوی توقــف – عامــت4، الگــوی 

ــش6«،  ــی بك ــط A را به آرام ــون »خ ــد5«، آزم ــیمون می گوی »س

آزمــون همتــا کــردن اشــكال آشــنا7، آزمــون نپســی8، آزمــودن 

تمرکــز دیــداری و شــنیداری، آزمــون حافظــه پاســاد و آزمــون 

هــوش وکســلر 3. در نظــر گرفتــن پرکاربردتریــن فعالیت هایــی 

ــه،  ــظ توج ــخ، حف ــازداری پاس ــوزش ب ــرای آم ــون ب ــه تاکن ک

ماننــد  شــده اند،  اســتفاده  )به روزرســانی(  حافظــه  بهبــود 

آمــوزش آرمیدگــی آمــوزش خودتنظیمــی9 و آمــوزش مجموعه 

ــا بررســی  مهارت هــای ))توقــف کــن، فكــر کــن، آرام بــاش(( ب

ــم  ــی فراه ــه آموزش ــوای برنام ــر محت ــوارد فوق الذک ــق م دقی

و  اســتادان  از  تعــدادی  توســط  مجموعــه  ایــن  می شــود، 

متخصصــان ایــن حیطــه بررســی و روایــی )صــوری و محتوایــی( 

آن تأییــد می شــد)10و 11(.

تحول کارکردهای اجرایی
بررســی تحولــی کارکردهــای اجرایــی نشــان داده اســت کــه 

ایــن کارکردهــا از همــان دوران اولیــه رشــد )احتمــالا پایــان ســال 

اول زندگــی( ظهــور مــی کننــد و بــه تدریــج رشــد مــی نماینــد. 

در ســال هــای 2 تــا 5 ســالگی تغییــرات بســیار مهمــی در آن هــا 

رخ مــی دهــد و در حــدود 12 ســالگی عملكــرد کــودک تــا حــد 

بســیاری زیــادی شــبیه عملكــرد بزرگســالان مــی شــود.

ایــن یافتــه هــا از ایــن مفهــوم کــه فرایندهــای اجرایــی 

ضــروری، از ابتــدای تولــد ایجــاد مــی شــود و در سراســر کودکــی 

و بزرگســالی ادامــه مــی یابــد حمایــت مــی کنــد مطالعــات 

1- Delay of gratification

2- Resistance-to-temptation

3- Self control

4- Stop-signal paradigm

5- Simon says paradigm

6- Draw A line slowly

7- Matching familiar figures

8- Nepsy

9- Self regulation training
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مختلــف نشــان مــی دهــد کــه در واقــع کار کردهــای اجرایــی در 

طــی دوران کودکــی منطبــق بــا جهــش رشــدی قطعه ی پیشــانی 

ــت)12(. اس

یكــی از راه هــای شــناخت و درک تحول کارکردهــای اجرایی، 

بررســی ســطح کنتــرل هشــیار در کــودکان اســت. به طــور کلــی، 

کارکردهــای اجرایــی، در چارچــوب تامــل و هشــیاری بــه وقــوع 

ــوی  ــاس الگ ــر اس ــت)7(. ب ــی اس ــه دارای مراحل ــد ک می پیوندن

ســطح هشــیاری، ســطح خودتاملــی بــا افزایش ســن بالا مــی رود 

ــی  ــت های محیط ــه درخواس ــخ ب ــد در پاس ــودکان می توانن و ک

ــش  ــن اســاس، افزای ــر همی ــری داشــته باشــند. ب عملكــرد بهت

ــوه  ــی بالق ــه، توانای ــت تجرب ــش کیفی ــه افزای ــیاری ب ــطح هش س

بــرای یــادآوری، کنتــرل هشــیار تفكــر، پیچیدگــی دانــش کودک 

از ســاختارها، هیجــان و عمــل کمــک می کنــد. زلازو همــان جــا 

ــیاری  ــد دارای هش ــگام تول ــوزادان در هن ــه ن ــد ک ــان می کن بی

ــد  ــج رش ــیاری به تدری ــطح از هش ــن س ــه ای ــتند ک ــی هس جزی

می کنــد. ایــن ســطح بــه کــودک کمــک می کنــد تــا بــرای مثــال 

ــن همــان چیــزی  ــذت و درد عمــل کنــد. ای ــر اســاس اصــل ل ب

اســت کــه در بزرگســالان زیربنــای پــردازش اطاعــات ناآشــكار 

اســت، درســت ماننــد زمانــی کــه رانندگــی می کنیــم. ایــن نــوع 

ــد. در ســه ســالگی  ــان یک ســالگی باقــی می مان ــا پای عملكــرد ت

کــودک رفتــاری نشــان می دهــد کــه حكایــت از ســطح هشــیاری 

تاملــی دارد البتــه هنــوز محدودیت هایــی وجــود دارد. در حــدود 

ــد  ــی 2 می رس ــیاری تامل ــه هش ــه مرحل ــودک ب ــالگی ک چهارس

کــودک  فرا شــناختی  مهارت هــای  از  بســیاری  آن  در  کــه 

ــت.  ــرار گرف ــورد مطالعــه ق ــه ذهــن (( م ــوان ))نظری تحــت عن

ــه  ــودکان س ــه ک ــد ک ــان داده ان ــن نش ــه ذه ــای نظری پژوهش ه

ســاله در ارزیابــی دیــدگاه متمایــز ) ماننــد نظــر غلــط خودشــان 

ــام  ــاله در انج ــودکان چهارس ــی ک ــد ول ــكل دارن ــران ( مش و دیگ

ــتند)13(. ــر هس ــی موفق ت ــن تكالیف چنی

همچنیــن نتایــج پژوهــش پرنســاب و زلازو )2005( نشــان 

داد کــه کــودکان ســه ســاله یــا از دیدگاه فاعلــی اول شــخص )برای 

خــود( اســتفاده می کننــد و یــا از دیــدگاه مفعولــی ســوم شــخص 

ــودکان چهــار  ــل، ک ــرای دیگــری( اســتفاده می کننــد. در مقاب )ب

ســاله ایــن دیــدگاه را یكپارچــه می کننــد و دیــدگاه ســوم شــخص 

کلــی  به طــور  نظــر می گیرنــد.  را در دو طــرف در  و خــود 

می تــوان کارکردهــای اجرایــی را در دوره هــای مختلــف به شــكل 

زیــر جمع بنــدی نمــود: در آغــاز دبســتان بــه شــكل پیــروی از 

دســتورهای ســاده و بــازداری ســاده و ســپس در ســال های بعــد 

تصمیم گیــری در حــد نحــوه ی خــرج کــردن پــول یــا بلنــد کــردن 

دســت قبــل از حــرف زدن، پــس از آن در حــدود نــه تــا یــازده 

ــه  ــگاه و تهی ــه فروش ــن ب ــول، رفت ــداز پ ــد پس ان ــالگی در ح س

ــی  ــالگی توانای ــا 15 س ــنین 12 ت ــه، در س ــرای مدرس ــزارش ب گ

مشــارکت، بــرای حــدود 60 تــا 90 ســالگی، اســتفاده از دفترچــه 

یادداشــت و انجــام کار بــدون ناظــر)14(.

ــی  ــه اعمال ــور خاص ــوان به ط ــی را می ت ــای اجرای کارکرده

ــام  ــود انج ــت خ ــرای هدای ــود و ب ــرای خ ــرد ب ــه ف ــت ک دانس

ــازی  ــدار و بیشینه س ــدف م ــار ه ــی، رفت ــا خودکنترل ــد ت می ده

پیامدهــای آینــده را بــه اجــرا در آورد. در کارکردهــای اجرایــی 

زمــان  طــول  در  کــه  خودفرمــان  ذهنــی  فعالیت هــای  بــر 

درنــگ انجــام می شــوند تــا پاســخ نهایــی را اصــاح کننــد 

و پیامدهــای بلندمــدت آینــده را بهبــود ببخشــند، تاکیــد 

می شــود. کارکردهــای اجرایــی ازجملــه وظایفــی اســت کــه 

ــای از  ــامل مؤلفه ه ــد و ش ــام می ده ــانی1 انج ــش پیش ــر پی قش

قبیــل  برنامه ریــزی،  ســازماندهی،  انعطاف پذیــری، تبدیــل 

ــی،  ــی، خود نظارت ــرل3، خود نظم جوی ــل- کنت ــت2، تداخ وضعی

خودکنترلــی، خودتولیــدی4، بــازداری پاســخ5 و حافظــه کاری6، 

.)15 می باشــد)11و14و  توجــه  به روز رســانی، 

در دو دهـــه اخیــر پژوهش هــای بســیاری نشــان داده اســت 

کــه نقــص در مولفه هــای ذکــر شــده، در کــودکان دارای اختــال 

ــی منجــر بــه ضعــف در پیشــرفت  نارســایی توجــه/ بیــش فعال

تحصیلــی، مشــكات رفتــاری و نقــص در مهارت هــای اجتماعی 

اســت)16و 17(. اغلــب افــراد دارای اختــال نارســایی توجــه / 

بیــش فعالــی دســت کم در یــک یــا چنــد مــورد از مهارت هــای 

فــوق دچــار ضعــف و ناتوانــی هســتند. فراموشــكاری، بی دقتــی، 

ــت  ــی در رعای ــه، ناتوان ــف مدرس ــام تكلی ــه انج ــه ب ــدم عاق ع

1- Prefrontal Cortex

2- Set Shifting

3- Interference-Control

4- Self-Generation

5- Response inhibition

6- Working Memory
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ــا همســالان، رفتارهــای تكانشــی و  نوبــت و برقــراری ارتبــاط ب

ــن در  ــران، راه رفت ــه دیگ ــع مكالم ــی و قط ــر، پرحرف ــدون فك ب

ــای  ــه پیامده ــی ازجمل ــتن روی صندل ــی در نشس کاس و ناتوان

ــز  ــی مغ ــای اجرائ ــناختی و کارکرده ــای ش ــص در مهارت ه نق

ــرای  ــه تنهــا ب اســت)18(. ایــن مــوارد مشــكات بســیاری را ن

افــراد مبتــا بــه اختــال نارســایی توجــه/ بیــش فعالــی و 

ــد.  ــاد می کن ــز ایج ــم نی ــرای معل ــه ب ــان، بلك ــای آن خانواده ه

ــر  ــز ب ــت و تمرک ــتلزم دق ــی مس ــای کاس ــری فعالیت ه یادگی

ــا تكلیــف و نادیــده گرفتــن محرک هــای  محرک هــای مربــوط ب

ــترده  ــورت گس ــده به ص ــاد ش ــص ی ــت. نقای ــط اس ــر مرتب غی

ــش  ــه/ بی ــایی توج ــال نارس ــراد دارای اخت ــره اف ــی روزم زندگ

ــد)19(. ــرار می ده ــر ق ــت تاثی ــی تح ــكل منف ــه ش ــی را ب فعال

از زمانــی کــه فــرض بــر ایــن شــده کــه بدکارکرد هــای 

قشــر پیشــانی و بــه تبــع آســیب کارکردهــای اجرایــی در بــروز 

اختــال نارســایی توجــه/ بیش فعــال دخیــل اســت مــدت 

طولانــی می گــذرد. در نظریه هــای رایــج در مــورد ایــن اختــال 

به ویــژه بــر نقــش مؤثــر ســه مؤلفــه از کارکردهــای اجرایــی یعنی 

ــی)9( و  ــدل بارکل ــه در م ــه کاری و توج ــخ، حافظ ــازداری پاس ب

ــود)20و  ــیار می ش ــد بس ــورت تأکی ــه کاری راپ ــدل حافظ در م

ــوان  ــازداری به عن ــا ب ــه کاری و ی ــدل، حافظ ــر دو م 21(. در ه

مؤلفــه ای در نظــر گرفتــه شــده اند کــه نقــش بســیار محــوری در 

ــا می کننــد  ــی ایف نشــانه های اختــال نارســایی توجــه/ بیش فعال

ــل  ــی ســبب تبدی ــه کارکردهــای اجرای ــد ک ــی تأکیــد می کن بارکل

کنترل هــای بیرونــی بــه کنترل هــای درونــی و تغییــر خودکنترلــی 

فــرد روی رفتارهایــش می شــود)22(.

در تبییــن کارکردهــای اجرایــی در ارتبــاط بــا اختــال 

نارســایی توجــه/ بیش فعالــی، بارکلــی معتقــد اســت کــه نقــص 

ــت.  ــاری اس ــازداری رفت ــص در ب ــال، نق ــن اخت ــی در ای اساس

ــی را در اختــال نارســایی توجــه/  ــازداری، نقــش اصل مــدل ناب

ــص  ــه کاری نق ــدل حافظ ــد)9(، م ــازداری می دان ــی ب بیش فعال

اساســی را در حافظــه کاری می دانــد. رابطــه بیــن حافظــه کاری، 

بــازداری و نشــانگان اختــال نارســایی توجــه/ بیش فعالــی 

ــده  ــر آم ــكل زی ــورت در ش ــه کاری راپ ــدل حافظ ــا م ــق ب مطاب

اســت)20و 21(.

حافظه فعال

بازداری پاسخ بی توجهی بیش فعالی
تكانش وری

شكل1-  رابطه حافظه کاری، بازداری پاسخ و نشانگان اختال
نارسایی توجه/ بیش فعالی در مدل حافظه کاری

ــه کــه در شــكل 1 ماحظــه می شــود بیش فعالــی/  همان گون
تكانش گــری کــه بــا اختــال نارســایی توجــه/ بیش فعالــی 
مرتبــط اســت، ناشــی از نقایــص در حافظــه کاری اســت. 
ــامل  ــه کاری ش ــه حافظ ــتند ک ــد داش ــكاران تأکی ــورت و هم راپ
آن دســته از فرایندهــای موردنیــاز بــرای ســاختار، حفــظ و 
دســتكاری اطاعــات دریافتــی اســت. بــه بیانــی دیگــر حافظــه 
ــل،  ــک عم ــردن ی ــی ک ــرای اجرای ــأله و ب ــل مس ــرای ح کاری ب
ــروری  ــاری ض ــای رفت ــا توالی ه ــده و ی ــازماندهی ش ــه س برنام
اســت. آســیب در حافظــه کاری نــه تنهــا منجــر بــه رفتارهــای 
بــدون ســازمان می شــود، بلكــه افــراد را تحریــک می کنــد 
ــط  ــود در محی ــای موج ــر محرک ه ــه دیگ ــان را ب ــه توجهش ک
معطــوف کننــد. ایــن رفتــار و نیــز رفتــار محــرک جویانــه فــرد 
ــرار از  ــا ف ــاب از شــرایط یكنواخــت ی ــی از اجتن ــوان صورت به عن
فعالیت هــا بــا نیازهــای بســیار تعبیــر می شــود و تصــور بــر ایــن 
اســت کــه توســط اصــول تقویــت منفــی حفــظ شــده و دیگــران 
آن را به عنــوان بیش فعالــی و تكانش گــری قضــاوت می کننــد.

ــی  ــه تكانش وری/بیش فعال ــت ک ــی از آن اس ــر حاک ــن ام ای
ــص  ــت و نق ــی اس ــی از بی توجه ــی و فرع ــول جانب ــک محص ی
ــی/  ــای تكانش ــه رفتاره ــی ب ــق بی توجه ــه کاری از طری در حافظ
ــدل  ــن م ــه در ای ــور ک ــت. همان ط ــده اس ــر ش ــی منج بیش فعال
آشــكار اســت نابــازداری نســبت بــه حافظــه کاری ثانویه اســت، 
بــا ایــن وجــود مكانیســمی کــه توســط آن نابــازداری در اختــال 
نارســایی توجــه/ بیش فعالــی مشــارکت دارد نیــز در ایــن مــدل 

مشــخص شــده اســت.

ــد  ــتدلال کردن ــز اس ــكاران نی ــورت و هم ــه راپ ــه ک همان گون
ــه  ــد حافظ ــول از فرآین ــک محص ــوان ی ــتر به عن ــازداری بیش ناب
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کاری در نظــر گرفتــه می شــود تــا یــک علــت. بنابرایــن حافظــه 
کاری بــر بــازداری یــک اثــر کنتــرل کنندگــی اولیــه ایفــا می کنــد. 
ایــن ارتبــاط در شــكل بــا یــک پیكان یــک جهتــه از حافظــه کاری 

بــه ســمت بــازداری نشــان داده شــده اســت)21(.

ــات  ــت ارتباط ــی، ماهی ــازداری بارکل ــدل ناب ــه در م اگرچ
ــدل  ــت، م ــم اس ــدی مبه ــا ح ــه کاری ت ــازداری و حافظ ــن ب بی
حافظــه کاری بــه وضــوح بــازداری را به عنــوان محصولــی 
از نقــص در فرآیندهــای حافظــه کاری مفهوم ســازی کــرده 
اســت. در مقابــل گرچــه مــدل حافظــه کاری ماهیــت بــازداری 
ــی  ــر علّ ــد، تأثی ــخص نمی کن ــش وری را مش ــی تكان و بیش فعال
بــازداری روی بیش فعالــی یــک مؤلفــه و عنصــر مهــم در مــدل 
ــق  ــاط دقی ــن اگرچــه ارتب ــازداری محســوب می شــود. همچنی ب
بیــن بی توجهی-حواس پرتــی و سیســتم های کنتــرل حرکتــی 
در مــدل بارکلــی به خوبــی مشــخص نشــده، امــا در مــدل 
ــش وری  ــی/ تكان ــكاران، بیش فعال ــورت و هم ــه کاری راپ حافظ
به عنــوان محصــول فرعــی و جانبــی از بی توجهــی بــا اســتفاده از 
ــه  ــود)9و 11(. در ادام ــان داده می ش ــی نش ــت منف ــول تقوی اص
ــازداری پاســخ، توجــه و حافظــه کاری را  ــی ب کارکردهــای اجرای
تشــریح و بــا هــر کــدام آشــنا خواهیــم شــد و راهبردهایــی بــرای 

ــود. ــان می ش ــدام بی ــت هرک تقوی

بازداری پاسخ
ــن  ــت. ای ــل اس ــل از عم ــر قب ــی تفك ــخ توانای ــازداری پاس ب
مهــارت، توانایــی ارزیابــی موقعیــت و رفتــار را قبــل از عمــل ایفا 
مــی کنــد)14(، یــا بــه عبــارت دیگــر بــه توانایــی متوقــف کــردن 
افــكار، اعمــال و احساســات اطــاق می شــود)9(. توانایــی بــرای 
بــازداری پاســخ نامربــوط، عنــوان یكــی از مهمتریــن کارکردهای 
اجرایــی محســوب مــی شــود و بــه طور مســتقیم  بــا رفتــار هدف 
گــرای خــود نظــم بخــش مربــوط اســت)23(. بــر اســاس الگــوی 
ــه فــرض مــی شــود کــه عملكــرد  ــن گون ــار کلــس ای ــازداری ب ب
درســت کارکردهــای اجرایــی بــه عملكــرد درســت بــازداری در 
لــوب پیشــانی و پیــش پیشــانی بســتگی دارد)24(. پژوهش هــا 
نشــان داده انــد کــه آســیب در کارکردهــای اجرایــی باعــث 
اختــال می شــود)25(. آســیب در بــازداری پاســخ، پیامدهــای 
متعــددی در کــودکان بــه همــراه دارد کــه نقــش مهمــی در 
ــیب در  ــه آس ــوان ب ــه میت ــد. ازجمل ــودک دارن ــری ک تكانش گ

ــت در  ــدم مقاوم ــذت، ع ــر ل ــی در تأخی ــان، ناتوان ــوم زم مفه
برابــر وسوســه، ضعــف در خودکنترلــی، ناتوانــی در بــازداری از 

پــردازش اطاعــات غیرمرتبــط اشــاره نمــود)26(.

راهبردهای بازداری پاسخ
ــدون حرکــت اجســام مختلــف  1- آمــوزش نگــه داشــتن ب
بــه مــدت معیــن، به عنــوان نمونــه یــك پرچــم را بــدون حرکــت 
بــرای مــدت زمــان مشــخص نگــه دارد و ایــن زمــان در دفعــات 

بعــدی افزایــش یابــد.

ــازی بــرای یــک مــدت مشــخص،  2- آمــوزش مجســمه ب
شــبیه بــه یــک مجســمه بــدون حرکــت بمانــد.

3- آمــوزش کشــیدن آهســته یــك خــط مســتقیم روی زمین 
و آرام و طولانــی روی یــك خــط صــاف گام بــردارد.

4- آمــوزش بــازی لــی لــی بــا رعایــت قوانیــن آن، تــاش بر 
این کــه در دفعــات بعــدی خطاهایــش کاهــش بیابد.

ــدف و  ــرك ه ــه مح ــخ گویی ب ــه پاس ــودك ب ــوزش ک 5- آم
فقــدان پاســخ گویی بــه محرک هــای غیــر هــدف، ماننــد اســتفاده 
ــه  ــدگان و پاســخ گویی )دســت زدن( ب از عكس هــای میــوه و پرن

ــه عكــس پاســخ ندهــد. ــه بقی  عكــس میوه هــا و ب

6- آمــوزش بــازی کبریــت برداشــتن، بــدون حرکــت 
ــادی  ــداد زی ــت، تع ــردن نوب ــت ک ــر و رعای ــای دیگ کبریت ه
چــوب کبریــت را در یكجــا روی هــم می ریزیــم و ســعی می کنیــم 
بــا رعایــت نوبــت بــا کبریتــی کــه در دســت داریــم کبریت هــای 

ــم. ــر برداری ــای دیگ ــت کبریت ه ــدون حرک ــده را ب ــه ش ریخت

ــگ  ــه رن ــی ک ــه کارت ــط ب ــه فق ــم ک ــودک می خواهی 7- از ک
خاصــی دارد پاســخ دهــد، مثــا هــر وقــت در بیــن شــكل 

ــد. ــخ بده ــد، پاس ــی را دی ــگ آب ــا رن کارت ه

8- آمــوزش ضربــه زدن بــه شــیوه ای خــاص و معیــن، مثــاً 
تشــویق کــودك بــه پاســخ بــه دو ضربــه آزمونگــر بــا یــك ضربــه 

و برعكــس.

9- آمــوزش و تشــویق کــودك بــه پیــروی از دســتورات 
آزمونگــر، فقــط زمانــی کــه او واژه معینــی را بــه زبــان مــی آورد، 
هــر وقــت قبــل از دســتور، گفتــه شــود پیــام ایــن اســت آن کار را 

انجــام دهــد.
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بــا کــودک قــرار می گذاریــم کــه فعالیتــی را انجــام دهــد   -10
ــد و  ــف کن ــوت آن کار را متوق ــدای س ــنیدن ص ــض ش و به مح
ــن  ــد راه رفت ــد، مانن ــام ده ــری را انج ــخص دیگ ــت مش فعالی
ــنیدن  ــض ش ــه مح ــی ب ــورت متوال ــرامیک ها به ص ــر روی س ب
ــرود. ــان راه ب ــی در می ــرامیک ها یك ــر روی س ــوت ب ــدای س ص

توجه
در مــدل عصبــی روان شــناختی میلــر1)27( توجه شــامل پنج 
ــاه  بخــش اســت، توجــه انتخابــی، متمرکــز )یعنــی بررســی کوت
محرک هــا در حالــی کــه یــک پاســخ را آمــاده می کنــد(، توجــه، 
ــرای  ــت ب ــک فعالی ــی روی ی ــاش ذهن ــداری ت ــی نگه )توانای
یــک مــدت زمــان(، تغییــر جهــت توجــه ) توانایــی تغییــر یــک 
پاســخ از یــک فعالیــت بــه فعالیتــی دیگــر (، توجــه تقسیم شــده 
)توانایــی پاســخ بــه بیــش از یــک فعالیــت( و ظرفیــت توجهــی 
)فرآیندهــای شــناختی حافظــه کوتاه مــدت(. تغییــر توجــه نیــز 
ــد  ــه از قواع ــک مجموع ــد از ی ــت کارآم ــی حرک ــوان توانای به عن
ــت  ــک موقعی ــن ی ــر یافت ــز تغیی ــر و نی ــه دیگ ــک مجموع ــه ی ب
ــای  ــا نیازه ــق ب ــر مطاب ــرایط دیگ ــت و ش ــه موقعی ــرایط ب و ش

محیطــی تعریــف شــده اســت)28(.

مراحل توجه
- اولیــن قــدم: در فرآینــد توجــه هشــیاری اســت. قســمتی 
از مغــز کــه ســبب هشــیاری و برانگیختگــی می شــود، سیســتم 
فعال ســازی مشــبک2 نــام دارد کــه در ســاقه مغــز قــرار گرفتــه 
اســت. ایــن قســمت باعــث احســاس هشــیاری بعــد از بیــداری 
می گــردد. همچنیــن بــا کاهــش ســطح فعالیــت از میــزان 
هشــیاری می کاهــد و فــرد احســاس خســتگی و خــواب آلودگــی 

می کنــد)9(.

- دومیــن قــدم: در فراینــد توجــه گزینشــی3 اســت کــه کانــال 
گزینشــگر مغــز می باشــد )29( از میــان محرک هــای مختلــف، 
مغــز بایــد تصمیــم بگیــرد کــه بــه کدام یــک توجــه کنــد. توانایــی 
انتخــاب مهمتریــن قســمت یــک فعالیــت، تعییــن برتــری4 نــام 

دارد.

1- Miller

2- Reticular Activation System )RAS(

3- Selectivity 

4- Saliency Determination

- ســومین قــدم: در فراینــد توجــه حواس پرتــی5 اســت کــه 
ــروری  ــم و غیرض ــای مزاح ــردن محرک ه ــر ک ــای فیلت ــه معن ب

اســت.

ــد توجــه، طــول مــدت توجــه6  ــدم: در فراین ــن ق - چهارمی
اســت. عوامــل مختلفــی در نگهــداری توجــه موثــر اســت مثــل 
ســن، مصــرف دارو، مــواد مخــدر، الــكل و تفاوت هــای فــردی، 
وقتــی یــک محــرک تكــراری بــرای مــدت طولانــی ارائــه شــود 

حفــظ توجــه مشــكل می شــود.

- پنجمیــن قــدم: بــاز پیــش دیــدن و برنامه ریــزی7 اســت. 
جهــت اجــرای ایــن مرحلــه فــرد بایــد نتایــج را پیش بینــی کنــد. 
تكانشــگری عبــارت اســت از: ناتوانــی در برنامه ریزی مناســب، 
عــدم توانایــی یــا پیش بینــی نتایــج یــا ناتوانــی در کنتــرل رفتــار.

- ششــمین قــدم: بازبینــی و اصــاح خــود8 نــام دارد و معنای 
بررســی کــردن مراحــل کار و ارزیابــی خــود اســت. مثــا تنظیــم 

ســرعت، اصــاح خطاهــا و...)9(.

توجه پایدار
 توجــه پایــدار بــه حفــظ توجــه در طــول زمــان اطــاق 
ــواع  ــایر ان ــت و س ــه اس ــطح توج ــن س ــاده تری ــودکه س ــی ش م
توجــه بــه آن نیــاز دارنــد بــه همیــن دلیــل، نقــص احتمالــی در 
آن مــی توانــد مبیــن نقــص در ســایر انــواع توجــه باشــد)30(. 
توجــه پایــدار بــه فــرد کمــک کنــد تــا تداخــل هــا را کنتــرل کــرده 
و فقــط بــه یــک محــرک پاســخ دهــد. کنتــرل تداخــل بــه عقیــده 
ــای  ــی از کارکرده ــه یك ــت ک ــدار اس ــه پای ــی توج ــی نوع بارکل
بــازداری اســت و تــداوم و اســتحكام رفتــار هــدف مــدار نقــش 

ــده دارد )6(. ــن کنن تعیی

راهبردهای توجه پایدار
1- از کــودک می خواهیــم کــه مهره هــا و یــا دکمه هــای 
ــرار دهــد. ــم روی هــم ق ــه مــا می چینی ــی ک ــق الگوی رنگــی را مطاب

2- تعــدادی مهــره از دو رنــگ مختلــف بــه کــودک می دهیــم 
و از او می خواهیــم آنهــا را یكــی در میــان بــه نــخ بكشــد. ایــن کار 

5- Distractibility

6- Duration of Attention

7- Previewing & Planning

8- Self-monitoring & Self-regulation
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را تــا 5 مهــره در رنگ هــای مختلفــی ادامــه می دهیــم.

3- کپــی شــكل ها بــا چــوب کبریــت، مثــا یــک شــكل گل یــا 
کشــتی بــا چــوب کبریت هــا درســت کــرده و از آنهــا می خواهیــم 

کــه ماننــد نمونه بســازند. )پیوســت 1 و 2(.

4- آمــوزش ادامــه تــاش تــا پایــان تكلیــف یــا کار، ماننــد 
ــان رســاندن شــكل ها، یــک راه  ــه پای وصــل کــردن نقطه هــا و ب
ــدا  ــكل را پی ــود در دو ش ــای موج ــا و تفاوت ه ــروج در مازه خ

ــت 3(. کند.)پیوس

5- شــكل خاصــی در بیــن شــكل های مختلــف را پیــدا کنــد، 
ماننــد شــكل کلیــد در مجموعــه ای از شــكل ها )پیوســت 4 و 5(.

ــم و از او  ــودک می دهی ــه ک ــرخالی ب ــوان آب س ــک لی 6- ی
ــرود  ــوان ب ــک لی ــا ی ــر را ب ــم مســافت حــدود ســه مت می خواهی
ــد در  ــزد و بع ــوان نری ــه آب از لی ــد ک ــب باش ــردد و مواظ و برگ
ــا  مرحلــه بعــدی ســخت تر می شــود و از او می خواهیــم از پلــه ب

لیــوان بــالا و پاییــن بــرود.

ــر روی ســر و بــدون افتــادن آنهــا  7- قــرار دادن کتاب هــا ب
حرکــت کنــد.

8- پــرت کــردن و گرفتــن کیســه های شــنی بــا یــک دســت 
ــا دو دســت، ضربــدری بــدون اینكــه آنهــا  )راســت و چــپ(، ب

. بیفتند

9- آمــوزش کــودک بــه پاســخ گویــی محــرک عــددی 
)دیــداری( معیــن، هــر وقــت عــدد 1 را دیــد دســت بزنــد.

ــددی  ــرک ع ــی مح ــخ گوی ــه پاس ــودک ب ــوزش ک آم  -10
ــد. ــت بزن ــنید دس ــدد 1 را ش ــت ع ــر وق ــن، ه ــنیداری( معی )ش

ــددی  ــرک ع ــی مح ــخ گوی ــه پاس ــودک ب ــوزش ک آم  -11
ــا  ــد ی ــدد 1 را دی ــت ع ــر وق ــن، ه ــنیداری( معی ــداری و ش )دی

ــد. ــت بزن ــنید دس ش

آمــوزش توانمنــدی افــراد، نادیــده گرفتــن منابــع   -12
ــی،  ــدت طولان ــرای م ــز ب ــداری تمرک ــات، نگه ــف اطاع مختل
مثــا توجــه کــردن بــه داســتان پخــش شــده در یــک محیــط پــر 
ســرو صــدا و نادیــده گرفتــن صداهــای دیگــر به صــورت صحیــح 

ــد. ــخ ده ــتان پاس ــه آن داس ــوط ب ــوالات مرب ــه س ب

گــوش دادن بــه یــک قصــه و توجــه بــه کلمــه مشــخص   -13

شــده و در پایان بیان کند که چند بار آن کلمه تكرار شــده اســت.

و در  روزنامــه  )د( در صفحــه  ماننــد  یــک حــرف   -14
ــک  ــم در ی ــد )ب( را ه ــری مانن ــروف دیگ ــدی ح ــه ی بع صفح

ــد. ــدا کن ــخص پی ــان مش ــدت زم م

 حافظه کاری
 حافظــه کاری نیــز کــه ابــزاری کارآمــد و ضــروری در همــه 
ــات  ــدت اطاع ــداری کوتاه م ــه نگه ــت ب ــی اس ــای زندگ جنبه ه
در ذهــن و دســت کاری آن هــا گفتــه مــی شــود)6و31(. 
و  کنتــرل  در  فــرد  توانایــی  بــه  کاری  حافظــه  به روزکــردن 
ــانی  ــع به روزرس ــود. درواق ــوط می ش ــات مرب ــذاری اطاع کدگ
ــه  ــت. ب ــط اس ــه کاری مرتب ــال در حافظ ــد و فع ــل هدفمن عم
ــی اطاعــات ورودی  عبــارت دیگــر به روز رســانی شــامل ارزیاب
کاری  مؤلفه هــای موجــود حافظــه  کــردن در  تجدیدنظــر  و 
ــادی  ــد زی ــا ح ــه ت ــذف آنچ ــق ح ــرورت، از طری ــگام ض در هن
ــه  ــجام دادن ب ــد. و انس ــاب می آی ــط به حس ــات نامرتب اطاع
ــن  ــص در ای ــد)15(. نق ــر می باش ــته تر و تازه ت ــات برجس اطاع
مولفه هــا بــه آســیب در حیطه هــای مختلــف شــناختی، تحولــی، 
تحصیلــی و اجتماعــی دانش آمــوزان بــا اختــال نارســایی توجــه/ 
بیش فعالــی می انجامــد )32(. حافظــه کاری یــک مؤلفــه اساســی 
از کارکردهــای اجرایــی اســت و توانایــی نگهــداری چنــد جــزء از 
اطاعــات )اعــم از قواعــد، حــوادث، وقایــع، اعــداد یــا حــروف( 
اســت کــه مــورد اســتفاده قــرار می گیرنــد، دســتكاری می شــوند 

ــوند. )33(. ــب می ش ــات ترکی ــزای اطاع ــر اج ــا دیگ و ب

الگوهای حافظه کاری
الگــوی چندمؤلفــه ای حافظــه کاری بدلــی و هیــچ1: یكــی از 
ــچ  ــی و هی ــط بدل ــه، توس ــورد حافظ ــا در م ــن الگو ه جامع تری
ارائــه گردیــده اســت. بر اســاس الگــوی مذکــور، حافظــه کاری از 
یــک مجــری مرکــزی2 میانجــی و دو سیســتم فرعــی یعنــی حلقه 
واج شــناختی3 و صفحــه دیــداری فضایــی4 تشــكیل شــده اســت. 
ــزی  ــن الگــو مجــری مرک ــن عنصــر حافظــه کاری در ای مهم تری
اســت کــه فعالیت هــای مربــوط بــه توجــه و پاســخ ها را هماهنگ 

1- Baddeley, Hitch

2- Central executive

3- Phonological loop

4- Visuospatial sketchpad
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می ســازد و مســئول هماهنــگ کــردن اطاعــات و سیســتم های 
ارتبــاط  بــر  مرکــزی  مجــری  به عــاوه  اســت.  فرعــی 
ــذارد،  ــر می گ ــدت تأثی ــه بلندم ــا حافظ ــی ب ــتم های فرع سیس
اطاعــات را بــه نحــوی پــردازش می کنــد کــه مناســب سیســتم 
حلقــه واج شــناختی یــا صفحــه دیــداری فضایــی شــوند. از ســوی 
دیگــر، مســئول معطــوف کــردن توجــه و بــازداری از پاســخ های 
ــه کاری  ــرای حافظ ــزی ب ــری مرک ــت. مج ــز هس ــوط نی نامرب
حیاتــی اســت، زیــرا تعییــن می کنــد کــه کــدام اطاعــات 
پــردازش شــوند و پــردازش چگونــه صــورت بگیــرد. ایــن 
ســازوکار همچنیــن تعییــن می کنــد کــدام منابــع بــه کــدام حافظه 
ــه اختصــاص یابــد. به عــاوه،  ــا آن و چگون و تكالیــف مرتبــط ب
ایــن عنصــر در اســتدلال و درک ســطوح عالی تــر مشــارکت دارد 

ــد)34(. ــا می کن ــوری ایف ــش مح ــان نق ــوش انس و در ه

راهبردهای حافظه کاری
1- در تكالیــف زنجیــره ای )بازبینــی( بــازی مــو بــه مــو اجــرا 
کــن / بــازی حســن می گویــد: دماغــت را لمــس کــن لب هایــت 
را فشــار بــده و یــک دور، دور خــود بچــرخ و بعــد کــودک آن را 
تكــرار کنــد و آن را اجــرا کنــد و در مرحلــه بعــد تكلیــف بعــدی 

ــود. ــخت تر ش س

2- تمرینات معكوس سازی ارقام و کلمات.

مثــا تكــرار اعــداد 3،7،9 و بعــد تكــرار معكــوس آن ماننــد 
9،7،3 و تكــرار کلمــات کتــاب، کبــاب، گل و بعد تكــرار معكوس 
ــدی  ــل بع ــا در مراح ــداد آیتم ه ــاب و تع ــاب، کت ــا گل، کب آنه

بیشــتر شــود.

ــت،  ــوب کبری ــا چ ــظ ب ــكالی از حف ــردن اش ــت ک 3- درس
ابتــدا شــكلی را از روی نمونــه بــا کبریــت می ســازد و بعــد ســعی 
ــازد  ــه بس ــه نمون ــردن ب ــگاه ک ــدون ن ــظ ب ــد آن را از حف می کن

)پیوســت 6 و 7(.

4- اشــیاء پنهــان شــده روی میــز و اتــاق را بیابــد و یــا تغییــر 
جــای آنهــا را متوجــه شــود.

زیــر  رنگــی  مهره هــای  رنــگ  ســپردن  خاطــر  بــه   -5
ــگ خــاص  ــا رن ــوان کاغــذی و مهــره ای را ب ــا لی ســرپوش ها و ی

ــد. ــذی بیاب ــوان کاغ ــا لی ــرپوش ی ــر س زی

6- از بیــن کارت هــا شــكل های برداشــته شــده را پیــدا کنــد، 
نشــان دادن 3 شــكل یــا بیشــتر و بعــد برداشــتن یكــی از آنهــا و 

شــكل برداشــته شــده توســط دانش آمــوز پیــدا شــود.

7- رمزنویســی )در نمونــه یــک تعــداد عــدد داریــم کــه زیــر 
هــر کــدام یــک عامــت دارد در ردیف هــا اعــدادی اســت کــه 
عامــت هــر عــدد را در نمونــه پیــدا می کننــد و در اعــداد پاییــن 

ــت 8 و 9(. می نویسند()پیوس

ــكل  ــد ش ــه چن ــرای نمون ــف ب ــک ردی ــی )در ی ــط زن 8- خ
داریــم اگــر ایــن شــكل ها در طــرف مقابــل بــود بلــه را عامــت 
ــر دو  ــر ه ــال اگ ــد( ح ــت می زن ــر را عام ــه خی ــد وگرن می زن
نمونــه بــود یــا نبــود بلــه و اگــر یكــی از آنهــا بــود خیــر را انتخــاب 

ــد )پیوســت 10(. کن

بحث و نتیجه گیری 

علــــت اصــــلی نارســایی کارکردهــــای اجرایــی در کــودکان بــا 

اختــال نارســایی توجــه/ بیــش فعالــی، مشــكل در بازداری اســت. 

ــازداری  ــراد ب ــن اف ــی ای ــارکرد اجرای ــن کـ ــتمرترین و مهمتری مس

ــه  ــیب در حافظ ــت. آس ــی اس ــه کاری و گوش به زنگ ــخ، حافظ پاس

کاری نــه تنهــا ســبب بــروز رفتارهــای نامنظــم و نابســامان، بلكــه 

موجــب جلــب توجــه فـــرد بـــه محرک هــای نامرتبــط در محیــط 

می شــود. ایــن انحــراف توجــه و یــا رفتارهــای محرك جویانــه 

کــودك کــه راهــی بــرای گریــز از موقعیت هــای یكنواخــت و 

کســل کننده اســت؛ از ســوی دیگــران به عنــوان رفتارهای تكانـــشی 

ــخ  ــازداری پاس ــن ب ــر ای ــاوه ب ــود. ع ــی می ش ــی تلق و بیش فعال

نقــش حمایتی و محـــافظتی نـــسبت بـــه حافظه کاری بــازی می کند 

و از ایــن طریــق از بروز رفتارهای تكانشــی و بیش فعـــالی ممانعـــت 

بـــه عمــل مــی آورد و بــه ایــن ترتیــب باعــث کاهــش نشــانه های 

اختــال نارســایی توجــه/ بیــش فعالــی مـی شـــود)11(.

همان طــور کــه بارکلــی معتقــد اســت نابــازداری پاســخ از 

طریــق ایجــاد نقــص در حافظــه کاری ســبب رفتارهــای بیش فعالــی 

می شــود. بــه بیانــی دیگــر نابــازداری پاســخ، حافظــه کاری را دچــار 

ــش  ــث افزای ــز باع ــیب دیده نی ــه کاری آس ــرده و حافظ ــال ک اخت
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رفتارهــای بیش فعالــی می شــود؛ بنابرایــن از طریــق آمــوزش 

ــرای  ــبی را ب ــت مناس ــوان فرص ــخ می ت ــازداری پاس ــش ب و افزای

ــرد)9(. ــرد مناســب حافظــه کاری فراهــم ک عملك

ــز قســمتی از برنامــه ی آموزشــی پژوهــش حاضــر روی  تمرک

افزایــش خودکنترلــی بــوده اســت. ایــن امــر می تواند ســبب کســب 

توانایــی بیشــتر کــودک بــرای کنتــرل خــود بــرای پاســخ شــود. بــه 

ایــن صــورت کــه کــودک طــی ایــن آموزش هــا می آمــوزد کــه بــه 

ــرای  ــد، ب ــتری کن ــه بیش ــت، توج ــا فعالی ــط ب ــای مرتب محرک ه

ــرایط  ــت ش ــا تح ــد و ی ــف کن ــارش را متوق ــاداش رفت ــت پ دریاف

مشــخصی رفتــارش را تغییــر دهــد و یــا بــازداری کنــد و یــا پیــش 

از پاســخ تأمــل بیشــتری داشــته باشــد. تمــام ایــن مــوارد به اضافــه 

تــاش بــرای افزایــش دامنــه توجــه و حافظــه کاری ســبب می شــود 

تــا کــودک توانایــی بیشــتری در بــازداری داشــته باشــد. افــزون بــر 

ایــن، در برنامــه آمــوزش بــازداری پاســخ کــودک مهارت هایــی از 

قبیــل آرام بــودن، فكــر کــردن قبــل از پاســخ دادن، رعایــت نوبت، 

منتظــر مانــدن، توجــه بــه شــرایط گوناگــون، بــازداری کــردن، عدم 

پاســخگویی در شــرایط معیــن و توجــه بــه نشــانه های کامــی 

ــودک  ــه ک ــا ب ــن رفتاره ــوزش ای ــرد. آم ــاد می گی ــداری را ی و دی

ــتری  ــل بیش ــت و تام ــا دق ــود ب ــط خ ــه در رواب ــد ک ــک می کن کم

ــران را در  ــات دیگ ــف و هیجان ــخ گویی عواط ــد، در پاس ــخ ده پاس

نظــر بگیــرد و بــه پیامدهــای پاســخ خــود دقــت بیشــتری داشــته 

ــه در تعامــات  ــن رفتارهــا موجــب می شــود ک باشــد. مجمــوع ای

مؤدب تــر، بانزاکت تــر، آرام تــر و صبورتــر بــه نظــر برســد و 

دیگــران مهارت هــای حل مســئله، تصمیم گیــری، پاســخ های او 

را بهتــر ارزیابــی کننــد)11(.

آمــوزش حافظــه کاری ســبب می شــود کــه فــرد عــاوه 

ــه  ــادر ب ــرای حفــظ و کنتــرل توجــه ق ــی بیشــتر ب ــر کســب توانای ب

ــه  ــتر ب ــه بیش ــم و توج ــای مزاح ــتر محرک ه ــن بیش ــده گرفت نادی

محرک هــای مهــم و مرتبــط بــا فعالیــت شــود و تمــام ایــن مــوارد 

بــه افزایــش ظرفیــت حافظــه کاری منجــر می شــود. توانایــی 

ــتفاده  ــی و اس ــت فعل ــرای موقعی ــی ب ــای قبل ــتفاده از تجربه ه اس

از راهبردهــای حل مســئله بــرای آینــده نیــز بــا حافظــه کاری 

رابطــه دارد. آمــوزش ایــن مــوارد بــه بهبــود عملكــرد ایــن افــراد 

ــن  ــه ای ــد. هم ــیاری می کن ــک بس ــون کم ــای گوناگ در موقعیت ه

ــه  ــت و توج ــد اس ــه نیازمن ــام توج ــری بن ــل دیگ ــه عام ــوارد ب م

نقــش حمایتــی و پشــتیبانی بــرای آنهــا دارد کــه پیشــرفت تحصیلی 

ــا اســتفاده از  ــه آن وابســته اســت. ب بســیاری از دانــش آمــوزان ب

ــم را  ــیار مه ــه ی بس ــن مولف ــوان ای ــده می ت ــان ش ــای بی راهبرده

ــید)11(. ــود بخش بهب
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