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 چکیده

 اختیاس دس ػذاِت سضذ پیشأٖٛ ٟٕٔی ٞای یافتٝ یدس وٛدو یژٜٚ آٖ تٝ یضضیٔٙاتغ دس عَٛ سضذ ٚ ػٛأُ اٍ٘ تخصیص ٍ٘یچٍٛ زمیىٍ ي َذف:

. دس یاتذ یٔ افضایص اش یوشدٜ ٚ دسن اختٕاػ یذاپ یاد ٔختّفاتؼ یٍشاٖدستاسٜ خٛد ٚ د وٛدنتفىش  ی،ساٍِ 4حذٚد  دس. دٞذ یٔ لشاس سضذ طٙاساٖسٚا٘
 ٘فغ ٘ظش ٌشفتٗ دسعَٛ سضذ  دس. یشدتٍ تصٕیٓ یٍشاٖتا د ٞایص ییوشدٖ ٔٙاتغ ٚ داسا یٓتمس یضأٖ ٚ یاست دستاسٜ چٍٍٛ٘ لادسصٔاٖ، وٛدن  یٗا

 4 پسشاٖ ٚ دختشأٖٙاتغ دس  تخصیص سفتاسسضذ  یحاضش تشسس ٔغاِؼٝ ٞذف. وٙذ یٔ پیذا إٞیت ٔٙاتغ تخصیص ٍٞٙاْ تٝ ػذاِت تشلشاسی یا ضخصی
 .تٛد ٘اسٛدٔٙذ تشاتش ٚ سٛدٔٙذ تشاتش ٞای یتدس ٔٛلؼ ساَ 6 تا

 ٔٙغمٝ چٟاس ٞای ٟٔذوٛدن ساِٝ 6 تا 4 وٛدواٖ ضأُ وّیٝ آٔاسی خأؼٝ. ضذ ا٘داْ ٕٞثستٍی تٛصیفی سٚش تٝ ٔغاِؼٝ ایٗ :َب ريشمًاد ي 

 سٚش تٝ( دختش 16) ساِٝ 6 وٛدن 32 ،(دختش 18) ساِٝ 5 وٛدن 36 ،(دختش 17) ساِٝ 4 وٛدن ٚچٟاس یس. تٛد 1395-1396 ساَ دس تٟشاٖ اص ٔختّف
 تش یٙٝٞض سٛدٔٙذ، تش یٙٝٞض ٞای یتٔٙاتغ دس ٔٛلؼ یصتخص یف. اص وٛدواٖ خٛاستٝ ضذ وٝ دس تىّوشد٘ذ ضشوت ٔغاِؼٝ دس یا خٛضٝ یا عثمٝ ٌیشی ٕ٘ٛ٘ٝ

 وٙٙذ. یٓتمس یٍشٔٙاتغ سا تا وٛدن د سٛدٔٙذ یٙٝتذٖٚ ٞض ٚ ٘اسٛدٔٙذ
 تحّیُ .ٔا٘ذ یٔ تالی ثاتت ٔٙاتغ تخصیص ٔیضاٖ ساٍِی، 6 تا 4 اص سٗ افضایص تا وٝ ضذ ٔطخصپیشسٖٛ  ٕٞثستٍی سٚش اص استفادٜ تا :َب یبفتٍ

 دٞٙذ یٔ تخصیص سا ٔٙاتغ ٘اسٛدٔٙذ ٘اتشاتش ٛلؼیتٔ اص تیطتش ٘اسٛدٔٙذ ٘اتشاتش ٔٛلؼیت دس وٛدواٖ وٝ داد ٘طاٖ ٔىشس یشیٌ ا٘ذاصٜ تا ٚاسیا٘س
(05/0p< .)،ٗداد٘ذ تخصیص دیٍشی تٝ سا ٔٙاتغ ٘اسٛدٔٙذ ٘اتشاتش ٔٛلؼیت دس دیٍش ٌشٜٚ دٚ اص تیطتش ساِٝ 4 وٛدواٖ ٕٞچٙی (05/0p<دسٟ٘ا .)،یت 

 تخصیص ٔٙاتغ وشد٘ذ.ساَ خٛد  ٞٓ پسشاٖ اص تیطتش ساِٝ 6 دختشاٖ

ٞای ٘اتشاتش ٘اسٛدٔٙذ ٚ  یتٔٛلؼساٍِی دس  6 تا 4 دٚساٖ دس ٔٙاتغ تخصیص یضاٖدس ٔ یاصّ اٍ٘یضٜحاضش ٘طاٖ داد وٝ  ٞصپژٚ یح٘تا :گیری یجٍوت

ساٍِی  6 تا 4 سٙی تاصٜ دس ػذاِت ٚ تشاتشی ٔفْٟٛ ٕٞچٙیٗاست.   ساِٝ 6 ٚ 5 وٛدواٖ اص تیطتش ساِٝ 4 وٛدواٖ دس اثش ایٗ ٚ تٛدٜ ضخصی ٘فغ سٛدٔٙذ
 .است ٘ىشدٜ پیذا سضذ ٞٙٛص ٔٙاتغ تٝ ٍٞٙاْ تخصیص

 .سضذ وٛدواٖ،سٛدٔٙذ،  ٘اتشاتشی ٘اسٛدٔٙذ، ٘اتشاتشی ٔٙاتغ، تخصیص کلیذی: یَب ياشٌ
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 مقدمه
خٛأغ ا٘سا٘ی تش پایٝ ٕٞىاسی ٚ تثادَ دس استثاعات ضىُ ٌشفتٝ 

اختٕاػی ٘یض ٔتىی تٝ دستیاتی تٝ  ٕٞىاسی ٚ تثادَ. (1) است
تیطتشیٗ سٛد اختٕاػی است وٝ اص عشیك تٕایلات سٛدسسا٘ی 

دس ٘ظش ٌشفتٗ سٛد خٛد ٚ  (،Prosocial behaviorاختٕاػی )
سٚیىشدٞای ٔؼاصش  (.4، 3، 2) ضٛد یدیٍشی ٚ ٘یض ػذاِت ٔیسش ٔ

ا٘ذ وٝ سٛدسسا٘ی اختٕاػی  دس صٔیٙٝ سضذ اختٕاػی ٘طاٖ دادٜ
خٛد تٝ  یٞا دٚستا٘ٝ ٚ تخصیص دادٖ داضتٝ ضأُ سفتاسٞای ٘ٛع

ٚ ٕٞچٙیٗ ٘حٜٛ سضذ ( 5) یاتذ یٔدیٍشاٖ اص دٚساٖ ٘ٛپایی تشٚص 
ای دس ویفیت سٚاتظ اختٕاػی تیٗ  وٙٙذٜ تاس ٘مص تؼییٗایٗ سف

 Resource. تخصیص ٔٙاتغ )(1) وٙذ فشدی ایفا ٔی

allocationٝتشیٗ سفتاسٞای سٛدسسا٘ی  ػٙٛاٖ یىی اص ٟٔٓ ( ت
وٛدواٖ دس پایاٖ ساَ اَٚ ص٘ذٌی  (.7، 6، 1) اختٕاػی است

دس  .(9، 8، 4) وٙٙذ اضیاء تا دیٍشاٖ ٔی یٌزاس ضشٚع تٝ اضتشان
ساَ دْٚ ص٘ذٌی، تایذ دسخٛاستی ٔستمیٓ اص فشد ٌیش٘ذٜ داضتٝ 

وٝ  ٞا دست تض٘ٙذ، دسحاِی تاضٙذ تا تٝ تمسیٓ وشدٖ داضتٝ
ٔاٞٝ تا دسخٛاست ٔستمیٓ فشد ٌیش٘ذٜ ٘یض ٕٔىٗ  18وٛدواٖ 

سا تا  ٞا یضٜساِٝ خا 3. وٛدواٖ (8) است ِضٚٔاً چیضی تٝ اٚ ٘ذٞٙذ
خٛد تٝ تضسٌسالاٖ ٘یض  یٞا داضتٝ وٛدواٖ دیٍش تمسیٓ وشدٜ ٚ اص

تش  ساٍِی، تا پیچیذٜ 4دس سٗ  (.13، 12، 11، 10، 7) دٞٙذ یٔ
ٚ افضایص  (16، 15، 14) ٖ تفىش وٛدن دستاسٜ خٛد ٚ دیٍشاٖضذ

دسن اختٕاػی، وٛدن لادس است دستاسٜ ا٘ذاصٜ ٚ چٍٍٛ٘ی تمسیٓ 

ٞایص تا  ٚ داسایی -ٔا٘ٙذ ضىلات ٚ استیىش– وشدٖ ٔٙاتغ
وٙذ. ٔغاِؼات لثّی تا استفادٜ اص تىّیف  ٌیشی یٓاٖ، تصٕدیٍش

 9ٚ  6، 4ا٘ذ وٝ دس ٔیاٖ وٛدواٖ  تخصیص ٔٙاتغ ٘طاٖ دادٜ
تش ػُٕ  تش اص وٛدواٖ وٛچه تش سخاٚتٕٙذا٘ٝ ساِٝ، وٛدواٖ تضسي

 ساِٝ 4ٞا دس ٔمایسٝ تا وٛدواٖ  ساِٝ 6ٕٞچٙیٗ، (. 17) وٙٙذ یٔ
ٞا استیىشٞای خٛد سا دس اختیاس  ساِٝ 4ٞا تیطتش اص  ساِٝ 5ٚ ( 18)

ایٗ دس حاِی است  (.19، 18) دٞٙذ یٔضشیه اختٕاػی خٛد لشاس 
 6تا  4تخصیص ٔٙاتغ دس سٙیٗ وٝ دس ٔغاِؼات دیٍش، ٔیضاٖ 
یا تا واٞص سٚتشٚ تٛدٜ  (21، 20)ساٍِی ثاتت ٌضاسش ٘طذٜ 

 (.22)است 
ػٛأُ اٍ٘یضضی دیٍشی دس چٍٍٛ٘ی  ،آ٘چٝ روش ضذتش ػلاٜٚ

ایُ وٛدواٖ تشای تمسیٓ وشدٖ ٔٙاتغ تیٗ خٛدضاٖ ٚ دیٍشاٖ تٕ
وٛدواٖ ٚلتی ػلالٝ  ،ٔثاَتشای (.9)است  ضذٜ ٌضاسشٔطاٞذٜ ٚ 

صٛست ٔساٚی  دسخغش ٘ثاضذ، ٔٙاتغ سا تٝ دتستا٘ی یصسٙیٗ پ
 تاضذ تش یٙٝ، أا ٚلتی تخصیص ٔٙاتغ ٞض(24، 23) وٙٙذ یتمسیٓ ٔ

سفتاس ٔساٚات دس  دٌیش ٚ سٟٓ خٛد وٛدن تحت تأثیش لشاس 
 4ٚ  3ٔطخص ضذ وٛدواٖ  یا . دس ٔغاِؼٝیاتذ یوٛدن واٞص ٔ

سختی دس تمسیٓ ٔساٚی ٔٙاتغ تا فشد غشیثٝ ٚاسد  ساِٝ تٝ
ساِٝ آٔادٌی تیطتشی تشای ا٘داْ  6ٚ  5، أا وٛدواٖ ضٛ٘ذ یٔ

ٌفتٙذ  . ایٗ ٚضؼیت صٔا٘ی وٝ وٛدواٖ تایذ ٔی(25) ایٗ واس داس٘ذ
ا٘ذ، تىشاس ضذ. ٔغاِؼٝ  سا تمسیٓ وشدٜ ضٞاوٝ چٝ ٔمذاس اص چی

ساِٝ  4ٚ  3دیٍشی ٘طاٖ داد دس تاصی دیىتاتٛس وٛچه وٛدواٖ 
ضذٜ   تش ایٗ، ٔطاٞذٜ ػلاٜٚ. (10) خٛدخٛاٞی تیطتشی داس٘ذ

تٝ ٍٞٙاْ  دتستا٘ی یصاست وٝ دس تشخی ٔٛاسد وٛدواٖ پ
( الذاْ Fairتخصیص ٔٙاتغ تا دیٍشاٖ، تٝ تمسیٓ وشدٖ ػادلا٘ٝ )

ساٍِی صٔا٘ی وٝ وٛدواٖ  4دس حذٚد  (.11، 10، 7) وٙٙذ یٔ
ٞا دسیافت  ٔٙاتغ تیطتشی اص آٖ ضاٖ یتذا٘ٙذ وٝ ضشیه اختٕاػ

تٙاتشایٗ سؤاَ ایٗ است  (.26)وٙٙذ  ی، تٝ آٖ اػتشاض ٔوٙذ یٔ
چٍٛ٘ٝ دس  (ساَ 6تا  4) دتستا٘ی یصوٝ وٛدواٖ سٙیٗ پ

دس سی ػذاِت تشلشا . آیاوٙٙذ یٔ ٌیشی یٓتصٕتخصیص ٔٙاتغ 
ٝ ػّت احساس ت ٕٔىٗ است تش یٙٝٞضاِٚٛیت است یا دس ٔٛلؼیت 

حسادت ٘اضی اص ٔمایسٝ خٛد تا ضشیه اختٕاػی، اص سٛدسسا٘ذٖ 
ضذٜ  ٌضاسش. (27) أتٙاع وٙذ ٘اسٛدٔٙذ تش یٙٝٞضٔٛلؼیت  تٝ اٚ دس

ٌزاسی خٛداٍ٘یختٝ  چیٗ اضتشان ٔثٌُشا  دس خٛأغ خٕغاست وٝ 
ساٍِی آغاص  5سی ػذاِت تا ٕٞسالاٖ دس حذٚد ش تشلشاتتا تٕشوض 

تخصیص  دستاسٜضذٜ  ٕٞچٙیٗ ٔغاِؼات ا٘داْ (.28، 13) ضٛد یٔ
ٔٙاتغ تٝ ٔمایسٝ خٙس وٛدواٖ دس ایٗ سفتاس اختٕاػی پشداختٝ ٚ 

ٚ  (29)( Donationدٞص ) ٞای یتا٘ذ، دس ٔٛلؼ ٌضاسش وشدٜ
ص ساَ تیطتش ا 6تا  4دختشاٖ  (31، 30، 18)ٔٙاتغ  تخصیص

 .دٞٙذ یپسشاٖ سخاٚت ٘طاٖ ٔ
عٛس ٘اتشاتشی ٔٙاتغ سا  وٝ دس آٖ وٛدن تٝ ٞایی یتٔٛلؼ
است،  اش یٚ ایٗ ٘اتشاتشی تٝ ٘فغ ضشیه اختٕاػ وٙذ یتمسیٓ ٔ

( ٘أیذٜ Disadvantageous inequality٘اسٛدٔٙذ ) ٘اتشاتش
 Advantageous)سٛدٔٙذ  دس ٔٛلؼیت ٘اتشاتشدس ٔماتُ، . ضٛد یٔ

inequality) ٔٛلؼیت ٘اتشاتش تٝ ٘فغ وٛدن است. دس ٔٛلؼیت ،
 فتٌٗش ٘اتشاتش ٘اسٛدٔٙذ اٍ٘یضٜ صیشتٙایی وٛدن تشای دس ٘ظش

ػذاِت لاتُ تشسسی است؛ صیشا صٔا٘ی وٝ وٛدن ٌضیٙٝ تشاتش سا 
وٝ  ضٛد یٔ تشاتش ٘اسٛدٔٙذ ا٘تخاب وٙذ، ٔطخصخای ٌضیٙٝ ٘ا تٝ



 
 

ٚ ٕٞىاساٖ وطٛسی   

 

 1397/  4ضٕاسٜ  / 16تحمیمات ػّْٛ سفتاسی / دٚسٜ  431

 

www.mui.ac.ir 

تٝ وٕتش تٕایُ –سفتاس تخصیص ٔٙاتغ اص ٔمایسٝ اختٕاػی 
وٝ  عٛسی اثش پزیشفتٝ است، تٝ -٘ذاضتٗ ٔٙاتغ اص ضشیه اختٕاػی

 اش یتٝ ضشیه اختٕاػ خٛاٞذ یوٛدن اص سٚی حسادت ٕ٘
، تش یٙٝػلاٜٚ، دس ٔٛلؼیت ٞض تٝ (.27)تیطتشی تشسذ  یٞا داضتٝ

وٙٙذٜ سفتاس سٛدسسا٘ی ا٘داْ دٞذ لاصْ  تشای ایٙىٝ وٛدن ضشوت
أا دس ٔٛلؼیت  ،تشای خٛد تٍزسداست وٝ اص ٔمذاس تیطتش ٔٙاتغ 

تذٖٚ ٞضیٙٝ، تشای سٛدسسا٘ی اختٕاػی لاصْ ٘یست وٝ وٛدن دس 
سا ا٘تخاب وٙذ وٝ تشای  ای یٙٝضذٜ ٌض اسائٝ ٞای یٙٝا٘تخاب ٌض

 (.11)سٛدسسا٘ی تٝ دیٍشی ایثاس وٙذ 
وٝ تشسسی سضذ سفتاسٞای تخصیص ٔٙاتغ ٚ ػٛأُ  دسحاِی

ٟٕٔی پیشأٖٛ تشٚص ٚ سضذ  ٞای یافتٝاٍ٘یضضی دسٌیش دس آٖ 
ٔثٙای اٍ٘یضضی آٖ دس  ٕٞچٙیٗسفتاسٞای سٛدسسا٘ی اختٕاػی ٚ 

تٝ  یا ، تاوٖٙٛ ٔغاِؼٝدٞذ یساٍِی تٝ دست ٔ 6تا  4سٙیٗ 
تشسسی سفتاس تخصیص ٔٙاتغ دس وٛدواٖ ٚ تشسسی ػٛأُ 

سٚ  اٍ٘یضضی آٖ دس دختشاٖ ٚ پسشاٖ ایشا٘ی ٘پشداختٝ است. اصایٗ
شسسی سضذ سفتاس تخصیص ٔٙاتغ دس دختشاٖ ٞذف ٔغاِؼٝ حاضش ت

تٝ تشسسی اٍ٘یضٜ  یٗساِٝ تٛد. ایٗ ٔغاِؼٝ ٕٞچٙ 6تا  4ٚ پسشاٖ 
ٚ تذٖٚ  تش یٙٝٞض ٞای یتصیشتٙایی سفتاس تخصیص ٔٙاتغ دس ٔٛلؼ

 ٔی ،وٙذ ییا ضشس ٔ تشد یوٝ وٛدن سٛد ٔ ٞایی یتٞضیٙٝ ٚ ٔٛلؼ
 تش یٙٝؼیت ٞضوٝ دس ٔٛل ٔی سفتپشداصد. دس ٔغاِؼٝ حاضش ا٘تظاس 

تٝ ٌزضت اص ٔیضاٖ تیطتشی اص ٔٙاتغ  ٘یاص٘اسٛدٔٙذ وٝ ٞٓ 
( ٚ ٞٓ ٘یاص تٝ پزیشش دسیافت ٔٙاتغ تیطتش تٛسظ تش یٙٝ)ٞض

، وٕتشیٗ ٚ دس ٔٛلؼیت تذٖٚ داسدضشیه اختٕاػی )٘اسٛدٔٙذ( 
وٙٙذٜ ٚ ٘یض دسیافت ٔٙاتغ  ٞضیٙٝ سٛدٔٙذ وٝ ٘یاصی تٝ ایثاس ضشوت

٘یست، تیطتشیٗ ٔیضاٖ تخصیص ٔٙاتغ وٕتش اص ضشیه اختٕاػی 
ػلاٜٚ، فشض دیٍش پژٚٞص ایٗ تٛد وٝ دختشاٖ  صٛست ٌیشد. تٝ

ٔٙاتغ تیطتشی سا دس ٔمایسٝ تا پسشاٖ تٝ ضشیه اختٕاػی خٛد 
 دٞٙذ. تخصیص ٔی

 

 ها روشمواد و 
پژٚٞص حاضش اص ٘ٛع تٙیادیٗ ٚ تٛصیفی ٕٞثستٍی تٛد. خأؼٝ 

ساِٝ  6تا  4ٖ سآِ وٛدواوّیٝ آٔاسی ایٗ پژٚٞص ضأُ 
ضٟش تٟشاٖ دس ساَ  19ٚ  4، 3، 1ٔٙاعك  یٞا ٟٔذوٛدن

 یا عثمٌٝیشی  ٕ٘ٛ٘ٝ ٝ سٚشتٛد. افشاد ٌشٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ت 1396-1395
ٞای ضٕاَ، ضشق، غشب ٚ خٙٛب تٟشاٖ ٚ  اص ٟٔذوٛدن یا خٛضٝ

ٟٔذوٛدن، ا٘تخاب ضذ٘ذ. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ تا استفادٜ  2دس ٞش ٔٙغمٝ 
 34تشتیة  ایٗ ٘فش ٔطخص ضذ. تٝ G-Power 102افضاس  اص ٘شْ

(، SD، 53;M;25/0دختش،  17ٔاٞٝ،  48-59ساِٝ ) 4وٛدن 
 ،SD;63/1دختش،  18ٔاٞٝ،  60-71ساِٝ ) 5وٛدن  36
65;M ٚ )32  دختش،  16ٔاٞٝ،  72-83ساِٝ ) 6وٛدن
44/1;SD، 75;M دس ٔغاِؼٝ ضشوت وشد٘ذ. ٔلان ٚسٚد تشای )

ٔاٜ سٗ تٛد.  83ٚ حذاوثش  ٔاٜ 48ٔغاِؼٝ حاضش داضتٗ حذالُ 
ٔلان خشٚج ٘یض اتتلا تٝ اختلالات ػصثی سضذی )ٔا٘ٙذ اتیسٓ ٚ 

تٛا٘ی رٞٙی( تٛد. پیص اص ضشوت وٛدواٖ دس پژٚٞص ٚاِذیٗ  وٓ
ٔثٙی تش لثَٛ ضشوت وٛدوطاٖ دس ٔغاِؼٝ  ای ٘أٝ یتٞا سضا آٖ

 ICBS/SBU.1008/95-1أضا وشد٘ذ. ایٗ پژٚٞص تا ضٕاسٜ 
ٝ اخلاق پژٚٞطىذٜ ػّْٛ ضٙاختی ٚ ٔغض دا٘طٍاٜ تٝ تأییذ وٕیت

ٚتحّیُ  دس ایٗ پژٚٞص تشای تدضیٝ ضٟیذ تٟطتی سسیذٜ است.
( ٚ تحّیُ ٚاسیا٘س Pearsonٕٞثستٍی ) یٞا سٚشاص  ٞا دادٜ
دس ( ANOVA Repeated Measure) یشی ٔىشسٌ ا٘ذاصٜتا 
دس پژٚٞص حاضش  .استفادٜ ضذ 21٘سخٝ  SPSS آٔاسی افضاس ٘شْ
 صیش تشای تشسسی ٔتغیشٞای پژٚٞص استفادٜ ضذ. ىّیفتاص 

 Resource Allocationتکلیف تخصیص مىببع )

Task  یبRAT :) تىّیف تخصیص ٔٙاتغ تشای اِٚیٗ تاس

. تذٚیٗ ٌشدیذ 2004ٚ ٕٞىاساٖ دس ساَ  Thompsonتٛسظ 
ٔٙظٛس تشسسی ػٛأّی ٕٞچٖٛ سٛدسسا٘ی ٚ ػذاِت دس  تٝ سپس
یا استیىشٞای  ٔٙاتؼی ٔا٘ٙذ ضىلات تمسیٓ وشدٖ، ٌیشی یٓتصٕ

ضخص ٚ یا سْٛ ضخص تٛسظ ٔحمماٖ  ػٙٛاٖ اَٚ سٍ٘ی تٝ
خشدٜ ایٗ تىّیف ضأُ سٝ  (.24، 10)تؼذی تؼذیُ ٚ تغییش یافت 

ٞضیٙٝ  ٖ٘اسٛدٔٙذ ٚ تذٚ تش یٙٝسٛدٔٙذ، ٞض تش یٙٝٔمیاس ٞض
 ای یٙٝٔمیاس ضأُ سٝ آصٖٔٛ دٌٚضخشدٜ سٛدٔٙذ است. ٞش 

 1خاب ٌضیٙٝ سخاٚتٕٙذا٘ٝ دس ٞش آصٖٔٛ ٕ٘شٜ یىساٖ است. ا٘ت
ٚ دس وُ  3ٔمیاس خشدٜ تٙاتشایٗ تیطتشیٗ ٕ٘شٜ دس ٞش  .ٌیشد یٔ

دس ٔغاِؼات لثّی اص عشیك  ایٗ آصٖٔٛاست. اػتثاس  9تىّیف 
ضذٜ است.  دسصذ ٌضاسش 99ٌیشی ٚ  ا٘ذاصٜ ٞا یابتٛافك تیٗ اسص

ؤالات ٚ س ٞا یٝدس ایٗ سٚش اسصیاب دیٍش وٝ ٘سثت تٝ فشض
دسصذ  40اعلاع است دس حیٗ ا٘داْ تىّیف حذٚد  پژٚٞص تی

 یٞا ٚ پاسخ حضٛسداضتٝصٛست تصادفی  وٙٙذٌاٖ تٝ ضشوت
. سسا٘ذ یخذاٌا٘ٝ تٝ ثثت ٔ یا وٙٙذٜ سا دس تشٌٝ وٛدن ضشوت
 دسصذ تٛد. 99دس ٔغاِؼٝ حاضش ٘یض  ٞا یابتٛافك تیٗ اسص
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ضدذٜ  ٘ماضی  دس تىّیف تخصیص ٔٙاتغ تصٛیش ريش اجرا:

وٙٙذٜ تٝ اٚ ٘طاٖ دادٜ ضذ. تٝ  ضشوتخٙس  سٗ ٚ ٞٓ وٛدوی ٞٓ
خٛاٞیٓ استیىشتاصی وٙدیٓ. دس ایدٗ تداصی     ٔی»وٛدن ٌفتٝ ضذ 

تٛا٘ی تشای خٛدت استیىش تیطتشی تشداسی یدا تدٝ سداسا/ػّی     ٔی
)٘اْ ٌیش٘ذٜ( استیىشٞایی تیطتشی تذٞی. استیىشٞایی ودٝ تدشای   

ٖ تاصی تدا خدٛدت تدٝ خا٘دٝ     سا تؼذ اص پایا وٙی یخٛدت ا٘تخاب ٔ
ٚ استیىشٞای ساسا/ ػّی )٘اْ ٌیش٘ذٜ( سا ٞٓ تؼدذاً تدٝ اٚ    تشی یٔ

دس تداصی ٔٙاسدة سدٗ     ٔٛسداسدتفادٜ . اسدتیىشٞای  «خٛاٞٓ داد
 یددشیٌ وٛدودداٖ تددٛدٜ ٚ ٔتغیددش اٍ٘یضضددی لددٛی تددشای ا٘ددذاصٜ  

 .(32) ضٛد یاختٕاػی دس وٛدواٖ ٔحسٛب ٔ ٌیشی یٓتصٕ
 

  
در تکلیف  گیری یمبرای تصم َب یىٍس. وحًٌ ارائٍ گ1 تصًیر

 تخصیص مىببع

 

 ضذپیص اص ضشٚع تاصی دس آصٖٔٛ تٕشیٙی اص وٛدن خٛاستٝ 
ا٘تخداب   یىی سا تشای خٛدش ،وٝ تیٗ یه استیىش یا دٚ استیىش

وٛدن تا ٔفٟدْٛ ا٘تخداب   یی ایٗ آصٖٔٛ، تٕشیٙی تشای آضٙاوٙذ. 
ذ أا پاسخ ایٗ آصٖٔٛ ثثت ض ضذ.ٔحسٛب  ٌیشی یٓوشدٖ ٚ تصٕ

ٞا تٝ واس ٌشفتٝ ٘طذ. دس ٞش آصٖٔٛ تصٛیش ٘ماضدی   دس تحّیُ دادٜ
وٙٙذٜ )وٝ پیص اص آصٔدایص ٘ماضدی    ضذٜ وٛدن ٌیش٘ذٜ ٚ ضشوت

لدشاس دادٜ ضدذ. دس    وٛدن( تالای صفحٝ تضسٌی سٚتشٚی ضٛد یٔ
وٙٙدذٜ ٚ ودٛدن ٌیش٘دذٜ دٚ ٌضیٙدٝ      صیش تصاٚیش ودٛدن ضدشوت  

ٝ ضدذ ودٝ اص تدیٗ دٚ    تمسیٓ اسدتیىش اسائدٝ ٚ اص ودٛدن خٛاسدت    
اصایٙىٝ وٛدن یىی  (. پس1پیطٟٙاد یىی سا ا٘تخاب وٙذ )تصٛیش 

سا ا٘تخداب ودشد، اسدتیىشٞای خدٛدش سا تشداضدتٝ ٚ       ٞا یٙٝاص ٌض
 .ا٘دذاصد  یٔد  ،داخُ پاوتی وٝ لثُ اص ضشٚع تاصی تٝ اٚ دادٜ ضدذٜ 

استیىشٞای وٛدن ٌیش٘ذٜ ٘یض تٛسظ آصٍٔٛ٘ش دس پاودت دیٍدشی   
اسدتیىش   a»وٙٙذٜ ٌفتدٝ ضدذ    آصٖٔٛ تٝ ضشوت سیختٝ ضذ. دس ٞش

 cیدا   خدٛاٞی  یاستیىش تشای اٚ )سداسا/ػّی( ٔد   bتشای خٛدت ٚ 
 تدش  یٙٝ. دس آصٖٔٛ ٞض«تشای )ساسا/ػّی(؟ dاستیىش تشای خٛدت ٚ 
( ٚ دس 2-0ٚ  1-1وٙٙذٜ تدیٗ دٚ ٌضیٙدٝ )   سٛدٔٙذ وٛدن ضشوت

صٔدٖٛ  ( ٚ دس آ1-2ٚ  0-0) ٞدای  یٙٝسٛدٔٙذ تیٗ ٌض یشغ تش یٙٝٞض
( ا٘تخاب ودشد.  1-0ٚ  1-1) ٞای یٙٝتذٖٚ ٞضیٙٝ سٛدٔٙذ تیٗ ٌض

ٞا  وٙٙذٜ وٙٙذٜ ٚ تیٗ ضشوت ٞا تشای ٞش ضشوت تشتیة اسائٝ آصٖٔٛ
 (.33) دلیمٝ تٝ عَٛ ا٘دأیذ 10تصادفی تٛد. ایٗ تىّیف حذٚد 

 
 اوًاع آزمًن در آزمًن تخصیص مىببع :1جذيل              

گسیىٍ  وًع آزمًن

 سخبيتمىذاوٍ

یر گسیىٍ غ 

 سخبيتمىذاوٍ
 0-2 یا 1-1 تش سٛدٔٙذ ٞضیٙٝ

 0-0 یا 2-1 ٘اسٛدٔٙذ تش یٙٝٞض
 0-1 یا 1-1 تذٖٚ ٞضیٙٝ سٛدٔٙذ

 

 ها یافته

 ٔٙداتغ  تخصیص ٔیضأٖشتٛط تٝ  تٛصیفی ٞای یافتٝ 2دس خذَٚ 
َ  6 ٚ 5 ،4 سدٙی  ٌشٜٚ سٝوٛدواٖ  ٝ  سدا  دس خدٙس  تفىیده  تد
ٝ  تذٖٚ ٚ ٛدٔٙذ٘اس تش ٞضیٙٝ سٛدٔٙذ، تش ٞضیٙٝ ٞای ٔٛلؼیت  ٞضیٙد
ٚخٛد ساتغٝ تدیٗ سدٗ ٚ    تشسسیتشای  .ضٛد ٔی ٔطاٞذٜ سٛدٔٙذ،

اسدتفادٜ   Pearsonاص آصٖٔٛ ٕٞثسدتٍی   ٔیضاٖ تخصیص ٔٙاتغ
تدا اسدتفادٜ اص    ٞدا  دادٜ. پدیص اص آٖ ٘شٔداَ تدٛدٖ    (3)خذَٚ  ضذ

خذَٚ ٘تایح  ( تأییذ ضذ.Shapiro-Wilkٚیّه )-آصٖٔٛ ضاپیشٚ
سداٍِی   6تدا   4ص سدٗ دس تداصٜ صٔدا٘ی    تا افضای ٘طاٖ داد وٝ 3

اتفداق  دس ٔیضاٖ تخصدیص ٔٙداتغ دس ا٘دٛاع ٔختّدف آٖ     تغییشی 
تشای تشسسی ٚخٛد تفاٚت دس ٔیضاٖ تخصیص ٔٙداتغ دس   .افتذ یٕ٘

ی سٙی ٚ خٙس، اص آصٖٔٛ تحّیدُ  ٞا ٌشٜٚتیٗ  ٔمیاسخشدٜ سٝ 
 ANOVA Repeatedیددشی ٔىددشس )ٌ ا٘ددذاصٜٚاسیددا٘س تددا 

Measure (4)خدذَٚ   ( استفادٜ ضدذ.  ٖ  یٔدٛچّ  یدت وشٚ آصٔدٛ
(Mauchly's sphericity test ) یدا٘س ٚاس یفشض ٍٕٞٙد 

ٚ  یكسا اص عش ٖ  یٗودشد. ٕٞچٙد   ییدذ تأیدت  فدشض وش ٖ  آصٔدٛ  ِدٛ



 
 

ٚ ٕٞىاساٖ وطٛسی   
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(Levene's test )ٔتغیدش  دسٞدا   ٌشٜٚ یٗت یا٘سٚاس  ٝ  سا ٚاتسدت
 ٗ ٖ  ٍٕٞد ٝ ٔتغیشٞدای ٌدشٜٚ سدٙی ٚ خدٙس      .داد ٘طدا ٖ  تد  ػٙدٛا

ٖ ی ٚ ػّٕىشد دس ٔتغیشٞای تیٗ آصٔٛد٘ی ٚ آصٔٛد٘ تىّیدف    آصٔدٛ

ٝ ٞض) تخصیص ٔٙاتغ تدش ٘اسدٛدٔٙذ/ تدذٖٚ     یٙٝٞضتدش سدٛدٔٙذ/   یٙد
 ٔتغیش دسٖٚ آصٔٛد٘ی تٝ واس ٌشفتٝ ضذ. ػٙٛاٖ تٝٞضیٙٝ سٛدٔٙذ( 

 
 

 

 ی تخصیص مىببعَب آزمًن: میبوگیه ي اوحراف استبوذارد 2جذيل 

 ومرٌ کل ىٍ سًدمىذیبذين َس بر وبسًدمىذ یىٍَس بر سًدمىذ یىٍَس  جىس گريٌ سىی

 

 َب سبلٍ 4

 

 88/1 ± 19/0 83/1 ± 04/1 38/2 ± 14/1 44/1 ± 26/1  دختش
 71/1 ± 21/0 66/1 ±/ 23/1 06/2 ± 16/1 4/1 ± 05/1  پسش
 80/1 ± 14/0 75/1 ± 11/1 24/2 ± 14/1 42/1 ± 17/1  وُ

 

 َب سبلٍ 5

 70/1 ± 20/0 17/2 ± 01/1 41/1 ± 27/1 52/1 ± 12/1  دختش
 09/2 ± 19/0 05/2 ± 16/1 16/2 ± 98/0 05/2 ± 21/1  پسش

 89/1 ± 14/0 11/2 ± 07/1 80/1 ± 18/1 80/1 ± 18/1  وُ

 

 َب سبلٍ 6

 44/2 ± 34/0 33/2 ± 81/0 3 2 ± 63/0  دختش
 52/1 ± 22/0 42/1 ± 01/1 71/1 ± 99/0 42/1 ± 34/1  پسش
 98/1 ± 20/0 7/1 ± 03/1 1/2 ± 02/1 60/1 ± 18/1  وُ

 
 سه ي تخصیص مىببعپیرسًن مربًط بٍ رابطٍ بیه آزمًن َمبستگی  :3جذيل 

 سه )مبٌ(                 متغیر

 معىبداری َمبستگی پیرسًن

 77/0 3/0 بر سًدمىذ یىٍَس

 44/0 83/0 بر وبسًدمىذ یىٍَس

 37/0 96/0 یىٍ سًدمىذبذين َس

 98/0 002/0 ومرٌ کل

 
 جىس ي سىی گريٌ بب ارتببط در مىببع تخصیص َبی یبسمق مربًط بٍ خردٌ مکرر  یریگ اوذازٌ بب ياریبوس حلیلت آزمًن َبی : یبفت4ٍجذيل 

تغییرات مىبع  SS df MS F p ٌاثر اوذاز  

آزمًدوی درين   

85/8 مىببع تخصیص  2 42/4  49/5  005/0*  06/0  

سىی گريٌ ×مىببع  یصتخص   50/8  4 12/2  64/2  036/0*  06/0  

جىس × بعمىب تخصیص  34/1  2 67/0  83/0  43/0   

جىس ×سىی گريٌ×  مىببع تخصیص  44/3  4 86/0  06/1  37/0   

آزمًدوی بیه   

سىی گريٌ  21/1  2 60/0  28/0  75/0   

20/3 جىس  1 20/3  49/1  22/0   

جىس × یسى گريٌ  84/14  2 42/7  47/3  03/0*  07/0  

 
 اتغتخصدیص ٔٙد   اص٘ظشی سٙی ٞا ٌشٜٚٞا ٘طاٖ داد تیٗ  یافتٝ

(. p ،28/0( ;98 ،2)F;078/0تفدداٚت ٔؼٙدداداسی ٚخددٛد ٘ددذاسد )
تفداٚت ٔؼٙداداسی    تخصیص ٔٙاتغٕٞچٙیٗ تیٗ دٚ خٙس ٘یض دس 

(، أدا تؼأدُ ٌدشٜٚ    p ،49/1( ;98 ،1)F;089/0ٔطاٞذٜ ٘طدذ ) 
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تفداٚت ٔؼٙداداسی ایدداد ودشد      تخصیص ٔٙاتغسٙی ٚ خٙس دس 
(70/0 ;�2

p ،03/0;p ،47/3( ;98 ،2)F .)ٝدس ا٘ددٛاع ٜػددلاٚ تدد ،
 وٙٙدذٜ  ضشوتتفاٚت ٔؼٙاداسی تیٗ ػّٕىشد افشاد  تخصیص ٔٙاتغ

2�; 60/0ٚخدددٛد داضدددت ) 
p ،005/0;p ،49/5( ;101 ،2)F .)

ٚ ٌدشٜٚ سدٙی    تخصیص ٔٙداتغ دس  ٞا وٙٙذٜ ضشوتتؼأُ ٕ٘شات 
(60/0 ;�2

p ،05/0<p ،64/2( ;101 ،4)F  ٔؼٙدداداس تددٛد، أددا )
تخصیص ؼأُ ا٘ٛاع ٚ خٙس ٚ ٕٞچٙیٗ ت تخصیص ٔٙاتغتؼأُ 

دس  تفداٚت  تشسسدی ، خٙس ٚ ٌشٜٚ سٙی ٔؼٙاداس ٘ثٛد. تدشای  ٔٙاتغ
 Tukeyٔتغیشٞای دسٖٚ آصٔدٛد٘ی، اص آصٔدٖٛ تؼمیثدی تدٛوی )    

test دس ٔتغیشٞای تیٗ آصٔٛد٘ی اص آصٖٔٛ   تفاٚت( ٚ تشای تشسسی
 استفادٜ ضذ. ٔمایسٝ( Bonferroni test)ضذٜ  یُتؼذتٛ٘فشٚ٘ی 

 تدش  یٙٝٞض تخصیص ٔٙاتغوٙٙذٌاٖ دس  ضشوتداد وٝ  ٘طاٖ یصٚخ
 وٕتشیٗ سٛدٔٙذ تش یٙٝٞض تخصیص ٔٙاتغٚ دس  یطتشیٗ٘اسٛدٔٙذ ت

ٝ   دادٜ تخصدیص  سا ٔٙاتغ اص ٔیضاٖ ٗ ا ا٘دذ. تد  یٗتٟٙدا تد   تشتیدة،  ید
ٝ ٞض ٚ سٛدٔٙذ تش یٙٝٞض ٔٙاتغ تخصیص  تفداٚت  ٘اسدٛدٔٙذ  تدش  یٙد

 (.1 )ٕ٘ٛداس داضت ٚخٛد( >01/0p) ٔؼٙاداس
 

 
در َر یک از اوًاع رفتبرَبی  َب کىىذٌ شرکتعملکرد  :1ومًدار 

 تخصیص مىببع

 
ی سدٙی  ٞدا  ٌشٜٚآصٖٔٛ تؼمیثی اثش سادٜ تشای تشسسی تؼأُ 

سداِٝ دس   4٘طداٖ داد وٛدوداٖ    تخصیص ٔٙاتغدس تؼأُ تا ا٘ٛاع 
تش ٘اسٛدٔٙذ دس ٔمایسٝ تا دٚ آصٖٔٛ  یٙٝٞض تخصیص ٔٙاتغآصٖٔٛ 
ٗ ٔیدضاٖ اص ٔٙداتغ سا تدٝ اضدتشان     ٔؼٙاداسی، تیطتشی عٛس تٝدیٍش 

 (.2ٕ٘ٛداس ) ا٘ذ ٌزاضتٝ
 

 
در َر یک از اوًاع رفتبرَبی  َب کىىذٌ شرکت: عملکرد 2ومًدار 

 تخصیص مىببع بٍ تفکیک گريٌ سىی

 
اثش سادٜ تشای تشسسی اثش تؼأّی سٗ ٚ خٙس  تؼمیثیآصٖٔٛ 

 یعٛس ٔؼٙاداس تٝساِٝ  6٘طاٖ داد وٝ دختشاٖ  تخصیص ٔٙاتغدس 
)ٕ٘ٛداس  ا٘ذ ٌزاضتٝٔٙاتغ تٝ اضتشان  ٖ ٕٞساَ خٛدتیطتش اص پسشا

 تیطدتش  تخصیص ٔٙاتغ تش ٔثٙی پژٚٞص فشضیٝ تشتیة، یٗا تٝ(. 3
 ضذ. تأییذ ساَ 6 سٙی ٌشٜٚ تا ساتغٝ دس دختشاٖ

 

 
در تخصیص مىببع بٍ تفکیک  َب کىىذٌ شرکت: عملکرد 3ومًدار 

 گريٌ سىی ي جىس
 

 گیری نتیجهبحث و 

 دسسداَ   6تا  4 یٗسٙ یٗٔغاِؼٝ حاضش ٘طاٖ داد وٝ ت ٞای یافتٝ
. ٘دذاسد  ٚخدٛد  تفاٚتی ی،اختٕاػ یهٔٙاتغ تا ضش یصتخص یضأٖ

ٝ ٞض ٔٛلؼیت دس حاضش ٔغاِؼٝ وٛدواٖ چٙیٕٗٞ  ٘اسدٛدٔٙذ  تدش  یٙد

* 



 
 

ٚ ٕٞىاساٖ وطٛسی   
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ٖ . تٝ اضدتشان ٌزاضدتٙذ   سا ٔٙاتغ اص ٔیضاٖ تیطتشیٗ  ٌدشٜٚ  دختدشا
 یطتشیت ٔٙاتغساَ خٛد ٓ ٞ پسشاٖ تا ٔمایسٝ دس ٘یض ساَ 6 سٙی

داد٘دذ. یافتدٝ پدژٚٞص     تخصدیص خدٛد   یاختٕداػ  ضشیهسا تٝ 
ساٍِی،  6تا  4پیشأٖٛ سضذ ثاتت سفتاس تخصیص ٔٙاتغ دس سٙیٗ 

 4دس سٙیٗ  ا٘ذ وشدٜی لثّی است وٝ ٌضاسش ٞا پژٚٞصتا  ٕٞسٛ
ٝ ساٍِی تا افضایص سٗ ٔیدضاٖ تمسدیٓ ودشدٖ     6تا  تدا   ٞدا  داضدت

، 21، 20) ٔا٘دذ  یٔد ضٛد، تّىٝ ثاتت تالی  یٕ٘صیاد  تٟٙا ٘ٝ دیٍشاٖ
حاَ، ایٗ یافتٝ تدا ایدٗ ادػدا ودٝ تدا افدضایص سدٗ         یٗدسػ. (34

یدٝ سخاٚت دس٘تخٛدٔحٛسی ٚ خٛدخٛاٞی وٛدواٖ وٕتش ضذٜ ٚ 
ٝ    (35، 16) دٞٙدذ  یٔد تیطتشی ٘طداٖ   ٞدای   ٚ ٕٞچٙدیٗ تدا یافتد

Blake  ٚRand (18 ) ٖساِٝ تیطدتش   6وٛدواٖ  ا٘ذ دادٜوٝ ٘طا
ٌزاس٘ذ، ٕٞسٛ ٘یست. ٕٔىدٗ   یٔوٛدواٖ خشدساَ تٝ اضتشان اص 

ٔطٟٛد تیٗ افدضایص سدٗ ٚ ٔیدضاٖ     ساتغٝاست ػّت ػذْ ٚخٛد 
تخصیص ٔٙاتغ دس ٔغاِؼٝ حاضش تٝ ا٘تخاب ٚ دأٙٝ ٌدشٜٚ سدٙی   

سداِٝ دس   6تدا   4تٛاٖ ٌفت وٛدواٖ  یٔوٝ  یعٛس تٝٔشتثظ تاضذ. 
ٗ  یٔدستٝ ٔیا٘ٝ وٛدوی لشاس  تداصٜ سدٙی دس    ٌیش٘ذ ٚ دس عَٛ اید

داس ٘ثدٛدٜ اسدت.    یٔؼٙد ٔغاِؼٝ حاضش افدضایص تخصدیص ٔٙداتغ    
دٞٙذ وٝ سضذ تخصیص ٔٙاتغ  یٔ٘طاٖ ( 17، 11، 10) ٞا پژٚٞص
 آغاصضدذٜ خٛدٔحٛسا٘ٝ ٚ خٛدخٛاٞا٘ٝ  صٛست تٝساٍِی  3اص حذٚد 

 .سٚد یٔ ٔساٚات سٕت تٝ ساٍِی 8ٚ تا 
سداِٝ   6 تدا  4وٛدواٖ  یٙىٝتش ا یٔغاِؼٝ ٔثٙ یٗا یٍشد یافتٝ

 دس سا ٔٙداتغ  اص تیطدتشی  ٔیضاٖ٘اسٛدٔٙذ  تذٖٚ ٞضیٙٝ ٔٛلؼیت دس
 تدش  یٙٝٞض ٔٛلؼیت تا ٔمایسٝ ٘اسٛدٔٙذ دس ٘اتشاتش تش یٙٝٞض ٔٛلؼیت
ٛ ٕٞ پژٚٞطدی  پیطیٙٝ تا ٌزاس٘ذ یٔ تٝ اضتشان سٛدٔٙذ  اسدت  سد

 ٌضیٙٝ وٛدن ٘اسٛدٔٙذ، تش یٙٝٞض ٔٛلؼیتدس  یٍشد ػثاست . تٝ(33)
 تدش  یٙٝٞض ٔٛلؼیت دس ٚ است تیطتش سخاٚت ٍ٘ش٘طا وٝ٘اسٛدٔٙذ 

 وٕتدش  سدخاٚت دٞٙدذٜ   ٘طاٖ وٝ سٛدٔٙذ یٙٝسٛدٔٙذ، وٛدن ٌض
ٝ  دٚ ٔطتشن ٚخٝ. است وشدٜ ا٘تخاب سا است  یداتی  دسدت  ٌضیٙد
است. ایدٗ یافتدٝ تدا ٔغاِؼدات      تیطتش ٔٙاتغ تؼذاد تٝ وٛدن خٛد

سٙیٗ دس ٔٛلؼیت ٘اتشاتش ٘اسٛدٔٙذ وٛدواٖ  ا٘ذ وشدٜلثّی وٝ تیاٖ 
ً ٕٞسٛ اسدت.  ( 18)ٔختّف سخاٚت تیطتشی داس٘ذ  تدا   ٕٞاٞٙد

تدٛاٖ تیداٖ ودشد ودٝ      یٔد ( 33)ٚ ٕٞىاساٖ  Sparksٞای  یافتٝ
اص  سدداِٝ ٔغاِؼددٝ حاضددش دس تىّیددف سددخاٚت  6تددا  4وٛدودداٖ 

( وددٝ Self-maximizationساٞثشدٞددای خٛدتیطددیٙٝ سدداصی )
تیدة،  تش یٗا تٝاٍ٘یضٜ اصّی آٖ ٘فغ ضخصی است استفادٜ وشد٘ذ. 

ساِٝ ٔغاِؼٝ حاضش ٘یض اص اٍ٘یضٜ ٘فغ ضخصی تدٝ   6تا  4وٛدواٖ 
ٚ سػایت تشاتشی ٚ ػذاِت دس  تٟشٜ خستٙذٍٞٙاْ تخصیص ٔٙاتغ 

 ٘طداٖ داد ٞای لثّی  یافتٝ ٕٞسٛ تأطاٞذٜ ٘طذ. ایٗ یافتٝ  ٞا آٖ
ٞای تخصدیص ٔٙداتغ    یتٔٛلؼساٍِی وٛدواٖ دس  8وٝ تا حذٚد 

 .(18) وٙٙذ یٕ٘ی سا ا٘تخاب تش سٛدٔٙذ، ٌضیٙٝ ٔساٚ یٙٝٞض
ٔیضاٖ تخصیص ٔٙاتغ دس پیطٟٙادٞای ٘داتشاتش ٘اسدٛدٔٙذ دس   

ٔؼٙاداسی تیطتش اص ٔٛلؼیت ٘اتشاتش سٛدٔٙذ  عٛس تٝساِٝ  4وٛدواٖ 
ٝ تٛد.  سداِٝ   4یٍدش دس ٞدش دٚ ٘دٛع آصٔدٖٛ وٛدوداٖ      د ػثداست  تد

وشد٘ذ.  یٔٞایی وٝ ٘فغ ضخصی تیطتشی داضت سا ا٘تخاب  یٌٙٝض
ِی است وٝ تدیٗ ٔیدضاٖ سدخاٚت دس دٚ ٘دٛع آصٔدٖٛ      ایٗ دس حا

سداِٝ تفداٚت    6ٚ  5٘اتشاتش ٘اسٛدٔٙذ ٚ سٛدٔٙذ دس دٚ ٌشٜٚ سٙی 
ٖ  یٔد دس تثیدیٗ ایدٗ یافتدٝ    ٔؼٙاداسی ٚخٛد ٘ذاضدت.   ٌفدت   تدٛا

ساٍِی وٛدواٖ تٟٙا تٝ ٘فغ ضخصی فىدش   4وٝ دس حذٚد  یدسحاِ
ساٍِی وٛدن وٕدی اص ٘فدغ ضخصدی     6ٚ  5وٙٙذ، دس سٙیٗ  یٔ

فاصّٝ ٌشفتٝ ٚ ػأُ ٔمایسٝ اختٕاػی ٚ حس حسادت ٘سثت تٝ 
یددٝ، سدخاٚت دس ٔٛلؼیدت    دس٘تضٛد.  یٔایداد  اٚفشد ٌیش٘ذٜ دس 

حاَ ٘یض ٔیدضاٖ سدخاٚت    یٗدسػیاتذ.  یٔ٘اتشاتش ٘اسٛدٔٙذ واٞص 
یددٝ  دس٘تدس ٔٛلؼیت ٘اتشاتش سٛدٔٙذ ٘یض افضایص ا٘ذوی پیذا وشدٜ 

سدٛدٔٙذ ٚ ٘اسدٛدٔٙذ دس    فاصّٝ ٔؼٙاداسی تدیٗ ٔیدضاٖ سدخاٚت   
ضٛد. ایٗ یافتٝ ٘یدض ٕٞسدٛ تدا     یٕ٘ساِٝ ٔطاٞذٜ  6ٚ  5وٛدواٖ 
ی لثّی است وٝ ٌضاسش وشد٘ذ تا افضایص سٗ ٔیدضاٖ  ٞا پژٚٞص

 .(18) یاتذ یٔتخصیص ٔٙاتغ دس ٔٛلؼیت ٘اتشاتش ٘اسٛدٔٙذ واٞص 
سداِٝ ٘یدض دس    6دس تأییذ تشخدی ٔغاِؼدات پیطدیٗ، دختدشاٖ     

ٝ  سا تیطدتشی  ٔٙداتغ ٓ سٗ خدٛد  ٔمایسٝ تا پسشاٖ ٞ  اضدتشان  تد
ٔغاِؼات سضذی چٙدذیٗ ػّدت تدشای     (.36، 31، 18، 6)ٌزاضتٙذ 

تدیٗ،   یٗدسا. ا٘ذ وشدٜاسائٝ  تخصیص ٔٙاتغٚخٛد اثش سٗ تش ٔیضاٖ 
وٝ دس آٖ ٟٔش ٚ ٔحثتدی   وشدٜ اضاسٜتٛاٖ تٝ سفتاسٞای ٚاِذیٗ  یٔ

یطدتش تدش   ضٛد ت یٔوٝ دس ساتغٝ تا سفتاسٞای سٛدسسا٘ی اختٕاػی 
سفتاسٞددای  (.37)تددا تددش پسددشاٖ اسددت دختددشاٖ ٔتٕشوددض تددٛدٜ 

ی ػٕٛٔاً تشای دختشاٖ ٔٙاسدة  سسا٘ وٕهسٛدسسا٘ی اختٕاػی ٚ 
تیطدتش تدشای ا٘دداْ     احتٕاَ تٝضٛد تا پسشاٖ؛ دختشاٖ  یٔدا٘ستٝ 

ضٛ٘ذ تا پسشاٖ.  یٔچٙیٗ اػٕاِی تٛسظ ٚاِذیٗ ٚ ٔؼّٕاٖ تطٛیك 
تاسٞایی وٝ خغشپزیشی تیطتشی وٝ پسشاٖ تیطتش تشای سف یدسحاِ

. ایددٗ ا٘تظدداسات ٔتفدداٚت دستدداسٜ  (38) ضددٛ٘ذ یٔددداسد تطددٛیك 
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ٜ سفتاسٞای اختٕداػی ٔتٙاسدة تدشای دختدشاٖ ٚ پسدشاٖ دس دٚس     
 (.31وٛدوی ٚ ٘ٛخٛا٘ی اثشٌزاستش است )

ٖ ٔغاِؼٝ است وٝ دس  یٗحاضش اِٚ پژٚٞص ٝ  ایدشا  یتشسسد  تد
 دتسدتا٘ی  یصپ ٖوٛدوا دسٔٙاتغ  یصتخص یٙٝدس صٔ ٌیشی یٓتصٕ

 ساٍِی، 6 تا 4 دٚسٜ دس وٝ ٘طاٖ داد حاضش ٔغاِؼٝ. استپشداختٝ 
َ  یٗ. دسػد ٔا٘ذ یٔ تالی ثاتت ٔیضاٖ تخصیص ٔٙاتغ ٖ  حدا  وٛدودا

 ٘فغ ٔٙاتغ، تخصیص حیٗ دس وٝ داضتٙذ تٕایُ تیطتش ٔغاِؼٝ ایٗ
ٝ  4أش دس وٛدوداٖ   یٗلشاس دٞٙذ وٝ ا یتسا دس اِٚٛ یضخص  سداِ
ُ  سسدذ  یٔد  ٘ظدش  تٝتش ٔطاٞذٜ ضذ.  تضسي وٛدواٖ اص تیطتش  ػأد
دس خٛأغ داسد.  تخصیص ٔٙاتغ یضأٖٟٓ دس ٔ ی٘مط یض٘ یتخٙس

 ٘ظدش  دس سداٍِی،  6 تا 4 سٙی دٚسٜ دس وٝ ضذ ٔطخص ٕٞچٙیٗ
ٖ  اٍ٘یضضی ػأُ تشاتشی ػذْ اص اختٙاب ٚ تشاتشی ٌشفتٗ  وٛدودا

وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ پژٚٞص حاضدش   یدسحاِ .سٚد یٕ٘ تطٕاس ٌیشی یٓتصٕ دس
ٝ   6ٚ  5، 4وٛدواٖ  ٞدا   ساِٝ ساوٗ تٟشاٖ تٛد ٕٔىٗ اسدت یافتد

ی دیٍش دس سشاسش وطٛس ٘ثاضذ. ٞا فشًٞٙیٓ تٝ وٛدواٖ تؼٕ لاتُ
ضٛد دس ٔغاِؼات تؼذی تدٝ تشسسدی سضدذ سفتاسٞدای      یٔپیطٟٙاد 

ٚ سددغٛا اختٕدداػی  ٞددا فشٞٙددًتخصددیص ٔٙدداتغ دس وٛدودداٖ 
ٛد دس ضد  یٔد ٔختّف پشداختٝ ضٛد. ٕٞچٙدیٗ پیطدٟٙاد    یالتصاد

ٔغاِؼات تؼذی ٔیدضاٖ تفداٚت دس ٔٙداتغ دسیدافتی تدیٗ ودٛدن       
 تشسسی ضٛدٌیشی  یٓتصٕتا دضٛاس وشدٖ  ٌیش٘ذٜ،ٚ  وٙٙذٜ ضشوت

تا اص ایٗ عشیك تشسسی ضٛد وٝ آیا ػأدُ ٔمایسدٝ اختٕداػی دس    
 ٘مص داسد یا خیش.ٔٙاتغ  تخصیص دس ٌیشی یٓتصٕ

 

 تقدیر و تشکر

شی ٘ٛیسدٙذٜ اَٚ ٔماِدٝ دس   پژٚٞص حاضش تشٌشفتٝ اص سساِٝ دوتد 
سضددتٝ سٚا٘طٙاسددی ضددٙاختی دا٘طددٍاٜ ضددٟیذ تٟطددتی اسددت.   

ٌٛ٘دٝ تؼداسض ٔٙدافؼی سا دس ٌدضاسش      یچٞ٘ٛیسٙذٌاٖ ایٗ ٔماِٝ 
ٔحمماٖ ایٗ پژٚٞص اص  .ا٘ذ ٘ىشدٜٞای ایٗ پژٚٞص ٌضاسش  یافتٝ

ی ٕٞىداسی وٙٙدذٜ   ٞا ٟٔذوٛدنٚ  وٙٙذٜ ضشوتتٕأی وٛدواٖ 
 اَ تطىش سا داس٘ذ.تشای ا٘داْ ایٗ ٔغاِؼٝ وٕ
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Abstract 
Aim and Background: How to allocate resources during development and its underlying motives provide 

developmental psychologists with understanding about fairness development. By age 4, children's social 

understanding of self and others is increased. This allows children to decide how to allocating resources towards 

others. As child develops considering fairness or self-interest concerns matters during allocating resources. This 

study aimed to examine resource allocation development in 4-6-year-old children in advantageous inequality and 

disadvantageous inequality conditions. 

Methods and Materials: This was a correlational study with the population of all 4-6-year-olds from 

kindergartens in 4 region of Tehran in years 1395-1396. One hundred and two participants aged 4 (n=34, 17 

girls), 5 (n=36, 18 girls) and 6 (n=32, 16 girls) were selected through a clustered sampling. Participants were 

asked to distribute resources in with cost-advantageous/disadvantageous and without cost-advantageous 

conditions. 

Findings: Results showed that children more allocated resources in with cost disadvantageous condition as 

compared to other conditions (p<0.05). Across age groups, 4-year-old children significantly shared more 

resources in disadvantageous condition (p<0.05). 6-year-old girls allocated more resources when compared to 

boys. 

Conclusions: Our findings suggest that self-interest seems to be the main motives in allocating resource of 4-6-

year-old children in advantageous and disadvantageous conditions. In addition, during 4-6-years of old children 

do not use fairness consideration in their decisions about resources. 

Keywords: Advantageous Inequality, Development, Disadvantageous Inequality, Resource Allocation, 

Preschoolers. 
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