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   ساز از دیدگاه مقام معظم رهبري شاخصهاي دانشگاه فرهنگ

   ١ علی احمدرضا شاه

  چکیده
 روش:دیدگاه مقام معظم رهبري بود. ساز از  در این مقاله، استخراج شاخصهاي دانشگاه فرهنگ هدف محقق هدف:

اي به رشته تحریر  ها و اطلاعات با مراجعه به منابع کتابخانه تحلیلی و از طریق گردآوري داده - این مقاله به روش توصیفی
شاخص است که از مطالبات  28ساز با سه مؤلفۀ باورها، ارزشها و هنجارها، داراي  دانشگاه فرهنگ ها: یافتهدرآمده است. 

ساز با شناخت فرهنگ موجود و  دانشگاه فرهنگ گیري: نتیجهمقام معظم رهبري از دانشگاهیان استنتاج شده است. 
سازي در چارچوب شاخصهاي مستخرج از مطالبات مقام معظم  فرهنگ مطلوب و اتخاذ رویکردهاي مناسب فرهنگ

  .رهبري، قادر است جامعه را به وضعیت مطلوب فرهنگی هدایت کند
 

  .ساز، رهبري دانشگاه، فرهنگ ان کلیدي:واژگ
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  ه مقدمالف) 
اي، مرهون فرهنگ آن است. فرهنگ، زیربناي همۀ بنیادهاي سیاسی، اجتماعی،  تعالی و انحطاط هر جامعه

ترین نیاز جامعۀ بشري و عامل اصلی پویایی، نشاط و  اقتصادي و نظامی جامعه است و بر این اساس، بزرگ
ها، ارزشها، باورها، هنجارها، سنتّها،  . از آنجا که فرهنگ، بستر همۀ تواناییتداوم حیات جوامع است

دهد، از اهمیت اساسی  ها و نهادهاي بشري است و هویت و اصالت و روح یک جامعه را شکل می اسطوره
 سازي در قالبهاي مختلف اي بخواهد از تمدن برخوردار باشد، لازمۀ آن فرهنگ برخوردار است. اگر جامعه

  به صورت فعال است.

دهی فرهنگ بر عهده دارد؛  در میان ابزارها و بخشهاي مهم فرهنگی، دانشگاه نقش خطیري در شکل
آلها و بسترساز حرکت به  دهندة ملت به سوي آرمانها و ایده سازي است. فرهنگ سوق زیرا مأمن فرهنگ

و شایستگی و خودباوري فرهنگی را تواند از طریق دانشگاه، احساس توانمندي  سوي ارزشهاي مطلوب، می
افزاري تفکر و علم آن  به بدنۀ جامعه تزریق کند. دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی، معرفّ نهاد نرم

ارزشی جامعه را در خود متجلیّ  - بینی و نظام اعتقادي شوند. دانشگاهها اصول جهان جامعه محسوب می
بخشی به حرکتهاي گوناگون فکري،  مدیران آینده، در جهتسازند و با تربیت متفکران و دانشمندان و  می

  شوند. اعتقادي، فرهنگی و سیاسی جامعه، مؤثر واقع می

بینی اسلامی را مبناي تمام شئون زندگی خود قرار داده، به دنبال  جمهوري اسلامی ایران که جهان
آموختگانی فرهیخته در تراز  ت دانشدانشگاههایی متناسب با مبانی و ارزشهاي اسلامی است تا بتواند با تربی

نظام انقلاب اسلامی، به ترویج و تعمیم ارزشهاي دینی در جامعۀ اسلامی بپردازد. از طرفی، مقام معظم 
رهبري نیز حرکت دانشگاه را در مسیر اسلامی شدن و تأثیرگذاري آن بر فرهنگ جامعه از طریق 

تحلیلی و از طریق  -قاله در صدد است با روش توصیفیاند. لذا این م سازي، همواره مطالبه کرده فرهنگ
اي، به این سؤال اصلی پژوهش پاسخ دهد که: شاخصهاي دانشگاه  ها به روش کتابخانه گردآوري داده

  ساز از دیدگاه مقام معظم رهبري کدام است؟ فرهنگ

  

  ب) پیشینۀ پژوهش
اپ رسیده، ولی اغلب آنها در حوزة به چ» سازي ساز، فرهنگ فرهنگ«اگر چه تعدادي پژوهش با موضوع 

، تنها چهار »ساز فرهنگ«و » دانشگاه«ها، به ویژه رسانۀ ملی است. در بررسی پژوهشها با دو کلیدواژة  رسانه
  پژوهش یافت شد که عبارتند از:
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. نویسندگان با مطالعه و تحلیل اسناد و مدارك )1390(»ساز در هزاره سوم هاي دانشگاه فرهنگ بایسته« -
سازي مبانی فکري،  علمی موجود و اسناد بالادستی مربوط، مواردي همچون زیرساختهاي محتوایی، غنی

  اند. ساز معرفی کرده هاي دانشگاه فرهنگ ها و طرحهاي ابتکاري را بایسته فوق برنامه

. )1389(هاي عملی براي تربیت نیروهاي کارآفرین سازي و ایجاد زیرساختار نقش دانشگاه در فرهنگ« -
نویسنده در این مقاله بر یک سري از زیرساختهاي اساسی در ایجاد فرهنگ کارآفرینی در دانشگاهها و 
مراکز عالی تأکید کرده و یکی از وظایف اصلی و نمادین دانشگاه را بسترسازي و تربیت نیروهایی که توان 

  بینی فرصتها را دارند، معرفی کرده است. پیش

. نویسنده تلاش )1389(»سازي از منظر امام خمینی ر قبال فرهنگ و فرهنگرسالت و نقش دانشگاه د« -
کرده است نشان دهد با توجه قصد نظام جمهوري اسلامی مبنی بر صدور ارزشها و پیام انقلاب به سایر 
کشورها، این عمل تنها از طریق افزایش قدرت علمی ممکن است و قدرت علمی نیز محصول خودباوري، 

  اندیشی متفکران است. تحکیم وحدت حوزه و دانشگاه و همسازي،  انسان

. نویسنده در این مقاله سعی کرده است )1380(»سازي تحقیق و توسعه نقش دانشگاهها در فرهنگ« -
، به نقش دانشگاهها در انتقال 21ضمن اشاره به طی شدن دوران انتقال فناّوري و توسعۀ صنعتی در قرن 

  ندي از دارایی فکري و خلاقیت و نوآوري بپردازد.م ها و اندیشه، بهره آگاهی

طور که ملاحظه شد، تا کنون پژوهشی با موضوع مشابه این مقاله به چاپ نرسیده و موضوع  همان
  تحقیق، بکر و جدید است.

  

  ج) مفاهیم و ادبیات نظري
  . دانشگاه1

محل درس دادن که معنی مدرسه را ؛ نه صرفاً (لغتنامه دهخدا)به معنی محل دانش و علم آمده است 1دانشگاه
دهد. امروزه دانشگاه یک واژة چندمعنایی است: محل آموزش، محل ارائۀ درس، محل تربیت  می

کارشناسان مورد نیاز سازمانها، محل پژوهش، محل نقّادي نظامهاي اجتماعی و فرهنگی و علمی، محل 
متضاد و متنوع در موقعیتهایی تحقق  ورزي و خلاقیت و نوآوري و ... . همۀ این کارکردهاي اندیشه

  )26: 1388(یمنی، شود. رود تحقق یابد که دانشگاه نامیده می پذیرد یا انتظار می می

                                                
1. University 
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سازي و طراحی  اي است که دارد فردا را آماده دانشگاه همان مجموعه«در نگاه مقام معظم رهبري، 
شجو و استاد دانشگاه بسیار با اهمیت گرایی در دان کند. پس روحیۀ تعهد، میل به اقدام و آرمان می

  )142: 5، ج 1388سار ولایت،  (سایه».است

  در خصوص رسالت و کارکردهاي دانشگاه، دیدگاههاي متفاوتی وجود دارد؛ از جمله:

کارکرد دانشگاه پرداختن به پژوهشهاي بنیادي و تولید علوم پایه است و چنانچه با شکست مواجه شود، 
  )20: 2014(عیسی، لاهاي عمومی با این پدیده برخورد کرده، از آن حمایت کند.دولت باید مانند کا

دانشگاه را باید در یک سیستم تعاملی با صنعت و دولت ادراك کرد. در این صورت، دانشگاه 
  )223: 2004 1(مووري و سمپارت،اطلاعی دولت دارد و برعکس. کارکردي براي جبران نقایص صنعت و کم

دیشه و دستیابی به محصولات نوین علمی، تأمین نیروي انسانی متخصص براي جامعه و تولید علم و ان
  )34: 1382(سروقامت، آید. افزایی عمومی، سه رسالت بسیار مهم دانشگاه به شمار می دانش

سازي، حفظ و تداوم  کارکردهاي اصلی دانشگاه از دیدگاه حضرت امام خمینی(ره) عبارتند از: انسان
ریزي و ساختن آینده، استقلال فکري و تحقق  می، تضمین سعادت ملتها و چراغ راه جامعه، پیانقلاب اسلا

  )13: 1393(ذوالفقارزاده و همکاران، فرهنگ توانستن.

؛ )13/11/88(در دیدار استادان دانشگاه تهران، »رسالت اصلی دانشگاه، علم است«از نظر مقام معظم رهبري: 
(جلسۀ پرسش و پاسخ مدیران مسئول و سردبیران نشریات »داختن به مسائل علمی استترین رسالت دانشگاه، پر مهم«

شما باید در پیشرفت علم و بناي علمی کشور، یک تحرکی به «فرمایند:  . در جایی دیگر می)4/12/77دانشجویی، 
لمی و وجود آورید، این است آن رسالت اصلی شما. کاري کنید... این دانشگاه مرجع تحقیقات مراکز ع

علم، قدرت است. علم «. از نظر ایشان، )29/10/84(در دیدار اساتید و دانشجویان دانشگاه امام صادق، »دانشگاههاي دنیا بشود
(در دیدار ».بخشد؛ هم اقتدار اقتصادي، هم سیاسی و هم کرامت ملی عامل اصلی است که به ملت اقتدار می

  )15/5/92اساتید دانشگاهها، 

  

  . شاخص2
ر لغت به معناي برآمده، مرتفع، چشمگیر، برجسته و آن چیزي است که مقدارش ماهیت چیزي را شاخص د
اي براي  . شاخص، کمیتی است که نمایندة چند متغیر همگن است و وسیله)1105: 2، ج 1389(عمید، کند معین می

                                                
1. Mowery & Sampart 
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توان تغییرات  ي آن میهایی است که ماهیت و خاصیت مشخص دارند و بر مبنا گیري و مقایسۀ پدیده اندازه
  )29: 1388احمدي،  (جانایجاد شده در متغیرهاي معینی را در طول یک دوره بررسی کرد.

ها) هستند. برخی از  گیري ابعاد مفهوم( و پدیده هاي عینی قابل شناسایی و قابل اندازه شاخصها، نشانه
ستند که شاخصهایشان تا این اندازه اند؛ مثل پیري که یک شاخص دارد(سن)، ولی مفاهیمی ه مفاهیم ساده

اي  بدیهی نیست. در این موارد، شاخص ممکن است یک نشانه، دلالت، جمله، عقیدة ابراز شده یا هر پدیده
  )114: 1370(ریمون کیوي و همکاران، دهد. سازي به ما می باشد که اطلاعاتی دربارة موضوع مفهوم

فت فرهنگ و بالندگی آن وجود داشته که وجود آنها همواره معیارها و شاخصهایی براي رشد و پیشر
  تواند تغییرات ملموس در این حوزه را نشان دهد. می

  

  . فرهنگ3
از ریشۀ » هنگ«به معنی جلو و » فر«تشکیل یافته است. » هنگ«و » فر«فرهنگ از لحاظ لغوي، از دو جزء 

ست. معادل فرهنگ در زبان انگلیسی، واژة به معنی بالا کشیدن و بیرون کشیدن گرفته شده ا» تنگا«اوستایی 
. در گذشته، فرهنگ به معناي آموزش و )436: 1377(مشبکی، به معناي کشت و کار یا پرورش است 1کالچر

هاي اخیر به سبب تحول مفهوم آن در زبانهاي بیگانه،  پرورش یا آموختن ادب و علم بوده، ولی در دوره
جموعه آداب و رسوم، باورهاي دینی، علم، هنر و اخلاقیات اطلاق تري یافته و به م معنا و مفهوم وسیع

  )8: 1375(آشوري، شود. می

افزایش رشته و گرایشهاي علوم انسانی و نوع نگاه و برداشتهاي صاحبان این علوم، به ارائۀ تعاریف 
  متنوعی از فرهنگ منتج شده که حاکی از سیالیت و پیچیدگی آن است.

داند که در بر گیرندة  اي پیچیده می شناس انگلیسی، فرهنگ را مجموعه مردم 2ادوارد برنت تایلور
ها، اعتقادات، هنرها، اخلاقیات، قوانین، آداب و رسوم و عادات و هرگونه توانایی دیگري است که  دانستنی

  )12: 1871(تایلور، آورد. انسان به عنوان عضوي از جامعه به دست می

اي به هم پیوسته از  دانشگاه مونترال کانادا معتقد است فرهنگ مجموعه شناسی ، استاد جامعهگی روشه
تفکر، احساس و عمل مشخص است که فراگیر و مشترك است و به دو شیوة عینی و نمادین به کار گرفته 

  )123: 1367(روشه، شود. می

                                                
1. Culture 
2. Tylor 
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ارزشها و نمادها اي از باورها، سبکها،  فرهنگ را شیوة همگانی زندگی یا گنجینه 1آنتونی دي. اسمیت
  )27: 1991(اسمیت، کند. قلمداد می

ها دانسته است که در اثر تلاشهاي گروهی  اي از اعتقادات و باور فرهنگ را مجموعه 2ساموئل بارنز
  )17: 1986(بارنز، یابد. معین در فائق آمدن بر مسائل انطباق بیرونی و وحدت درونی، گسترش می

می از نگرشها، ارزشها و دانشی که به طرزي گسترده در میان مردم ، فرهنگ را نظارونالد اینگلهارت
شناختی  شود و بر خلاف طبیعت انسانی که از لحاظ زیست مشترك است و از نسلی به نسل دیگر منتقل می

  )13: 1373(اینگلهارت، شود. فطري و عمومی است، فرا گرفته می

هاي الگو شده یا سامان  د، فرهنگ را سیستمشناسی دانشگاه هاروار ، استاد جامعهتالکوت پارسونز
هاي  شدة شخصیت افراد و الگو هاي کنشی و اجزاي درونی گیري که تحت جهت داند اي از نمادها می یافته

  )111: 1374(معینی، شدة سیستم اجتماعی درآید. نهادي

هایی  ارند، هنجارشناس انگلیسی، فرهنگ را ارزشهایی که اعضاي گروه معینی د ، جامعهآنتونی گیدنز
کنند، تعریف کرده است. از نظر او، ارزشها  که تولید می اي کنند و کالاهاي مادي که از آن پیروي می

رود آنها را رعایت  اند که از مردم انتظار می اند؛ حال آنکه هنجارها، اصول و قواعد معینی آرمانهاي انتزاعی
  )36: 1373(گیدنز، ند.ا در زندگی اجتماعی ها ها و نباید دهندة باید کنند. هنجارها نشان

داند که  اي از سنّتها، آداب و اخلاق فردي یا خانوادگی اقوامی می اکبر ولایتی، فرهنگ را مجموعه علی
شود. به عبارت دیگر؛ فرهنگ،  پایبندي ایشان به این امور باعث تمایز آنان از دیگر اقوام و قبایل می

اند، پس فرهنگ جنبۀ عینی  ی خاص است و چون باورها ذهنیمجموعه باورهاي فردي یا گروه
  )19: 1384(ولایتی، ندارد.

اي از  گوید: فرهنگ جامعه که مجموعۀ پیچیده می» آفریدگار جهان«ناصر مکارم شیرازي در کتاب 
ید آن اعتقادات، مذهب، اخلاق، آداب و رسوم، تاریخ و نگرشهاي اجتماعی و سیاسی است، قبل از هر چیز بر عقا

  )15: 1389(مکارم شیرازي، جامعه استوار است و براي هر گونه اصلاحات فرهنگی باید به اصلاح عقاید پرداخت.

اي از ارزشهاي مادي و معنوي است که در آداب و رسوم،  جوادي آملی معتقد است فرهنگ، مجموعه
یابد و بر راه و روش زندگی مردم  زبان، ادبیات، مقررات، عقاید، هنرها و سایر میراثهاي فرهنگی تجلّی می

  )112: 1388(جوادي آملی، گذارد. اثر می

                                                
1. Smith 
2. Barnes 
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مقام معظم رهبري در دیدار با اصحاب فرهنگ، حوزه و دانشگاهیان، از فرهنگ به طور مکرر سخن به 
  شود: اند که به برخی فرمایشات ایشان اشاره می میان آورده

ی یک ملت، که تفکراتش، ایمانش، آرمانش، اینها فرهنگ یعنی خلقیات و ذاتیات یک جامعه و بوم« -
  )331: 5، ج 1388سار ولایت،  (سایه».دهندة مبانی فرهنگ یک کشور است تشکیل

فرهنگ یک کشور و یک ملت، در حقیقت شاکلۀ معنوي این ملت است؛ یعنی اگر ما در یک کشور، « - 
، روح این مجموعه عبارت است از فرهنگ. وضع اقتصادي و نظام سیاسی را شاکلۀ جسمی براي یک ملت بدانیم

کند. طبعاً این فرهنگ، شاخصهاي  در حقیقت؛ فرهنگ است که هویت و شاکلۀ معنوي یک ملت را معین می
اش عقاید است، اخلاق است، آداب است، رفتارهاي اجتماعی است،  مصداقی دارد. شاخصهاي مصداقی

  )23/3/1390ر دیدار اعضاي شوراي عالی انقلاب فرهنگی، (د».رفتارهاي فردي است، خلقیات و خصال ملی است

مراد ما از فرهنگ، همان ذهنیتهاست... مرادم آن معناي عام فرهنگ است؛ یعنی آن ذهنیتهاي حاکم « -
کند. این حداقل نیمی از عوامل  کند، تسریع یا کند می بر وجود انسان که رفتارهاي او را به سمتی هدایت می

  )23/9/1378(در دیدار اعضاي شوراي عالی انقلاب فرهنگی، ».هاست دهنده بر همۀ رفتار برنده و جهت یشکننده و پ تعیین

فرهنگ یعنی همین رسوم و آدابی که بر زندگی من و شما حاکم است. فرهنگ یعنی باورها و « -
آنها  اعتقادات ما و چیزهایی که زندگی شخصی و اجتماعی و داخل خانه و محیط کسب یک جامعه با

  )10/1/1369(خطبۀ نماز جمعه تهران، ».روست روبه

تواند آن ملت را پیشرفته،  فرهنگ، مایۀ اصلی هویت ملتهاست، فرهنگ یک ملت است که می« -
  )28/2/1383(در بازدید از صدا و سیما، ».عزیز، دانا، عالم، فناور، نوآور و داراي آبروي جهانی کند

ی یا هر انقلابی... به مجموعه دستاوردهاي ذهنی در آن جامعه [گفته اي یا هر ملت فرهنگ هر جامعه« -
  )15/12/1360(».گیرد شود] که شامل دانش، اخلاق، سنن، آداب و چیزهایی که از اینها سرچشمه می می

گیرد؛ یعنی  فرهنگ یعنی اعتقادات و خلُقیات؛ فرهنگ عمومی هم از اعتقادات وخلقیات نشأت می« -
هاي فرهنگ  اط، نشاط، همکاري و مشارکت، احساس توانایی و اقتدار و سایر مؤلفهچنانچه بحث انضب

شود متفاوت از فرهنگی  اي که ترسیم می عمومی از اعتقادات و خلقیات نشأت بگیرند، فرهنگ عمومی
  )19/9/1379(در دیدار اعضاي شواي عالی انقلاب فرهنگی، ».گیرد است که از مادیات و ثروت و جاه و مقام نشأت می

به نظر ما اینگونه است که بخش عمدة فرهنگ، همان عقاید و اخلاقیات یک فرد یا یک جامعه « -
هاي جامعه هم که جزو فرهنگ عمومی و فرهنگ یک ملتّ است، برخاسته از همان عقاید  است. رفتار

آورند. خلقیات  دهند و به وجود می هاي انسان را شکل می است. در واقع؛ عقاید یا اخلاقیات، رفتار
هاي فردي  آورند و خلقیات فردي، باعث به وجود آمدن رفتار هاي اجتماعی را به وجود می اجتماعی، رفتار
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شود، ولیکن اساس و  ها می شوند. بنابر این، درست است که مقولۀ فرهنگ در موارد زیادي شامل رفتار می
نی از واقعیات و حقایق عالم و نیز خلقیات ریشۀ فرهنگ عبارت است از عقیده و برداشت و تلقی هر انسا

  )19/9/1379(در دیدار اعضاي شوراي عالی انقلاب فرهنگی، ».فردي و خلقیات اجتماعی و ملّی

اي از اعتقادات، باورها، ارزشها، رفتارها، آداب و رسوم  از نظر محقق، فرهنگ عبارت است از مجموعه
  و نمادهاي یک جامعه.

  

  هاي فرهنگ . لایه4
توان گفت فرهنگ از چهار لایۀ مجزا و در عین حال مرتبط  نگاهی تحلیلی به تعاریف مذکور از فرهنگ، می با

دهند. لایۀ  با یکدیگر تشکیل شده است. دو لایه، هستۀ فرهنگ و دو لایۀ دیگر، پوستۀ آن را تشکیل می
، انسان و جهان است. لایۀ دوم، بینی و اعتقادات و نوع نگرش به خدا ؛ به معناي نظام جهان»باورها«نخست، 

هاي مثبت نسبت به آنچه ملاکهاي کلیّ  گیري ها و علایق و جهت ؛ عبارت است از مطلوبیتها، خواسته»ارزشها«
ها و الگوهاي  ها و نباید ؛ به معناي باید»هنجارها«رفتارند و اکثر افراد جامعه روي آنها وفاق دارند. لایۀ سوم، 

؛ شامل »ها نمادها و اسطوره«کنندة ارزشهاست. لایۀ چهارم،  هاي رفتاري و محققرفتاري مشترك یا معیار
کند که  هایی اشاره دارد می سرود، پرچم، مشاهیر و شخصیتهاي علمی و فرهنگی یک کشور است و به نشانه

  )17: 1387(بنیانیان، کند. ها وارزشهایی را حمل می در فرهنگ یک جامعه استمرار دارد و درون خود، باور

  )1بندي کرد.(نمودار  توان این چهار لایه را در دو بعد نرم و سخت دسته از نگاهی دیگر می

   باورها

  هستۀ فرهنگ ارزشها

 (بعد نرم)

 

 هنجارها

 نمادها

  پوستۀ فرهنگ

 (بعد سخت)

 هاي فرهنگ لایه

  1نمودار 

اهالی فرهنگ و دانشگاهیان  از نظر محقق، از بیانات مقام معظم رهبري در خصوص فرهنگ، در دیدار
  توان نکات ذیل را استنتاج کرد: با ایشان، می

  فرهنگ، امري ذهنی است. -
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  هاي برخاسته از اعتقادات. فرهنگ، یعنی اعتقادات و اخلاقیات و رفتار -
ها، آداب و  ها وهنجار ها وعقاید)، میانی(ارزشها) و بیرونی(رفتار فرهنگ از سه لایۀ بنیادي(باور -

  )2ادها) برخوردار است.(نمودار رسوم و نم

   باورها و عقاید

  هستۀ فرهنگ ارزشها

   

 هاي فرهنگ لایه پوستۀ فرهنگ هنجارها(رفتارها، آداب و رسوم و نمادها)

  2نمودار 

  ساز . دانشگاه فرهنگ5
و رسوم، ها، آداب  اي از باورها، ارزشها، شیوه فرهنگ دانشگاهی مانند هر فرهنگ دیگري، داراي مجموعه

  زبان و تاریخ منحصر به خود و از طرفی، پویا، قابل یادگیري و انتقال است.
دهی  بخشی و مشارکت سازي فرایندي است که موجبات محتواسازي، ساختاریابی، اصلاح فرهنگ

ي از ساز . فرهنگ: مقالۀ فرهنگ)16، ج 2002(بریتانیکا، سازد گرایی جوامع فراهم می اجتماعی را از رهگذر تعامل
هاي فرهنگی در سه مرحلۀ تولید، توزیع و مصرف محصولات فرهنگی مربوط به خلاقیتهاي  طریق واسطه

ها و انتقال  پذیرد که موجب تغییر ذهنیتها، اعتقادها، ایدئولوژي بشري در عرصۀ هنر و دانش صورت می
  )315: 1973 1(بنت،شود. هاي زندگی در فرایند تطابق افراد با محیط پیرامون می اطلاعات و شیوه

کننده و پایدار، به عنوان ژرفاي  سازي مظهر تعامل بین ساختار ذهنی اقناع معتقد است فرهنگ جیمز لال
  )130: 2000(لال، شود. هاي زندگی روزمره قلمداد می فرهنگ و پوستۀ فرهنگی لایه

  )183: 1388، (دهشیريپذیرد. گرایی انجام می پذیري و فرهنگ سازي به دو صورت فرهنگ فرهنگ
پذیري، فرایند دائمی، پایدار و پویا(نه مقطعی یا موقت) است که متضمن پذیرش  منظور از فرهنگ

انتقال عناصر قوي فرهنگ دیگري از جمله باورها و مقدسات آن و نیز اخذ مدلهاي فکري فرهنگ دیگر 
  )15: 1997 2براي، (ديشود. است و تغییر در شیوة تفکر را موجب می

دهنده؛ باید اذعان داشت  گیرنده با فرهنگ گرایی به معناي تغییر پوسته در اثر تماس فرهنگ رهنگاما ف
پذیر لایۀ بیرونی فرهنگ، از رواج بیشتري برخوردار است؛ به  که فرایند مذکور با توجه به جنبۀ تحول

                                                
1. Bennet 
2. Debray 
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مکان، موجبات تغییر طوري که در اثر تماس دائم فرهنگها با یکدیگر بر اساس شرایط و تعاملات زمان و 
  )185: 1388(دهشیري، آید. در شیوة زندگی فرهنگ عمومی میزبان در اثر ورود و رخنۀ فرهنگ میهمان فراهم می

شود؛ از جمله: بو، صدا،  آید و احساس می جیمز لال معتقد است پوستۀ فرهنگی یعنی آنچه به نظر می
بکهاي اجتماعی، احساسات، طبیعت فردي و هاي مادي و گفتاري، پوششها، مهارتها، س ذائقه، چهره

توانند مفهوم اجتماعی نیز به شمار آیند، در فرایند مهندسی فرهنگی قابل  اجتماعی و هیجان انسانها که می
  )132- 3: 2000(لال، اند. تغییر، بازتولید، انطباق و ابداع

ه را در خود به منصۀ ارزشی جامع -ساز، دانشگاهی است که اصول و نظام اعتقادي دانشگاه فرهنگ
ظهور رسانده، با پرورش و تربیت اندیشمندان، عالمان و دانشمندان در تراز نظام اسلامی، در جهت اصلاح و 

  شود. هاي جامعه مؤثر واقع می ها، ارزشها و رفتار اعتلاي باور

ه بتواند در ساز باشد ک تواند فرهنگ با توجه به آنچه گفته شد، از نظر محقق، دانشگاه در صورتی می
» ها ها، ارزشها و هنجار باور«گانۀ  هاي سه گرایی و در چارچوب مؤلفه پذیري و فرهنگ ابعاد فرهنگ

پذیري، الگوسازي و  سازي، جامعه سازي، نماد پردازي، ارزشگذاري، هنجار تأثیرگذار بوده، اقدام به اندیشه
  توان به صورت ذیل ترسیم کرد: گاه را مینوآوري رفتاري کند. بر این اساس، مدل مفهومی این نوع دانش

  باورها و عقاید
  

 ارزشها

  پذیري فرهنگ
 (بعد نرم)

 

 ساز دانشگاه فرهنگ  

هنجارها(رفتارها، آداب و رسوم، نمادها و مهارتها)، 
 )فنّاوري و مهارتها

  گرایی فرهنگ
 (بعد سخت

 

  : مدل مفهومی تحقیق3نمودار 
  

  از نگاه مقام معظم رهبري ساز د) شاخصهاي دانشگاه فرهنگ
  . روش بررسی و تحقیق1

ساز از منظر مقام معظم رهبري، از روش تحلیل محتواي توصیفی  براي بررسی شاخصهاي دانشگاه فرهنگ
شود. این بررسی هم  استفاده شده است که در آن، به توصیف کمی محتواي بارز یک متن پرداخته می

: 1371(اتسلندر، گیرد شناسی یا تحلیل موضوعی متن را در بر می ومتوصیف نحوي(سبک و ساختار) و هم مفه
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. این نوع تحلیل، یک روش تحلیل بعد از وقوع است که انواع آن، شامل تجزیه و تحلیل تکرار، )69
  همبستگی، روند تغییر و شدت است. در این تحقیق از دو روش تکرار و همبستگی استفاده شده است.

ار، محقق افزون بر تعیین کلمات و اصطلاحات، به محاسبۀ تعداد آنها، مدت در تجزیه و تحلیل تکر
هاي افراد به  زمانی که در متن سخنان سخنرانی به آنها اختصاص داده شده یا تعداد سطوري که در نوشته

 پردازد و در تجزیه و تحلیل همبستگی، همبستگی و ارتباط بین کلمات مشخص را با گیرد، می آنها تعلق می
  )42- 43: 1387(لاریجانی، کند. کلمات و جملات دیگر، هم از نظر کیفیت و هم از نظر تکرار بررسی می

در جمع دانشگاهیان، اعم  1395تا  1368در این روش، از فرمایشات و بیانات مقام رهبري بین سالهاي 
ست. مجموع سخنان از اساتید، دانشجویان، رؤساي دانشگاهها و مسئولان وزارت علوم، استفاده شده ا

سخنرانی بوده که مبناي پژوهش قرار گرفته و از میان آنها فقط موضوع مطالبات رهبري  151رهبري بیش از 
مفهوم با  258از دانشگاهیان احصا شده است. با تحلیل محتواي فرمایشات مقام معظم رهبري، در مجموع 

مفهوم رسید و این مفاهیم در سه بعد  105تکرار آن استخراج شد که پس از حذف موارد تکراري، به 
  بندي شدند. فرهنگی، سیاسی و علمی طبقه

)، جداول مفاهیم مستخرج از مطالبات رهبري در هر بعد 3شده(نمودار  با توجه به مدل مفهومی ساخته
گانه تعیین شد و سپس براي هر مؤلفه در هر جدول، شاخصها به دو صورت کمی و  هاي سه بر اساس مؤلفه

انتخاب شدند. » حذف موارد همگن و انتخاب شاخص«و » میزان تکرار در فرمایشات رهبري«کیفی؛ یعنی 
  در جدول نهایی نیز با ادغام موارد مذکور، شاخصهاي نهایی مد نظر مقام معظم رهبري ارائه شده است.

  ها . یافته2

بر اساس سه بعد  3و  2، 1ول پس از تجزیه و تحلیل مطالبات مقام معظم رهبري از دانشگاهیان، جدا
، شاخصهاي 4گانۀ فرهنگ تنظیم شده است. در نهایت، در جدول  هاي سه فرهنگی، سیاسی و علمی با مؤلفه

  ساز آورده شده است. مد نظر رهبري انقلاب دربارة دانشگاه فرهنگ
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  : مطالبات مقام معظم رهبري در بعد فرهنگی1جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  صشاخ  ها یافته  مؤلفه  بعد

  فرهنگی

  باورها
معرفت دینی پیدا  -سازي خود -گرایی معنویت - تعمیق معرفت دینی

  تدین در دانشگاهها - هاي معرفتی استحکام پایه -کردن
  تعمیق معرفت دینی - 
  سازي خود - 

  ارزشها

روحیۀ  - اخلاق حسنه و مکارم اخلاقی -تربیت دینی دانشجویان
 -انس با عبادت -البلاغه انس با نهج - انس با قرآن - خواهی عدالت

خواهی در  آرمانگرایی و آرمان -داشتن حیات طیبه - انس با خدا
 -طهارت و صفاي نفس استاد و دانشجو -معنویت و اخلاق
احترام به اساتید  - طلبی در محیط دانشگاه علم -شاگردپروري استاد

داشتن  - شجاعت علمی اساتید -گري روحیۀ مطالبه - ولو کافر
  لامی ایرانی و افتخار به آناحساس هویت اس

  گرایی معنویت - 
خواهی در  گرایی و آرمان آرمان- 

  معنویت و اخلاق
  خواهی عدالت - 
  اسلامی -احساس هویت ایرانی - 
  گري مطالبه - 

  ها هنجار

تقویت بنیۀ  -بینی تقویت ایمان در مقابل حوادث غیر قابل پیش
  حی دانشجویان.تقویت بنیۀ قلبی و رو -اعتقادي و فکري دانشجویان

داشتن  -پرورش روح تعهد - ترك محرمات و انجام واجبات
ایجاد  -اقامۀ امر به معروف و نهی از منکر - احساس مسئولیت

  فضاي نشاط.
  داشتن ارتباطات فرهنگی. -داشتن اعتماد به نفس و خودباوري ملی

ایجاد محیط  - گسترش فرهنگ حجاب - سازي ورزش در کنار خود
  ارزشی کردن روابط و روشها در دانشگاه. - نیتدین و سلامت دی

 - بزرگداشت شعائر دینی -تکریم علم و عالم در دانشگاه
آشنایی با  -ها هاي علمی و دادن جایزه به نوآوري برپایی اردو

  تاریخ علمی کشور.

  تقویت قدرت معنوي - 
  پذیري مسئولیت - 
  ایجاد فضاي نشاط فرهنگی - 
ترویج خودباوري و اعتماد به  - 

  فس فردي و ملین
اقامۀ امر به معروف و نهی از  - 

  منکر
  بزرگداشت شعائر دینی - 
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  : مطالبات مقام معظم رهبري در بعد سیاسی2جدول 

  

  شاخص  ها یافته  مؤلفه  بعد

  سیاسی

  خود باوري ملی -   خودباوري ملی  ها باور

  ارزشها

یکپارچگی و وحدت بر اساس  - احساس غرور دینی و ملی کردن
همفکري، همکاري و همدلی در  - ارزشها در میان دانشجویان

 -شناسی دشمن - خواهی در سیاست گرایی وآرمان آرمان - دانشگاه
تحمل و  -بصیرت یافتن - ضرورت مطالعۀ تاریخ سیاسی معاصر

نقد منصفانه و  - گري روحیۀ مطالبه - مداراي سیاسی همدیگر
  نقدپذیري متواضعانه

وحدت و یکپارچگی بر  - 
  س ارزشها در دانشگاهاسا

گرایی و  آرمان- 
  خواهی در سیاست آرمان

  شناسی دشمن - 

تحمل و مداراي سیاسی  - 
  همدیگر

  ها هنجار

تلاش سیاسی  - حفظ نظام جمهوري اسلامی ایران و دفاع از آن
شناسایی   - داشتن قدرت تحلیل و فهم سیاسی دانشجویان -داشتن

فعال و  - با مسائل سیاسی مطالبات حقیقی انقلاب و برخورد صادقانه
کسب  - با نشاط بودن دانشجویان در مسائل سیاسی، اجتماعی

داشتن  - زنده بودن روح سیاسی در دانشگاه - آگاهی سیاسی
انتقاد صحیح و سازنده، نه  - تحرك سیاسی در دانشگاه

قدرت  - انتقاد عالمانه وسازنده، نه تخریب - جویی عیب
 -هاي آزاد اندیشی ایجاد کرسی - سازي دانشجویان جریان

مشارکت فیزیکی و فکري در مسائل عمومی کشور توسط 
اللهی در مراکز  استفاده از عناصر انقلابی و حزب - دانشجویان

اعتقاد به اسلام و انقلاب در  عدم استفاده از عناصر بی - تحقیقاتی
  ادارة امور دانشگاهها

  تحلیل و فهم سیاسی - 

فعال و با نشاط بودن  - 
در مسائل سیاسی دانشجویان 
  و اجتماعی

  نهضت آزاد اندیشی - 

  انتقاد عالمانه وسازنده - 

  سازي دانشجویان جریان - 
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  : مطالبات مقام معظم رهبري در بعد علمی3جدول 

  شاخص   ها یافته  مؤلفه  بعد

  علمی

  باورها
 - محوري مبناي گفتمان مسلط جامعه علم -بومی کردن دانش

  تولید علم -   نواندیشی علمی و تولید علم

  ارزشها
داشتن علم با بینش و  - خوب درس خواندن و تأثیر گذاشتن

مرجعیت علمی شدن کشور در مراکز علمی و  -معنویت با علم
  نوآوري علمی - دیپلماسی علمی - دانشگاهی دنیا

  دیپلماسی علمی - 

  مرجعیت علمی - 

  ها هنجار

علمی  تنظیم و اجراي نقشۀ جامع - عوض تزریق روح پارسایانۀ بی
دانشگاه محیط کار  - ایجاد خودآگاهی علمی دانشگاهیان -کشور

ارتباط  - گسترش علم و تعمیق علم در کشور - علمی و تحقیق باشد
 - تبدیل علم به ثروت - ایجاد قدرت علمی -صنعت با دانشگاه

ایجاد رقابت قوي و  -دانشگاهی افزایش مراکز تحقیقاتی درون
دانشگاهها و در میان خود  هاي علمی میان سازنده در نوآوري

مجاهدت علمی براي تولید  - تقویت روحیۀ پژوهش - دانشگاهیان
  افزاري نهضت نرم - تقویت گفتمان علم و پیشرفت علمی - علم

اجراي نقشۀ جامع علمی  - 
  کشور

  ارتباط صنعت با دانشگاه - 

  تبدیل علم به ثروت - 

  افزاري نهضت نرم - 
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  اي جداول مطالبات مقام معظم رهبري در ابعاد فرهنگی، سیاسی و علمی: تلفیق شاخصه4جدول 

  

  گیري نتیجهبحث و هـ) 
در جهت رشد و شکوفایی و دستیابی به آرامش روحی و روانی و انسان به عنوان موجودي اجتماعی، 

بسامان کردن امور مختلف اجتماعی خود، همواره به حقیقتی نیازمند است که نامش فرهنگ است. رهبر 
فرهنگ همچون هوا، براي زندگی انسان اهمیت دارد و بسیاري از مشکلات «فرمایند:  معظم انقلاب می
  )6/4/1386(».شود میسازي حل  جامعه با فرهنگ

تواند نقش راهبردي براي جامعه داشته باشد و با توجه به اعتماد مردم به این  از آنجا که نهاد دانشگاه می
ساز باشد و در جهت  تواند فرهنگ نهاد و قدرت آن در تولید محتوا و اثرگذاري، بدون تردید دانشگاه می

ساز، با شناخت  ه قدم بردارد. دانشگاه فرهنگرشد و تکامل زندگی فردي، گروهی و اجتماعی جامع
سازي، قادر است جامعه را به  فرهنگ موجود و فرهنگ مطلوب و اتّخاذ رویکردهاي مناسب فرهنگ

  وضعیت مطلوب فرهنگی هدایت کند.
در این پژوهش تلاش شد تا با تحلیل محتواي مطالبات مقام معظم رهبري در ابعاد فرهنگی، سیاسی و 

  ساز استخراج شود. )، شاخصهاي دانشگاه فرهنگ3ساس مدل مفهومی تحقیق(نمودار علمی و بر ا
ساز خود، بر نوع تفکر،  هاي راهبردي فرهنگ دانشگاه لازم است با طراحی مجموعه فعالیتها و برنامه

  نگرش و رفتار افراد، گروهها و جامعه تأثیر گذاشته، در مسیر رشد و تعالی فرهنگ جامعه گام بردارد.
هاي اجتماعی، سیاسی و فرهنگی، فعالیت و  ساز این است که در همۀ حوزه زمۀ دانشگاه فرهنگلا

  اثربخشی داشته باشد و این وظیفه بر عهدة دانشگاه نسل چهارم انقلاب است.
  در پایان، مدل نهایی تحقیق آورده شده است.

  شاخص  مؤلفه  بعد

فرهنگی، 
سیاسی و 

  علمی

  تولید علم - خودباوري ملی - خودسازي -تعمیق معرفت دینی (تدین)  باورها

  ارزشها
مرجعیت  - شناسی دشمن - خواهی عدالت - خواهی گرایی و آرمان آرمان -گرایی معنویت

 -هویت اسلامی ایرانی - گري مطالبه - تحمل و مداراي سیاسی -یپلماسی علمید - علمی
 وحدت و یکپارچگی در دانشگاه

  ها هنجار

ترویج  - فعال و با نشاط بودن دانشگاهها در زمینۀ علمی، فرهنگی و سیاسی) - پذیري مسئولیت
تحلیل و فهم  - راقامۀ امر به معروف و نهی از منک - خودباوري و اعتماد به نفس فردي و ملی

 -سازي جریان - بزرگداشت شعائر دینی - تقویت قدرت معنوي - نهضت آزاد اندیشی - سیاسی
تبدیل  -ارتباط صنعت با دانشگاه -اجراي نقشۀ جامع علمی کشور - انتقاد عالمانه و سازنده

  افزاري. نهضت نرم -علم به ثروت
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  مدل نهایی تحقیق

  

  

فعال و بانشاط بودن 

 مسئولیت پذیري

بزرگداشت شعائر نهضت آزاد 

 ترویج خودباوري و ....

 .اقامه امر به معروف و ...

  تحلیل و فهم سیاسی

تقویت قدرت 

 جریان سازي

انتقاد عالمانه و 

اجراي نقشه جامع 

ارتباط صنعت با 

 تبدیل علم به ثروت نهضت نرم افزاري

تعمق معرفت 
 دینی

 خودسازي

 خودباوري ملی

 تولید علم 

  ایی گر معنویت

  خواهی عدالت

  شناسی دشمن

 وحدت، یکپارچگی در دانشگاه گري مطالبه مرجعیت علمی

 - س هویت اسلامیاحسا
 ایرانی

 خواهی گرایی و آرمان آرمان

 تحمل و مداراي سیاسی

 دیپلماسی علمی
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  پیشنهادها
تواند بر محتواي فرهنگ جامعه تأثیر  ساز می نشگاه به عنوان موتور پیشران حرکت فرهنگاز آنجا که دا

بگذارد و فرهنگ حاکم بر جامعه را حفظ و تقویت کند یا آن را در مسیر تغییر و تحول قرار دهد، 
  شود: پیشنهادهاي ذیل ارائه می

ساز بودن  ور تحقق فرهنگلزوم سیاستگذاري لازم از سوي شوراي عالی انقلاب فرهنگی به منظ -
  مراکز و مؤسسات آموزشی و فرهنگی بر اساس شاخصهاي مد نظر مقام معظم رهبري.

ایجاد سازوکار مناسب از سوي وزارت علوم، تحقیقات و فناّوري در دانشگاهها به منظور تحقق  -
  ساز بر اساس منویات مقام معظم رهبري. الگوي دانشگاه فرهنگ

ساز  زارت عتف در خصوص تحقق شاخصهاي الگوي دانشگاه فرهنگارزیابی مستمر از سوي و -
  در مراکز و مؤسسات آموزشی عالی.

هاي آموزشی و فرهنگی بر مبناي  سازي براي سایر سازمانها و نهاد طراحی و اجراي الگوي فرهنگ
رش، منویات مقام معظم رهبري؛ نظیر سازمان صدا و سیما جمهوري اسلامی ایران، وزارت آموزش و پرو

  هاي علمیه و... . حوزه
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