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يقانونگذار فرايندشناختي اثرگذار بر ادراك در عوامل
و ٭٭٭كاظم جلالي٭٭زاده، االله قرباني وجه٭،اكبر افجه سيدعلي

 ٭٭٭٭الهام حيدري

در.ي اهميت بسزايي داردقانونگذار جملهازشان بررسي علمي رفتار نمايندگان در انجام امور نمايندگي

ميمؤثري ادراك افراد نقش قانونگذارپيچيده فرايند و بديهي است نمايندگاني ايفا براساس برداشت كند

مي اكي كه از شرايط دارند به تدوينو ادر بر. زنند يا تصويب قوانين دست بنابراين شناسايي عوامل اثرگذار

م برؤادراك نمايندگان نقش كر ثري هدف اصلي اين پژوهش، شناسايي.دعملكرد نمايندگان ايفا خواهد

ها تحليل داده. بنياد كلاسيك استگيري از نظريه داده عوامل شناختي اثرگذار بر ادراك نمايندگان با بهره

و تحليل، منجر به ظهور فراينددر ودو، سه مقولهمفهوم انتزاعي،12كد،90كدگذاري  هفتقضيه اصلي

وها مدلنشان داد عوامل شناختي از طريق دو مقولهوشد قضيه زير هاي ذهني بر ادراك فرايندي ذهني

از. گذارد نمايندگان اثر مي و نگرشاه مدلمنظور وي ذهني؛ ايدئولوژي، تمايلات حزبي، باورها ها

از تاريخ و منظور و تحليل فرايندگرايي نمايندگان است و قدرت تجزيه هاي ذهني؛ توجه، خودآگاهي

اي. نمايندگان است .دو قضيه اصلي شرح داده شده استون تحقيق، نحوه دستيابي به مفاهيم گفته شدهدر

بنياد كلاسيك هاي ذهني؛ فرايندهاي ذهني؛ نظريه داده عوامل شناختي؛ مدلادراك؛:ها كليدواژه
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 مقدمه

كهي نمايندگان مجلس شوراي اسلامي ايران از جنس تصميمقانونگذارترديد بي گيري است

و خواهد داشتتأثير و ديرپا بر كشور داشته ي قانونگذاربا توجه به نقش استراتژيك.ي وسيع

بر نمايندگان، شناسايي از منظر. يابدميي نمايندگان اهميت بسزايي قانونگذارعوامل اثرگذار

گيري محيطي تصميم وضعيتمحققان علوم رفتاري، نمايندگان براساس ادراك خود از 

و كر ميقانونگذارده و عوامل مؤثر بر ادراك. نندكي لذا شناخت دقيق ادراك نمايندگان

.بسزايي در مطالعات علوم رفتاري دارداهميت،هنگام تصويب قوانين آنان به

 كندميادراك نقشي كليدي در شناخت نمايندگان از جهان پيراموني ايفا،از اين منظر

كه گيريو تصميم مي هايي از آنان انجام و موضوعات قانونگذارجمله دهند ي با ادراك آنان

از قدرت دات عالم، انسان در بين موجو. هاي مرتبط با آن ارتباطي تنگاتنگ داردو مكانيسم

براساس ادراكش از واقعيت شكلشرفتاركه فرد برخوردار است ادراكي منحصربه

عوامل متعددي بر ادراك نمايندگان اثرگذار است كه شناسايي همهرو ازاين. گيرد مي

با توجه به رويكرد رفتاري تحقيق. استعوامل آن نيازمند چندين تحقيق جامع دانشگاهي 

بر ادراك نمايندگان عوامل شناختي اثرگذار دنبالبهمحققان از ميان عوامل متعدد حاضر، 

چند در تعداد اندكي از تحقيقات با توجه به استقبال محققان از تحقيقاتهر. باشند مي

اما بررسي عوامل.نداهدكرشناختي، عوامل شناختي مؤثر بر عملكرد افراد را بررسي 

.نخبگان سياسي همچون نمايندگان هنوز در ابتداي راه استشناختي اثرگذار بر ادراك 

ي كمك خواهد كرد قانونگذارشناخت عوامل شناختي مؤثر بر ادراك نمايندگان در

و رأي و تصميم تا درك بيشتري نسبت به اين مقوله حاصل آيد شناختباگيران دهندگان

و چيستي  دسبهتري نسبت به ماهيت درقانونگذاري در فضاي ملي و رات يابند نهايت زمينه

كن براي شكل و متعالي فراهم .دنگيري قوانيني صحيح، مطلوب

رو انگشت باره دراين دانشگاهيمطالعات، در ايرانهمه اينبا و روندي به شمار است

به.ه استنداشت توسعه يا تحقيقات بسياري درزمينه ادراك و عنوان يك متغير رفتاري

شدقانونگذار دره، اما بررسي عوامل شناختي مؤثر بر ادراكي انجام نمايندگان

.شودميحوزه نويني محسوب،يقانونگذار
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هدف غايي اين پژوهش، طراحي الگوي عوامل شناختي مؤثر بر ادراك نمايندگان در

و بدين منظور، محققان سعي مي كنند به پرسش اصلي پاسخ دهند كه كدام قانونگذاري است

ب بهعوامل شناختي مير ادراك نمايندگان و قضاياي تئوريك هنگام قانونگذاري اثر گذارد

و  حاكم بر آن كدام است؟ در اين پژوهش عوامل شناختي مؤثر بر ادراك نمايندگان احصاء

و درنهايت الگوي عوامل شناختي مؤثر بر ادراك  ارتباط بين عوامل اثرگذار، شناسايي

.نمايندگان طراحي شد

ي تحقيقمباني نظر.1
گانـه هـاي حسـي پـنج اطلاعات از طريق ارگـان. ادراك راهي براي شناخت جهان اطراف است

و با ادراك به اين داده و گـري ادراك. شـود هاي حسي معنـا داده مـي دريافت شده ازنظـر آلـن

مي مجموعه و به آن معنا 1.بخشـند اي از فرايندهايي است كه از طريق آن افراد با محيط آشنا شده

و احساساتي كه عكس:ادراك عبارت است از هـاي انسـان را نسـبت بـه حـوادثو العمل باورها

و كاركنـان بسـيار. سازد ديگران آماده مي نحوه ادراك از ديگران در ارتباطات اجتماعي مديران

در تحقيقات خـود؛ ادراك را سـازماندهي، شناسـايي2گرگوري). 161: 1385افجه،(مؤثر است 

در حـال حاضـر تحقيقـات. دانـد منظـور شـناخت محـيط مـي لاعات حسي محـيط بـهو تفسير اط

به درزمينه ادراك به 3.اسـت ترين اركان ادراك سوق پيدا كـرده عنوان مهم سمت فرايند شناختي

هـاي بصـري در شـناخت بينش جديدي را بـراي نقـش ابـزاري مكانيسـم هاي اخير مطالعات سال

و رفتار فراه مياجتماعي، احساسات عنـوان مثـال، بـه. ادراك يكـي از ايـن ابزارهاسـت. آورندم

در حـال انجـام اسـتو ايـن نكتـه را بـه اثبـات»ادراك چهـره«تحقيقات رو به رشدي در مـورد 

رسانده كه فرايندهاي بصـري نقـش بسـزايي در اينكـه افـراد چطـور در مـورد افـراد ديگـر فكـر 

ــي ــد وجــود دارد م ــه4.كنن ــده اســت ك ــروزه مشــخص ش ــره ويژگــي ام ــاي چه اي براســاس ه

سن(هاي اجتماعي بندي دسته ماننـد احساسـاتو(هـاي درونـي، وضـعيت)مانند نژاد، جنسيتو

5.شود كدگذاريمي) خونگرمي، امنيت داري، تسلطو روحيه رقابتي(هاو خصيصه)ها نيت

___________________________________________________________________________ 
1. Alan and Gray, 2011. 
2. Gregory 
3. Piazza and et al., 2013. 
4. Adams and et al., 2011. 
5. Curhan and Pentland, 2007. 
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ق كننده از طري در تحقيق خود نشان دادند رفتار ادراك) 2013(1و مور بازرمن

مي) هاي هنجارهاي گروه مانند سيگنال(هاي مختلف گروهي مكانيسم  طور همان. گيرد شكل

و رهبران تيم، مديران اجراييكه دارندهاي سازماني نيز همواره اشارهيي پويايها مدلكه

روزرسانيهب ند باورهايشان را در مورد گروه در هر زمانديران مياني اغلب اوقات مجبورم

و بر و كمدا. آن اساس رفتار خود را تنظيم كنند كنند ، معتقدند فرايند)2012(2ونوگت

مي غيركلامي ادراكي نقش بسزايي در اينكه افراد چطور دانش سازماني را جمع كنند، آوري

مي كه افراد با گروه زماني. دارد مي ها تعامل برقرار دشو كنند، اولين فرايند شناختي كه فعال

و حسي فرايندهاي ادراك و حسي شكل گرفته براي كلي، نشانهطوربه. استي هاي ادراكي

ب ميهتوليد احساسات گروه نقش ادراك در شناخت اجتماعي محدود به افراد. شود كار برده

مي نمي و به سطح جمعي نيز توسعه پيدا ،)2013(و همكارانش3ازنظر هميلتون. كند شود

و يا از بالا به پايين شكلبد از پايين به توانميادراك افراد حافظه افراد از طريق. گيردالا

مي نشانه مي هاي حسي كه از محيط دريافت و واكنش نشان و كند، محيط را تحليل دهد

صو نوعي ميارتباط از پايين به بالا مييسوياز. گيرد رت كه برخي تحقيقات نشان دهند

و انگيزش، بينش افراد را از بالا به پايين تحت تأثير خود قرار چطور شناخت اجتماعي

اي دريافت شده را تغيير هاي چهره هاي اجتماعي ويژگي كه برچسب زمانيانندم؛دهد مي

و خصيصه. دهند مي از ادراك از پايين به بالا مانند ادراك براساس رنگ و ادراك هاي چهره

و نگرش فردببالا  تكهه پايين مانند ادراك از طريق باور و در طول ادراك با هم عامل دارند

.گذارند افراد بر يكديگر اثر مي

و جاج از)2009(4ازنظر رابينز ها، نگرش:، عوامل اثرگذار بر ادراك عبارتند

و انتظارات فرد ها، علايق شخصيت، انگيزه .، تجربيات گذشته

و زيست گرگوري با اتخاذ رويكرد روان مي شناسي  دارد، شناسي از ادراك بيان

عامل يادگيري، چهاربلكه تحت تأثير؛هاي محيطي نيست ادراك دريافت منفعلانه سيگنال

و توجه قرار مي به ديگر عبارتبهگيرد؛ حافظه، انتظار و تفسير ادراك هنگام تحليل

___________________________________________________________________________ 
1. Bazerman and Moore 
2. Van Vugt and Kameda 
3. Hamilton 
4. Robbins and Judge 
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و هاي محيطي تحت تأثير يادگيري فرد، حافظه ذخيره شده در فرد، انتظارات فرد سيگنال

ميتوجهات فرد در آن زم مي ان قرار كند تحت تأثير گيرد، بنابراين آنچه كه فرد ادراك

1.گرفته است عوامل دروني خود قرار

مي)2003(2پومرانتز گيري ادراك ايفاي نقش دارد عوامل متعددي در شكل بيان

 شودميكننده، موضوع يا هدفي كه درك اين عوامل ممكن است در فرد ادراك. كنند مي

.شود، وجود داشته باشدميي كه ادراك در آن واقع يا بستر موقعيت

شناسي از بعد روانرا عوامل مؤثر بر ادراك)2011(3و اشفورس ساكسدر تحقيقي ديگر

مي.ندمورد بررسي قرار داد يا ويژگي(توان به عوامل پايا اين عوامل را هاي نهادينه شده در ذهن

ا(و عوامل پويا) يافته در محيط شكل ).1جدول(بندي كرد دسته)ز شرايط زمان ادراكناشي

 شناسي از بعد روان بر ادراك مؤثرعوامل.1جدول
)پويا(متغير در هنگام ادراك)پايا(زمينه ثابت در پيش

آن عوامل بيروني و كيفيت  سرعت حركتو زمان، زاويه ديد محيط

 عوامل دروني

و هنجارهـاي فرهنـگ قوميـت، ارزش:گروهي هـا

.هاي سرزميني جتماعي، تجارب حسي، تاريخو آوردها

.سن، جنس، تحصيلات، شغل، زبان:عمومي

و سـپهر انديشـه جهان: شخصي ارزشي باورهـا،،بينـي

و هنجارهاي شخصـي، آرمـان ارزش و ها هـا، بيـنش

.نگرش

ذهنـي، خـاطرات، تجارب معـاني: شخصي رواني

.خودشناسي

ــاني، ــاطفي، هيجـ ــي، عـ ــالات انگيزشـ حـ

و اراده، بيم،ظاراتانت و اميدها تصميم .ها

Source: Saks and Ashforth, 2011. 

و لوگو و تغيير چارچوب ادراكي را شامل) 1970(4هرشي عوامل مؤثر بر ادراك افراد

و آموزش دانست و حوادث، و گروهي، هماهنگي ادراكي، بحران 5نظر ويساز.ندفشار جمعي

___________________________________________________________________________ 
1. Gregory, 2000. 
2. Pomerantz 
3. Saks and Ashforth 
4. Hershey and Lugo 
5. Weiss 
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ت) 2001( شكيل شده است؛ در مرحله اول، ادراك اوليه افراد تحت ادراك از پنج مرحله

و شرايط فرهنگيو هاي قبلي، سطح انگيزش، خلق شخصيت، آموخته تأثير .استخو

و سوم و ترجمه اطلاعات خام كد دادن، ساده شاملمراحل دوم و تفسير سازي اطلاعات

و نمودارهاي مطلوب افراد مي و طبق. باشد در قالب طبقات ها به افراد بنديهتصورات

در.ندتا اطلاعات ورودي را معنا بخش كنندميكمك  ادراكي، فرايندچهارمين مرحله

و نگهداري اطلاعات مشاهده شده در حافظه بلندمدت است ذخيره پنجمين مرحله،. سازي

و و ها، مسائل، مدت، در پاسخ به پرسش كوتاه اطلاعات را از حافظه بلندمدت  حوادث

ب و قضاوت گيريو در تصميم كندميازخواني موضوعات .دهدميها مورد استفاده قرار ها

با استفاده از روش تحليل محتوا، مجموعه تحقيقات انجام شده) 2013(و مور بازرمن

بر ادراك را شامل عوامل اجتماعي مؤثرعوامل.نددكربندي در حوزه ادراك را دسته

و هنجارهاي اجتماعي يادگيري، نژاد، جنس، چهره، ارزش(  فردي، عوامل درون)ها

ثباتو گرمي، روحيه رقابتي، امنيت خون(هاي فردي، خصيصه)حافظهو احساسات، نيت(

گر(، عوامل گروهي)هيجاني و عوامل) نقش رهبر در گروهو انديشيهوهنجارهاي گروهي،

و غيركلاني دانست كه با توجه به افكار نهادينه شده در فر و شرايط زماني تغيير شناختي .كندميد

 پيشينه تحقيق.2
جمله نمايندگان خصوصاً عوامل مؤثر تاكنون عوامل مؤثر بر ادراك نخبگان سياسي از

مي. مستقيم مورد بررسي قرار نگرفته است طوربهشناختي  به اما در ادبيات پژوهشي توان

كهكرهايي اشاره نمونه گيرندگان سياسي را موردممستقيم ادراك تصمي غير طوربهد

به چند توانميمجموع با مرور تحقيقات انجام شدهدر. بررسي خود قرار داده است

به خصوصدربندي دسته .گيري دست يافت هنگام تصميم عوامل مؤثر بر ادراك نمايندگان

و تفكرات حزبي، در برخي از تحقيقات صرفاً نعنوابهبه دو عامل ايدئولوژي نمايندگان

توان در اين خصوصميكه گيري نمايندگان اشاره شده است عوامل مؤثر بر نحوه تصميم

در همين راستا برخي.دكر را بيان 1971در سال2و پوتنام 1984در سال1تحقيقات تدلاك

___________________________________________________________________________ 
1. Tetlock 
2. Putnam 



 183 ________________________ شناختي اثرگذار بر ادراك در فرايند قانونگذاري عوامل

و نحوه تصميم و سوسيالي گيري نمايندگان محافظه از تحقيقات چارچوب ذهني راتسكار

آ مانندمختلف در پارلمان كشورهاي كر بريتانيا مريكا،ايالات متحده و اندده، آلمان بررسي

ازو فشار نهايت با توجه به نقشه ذهني آنها در  سوي احزاب،هاي اجتماعي وارد شده

و به خطاهاي رفتاري دست يافتند كه بر عملكردكرتصميمات نمايندگان را تحليل ده

از عبارتاين خطاها.گذارد نمايندگان اثر مي و تعصب، نژاد كليشه:اند ي،تپرس سازي

1.خطاي تأييدو گرايي قوم

يك 1997سال2اسلمبك در يكي از تحقيقاتش، فرايند قانونگذاري نمايندگان را براي

دهند را به تفصيل تحليل يك طرح يا لايحه كه از سطح فردي تا جمعي مورد بررسي قرار مي

و ادراكي و به ابعاد شناختي عنوان مثال به باورهايبه. آن در همه مراحل اشاره داشت كرده

و ارزش تنظيمي افراد و ادراكي، تشريفات مذهبي هاي حاكم در جامعه، فشارهاي اقتصادي

و  نمايندگان از آنچه كه جهان در حال حاضر است با آنچه كه بايد وجود داشته باشد

و شخصيت نمايندگان، خطاهاي ادراكي، مجموع او نحوه رفتاردر. شاره كردا نقش احزاب

.سياسي نمايندگان را از سطح فردي تا جمعي تصويب قانون مورد بررسي قرار داد

ج 2013در سال3سندرو همچون براش محققانبرخي و همكارانش در سال4ستاو

و سيستم2008سال را»محوري ارزش«هاي، از بعد شناختي به بررسي ادراك پرداختند

بهعامل مؤثر ميي بر ادراك نخبگان سياسي اين رويكرد. دانستند هنگام تحليل محيط

مي هايي كه دارند ارزشوها كه افراد با باورها، نگرش كندميفرض  . نگرند به مسائل

بههر هاي بنيادين خود قرار ارزش تأثيرگيري تحت هنگام تصميم كدام از نخبگان سياسي

بر.دنگير مي ودكرهاي حاكم، محيط پيراموني را تحليلشاساس ارز نمايندگان ه

مي تصميم  سويازبا بررسي قوانين اتخاذ شده 1994در سال5ويتبريث. كنند گيري

گيري نمايندگان، به اين نتيجه رسيد كه يكي از عوامل بسيار مهم كه در نحوه تصميم

و فشارهاي نهادي گذارد، ارزش نمايندگان اثر مي ازهاي حاكم بر جامعه سوي وارد شده

___________________________________________________________________________ 
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تحقيق جاري درزمينهتحقيقات تجربي مجموعدر. آن بر نحوه ادراك نمايندگان است

و حوزه .اي براي آن قابل تصور است هاي گسترده هنوز در ابتداي راه است

 عوامل شناختي مؤثر بر ادراك نمايندگان.2جدول
نامحقق تحقيقات انجام شدهرديف

 2007و همكاران،1گري.گيري نخبگان سياسي تصميم اريِشناسي رفت بررسي روان1

2

در هاي تصميم تفاوت گيري نخبگان سياسي با توده مردم؛

اين دسته از تحقيقات تا حدودي از نظر ادراكي نحوه 

و تصميم گيري نخبگان سياسي مورد بررسي قرار گرفته

گيري نخبگان موردش فشارهاي سياسي را در تصميمقن

.داده است بحث قرار

 32009،؛ كولين22011،بولاك

3

 شناسي هاي روان گيري نخبگان سياسي در زمينه بررسي تصميم

و اقتصاد رفتاري؛ نقش سرمايه اجتماعي در اتخاذ  شناختي

.تصميمات نخبگان سياسي

و كاس،41997لايبسون، ؛ 52008؛ تالر

 62003رابينشتاين،

4

ي قانونگذاربررسي ي، بررسي ادراك افراد از ساختار باز

منظر تئوري بازي، تئوري آغاز جنگ، تئوري مبادله نمايندگان از

.هاي شناختي هاي عقلايي يا مدل تئوري انتظار، مدلو مذاكره، 

،بولاك؛2010و همكاران،7كاستا گومز

2011 

5
و بررسي اختلافات در توانايي هاي افراد براي درك

.گيرييمهنگام تصم كاربست مفاهيم به

،و همكاران گومز؛ كاستا2000گرگوري،

2010 

6

با بررسي ادراكات تصميم گيرندگان سياسي مرتبط

 گيرندگان چگونگي پردازش اطلاعات پيچيده توسط تصميم

هاي دوگانه استدلال فراينددر اين تحقيقات به انواع(

كمفرايند. كنندمياشاره  و) ناآگاهانه(هزينه هاي نسبتاً

).)آگاهانه(تر دهاي شناختي پرهزينهكاركر

و 91999، استاجنر،82009كولين، ، ديويس

 1985 10و السون،

___________________________________________________________________________ 
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نامحقق تحقيقات انجام شدهرديف

7

تيك در سيستماـي دوگانه هيوريستيكفرايندمدل

مي(گيري سياستمداران تصميم شود در اين تحقيقات ادعا

.)ها از حيث ميزان سيستماتيك فكر كردن متفاوتند كه انسان

؛ 2010و همكاران،1ز؛ وايت2011بولاك،

و كاس،  2008تالر

8
و تفكرات حزبي عامل مؤثري بر نحوه ايدئولوژي نماينده

.گيري نمايندگان تصميم

2،؛ آلتماير1971؛ پوتنام، 1984تدلاك،

و همكاران،؛32001؛ داكيت،1998  جاست

2016 

9
 اساس باورهاي تنظيمي افراد، بررسي رفتار نمايندگان بر

.ها، فشارهاي نهادي توجه به باورها، نگرش ارزشي حاكم، هاي سيستم

و سندر، و همكاران، 2013براش ؛ جاست

 1994؛ بريثويت، 2016

10 

و شناختي و قانونگذارتوجه به ابعاد رفتاري ي نمايندگان

ها، فرهنگ اشاره به تعهدات اخلاقي، احساسات، ارزش

.حاكم بر كشور، ايدئولوژي

و مونتپر  2001؛ داكيت، 42006،زبرويتس

.هاي تحقيق يافته:مأخذ

 شناسي تحقيق روش.3

از برخاسته از دادههشناسي نظري روش ها، يك استراتژي پژوهش كيفي است كه با استفاده

ازهپژوهشگراني كه از روش نظري. يابدمياي تكوين ها، نظريه يك دسته از داده برخاسته

به داده گردآوريهاي منظم، از شيوهكنندمياستفاده ها براي اجراي پژوهش خود داده ها،

و برقراري رابطه ميان اين مقوله ها، مضمون تشخيص مقوله و نظريه ها اي براي ها پرداخته

كه براي شودميها زماني استفاده از نظريه برخاسته از داده. كنندميعرضه فراينديتبيين 

هاست، از داده» برخاسته«اين نظريهكه آنجااز.يمبه يك نظريه نياز دار فراينديتبيين 

و تبيين بهتري از نظريه متناسب با موقعيت مورد مطالعه مي را بازنمايي هاي موجود باشد

).1387بازرگان،( كند مي

هاي اي از فرضيه بنياد، توليد يك نظريه در قالب مجموعه هدف روش نظريه داده

مي مستمر داده مربوط به هم است كه با مقايسه بنياد، يك توضيح نظريه داده. شود ها حاصل

___________________________________________________________________________ 
1. Waytz 
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3. Duckitt 
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و نحوه حل آنهاست كه بايد گفت اين نظريه مفهومي از دغدغه اصلي شركت كنندگان

. هاي مفهومي است اي يكپارچه از فرضيه ها نيست؛ بلكه بيشتر مجموعه اي از يافته مجموعه

ميهاي احتمالي در مورد رواب اين نظريه صرفاً گزاره 1.دهدط بين مفاهيم را ارائه

از بنياد كلاسيك كه عبارت هاي انجام تحقيق در نظريه داده از ميان روش شيوه: اند

و شيوه ساختارگرا  و كوربن، شيوه نوخاسته يا كلاسيك گليزر سيستماتيك اشتراوس

نظريه.ندا بنياد كلاسيك در تحقيق حاضر استفاده كرده شارماز، محققان از روش نظريه داده

با بنياد كلاسيك چندان مبتني داده و عموماً مرور ادبيات، همزمان بر ادبيات تحقيق نيست

مي تحليل داده و از پيش تعيين شده. شود ها انجام در اين روش هيچ نوع چارچوب عمومي

و. شود بر تحقيق تحميل نمي كدگذاري در اين روش شامل مراحل كدگذاري باز، انتخابي

.تنظري اس

و براي گردآوري اطلاعات در تحقيق حاضر از دو روش مصـاحبه نيمـه سـاختاريافته

بـا توجـه بـه گسـتردگي حـوزه. هاي آرشيوي همانند مشروح مذاكرات استفاده شـد داده

و تنــوع قــوانين مصــوب از حيــث ماهيــت، محققــان؛ حــوزه قانونگــذاري را  قانونگــذاري

و ششم توس اسـاس اصـل اندازه نمونـه تحقيـق بـر. عه كردندمحدود به قوانين برنامه پنجم

و از پيش تعيين شده نبود بادر. اشباع نظري در مدت زمان انجام تحقيق نهايي شد مجموع

و ششـم توسـعه در كميسـيون 16 هـاي نفر از نمايندگان كه در فرايند بررسي قوانين پنجم

و بودجه حضور داشتند مصاحب و معادن، اقتصادي، برنامه بهصنايع ترتيـب ايـنه انجام شد،

از17نماينده بـراي انجـام تحقيـق شناسـايي شـدند كـه متأسـفانه37كه ابتدا  نفـر از آنهـا

نفـر از نماينـدگان مصـاحبه صـورت10در مرحله اول بـا. شركت در تحقيق سر باز زدند

و به دليل نرسيدن به اشباع نظـري، پـس از پيگيـري مكـرر چنـد نفـر از نماينـدگان گرفت

و در و همين رويه ادامه يافت با حاضر به همكاري شدند مصاحبه، اشباع نظـري16نهايت

و هاي جديد، داده بدين معنا كه انجام مصاحبه. رخ داد اي را به مقولات قبلي اضافه نكرد

از بنـابراين پـژوهش حاضـر بـا بهـره. روابط ميان آنها را دستخوش تغيير قرار نـداد   منـدي

و تا حصول اشـباع نظـري گير منطق نمونه و روش قضاوتي هدفمند انجام گرفت ي نظري

___________________________________________________________________________ 
1. Glaser, 1992. 
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.ارائه شده است3در جدول هاي مطالعه نمونه شناختي آمار جمعيت. دنبال شد

 شوندگان شناختي مصاحبه آمار جمعيت.3جدول

 جنسيت
3 زن

13 مرد

 تحصيلات
6 كارشناس ارشد

10 دكترا

 تعداد دوره نمايندگي

7 يك دوره

4 دو دوره

2 سه دوره

و بيشتر و چهار دوره و شش هر كدام يك نماينده در دوره چهار  پنج

كه در اين روش از كدگذاري، مرتب و مقايسات هميشگي 1ين نظر براساسسازي،

مي عناصر اصلي روش نظريه داده) 1984( ها تحليل دادهو دهند براي تجزيه بنياد را تشكيل

و ناقض، اعتبارسنجي نيز از طريق جستجوي مستمر براي يافتن مثال.استفاده شد هاي مؤيد

و ملاحظات اعتمادپذيري،  و توالي زماني وقايع انجام گرفت ضمن درنظر گرفتن ترتيب

و حساسيت نيز درنظر اصالت، انتقادي بودن، تماميت، روشني، خلاقيت، كمال، تناسب

.گرفته شدند

هاي تحقيق يافته. ها ضبط نشد يك از مصاحبهت نمايندگان، هيچمخالف دليلبهمتأسفانه

و چندباره داده و مدل نهايي با حضور برخي مشاركت از طريق مرور چندين  كنندگان ها تست شد

.پالايش شد

و يافته تحليل داده.4  هاي تحقيق ها

لــه بنيــاد كلاســيك كدگــذاري شــامل ســه مرح طــور كــه بيــان شــد، در نظريــه داده همــان

و نظري است  هـاي جملـه تـك در مرحلـه كدگـذاري بـاز، تـك. كدگذاري باز، انتخابي

و به هر قسمت از دادهو تجزيه طور دقيقبهها مصاحبه ها كه با سـؤال اصـلي تحليل شدند
___________________________________________________________________________ 
1. Yin 
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و شـايد يـك كلمـه، خـط يـا پـاراگراف باشـند، يـك برچسـب تحقيق در ارتبـاط اسـت

ميها اين قسمت از داده. اختصاص داده شد چندين. شوند درواقع شواهد تحقيق محسوب

به شواهد، كدهاي تحقيق را تشكيل مي ديگـر، در ايـن تحقيـق شـواهد مـورد عبارت دهند

و در مرحله بعدي مفاهيم انتزاعي از دسته و كدها احصاء شدند و تحليل قرار گرفته بنـدي

و با شروع كدگذاري انتخابي، كدگذاري. بندي كدها حاصل شدند طبقه باز متوقف شده

از شود كه به مقوله محوري مرتبط به متغيرهايي محدود مي و امكـان توسـعه نظريـه را انـد

عنـوان مقولـه محـوري در تحقيق حاضر ادراك نماينـدگان بـه. آورد اين طريق فراهم مي

و داده مقوله محوري ادراك نيز شامل دو زير مقوله. ها حول آن سامان يافتند انتخاب شد

و شناخت غيرشناخ زير مقوله شناخت مستقيم شامل يـك مفهـوم. مستقيم استت مستقيم

و زير مقوله شناخت غير معناسازي مي را شود و معناشـكني مستقيم، دو مفهـوم معنابخشـي

به. گيردميبر در ها با توجه به اين مقولـه عنوان مقوله محوري تحقيق، داده با تعيين ادراك

هـاي جديـدي نيـز گـردآوري شـده باشـند، ايـن وند؛ اگر دادهش بار ديگر كدگذاري مي

شد داده هاي تحقيق بـا بر اين اساس، داده. ها با توجه به مقوله محوري كدگذاري خواهند

و دو زير مقوله مدل و فرايندهاي ذهني به مقوله محـوري مقوله عوامل شناختي هاي ذهني

چه مقوله مدل زير. مرتبط شدند ار مفهوم ايدئولوژي، تمايلات حزبـي، هاي ذهني خود از

و نگرش و همچنين زير مقوله فرايندهاي ذهنـي نيـز از سـه مفهـوم ها، تاريخ باورها گرايي

و تحليل تشكيل شد و قدرت تجزيه مجموع در اين تحقيـق مقولـهدر. توجه، خودآگاهي

و شناخت غيرمستقيم احصـاء شـدن  و بـا محوري ادراك با دو زير مقوله شناخت مستقيم د

و محققـان توجه به اينكه عوامل شناختي متعددي در ادبيات تحقيق بر ادراك مؤثر اسـت

دنبال شناسايي عواملي بودند كه بر ادراك نمايندگان اثرگـذار اسـت، عوامـل شـناختي به

مقوله شناختي نيز بـا. عنوان مقوله تحقيق شناسايي شد كه به مقوله محوري مرتبط است به

و ارتباطـات در ذيل مقوله.و هفت مفهوم ذيل مقوله اصلي احصاء شدنددو زير مقوله  هـا

.آنها مشخص شده است
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و مفاهيم تحقيق ارتباط بين مقوله.4جدول  ها

.همان:مأخذ

 مقوله محوري تحقيق.5جدول

.همان:مأخذ

 سازي ها با يكديگر را مفهومهدر مرحله نهايي كدگذاري نظري، چگونگي ارتباط مقول

و انتخابي به دسته. كنند مي در بندي، طبقه كدگذاري باز و ها تكه كردن داده واقع تكه بندي

و مفاهيم را به يكديگر ارتباط، اما در مرحله كدگذاري نظري، مقولهپردازند مي ها

ادراك در مركز اين مدل، براساس. مدل نهايي تحقيق ارائه شده است1در شكل. دهند مي

و مقوله عوامل شناختي از طريق دو زير مقوله  وها مدلمدل قرار گرفته است ي ذهني

و فرايند مستقيم تأثيرمفهوم در ذيل آن دو زير مقوله، بر ادراك نمايندگان هفتهاي ذهني

.استي قانونگذارنتيجه ادراك نمايندگان نيز،. گذارند مي

 مفاهيم مقوله زير مقوله

 عوامل شناختي

 هاي ذهني مدل

 ايدئولوژي

 تمايلات حزبي

و نگرش ها باورها

 گرايي تاريخ

يفرايندهاي ذهن

 توجه

 خودآگاهي

و تحليل  قدرت تجزيه

 مفاهيم مقوله زير مقوله محوري

)مقوله محوري(ادراك

 معناسازي شناخت مستقيم

 مستقيم شناخت غير
 معنابخشي

 معناشكني
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ا.1شكل  دراك نمايندگانالگوي عوامل مؤثر بر

 تشريح مدل.1-4
 مقوله محوري، ادراك.1-1-4

در طور همان مي شكلكه با. استكنيد، ادراك مقوله محوري مدل تحقيق بالا مشاهده

و داستان تحليل روايت از ها شوندگان اظهار شد، محقق به اين نكته سوي مصاحبه هايي كه

و طرحدست يافت كه نمايندگان به دو طريق  و لوايح و درك وقايع ها را براي خود تحليل

و كنند مي به گزارشو مدارك،مطالعه اسنادبا؛ يا به شكل مستقيم هاي تدوين شده نسبت

و با حضور در جلسات كنندمييك طرح يا لايحه شناخت كسب  و يا به شكل غيرمستقيم

و شنيدن نظرات ساير همكارانشان فراكسيون،ها كميسيون ، نسبت به يك طرح يا لايحه ها

به. كنندميدرك پيدا نمايندگان شنيده سويازكرات جملات ذيل در زمان مصاحبه

را اين لايحه از برنامه توسعه، مطالعه كردم، گزارش خصوصدرمن«:شد مي هاي علمي

و حتي با وزارتخانه به و فعالانه در كميسيون دقت بررسي نمودم ها هاي مختلف صحبت كرده

در خصوصدرمن«و يا جملاتي چون،.»جلب نظرات ديگران بودم دنبال به اين لايحه

و گفتمان كميسيون و روايت ها شركت كردم و ها و مدعوين را شنيدم هاي ساير نمايندگان

و علاقه به براساساي به آن موضوع لايحه نداشتم، چون خودم تخصص برخي اطميناني كه

 شوندگان، لذا شنيدن اين جملات توسط مصاحبه.»گيري كردم تصميماز نمايندگان داشتم، 

مقوله
: محوري
 ادراك

و قانونگذاري

و تصويب طرح ها

 لوايح

هايمدل

 ذهني

فرايندهاي

 ذهني

عوامل

 شناختي
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و يا كسب توصيف آنها از نحوه درك محيط، تلاش آنها براي شناخت به صورت فردي

و شنيدن نظرات سايرين، محققان را بر آن  شناخت از طريق حضور در جلسات مختلف

شن فرايندداشت تا براي نشان دادن  و اخت ادراك نمايندگان دو زير مقوله شناخت مستقيم

.قيم را احصاء كنندتغيرمس

صـورت هيچگـاه بـه، ادراك)1993(1نظر كارل ويـك براساساست گفتنيدر اينجا

گـاه شـود، افـراد هيچ مـي صـورت اجتمـاعي سـاخته افتـد بلكـه همـواره بـه فردي اتفاق نمي

بهتوانمين و براي ادراك وقايع محيطـي هرچنـد ند صورت منفرد محيط خود را درك كنند

يا دانشگاهي كـه مدرسه اجتماعات، تربيت خانوادگي، تحت تأثير افراد،اما صورت منفرد به

آ و هزاران عامل ديگري كـه جنبـه اجتمـاعي دارد،ن درس خواندهدر . گيرنـد قـرار مـي اند

بهرو ازاين مي همواره ادراك آن تـوان مـي اما با اين وجود، افتد، صورت جمعي اتفاق بـراي

به.طيفي متصور شد صورت مجرد بـه درك محـيط در يك سر طيف افراد با توجه به اينكه

ا مي و در طيـف ديگـر، افـراد در حضـور پردازند ميزان جتماعي بـودن ادراك كمتـر اسـت

و شـنيدن روايـت  و با گفتمان با آنها و داسـتان ديگران هـاي آنـان نسـبت بـه يـك واقعـه هـا

و ميزان اجتماعي بودن ادراك بيشتر است ادراك مشخصي مي در اين سر طيف نقش. يابند

و ساير افراد بسيار پررنگ مي و گفـت توانميشود صـورت بـه ادراك در حضـور ديگـران

.شود غيرمستقيم حاصل مي

قرار تأثيرهايشان براي تحت محققان با تحليل برخي رفتارهاي نمايندگان همانند تلاش

و كميسيون، نحوه استدلالشان براي قانع كردن سايرين  دادن ديگران در جلسات صحن

مطالعه براي كسب شناخت نسبت به براي اعطاي رأي مثبت يا منفي به يك طرح يا لايحه، 

 يك طرح يا لايحه، به مفاهيمي دست يافتند كه با كمك ادبيات موضوع در مورد شناخت،

و معناشكني معرفي،آنها را با عناوين معناسازي بهكرمعنابخشي و عنوان سه مفهوم ذيل دند

و شناخت غيرمستقيم قرار از. دادند دو زير مقوله شناخت مستقيم سه بسياري محققان اين

و از آن با عنوان رويكرد معناسازي در  مفهوم را در قالب مفهوم معناسازي معرفي كرده

اين رويكرد هنگامي كه مسائل از سطوح بالاي براساس. كنندميتحقيقات خود استفاده 

___________________________________________________________________________ 
1. Weick 
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 آنها خصوصدرصورت اجتماعي پيچيدگي برخوردار باشند، مسائل بحراني بوده يا به

و گفتمان ها، روايت گيري شود، نقش ديالوگ تصميم مي ها و تواند ها اهميت بسزايي يافته

و دستيابي به يك مدل جامع يكي از كليدي عنوان به مورد ترين منابع اطلاعاتي براي تحليل

.استفاده قرار گيرند

و معنابخشي بدين شكل تعريف،در ادبيات موضوع، سه مفهوم معناسازي معناشكني

ميفرايندمعناسازي. اند شده و وقايعكي است كه افراد از طريق آن تلاش نند محيط

و سپس طوربهافراد در محيط سازماني. محيطي را درك كنند مستمر در حال معناسازي

و كنشي محسوب معناسازي مقدمه. اتفاقات محيطي هستندبهواكنش  . شودميهر اقدام

.تعريف شده است معناشكني تخريب يا شكستن معناي ساخته شده در اذهان ديگران

معناسازي ديگران فرايندتا كنندميي است كه از طريق آن، افراد تلاش فرايندمعنابخشي،

ذه تأثيررا تحت  و معناي ني خود را جايگزين معناي شكل گرفته در اذهان قرار دهند

1.ديگران كنند

هاي نمايندگان براي ادراك وقايعه تلاشهمتوان گفت، با توجه به تعاريف بالا مي

و قوانين در فرايند تصويب قوانين معناسازي اطلاق مي  دنبالبهنمايندگان. شود محيطي

ه طرح وقايع محيطي، ساخت معنا از و لوايح و ها در براساسستند معناي ساخته شده

ادهمبنابراين. دهند ذهنشان نسبت به يك طرح يا لايحه نظر مي اي هايي كه نماينده راكه

مي نسبت به  طوربهمعناسازي. گذاري كرد توان معناسازي نام طرح يا لايحه دارد را

و چون سويازغيرمستقيم در اكثر شواهد ميمس طوربهنمايندگان مطرح شد افتد تقيم اتفاق

.را براي آن مفهوم احصاء كردند محققان زير مقوله شناخت مستقيم

هـا، هـا، روايـت سويي مشاهدات نشـان دادنـد برخـي نماينـدگان بـا بيـان گفتمـان از

و استدلالشان در جلسه داستان و ادراك ساخته شـده ها هاي مختلف سعي در تخريب معنا

ا هايو با ارائه استدلال) معناشكني(ذهان نمايندگان دارند در مورد يك طرح يا لايحه در

شـكلو بـدين)معنابخشي(كنند معناي ذهني خود را به آنها انتقال دهند مختلف سعي مي

به همين دليل محققـان زيـر مقولـه شـناخت. ادراك جديدي را در نمايندگان ايجاد كنند

___________________________________________________________________________ 
1. Taylor and Van Every, 2000. 
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و معنابخشي جاي دارد مستقيم را احصاء كردند كه در ذيل آن دو مفهوم غير .معناشكني

 عوامل شناختي.2-1-4

به همين. عوامل شناختي بر ادراك نمايندگان بوده است تأثيرشواهد بسياري مبين وجود

و تحليل روايت. دليل محققان به بررسي عوامل شناختي مؤثر بر ادراك نماينده پرداختند ها

درد نمايندگان با طرحرنحوه برخو و لوايح گام اول محققان را به نحوه ساختار ذهني ها

هاي متعددي در محيط وجود نشانه) 1993(نظر كارل ويك براساس.دكرنماينده هدايت 

هاي توجه نماينده به برخي نشانه.ندكتواند به همه آنها توجه دارد كه يك نماينده نمي

و عدم توجه آن به ساير نشانه و چارچوب ذهني آن ها به عوامل شناختي نمايند محيطي ه

اي براي ادراك از وقايع محيطي هاي ذهني نماينده مقدمه درحقيقت چارچوب. داردبستگي

هر. شودميو عمل تلقي  مي علوم شناختي، شناخت را كه داند نوع عمليات يا ساختار ذهني

و نحوه تحليل محيط نشان داده در آن نحوه بازنمايي 1.شودميهاي اطلاعات در ذهن

معرو محققان اين مقاله ازاين واز واژه شناخت براي دو زير رفي مفاهيم مرتبط با آن

و فرايندهاي ذهني ند كه شامل مدلاستفاده كردمقوله اثرگذار  تحليل.استهاي ذهني

و سري مدليك براساسها نشان داد هر نماينده مصاحبه و ساختارهاي ذهني به تحليل ها

كه تغييرشان كنندميهاي ذهني عمل ها همانند فيلتركننده اين مدل.پردازد ادراك محيط مي

و تحليلي اين مدل به سادگي امكان و در هر اقدام و كنندميها نقش بسزايي ايفا پذير نيست

و هاي ذهني خود قرار اين مدل تأثيرطرحي حتماً تحت نماينده براي تحليل هر نوع لايحه

از مي هاي سري مدليكبر علاوهذهني نماينده نشان داد هاي فعاليتديگر تحليل سوي گيرد،

يا.دكرتوان فرايندهاي ذهني نيز تعريف ذهني، مي و نحوه برخورد نماينده با يك لايحه

و تحليل آنها نسبت به وقايع محيطي، توجه استطرح خود يك فرايند ذهني  ، نحوه تجزيه

نگام تحليل مسائل نقش بسزايي در خروجي يعنيه آنها به برخي مسائل، حافظه نمايندگان به

را. ادراك از وقايع محيطي دارد  عنوانبهبه همين دليل عامل ديگري به نام فرايندهاي ذهني

با ارائه شواهد متعدد، نگاه شد كه در ادامهيك زير مقوله ديگر از عوامل شناختي معرفي

___________________________________________________________________________ 
1. Schneider and Angelmar, 1993. 
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و نتيجه آن بر ادراك نماين هاي انجام تحليل. دگان خواهد داشتبهتري از عوامل شناختي

ميشده، اهميت عوامل شناختي را  .دهد در ادراك نمايندگان نشان

 هاي ذهني مقوله مدل زير) الف

و نگرش چهاري ذهني، محققانها مدلبراي ها، مفهوم ايدئولوژي، تمايلات حزبي، باورها

.كردندرا شناسايي1گراييو تاريخ

م و اعتقادات افراد است، ايدئولوژي اي از ايده جموعهمنظور از ايدئولوژي، ها، باورها

و مجموعه اي از رهنمودهاي مكتب را چه در بعد به معناي عام مترادف با مكتب است

و چه در بعد عمل دربر ومي انديشه و نبايدهاگيرد و همواره به معناي خاص بايدها ست

منظور از تمايلات حزبي، ). 1379هري،مط(بيني افراد دارد رابطه تنگاتنگي با جهان

و تمايلات افراد به جناح گرايي در مورد تاريخ. استهاي سياسي موجود گرايشات حزبي

كهويدكراشاره به براينستوان نيز مي ازمعتقد است زماني جمله واقعيت همه واقعيات

نظر براينس هنگاميزا. گرايي رخ داده است اي تاريخي درك كنيم، تاريخ گونه طبيعي را به

و بر آن اساس وقايع هاي محيطي بيشتر از تاريخ الهام بگيرند درك پديده منظوربهكه افراد 

2.گرايي در اين افراد محسوس است ند، تاريخرا تحليل كن

13در. ايدئولوژي خود قرار دارند تأثيرتحليل نتايج نشان داد اكثر نمايندگان تحت

مي تأثيرمستقيم از جملاتي كه مبينورطبهمصاحبه نمايندگان باشد استفاده ايدئولوژي

مي كرات جملاتبهانمحقق. دندكر مايندگي همانند معلمي شغلن«:ندشنيد ذيل را

پز نظربهست، من شبانه روز در حال خدمت به مردم هستم، انبيا و من، معلمي، شكي

و تو بدون هيچ چشمي شغلنمايندگ ميداشت هاي مقدسي است . كنيي تلاش شبانه روزي

)ع(نمايندگان، نماينده مردم هستند تا حكومتي همچون حكومت حضرت علي«و يا3»1.م

، گوشزد كندميعدالتي مشاهده را در جامعه پياده كنند، نماينده آمده است تا هر جا بي

___________________________________________________________________________ 
1. Historicism 
2. Kelly, 2000. 

و منظور از اعداد شماره مصاحبه مصاحبه»م«از منظور.3 مي شونده شـونده شـماره در اينجا منظـور مصـاحبه. باشد شونده

.يك است
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يا«14.م. كند، نه گوشزد كافي نيست، فرياد زند دن من نمي«و  دليلبهيا خواهم در آن

م ميؤاعملكرد ضعيفم  كنم تا خداپسندترين تصميم خذه شوم به همين دليل تمام تلاشم را

.»6.م.و عملكرد را داشته باشم

و نگهداري انقلاب اسلامي بر دوش تك تك برخي از نمايندگان معتقد بودند حفظ

به. نمايندگان است نمايي ولايت فقيه علت آنكه نماينده مردم هستند، با راه نمايندگان

و در زمان ترديدها، هاي انقلاب را زنده نگه سمبل توانند مي و آن را حفظ كنند دارند

ما انقلاب«كنندگان؛ بنا به اظهار يكي از مشاركت. گيري كنند نحو احسن تصميم به

بي نكرده انقلاب كردن آسان است. هاي آن نمايندگي كنيم توجهي به سمبل ايم كه حالا با

آن توان حفظ كرد مگر آنكه به سمبل انقلاب را نمي. ما حفظ انقلاب سخت استا هاي

به در برخي از مصاحبه.«16.م. توجه نمود  طور مستقيم به ارتباط تفكرات ايدئولوژيك ها نيز

خود نمايندگان به وجود ديگر عبارتبه.شدو اثر آن بر ادراك نمايندگان اظهاراتي بيان مي

و نقش آن بر تصميمارتباط تفك  عنوانبه. دندكرمي تأكيدگيري رات ايدئولوژيك خود

مي«مثال؛ گيري كنم، اي تصميم يك طرح يا لايحه خصوصدرخواهم من به هنگامي كه

و هشتهاي انقلابيمان، به خدا، آرمان وميخوب فكر ... سال دفاع مقدسمان كنم

مي نهايت تصميمدر .«7.م.كنم گيري

و دهدميموارد فوق نشان همه ، ايدئولوژي نمايندگان در نحوه تحليل وقايع محيطي

و در اينكه ذهن نماينده چطور وقايع محيطي را تحليل ادراك از محيط نقش بسزايي دارد

مياو بازآرايي كند، .كند يدئولوژي نقش كليدي ايفا

ي ذهني،ها مدلله مقورگذار بر ادراك نمايندگان در زير يكي ديگر از عوامل اث

چه. استتمايلات حزبي و به حزب در اينكه به چه لايحه يا طرحي توجه بيشتري شود

و پيامدهاي قانوني توجه كمتري شود، به لوايح مطرح شده  چه سويازابعاد دولت با

و يا بدبينانه نگريسته شود، بسيار اثرگذار است نگرشي، خوش ها نشان تحليل مصاحبه. بينانه

ن داد نتايجكه طوريبه نقش حزب را در تصميماتشان انكار كنند توانندميكه نمايندگان

و روايت مي حاصل از تحليل مصاحبه . توان به سه دسته تقسيم كرد هاي مطرح شده را

به عده مي اي از نمايندگان اصولگرا،(كردند كه عضو فلان حزب هستند صراحت اعلام
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(طلب اصلاح به، عده)گروه اول) هايشان كردند اما تحليل صحبت صراحت بيان نمي اي

مي، عده)گروه دوم(ندداد به تفكرات يك حزب نزديكتر نشان مي كردند اي هم اعلام

كه)گروه سوم(عضو حزب خاصي هستند اما تعصبات دسته اول را نداشتند  ، اين گروه را

درشهرهايي چون نمايندگان كلان بيشتر به برگرفته بودندتهران در خود را هنگام انتخابات

ميبهانمحقق. بودنددهكرليست آن حزب معرفي  :شنيدند كرات جملات ذيل را

و منافع مملكت را در نظر نمي« يا»12.م.گيرند اصولگرايان متعصب هستند طلبان اصلاح«و

و غرب و راه درست .»10.م. اند نادرست را گم كرده زده هستند

؛ برخي دهدميا اهميت تمايلات حزبي را بر ادراك نمايندگان نشانه تحليل مصاحبه

نمايندگان اذعان داشتند تمايلات حزبي نقش مؤثري بر انتخاب مجدد نمايندگان در دوره

و چند نماينده از ساير حوزه چند نماينده از كلانرا، اين امر كندميبعد ايفا  هاي شهر

كه يابدميتمايلات حزبي به حدي افزايش تأثيراوقات گاهي سويياز.دكردنانتخابي بيان 

مجموع محققان تمايلاتدر. يابدميصورت ناخودآگاه منافع حزبي بر منافع ملي اولويت به

.اند مؤثر بر ادراك شناسايي كردهعاملي،عنوان يك مفهوم حزبي را به

باها مدليكي ديگر از مفاهيم شناسايي شده در و نگرشي ذهني نماينده، هاي ورها

و بر آن اساس عملكرباورهايي كه دارد، نگرشي را اتخاذ براساسهر فردي. استوي  ده

بي. كند مي بهرشما باورهاي اثرگذار بر فرد  سويازكرات ند اما محققان برخي باورهايي كه

و ارتباط مستقيمي با تصويب طرح نماينده مطرح مي ايي لوايح داشته است را شناسوها شده

هر.ندكرد و نگرش حزبي نيز ا موارد مطرح شده در مورد ايدئولوژي رتباط چند با باور

د دند كه نقش كليدي در عملكركر باورهايي را شناسايي مستقيمي دارند، اما محققان

.نماينده در بررسي قوانين دارد

از تأثيرعملكردهاي افراد تحت همه اين امر باورهايي است كه دارند، نماينده نيز

نيست، در ادامه از طريق ارائه شواهدي به برخي باورهايي كه ارتباط دقيقي با نحوهامستثن

و لوايح دارد اشاره عملكرد نمايندگان در بررسي طرح .شودميها

كامل شركت طوربهداشتند كه در جلسات كميسيون برخي نمايندگان اذعان

ت كميسيون از هدف اصلي خود دور شده يا يك كردند، آنها با اين اعتقاد كه جلسا نمي
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دارد، از حضور خودي همچون كارهاي مرتبط با حوزه انتخاباتيتر مهمنماينده كارهاي

سرونيفراوان در كميس مي ها و حقيقت اين باورشان باعث شده نگرش منفيدر. زنند باز

كم. ها داشته باشند نتيجه حضور محدودي در كميسيوندر ها در كميسيونرنگ حضور

و كيفيت قوانين مصوب خواهد داشتقانونگذارنقش بسزايي در من از عملكرد«.ي كشور

به مسائل حاشيه دليلبهدر جلسات. رئيس كميسيون ناراضي هستم و درستي طرح اي ها

ن .»2.م. شودميلوايح بررسي

انتخاباتي خود را اند تا مشكلات حوزه برخي نمايندگان باور داشتند كه نماينده شده

و با اين باور حل كنند، آنها رسالت اصلي خود را حل مشكلات حوزه انتخاباتي مي دانستند

مي« مثال، عنوانبه. در جلسات صحن هم حضور واقعي نداشتند از من با شما شرط بندم بعد

س ال كنيد كه داخل صحن چه خبر بود،ؤجلسه صحن علني برويد از برخي نمايندگان

و چه تصميماتي نمي به خدا اينها واقعيت. به چه دلايلي اتخاذ شده دانند دقيقاً چه خبر بوده

ي بعضكنندگان اذعان داشتند برخي مشاركت.»9.م.دارد، نماينده جسمش در صحن است

و با هر عنواني در تريبون از همكارانشان با اين باور كه بيان شدن نامشان به هر نحوي

اي مجلس مي بتواند و حوزه انتخاباتيشان كههن ادراك را در ميان مردم وجود آورد

و يا نامشان در اذهان مردم بماند، سعي  نماينده عنوانبه كنندمينمايندگان فعالي هستند

. مخالف يا موافق اعلام آمادگي كنند

جمهور كشور منتخب برخي نمايندگان با توجه به نگرششان نسبت به رئيس نهايت در

. كنندميدولت را با نگرش مثبت يا منفي ارزيابي سويازآن زمان، لوايح مطرح شده در 

به من باور دارم«مثال عنوان به و نگرش مثبتي و معتدلي است دولت روحاني دولت خوب

و نگرش.»3.م. اين دولت دارم سويازلوايح مطرح شده  به باورها ها نمايندگان را وادار

مياي گونه اقدامات به و نگرش.ندك خاص را به همين دليل محققان باورها يك عنوانبهها

و متمايز نسبت .اند به ساير مفاهيم احصاء كرده مفهوم مهم

و صحبت وضوح در روايت يكي ديگر از مفاهيمي كه به هاي برخي نمايندگان ها

اين مفهوم. بود شد، ميل به وقايع تاريخي براي تحليل واقعيات در نمايندگان مشاهده مي

راانقدري در ميان نمايندگان رواج داشت كه محقق به در مقوله عوامليمفهوم عنوانبهآن
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و لايحه. اند شناختي آورده مي برخي از نمايندگان براي هر طرح به اي كه از آنها سؤال شد،

و مسائل پيش يك روايتي از وقايع تاريخي اشاره مي م كردند حمد آمده در زمان حضرت

ميميو ساير معصو)ص( هاي صفين، بدر، اشاره به جنگ. كردندن را با وقايع جاري تحليل

و مي در تحليل... جمل و ساير نمايندگان بسيار شنيده آنها.شد هاي آنها از عملكرد خود

بن زياد، عمر بن زياد، ابوبكر، مالك اشتر، ابن ملجم، معتقد بودند در اين زمان نيز حر

و  و طرح. زبير نيز وجود داردطلحه و هاي چالش آنها حتي در بررسي برخي لوايح برانگيز

ميسالذكر منت همچون برجام، اشخاص را به افراد فوقيوقايع مثال؛ عنوانبه. كردندب

و عمروعاص روزگار ما روزگار جنگ صفين است، بايد مراقب معاويه« بايد. ها باشيم ها

و متعهدبر. فريب آنها را نخوريم و به دروغ خود را مؤمن خي قرآن را سرنيزه كردند

.»7.م.خواندند

و مشابه اين گروه از نمايندگان سعي مي سازي آن با وقايع كردند با تحليل وقايع تاريخي

در.ندكنجاري، عمل  و ابزارهاي ارزشي حاكم آن برخي نمايندگان از وقايع جنگ تحميلي

وكر زمان استفاده مي ميدند و حال حاكم در آن زمان معتقد بودند بايست با همان شور

به.دكرعمل  هاي ارزشي طور مداوم از ابزار آنها در واكنش به عملكرد ساير نمايندگان نيز

و حتي زمان معصومين استفاده مي .كردندو اسلامي حاكم در زمان انقلاب

مي در ب مجموع رخي نمايندگان نقش توان گفت وقايع تاريخي در چارچوب ذهني

 تأثيرتاريخ در نحوه تحليل وقايع محيطي اين دسته از نمايندگان. كندميبسيار كليدي ايفا 

را تاريخانبسزايي دارد به همين دليل محقق يك مفهوم در مقوله عوامل عنوانبهگرايي

مي طور همان.نددكرشناختي شناسايي  از افرادد عملكرد بسياريكن كه كارل ويك نيز بيان

و يا تجربه كرده استبرمبنا وي.ي سير تحول تاريخي است كه در كشور خود شنيده

بر. تاريخ است، قد است يكي از اركان اثرگذار بر چارچوب ذهني افرادتمع تاريخ

و به و عدم توجه به برخي تبع آن توجه به برخي نشانه چارچوب ذهني افراد هاي محيطي

.است مؤثرديگر بسيار 

در اين. شودميها احصاء بنياد كلاسيك، پس از طراحي مدل، قضيه در نظريه داده

و تحليل نيز مقاله ي ذهنيها مدل،گفته شدههاي محققان با توجه به الگوي ارائه شده
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مي. دندكريك مقوله شناسايي عنوانبهنمايندگان را توان گفت نتايج تحقيق در اين لذا

مي قضيهو زيربخش ما را به قضيه ذيل  .سازند هايش رهنمون

»گذارد هاي ذهني نمايندگان بر ادراكشان در تصويب قوانين تأثيرمي مدل«:1قضيه شماره

.»گذاردمي تأثيرايدئولوژي بر ادراك نمايندگان در تصويب قوانين«:1 قضيه زير

.»گذاردميرتأثيتمايلات حزبي بر ادراك نمايندگان در تصويب قوانين«:2 قضيه زير

و نگرش«:3 قضيه زير .»گذاردمي تأثيربر ادراك نمايندگان در تصويب قوانينها باورها

.»گذاردمي تأثيرگرايي بر ادراك نمايندگان در تصويب قوانين تاريخ«:4 قضيه زير

 مقوله فرايندهاي ذهني زير)ب

و حل مسئله مفهوم خودآگاهي، توجه، قدرت تجزيسههاي ذهني، فرايندبراي و تحليل ه

هركه شناسايي شده است از در ادامه شدبه آنهايك . تفصيل بررسي خواهد

از يكي از مسائلي كه در تحليل مصاحبه ها بسيار ملموس بود، عدم آگاهي نمايندگان

و نگرششان به برخي نمايندگان نگرششان قبل از دوره. هنگام قانونگذاري است ادراك

و سخناني كه از آنها قبل از دوره نمايندگي منتشر. از آن تغيير كرده است بعد نمايندگي

و گاهي نمايندگان نگرششان با رفتارشان مي شد با سخنان كنوني آنها تغيير چشمگيري داشت

و وجود ناهمساني شناختي در برخي از مصاحبه شوندگان احساس تفاوت چشمگيري دارد

وبهتعداد اندكي از نمايندگان.شد مي صراحت اذعان داشتند نگرششان، برخي باورهايشان

با. چارچوب فكريشان پس از دوره نمايندگي تغيير كرده است اما تعدادي از نمايندگان

صورت آگاهانه انكار نموده يا خودشان هم نسبت به اين تغييرات وجود اين تغييرات، آن را به

بله. من تفكراتم يك مقدار تغيير كرده است«عنوان مثال؛به. تدريجي آگاهي چنداني نداشتند

اينكه ايرادي ندارد، اگر جايي ديد حزب نه بهتر بگويم. طور مستمر بايد اصلاح شود انسان به

مي گروهي كه با آنها همكاري مي كند درست كند در اشتباه است، بهتر است راهي كه فكر

.»16.م. است را انتخاب كند

ك ادراك مقدمه و مفهومي بسيار پيچيده است، زمانياي براي از نش بوده كه
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مي نمايندگان در مورد علل برخي كنش و از آنها شد، هايشان سؤال خود از علت كنش

مي. اينكه در آن لحظه چه ادراكي از محيط داشتند، اطلاعي نداشتند ،توان گفت بنابراين

نفر از پنج. نيستند برخي اوقات نمايندگان از ادراك خود از وقايع محيطي آگاه

بي مشاركت كه براي اولين بار نماينده به وظايفشان اطلاعي برخي نمايندگان كنندگان از

برخي نمايندگان حتي شناخت كافي نسبت به وظايف«مثال، عنوانبه. اند خبر دادند شده

شده نمايندگي خود نداشتند، اين امر براي نمايندگاني كه براي اولين بار نماينده مجلس

از شد، برخي از آنها در اولويت بودند بسيار مشاهده مي جمله بندي وظايف نمايندگي خود

و قانونگذار .»12.م. مردمي دچار ابهام هستندي، نظارت، رسيدگي به امور حوزه انتخابيه

را ان،بنابراين محقق هاي فراينديكي از عوامل عنوانبهخودآگاهي نسبت به ادراك

.بر ادراك نمايندگان اثرگذار استيك مفهوم عنوانبهكهنددكر ذهني شناسايي

هاي يكي از عوامل مؤثر بر نحوه ادراك نماينده به محيط، توجه نماينده به برخي نشانه

مي. محيطي است كه مطالعات رفتار سازماني نشان دهد عوامل زيادي در محيط وجود دارند

د ها نمي ذهن انسان به رك يا سازماندهي تواند همه آنها را ديگر براساس مدل عبارت كند،

به، حواس پنج)2003(ادراكي پومرانتز  طور پيوسته در حال دريافت اطلاعات گانه انسان

و سازماندهي  و از طريق ادراك انتخابي، برخي از اطلاعات را در مغز تحليل محيطي است

چ. كند مي چهه نشانهبنابراين طبق گفته ويك اينكه ذهن انسان به و هاي محيطي توجه كند

ب نشانه نمايندگان نيز به همه. رد به چارچوب ذهني افراد بستگي داردگيهاي محيطي را ناديده

هاي بلكه با توجه به چارچوب ذهنيشان به برخي از نشانه؛كنند مسائل محيطي توجه نمي

و برخي ديگر را ناديده مي عو. انگارند محيطي توجه كرده املي كه بر توجه يكي از

و نيازهاي مردم است نمايندگان به برخي نشانه به. هاي محيطي مؤثر است، مطالبات نمايندگان

. كنند آنچه مطالبه مردم خصوصاً مطالبه حوزه مردم انتخاباتيشان است، توجه بيشتري مي

و به چه چيزي توجهبيبنابراين مطالبات مردم در اينكه نمايندگان به چه چيزي توجه كنند

هاي خود به مطالبات مردمي اشاره نفر از نمايندگان در گفته13. باشند، بسيار مؤثر است

و حتي برخي از آنها تأمين مطالبات مردمي را بخش عمده اي از اقدامات خود قلمداد داشتند،

كا«عنوان مثالبه. كردند ر پيدا كنيممردم از ما انتظار وام دارند، انتظار دارند براي فرزندانشان
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اند كه اين موارد را برايشان آنها مرا انتخاب كرده. نام فرزندانشان در مدارس انتظار ثبتو يا

بي نمي. مرتفع كنم بارها شده است مردم شهرم ساعت سه نصفشب. توجه باشم توانم به آنها

و براي بستري فرزندمان به پول احتياج زنگ زده به من اند كه ما در فلان بيمارستان هستيم

و بايد به قولم عمل كنم.ام من هم سريع اقدام نموده. داريم علت. من به اين مردم قول دادم

و  و بايد من نماينده. مردم چنين انتظاري دارند... هر چه باشد فرهنگي شرايط همين است

يا»15.م. مردمم باشم خوبي براي مي«و كنند ما يك مشكل فرهنگي داريم، مردم فكر

و سيما بايدبه. اي آنها را حل كنند اند تا مشكلات منطقه نماينده شده،ها نماينده نظر من صدا

و  و مردم ما را آگاه كنند كه انتظارات خودشان را تعديل كنند در اين زمينه فعالانه عمل كند

در اين فرصت را »2.م. گيري كند خصوص مسائل كلان تصميم در اختيار نماينده قرار دهند تا

مي6برخي از مردم از شهرستان ها از ساعت«و يا و آرزو صبح اينجا آيند، با هزار اميد

مي مدت و كشند تا نماينده ها انتظار و مشكلاتشان را حل كنند، ازنظر انساني شان را ببينند

بيشرعي درست نيست  كه. تفاوت باشيم به اين دسته از عزيزانمان من در اين چند دوره

.»13.م. نماينده بودم تمام تلاشم را براي حل مشكلات مراجعينم انجام دادم

هاي محيطي مرتبط با حزب خود توجه گاهي اوقات نمايندگان به هر دليلي صرفاً به نشانه

در نشان مي و به مسائلي كه و دهند به. منافع آن است خصوص حزب دليل برخي از نمايندگان

و آنكه تحصيلاتشان در حوزه خاصي است صرفاً به نشانه هاي محيطي مرتبط با رشته تحصيلي

مي. كنند رشته كاري خود توجه مي به نمايندگان بسياري را از توان مثال زد كه علت آنكه قبل

و طرح دوره نمايندگيشان معلم بوده و پرورش حساسيته اند، به لوايح اي مربوط به آموزش

و در بعضي مواقع خصوص آن طرحدر. دهند خاصي نشان مي و لوايح مطالعه بيشتري كرده ها

مي به و پرورش و حقوق معلمان آموزش مي دنبال حق كه باشند يا از پزشكاني توان مثال آورد

مبه. اند اي داشته به مسائل مرتبط با بهداشت توجه ويژه با تمام. من مدير مدرسه بودم«ثال عنوان

و پرورش را درك كردم وجودم مشكلات معلمان زحمت به همين دليل. كش آموزش

و پرورش تلاش نمودم خصوص حمايت از حقوق كاركنان زحمت در .»5.م.كش آموزش

با در را عنايتمجموع به نقش توجه در ادراك نمايندگان از مسائل محيطي، محققان توجه

.دكردنيك مفهوم در مقوله عوامل شناختي شناسايي نوانع به
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و حل مسئله، يكي ديگر از عوامل شناختي شناسايي شده است و تحليل . قدرت تجزيه

و مشاهده تحليل مصاحبه و تحليل ها ها نشان داد برخي نمايندگان از قدرت بالايي در تجزيه

ا و نگرششان به وقايع، حل مسئله به.ستوقايع برخوردارند و آنها و تحليل لوايح دنبال تجزيه

حل طرح و ميزان قدرت و طرح ها بوده مي كنندگي لوايح اينكه با تصويب اين. سنجيدند ها را

و لوايح مسئله چقدر حل خواهد شد يا اينكه طرح يا لايحه تصويب شده به همراه طرح ها

ا وجود خواهد آورد، خود مشكلات ديگري را نيز به .هميت بسزايي داشتبرايشان

ميكرزده عمل مدام از شتاب برخي از آنها و معتقد دن ساير نمايندگان گله كردند

و بودند براي تصويب يك طرح يا لايحه مي و پيامدها بايست همه جوانب را در نظر گرفت

هاي فناوري اطلاعات اين دسته از نمايندگان از ظرفيت.دكرمشكلات احتمالي را شناسايي 

بهمو و كشور مي جود در مجلس دركر نحو احسن استفاده و با بررسي دقيق اطلاعات دند

گ و مطالعه ساير به زارشاينترنت .دنبال حل مسئله بودند ها

در اين گروه از نمايندگان از اينكـه چـرا قبـل از سـنجش اثربخشـي طـرح و لـوايح هـا

ردكرمرتفع  مي، ابركنندميدن مشكلات، آنها را تصويب يا  عنـوان بـه. دنـدكر از نارضايتي

، چـرا بايـد در يـك دوره مجلـس ايـن همـه كنندمينمايندگان مجلس شتابزده عمل«مثال؛

من هر لايحـه يـا طرحـي كـه مطـرح. چنين چيزي داريم در كجاي دنيا. قانون تصويب شود

ميشود مي را، با دقت مطالعه . شـوم آنها جويـا مـي خصوصدركنم، نظرات اساتيد دانشگاه

مي. گيرم با وزارتخانه مرتبط تماس مي را چند ساعت در اينترنت سرچ و همـه عواقـب كـنم

مي مي و درنهايت نظرم را اعلام دقيقـه يـك پنجاما برخي از دوستانم در عرض. كنم سنجم

و طـرحاكنم در مورد همـه لـو من فرصت نمي. كنندميطرح را امضا  و يح هـا تحقيـق كـنم

و قوانين مصوب براي ما نمايندگان ناپسند استتعداد زياد جلسا .»7.م.ت

و تحليل داشته توان گفت اينكه ذهن يك نماينده چقدر قدرت تجزيه درمجموع مي

و چقدر رويكردش حل مسئله باشد بر ادراك نماينده و. گذاردمي تأثيرباشد قدرت تجزيه

ميتحليل بالا اطلاعاتي را براي يك نماينده  درآو فراهم نهايت بر رد كه اين اطلاعات

. هاي محيطي بسيار اثرگذار است ادراك نماينده از پديده

 الذكر، هاي فوقو تحليل نيز، محققان با توجه به الگوي ارائه شده قسمتدر اين
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ميكريك مقوله شناسايي عنوانبههاي ذهني نمايندگان را فرايند و توان گفت نتايج دند

م و تحقيق در اين بخش مي قضيه زيرا را به قضيه ذيل .سازند هايش رهنمون

فرايندهاي ذهني نمايندگان بر ادراكشان در تصويب قوانين تأثير«:2قضيه شماره
»گذارد مي

در«:1 قضيه زير ميميزان خودآگاهي نمايندگان بر ادراكشان .»گذارد تصويب قوانين تأثير

مح توجه به برخي نشانه«:2 قضيه زير بههاي  عنوان يك فرايند ذهني بر ادراك نمايندگان يطي

.»گذاردمي تأثيرمجلس در تصويب قوانين

و تحليل نمايندگان بر ادراكشان در تصويب قوانين«:3 قضيه زير  تأثيرميزان قدرت تجزيه

.»گذارد مي

و پيشنهادهاگيري نتيجهبندي، جمع.5

در،ي نمايندگان مجلسقانونگذار و هم زماني نقش بسزايي سطح جامعه هم از بعد مكاني

دربيكهدكن ايفا مي ي، ادراك نمايندگان نقش مؤثري قانونگذارپيچيده فرايندترديد

و كلي، نحوه ادراك از محيط در ارتباطات اجتماعي افراد، تصميم طوربه.ددار گيري

مي.عملكرد آنها بسيار مؤثر است گف با توجه به ادبيات تحقيق ت عوامل شناختي توان

مي بي شناسايي عوامل شناختي بودند دنبالبهگذارد، لذا محققان شماري بر ادراك افراد اثر

و افزايش آگاهي. كه بر ادراك نمايندگان اثرگذار است احصاء عوامل شناختي مؤثر

تايجن.ي ياري كندقانونگذاررا در ارتقاء سطح كيفي آنها تواند نمايندگان از اين عوامل مي

مي مؤثرنشان داد عوامل شناختي  يها مدلمقوله توان به دو زير بر ادراك نمايندگان را

و ازسو ازيكي ذهنيها مدلمقوله زير.دكر تقسيمهاي ذهني فرايندذهني  چهارمتشكل

و نگرش  ديگر عبارتبه. گرايي است تاريخوها مفهوم ايدئولوژي، تمايلات حزبي، باورها

به توان گفت مي شان، تمايلات ايدئولوژي تأثيري تحت قانونگذارهنگام نمايندگان

و نگرش همچنين. اتفاقات تاريخي قرار گرفته در ذهنشان هستندو هايشان حزبيشان، باورها

قدرت تجزيهو مفهوم توجه، خودآگاهيسههاي ذهني نيز از فرايندمقوله زير ديگر سوي از
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بهبه توجه يك نمايندهينبنابرا. تشكيل شده استو تحليل ميزان خودآگاهي نسبت

و تحليل و قدرت تجزيه بهاو ادراك فردي . گذاردمي اثر،يقانونگذارهنگام بر ادراكش

مي در آنها را در دو دسته محققان با شناسايي عوامل شناختيتوان گفت، مجموع

وها مدلنتايج تحقيق نشان داد دو عامل اصلي. دندكربندي طبقه هاي ذهني فرايندي ذهني

از. گذاردمي تأثيرهنگام قانونگذاريبه نمايندگان بر ادراكشان بنابراين دو قضيه اصلي

و قضيهها مدل،)1(قضيه:از اند هاي تحقيق احصاء شد كه عبارت يافته ي ذهني نمايندگان

.گذاردمي تأثيردر تصويب قوانين بر ادراكشانكه هاي ذهني نمايندگان فرايند،)2(

در گفتني نمايندگان خصوصاً از حوزه مديريت باره است، تعداد تحقيقات انجام شده

اي براي انجام اميد است اين پژوهش بتواند مقدمه. شمار است سازماني انگشتو رفتار

مي. تحقيقات بيشتر در اين حوزه را فراهم آورد انتو در اين راستا يكي از پيشنهادهايي كه

كهبه محققا عوامل احصاء شده در اين پژوهش را در تحقيقات مستقلن آتي داد اين است

و مفصل آن. را مورد آزمون قرار دهند آنهاتر بررسي كنند و تست همچنين به بررسي مدل

ب.با رويكرد كمي در ساير جوامع آماري بپردازند دست آمده پيشنهادهبا توجه به نتايج

به شود مي به طرح خصوصدرگيري تصميم هنگام نمايندگان و لوايح، يها مدل تأثيرها

و نگرش و همچنين ها، تاريخ ذهني خود همچون ايدئولوژي، تمايلات حزبي، باورها گرايي

و تحليل توجه بيشتري معطوف فرايند هاي ذهنيشان چون توجه، خودآگاهي، قدرت تجزيه

و. دارند نندكتر عمل آگاهانه توانندمييندگان گذاري اين موارد، نماتأثيربا توجه به نقش

قوو در .انين مصوب را ارتقاء دهندنهايت سطح كيفيت
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