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 . 6نشريه فصلنامه حق شماره  .11

 
 

  بررسي حقوقي بيمه اجرت المثل زوجه در حقوق موضوعه ايران
  )12/02/1398، تاريخ تصويب 15/11/1397تاريخ دريافت  (

  مهدي رضايي زاده
 مدرس دانشگاه و كارشناس دادگستري در امور خانواده

 

  چكيده
امروزه جوامع بشري بيش از پيش به اهميت و استحكام بنيان خانواده در سلامت جامعه پي     

برده اند، اهميت اين موضوع از آن جهت است كه خانواده ركن اساسي و ريشه اي هر جامعه مي 
از اين رو قدرت ها .باشد كه سلامت آن اثر مستقيم در سلامت و موفقيت در سطح اجتماع دارد 

حفظ اين نهاد به دنبال راه حل هاي سياسي، فرهنگي ،اقتصادي و حقوقي مي باشند كه در براي 
سايه آن بتوان دوام و امنيت خانواده را تضمين نمود ، در دين اسلام از همان ابتدا به موضوع 
خانواده ،زن و مرد، كه اركان اصلي خانواده هستند بسيار توجه شده است به همين دليل تكاليفي 

زن و شوهر نسبت به يكديگر براي رسيدن به آرامش و تعالي نياز دارند را معرفي و تبيين نموده كه 
و آنها را ملزم به رعايت آن كرده است، از حقوق زوج تمكين زوجه و از حقوق زوجه كه بايد 

آن به كه اصطلاحا از .زوج آن را ادا نمايد مي توان از مهريه و نفقه و اجرت المثل و نحله نام برد
مهريه و نفقه  در ايام زوجيت  و اجرت المثل و نحله  پس از . عنوان حقوق مالي زوجه ياد مي كنيم

طلاق به زوجه تعلق مي گيرد و از حقوق مالي زوجه محسوب مي گردد كه جنبه حمايتي دارد 
 . ،امروزه پرداخت حقوق مالي زوجه در اغلب موارد با موانعي روبرو شده است
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  كليات: بخش اول
عمل در عرف و عادت ( در كتاب هاي فقهي شرايط استحقاق اجرت المثل را اين مي داند كه

رعايت اين شرط 1)و شان عامل اقتضا كند كه براي چنين عملي اجرت بگيرد. داراي اجرت باشد
چنين در قانون هر كس بر حسب امر ديگري اقدام به عملي كندكه ضروري به نظر مي رسد، و هم

عرفا براي آن عمل اجرتي باشد و يا شخص عادتا مهياي آن عمل باشد عامل مستحق اجرت عمل 
دليلي كه پرداخت اجرت المثل را  2)خود خواهد بود مگر اينكه معلوم شود قصد تبرع داشته است 

ترام عمل مسلم است  كه روايتي كه دلالت صريحي بر اين در معاملات جايز مي داند قاعده اح
سباب  المومن فسوق و قتاله كفر و اكل لحمه (قاعده دارد روايت ابوبصير از رسول خدا مي باشد

در اين روايت حرمت مال به حرمت خون و جان تشبيه شده كه ) معصيه و حرمه ماله كحرمه دمه
زيرا در اسلام فقه براي خون و جان اهميت زيادي قائل  حاكي از توجه و احترام به مال مسلم است

يكي از مهم ترين تحولاتي كه در روابط مالي زن و شوهر در سال هاي پس از انقلاب  3.شده است
اسلامي ايران رخ داد تصويب قانون اصلاح مقررات مربوط به طلاق در سال هاي نه چندان دور 

تاسيس حقوقي شد اين قانون ) نحله و اجرت المثل( ،است اين قانون اولين بار در حقوق ايران
پرداخت اجرت المثل و نحله را جزء حقوق زنان بعد از انحلال زوجيت مي داند كه در شرايط 

اجرت المثل در قبال كارهاي زن در منزل با قصد عدم تبرع و دستور . خاص به زن تعلق مي گيرد
به زن تعلق مي گيرد كه با قصد تبرع زن مرد پرداخت مي شود و نحله بخششي از طرف زوج 

تبصره است كه در 7ماده واحده قانون اصلاح مقررات مربوط به طلاق داراي .(صورت گرفته است
اين ماده واحده مورد 6در مجلس شوراي اسلامي به تصويب رسيد تبصره 21/12/1370تاريخ 

قانون 112جراي اصل اختلاف مجلس و شوراي نگهبان قرار گرفت، مجمع تشخيص نظام در ا
  .)آن را بررسي وبا اصلاحات زير مورد تاييد قرار داد 28/8/1371اساسي در 

 

                                                             
  188،ص2حلي،ج 1
  قانون مدني 336ماده  2
  24مصطفوي ص 3
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  از شروط استحقاق اجرت المثل  زوجه: بخش دوم
  .شروط اساسي بايد ايجاد شده باشد تا دادگاه زوج را مجبور به پرداخت اجرت المثل بنمايد

  .كار در منزل به دستور مرد صورت گرفته باشد-1

  .قصد زن از انجام كار عدم تبرع باشد -2

  . هنگام طلاق يا بعد از احراز عدم سازش در دادگاه باشد-3

به درخواست زن صورت نگيرد و اگر به درخواست مرد باشد نبايد ناشي از تخلف زن از  -4
  .وظايف همسري يا سوء اخلاق او باشد

البته اگر اجرت المسمي  در هنگام عقد نكاح تعيين شده باشد نوبت به اجرت المثل نمي  
كه تعدادي از فقها آن .ضمان ما لم يجب  يعنى ضمانت مالى كه برذمة كسى ثابت نشده است .رسد

را پذيرفته اندو تعدادي نيز آن را نپذيرفته اند، فقها در باب ضمان دو چيز را در مضمون شرط 
در مال بودن . يكى آن كه مضمون مال باشد و ديگر آن كه بر ذمة كسى ثابت شده باشد: اند كرده

اجرت المثل ايرادي نيست زيرا چون در دسته حمايت هاي مالي زن بعد از طلاق قرارمي گيرد و 
، در مورد ضمان  اگر سبب اجرت المثل را طلاق بدانيم در دوران نكاح  1)ماليت داشته باشد( بايد

ضمانت آن ناممكن مي باشد ، زيرا طلاق محقق نشده و همچنين ضمان مالم يجب مي باشد و اين 
و در ذمه مرد . در صورتي است كه ، اگر طلاق محقق گردد ،پرداخت اجرت المثل حال مي شود

و بيمه گر نسبت به پرداخت عين تعهد فعلي نموده است و منشاء در آن نيز فعلي مي . قرار مي گيرد
د و اما در صورتي كه قبول تعهد بعدي كند ضمان مالم يجب نيست زيرا جبران خسارت در باش

مگر اينكه زماني براي آن مشخص شود ،كه باز هم محل اشكال . بيمه موكول به زمان آينده است
يعني بيمه گر در انشاي تعهد بيمه اجرت المثل تعهد نكند كه به مجرد عقد وجوه بيمه اي . مي باشد

بلكه تعهد خود را مبني بر پرداخت سرمايه يا وجه بيمه موكول به . ه بيمه گذار پرداخت مي كندرا ب
كه البته در مورد زن و مردي كه از هم متاركه نموده اند اين امر سخت و كمي . وقوع خطر كنند

بين اما اگر سبب تحقق اجرت المثل را عقد جعاله بدانيم كه در آغاز نكاح .بعيد به نظر مي رسد
                                                             

  قانون مدني 190ماده  1

  كليات: بخش اول
عمل در عرف و عادت ( در كتاب هاي فقهي شرايط استحقاق اجرت المثل را اين مي داند كه

رعايت اين شرط 1)و شان عامل اقتضا كند كه براي چنين عملي اجرت بگيرد. داراي اجرت باشد
چنين در قانون هر كس بر حسب امر ديگري اقدام به عملي كندكه ضروري به نظر مي رسد، و هم

عرفا براي آن عمل اجرتي باشد و يا شخص عادتا مهياي آن عمل باشد عامل مستحق اجرت عمل 
دليلي كه پرداخت اجرت المثل را  2)خود خواهد بود مگر اينكه معلوم شود قصد تبرع داشته است 

ترام عمل مسلم است  كه روايتي كه دلالت صريحي بر اين در معاملات جايز مي داند قاعده اح
سباب  المومن فسوق و قتاله كفر و اكل لحمه (قاعده دارد روايت ابوبصير از رسول خدا مي باشد

در اين روايت حرمت مال به حرمت خون و جان تشبيه شده كه ) معصيه و حرمه ماله كحرمه دمه
زيرا در اسلام فقه براي خون و جان اهميت زيادي قائل  حاكي از توجه و احترام به مال مسلم است

يكي از مهم ترين تحولاتي كه در روابط مالي زن و شوهر در سال هاي پس از انقلاب  3.شده است
اسلامي ايران رخ داد تصويب قانون اصلاح مقررات مربوط به طلاق در سال هاي نه چندان دور 

تاسيس حقوقي شد اين قانون ) نحله و اجرت المثل( ،است اين قانون اولين بار در حقوق ايران
پرداخت اجرت المثل و نحله را جزء حقوق زنان بعد از انحلال زوجيت مي داند كه در شرايط 

اجرت المثل در قبال كارهاي زن در منزل با قصد عدم تبرع و دستور . خاص به زن تعلق مي گيرد
به زن تعلق مي گيرد كه با قصد تبرع زن مرد پرداخت مي شود و نحله بخششي از طرف زوج 

تبصره است كه در 7ماده واحده قانون اصلاح مقررات مربوط به طلاق داراي .(صورت گرفته است
اين ماده واحده مورد 6در مجلس شوراي اسلامي به تصويب رسيد تبصره 21/12/1370تاريخ 

قانون 112جراي اصل اختلاف مجلس و شوراي نگهبان قرار گرفت، مجمع تشخيص نظام در ا
  .)آن را بررسي وبا اصلاحات زير مورد تاييد قرار داد 28/8/1371اساسي در 
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آنها مقرر شده است ،بيمه كردن آن در دوران زوجيت بدون اشكال است ،ولي بايد موكول به 
زماني در آينده  باشد ،زيرا به تدريج بر ذمه مرد قرار مي گيرد، و ضمانت از اجرت المثل حال 

  .شده خلاف طبيعت بيمه است

  قواعد حاكم بر بيمه اجرت المثل: بند اول
،يا 1از جمله دلايل صحت عقود كه به آن استدلال مي شود سوره مائده آيه :اوفوا بالعقود) الف

ايها الذين  اوفوا بالعقود مي باشد، آنچه فهميده مي شود اين است كه بايد به مقتضا و لوازم عقود و 
از اين رو فقها از اوفوا، به دليل اينكه امر مي باشد لزوم نفس عقد و . قرار دادهاي خود پايبند باشيد

با توجه به معناي عقد نيز كه بستن و گره زدن مي باشد . التزام به مفاد آن را استفاده نموده اند
الف و لام (و به دليل . ،معامله هايي كه حصول آنها بر انشاي دو طرف متوقف شده عقد مي گويند

رداخت پ. و هر عقدي را در عرف  شامل مي شود 1)كه بر سر عقود آمده است افاده عموم مي كند
و بيمه اجرت المثل .اجرت المثل با تحقق شرايط ضروري است كه از سوي مرد به زن منتقل شود 

اصل صحت از اصولي است كه از اين آيه فهميده . و صحيح است. نيز جزء عموم قرار مي گيرد
و مي توان به جواز و صحت بيمه اجرت المثل  نظر داد مگر موردي باشد كه آن را از . مي شود

  . اجرت المثل بايد از سوي مرد بعد از انجام عمل پرداخت شود. حت خارج كندص

تجاره عن تراض ،رضايت طرفين را در عقود لازم  29در سوره نساءآيه : تجاره عن تراض) ب
مي داند همان طور كه در قانون مدني به آن اشاره شده يكي از شرايط اصلي صحت عقود ،قصد و 

جرت المثل حقي است كه با تعيين دادگاه بايد به زوجه پرداخت شود و رضاي طرفين مي باشد و ا
ديني است كه بعد از انحلال نكاح بر پرداختش الزام مي گردد، اما همانطور كه گفته شد اجرت 
المثل با عقد جعاله تعيين و بعد از انجام عمل، حال شده و بر ذمه پرداخت كننده مزد ثابت مي 

  . ه حال شده را بايد با رضايت زوجه بيمه نمايد چون او مالك دين است بيمه گر عقد بيم. گردد

المومنون عند شروطهم از چنان اعتباري برخوردار است كه به عنوان : المومنون عند شروطهم) ج
شروط جمع شرط است معناي شرط اين است كه چيزي . يك قاعده فقهي بين فقها معروف است

                                                             
حجه الاسلام احمد جماليزاده،بيمه عقد مستقل، مجله پژوهش هاي اسلامي دانشكده ادبيات وعلوم انساني سال دوم شماره سوم،پاييز  1
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ود، در فصل گذشته ،معاني مختلف قابل برداشت را از شرط كه چيز ديگر به آن متوقف مي ش
اما آنچه .( گفتيم كه گاهي به معناي ربط و تعليق  و يا عهد و پيمان و التزام و الزام گفته مي شود

ملاك قرار مي گيرد فهم عرف و ظهور معناي شرط در نزد عقلا است  و آنچه مورد استعمال قرار 
و التزام و ربط و تعليق مي باشد زيرا معناي عهد و التزام نوعي  مي گيرد شرط به معناي الزام

وابستگي و ارتباط به چيزي است ،مثلا وقتي كسي عهد مي نمايد ،ذمه خود را به آن مرتبط و 
  . وابسته مي سازد و به انجام آن ملتزم مي شود

ده و گذشته راضي هدف از بيمه اجرت المثل بايد ايفاي تعهد باشد و زن بر اجرت المثل حال ش
.  باشد زيرا دين حال است ولي در اجرت المثل آينده نوعي تعهد به شخص ثالث مشاهده مي گردد

اما اگر سبب پرداخت اجرت المثل را طلاق بگيريم، تعهدي كه بين زوج و زوجه بعد از انفصال 
، اجرت المثل نكاح به پرداخت اجرت المثل ايجاد مي شود، فاصله اي نيست، يعني به محض طلاق

و بيمه . بنابراين نمي توان گفت تعهد به نفع شخص ثالث خواهد بود. تعيين و پرداخت مي شود
  .دين حال شده صحيح نيست

در جعاله پرداخت اجرت المثل زماني محقق مي گردد كه عمل و كاري كه : شرط ضمن عقد) د
ز از قوانين جعاله مستثنا نيست زيرا به انجام آن مامور بوده انجام شده باشدو اجرت المثل زوجه ني

مرد .وضع اجرت المثل براي زوجه تاريخچه چنداني ندارد و به قوانين مشابه موجود باز مي گردد 
بايد در طول دوران زوجيت  آن را به صورت ماهيانه و ساليانه و به هر شكلي كه مقرر شده بوده 

و عدم تبرع از آغاز نكاح معلوم بوده ،و است پرداخت مي كرده است به دليل اينكه دستور زوج 
شركت هاي بيمه مي . دادگاه آخرين فرصت را براي پرداخت اجرت المثل طلاق اعلام مي نمايد

توانند عقد بيمه را در دوران نكاح انجام داده و اقساط بيمه را از بيمه گذار دريافت نمايند تا در 
  .صورت وقوع طلاق آن را بپردازند

اين حديث از چنان اهميتي برخوردار است كه به شكل يك :  طون علي اموالهمالناس مسل) ه
قاعده در آمده است، كه به آن قاعده تسليط مي گويند يعني مردم بر اموال خودشان مسلط هستند 
و اختيار دارند، بيمه اجرت المثل زوج يا زوجه اگر به معامله با بيمه گر مي پردازند بايد داراي حق 

اگر بيمه گذار زوج باشدبايد مالك آنچه بيمه كند باشد . ر باره آنچه بيمه مي كنند باشندمالكيت د
و از آن جهت كه اجرت المثل آينده مالي است كه هنوز بر ذمه اش ثابت نشده بر اين امر اختيار 

آنها مقرر شده است ،بيمه كردن آن در دوران زوجيت بدون اشكال است ،ولي بايد موكول به 
زماني در آينده  باشد ،زيرا به تدريج بر ذمه مرد قرار مي گيرد، و ضمانت از اجرت المثل حال 

  .شده خلاف طبيعت بيمه است

  قواعد حاكم بر بيمه اجرت المثل: بند اول
،يا 1از جمله دلايل صحت عقود كه به آن استدلال مي شود سوره مائده آيه :اوفوا بالعقود) الف

ايها الذين  اوفوا بالعقود مي باشد، آنچه فهميده مي شود اين است كه بايد به مقتضا و لوازم عقود و 
از اين رو فقها از اوفوا، به دليل اينكه امر مي باشد لزوم نفس عقد و . قرار دادهاي خود پايبند باشيد

با توجه به معناي عقد نيز كه بستن و گره زدن مي باشد . التزام به مفاد آن را استفاده نموده اند
الف و لام (و به دليل . ،معامله هايي كه حصول آنها بر انشاي دو طرف متوقف شده عقد مي گويند

رداخت پ. و هر عقدي را در عرف  شامل مي شود 1)كه بر سر عقود آمده است افاده عموم مي كند
و بيمه اجرت المثل .اجرت المثل با تحقق شرايط ضروري است كه از سوي مرد به زن منتقل شود 

اصل صحت از اصولي است كه از اين آيه فهميده . و صحيح است. نيز جزء عموم قرار مي گيرد
و مي توان به جواز و صحت بيمه اجرت المثل  نظر داد مگر موردي باشد كه آن را از . مي شود

  . اجرت المثل بايد از سوي مرد بعد از انجام عمل پرداخت شود. حت خارج كندص

تجاره عن تراض ،رضايت طرفين را در عقود لازم  29در سوره نساءآيه : تجاره عن تراض) ب
مي داند همان طور كه در قانون مدني به آن اشاره شده يكي از شرايط اصلي صحت عقود ،قصد و 

جرت المثل حقي است كه با تعيين دادگاه بايد به زوجه پرداخت شود و رضاي طرفين مي باشد و ا
ديني است كه بعد از انحلال نكاح بر پرداختش الزام مي گردد، اما همانطور كه گفته شد اجرت 
المثل با عقد جعاله تعيين و بعد از انجام عمل، حال شده و بر ذمه پرداخت كننده مزد ثابت مي 

  . ه حال شده را بايد با رضايت زوجه بيمه نمايد چون او مالك دين است بيمه گر عقد بيم. گردد

المومنون عند شروطهم از چنان اعتباري برخوردار است كه به عنوان : المومنون عند شروطهم) ج
شروط جمع شرط است معناي شرط اين است كه چيزي . يك قاعده فقهي بين فقها معروف است

                                                             
حجه الاسلام احمد جماليزاده،بيمه عقد مستقل، مجله پژوهش هاي اسلامي دانشكده ادبيات وعلوم انساني سال دوم شماره سوم،پاييز  1

  87،ص1387
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كه بر  و اگر بيمه گذار زوجه باشد تنها مي تواند اجرت المثلي.  دارد و مي تواند آن را بيمه نمايد
  .ذمه مرد ثابت شده و مربوط به حال و گذشته است بيمه نمايد اما در اينجا نيز اشكال پيش مي آيد

و مرد تعهد . آيا زوجه مي تواند بيمه گذار باشد؟ در پرداخت اجرت المثل متعهد مرد مي باشد
اگر چه . شدخود را بيمه مي نمايد، و در واقع طرف معامله بيمه و پرداخت كننده اقساط مي با

اگر بيمه گذار زوجه باشد بايد اقساط بيمه را نيز پرداخت . تاميني براي زن محسوب مي گردد
در نتيجه بيمه كردن اجرت المثل و . پس هيچ اداي ديني از طرف زوج صورت نگرفته است. نمايد

بعد از اجرت المثل بدهي مسلمي است كه بر عهده مرد . مهريه و نفقه از سوي زوجه ممكن نيست
صدور گواهي عدم سازش و تعيين اجرت المثل توسط دادگاه مي باشد، همانطور كه گفته شد 

در مهريه نيز اين . شخص وقتي چيزي را بيمه مي كند محقق نيست بلكه وقوع در آينده  است
مسئله مشاهده مي شود ولي ما گفتيم اگر زن به تسليم آن در آينده رضايت دهد اين مشكل تا 

در بيمه نفقه نيز عقد بيمه متوجه نفقه . و بيمه مهريه حال را بيمه نمي كند. حل خواهد شدحدودي 
در اجرت المثل به دليل انفصال نكاح و جدايي كامل زن و . هايي است كه موعد آن نرسيده است

 مرد اين امر  بعيد به نظر مي رسد، زيرا اجرت المثل خود حق العمل كارهايي است كه سالها انجام
اما گفته مي شود بدهي مسلم را . داده است ،مگر اينكه زن بر موكول شدن بر آينده رضايت دهد

اما آنچه در بيمه نامه مشاهده مي شود پرداخت بدهي مسلم با تاخير در آينده .مي شود بيمه نمود 
ي با تحقق شروط مقرر مي باشد از اين رو ما عقيده داريم به دليل حديث الناس المسلطون عل

در غير اين . اموالهم ،رضايت زن براي اينكه پرداخت بدهي به آينده موكول شود ضروري است
و به دليل اينكه يكي از شروط پرداخت اجرت . صورت مخالف شخصي بودن قرار داد هاست

المثل عدم تبرع و دستور مرد مي باشد بيمه كردن اجرت المثل زن ،ظلم آشكاري از طرف مرد در 
  .داخت حق زن مي باشدتاخير در پر

  بيمه اجرت المثل و شرايط صحت عقود در قانون مدني: بند دوم
بيمه، عقدي است كه به موجب آن يك طرف تعهد ميكند در ازاي پرداخت وجه يا وجوهي ( 

بنابراين 1)در صورت وقوع و بروز حادثه خسارت وارده بر او را جبران نموده يا وجه معيني بپردازند

                                                             
  5،صفحه 1ساسان نژاد، امير هوشنگ، مجموعه قوانين و مقررات بيمه، ،ماده  1
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بيمه همچون ساير قراردادها بايد تابع قواعد عمومي (قانون مدني آمده است   190در ماده 
  )قراردادها باشد و از شرايط اساسي صحت عقود و معاملات پيروي نمايد

عقد محقق مي شود به قصد انشاء به (قصد طرفين و رضاي آنها كه  انشاء را شامل مي شود، -1
   .)قانون مدني 191ماده (    .)داردشرط مقرون بودن به چيزي كه دلالت بر قصد 

در عقد بيمه، بيمه گذار بعد از پيشنهاد قرارداد، . قصد و رضا شامل ايجاب و قبول مي گردد
تعهد منظور در قرار داد است و ايجاب كننده محسوب مي گردد  و بيمه گر  مسئول ايفاي

تكميل فرم پيشنهاد بيمه توسط  شركتهاي بيمه هستند كه قبول كننده مي باشند  و  انشاي عقد بيمه 
منعقد كننده عقد و قرارداد  مي )قبول(و بيمه گر با بررسي و ارزيابي و تاييد آن) ايجاب( بيمه گذار

بيمه اجرت المثل اگر مربوط به زمان حال و گذشته باشد،بايد با رضاي زوجه باشد، زيرا او . باشند
قرار داد بيمه گر و بيمه گذار موكول به آينده  مالك دين است و دوباره بايد بپذيرد كه كه توسط

  .شود

اهليت ).قانون مدني 210ماده)(متعاملين بايد براي معامله اهليت داشته باشند (اهليت طرفين  -2
قانون مدني آمده 211و در ماده  1.)توانايي قانوني كه يك نفر براي انجام امري(عبارت است از

كه بيمه را نيز شامل ).وب شوند بايد عاقل، بالغ و رشيد باشندبراي اينكه متعاملين اهل محس(است 
   .در صورتي كه بيمه گذار يا بيمه گر اين شرايط را نداشته باشند عقد نافذ نيست.مي گردد

مورد معامله بايد مال يا عملي باشد كه هر يك از متعاملين تعهد تسليم يا ايفاء : (مورد معامله-3
موضوع مورد معامله و جامع مشترك همه بيمه ها تامين  ،) انون مدني ق 214ماده )(آن را مي كند

همچنين بيمه اجرت المثل مي تواند فرد را در ايفاي تعهد خود كمك . امنيت و آرامش خاطر است
  .نمايد وزن را به حقي كه بايد به او پرداخت شود مي رساند

مثل داراي اين ماليت مي باشد به دليل همچنين مورد معامله بايد ماليت داشته  كه اجرت ال- 3-1 
اينكه كارهايي كه زوجه در منزل انجام مي دهد از جهت مالي قيمت گذاري مي گردد ومعادل 

  .قيمي آن يعني دست مزد به او پرداخت مي شود

                                                             
 7جله علوم انساني،صفحهجمالي زاده، احمد، نظري فقهي به مساله بيمه، م 1

كه بر  و اگر بيمه گذار زوجه باشد تنها مي تواند اجرت المثلي.  دارد و مي تواند آن را بيمه نمايد
  .ذمه مرد ثابت شده و مربوط به حال و گذشته است بيمه نمايد اما در اينجا نيز اشكال پيش مي آيد

و مرد تعهد . آيا زوجه مي تواند بيمه گذار باشد؟ در پرداخت اجرت المثل متعهد مرد مي باشد
اگر چه . شدخود را بيمه مي نمايد، و در واقع طرف معامله بيمه و پرداخت كننده اقساط مي با

اگر بيمه گذار زوجه باشد بايد اقساط بيمه را نيز پرداخت . تاميني براي زن محسوب مي گردد
در نتيجه بيمه كردن اجرت المثل و . پس هيچ اداي ديني از طرف زوج صورت نگرفته است. نمايد

بعد از اجرت المثل بدهي مسلمي است كه بر عهده مرد . مهريه و نفقه از سوي زوجه ممكن نيست
صدور گواهي عدم سازش و تعيين اجرت المثل توسط دادگاه مي باشد، همانطور كه گفته شد 

در مهريه نيز اين . شخص وقتي چيزي را بيمه مي كند محقق نيست بلكه وقوع در آينده  است
مسئله مشاهده مي شود ولي ما گفتيم اگر زن به تسليم آن در آينده رضايت دهد اين مشكل تا 

در بيمه نفقه نيز عقد بيمه متوجه نفقه . و بيمه مهريه حال را بيمه نمي كند. حل خواهد شدحدودي 
در اجرت المثل به دليل انفصال نكاح و جدايي كامل زن و . هايي است كه موعد آن نرسيده است

 مرد اين امر  بعيد به نظر مي رسد، زيرا اجرت المثل خود حق العمل كارهايي است كه سالها انجام
اما گفته مي شود بدهي مسلم را . داده است ،مگر اينكه زن بر موكول شدن بر آينده رضايت دهد

اما آنچه در بيمه نامه مشاهده مي شود پرداخت بدهي مسلم با تاخير در آينده .مي شود بيمه نمود 
ي با تحقق شروط مقرر مي باشد از اين رو ما عقيده داريم به دليل حديث الناس المسلطون عل

در غير اين . اموالهم ،رضايت زن براي اينكه پرداخت بدهي به آينده موكول شود ضروري است
و به دليل اينكه يكي از شروط پرداخت اجرت . صورت مخالف شخصي بودن قرار داد هاست

المثل عدم تبرع و دستور مرد مي باشد بيمه كردن اجرت المثل زن ،ظلم آشكاري از طرف مرد در 
  .داخت حق زن مي باشدتاخير در پر

  بيمه اجرت المثل و شرايط صحت عقود در قانون مدني: بند دوم
بيمه، عقدي است كه به موجب آن يك طرف تعهد ميكند در ازاي پرداخت وجه يا وجوهي ( 

بنابراين 1)در صورت وقوع و بروز حادثه خسارت وارده بر او را جبران نموده يا وجه معيني بپردازند

                                                             
  5،صفحه 1ساسان نژاد، امير هوشنگ، مجموعه قوانين و مقررات بيمه، ،ماده  1
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كه  در بيمه همان خطري است كه مال شخص  معامله متضمن منفعت عقلاني مشروع باشد- 3-2
. بيمه شده به خاطر آن تحت پوشش قرار مي گيرد و داراي موضوع مي باشد يا مسئوليت مدني فرد

و مشروعيت معامله كه شامل هدف عقلايي است، ايجاد احساس امنيت و رسيدن به آرامش را 
از اين رو رسيدن به حق و حقوق قانوني و . منجر مي گردد و منفعت معقول محسوب مي شود

در آينده براي او خواهد بود، و به مرد در صورت عدم  شرعي زوجه كه پشتوانه مالي مناسبي
توانايي  در اجراي تعهد و پيشامد ناگوار كه آن را از پرداخت اجرت المثل ناتوان مي نمايد، 

  . كمك مي كند

كه متعاملين  و در مورد قرارداد بيمه. عوضين در معامله بايستي معلوم باشد و مبهم نباشد- 3-4
نمايند از سوي بيمه گذار پرداخت قسط و از سوي بيمه گر متعهد شدن  بر تعهد ايفاي آن را مي 

مورد معامله درصورتي معلوم است كه مقدار . پرداخت اجرت المثل در هنگام بروز خطر مي باشد 
كه در فصول گذشته به توضيح آنها  11و 13و 12و بيمه گردر ماده .، جنس و وصف آن معين باشد

ن كامل موضوع معامله همراه با صداقت وحسن نيت تاكيد دارد،اما در پرداختيم به مشخص نمود
در مواردي كه موضوع معامله كلي است ، تعيين مقدار ، جنس و وصف :قانون مدني آمده است 

  .اساسي كافي است و وصف مرغوبيت كالا مي تواند در قرارداد مبهم بماند

  اصول بيمه و بيمه اجرت المثل: بخش سوم

يكي از اصولي كه ممكن است در بيمه اجرت المثل در ابتدا نقض شود اصل : صل مشاركتا
مشاركت و نفع بيمه اي است اكثر خانواده هاي ايراني و شايد تمام خانواده ها در ايران مردان به 
زنان به كار در منزل دستور نمي دهند و زنان نيز به قصد گرفتن مزد به اين كار مبادرت نمي 

. را براي گذران زندگي كافي مي دانند از اين جهت تعداد معدودي باقي مي مانند نمايند، و نفقه
باز هم اصل مشاركت و تعدد بيمه .اگر اين تعداد كم هم به بيمه كردن اجرت المثل مبادرت كنند 

كه موجب كم بودن اقساط بيمه و پرداخت وجوه بيمه رد زمان مقرر است رعايت نمي شود و لازم 
ركت هاي بيمه به تبليغ از اين بيمه بپردازند، كه رواج اين مسئله بار اجتماعي مي آيد كه ش

  . و خانواده ارزش انساني خود را از دست خواهد داد. خطرناك وبزرگي در بر خواهد داشت
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يكي از اصول ديگري است كه در هر سه بيمه مورد سوال واقع مي گردد،يعني : اصل جانشيني
حقوق عرفي (يه و نفقه و اجرت المثل  آينده را به بيمه واگذار نمايد، آياوقتي كه مرد پرداخت مهر

وقانوني كه به استناد آن بيمه گر مي تواند پس از پرداخت غرامت به بيمه گذار به نمايندگي از 
طرف وي شخص يا اشخاص ثالثي را كه مسئول خسارت وارده به بيمه گذار بوده اند به نفع خود 

ويا زن در زمان بروز خطر نبايد به بيمه گذار كه متعهد به . محقق خواهد شد 1)تعقيب قانوني كند
اين مسائلي است كه در اين سه بيمه بايد مشخص گردد، به نظر مي رسد بيمه . اوست رجوع نمايد

گر اين اجازه را دارد،تا مدرك قابل قبولي بر عدم تباني و سوءاستفاده از بيمه گذار يا بيمه شده 
نمايد ولي به دليل اصل حسن نيت نيز از تجسس در روابط زوجين بايد جلوگيري شود ،و دريافت 

همچنين در مورد اينكه پرداخت نفقه و مهريه واجرت المثل از طرف بيمه ،مرد را از مورد تعهد 
بري مي نمايد بايد گفت اگر عقد بيمه را ضمان بدانيم با تعهد ضامن مضمون عنه بري است ولي ما 

يم كه بيمه عقد مستقلي مي باشد ،در نتيجه مرد از حقوق ديگر بري نخواهد بود وزن مي معتقد
تواند به زوج رجوع نمايد اين مورد هر سه بيمه را مهريه،نفقه واجرت المثل را در بر خواهد 

در بيمه نفقه به دليل آنكه سبب نكاح مي باشد و به دليل شرايط صحيح و عادلانه كه . گرفت
د چون تعداد فرزند و مدت دوام زندگي  به غير از مرگ و طلاق امري پسنديده است پيشنهاد ش

اما در بيمه اجرت المثل به . زيرا به علاوه اداي دين از سوي مرد، هدف رشد و دوام خانواده است
دليل اينكه فرصت نهايي  پرداخت اجرت المثل طلاق مي باشد و از طرف دادگاه رسيدگي مي 

هايي را كه با قرار اجرت المثل با يكديگر زندگي مي كنند را به جدايي ترغيب مي گردد خانواده 
و اجرت المثل حق الزحمه كارهايي است كه زن مدتها به امر مرد انجام مي داده ،مي توان . نمايد

گفت تنها هدفي را بيمه اجرت المثل دنبال خواهد كرد كمك به  اداي دين مرد مي باشد و حقي 
ه زن ادا شود مورد نظر است، در نتيجه اين بيمه باعث گسترش بيشتر طلاق و بيشتر شدن كه بايد ب

زنان ايراني با قصد تبرع همه كارهاي منزل را انجام مي دهند با . دعوا بر سر اجرت المثل مي شود 
ها  و بنيان خانواده.پررنگ كردن اين موضوع ميزان مطالبه اجرت المثل در دادگاه ها بالا مي رود 

و  همچنين ازدواج و طلاق به شكل يك شغل براي زنان .را با خطرات بزرگي روبه رو مي نمايد 

                                                             
   146ل،پورتال مقالات علمي علوم انساني ،صمجله فقه و اصو ه،قرار دادها و شروط غير عادلان: اصل آزادي قراردادي, قنواتيجليل  1

كه  در بيمه همان خطري است كه مال شخص  معامله متضمن منفعت عقلاني مشروع باشد- 3-2
. بيمه شده به خاطر آن تحت پوشش قرار مي گيرد و داراي موضوع مي باشد يا مسئوليت مدني فرد

و مشروعيت معامله كه شامل هدف عقلايي است، ايجاد احساس امنيت و رسيدن به آرامش را 
از اين رو رسيدن به حق و حقوق قانوني و . منجر مي گردد و منفعت معقول محسوب مي شود

در آينده براي او خواهد بود، و به مرد در صورت عدم  شرعي زوجه كه پشتوانه مالي مناسبي
توانايي  در اجراي تعهد و پيشامد ناگوار كه آن را از پرداخت اجرت المثل ناتوان مي نمايد، 

  . كمك مي كند

كه متعاملين  و در مورد قرارداد بيمه. عوضين در معامله بايستي معلوم باشد و مبهم نباشد- 3-4
نمايند از سوي بيمه گذار پرداخت قسط و از سوي بيمه گر متعهد شدن  بر تعهد ايفاي آن را مي 

مورد معامله درصورتي معلوم است كه مقدار . پرداخت اجرت المثل در هنگام بروز خطر مي باشد 
كه در فصول گذشته به توضيح آنها  11و 13و 12و بيمه گردر ماده .، جنس و وصف آن معين باشد

ن كامل موضوع معامله همراه با صداقت وحسن نيت تاكيد دارد،اما در پرداختيم به مشخص نمود
در مواردي كه موضوع معامله كلي است ، تعيين مقدار ، جنس و وصف :قانون مدني آمده است 

  .اساسي كافي است و وصف مرغوبيت كالا مي تواند در قرارداد مبهم بماند

  اصول بيمه و بيمه اجرت المثل: بخش سوم

يكي از اصولي كه ممكن است در بيمه اجرت المثل در ابتدا نقض شود اصل : صل مشاركتا
مشاركت و نفع بيمه اي است اكثر خانواده هاي ايراني و شايد تمام خانواده ها در ايران مردان به 
زنان به كار در منزل دستور نمي دهند و زنان نيز به قصد گرفتن مزد به اين كار مبادرت نمي 

. را براي گذران زندگي كافي مي دانند از اين جهت تعداد معدودي باقي مي مانند نمايند، و نفقه
باز هم اصل مشاركت و تعدد بيمه .اگر اين تعداد كم هم به بيمه كردن اجرت المثل مبادرت كنند 

كه موجب كم بودن اقساط بيمه و پرداخت وجوه بيمه رد زمان مقرر است رعايت نمي شود و لازم 
ركت هاي بيمه به تبليغ از اين بيمه بپردازند، كه رواج اين مسئله بار اجتماعي مي آيد كه ش

  . و خانواده ارزش انساني خود را از دست خواهد داد. خطرناك وبزرگي در بر خواهد داشت
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. در خواهد آمد و ديگر خانواده محل آرامش و ابراز عواطف براي اعضاي خانواده نخواهد بود
و سرمايه بيمه  ,چيزي كه واضح است زمان تسليم اجرت المثل در زمان احراز عدم سازش مي باشد

در حالي كه زن و شوهراني كه با . زماني به زوجه تعلق مي گيرد كه اين شرط محقق شده باشد
يكديگر پيمان زناشويي مي بندند هيچ گاه با احتمال عدم سازش و جدايي با يكديگر ازدواج نمي 
كنند و اين بيمه با توجه به شرايط تحقق اجرت المثل نا ممكن مي باشد و در صورت امكان جامعه 
اسلامي را دچار تزلزل مي نمايد در صورتي كه اجرت المثل بيمه شود با توجه به شرايط استحقاق 

  .زن خانواده و به طور كلي جامعه دچار ضرر و زيان مي گردد

  نتيجه گيري
در نتيجه گيري نهايي و پاياني تمام مطالب فوق بايد گفت در اجرت المثل به دليل شباهتي كه با 

مي گوييم در زماني كه عقدجعاله صورت مي گيرد سبب محقق شده و مي توان عقد جعاله دارد 
اگر .زيرا چيزي بر ذمه زوج ثابت نشده است . آن را بيمه كرد به شرط آنكه موكول به آينده باشد

پرداخت اجرت المثل را نوعي عقد جعاله در نظر بگيريم كه زن و شوهر در آغاز نكاح به آن 
بنابراين اگر .سبب ضمانت كه همان عقد جعاله مي باشد به وجود آمده است پس . توافق نموده اند

اما به دليل اينكه بيمه ضمانت .بيمه را نوعي ضمان بدانيم ،مي توان اجرت المثل را ضمانت كرد 
تنها در مورد بيمه اجرت المثل در زمان آينده . حال را به دليل ضمان مالم يجب بيمه نمي نمايد

حتي اگر بيمه را عقدي مستقل بدانيم به دليل اينكه سرمايه حال شده در تعهد . دمحقق خواهد بو
اجرت المثل  زماني به زوجه پرداخت مي گردد كه .  بيمه قرار نمي گيرد اين امر غير ممكن است

طلاق صورت بگيرد و دادگاه بر اين امر اقدام خواهد نمود ،و اين امر نشان مي دهد پرداخت 
ر هنگام يا بعد از طلاق امري ناممكن و بيهوده است ، زيرا زوج و زوجه قبل از اينكه سرمايه بيمه د

همچنين شرايط پرداخت بيمه نفقه مانند بيمه . از هم جدا شوند تمام حقوق يكديگر را مي پردازند
اجرت المثل مي باشد ولي آنچه به نظر مي رسد، مورد قبول بودن بيمه نفقه وپسنديده بودن رواج 

به طور كلي آنچه در مورد بيمه مهريه،نفقه واجرت  .فتن آن مي باشد برخلاف بيمه اجرت المثليا
المثل قابل ذكر است بيمه حقوق مالي زوجه اعم  از مهريه ،نفقه واجرت المثل ،راهكار مناسبي 

لات جهت رفع  نابساماني ها نخواهد بود، اگرچه با عموم ادله جواز آن را صادر نموديم ولي  اشكا
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ثانوي كه در اين عقود وارد مي شود و آن را دچار شبهه مي نمايد، از جمله ربا و ضمان مالم يجب 
، رضاي زوجه در ايجاد عقد بيمه مهريه  به دليل مالكيتش ضروري به نظر مي رسد و همچنين ...  و

صورت ادا  مهريه ونفقه  بدهي قطعي هستند كه براي تمام افراد روي خواهد داد كه بايد در هر
نمايد پس در اينجا صحبت از خطر احتمالي كه در بيمه مطرح مي باشد نيست، ،اينكه در حقوق 

و با بيمه حقوق . زنان خلل ايجاد نماييم تا آمار زندانيان مرد پايين بيايد راه درستي به نظر نمي رسد
نقش حمايتي خود را از  مالي زوجه نه تنها زن را در مطالبه حق خود با مشكل  مواجه خواهد كرد ،

دست خواهد داد، موجبات تباني در طلاق و تعدد زوجات و فروپاشي و اختلاف در خانواده را در 
پي خواهد داشت و با پررنگ كردن اين ابزار مهريه و نفقه  وپررنگ نمودن ابزاري به نام اجرت 

نواده هايي كه دركمال المثل جامعه را دچار تزلزل بيشتري خواهد نمود  و چه بسا آرمان  خا
آرامش ولي در مشكلات اقتصادي با يكديگر سازش مي كنند و به سر مي برند را تغيير خواهد داد 
اين نكته كه فرهنگ سازي موجب ثبات در جامعه و خانواده مي گردد و نقش بسزايي را ايفا 

ه بيشتر و سعي در منطبق مينمايد نبايد از نظر دور داشت ،در پايان بايد گفت شايد بتوان با مطالع
كردن بيمه حقوق مالي زوجه با عموما ت و پي ريزي آن در بيمه  هاي ديگر با تغيير شرايط آن به 
آن مشروعيت بخشيد و از ربوي بودن خارج نمود اما در نظر داشته باشيم كه مصلحت جامعه و 

  . ركن اساسي آن يعني خانواده چه چيزي را طلب مي كند

  

  

  

. در خواهد آمد و ديگر خانواده محل آرامش و ابراز عواطف براي اعضاي خانواده نخواهد بود
و سرمايه بيمه  ,چيزي كه واضح است زمان تسليم اجرت المثل در زمان احراز عدم سازش مي باشد

در حالي كه زن و شوهراني كه با . زماني به زوجه تعلق مي گيرد كه اين شرط محقق شده باشد
يكديگر پيمان زناشويي مي بندند هيچ گاه با احتمال عدم سازش و جدايي با يكديگر ازدواج نمي 
كنند و اين بيمه با توجه به شرايط تحقق اجرت المثل نا ممكن مي باشد و در صورت امكان جامعه 
اسلامي را دچار تزلزل مي نمايد در صورتي كه اجرت المثل بيمه شود با توجه به شرايط استحقاق 

  .زن خانواده و به طور كلي جامعه دچار ضرر و زيان مي گردد

  نتيجه گيري
در نتيجه گيري نهايي و پاياني تمام مطالب فوق بايد گفت در اجرت المثل به دليل شباهتي كه با 

مي گوييم در زماني كه عقدجعاله صورت مي گيرد سبب محقق شده و مي توان عقد جعاله دارد 
اگر .زيرا چيزي بر ذمه زوج ثابت نشده است . آن را بيمه كرد به شرط آنكه موكول به آينده باشد

پرداخت اجرت المثل را نوعي عقد جعاله در نظر بگيريم كه زن و شوهر در آغاز نكاح به آن 
بنابراين اگر .سبب ضمانت كه همان عقد جعاله مي باشد به وجود آمده است پس . توافق نموده اند

اما به دليل اينكه بيمه ضمانت .بيمه را نوعي ضمان بدانيم ،مي توان اجرت المثل را ضمانت كرد 
تنها در مورد بيمه اجرت المثل در زمان آينده . حال را به دليل ضمان مالم يجب بيمه نمي نمايد

حتي اگر بيمه را عقدي مستقل بدانيم به دليل اينكه سرمايه حال شده در تعهد . دمحقق خواهد بو
اجرت المثل  زماني به زوجه پرداخت مي گردد كه .  بيمه قرار نمي گيرد اين امر غير ممكن است

طلاق صورت بگيرد و دادگاه بر اين امر اقدام خواهد نمود ،و اين امر نشان مي دهد پرداخت 
ر هنگام يا بعد از طلاق امري ناممكن و بيهوده است ، زيرا زوج و زوجه قبل از اينكه سرمايه بيمه د

همچنين شرايط پرداخت بيمه نفقه مانند بيمه . از هم جدا شوند تمام حقوق يكديگر را مي پردازند
اجرت المثل مي باشد ولي آنچه به نظر مي رسد، مورد قبول بودن بيمه نفقه وپسنديده بودن رواج 

به طور كلي آنچه در مورد بيمه مهريه،نفقه واجرت  .فتن آن مي باشد برخلاف بيمه اجرت المثليا
المثل قابل ذكر است بيمه حقوق مالي زوجه اعم  از مهريه ،نفقه واجرت المثل ،راهكار مناسبي 

لات جهت رفع  نابساماني ها نخواهد بود، اگرچه با عموم ادله جواز آن را صادر نموديم ولي  اشكا
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