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 17/10/1396تجديدنظر:                       26/6/1396: .تاريخ دريافت
 9/3/1397 پذيرش نهايي:

 چكيده
توسـعة   شناسـايي عوامـل محتـوايي   « تحقيق حاضـر بـا هـدف   : هدف
انجـام   »توان ذهني  س استثنايي گروه كممعلمان ابتدايي مداراي  حرفه
 آمـاري   جامعةدر بخش كيفي، بود.  آميخته ،روش پژوهش: روششد. 

آمـاري    نةنمو بود. آموزش و پرورش و علوم تربيتي خبرگانشامل كليه 
بخـش   درگيري هدفمنـد انتخـاب گرديـد.     نفر به روش نمونه 15برابر 
شـهر   تـوان ذهنـي    گروه كـم ابتدايي كلية معلمان ، جامعة آماري كمي

 200 تعـداد بر اسـاس فرمـول كـوكران    . ندبود نفر 347به تعداد تهران 
. بـراي گـردآوري   انتخاب گرديدگيري تصادفي ساده   نمونه به روشنفر 
پرسشـنامه محقـق ســاخته    وسـاختار يافتـه    يمـه نمصـاحبه  از  هـا  داده

روش بـا اسـتفاده از    هـاي كيفـي،   تجزيـه و تحليـل داده  . شـد  استفاده
 ازهـاي كمـي    دادهبـراي تجزيـه و تحليـل    . انجام شد تحليل مضمون 

حاصـل از  نتـايج   :ها يافته .گرديـد استفاده  روش حداقل مربعات جزئي
عامـل   10شامل اي معلمان  حرفه واي توسعةنشان داد كه محت ها يافته

كه عبـارت بودنـد از: نگـرش معلمـان، دانـش تخصصـي        است )(مولفه
موضوعي، تنوع فراگيران و نيازهـاي ويـژه آنـان، طراحـي راهبردهـاي      

هاي يادگيري و الگوهاي تـدريس،   هاي ارزشيابي، محيط آموزشي، شيوه
هـاي   اطات، فعاليـت مشاركت و تشريك مساعي، فناوري اطلاعات و ارتب

: در گيـري   نتيجهگروهي و انفرادي و آموزش شهروندي و شخصـيتي.  
اي  درصـد تغييـرات توسـعه حرفـه     95مجموع عوامل محتوايي، حدود 

هــاي  در بــين ايــن عوامــل، عامــل محــيطمعلمــان را تبيــين نمودنــد. 
هـاي ارزشـيابي،    عامـل شـيوه  و   )90/0( يادگيري بيشترين بار عـاملي 

 ) را به خود اختصاص داد. 81/0( ر عامليكمترين با
 

، اناي معلم ـحرفـه  ةتوسـع  ،ييمحتوا عوامل :كليدي    هاي واژه
 توان ذهني كم انآموز دانشمدارس استثنايي، 

____________________________________________________ 
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Abstract 
Objective: The aim of this study was to identify the 
content factors of professional development for 
teachers of special elementary schools for students 
with intellectual disability in Tehran, Iran. Method: 
The present study was a mixed methods research. 
In the qualitative part, the population was 
composed of all the experts of education, of which 
15 were selected through purposive sampling. The 
statistical population in the quantitative study 
comprised all elementary school teachers of 
students with intellectual disability in Tehran 
(n=347), of which 200 were selected based on 
Cochran’s formula through simple random 
sampling. To collect data, semi-structured 
interviews and a researcher-made questionnaire 
were employed. Qualitative data were analyzed 
through thematic analysis, and quantitative data 
were analyzed using the partial least squares 
method. Results: The results revealed that the 
content of teachers’ professional development 
consists of 10 factors: teachers’ attitudes, 
specialized subject knowledge, variety of learners 
and their special needs, design of educational 
strategies, evaluation methods, learning 
environments and models, participation and 
collaboration, information and communication 
technology, group and individual activities, and 
citizenship and personality education. Conclusion: 
In total, content factors explained about 95% of the 
variance in teachers’ professional development. 
From among these factors, learning environments 
and models had the highest (0.90) and evaluation 
methods had the lowest (0.81) factor loading.  
 
 

Keywords: Content factors, teachers’ professional 
development, special schools, students with 
intellectual disability 
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 مقدمه
يكــي از اركــان اساســي هــر نظــام آموزشــي، معلمــان 
هستند كه وظيفه انتقال دانش، ايجاد بينش و افزايش 

آموزشـي بـه    آموزان را در چارچوب نظام  مهارت دانش
هايي دارد و  عهده دارند؛ اما يك معلم خوب چه ويژگي

هايي را بايـد بـراي انجـام صـحيح وظـايف       چه مهارت
رسـاني  روز ريزان براي بـه  برنامه داشته باشد؟ مديران و

هـايي دارنـد و بـر     دانش و مهارت معلمان چـه برنامـه  
  آنـان  هـاي    اساس چه الگويي در جهت توسعه مهـارت 

تـوان  هايي را مـي  دارند؟ پاسخ چنين پرسش گام بر مي 
 تعليم گروه( جو كردواي جست در مفهوم توسعه حرفه

 .)2005 مريلند، دانشگاه تربيت و
ــش موفق ــت بخـ ــت   يـ ــي در تربيـ ــاي آموزشـ هـ
داري از راه دسترســي  آمــوزان، بــه طــور معنــي دانــش

ــاركت ــان و مش ــان  معلم ــت  آن ــا  در فعالي ــعة ه ي توس
ــه ــأ  حرف ــت، تحــت ت ــا كيفي ــياي ب ــرار م ــرد ثير ق  گي

اي معلمان و مـديران   ). توسعة حرفه2002(گورسكي، 
هـاي اصـلاحي مـدارس دارد.     نقش حياتي در فعاليـت 

شـــده در    هـاي انجـام   تـلاش   ة موفقيتلازم همچنين
اي و  حرفـه  توسعه ،پرورش زمينة بهســازي آموزش و

، كـانتر،  ريشتر( معلمان اســتت افزايش دانش و مهار
Pكلازمــن، لوتــاك

 
P ــاومرتو ــراي  ، بنــابراين ).2011 ،ب ب

هاي اصلاحي، بايد وقت بيشـتري بـه     موفقيت كوشش
اي آنـان   فـه هـاي توسـعة حر   يادگيري معلمان و برنامه

، پســند  شــاهو  ، پرداختچــياختصــاص يابــد (حجــازي
1388.( 

اي معلمـان بـه دليـل     و لزوم توسعة حرفـه  هميتا
رو در حرفة معلمي و افـزايش   هاي پيش تشديد چالش

 ،گنســر( مــردم از كيفيــت آمــوزش اســت انتظــارات
هنـوز   ،هـاي زيـاد   تـلاش   رغـم    به ويژه كه به ؛)2000

از   زشـــي از بســـياري جهـات   آمو ها و مراكز سازمان
و در ) 1384 تـوراني، ( برند پايين بودن كيفيت رنج مي

. در هسـتند   اي  بهبود آن، دچار مشكلات عمده مســير
 عناصـر   بـر مسير حل اين مشكل بايد كانون توجـه را  

  اساســي و تأثيرگـذار، كـه از مقيـاس وزنـي نســـبتاً     

 اين عناصـر ين در ببالاتري برخوردارند، متمركز كرد و 
اســت. معلم نه تنها يكي   تر از همه كليدي معلمنقش 

از متغيرهــاي نيازمنــد تغييــر بــه منظــور بهبــود      
تـرين عامـل    بلكه مهم هاي آموزشــي است، سيســتم

شـود. در ايـران،    ايجادكنندة تغيير نيـز محسـوب مـي   
دهد كه بســياري  مي هاي مختلف نشان نتايج پژوهش

 صمـــدي، (اي  هاي دانش حرفـه  مينهاز معلمــان در ز
 پـژوه و فـرزاد،   دانـش ( اي هـاي حرفـه   مهارت )،1392
هاي آموزشـــي، تدريسـي، علمـي،     صلاحيت ،)1385

ــاعي،  ــاري، شخصــيتي، اجتم ــديريتي،  رفت فكــري، م
اي، و نيـــز يـــادگيري  عملكـــردي، اخلاقـــي، حرفـــه

مطلـوبي   العمـر و فنّـاوري آموزشـي از وضـعيت      مـادام 
   ).1387كريمي،(تند برخوردار نيس

گـروه تعلـيم و تربيـت     )،1997( و همكاران شيف
Pهورسـلي -)، لـوكس 1996دانشـگاه كلـرادو (  

 
P)2010 ؛(

اي و فراينــدي را در توســعه  عوامــل محتــوايي، زمينــه
د. هنگـام مواجهــه  ن ـدان  اي اثـربخش، مـؤثر مـي    حرفـه 

متوجـه   آنهـا هـاي جديـد،    معلمان با دانـش و مهـارت  
آنان بايـد بـر      ر تلاش براي توسعهشوند كه بنياد ه مي

؛ نقـل از  1995محتوا استوار باشد (گاسكي و هابرمن، 
هـا و   مهـارت  ). محتوا،80: 1388حجازي و همكاران، 

دانش و نگرشي است كه معلمان بـراي انجـام وظـايف    
ف و همكـاران،  يآموزشي خود بـه آن نيـاز دارنـد (ش ـ   

ان را بـراي  بايد معلم   اي  توسعه حرفه  ). محتواي1997
يـادگيري و    شونده   حمايتايجاد محيط سالم، منظم و 

حفظ انتظارها در سطح بالا بـراي موفقيـت تحصـيلي    
  تعليم و تربيت دانشگاه  آموزان آماده سازد (گروه  دانش

 ).2005 ،آركانزاس
ارتقاء استانداردهاي يادگيري در سـطح   از طرفي با 

ت، بـه كسـب   جهاني، جوامع براي دستيابي به موفقي ـ
هـاي مختلـف    هـاي جديـد در عرصـه     دانش و مهـارت 

نيازمنــد هســتند. در چنــين شــرايطي، معلمــان بايــد 
  هـاي  بتوانند همسو با تحولات علمي و متناسب با نيـاز 

هاي دانشي و روشي خود را ارتقا داده و  جامعه، توانايي
هاي يادگيري متنوعي را براي كسب عـادات و   موقعيت



سن جعفري و همكاران ستثنايي گروه عوامل محتوايي توسعة حرفه: ح  ... اي معلمان ابتدايي مدارس ا
__________________________________________________________________________________________ 

79 

آمـوزان   العمر از سوي دانش گيري مادامهاي ياد مهارت
آموزان بـا   تدارك ببينند. كسب اين توانايي براي دانش

دارد   اهميـت  آمـوزان    نيازهاي ويژه بيش از ساير دانش
كند   آموز داراي نيازهاي ويژه كسب مي آنچه دانش  زيرا
را در بين مردم جامعـه و در آينـده    تواند زندگي او  مي

ت دوران تحصيل قرار دهـد. بـديهي   تحت تأثير تجربيا
چگـونگي   است كه تحقق اين امـر تـا حـد زيـادي بـه     

ــاده ــان اســتثنايي و توســعة ســاز آم ــان كودك   ي معلم
 اي آنان وابسته است. حرفه

هــاي آموزشــي را بــا معيارهــا و     امــروزه نظــام 
نمايند. يكـي از ايـن معيارهـا،      هايي ارزيابي مي  ويژگي

آمـوزان داراي نيازهـاي     دانش  شاخص توجه به آموزش
ويژه يا به عبارتي آموزش و پـرورش اسـتثنايي اسـت.    
سـازمان آمـوزش و پرورش اسـتثنايي كشور از نيروي 

، اما بـا توجـه بـه    است  برخوردار  متخصص و كارآمدي
  نيازهـاي   و بـه منظـور رفـع     گسترش و توسـعه علـوم  

د آمـوزان اسـتثنايي بــاي     دانـش   بخشي  آموزشي و توان
هاي آموزشي مستمر و مـنظمي تـنظيم و اجراء  برنامه
ترين وظيفه تعليم و تربيت  اصـلى اين اسـاس،  برشود. 

از هـر   را  آموزان استثنايى كه دانش استثنايى اين است
 )و ... ناشـنوا ، نابينـا ، توان ذهنـى  (كم گـروه كه باشند

ا ر آنهـا قرار داده و مسير رشـد    ويژه  هاى مراقبت  تحت
  محقـق   در  انملمــسلم اســت كـه مــع     هموار سازد.

كـار   .دارنـد اى   كننـده   شدن اين وظيفـه نقـش تعيـين    
  و اســتثنايى  آمــوزان اعـــم از عــادى  كــردن بــا دانــش

 .  تخصص است  مستلزم
اي معلمـان تحقيقـات    در ارتباط بـا توسـعه حرفـه    

متعددي صورت گرفته و الگوها و عوامل متفاوتي ارائـه  
هاي دانـش    لفه) مؤ2010هورسلي ( -      لوكساست، شده 

) آمـوزش  2010و باورها و راهبردهاي طراحـي، ژائـو (  
گذاري دانـش توسـط معلمـان،      همكاري و به اشتراك

)، تمركـز بـر محتـوا،    2010( بيسكوو  ، كيملگريفيث
) روش 2000كراينر ( يادگيري جمعي، يادگيري فعال؛
)، 2005ر و بيـوز ( مي ـتدريس موضوعي براي معلمان؛ 

را در گيـري   تمركز بـر محتـوا، يـادگيري فعـال و پـي     

دالاگلو  اند.  دانسته ثر اي معلمان مؤ توسعه حرفهارتقاي 
ــارت 2004( ــش و مه ــعه دان ــان در   )، توس ــاي معلم ه

طراحي مواد و مسائل مربوط به برنامه درسـي؛ بهبـود   
نگرش مثبت معلمان نسبت بـه    ي آموزش وكيفيت كلّ

، پـورتر، دسـيمون،   گارتاي است.  مه توسعه حرفهبرنا
 محتـوايي،  دانـش  بـر  ) تمركـز 2001( يـون  وبيرمن 
سـاير   بـا  انسـجام  و فعـال  يـادگيري  بـراي  فرصـت 
و  هـا  مهـارت  دانش، بر افزايش را هاي يادگيري فعاليت
داننـد.   مـي  مـؤثر  معلمـان  داري  شيوة كـلاس  در تغيير

ــي ( ولتر و وودز ) و اينگوارســونك1995ســلتزر و هيرنل
)، تمركز بر راهبردهاي آموزش و يادگيري را از 2012(

اي؛ و بوركـو   سازي مدل توسعه حرفه هاي پيادهراهبرد
را  آنهـا ) يادگيري معلمان و باورهـاي  1995و پوتنام (
مــوثر دانســتند. اي در كــلاس درس  حرفــه  در توســعة

اي موجب شور و شوق براي   حرفه  اجراي برنامه توسعة
ع به ويژه از نظر محتوا  و بهبود عملكرد معلمان موضو

)، افزايش ميزان مباحـث  2011،موسنو  ، كيل(هريس
استدلالي در بين دانش آموزان و بهبود رفتار ارتبـاطي  

)، ارتقـاء  2016،اسوريسـك و  ، سدلاكمعلمان (سدووا
هــاي  )؛  بهبــود شــيوه2017مســير شــغلي (كلــدول ،

عنـوان ابـزار    تباطات بهفناوري اطلاعات و اراستفاده از 
. شـود  مي) 2014،كاسترو  ، هسو، ريوزشناختي  (وانگ

هـاي خـلاق و نوآورانـه،     بين مديريت كـلاس، مهـارت  
هاي ارتباطي، آشـنايي بـا فنـاوري اطلاعـات و      مهارت

اي معلمان رابطة مثبت وجـود دارد (نـين    توسعه حرفه
) 1383( عسـگري و  پورشـافعي  ،ايوبي). 2015لاوان ،
  صــميمانه معلــم و رفتــار حمــايتي مــدير را بــه رفتــار

اي معلمـان   هاي توسـعه حرفـه    كننده  بيني  عنوان پيش
بهبـود   )،1388( زاده معرفي نمودند. فرهنگي و حسين

هـاي لازم بـراي     شـرط  امنيت و نگرش شغلي از پـيش 
ــه  ــاد توســعه حرف ــعه   ايج ــاي توس اي اســت. راهبرده

ت زمـان و  اي فردي، مشـاركتي و آموزشـي، مـد    حرفه
اي معلمـان را   تمركز بر محتـوا، فراينـد توسـعه حرفـه    

و  ، عـارفي، پرداختچـي  نماينـد (طـاهري   منعكس مـي 
پـذيري در كــار،   ). تمايـل بــه انعطـاف  1392،قهرمـاني 
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اي  حرفـه  در كار و  نوآوري در كـار بـر توسـعة    انسجام 
 ).1395پور و شيرافكن،  ثير دارند (ابراهيممعلمان تأ

اي و عوامـل محتـوايي    حرفه  توسعة  كهاين  رغم علي
مربوطه، براي همـه معلمـان و مربيـان امـري حيـاتي      

اين موضوع براي معلمان مدارس اسـتثنايي     ولياست، 
توان ذهني كـه بـه اسـتناد آمارهـاي       ويژه گروه كم   هب

آمـوزان بـا نيازهـاي ويـژه،      منتشر شده، در بين دانش
پايگـاه   ( بيشترين سهم به خود اختصـاص داده اسـت  

اطلاع رسـاني سـازمان آمـوزش و پـرورش اسـتثنايي،      
)، از جايگاه و اهميت خاصـي برخـوردار اسـت.    1395
اهدي در دسـت  كنـد كـه شـو    بيان مي  )2002( نايلور

معلمان مـدارس اسـتثنايي در     دهند است كه نشان مي
هــاي قبــل از اســتخدام، معلومــات لازم را در  آمــوزش

، (عليـزاده  كننـد  نمـي  خصوص آموزش فراگير دريافت
هـاي پژوهشـي،    ). يافتـه 1388، زاده  حسينو  سعيدي

و نبود گرايش مثبت نسبت بـه    علاقگي انگيزگي، بي بي
بـه روز    آموزان استثنايي را ناشي از درس در بين دانش
بـه نيازهـاي جديـد     آنهـا تـوجهي   نبودن معلمان و بي

، (ذوالاكتـاف  انـد   آمـوزان ذكـر كـرده    مدارس و دانـش 
 هاي پـازوكي  ). نتايج پژوهش1383، كرميو  كارگرفرد

ــه1370( ــايي  )، دقيق ــي1381( رض )، 1381( )، لطيف
ــژاد )، رمضــاني1376( شــنيدي  ) و ســجادي1382( ن

بــودن ســطح علمــي و   ) نشــان داد كــه پــايين1381(
ثيرگـذار بـر   نش تخصصي دبيران از جمله عوامـل تأ دا

ــتثنايي   ــدارس اس ــلاس درس در م ــت  ك ــل ا(اس ز نق
). 1387، خلجــــيو  مقــــدم  ، هاشــــميخواجــــوي

 ـ  توان ذهني آمـوزش   آموزان كم  دانش  ةواسـط  ه پـذير ب
توانند مسائل تحصيلي  هاي مناسب مي دريافت آموزش

آميـزي دنبـال نمـوده و بـه      خود را بـه طـور موفقيـت   
توفيقات تحصيلي و آموزشي دست يابند و اين امـر در  

از توسـعه  گرو داشـتن معلمـان و مربيـاني اسـت كـه      
 اي با  محتواي مناسب برخوردار باشند. حرفه
از اين رو، پژوهش حاضر با هدف شناسايي عوامل  

اي معلمـان ابتـدايي مـدارس     محتوايي توسـعة حرفـه  
 ـران، در پـيتوان ذهني شهر ته مـروه كـي گـاستثناي

 پاسخگويي به سئوالات زير است:
دايي معلمـان ابت ـ اي  توسـعة حرفـه   عوامل محتوايي .1

 تـوان ذهنـي شـهر تهـران     مدارس استثنايي گروه كـم 
 كدامند؟

معلمـان  اي  توسـعة حرفـه   سهم عوامل محتوايي در. 2
تـوان ذهنـي شـهر     ابتدايي مدارس استثنايي گروه كـم 

 چقدر است؟ تهران
 روش

-(كيفـي  ختـه در پژوهش حاضر از روش پـژوهش آمي 
 .  شداستفاده  كمي)

 گيري  جامعه، نمونه و روش نمونه
يه كارشناسـان  آماري در بخش كيفي شامل كل  امعةج

 آموزش و پرورش و علوم تربيتي  و صاحب نظران حوزة
گيـري هدفمنـد اسـتفاده گرديـد.       از روش نمونـه  بود.

نفـر   15نمونه آماري با توجه بـه اشـباع نظـري برابـر     
آمـاري كليـة     در بخـش كمـي، جامعـة   تعيين گرديد. 

تـوان ذهنـي شـهر      معلمان مدارس استثنايي گروه كـم 
س فرمـول كـوكران   بـر اسـا   نفر) بودنـد.   347تهران (
گرديـد و  نمونه آماري تعيين  عنوان   نفر به 200تعداد 

گيري تصادفي انتخاب شـدند.   با استفاده از روش نمونه
ــق  ــات تحقي ــدا ادبي ــامل ابت ــه: نظش ــاهيم،  ري ــا، مف ه

داخلـي و خـارجي مربـوط بـه        شدة هاي انجام پژوهش
ان بررسي گرديد، سپس معلماي  حرفه  توسعةمحتواي 

ــه ســاختار    مصــاحبه نيمــه ــا اســاتيد دانشــگاه و   يافت ب
كودكـان    ش و پرورش در حوزةآموز  كارشناسان خبره

نفـر از   6( نفر 15ها با مصاحبهعمل آمد.    هاستثنايي ب
 9ويژه اساتيد دانشگاه فرهنگيـان و   ه اساتيد دانشگاه ب

معلمان و مسئولان خبره آمـوزش و   نفر از كارشناسان،
پرورش استثنايي)، به صورت فردي انجام شد و زمـان  

دقيقـه بـود. بـراي     45هر مصاحبه به طـور ميـانگين   
ها بـه   لهتر، مصاحبه تا رسيدن مقو  كسب اطلاعات غني

بـاز    سؤالات مصـاحبه از نـوع  اشباع نظري ادامه يافت. 
انش مورد نيـاز  ها و د مهارت پاسخ بود و مواردي مانند

اي بـراي  معلمان براي انجام وظايف خود، عوامل زمينه
ها هاي كسب مهارتهاي جديد و شيوهكسب يادگيري
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براي تحليل مورد كاوش قرار گرفت.   نيازرد و دانش مو
Pهاي كيفي، روش تحليل مضمون داده

1
P     .بـه كـار رفـت
ــردآوري  ــد از گ ــه بع ــب ك ــدين ترتي ــه داده ب ــا،  هم ه

ز فــهرستي طــولاني ا  انجام گرديـد و  ه كدگذاري اولي
شـد. در  شـناخته    هـا  كدهاي مختلف در مجموعه داده

پرداختـه  تر از كدها   سـطحي كلان  در  تـحليل  به ادامه
 شدند  كدهاي مختلف در قالب مـضامين مـرتب شد و

مـرتبط بـا هريـك از      شـده       كدگـذاري هاي  داده  و همه
در پايـان بـا   . شـدند شــناخته و گـردآوري    مـضامين،

هـا بـا     تلفيق مجموعه مضـامين مسـتخرج از مصـاحبه   
 ـ مضـمون فراگيـر   10مباني نظري و پژوهشي،  ي) (كلّ

استخراج گرديد كـه در تحقيـق حاضـر تحـت عنـوان      
منظـور حصـول     بـهگذاري شدند.  نامعوامل محتوايي، 

اسـاس   پژوهش كيفي برهاي  يافتهاطـمينان از روايـي 
)، 2000( 2و ميلـر   شده توسط كرسـول   هارائ  معيارهاي

نـفر از اساتيد دانشـگاه   2( كنندگان  مـشاركت  از  نفر 6
خبره حـوزه آمـوزش و پـرورش      نفر از كارشناسان 2و 

نفر از معلمان با تجربه مدارس استثنايي  2استثنايي و 
تـوان ذهنـي) گـزارش نهـايي       دوره ابتدايي گـروه كـم  

دسـت    هـاي بـه   مقولـه  مرحلة نخست فرآيند تحليـل و 
ــد.  ــازبيني كردن ــده را ب ــتن   آم ــه م ــب ك ــدين ترتي ب

 هـا  هاي انجام شده بـه همـراه كـدها و مقولـه     مصاحبه
قـرار گرفـت و    آنها(مضامين) به دست آمده در اختيار 

 پــس از بررســي مجــدد و بــازبيني كــدها و مضــامين،
بـراي  ها اعمال گرديد. كدگذاري  در  آنهاپيـشنهادهاي 

(شـاخص    پايايي باز آزمونها،  ايي كدگذاريبررسي پاي
(شاخص تكرارپـذيري)   ثبات) و پايايي بين دو كدگذار

 ـ %72 و% 82كه بـه ترتيـب برابـر بـا     محاسبه شد،  ه ب
 پــس از شناســايي و اســتخراج عوامــل دســت آمدنــد. 

 5تـا   3شـده بـين     لفه شناساييها)، براي هر مؤ لفهمؤ(
 40شـده ابتـدا    نامـه تنظـيم    پرسشگويه طرح گرديد، 

اي  طيف پاسخگويي ليكـرت پـنج درجـه   گويه داشت. 
و خيلـي   4، زيـاد= 3، تاحـدودي= 2، كم=1(خيلي كم=

پس از تعيين روايي صـوري و محتـوايي   ) بود. 5زياد =
نفــر نمونــه اوليــه از  30ران، روي نظــ  توســط صــاحب

توان ذهنـي   معلمان ابتدايي مدارس استثنايي گروه كم
هـا بـا اسـتفاده از     پايـايي گويـه   شهر تهران اجرا شـد، 

ضريب آلفاي كرانباخ محاسبه شد، ضـرايب پايـايي در   
ها جرح و تعديل  گويهقرار گرفت.  97/0تا  92/0دامنة 

 نفـر  220گويه بود كه بـين   32شد. فرم نهايي داراي 
بينـي    نفر بيشتر از نمونه آماري براي پـيش  20(تعداد 

علمـان ابتـدايي   ها لحاظ گرديـد) از م  ريزش پرسشنامه
عنـوان   ذهنـي كـه بـه   تـوان    كم  مدارس استثنايي گروه

بودند توزيع گرديد كه پـس   نمونه آماري انتخاب شده 
پرسشنامه كه به  200ها، تعداد  از گردآوري پرسشنامه

 صورت كامل تكميل گرديـده بـود برگشـت داده شـد    
 درصد بود).  90پذيري (نرخ برگشت

 ها داده تحليل و تجزيه روش
از   شــده هــاي گــردآوري در ادامــه، بــا اســتفاده از داده

يـابي   هاي آماري از مـدل  ، براي انجام آزمون پرسشنامه
Pمعادلات ساختاري

3
P   به روش حداقل مربعـات جزئـيP

4
P ،

 استفاده شد.   SmartPLS2افزار   نرم  به وسيله
 ها يافته

بـر اسـاس   ، ابتـدا  تحقيـق براي پاسخگوي به سئوالات 
نظــري و پژوهشــي،  رگــان، مبــانيتلفيــق ديــدگاه خب

اي معلمـان شناسـايي   حرفـه   توسـعة محتـوايي   عوامل
داشتن نگرش مثبـت نسـب    عبارت بودند از:شدند كه 
، دانـش تخصصـي موضـوعي، تنـوع      يا   حرفه  به توسعه

طراحـي راهبردهـاي   فراگيران و نيازهاي ويـژه آنـان،   
هـاي يـادگيري و    هاي ارزشيابي، محيط آموزشي، شيوه

وهاي تدريس، مشاركت و تشريك مساعي، فنـاوري  الگ
هاي گروهي و انفـرادي، و   اطلاعات و ارتباطات، فعاليت

بـراي تعيـين   آموزش شهروندي و شخصيتي. در ادامه 
در تبيـين تغييـرات توسـعة    عوامل استخراج شده  سه

از   شـده  هاي گـردآوري  اي معلمان، بر اساس داده حرفه
هاي آماري استفاده  نپرسشنامه محقق ساخته، از آزمو

ــت.  ــده اس ــارامتري      ش ــون ناپ ــار آزم ــن ك ــراي اي ب
Pاسميرنف-كلموگروف

5
P   به كار برده شد. نتـايج بدسـت ،

 ها از توزيع نرمال آمده از اين آزمون نشان داد كه داده
از روش حـداقل  برخوردار نيسـتند. بـه همـين دليـل     
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بـودن   زيرا فرض نرمـال مربعات جزئي استفاده گرديد، 
ــ  داده ــد نظــر نيســت.ه ــايج آن در  ا در آن م ــب نت قال

ارائـه شـده    )2( و )1(و جـداول   )2( و )1(نمودارهاي 
 است.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   مربوط به بارهاي عاملي t . مقادير 2نمودار                                                       . بارهاي عاملي عوامل محتوايي1نمودار      

 معناداري tهاي عاملي و مقادير بار .1جدول

 عوامل
 اي توسعه حرفه محتوا

 tآماره  عاملي بار tآماره  عاملي بار

86/0 نگرش معلمان  61/18  84/0  45/15  

84/0 دانش تخصصي موضوعي  67/15  79/0  62/12  

84/0 تنوع فراگيران و نيازهاي ويژه  02/18  80/0  20/13  

87/0 طراحي راهبردهاي آموزشي  07/23  81/0  02/15  

81/0 هاي ارزشيابي شيوه  62/15  79/0  35/14  

90/0 هاي يادگيري و الگوهاي تدريس محيط  59/26  89/0  30/24  

88/0 مشاركت و تشريك مساعي  41/26  86/0  94/21  

84/0 فناوري اطلاعات و ارتباطات  87/20  84/0  47/21  

83/0 هاي گروهي و انفرادي فعاليت  84/15  82/0  47/14  

86/0 زش شهروندي و شخصيتيآمو  88/22  86/0  24/25  

97/0 - - عوامل محتوايي  7/114  

، چون مقادير به دسـت  1 بر اساس اطلاعات جدول
از  �=01/0در سـطح خطـاي    tهـاي   آمده براي آمـاره 

بيشـتر هسـتند، لـذا چنـين     ) t )58/2 شـاخص  مقدار

) ضـرايب مسـير  بارهـاي عـاملي (  شود كه  استنباط مي
 باشند. مي  داري معنيوامل محتوايي عمربوط به 

 هاي ارزيابي برازش مدل شاخص. 2جدول

GOF Communality CR Q P

2  RP

2 AVE متغيرها 

84/0 

 محتوا 73/0 - - 96/0 73/0

 اي توسعه حرفه 69/0 99/0 64/0 98/0 69/0

 متوسط 71/0 99/0 64/0 97/0 71/0
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برازش مـدل در سـه    ،2 و 1ولابر اساس اطلاعات جد
. ارزيـابي بـرازش   1سطح مـورد ارزيـابي قـرار گرفـت:     

 ؛ براسـاس متوسـط شـاخص   گيـري  انـدازه   بخش مدل
اسـت و   7/0) كه بيشتر از 6CR=97/0( پايايي تركيبي

 انـدازة متوسـط واريـانس اسـتخراج شـده     با توجه بـه  
)71/0=P7

PAVE(  باشـد، مـدل از    مـي بزرگتـر   5/0از كه
بـا توجـه بـه ايـن كـه      ار است و پايايي همگرا برخورد

)AVE> CR باشــد )، روايــي همگــرا نيــز برقــرار مــي 
ــل و لاركــر وري و رضــازاده، ؛ نقــل از دا1981، 8(فورن

 tبر اين اساس و با توجه به مقادير معنـاداري   ).1388

دار  معنـي  �=01/0كـه همگـي در سـطح     2 در جدول
گيـري از   انـدازه  مـدل توان نتيجه گرفت كه  مي، بودند

ارزيابي برازش بخش . 2. برخوردار استرازش مناسب ب
ــر اســاس؛ ســاختاري مــدل در   tمقــادير معنــاداري  ب

دار بودنـد و  معنا �=01/0كه همگي در سطح  2جدول
ضـريب تعيـين    با توجه به اين كه  ميـانگين شـاخص  

)99/0=RP

2
P(،  و همچنين بر اساس  بيشتر است 67/0از

QPشــاخص 

2
P ) 35/0ز ) ا64/0كــه مقــدار متوســط آن 

شــود كــه مــدل  ، چنــين اســتنباط مــيبيشــتر اســت
ساختاري از برازش مناسـب برخـوردار بـوده و قـدرت     

، ؛ هنسـلر 1998(چـين   اسـت   بيني مدل مناسب  پيش
. ارزيــابي 3و بــالاخره،  ؛)2009 ،ســينكويسو  رينگــل

معيــار نيكــويي بــرازش  براســاسبـرازش كلــي مــدل؛  
مقـدار   ،)GOF(9) 2004(اسـپوزيتو و  آمـاتو  ،تننهاوس

 ـ 84/0برابـر بـا    GOFسـاخص محاسبه شده بـراي   ه ب
چنــين لــذا بيشــتر اســت،  35/0 از  دســت آمــد كــه 

از بـرازش بـالايي    كلـي  مـدل  شـود كـه   استنباط مـي 
 ).2009 ،ون اوپنو  ، شرودر(وتزلس  استبرخوردار 

 گيري نتيجه
هـا و   مهـارت   محتـوا هاي تحقيق حاضر،  بر اساس يافته

است كه معلمان بـراي انجـام وظـايف     نگرشي و دانش
آموزشي خود به آن نياز دارند و بايد آن را با مشاركت 

ــت ــه   در فعالي اي كســب كننــد.   هــاي توســعه حرف
اي در  كند كه توسعه حرفـه  خصوصيات محتوا بيان مي

 10 هـا،  بر اسـاس يافتـه   .چه موردي بايد صورت گيرد

: ازدنـد  عبـارت بو يي شناسايي شـدند كـه   محتواعامل 
ــوع   ــش تخصصــي موضــوعي، تن نگــرش معلمــان، دان
فراگيران و نيازهاي ويـژه آنـان، طراحـي راهبردهـاي     

هـاي يـادگيري و    هاي ارزشيابي، محيط آموزشي، شيوه
الگوهاي تدريس، مشاركت و تشريك مساعي، فنـاوري  

هاي گروهي و انفـرادي و   اطلاعات و ارتباطات، فعاليت
ل مربوط به عوامـل  مدآموزش شهروندي و شخصيتي. 

بـر  )، 1(نمودارمعلمان اي محتوايي موثر بر توسعه حرفه
ــرازش(  ــرازش ) 840/0اســاس شــاخص نيكــويي ب از ب

 در بـين عوامـل شناسـايي شـده،    بالايي برخوردار بود. 
ــيط ــل مح ــدريس،   عام ــاي ت ــادگيري و الگوه ــاي ي ه

ــاملي(  ــار ع ــترين ب ــيوه 90/0بيش ــل ش ــاي  ) و  عام ه
ــا  ــار ع ــرين ب ــيابي، كمت ــود 81/0ملي(ارزش ــه خ ) را ب

 95اختصاص داد. در مجموع عوامل محتـوايي، حـدود   
اي معلمــان را تبيــين  درصــد تغييــرات توســعه حرفــه

) حاكي از 681/0بيني كنندگي ( شاخص پيش نمودند.
شـده در تحقيـق    عوامل محتوايي شناسـايي آن بود كه 

لايي بــراي كننــدگي بــا بينــي  از قــدرت پــيش حاضــر،
 معلمان برخوردارند.  اي  حرفه  توسعه  بيني پيش

اي معلمـان تحقيقـات    در ارتباط بـا توسـعه حرفـه   
متفاوتي ارائـه  و عوامل  متعددي صورت گرفته و الگوها

هـاي   ايـن تحقيقـات بـا يافتـه    اغلـب  ، نتايچ شده است
هورسـلي   - لـوكس از نظر خواني دارد.  تحقيق حاضر هم

ــه) مؤ2010( ــاي  لف ــا  ه ــش و باوره ــادان  يو راهبرده
چـارچوب   موثرنـد.  معلمان  اي توسعه حرفهدر طراحي 

)، 2010(  و همكـاران  گريفيـث اي  طرح توسعه حرفـه 
شامل تمركز بـر محتـوا، يـادگيري جمعـي، يـادگيري      
فعال، اقدامات مبتني بر تحقيق، مربيگري و راهنمـايي  

نشــان داد كــه برنامــه توســعه   )2004( دالاگلــو بــود.
هـاي   انـش و مهـارت  دهنـده توسـعه د   شـان اي ن حرفه

معلمان در طراحي مـواد و مسـائل مربـوط بـه برنامـه      
 ـ ي آمـوزش و نگـرش مثبـت    درسي؛ بهبود كيفيت كلّ

 اي اسـت. كراينـر   معلمان نسبت به برنامه توسعه حرفه
كند كه كه پروژه برنامة پـداگوژي و   ) اشاره مي2000(

 وعي براي معلمان در ارتقاي توسعةروش تدريس موض
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 ان موفق بوده است.اي معلم حرفه
راهبــرد مــديريت دانــش مدرســه را  )2010( ائــوژ

ي معلمان ارائه ا عنوان ديدگاه جديد در توسعه حرفه به
 گـذاري دانـش     آموزش همكاري و به اشتراك نموده و

. دانـد  مـوثر مـي   اي توسـعه حرفـه   در  توسط معلمان را
 اصــلي ويژگــي ) ســه2001( همكــاران و گــارت
 دانـش  بـر  اي يعنـي تمركـز   رفهح توسعة هاي فعاليت

 ساير با انسجام و فعال يادگيري براي فرصت محتوايي،
و  هـا  مهـارت  دانش، بر افزايش را هاي يادگيري فعاليت
داننـد.   مـي  مـؤثر  معلمـان  داري  شيوة كـلاس  در تغيير

كــه يــادگيري  نــد) نشــان داد1995( بوركــو و پوتنــام
ي توسـعه  هـا  بر محتواي برنامه آنهامعلمان و باورهاي 

ار ) اظه ـ1995( . سـلتزر و هيرنلـي  است موثر  اي حرفه
سـازي مـدل توسـعه     اند كـه راهبردهـاي پيـاده    داشته
هــاي آموزشــي نــد از:  تعهــد گــروها  اي عبــارت حرفــه

مدرسه، تمركـز بـر راهبردهـاي آمـوزش و يـادگيري،      
ترويج همكاري بين كاركنان و ارزيابي فراينـدها بـراي   

ــت  ــدايت فرص ــيش  ه ــاي پ ــه ر ه ــعه حرف اي.  وي توس
نشــان دادنــد كــه   )2005( اينگوارســون، ميــر و بيــوز

گيـري، اثـرات    ركز بر محتوا، يـادگيري فعـال و پـي   تم
اي دارد. كـولتر و   هتوجهي بر توسعه حرف  مستقيم قابل

  استفاده از راهبرد آموزشي را در توسـعه   )2012وودز (
ــ ــؤ  اي هحرف ــريسدر كــلاس درس م و  ثر دانســتند. ه

ــد كــه برنامــه توســعه    )2011( رانكــاهم نشــان دادن
اي موجب درك مثبت معلمان از رشته تحصيلي،  حرفه

اعتماد به نفس در دانش و شور و شوق بـراي موضـوع   
شد. سدووا   آنهابه ويژه از نظر محتوا  و بهبود عملكرد 

اجــراي برنامــه   نشــان دادنــد كــه  )2016و همكــاران(
 ـ    توسعه حرفه ر اجـراي تـدريس   اي معلـم بـا تمركـز ب

يـزان مباحـث اسـتدلالي در بـين     مبتني بر گفتگـو، م 
آموزان را افزايش داد و رفتار ارتباطي معلمـان را   دانش

نشان داد كـه مـدل مسـير      )2017( تغيير داد. كلدول
  ثيرند چارچوب مفيدي را براي بررسي تـأ توا شغلي مي

و  شغلي فـراهم آورد. وانـگ   اي بر كارراهه  توسعه حرفه
اي معلمـان را موجـب    توسعه حرفـه   )2014( ارانكهم

ــيوه ــود ش ــات و    بهب ــاوري اطلاع ــتفاده از فن ــاي اس ه
 اند. نـين لاوان   دانسته   عنوان ابزار شناختي ارتباطات به

هاي  ) نشان داد كه بين مديريت كلاس، مهارت2015(
هـاي ارتبـاطي، آشـنايي بـا      خلاق و نوآورانـه، مهـارت  

اي و آشنايي با فناوري اطلاعات و  ها، سواد رايانه رسانه
ايوبي  اي معلمان رابطة مثبت وجود دارد. توسعه حرفه

ــاران ( ــار  1383و همك ــم و رفت ــار صــميمانه معل ) رفت
هاي توسعه   كننده  بيني  حمايتي مدير  را به عنوان پيش

 زاده  مان معرفي نمودند. فرهنگي و حسيناي معل حرفه
نگـرش  د امنيـت و  )، اظهار داشـتند كـه بهبـو   1388(

هــاي لازم بــراي ايجــاد توســعه  شــرط شــغلي از پــيش
مشـاركت   ، هاي بيروني و درونـي   اي است. انگيزه حرفه

اي  راهبردهــاي توســعه حرفــه ، اي در يــادگيري حرفــه
فردي، مشاركتي و آموزشي، مدت زمـان و تمركـز بـر    

اي معلمـان را مـنعكس    محتوا، فراينـد توسـعه حرفـه   
). تمايــل بــه 1392و همكــاران، (طــاهري نماينــد  مــي

پـذيري در   ابعاد آن يعني  تمايل به انعطـاف  موفقيت و
ر تمايل به انسجام در كار و  تمايـل بـه نـوآوري د    كار، 

پـور   ثير دارند (ابراهيماي معلمان تأ كار بر توسعه حرفه
 ).1395و شيرافكن، 

بـراي توسـعه     شـده   هاي ارائه بررسي الگوها و مدل
دهـد كـه بيشـتر      ان و معلمان، نشان مـي اي مربي حرفه

اي   از  توسـعه حرفـه   ي مختلفيها  جنبهبه اين الگوها، 
ويـژه بـه    با اين حال تحقيقي كه بـه طـور   . اند پرداخته

در حيطـه خاصـي    اي عوامل محتـوايي توسـعه حرفـه   
 ـمانند آموزش و پـرورش اسـتثناي   ويـژه معلمـان    ه ي ب

وجـود    تـه باشـد  هنـي پرداخ توان ذ  كم  استثنايي گروه
بـا رويكـردي متفـاوت،    تحقيق حاضر  از اين رو،ندارد. 

اي معلمان ابتـدايي را بـا    عوامل محتوايي توسعه حرفه
  كـه  نمود اساييگيري از روش تحقيق آميخته، شن  بهره

 ثنايي، معلمان اين هاي آموزش و پرورش است  گيبا ويژ
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 .ستا سازگار  توان ذهني   كم  آموزان سازمان و دانش
 ها نوشت پي

1. thematic analysis 
2. Creswell and Miller 
3. structural equation modeling (SEM) 
4. partial leat squares (PLS) 
5. Kolmogrov-Smirnov 
6. composite reliability (CR) 
7. average variance extracted(AVE) 
8. Fornell & Larcker 
9. goodness of fit (GOF) 

 منابع
). بررسي نقش تمايل به موفقيت 1395( و شيرافكن، ح. .پور، ح ابراهيم

اي معلمـان آمـوزش و پـرورش شهرسـتان پـارس       در توسعه حرفه
 .136-142) ، 2(2، مطالعات مديريت و كارآفرينيآباد، 
بينـي توسـعه    ). پـيش 1383( و عسـگري، ع.  .، پورشـافعي، ه .ايوبي، ف

ادراك آنـان از جـو سـازماني در مـدارس     اي دبيران از طريق  حرفه
دانشــكده علــوم عــادي و اســتعدادهاي درخشــان شــهر بيرجنــد، 

 تربيتي وروانشناسي،  دانشگاه بيرجند.
 .نشرتزكيهمديريت فرايند مدار در مدرسه. تهران: ). 1384( .ح ،يتوران

ــازي، س. ي ــي، م. ر.حجـ ــاه .، پرداختچـ ــند، م. ر. (و شـ ). 1388پسـ
مؤسسـه انتشـارات   اي معلمـان. تهـران:   حرفـه  رويكردهاي توسعه

 دانشگاه تهران.
اي معلمـــان در  راهكارهـــاي توســـعه حرفـــه). 1394( خروشـــي، پ.

يافته با تأكيد بر ضرورت توجه به آن در دانشـگاه   كشورهاي توسعه
 .66-53 ،)1(1، تربيت معلم فكور فصلنامه، فرهنگيان

). بررســي 1387( و خلجــي، ح. .مقــدم، س. ش .، هاشــميخواجــوي، د
تـوان ذهنـي از ديـدگاه     آموزان كم دني دانشبرنامة درسي تربيت ب

-187)، 2(8، پژوهش در حيطـه كودكـان اسـتثنايي   كارشناسان. 
204. 

اي  هـاي حرفـه   ارزشـيابي مهـارت  ). 1385( .ا .و ،فـرزاد   ز. و  ،پژوه  دانش
-135)، 5(18، هاي آموزشـي  نوآورينشريه ، معلمان دوره ابتدايي

170. 
سـازي معـادلات سـاختاري بـا       ). مـدل 1392( و رضازاده، آ.  .داوري، ع
 .سازمان انتشارات جهاد دانشگاهي، تهران،  PLS افزار نرم

روزآمـد كـردن   . )1383( .ر .ح ،و كرمـي  .م كارگر فرد،، .و ، ذوالاكـتاف
أت ـبدني از نـظر اعضـاي هي ـ  ـارشناسي تـربيتـدرسي ك ةامـرنـب

 .20-7 ،) 26(، المپيكمجله  علمي،
ش اسـتثنايي كشـور ايـران بـه آدرس:     سايت سـازمان آمـوزش و پـرور   
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