
 

توانمندسازي ضابطین در رعایت حقوق متهمین با  يابررسی راهکاره
   یشناخت جرم کردیرو

  

  
  3حسین عزیزآبادي فراهانی 2ها، غلامرضا جمشیدي 1عباس نظیفی،

  194 تا 173 صفحه از

  چکیده
امروزه رعایت حقوق متهمین یکی از مباحث بسیار مهم حقوق شهروندي است. حفظ  و هدف: نهیزم

حقوق متهمین ارتباط تنگاتنگی با اقدامات و تصمیمات ضابطین دارد. در این راستا ضابطین نیز باید 
آن  جراينسبت به مسائل قانونی و رعایت حقوق متهمین و مجازات نقض آنها آگاهی کافی داشته و در ا

لازم جهت توانمندسازي ضابطین  راهکارهايدقت لازم را نمایند. هدف این پژوهش بررسی و ارائه 
  باشد.  (ناجا) به منظور رعایت حقوق متهمین می يعام دادگستر نیبالاخص ضابط

 -اي با ابزار کتابخانه یلیتحل -یفیاین پژوهش از نوع کاربردي و با استفاده از روش توص :یشناس روش
  اطلاعات لازم را گردآوري نموده است. یدانینادي و ماس

متهمان به نحو  يدر حال حاضر با توجه به پیچیدگی، تنوع و افزایش جرائم، حقوق شهروند: ها افتهی
به  نیضابط يها تیمأمور ریبرابر قانون حجم کث که نیگردد. با توجه به ا مطلوب و قانونمند رعایت نمی

در حوزه  یتیمأمور لاتاست مشک دهیها واگذار گرد و پاسگاه ها يمله کلانترناجا منج ییاجرا يها رده
 جی. و نتادیآنها را برابر چهارچوب قانون ارائه نما يجهت توانمندساز مناسب در يهاعام، راهکار نیضابط

ثانیاً نسبت یابد که اولاً قانون در مورد آنها شفافیت لازم را داشته باشد  این پژوهش مهم وقتی تحقق می
 دیها حتماً با نظارت ها و آموزش کهنیا تاًنهای و گیرد صورت لازم نظارت و ریزيبه اجراي آن برنامه

  .ردیصورت پذ نیضابط يتوانمندساز يمند و در راستاهدف
  .ییقضا فیتکل ن،یحقوق شهروندي، توانمندسازي ضابط تیضابط، حقوق متهم، رعا :کلیدي هاي واژه

   

                                                                                                                                               
                                                                               .استادیار دانشگاه پیام نور -  1
  .استاد دانشگاه تهران -  2
 h-azizabadi@yahoo.comتهران جنوب(نویسنده مسئول)  دانشجوي کارشناسی ارشد حقوق جزا وجرم شناسی مرکز -  3

 10/11/1396 :پذیرش خیتار    15/08/1396 :افتیدر خیتار
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  مقدمه
زمان تشکیل جوامع انسانی و ارتباط آنها با یکدیگر، ضرورت تدوین قوانین و مقرراتی از 

که ضامن حفظ حقوق شهروندان و برخورد مناسب با هنجارشکنان و متجاوزین به 
حقوق دیگران باشد در ذهن حاکمان و اندیشمندان شکل گرفت. با مطالعه تاریخ، شاهد 

باشیم. روزگاري شکنجه  قوانین و مقررات مذکور میهاي زیادي در تدوین  فرازونشیب
کردند، اصل برائت در برابر اصل  متهمان قانونی بود و قضات بر آن قاعده وضع می

آمد. آنچه اهمیت داشت یافتن متهمی  محکومیت بسیار کم رنگ و بعضاً به حساب نمی
بایست بیگناهی  که تنها شاهدش خود متهم بود و می ییاه بود که اقرار کند و محکمه

 مجازات و کیفر در انتظارش بود.    کرد در غیر این صورت خود را ثابت می

در تمام اسنادي که تاکنون درباره حقوق بشر به تصویب مراجع  اما امروزه تقریباً
خورد. این اسناد به طور خلاصه بر  یالمللی رسیده است مضمون واحدي به چشم م بین

هایی برخوردار است که باید الزاماً و به  از حقوق و آزادي اند که بشر این نکته متفق
اند در صورت نقض این حقوق تدابیر ها موظفثر از آن حمایت شود و دولتؤاي م گونه

مطمئن براي احقاق حقوق افراد فراهم آورند، استقرار نظم عمومی در یک جامعه 
صحیح سنجیده شده و  پیشرفته محتاج به قوانینی است که محتواي آن با معیارهاي

 ).  95: 1383 شایستگی و توان پاسداري از نظم جامعه را داشته باشد (هاشمی،

بنابراین قوانین آیین دادرسی کیفري، وقتی از ارزش و اعتبار کافی برخوردار است 
یعنی حق جامعه و شخصی که از جرم متضرر شده از یک سو و  که بتواند بین دو حق،

به عنوان متهم شناخته شده است از سوي دیگر تعادل ایجاد کند.  حق انسانی که فعلاً
اصول مختلفی از جمله: اطلاع فوري از علل دستگیري و بازداشت، رسیدگی به اتهام در 

هاي دفاع، ضرورت حفظ شأن و شخصیت  مدت زمان معقول، برخورداري از تضمین
شدگان بیگناه نیز باید در این  هاي وارده بر بازداشت انسانی متهمان و لزوم جبران زیان

مباحث بسیار مهم  مرحله از دادرسی رعایت شود. امروزه حفظ حقوق متهمین از
تواند به سبب نقش ارزشمند خود موجب تبیین  موضوعات حقوق شهروندي است که می

شهروندان به صورت متقابل  مقررات توسط مسئولین و تحقق رعایت قوانین و صحیح و
 ضابطین و تصمیمات اقدامات با تنگاتنگی ارتباط متهمین حقوق حفظ بنابراین .گردد
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 داشته را لازم شفافیت آنها درمورد قانون اولاً که یابد می تحقق وقتی مهم این و دارد.
باید  نیز ضابطین .گیرد صورت لازم نظارت و ریزي برنامه آن اجراي به نسبت ثانیاً باشد

راه توانمندسازي خود را بنا به قانون فراگیرند تا این  هاي نظري و عملی لازم درراهکار
توانایی آنها بستر مناسب را براي تأمین حقوقی از متهمین که قابلیت ظهور و اجرا دارند 

 را فراهم نماید.

  بیان مسأله

از آنجا که اکثر جوامع بشري و به ویژه ایران اسلامی روز به روز در حال پیشرفت و  
ترقی هستند، اما مشکلات فرهنگی، اقتصادي، سیاسی و... از سوي دیگر جامعه را بیش 

اي افراد سودجو نیز تحت هر عنوانی (سرقت، از پیش با چالش روبرو ساخته است، عده
با ایجاد ناامنی و عدم رعایت حقوق شهروندان موجبات  نزاع و درگیري، شرارت و...)

انسانی خود برسند. این در را فراهم نموده تا به مقاصد غیر سلب آسایش افراد جامعه
حالی است که اگرچه متهمان و مجرمان آسایش عمومی جامعه را مختل نموده و به 

قاطع و مجازات آنها  گذار ضمن برخورد اند اما قانون حقوق سایر شهروندان متعرض شده
نگرد و به بعد از مراحل دادرسی در ابتدا از نگاه کرامت و شرافت انسانی به آنان می

اي حقوق آنان در تمام مراحل رسیدگی به پرونده از دستگیري تا صدور حکم توجه ویژه
هاي میدانی و مطالعات انجام گرفته بر نحوه دارد. در این تحقیق با عنایت به بازرسی

قدامات ضابطین عام دادگستري، در حال حاضر با توجه به پیچیدگی، تنوع و افزایش ا
جرائم، حقوق متهمان در زمان دستگیري، تحت نظر بودن، بدرقه و به طور کلی در زمان 

گردد. بنابراین با توجه به نگاه تحقیقات مقدماتی به نحو مطلوب و قانونمند رعایت نمی
ذار به حقوق متهمان و بویژه موقعیت خاص ایران اسلامی در گدین مبین اسلام و قانون

جهان امروز، ضابطین که در نوك پیکان و برخورد اولیه با متهمان قرار دارند، باید ضمن 
درك و تدبیر این موقعیت، تمهیدات لازم را با توجه به موارد قانونی و ملاحظات در 

ستلزم توانمند نمودن ضابطان با ارائه نظرگرفته شده در این زمینه بنمایند. این مهم م
هاي ویژه رعایت حقوق شهروندي و  هاي لازم از قبیل تعالی رفتار سازمانی، دورهآموزش

هاي سیستماتیک بر رفتار و کردار و نحوه انجام وظایف محوله  نظارت قانونی متهمان و
به آن پرداخته  نیز بطور ویژه 1392آنها بوده که در قانون آئین دادرسی کیفري مصوب 
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دیدگان و متهمین در تمام مراحل و موضوعات مهمی را در جهت رعایت حقوق بزه
لازم و  راهکارهايدادرسی در نظرگرفته است. حال محقق در این پژوهش به دنبال ارائه 

  باشد.  قانونی در راستاي توانمندسازي ضابطین براي رعایت حقوق متهمین می

  مبانی نظري 

درمعناي لغوي، ضابط از ریشه ضبط گرفته شده و در  :و وظایف آنها ضابطانتعریف 
قائد، مفتش و آنکه شهري را از  کننده، حاکم، والی، دارنده، حفظ لغت به معناي نگاه

باشد. بنابراین ضابط کسی است که اختیارات زیادي در  کند می جانب سلطان اداره می
د و حافظ امنیت و رفاه و نظم محل خدمت ابعاد مختلف اعم از امور اجرایی و مالی دار

 ).1383باشد (رضوي،  خود می

و در معناي اصطلاحی، ضابطان دادگستري مأمورانی هستند که تحت نظارت و 
آوري ادله وقوع جرم،  تعلیمات دادستان در کشف جرم، حفظ آثار و علائم و جمع
ت مقدماتی، ابلاغ اوراق شناسایی، یافتن و جلوگیري از فرار و مخفی شدن متهم، تحقیقا

آیین دادرسی  قانون 82کنند (ماده  ی، به موجب قانون عمل مییو اجراي تصمیمات قضا
  ).4/12/92کیفري مصوب 

بایست  حال بعد از تعریف ضابطین برابر قانون جدید آیین دادرسی کیفري می
 وظایف مندرج در قانون براي ضابطین روشن گردد، این وظایف عبارتند از:  

جلوگیري از  - 4 حفظ آثار و دلایل جرم - 3تحقیقات مقدماتی -2کشف جرم - 1
  .اجراي تصمیمات و دستورات قضایی -6ابلاغ اوراق قضایی -5فرار و مخفی شدن متهم 

 حقوق متهمان در هنگام اجراي وظایف ضابطان  

 الف) حقوق متهمان در حین دستگیري و احضار:  

 ون صورت پذیرد.  احضار و جلب متهم باید طبق قان 

   .برگه احضاریه بصورت صحیح تنظیم شده باشد 

   .بلافاصله پس از حضور متهم یا جلب وي از او تحقیق بعمل آید 

   .علت احضار یا جلب و موضوع اتهام صریحاً تفهیم شود 
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   .تحت نظر بودن متهم با دستور قاضی باشد 

   .هنگام دستگیري از ضرب و شتم متهم خودداري شود 

  در جریان دستگیري از ایذاي افراد نظیر: بستن چشم و سایر اعضا و تحقیر
 آنان و ....اجتناب گردد.  

 ب) حقوق متهمان در حین بازجویی و تحقیق:  

 هاي وي بصورت  هاي متهم خودداري شود و پاسخ از تغییر و تحریف پاسخ
 کامل نوشته شود.  

   .به متهم حق نوشتن پاسخ سوالات داده شود 

   .از پرسیدن سوالات تلقینی خودداري شود 

 هاي خاص خودداري شود.   از اجبار و اکراه متهم به دادن پاسخ 

 هاي متهم در زمان بازجویی و تحقیق  از آزار و اذیت و همچنین بستن چشم
 خودداري گردد.  

 خوابی متهم انجام شود.   بازجویی در غیر حالت بی 

 سرار وي خودداري شود.  از تهدید به هتک حرمت و افشاي ا 

   .از اجبار و اکراه متهم به امضاء اوراق صورت جلسه خودداري شود 

   .از گرفتن اقرار و اعتراف با توسل به شکنجه و.... خودداري شود 

 ج)حقوق متهمان در حین بازرسی و تفتیش از منازل،اماکن و اشیاء:  

 ورد بازرسی شکسته شود. حین بازرسی نباید حرمت بازرسی شونده یا مکان م در 

 حین بازرسی یا قبل از آن موارد اخلاقی، شرعی و قانونی رعایت شود.  در 

 یا هر نوع خسارت دیگر اجتناب شود.  جانی، هاي مالی، از ورود خسارت 

  در هنگام بازرسی از پرداختن به مواردي که با جرم ارتکابی در ارتباط نیست
 د. داجتناب گر
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  حتی المقدور در روز  صورت گیرد که ضرورت اقتضا کند وبازرسی در زمانی
 انجام شود. 

 ها و ضبط یا کنترل تلفن افراد حتماً باید با مجوز مقام  تفتیش و بازرسی نامه
 قضایی صورت گیرد. 

 د) حقوق متهمان در حین نگهداري(تحت نظر بودن):  

 اشد.  مورین در تحت نظرگاه و بازداشتگاه با متهم مناسب بأرفتار م 

  از تحت نظر قرار دادن و بازداشت متهم به صورت انفرادي مگر به اقتضاء
 ضرورت خودداري شود. 

  .امکان ملاقات با وکیل در هنگام تحت نظر و بازداشت بودن فراهم شود 

 از ضرب و شتم متهم در تحت نظرگاه و بازداشتگاه خودداري شود. 

    .استماع اظهارات و تظلمات فرد بازداشت شده و انعکاس آن به مقامات بالاتر 

 ه) حقوق متهمان در هنگام اعزام و بدرقه  

 ،هاي متهم و یا دیگر اعضاي بدن  حتی الامکان از بستن چشم هنگام بدرقه
 وي خودداري شود.  

 دچار  انتقال با خودورهاي ویژه حمل متهم انجام شود تا متهم در ماشین
ي  آسیب نشود و هم با دیده شدن وي در انظار عمومی در حال بدرقه، وجهه

 دار نگردد.    اجتماعی وي خدشه

   .اجتناب از سرزنش و شماتت کردن وي به خاطر جرم ارتکابی 

   مستندات قانونی مرتبط با موضوع مورد پژوهش 
 قوانین ضابطین در رابطه با حقوق متهمین - 1جدول

  عنوان  ماده/اصل  موضوع
 قانون اساسی 20اصل  تساوي آحاد مردم در مقابل قانون

 قانون اساسی 22لاص برخورداري از مصونیت
 قانون اساسی 23اصل  ممنوعیت تفتیش عقاید
 قانون اساسی 25اصل  ممنوعیت استراق سمع
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  عنوان  ماده/اصل  موضوع
 قانون اساسی 23اصل تفهیم اتهام

 قانون اساسی 35اصل  انتخاب وکیل
 قانون اساسی 37اصل  برائتاصل 

 قانون اساسی 83اصل  ممنوعیت شکنجه و آزار و اذیت
 قانون اساسی 39اصل  حفظ حرمت و حیثیت

 قانون آیین دادرسی کیفري 197ماده حق سکوت
 قانون آیین دادرسی کیفري 140ماده  عدم بازرسی اماکن در شب

 دادرسی کیفريقانون آیین  190و 347ماده  تعیین وکیل براي متهم
 قانون آیین دادرسی کیفري  214ماده  مواجهه شهود
 قانون آیین دادرسی کیفري 207-212مواد   سوال از شاهد
 قانون آیین دادرسی کیفري  352ماده محاکمه علنی

 قانون آیین دادرسی کیفري 353و 174مواد  ها جریان رسیدگی به پرونده
 مجازات اسلامیقانون  570ماده  عدم سلب آزادي

 قانون مجازات اسلامی 572ماده عدم استماع شکایت
 قانون مجازات اسلامی 575ماده  بازداشت غیر قانونی

 قانون مجازات اسلامی 578ماده ممنوعیت اذیت و آزار بدنی

  درساختار ضابطین راهبردهاي توانمندسازي
 واسطه به آنان بلکه نیست ضابطان به بیشتر قدرت دادن ضابطین، توانمندسازي

 آزادکردن توانمندسازي واقع در. گردند می بیشتري قدرت صاحب خود انگیزه و دانش
 سرچشمه از برداري بهره براي را بالقوهاي هاي ظرفیت توانمندسازي. است قدرت این

 سازمان در. گذارد می اختیار در شود نمی کامل استفاده آن از که انسانی، هاي توانایی
 با که هستند کارکنان این روند، می شمار به اصلی محرکه نیروي کارکنان توانمند،
 را خود افکار و ابداعات بهترین مسئولیت احساس و افتخار مالکیت، هیجان، احساس

 پیشرفت در نتیجه و زمان گذشت با کارکنان که زمانی از. کنند می سازي پیاده
 رها دیکتاتور رئیس یک و مشقت با فیزیکی کار قیدوبند از را خود رهبري هاي سبک
 فشارهاي و امنیت عدم زیاد، کاري رقابت آنها ترین مهم از که جدیدي هاي دام در کردند
 اختیار از بیشتر چیزي توانمندسازي مفهوم. اند شده گرفتار است همکاران گروه از ناشی
خوشایندي  هاي جنبه از برخی کارگیري به با بایستی فرماندهان و مدیران و. است درکار

 عنوان خود مدیران و هان فرماند اگر کنند، فعالیت سازمان اهداف به رسیدن جهت در
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 داده رخ واقعی توانمندي که بود امیدوار نباید اند کرده توانمند را شان کارکنان که کنند
 در فرماندهان و مدیران زیرا کنند، بیان را موضوع این صحت ثالثی افراد اینکه مگر باشد

 عنوان باید حال هر در. کنند نمی بیان را ها واقعیت کارکنان اقدامات از خود هاي ارزیابی
 زیر پرسنل و کارکنان توانند نمی رهبران سخن دیگر به و فرماندهان و مدیران که نمود

 به انگیزه ایجاد با و باشند همراز و همدل آنها با که این مگر کنند توانا را خود مجموعه
. باشند گرا واقعیت و وفادار درستکار، آنها با خود و بدهند دلگرمی و روحیه آنها

 ابزارهاي کارگیري به و اجتماعی و اخلاقی رفتار از متفاوتی نوع مستلزم توانمندسازي
 روابط از برداري بهره و اطلاعاتی منابع به دسترسی سهولت و مشارکتی و کارگروهی

 به و. است »صداقت براساس مدیریت« کلمه یک در و کارکنان بین در جانبه دو اخلاقی
  . گردد توجه پیش از بیش ناجا در بایست می دیدگاه این

  سوالات پژوهش
راه توانمندسازي ضابطین دادگستري  نظري و عملی در هايراهکارچه  اصلی: سوال

  ؟اجراء دارند و براي تأمین حقوق متهمین قابلیت ظهور
 سئوالات فرعی

  چرا براي متهمین درهر وضعیتی که قراردارند باید حقوق آنها رعایت گردد؟  .1
  آیا متهمین از حقوق مساوي باید برخوردار باشند؟ .2
 هاي قانونی در پی خواهد داشت؟ چگونه نقض حقوق متهمین توسط ضابطین، مجازات .3

 کشف ظلم و نقض حقوق متهمین توسط ضابطین قضایی کدام است؟هاي اهکارر .4

  پژوهشهومی مدل مف
با توجه به مطالعه مبانی نظري و همچنین مرور پیشینه پژوهش مدل مفهومی به شرح 

  گردد. زیر ارائه می
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  مدل مفهومی پژوهش - 1شکل

  پژوهش شناسی روش

 -اي روش کتابخانه«براي گردآوري اطلاعات از . این تحقیق از نوع کاربردي است
  ت.استفاده گردیده اس و میدانی» اسنادي

متهم، ضابط، مقام قضایی، شهروند  که شامل ،شمار تمامتحقیق حاضر جامعه آماري 
 94سال یل باشند. پژوهش حاضر از اوا هاي اصلی مورد مطالعه می در آن از موضوع

 ها، زندان، گاه ها، بازداشت ها، تحت نظرگاه شروع و قلمرو مکانی آن، دادسراها، دادگاه
  گیرد.   کار دارند را در بر میهایی که ضابطین با آنها سرو نیروي انتظامی و مکان

  

اصلاح ساختار و 
 سازمان

 آموزش

 امکانات و تجهیزات

 اعتماد و حمایت

تشویق و اعطاي 
 پاداش

 نظارت و مدیریت

توانمندسازي 
 ضابظین

رعایت 
حقوق 
 متهمین

افزایش احساس امنیت 
 شهروندان

مندي افزایش رضایت
 شهروندان

ارتقاء اقتدار و منزلت 
 پلیس

 صیانت از کارکنان

 جلوگیري از اطاله دادرسی

مداري و رعایت حقوق قانون
 شهروندي و متهمین
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  هاي پژوهش یافته

چه راهکارهاي نظري و عملی در راه توانمندسازي ضابطین دادگستري اصلی:  سوال
  تأمین حقوق متهمین قابلیت ظهور و اجرا دارند؟براي 

ام هاي ضابطین مربوط به ضابطین ع که قبلا اشاره شد عمده مأموریت همانطوري
افسران و  آ.د.ك) شامل فرماندهان و 29ماده است که برابر نص صریح قانون (

 همین راستا باشند. در دیده نیروي انتظامی جمهوري اسلامی می داران آموزش درجه
هاي ارائه شده، در سازمان ناجا مورد کنکاش و بررسی قرار گرفته که قطعاً راهکار

  توان آنها را به سایر ضابطین خاص تعمیم داد. می
توانند در جهت توانمندسازي ضابطین  هایی را که به نظر محقق میراهکار ابتدالذا 

و سپس به  ارائه پاسخ براي تأمین حقوق متهمین قابلیت ظهور و اجرا را دارند را مطرح 
  سایر سئوالات فرعی پرداخته خواهد شد. 

  نظري هايراهکارالف: 
تحقق اصول اعتمادسازي و  سازي درکارکنان (ضابطین) به منظور شخصیت - 1

  صمیمیت و صداقت بین ضابطین و مسئولین ومردم؛
  هاي سازمانی؛ آگاهی ضابطین از شرح وظایف و مسئولیت - 2
  خوشایندسازي محیط کار؛ - 3
  کاهش فشار روانی سلسله مراتب فرماندهی بر کارکنان (ضابطین)؛ - 4
  حمایت قضایی و تأمین امنیت شغلی آنان؛  - 5
   ؛هاي مناسب جهت ارتقاي شغلی کارکنانایجاد موقعیت - 6
  ؛هاي کار سازي فرآیندها وشیوه بهینه - 7
  سالاري رعایت گردد و ضوابط بر روابط حاکم شوند؛  اصل شایسته - 8
ها، از سایر کارکنان ضابط،  سازي ها وتصمیم گیري و تصمیمها  ریزي در برنامه - 9

  نظرسنجی به عمل آید؛ 
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  تعلق سازمانی؛ افزایش روحیات و -10
خلاقانه آنها در جهت  هاي نوین و سازي ایده برجسته رشد فکري کارکنان و -11

  اعتلاي اهداف سازمانی پیش رو.
  راهکارهاي عملی: - ب 
ضابط قضایی که با انگیزه وعشق خدمت گزینش و بکارگیري افرادي به عنوان  - 1

روانی لازم  روحی و سلامت جسمانی و به مردم وارد عرصه کار شوند، از
هاي لازم را طی کرده باشند و داراي صلاحیت مکتبی و  ، آموزشبرخوردار باشند
  امنیتی باشند.

  قضایی کافی را کسب نمایند. دانش و مهارت حقوقی و - 2
تان و سایر مقامات قضایی بر رفتار و کردار و نظارت و تعلیمات مستمر دادس - 3

  عملکرد آنها وجود داشته باشد.
  هاي نظارتی سازمان متبوعه باشند. تحت نظارت مستمر و آموزنده رده - 4
ادامه تحصیل بالاخص تحصیلات تکمیلی براي ضابطین مقدور و امکانات آن  - 5

  فراهم باشد.
هاي ضابطین  نه ارتقاء مهارتهاي آموزشی در زمی ، کارگاهها، سمینارها همایش  - 6

..) ماهیانه، فصلی، سالیانه، و.به صورت مستمر (روزانه، هفتگی، پانزده روزه، 
  مورد ارزیابی واقع گردند. نتایج آنها نیز اخذ و برگزار و

سازمانی از جمله بحث جایگاه شغلی، ترفیعات، اضافه کار، مسکن، مشکلات  - 7
هاي به موقع،  تقالات سراسري، مرخصی، رضایت شغلی، ازدواج، انایاب و ذهاب

  تشویقات و تنبیهات عادلانه و... مرتفع گردد.
منابع اعتباري و...  مشکلات سازمانی از جمله کمبود خودرو و منابع انسانی و - 8

  رفع گردد.
  صمیمیت بین ضابطین و فرماندهان و مقامات قضایی برقرارگردد. اعتماد و - 9
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 هاي سازمانی و ضابطین، حمایت درصورت بروز مشکلات غیر عمدي براي -10
  قضایی بعمل آید.

هاي مسئولیت و حوادث براي ضابطین به  هاي قضایی، بیمه بحث معاضدت -11
  صورت تکمیلی در نظر گرفته شود.

سازمانی  بازدیدهاي مترقبه و غیرمترقبه از ضابطین، توسط مسئولین قضایی و -12
  به عمل آید.

 هاي روزانه بین ضابطین و تا چالشهاي موجود در قوانین جزا رفع گردد  خلاء -13
  قضات بوجود نیاید.

گزارش ضابطین در صورت همسویی با قانون، همواره مورد وثوق مقامات قضایی  -14
  واقع گردد.

 فرعی هاي والس

  دارند باید حقوق آنها رعایت گردد؟ چرا براي متهمین در هر وضعیتی که قرار - 1والس
مقررات آنچه که به عنوان نقاط اشتراك آنها در این تحقیق با بررسی قوانین و 

براي متهم حق و  ه برابر قانون آیین دادرسی کیفريتوان ذکر کرد این است ک می
حقوقی در نظر گرفته شده که باید رعایت گردد و این نکته مهم و حائز اهمیت است که 

وق وي توسط اي از دادرسی باشد الزاماً باید حق متهم یا مجرم درهر موقعیت و مرحله
هایی در ضابطین رعایت گردد. بدیهی است در صورت نقض آن توسط ضابطین، مجازات

  باشد. قانون آیین دادرسی کیفري مصداق بارز آن می 63قانون مقرر گردیده که ماده 
  چرا متهمین باید از حقوق مساوي برخوردار باشند؟  -2والس

معه به دلیل انتساب ارتکاب عمل برابر قوانین و مقررات، هر چند برخی افراد جا
گردد اما تا زمان رسیدگی به اتهام و صدور حکم از خلاف قانون به آنها متهم اطلاق می

سوي مراجع قضایی، برابر مقررات به عنوان یک انسان و شهروند همانند سایر شهروندان 
. سوالی هاي انسانی وي باید حفظ و رعایت گرددباشد و کرامتداراي حق و حقوقی می

گردد این است که آیا همه متهمین از حقوق مساوي باید که در این جا مطرح می
  برخوردار باشند؟ 
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متهمین از حقوق مساوي  در یک نگاه کلی پاسخ به این سوال مثبت است، بله همه
، ضرورت دارد به منظور اجراي هاي انجام شده به بحثباید برخوردار باشند. اما با توجه 

بازدارندگی بهتر و بیشتر قوانین و مقررات در جلوگیري از ارتکاب مجدد جرم عدالت، 
توسط اشخاص و ایجاد وحدت رویه در دستورات قضایی صادره، باید متهمین بر اساس 

هاي دیگر، نوع جرم، سابقه کیفري، شخصیت حقیقی و حقوقی آنان و سایر مؤلفه
کند آن است که ذهن خطور می تفکیک گردند. سوال دیگري که در همین رابطه به

 ضابطین چه ارتباطی با متهمین دارند؟

با توجه به این که حفظ نظم و امنیت جامعه، پیشگیري و کشف جرم و دستگیري 
باشد لذا ارتباط ضابطین با متهمین به دلیل اتهام مجرمین از وظایف اصلی ضابطین می

باشد. ضابط در مراحل اپذیر مینمنتسب به وي یک ارتباط قانونی، تکلیفی و اجتناب
مختلف از جمله: تعقیب و دستگیري متهم، بازرسی منزل، بدرقه متهم، بازداشت متهم، 
انجام تحقیقات مقدماتی، بازجویی و ... با متهم برابر قوانین و مقررات ارتباطی تنگاتنگ 

ر ارتباط است و دارد همانگونه که قبلاً اشاره کردیم. متهم با جامعه و مقام قضایی نیز د
ها بر رفتار و واکنش دیگر عناصر تأثیر مثبت یا منفی، گروه رفتار هر کدام از این

توانند رسانی و آموزش همگانی می مستقیم یا غیر مستقیم دارد. ضابطین از طریق اطلاع
افراد را از درون و باطن نسبت به پایبندي به قوانین و مقررات ترغیب، تفکر و رفتارهاي 

اي که هر یک از آحاد جامعه ضمن التزام عملی مدارانه را نهادینه نمایند. به گونهنونقا
به رعایت قوانین و هنجارهاي اجتماعی دیگران را نیز از ارتکاب اعمال خلاف قانون و 
هنجارشکنانه در چارچوب امر به معروف و نهی از منکر و رعایت حقوق شهروندي 

پلیس خود و فراهم کننده زمینه امنیت و آرامش منصرف و با این نوع مشارکت، 
  اجتماعی  پایدار باشند. 

هاي قانونی در پی  چگونه نقض حقوق متهمین  توسط ضابطین، مجازات - 3والس
 خواهد داشت؟

حریم خصوصی مردم و شهروندان و متهمین و حقوق اساسی آنان به موجب شرع و 
ی از سوي افراد و مسولان و یا ضابطین قانون محترم بوده و نقض آن، به هر شکل و نوع

اي و به هر عنوان و جهت غیر قانونی، به منزلۀ تعرض به  قضایی در هر مقام و درجه
حقوق آنها و نقض حقوق شهروندي مردم و ایجاد مسئولیت مدنی، انتظامی و قانونی 
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مردم و گردد. در صورت ورود خسارت ناشی از اقدام ضابطین به اموال و املاك  تلقی می
جسم و جان آنها، حسب مورد، مسئولیت آن برابر قواعد عمومی مسئولیت مدنی و 
مقررات قانونی و انتظامی مربوطه، در صورت احراز و اثبات مفروض بوده و قابل مطالبه و 

تعرض به حقوق شهروندان و حقوق  - تعقیب است. تجاوز از اختیارات و وظایف قانونی
حیات مردم و بازداشت غیر قانونی آنها یا خودرو و اموال آنان سلب آزادي و  -اساسی آنها

و....، موجد مسئولیت قانونی ضابطین قضایی و تعقیب مراتب در سازمان قضایی نیروهاي 
نیز تعقیب مراتب  مسلح( دادسراي نظامی) به مانند مسئولیت کیفري و جزایی مربوطه و

با نگاهی به باشد.  بط، حسب مورد میدر دادسراي عمومی و انقلاب و مراجع کیفري ذیر
 قانون اساسی، قانون مجازات اسلامی، قانون آیین دادرسی کیفري و سایر قوانین جاري

   جمله :گردد قانونگذار براي هر مرحله از نقض حقوق متهمین از  مشخص می
  ؛بازرسی و تفتیش - 1
 ؛احضار و دستگیري - 2

 ؛بازجویی و تحقیق - 3

 ؛نگهداري و بازداشت - 4

  .بدرقه - 5
 گردد. در ناقضین اعمال می هایی را مقرر نموده که درخصوص متخلفین و مجازات

هاي ناشی از نقض آنها که متأثر از  نیز مجازات اي از حقوق متهمین و این قسمت به پاره
  گردد: باشد بطور اختصار اشاره می عملکرد ضابطین می

  ها  حقوق متهم در بازرسی و تفتیش
 رمت بازرسی شونده یا مکان مورد بازرسی شکسته شود.درحین بازرسی نباید ح - 1

 درحین بازرسی یا قبل از آن موارد اخلاقی، شرعی و قانونی رعایت شود. - 2

درمواقع ورود به منزل حتماً در جرائم غیر مشهود با حکم کتبی مقامات قضایی  - 3
 اقدام کنند.

 اجتناب شود.هاي مالی، جانی، یا هر نوع خسارت دیگر از ورود خسارت - 4
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در هنگام بازرسی از پرداختن به مواردي که با جرم ارتکابی در ارتباط نیست  - 5
 اجتناب گردد.

 بازرسی در زمانی صورت گیرد که ضرورت اقتضا کند.  - 6

بازرسی حتی المقدور باید در روز انجام گیرد. اگر لازم باشد که بازرسی در شب  - 7
ی قید کرده و ضابطین ا در حکم قضایی باید جهات ضرورت رصورت گیرد قاض

  براساس آن اقدام نمایند.
ها و ضبط یا کنترل تلفن افراد حتماً باید با مجوز مقام تفتیش و بازرسی نامه - 8

ها، ضبط و فاش کردن مکالمات تلفنی، افشاي  قضایی صورت گیرد. نرساندن نامه
آنها، استراق سمع و مخابرات تلگرافی و تلکس، سانسور، عدم مخابره و نرساندن 

  هرگونه تجسس ممنوع است مگر به حکم قانون.
کند با احترام صحبت نموده، نسبت  هنگام بازرسی منزل، با کسی که در را باز می - 9

  به احراز هویت ضابطین و ارائه حکم قضایی اقدام و علت بازرسی را بیان کنند.
فرصت داده شود تا زن یا دخترانی با رعایت اصول حفاظتی و امنیتی به اهل خانه  -10

که در خانه حضور دارند و داراي لباس و پوشش مناسبی نیستند، لباس و پوشش 
  مناسب به تن کنند و نباید بی محابا و ناگهانی وارد خانه یا منزل متهم شوند.

  تفتیش ها و هاي قانونی در نقض حقوق متهم در بازرسی مجازات
قانون تعزیرات در خصوص ضابطینی که بدون داشتن حکم قضایی وارد  83ماده  - 1

دارد: هر یک از مستخدمین و  شوند، اشعار می منزل متهم و یا اشخاص می
مأمورین دولت و مأمورین قضایی به کسی که خدمت دولت به او ارجاع شده 

نزل باشد بدون ترتیب قانونی به منزل کسی بدون اجازه و رضاي صاحب م
  داخل شود به حبس از یک ماه تا یک سال محکوم خواهد شد. 

دارد:  هاي مشروع و حفظ قانون شهروندي اشعار می قانون احترام به آزادي 8بند  - 2
ها و معاینات محلی جهت دستگیري متهمان فراري یا کشف آلات و  بازرسی

انجام  ادوات جرم بر اساس مقررات قانونی و بدون مزاحمت و در کمال احتیاط
شود و از تعرض نسبت به اسناد و مدارك و اشیایی که ارتباطی به جرم نداشته 
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هاي فامیلی ها و عکسها و نوشتهو یا به متهم تعلق ندارد و افشاي مضمون نامه
  هاي خانوادگی و ضبط بی مورد آنها خودداري شود.و فیلم

افراد و دخالت در ها به منزله هتک حریم خصوصی ورود مأمورین در این زمینه -3
امور زندگی شخصی آنها و نقض آشکار اصل بیست و دوم قانون اساسی است که 

  قانون تعزیرات خواهد شد. 73این مورد نیز باعث محکومیت متخلفین طبق ماده 
دارد: در مواردي که ملاحظه، تفتیش و بازرسی قانون آ.د.ك اشعار می 152ماده  - 4

صویري مربوط به متهم براي کشف جرم مراسلات پستی، مخابرات صوتی و ت
  رسد.لازم باشد مراتب براي کسب دستور لازم به اطلاع دادستان می

دارد: هریک از مستخدمین و مأمورین دولتی، قانون تعزیرات اشعار می 85ماده  - 5
مراسلات یا مخابرات یا مکالمات تلفنی اشخاص را در غیر مواردي که قانون 
اجازه داده حسب مورد مفتوح یا توقیف یا معدوم یا بازرسی یا ضبط یا استراق 
سمع نمایند یا بدون اجازه صاحبان آنها، مطالب آنها را افشا نمایند به حبس از 

  میلیون ریال محکوم خواهد شد.  18تا  6تا سه سال و یا جزاي نقدي از یک 
ضابطین دادگستري از وارد آوردن هرگونه خسارت در حین اجراي حکم  - 6

اي را شکسته خودداري کنند. اگر ضابطین در حین اجراي حکم، درب خانه
ا اي را بشکنند یا هر خسارت دیگري را بدون دلایل قانونی یباشند یا شیشه

-قضایی انجام داده باشند، در قبال رفتار خویش مسئولند و باید کلیه خسارت
  هاي وارده را جبران کنند. 

  ها ها و دستگیري حقوق متهم در احضار

احضار و جلب متهم باید طبق قانون و ابلاغ ها نیز به صورت واقعی و قانونی  - 1
  صورت گیرد.

  اي باشد. قد هرگونه ابهام یا شبهبرگه احضاریه بصورت صحیح تنظیم شده باشد و فا - 2

  بلافاصله پس از حضور متهم یا جلب وي از او تحقیق شود. - 3

  علت احضار یا جلب و موضوع اتهام صریحاً تفهیم شود. - 4
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  تحت نظر بودن متهم با دستور قاضی باشد. - 5

  هنگام دستگیري از ضرب و شتم متهم خودداري شود. - 6

بستن چشم و سایر اعضا و تحقیر آنان در جریان دستگیري از ایذاي افراد نظیر  - 7
  اجتناب گردد.

کند، (اصولاً احضار متهم یا جلب وي به جزء موارد خاصی که قانون مشخص می - 8
در جرایم غیر مشهود) با دستور مقام قضایی از طریق برگه احضاریه یا برگه 

گیرد. علاوه بر این عمل باید با مجوز کتبی مقام قضایی باشد و جلب صورت می
ها در برگه احضاریه یا برگه جلب مواردي که قانون براي تنظیم آن برگه

مشخص کرده است رعایت شود. در احضارنامه، اسم، شهرت، تاریخ و علت 
احضار، محل حضور و نتیجه عدم حضور باید قید شود. رعایت نکردن هر یک از 

لاف قانون ي احضاریه یا برگه جلب عملی خگانه در تنظیم برگهاین موارد شش
تواند براي ضابط  است ولی براي آن مسئولیت جزایی مقرر نشده اما حداقل می

  متخلف، تنبیه انضباطی در پی داشته باشد.
  مجازات نقض حقوق متهم در احضارها و دستگیري ها

مورین أدارد: هرگاه مقامات قضایی یا دیگر مقانون تعزیرات اشعار می 78ماده  -1
توقیف یا دستور بازداشت کسی را صادر نمایند به  صلاح بر خلاف قانونذي

سال محکوم  5انفصال دائم از سمت قضایی و محرومیت از مشاغل دولتی به مدت 
گیرند صلاح قرار میشوند. در این ماده ضابطین در ترکیب دیگر مأمورین ذي می

  بینی شده است. سال محرومیت از مشاغل دولتی پیش 5ها   که براي آن

دارد: هر کس از مقامات یا مأمورین دولتی یا قانون مذکور اشعار می 86ماده  - 2
دار در غیر مواردي  ها بدون حکمی از مقامات صلاحیتنیروهاي مسلح یا غیر آن

که قانون جلب یا توقیف اشخاص را تجویز نموده شخصی را توقیف یا حبس 
اي نقدي از کند یا عنفاً در محلی مخفی نماید به یک تا سه سال حبس یا جز

  میلیون ریال محکوم خواهد شد.18شش تا 
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توان دستگیر کرد مگر به دارد: هیچ کس را نمیقانون اساسی اشعار می 32اصل  - 3
کند. در صورت بازداشت، موضوع اتهام باید با حکم و ترتیبی که قانون معین می

ساعت  24ذکر دلایل بلافاصله کتباً به متهم ابلاغ و تفهیم شود و حداکثر ظرف 
پرونده مقدماتی به مراجع صالحه قضایی ارسال و مقدمات محاکمه در اسرع 

  شود.وقت فراهم گردد. متخلف از این اصل طبق قانون مجازات می

دارد: هتک حرمت و حیثیت کسی که به حکم قانون اساسی اشعار می 39اصل  - 4
ممنوع و  قانون دستگیر، بازداشت، زندانی یا تبعید شده به هر صورت که باشد

  موجب مجازات است.
ضابطین از بستن چشم، دست و پا، دهان و دیگر اعضاي بدن متهمین که باعث ایذاي 

  شود باید خودداري کنند. همچنین از استخفاف و تحقیر آنها باید اجتناب کنند. آنها می

هاي مشروع و حفظ حقوق شهروندي در این خصوص قانون احترام به آزادي 6بند -5
دارد: در جریان دستگیري و بازجویی یا استطلاع و تحقیق، از ایذاي افراد  اعلام می

   نظیر بستن چشم و سایر اعضا، تحقیر و استخفاف آنان اجتناب گردد.
  راهکارهاي کشف ظلم ونقض حقوق متهمین توسط ضابطین قضایی کدام است؟ - 4والس

برخی از مواد آن از جمله با توجه به موارد فوق و قانون جدید آیین دادرسی کیفري 
، ضابطین را در اجراي وظایف محوله دچار 63و 44، 36، 34، 30، ماده 29تبصره ماده

نماید لذا با عنایت به وضعیت فعلی نیرو و امکانات ناجا، نحوه  چالش و مشکلاتی می
هاي مقام قضایی و سلسله مراتب  تابعیت و پاسخگویی ضابطین به دستورات و خواسته

نامه جامعی به  هی، افزایش تعامل بین نیروي انتظامی و قوه قضاییه، تدوین شیوهفرماند
منظور پیشگیري از تداخل ایفاي نقش ضابطی با نقش سازمانی و حفظ شان و امنیت 
شغلی ضابطین و کنترل و نظارت کیفی و هوشمند بر عملکرد ضابطین با توجه به حجم 

هاي  ها و تهدیدات شغلی و توطئهآنان، آسیبهاي محوله به  و تنوع وظایف و مأموریت
دشمنان نظام مقدس جمهوري اسلامی، با رویکرد رأفت و رحمت، آموزش و پیشگیري 
بصورت قانونمند و به دور از حب و بغض و اعمال سلیقه، امري بدیهی و ضروري 

تعدي ضابطین  شناختی به علل نقض حقوق متهمین و باشد. در یک نگاه علمی وجرم می
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گردند  به حقوق شهروندي متهمین، باید گفت دلایل متعددي سبب بروز این تعارض می
که برخی رویکرد اعتقادي داشته، برخی رویکرد فرهنگی، برخی رویکرد اقتصادي و 
برخی نیز رویکرد سازمانی و نهایتاً برخی نیز متأثر از عوامل اجتماعی و دیگر 

تعدي  عوامل مؤثر در نقض حقوق متهمین وباشند. عمده  ساختارهاي اداري جامعه می
  تواند به شرح ذیل باشد: ضابطین به حریم حقوق شهروندي متهمین می

 ؛اخلاقی عوامل اعتقادي و - 1

 ؛عوامل فرهنگی - 2

 ؛عوامل اقتصادي - 3

 ؛عوامل اجتماعی - 4

 ؛عوامل قانونی - 5

 ؛عوامل سازمانی - 6

        .عوامل سیاسی - 7

 گیري   نتیجه

ایج حاصله مؤید این نت این پژوهش و هدف تحقیق،با توجه به مباحث مطرح شده در 
زیر به منظور رعایت دلایل توانمندسازي سازمانی و فردي ضابطین به  موضوع است که

 باشد.   حقوق متهمین ضروري می

ها و نیز  عبارتی اهداف مأموریت آن نظام کیفري ما تعریف شوند. بهر ضابطین باید د
 ها در هر مأموریت مشخص و تعیین شده باشد. آن ها و میزان اختیارات نوع مسئولیت

طلبی  ها تحقق یابد. فرهنگ آرمان غل آندرخصوص شمشاغل و ارتقاي شغلی  سازي غنی
گذاري  ها به طور جداگانه بنا به قانون هدف ها نهادینه شده و براي هر مأموریت آن آن در

مقامات قضایی و فرماندهان  در اولویت ها باید آن توجه به آثار و نتایج مثبت کارشود. 
بین مسئولین امور ضابطین و مأمورین ضابط عتماد، صمیمیت و صداقت ا سازمانی باشد.
 ها در ها همواره قدردانی شود و از آن از زحمات خالصانه آن آل باشد. واقعی و ایده
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ها نظرخواهی شود. زمینه کارهاي گروهی و مشارکتی براي  سازي ها تصمیم گیري تصمیم
 ها ایجاد شود. ضابطین فراهم شود تا اعتماد به نفس لازم درآن

یک محیط خوشایند برخوردار شوند و  از فناوري اطلاعات و ارتباطات به روز در دنیا
سازي  ها بهینه آنهاي کاري  روش در ها فراهم گردد. جهت تعامل بیشتر براي آن کاري

  خوردار شوند.صورت گیرد و از مدیریت دانش قضایی و انتظامی بر

 پیشنهادها

هرچند مشکلاتی که در حال حاضر ضابطین، متهمین و مقامات قضایی با آن درگیر 
، تجربیات و بررسی میدانی ها، دانشباشند زیاد و متنوع است اما بر اساس یافتهمی

محقق در جهت حل برخی مشکلات مربوط به رعایت حقوق شهروندي متهمین و 
  گردد:یشنهادهاي زیر ارائه می، پتوانمندي ضابطین

فراهم ساختن تسهیلاتی هاي افزایش توانمندسازي ضابطین، یکی از بهترین راهکار
تر ارتقاء سطوح توانمندسازي در  از همه مهم و سازي استراتژي توانمندسازي جهت پیاده

 و ارتقاء سطوح هااست. این استراتژي ابعاد فردي ( ضابطین) و در ابعاد سازمانی ( ناجا)
شوند و زمینه را به طور مستقیم یا غیرمستقیم موجب تغییر نگرش و رفتار کارکنان می

سازند. با توجه به هدف و فلسفه براي تـربیت نیروي متخصص و توانمند مهیا می
توان به  هاي آنان میهاي سازمان و کارکنان و نقشها، ویژگیوجودي سازمان

  . ها پرداختردراهبسازي انواع  پیاده
شده بیشتر در حوزه مأموریت ضابطین عام یعنی نیروهاي انتظامی  هاي ارائهراهکار

درصد از مأموریت ضابطین به ناجاست.  80است و دلیل بارز آن واگذاري شاید بالغ بر
هاي اجرایی خود  ناجا نیز براي انجام بهینه این مأموریت خطیر، اجراي آن را به رده

هاي تخصصی خود از جمله آگاهی، مبارزه با  ها و نیز پلیس ا و پاسگاهه یعنی کلانتري
مواد مخدر، اطلاعات و امنیت و ... واگذار نموده است. بدیهی است ارائه هرگونه راهکار و 

  پیشنهادي در حوزه کاري ضابطین عام، مشمول ضابطین خاص هم خواهد شد. 
 راکز دانشگاهی و آموزشی ناجا؛اندازي دادسراي مجازي در سامانه م ایجاد و راه  
 اصلاح ساختار و سازمان ضابطین دادگستري؛  
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 ها؛  پاسگاه ها و هاي سنتی در کلانتري بازنگري روش  

 کاهش حجم وظایف خدماتی  ها وها و پاسگاهکاهش حوزه جغرافیایی کلانتري
  ها؛ ها و پاسگاه کلانتري

 ها؛ ها با حجم و نوع مأموریتها و پاسگاهبرقراري تناسب سازمان نفرات کلانتري  
  امکانات اداري و ، وسیله نقلیه و سوخت از جملهرفع کمبود امکانات و تجهیزات

  ؛پشتیبانی و تجهیزات پلیسی
 ها؛ ها وپاسگاه هاي کلانترينظرگاه استانداردسازي تحت  
 بندي متهمین بر اساس نوع اتهام (براي نگهداري و بدرقه)؛  تقسیم  

 تحت  نونی مربوط به رعایت حقوق متهمین توسط  ضابطین دررعایت الزامات قا
 ها.  نظرگاه
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