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  ييدانشجو ينوآور  ـ يريادگي يها شبكه اديبن داده يالگو
  

   3مقصود فراستخواه، 2دوزي سرخابي، محمد يمني 1،يباقر نيام
  4يخراسان اباصلت

  

  )15/04/97پذيرش  خيتار ، 15/04/96افتيدر خي(تار
  

  دهيچك
 يساز شبكه موجود تيوضع نييتب ينظر يالگو نيتدو و يبررس حاضر قيتحق هدف

 و ياكتشاف يفيك كرديرو با پژوهش نيا. است ينوآور ـ يريادگي نديفرآ در انيدانشجو
 از نفر 47 را قيتحق عةجام. است شده انجام) نيكورب و(اشتراوس  اديبن داده روش با

 و تهران ،يدبهشتيشه يپزشك علوم ،يدبهشتيشه يها دانشگاه منتخب انيدانشجو
 دردسترس و هدفمند ينظر يريگ نمونه روش با كه اند داده تشكيل فيشر يصنعت

 يفيك روش با »ساختارمند مهين و قيعم مصاحبة« از حاصل يها داده. اند شده انتخاب
 ينوآور ـ يريادگي شبكة يالگو درباب ها افتهي. شدند ليتحل مند نظام يبند مقوله

 و يمحور مقولة مثابة به ،يريادگي منظومة تيريمد كه است نيا از يحاك انيدانشجو
 كرديرو برخلاف صورت، نيبد. رديگ يم قرار انيدانشجو ياجتماع يساز شبكه يمبنا

ـ نوآوري،  ير يادگيريسازي در مس كنندة شبكه نقش تسهيل بر يمبن مرسوم يكاركرد
دهد؛ بنابراين،  فردي دانشجويان را شكل مي هاي بين منظومة يادگيري است كه شبكه

دامنة وسيعي از حضور اجتماعي آگاهانه و چندبعدي تا سرگرداني اجتماعي در بستر 
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يابد كه درنهايت پيامدهاي گوناگوني از تحقق نوآوري تا  اجتماعي تحصيل جريان مي
  شود. يلي را سبب ميفرسودگي تحص

 ،ياجتماع يساز شبكه ،ينوآور ـ يريادگيشبكة  ،يا شبكه يريادگي :يديكل واژگان
  .يمحور، كنش خط كنش شبكه

  
  مسئله انيب و مقدمه

 ،يتخصص يها نقش آموزش فرد منحصربه يها فرصت يزير برنامه و يطراح محور بر دانشگاه
 جامعه مشكلات و مسائل با معقول مواجهة به قادر كه گردد مي يآموختگان دانش ميتعل درجهت

 يبرخ از كه شود ينم محدود يمتخصصان تيترب به دانشگاه وظيفة. باشند آنها رفع و
 ازمندين ل،يتحص نديفرآ در دانشجو بلكه باشند، برخوردار يجزئ و مدت كوتاه يها تخصص

 فنون يريفراگ از فراتر انشجو،د. است داريپا يها ينوآور به لين منظور به تفكر ييتوانا يريفراگ
 مسائل با مقابله تيقابل كه است يديجد فنون نشيآفر و علوم بيترك يوجو جست در مختلف،
 است يآموختگان دانش تيترب هدف رو، نيازا. باشد داشته را يفرهنگ ـ ياجتماع بستر در موجود

 يتخصص و يفن ديجد يها نظم يطراح به قادر رامون،يپ طيمح نظم حيصح درك جةيدرنت كه
 در يمختلف يآموزش يكردهايرو حاضر، هدف به يابي دست ريمس در. باشند اجتماع عرصة در

 يريادگي يكردهايرو تا دانش انتقال يسنت يبردها راه كه است گرفته قرار توجه كانون
  .شود يم شامل را ييگرا سازنده
 موارد در ها شبكه اين نقش و تهافي يا ژهيو اقبال ياجتماع يها شبكه گاهيجا ان،يم  نيا در
 حل يها فرصت ،يريادگي يندهايفرآ بر يرگذاريتأث تيظرف«: ازجمله است، شده تأييد بسياري
 »ينوآور انتشار يارتقا و مشاركت ،ييافزا هم پرورش د،يجد يها نظريه نيتدو و مسئله

» انشجويان ديگربهبود يادگيري، دوستي و رفاقت، و تبادل اطلاعات با د«)؛ 2013 1(كولك،
هاي دانشجويي در تأمين  ها و انجمن نقش مشاركت در باشگاه«)؛ 2012و همكاران،  2(هومز
و  3وي (پيت» هاي فزايندة يادگيري مبتني بر عمل و تجربه در راستاي كارآفريني فرصت

در خطرپذيري، كسب دسترسي به سازي در راستاي اشتراك  مزاياي شبكه«)؛ 2010همكاران، 
هاي مكمل،  هاي جديد، افزايش سرعت ارائة محصول به بازار، ادغام مهارت ها و فناوريبازار

وي و  (پيت» اي كليدي جهت دسترسي به دانش بيروني حفاظت از حقوق مالكيت، و رسانه
________________________________________________________ 

1. Kolleck 
2. Hommes 
3. Pittaway 
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هاي اجتماعي در  ترتيب، كاركردهاي گوناگوني براي ظرفيت ويژة شبكه اين ). به2004همكاران، 
  شود. سازي استنباط، مي نوآوري، از ظهور فكر تا تحقق و پيادهـ  فرآيند يادگيري

 ،ياجتماع ةيسرما گسترش در ياجتماع يها شبكه مثبت نقش ديمؤ قاتيتحق شتريب
 التزام و ،يا حرفه تيهو توسعة ،يليتحص شرفتيپ و تيموفق ،يتبادل و يتعامل يريادگي

؛ 2010 2؛ كايسنگ،2012ن، ؛ هومز و همكارا2013 1س،ي(هر هستند انيدانشجو يليتحص
؛ 2011 5؛ ركني،2011 4كورميك، ؛ پايك، كوه و مك2012 3هانت، مير و آتكينسون،

ب). 1385راد،  ؛ قانعي1386؛ نورادصديق، 2008 7؛ سويتزر،2009 6داول، مونتگومري و مك
شده است  دييتأ انيدانشجو يليتحص يزندگ انيدر جر زين يمجاز يها نقش شبكه علاوه، به
 10؛ جهان و ضابداحمد،2015 9؛ بنسون، ساريداكيس و تناكون،2016 8يم و ريچاردسون،(ل

؛ گودير و 2010 12؛ رابلير و همكاران،2011؛ لين و همكاران، 2011 11؛ زنيوس،2012
). البته، تصور 1390؛ مانيان، ميرا و كريمي، 1392پور و همكاران،  ؛ عدلي2005 13همكاران،

هاي  وف به فضاي مجازي است كه بايستي به تمايز ميان شبكهغالب از شبكة اجتماعي معط
توجه شود. شبكة اجتماعي مفهومي  15سازي اجتماعي هاي شبكه و سايت 14اجتماعي واقعي
 فراهم اسازي ر صرفاً زمينة تسهيل شبكه گفته است كه هاي الكترونيكي پيش فراتر از پايگاه

 دركنار را يمجاز ابزار كه شود يم فيتوص يانسان يكنش و مهارت يساز شبكه. كنند يم
 ةينظر برحسب ،ياجتماع شبكة گر،يد ييازسو. دهد يم قرار مورداستفاده ديگر هاي تيظرف

 تحت فعالانه كنش از فارغ را فرد كه شود يم فيتوص ياجتماع يا نهيزم شتريب ،ييگرا ساخت
  .دهد يم قرار يساز شبكه مقابل و داند يم طيمح ريتأث

________________________________________________________ 
1. Harris 
2. Kisang 
3. Hunt, Mair & Atkinson 
4. Pike, Kuh & McCormick 
5. Rocconi 
6. Montgomery & McDowell 
7. Sweitzer 
8. Lim & Richardson 
9. Benson, Saridakis & Tennakoon 
10. Jahan & Zabed Ahmed 
11. Zenios 
12. Roblyer 
13. Goodyear 
14. Actual Social Networks 
15.  Social Networking Sites 



 نوآوري دانشجويي  ـ هاي يادگيري بنياد شبكه الگوي داده

7  

 ياجتماع شبكة و هيسرما مثبت تأثير بر يمبن مشابه ييها افتهي ،يريادگي نديآفر ادامة در
وي و همكاران،  ؛ پيت2013؛ هريس، 2015 2؛ بنسون و فيليپايوس،2014 1و ليو، هانگ(گوو، 
؛ 1391و همكاران،  يميكر ؛1392؛ آراستي و طرزمني، 1393، ؛ پژوهش و پوركريمي2010

 ت،يخلاق يها ) بر مؤلفه1388 زاده، فيزاده و شر عبداله ون،ي؛ عرب1391و همكاران،  يزيعز
بر  يشد مبن افتي زين يمتناقض يها افتهي. اما، شود يمشاهده م انيدانشجو ينيو كارآفر ينوآور

 يزي(عز انيكمك مرب افتيو در يقو يوندهايهمچون پ ،يشبكة اجتماع يها مؤلفه يبرخ نكهيا
  گفته هستند. پيش يها ادار بر مؤلفهمعن ري)، فاقد تأث1391و همكاران، 

 ياجتماع يها شبكه يكاركرد رابطة يبررس رسد، يم نظر به آشكار قاتيتحق غالب در آنچه
 به قيعم توجه از فارغ و عام طور به رابطه نيا. است ينوآور ـ يريادگي نديفرآ ليتسه و ارتقا در

 كه يدرحال است، شده يابيرزا دانشگاه يآموزش طيمح و انيدانشجو فرد منحصربه اتيخصوص
 نيمب ،يمنف و مثبت ريتأث از فارغ ،ياجتماع يها شبكه در يريادگي انيجر يدگيچيپ و ييايپو

 و يمنف و مثبت يها جنبه متوجه محدود طور به ها پژوهش يبرخ. است يارزشمند نكات
 هستند ياجتماع يها شبكه از يمصداق منزلة به ييدانشجو ـ يعلم يها انجمن يكاركردها

 فيتوص در گر،يد يبرخ اي)، 1381 ،يعبدالله؛ 1385 ،يفاضل و پور شارع؛ 1386 ،ي(زمان
 و) 1380 ،يمني( »ها دانشگاه در ييفردگرا ةيروح يالقا« همچون يكل جينتا به موجود، تيوضع

 ان،يدار يقي(توف »يگروه يها تيفعال از اجتناب و ييفردگرا دانش، يها حلقه به توجه  عدم«
 يبررس متوجه ،يا شبكه يريادگي مفهوم بر تمركز با حاضر، مطالعة. اند كرده اشاره) 1386
 شامل نگر، كل ييالگو به خاص، طور به تا است انيدانشجو ينوآور ـ يريادگي يها شبكه ياكتشاف
  .ابدي دست ان،يدانشجو يساز شبكه موجود تيوضع نييتب و فيتوص

  
  پژوهش يشناس روش

از روش  يريگ كه با بهره شود يمحسوب م ياكتشاف يفيك قاتيتحق ةحاضر در زمر پژوهش
 كرديرو اتخاذبا اين مطالعه . پردازد ـ نوآوري دانشجويان مي به مطالعة شبكة يادگيري 3اديبن داده

پرداخته است.  پژوهش نةيزم يها داده از برآمده ييالگو يوجو به جست ،)يي(استقرا ياكتشاف
خاص  تيدر موقع انيدانشجو يساز موجود شبكه تينسبت به وضع يمطلوب نييتب ازآنجاكه

________________________________________________________ 
1. Gu & Zhang 
2. Filippaios 
3. Grounded Theory 
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 در كاوش منظور به روش نيا نشد، مطالعه موجود يها هينظر و الگوها در رانيا يها دانشگاه
 انيدانشجو مجموع از است عبارت قيتحق جامعة. شد دهيبرگز انيدانشجو يليتحص يزندگ

 يپزشك علوم)، A(يدبهشتيشه يها دانشگاه در كه يليتحص مقطع هرسه منتخب
 مشغول 1394- 1393 يليتحص سال در) D(تهران و) C(فيشر يصنعت)، B(يدبهشتيشه
 كه شدند انتخاب انيدانشجو از ينيمع و مرجع گروه هدف، به توجه با. اند بوده ليتحص به

 يها انجمن و ها تشكل در فعال انيدانشجو) 1: باشند ليذ تيخصوص سه از يكي يدارا كم دست
 و ،يالملل نيب و يمل سطح در يپژوهش و يآموزش يها حوزه در برتر انيدانشجو) 2 ،ييانشجود
. يالملل نيب و يمل سطح در ييدانشجو ينيكارآفر و ينوآور يها حوزه در برتر انيدانشجو) 3

نفر از دانشجويان انتخاب  47و با روش هدفمند و دردسترس،  1ينظر يريگ نمونه براساس
قرار  Dنفر در گروه  12و  ،Cنفر در گروه  B، 14نفر در گروه  A، 9ر در گروه نف 12شدند كه 
  ها حاصل شد. در داده يكه اشباع نظر افتي انيپا يزمان نديفرآ نيگرفتند. ا

ترين ابزار  اثربخش 2افتهيساختار مهين و قيعم مصاحبة پژوهش، كرديرو و هدف به توجه با
منزلة يك مورد، مبين خصوصيات  ركدام از دانشجويان، بهممكن در نظر گرفته شد. مصاحبه با ه

طول انجاميد. فرآيند  ونيم به ساعت كم يك شكل يكسان انجام نشد و دست اي بود و به ويژه
 كه صورت نيبد د؛ها، روندي تكاملي را طي كر يل اولية دادهسازي و تحل مصاحبه، همراه با پياده

 و هيتجز. شد ليتكم ينظر اشباع به توجه با و لاحاص نديفرآ طول در موجود يها نقص يبرخ
 مرحلة سه در) 1998( نيكورب و اشتراوس مند نظام يبند مقوله روش از استفاده با ها داده ليتحل

 و ها گزاره مستمر، يا سهيمقا و وبرگشت رفت انيجر در. شد انجام يانتخاب و يمحور باز، يكدگذار
 يالگو تيدرنها و شدند ييشناسا ياصل و يفرع يها مقوله، )ييمعنا ي(واحدها يمفهوم هاي عنوان
  .ياصل مقولة 39 و ،يجزئ مقولة 146 ،يمفهوم عنوان و گزاره 1682: آمد ديپد اديبن داده

  
  پژوهش يها افتهي

  ست؟يچ انيدانشجو ينوآور ـ يريادگي) ي(واقع يها شبكه يمحور ة: مقولاولال ؤس
 يمنزلة مقولة مركز است كه به يمقولة محور ييشناسا اد،يبن داده يالگو نيتدو نديگام در فرآ نيتر مهم

توان : «ابندي يم شيآن آرا رامونيهاي ديگر پ گيرد و مقوله قرار مي ينوآور ـ يريادگيشبكة  يدر الگو

________________________________________________________ 
1. Theoretical Sampling 
2. Deep & Semi-Structured Interview 
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). در 1998 ن،ي(اشتراوس و كورب »ينييتب تيكل ليمنظور تشك هاي ديگر به و جذب مقوله ليتحل
  ).1شناخته شد (جدول  يمقولة محور »يريادگي منظومة تيريمد«ولة مق ل،يتحل نديفرآ

  دانشجويان نوآوري ـ يادگيري شبكة الگوي محوري مقولة. 1 جدول
 مقولة
  يمفهوم يها گزاره از يا نمونه  يجزئ مقولة  ياصل

 تيريمد
 منظومة

  يريادگي

يبرمبنايليتحصمنظومةنيتدو
 يفرداندازچشموفلسفه

و  كيش ي] عبارت است از چارچوبيليمنظومه [تحص
است  نيا نيبمكه  ريپذ حال انعطافنيرفته و درع شسته

 م،يو قرار است به كجا برس شود طي بايد يريكه چه مس
 نيا م،يهست ييها ييچه توانا ازمندين م،يبرو يرياز چه مس

چه  م،يآور دست به توانيم يم ييها راهرا از چه  ها ييتوانا
باشد و چطور و با كمك چه  زا بيآس تواند يم يهاي فضع

  ).A.1.1.62( ميرا برطرف كن ها ضعف ميتوان يم يكسان

يبرمبنايليتحصيزيربرنامه
 منظومه

 يريادگينديفرآياحرفهتيريمد
متنوعيهاتيظرفازيريگبهره

 يريادگينديفرآدريانسان
  

 تيريمد و يزير برنامه يليتحص مةمنظو نيتدو از است عبارت يريادگيمنظومة  تيريمد
 يها تيظرف از يريگ بهره با كه يفرد انداز چشم و فلسفه يبرمبنا يريادگي نديفرآ يا حرفه
 ريتصو 1 شكل در اديبن داده يالگو در يمحور مقولة گاهيجا. رديپذ يم صورت يانسان متنوع
 .است شده

  
  يريادگي ةمنظوم تيري: مديمحور ةمقول. 1شكل 

  
 ينوآور ـ يريادگي) ي(واقع يها گر در شبكه و مداخله يا نهيزم ،يعل عوامل: ومد سؤال

  ست؟يچ انيدانشجو
: رنديگ يم شكل يعل عوامل جةيدرنت م،يطورمستق به حاصل، يها كنش و يمحور دةيپد
 »دهند يم قرار ريتأث تحت را] يمحور[مقولة  دهيپد كه ييدادها رخ اي عيوقا از يا مجموعه«

  ).2(جدول  شد حاصل ريز يها مقوله ل،يتحل نديفرآ در). 1998 ن،يكورب و(اشتراوس 
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  دانشجويان نوآوري ـ يادگيري شبكة الگوي علي هاي مقوله. 2 جدول
  يمفهوم يها گزاره از يا نمونه يفرعمقولة ياصلمقولة مؤلفه

 اتيخصوص
  انيدانشجو

 و يليتحص زةيانگ
  يريادگي

يدرونزةيانگوشوق
  يريادگي

 معناست نيبد يريادگي بر يمبتن اررفت
 ريپذ يريس ادگرفتني از يليخ آدم كه

 قانع راحت موضوعات در نكهيا و نباشد
 و نباشد يسادگ به آمدنكوتاه و نشود
 حالا بزند، حرص ادگرفتني براي كاملاً
  ).A.5.2.5( باشد يموضوع هر در

 يليتحص زةيانگ ضعف
  يدرون

 يها مهارت
 و يارتباط
  يعاجتما

ويارتباطيهامهارت
 ،ينييپا سال و ييبالا سال يها بچه دربارة  ياجتماع

. كنم يم ضعف احساس خودم من خوب
 كه دميكش يم خجالت را جاها يليخ

 بپرسم ييبالا سال يها بچه از را سؤالات
)D.4.6.22.(  

ييگرادرونوييروكم
  ياجتماع

 سازندهتعاملدريناتوان
دريسينگلازبانضعف

  يفرامرز تعامل

 شتاب و سرعت
    يليتحص

 يا دوره كه اند آمده فقط انيدانشجو
 دورة و بگذرد زمان. بروند و شود تمام

 بروند و شود تمام يدكتر و ارشد
)B.2.1.36.(  

 يهمكار و اتحاد
 يگروه
  انيدانشجو

يريپذتيمسئولضعف
 را ها قيتحق يحت ليتحص طول در واقعاً  ياجتماع

 يفرد صورت به كه كردم يم يسع زين
 يمنزو آدم ميبگو نكهيا يبرا نه. بردارم
 يانرژ قدر آن شهيهم نكهيا يبرا. هستم
 كردم يم آن يحواش و يگروه كار صرف
 و بكنم را خودم كار كردم يم يسع كه

 آمد يدرم آب از بهتر هم معمولاً
)A.5.3.7.(  

يفرساطاقتيدشوار
  يگروه يهمكار

ويگروهتوافقيدشوار
  مختلف افراد با مشترك
بهليتماوزهيانگكاهش

  يگروه يهمكار
ارانهيهميريادگيدرضعف

  يمشاركت و

 اتيخصوص
 يمعلم

  استاد

 و سيتدر ييتوانا
 تيريمد
 نديفرآ يچندبعد

  دانشجو يريادگي

ويليتحلسيتدرييتوانا
  يمفهوم

 ركا دانشجو از واقعاً كه ياستاد نكهيا
 ترم طول در را مهارت نيچند كشد، يم

 يبرا زير زبهير دهد، يم ادي دانشجو به
 را اش نمره و كند يم يبند بارم نهايا همة

 و گذارد ينم يتئور بخش يرو فقط

يمنطقتيريمدييتوانا
  يريادگي نديفرآ

درسازندهتعاملييتوانا
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  يمفهوم يها گزاره از يا نمونه يفرعمقولة ياصلمقولة مؤلفه
 كند؛ يبندميتقس را نمره كند يم يسع مفهومانتقال

 كار بخش كي ،يمهارت بخش كي
 ،يقيتحق بخش كي و يحت يافزار نرم

 خوب. يفرد نمرة و يگروه بخش كي
 نيچن از بالاگرفتن نمرة ميبرا من

 است بخش لذت يليخ ياستاد
)D.1.3.19.(  

بهبودويابيارزييتوانا
  شيخو مستمر

سيتدرييتوانادرضعف
  روز دانش

تيهداوتعاملدرضعف
  انيدانشجو يليتحص
رغبتوزهيانگكاهش
  انيدانشجو يليتحص

بهتوجهوشيگرادرضعف
  انيدانشجو

 اتيخصوص
 يبيترك

 و استاد
  دانشجو

 ،يخط تعامل
 فردمحور،

 و يبعد تك
 استاد رنقادانهيغ

  دانشجو و

يريادگيوتعاملضعف
  نقادانه

 استاد ديآ يم شيپ مواقع يبعض
 كند، يم مطرح را يمبحث دارد سركلاس

 آن. دوم نفر آن و خودش و فهمم يم من
 اند، نشسته سركلاس كه هيبق نفر ستيب

 نيهم اگر حالا. رود يم سر شان حوصله
 نفر 23 تمام د،يبگو جوك استاد

 كه ينفر سه دو نيا جز خندند يم
 تلف را كلاس وقت يدار چرا نديگو يم

  ).D.1.2.26( يكن يم

 تقابلمليتماوزهيانگضعف
نقدوسؤالپرسشيتابو

  استاد
ازمنفصلمرسومروابط

  يريادگي -ياددهي نديفرآ
يخودخواهوينظركوته

  يليتحص
ييفردگرابرديشدتمركز

  يليتحص
يمنفوديشدرقابت

  يليتحص
 يعلمتيمشغولعدم

 ريگسهلاستادانبهشيگرا

 اتيخصوص
  يدرس برنامه

 يآموزش كرديرو
 و يبعد تك

 يدرس برنامه
  دانشگاه يخط

 يبعدتكيآموزشكرديرو
 است خوب يليخ نه درس كلاس يفضا
 ها كلاس يبرخ البته،. بد يليخ نه و

 يبرخ قاًيدق. ندارند يخوب وضعيت واقعاً
 سيتدر كه يمطالب به توجه با ها كلاس

 شود يم و است كننده خسته شود يم
  ).C.1.6.34( نيست پذيرفتني كه گفت

ويخطيدرسبرنامة
  ايرپويغ

وينظرآموزششكاف
  يعمل

 يبعدتكيهايخروج
وخشكيهاكلاس
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  يمفهوم يها گزاره از يا نمونه يفرعمقولة ياصلمقولة مؤلفه
 رجذابيغ

درياجتماعپرورشضعف
  يليتحص نديفرآ

  
و  يارتباط يها مهارت ،يريادگيو  يليتحص زةيدر چهار دسته انگ انيدانشجو هاي ويژگي

شده است.  فيتوص انيدانشجو يگروه يو اتحاد و همكار ،يليب تحصسرعت و شتا ،ياجتماع
» دانشجو يريادگي نديفرآ يچندبعد تيريو مد سيتدر ييتوانا« نياستاد مب يمعلم اتيخصوص

و بهبود مستمر  يابيارز ريكه از مس انيدانشجو يريادگي نديآفر يمنطق تيريمد يياست: توانا
و  يليتحل سيتعامل سازنده با آنها به تدر يبرقرار و ان،يو توجه به دانشجو ليتما ش،يخو

. پردازد يم انيدانشجو يليتحص تيو هدا يبخش زهيانگ م،يدانش روز، انتقال مفاه يمفهوم
استاد  رنقادانةيو غ يبعد فردمحور، تك ،يتعامل خط« نياستاد و دانشجو مب يبيترك اتيخصوص

 يدرس و برنامة  يبعد تك يآموزش ردكيرو« نيمب يبرنامة درس اتياست. خصوص »و دانشجو
 يخط يدرس ةبرنام يريگ ب شكلسبدانشگاه  يبعد تك يآموزش كردياست: رو» دانشگاه يخط
آن  امديكه پ شود يم رجذابيخشك و غ يها و كلاس ،يو عمل يشكاف آموزش نظر ا،يرپويو غ

 ليتحص دنيآهماهنگ با فر انيدانشجو يو ضعف در پرورش اجتماع يبعد تك يها يخروج
  .است شده ريتصو 2 شكل در يعل يها مقوله گاهيجاخواهد بود. 

  
  ـ نوآوري علي الگوي شبكة يادگيري هاي مقوله. 2شكل 
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  گر اي و مداخله عوامل زمينه
 انيجر يطيمح بستر در زين گر مداخله و يا نهيزم يها مقوله يبرخ ،يعل يها مقوله بر علاوه
 »كنند يم اصلاح اي ليتعد يا دهند، مي كاهش را دهيپد بر يعل طيشرا ريتأث كه يعوامل«: دارند

  .اند شده ارائه 3 جدول در يبند مقوله جةيدرنت عوامل نيا). 1998 ن،يكورب و(اشتراوس 
  انيدانشجو ينوآور ـ يريادگي شبكة يالگو گر مداخله و يا نهيزم يها مقوله. 3 جدول

  يمفهوم يها گزاره از يا نمونه يجزئمقولة ياصلمقولة  مؤلفه

ساختار
 و 

 جو
مح
طي

 ي
دانشگاه

  

 يپارچگ كي عدم
 برنامه فوق يها تيفعال
  يرسم يدرس  برنامة و

وبرنامهفوقتعارض
  يدرس  برنامة يريادگي

 جداست، يزيچ يعلم انجمن
 خود. دانشگاه ستميس از جدا يا رهيجز

 كار درست و است تكهتكه كه دانشگاه
 يبخش زين يعلم انجمن كند، ينم

 ستميس با كه هاست تكه نيا بر علاوه
 است نشده] منطبق[ مچ يخوب به
)D.1.4.13.(  

 يها تيفعال يهودگيب
  برنامه فوق

 يا رهيجز بستر و فضا
  دانشگاه

يارتباطشبكةضعف
  يدرون

 و ستيندرست ستميس يجاچيه
. ستندين ارتباط در هم با زين درست
 بخش فلان كه ندارد خبر اصلاً استاد

 كه داند ينم. دارد وجود دانشگاه در
 يبرا دانشگاه تيسا در نيدام فلان
 سطح در. است آمده بالا هدف فلان

 شود، يم گرفته يميتصم دانشگاه يكل
 ندارد، خبر زيچ چيه از دانشكده اما

 اما رد،يگ يم برعهده يتيمسئول استاد
 دانشگاه و دانشكده در كه ندارد يخبر
 به يكار اصلاً. دهد يم رخ ياتفاقات چه
 خودش يبرا يهركس م،يندار هم كار
  ).D.1.4.44( رود يم يسمت به

يارتباطشبكةضعف
  يرونيب
 يآموزشنظاميفردمحور

 يا مدرسه منزلة به دانشگاه
  بزرگ

 يچندبعد ييايپو
  يليتحص طيمح

ريمسواندازچشمتنوع
  يا حرفه و يليتحص

 و است اوتمتف شانيها دغدغههاآدم
 يرهايمس زين متفاوت يها دغدغه
 دييبگو ديتوان ينم. خواهد يم يمتفاوت

 ديبا همه و گذارم يم را ريمس نيا
 ديبا كنند؛ عبور ريمس نيا از حتماً

 هم ايپو طيمح. باشد داشته يگستردگ
 بتواند كه است ييجا كنم يم حس
 پوشش تحت را افراد يها دغدغه تمام

وخطاازيريادگيفرصت
  اشتباه

 ستميس توسعه و يطراح
  يريادگي يچندبعد
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  يمفهوم يها گزاره از يا نمونه يجزئمقولة ياصلمقولة  مؤلفه
  ).C.3.2.30( دهدقرار

 و وجو جست
 از يريرپذيتأث
 متنوع يها طيمح
  يا حرفه و يليتحص

 ها بچه دانشكده، تيسا يفضادر يخوابگاهطيمح
 انجام را شان يگروه يها پروژه شتريب
 هست، كه هم يزيچ كي. دهند يم

 ها بچه كه است يمكان دانشكده تيسا
 تيدرنها باشند، هرجا و بروند هركجا

 همه فرض شيپ صورت به. است تيسا
 يحت. ميكن يم حركت تيسا سمت به
 اي ميبزن حرف گريهمد با ميبخواه اگر
 انجام كنند، يباز رند،يبگ لميف ها بچه
 در زين پروژه ليتحو و پروژه يگروه
 هركار. رديپذ يم صورت تيسا نيهم

 در شود، انجام خواهد يم كه يگروه
  ).D.4.5.12( بود خواهد تيسا نيهم

 انهيراتيساوشگاهيآزما
 يدرسمتنوعيهاكلاس

يهاطيمحوفضاها
  متنوع و يبيترك

 خارج يليتحص يها طيمح
  كشور از

انگ
ي

ش
ز

 
مح
طي

  ي

 طيمح يزشيانگ ريتأث
  رامونيپ

 رگذاريتأث اريبس دانشگاه يليتحصجو دانشگاهطيمح
 يپا هستم، خانه در كه يهنگام. است
 از يليخ مشغول نترنتيا و وتريكامپ
 تيسا نيا شوم؛ يم رمتفرقهيغ يكارها

 و طرف نيا روم، يم تيسا آن و
 يكارها از يليخ به و روم يم طرف آن

 دانشگاه جو در اما پردازم، يم پراكنده
 به شتريب يليخ رم،يگ يم قرار كه

 دازمپر يم كيآكادم يكارها
)A.2.3.7.(  

 زيبرانگتفكرييدانشجوجو
 بازدارندهييدانشجوجو

 خانوادهطيمح

  يطيمح رشيپذ ضعف

 و تيواقع شوك
 در يريپذ جامعه
 طيمح با تعامل

  دانشگاه

  

 يليخ مدت كي ل،يتحص دوراندر
 كه حد نيا تا يعني. خورد ذوقم توي
 انصراف ليتحص از خواستم يم واقعاً

 ترم كلاً يعني اول، سال مخصوصاً. همد
 ها كلاس با توانستم ينم اصلاً. سه و دو

 يبرگزار نحوة با. كنم برقرار ارتباط
 يليخ را ها درس يعني. ها كلاس
 از خارج خودم بعد. داشتم دوست
 مسئله شتريب. خواندم يم زين كلاس
 دوست را دروس واقع به و كردم يم حل
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  يمفهوم يها گزاره از يا نمونه يجزئمقولة ياصلمقولة  مؤلفه
 توانستم ينم ها كلاس با يول. داشتم
 س،يتدر وةيش: كنم برقرار ارتباط
 مطرح امتحان در كه يسؤالات

  ).C.4.2.1(.كنند يم

 يفضا
  يمجاز

 يريادگي انيجر ضعف
  يمجاز يها شبكه در

 جاديا يحالت يمجاز يهاشبكه يمجازتعاملادياعت
 و كرده يسطح را زيچ همه كه اند كرده

 ما. ندارد خواندن حال و حس كس چيه
 يليخ ديبا م،يگذار يم كه يمطلب هر
 از شتريب اگر و ميكن كوتاه را آن عيسر

 كس چيه شود، خط پنج اي چهار
 كس چيه كه ميدان يم همه. خواند ينم

 پاراگراف سه اي دو كه را ما مطالب
 خواهد يم چون! چرا؟. خواند ينم باشد
  ).D.1.5.53( برود زود و بخواند عيسر

ويرساناطلاعجنبه
  يحيتفر

ويسطحيريادگيانيجر
  مند رنظاميغ
يليتحصوييخودنما

  يواقع يفضا در يمجاز
نترنتياومعلمييجاجابه

  يريادگي نديفرآ در
درياجتماعيريگگوشه

  يمجاز يفضا
  

و تعارض  يهودگيب :يرسم يدرس برنامة و برنامه فوق يها تيفعال نبودن پارچه كي
 :دانشگاه يا رهيجز بستر و فضا. يرسم يدرس برنامة  يريادگي نديمه با فرآبرنا فوق يها تيفعال

 يرونيو ب يدرون يو فقدان شبكة ارتباط ييشدت بر فردگرا است كه به اي يمعرف نظام آموزش
: يليتحص طيمح يچندبعد ييايپوبزرگ است.  يا مشابه مدرسه شتريمند متكي است و ب نظام
متنوع از  يا مجموعه يو برمبنا يصورت چندبعد در آن به يريادگياست كه  يطيمح نيمب

از خطا و اشتباه به  يريادگيشكل گرفته و فرصت  يا و حرفه يليتحص رياندازها و مس چشم
: يا و حرفه يليمتنوع تحص يها طياز مح يريرپذيو تأث وجو جست. شود يداده م انيدانشجو
خوابگاه،  ريمتنوع دانشگاه نظ يبيترك طيدر فضا و مح يا حرفه يريادگيو  ليتحص يوجو جست
  خارج از كشور.  يها دانشگاه يليتحص طيو مح يمتنوع درس يها كلاس انه،يرا تيسا شگاه،يآزما

در  رامونيمتنوع پ يها طيجو و مح يزشيانگ يرگذاريتأث :رامونيپ طيمح يزشيانگ ريتأث
 شوك. يطيمح رشيپذ تا ضعف ييتفكر در جمع دانشجو ختنياز برانگ يا دامنه يراستا
با  ريمغا يتيمواجهة دانشجو با واقع نيمبدانشگاه:  طيدر تعامل با مح يريپذ و جامعه تيواقع

 ييها است و باعث اختلال يليو تحص يتصورها دربارة دانشگاه است كه متوجه دو جنبة اجتماع
  . شود يم
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 ياز فضا يريگ رهدانشجو در به يمنظور خطا :يمجاز يها شبكه در يريادگي انيجر ضعف
 نترنتيمعلم و ا ييجا و جابه ،يواقع يغفلت از فضا ،يمجاز يياست كه متوجه خودنما يمجاز

 يمجاز يو دليل آن محتوا شود يمنجر م ياجتماع يريگ و گوشه اديبه اعت ت،ياست و درنها
شجو است. و ناآگاهانة دان رهدفمنديغ ييارويو نيز رو ح،يو تفر يرسان به اطلاع ليو متما يسطح

  شده است. ريتصو 3ها در الگو در شكل  مقوله نيا گاهيجا

  
  انيدانشجو ينوآور - يريادگي يها شبكه يگر الگو و مداخله يا نهيزم يها مقوله. 3 شكل

  
 ينوآور ـ يريادگي) يواقع( يها ) شبكهيها كنشبردها (كنش/ برهمسوم: راه سؤال

  ست؟يچ انيدانشجو
به ظهور كنش/  ،يا نهيدر بستر زم يسبب دگرگون و به يعوامل عل ريتحت تأث يمحور مقولة
و  ها تيموقع تيرينحوة مد ايروزمره  اي يبرد راه يها كيتاكت«كه  شود يمنجر م ييها كنش برهم

 نديفرآ جةي). درنت1998 ن،ي(اشتراوس و كورب شوند يم فيتوص» رويِ افراد مسائلِ پيش
 ،)4(جدول  يچندبعد و يتعامل يوجو جستشدند:  بيترك در چهار دسته ها افتهي ،يبند مقوله

 يسرگردانو  ،)6(جدول  ياجتماع و يطيمح تيريمد ،)5(جدول  يچندبعد يريادگي و مطالعه
  ).7(جدول  يليتحص و ياجتماع
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 و تعاملي وجوي جست: دانشجويان نوآوري - يادگيري شبكة الگوي برد راه/ كنش هاي مقوله. 4جدول
  چندبعدي

  يمفهوم يها گزاره ازيانمونه يجزئمقولة ياصلمقولة

 ليتحص
 بر يمبتن
  افزوده ارزش

 مدرك و مييايب دانشگاه كهستيننياهدف جامعهيبراافزودهارزشخلق
 مهارت يسر كي كه است نيا هدف بلكه م،يريبگ

 بعدها بتوان يانسان ةيسرما شكل به كه فرابگيريم
 ديتول يا فزودها ارزش بعد و كرد ارائه كشور به
  ).C.1.1.13( ميكن

وبلندمدتاهدافليتحص
  يقيحق

ودانشپرورشضرورت
  يچندبعد يها ييتوانا

 يوجو جست
 رشد يبيترك
 توسعة و

  يچندبعد

ويعلميهاييتواناودانش
  ياجتماع

 يآموزش دانش صرفاً توانند ينمرگذاريتأثيهاآدم
 يخاص يماعاجت يها ييتوانا ديبا باشند، داشته
 رابطه ها آدم بقية با بتوانند ديبا باشند، داشته
 را خود خاص يياجرا يها ييتوانا ديبا كنند، برقرار
 كار دهند؛ ليتشك ميت بتوانند ديبا باشند، داشته
 مخالف ديعقا با بتوانند ديبا دهند؛ انجام يگروه
 به كنند، وگو گفت و بحث شوند، رودررو خود

  ).C.1.3.4(كنند ياتيعمل ار يزيچ برسند، جهينت

ويعلمييتواناودانش
  يياجرا

 گسترش و يتخصص دانش
  يا حرفه و يفكر افق

 يوجو جست
 يريادگي

 و يليفراتحص
  العمر مادام

برنامةازفراتريوجوجست
  يدرس

 از خارج برنامه فوق مطالعةكنميماحساس
 هر در شود، يم خواسته كلاس در كه يا مطالعه

 مطالعه موضوع آن محور حول شما و باشد يدرس
. كند يم كمك شرفتتيپ به عتاًيطب ،يكن
 اي فلسفه ،يشناخت جامعه مباحث اگر هرحال، به
 خواهد كنندهكمك ،يبخوان را موضوع آن خيتار
  ).A.5.4.22( بود

مطالعةووجوجست
  يردرسيغ

دروندرندهيفزايوجوجست
  يدرس  برنامة

وليصتحدرپشتكار
  العمر مادام يريادگي

 يوجو جست
 يريادگي

 بر يمبتن
  تجربه و عمل

مباحثبيتركيوجوجست
 نديفرآ در يعمل و ينظر

  يريادگي

 آن به بتوان كه افتد يم اتفاقيزمانيريادگي
 به اي كرد عمل آن به نتوان كه يزمان. كرد عمل

. است نگرفته صورت يريادگي داد، ادي گرانيد
 يريادگي با متفاوت يزيهرچ و دنكر حفظ ديشا

  ).D.4.4.8( باشد
دريريادگييوجوجست

 اشتغال و يكار تجارب
  وقت پاره

 در ياريهوش
 و وجو جست

 با تعامل

انيدانشجوتجربةودانش
  لانيالتحص فارغ و ييبالا سال

 و بود العاده فوق داشتم كهييراهنمااستاد
 سطح لحاظ از. داشت يبزرگ يليخ تيشخص
 ذهن. بود معركه واقعاً علم يحت و شعور درك،
 و بود يقو يعلم لحاظ از هم شانيا. داشت يبزرگ

افرادمشورتوييراهنما
  مختلف يها حوزه در شاخص
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  يمفهوم يها گزاره ازيانمونه يجزئمقولة ياصلمقولة
كنشگران

  يديكل
ويليتحصيريالگوپذ

 داناستا از ياجتماع
  بخش تيهو

 شانيا با كاركردن از واقعاً و يتيشخصلحاظازهم
  ).C.3.6.14( بردم يم لذت

درمستمردقتويابيارز
  ستهيشا استادان با تعامل

وهاواسطهباتعامل
  يديكل يها ونددهندهيپ

يبراشدنقائلارزش
  رامونيپ كنشگران

 سؤالاتپاسخيوجوجست
يچندبعددانشيوجوجست

 با نقادانه و متقابل تعامل در
  استادان

 يوجو جست
 رشد
 در يچندبعد

 و يهمكار دل
 تعامل
  ياجتماع

وياجتماعيهاييتوانارشد
  يارتباط

 با ارتباط بخش در تيمسئولرفتنيپذازپس
 با ارتباطم دانشكده، در ناريسم كي صنعت
 و يعلم يها انجمن و مختلف، يها شركت صنعت،

. شد اديز يليخ دانشگاه رونيب يصنعت يرعلميغ
 و بوده محدود دميد چقدر كه دميد موقع آن از

 مثبت كار و كنند يم كار دارند كه يافراد نيا الان
 ديد كي استثناء بدون شان همه كنند، يم

 دارند، خود يبرا يانداز چشم كي دارند، ياقتصاد
 كه بود موقع همان از و دارند يتيريمد ييتوانا كي

 كه شوم اقتصاد يفرع دورة وارد گرفتم ميتصم
 يها تيفعال زا گريد هم بعد. كنم دايپ يديد كي

  ).C.1.1.27( نشدم جدا اصلاً ييدانشجو

يهاييتواناوتيشخصرشد
  يفرد

واندازچشميوجوجست
 و ياجتماع يخودآگاه

  يليتحص

 و دانش ليتحص يوجو جست
  يچندبعد يها ييتوانا

  
 قخل منظور به يبرد راه و بلندمدت يريادگي اهداف نيتدو :افزوده ارزش بر يمبتن ليتحص

 .شود يم حاصل يچندبعد يها ييتوانا و دانش پرورش ريمس از كه جامعه يبرا افزوده ارزش
 يها ييدانش و توانا پارچة كي يو ارتقا يريفراگ :يچندبعد توسعة و رشد يبيترك يوجو جست

 يوجو جست. يا و حرفه يو نيز گسترش افق فكر ،يياجرا ،ياجتماع ،يتخصص ـ يگوناگون علم
العمر  و مادام ندهيفزا يوجو درباب جست يليتحص پشتكارالعمر:  و مادام يليحصفرات يريادگي
. يردرسيو نيز مطالعة منابع غ يدرس فراتر از حوزة برنامة  ،يدرس در چارچوب برنامة  يريادگي
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و  يريادگي نديدر فرآ يو عمل يدانش نظر بيترك :تجربه و عمل بر يمبتن يريادگي يوجو جست
هماهنگ با  يوقت و كسب تجربة كار اشتغال پاره نديدر فرآ يريادگي انيجر يده نيز سازمان

كنشگران  يشدن برا قائل ارزش :يديكل كنشگران با تعامل و وجو جست در ياريهوش. ليتحص
آموختگان  و دانش انيدانشجو بخش، تيو هو ستهيو رصد مستمر استادان شا يابيو ارز يرامونيپ

تعامل نقادانه درجهت  يمنظور برقرار به يديكل يها ونددهندهيو پنظران شاخص  توانمند و صاحب
پاسخ سؤالات و نيز  يوجو و مشورت، جست ييراهنما ،ياز دانش و تجربة چندبعد يريگ بهره

: يو تعامل اجتماع يدر دل همكار يرشد چندبعد يوجو جست. يو اجتماع يليتحص يريالگوپذ
 و يليتحص يخودآگاه ،يارتباط و ياجتماع ،يفرد يها ييتوانا و تيشخص رشد يوجو جست
 در تعامل و مشاركت حضور، واسطة به يتخصص يها ييتوانا و دانش ليتحص نيز و ،ياجتماع
  .ياجتماع يها تيموقع

 يادگيري و مطالعه: دانشجويان نوآوري - يادگيري شبكة الگوي برد راه/ كنش هاي مقوله. 5 جدول
 چندبعدي

 مقولة
  ييمحتوا يها گزاره از يا ونهنم  يجزئ مقولة  ياصل

مطالعه
ي و 

ادگ
ري

 ي
يعم

 و ق
تحل
لي

  ي

يچندبعدومحورشبكهمطالعة
 مباحث

ادداشتي را يديكل نكات كنم،يممطالعهكهرايكتاب
 كنم برقرار يارتباط نهايا نيب كنم يم يسع. كنم يم يبردار
 مطالب نيب كه يوقت. بماند يباق ذهنم در شتريب كه

 را اتيكل يسر كي اول ،يكن يم برقرار رتباطا شده خوانده
 اتيجزئ سراغ به بعد. ديآ يم ذهنت در تيكل ،يخوان يم
 سپس. يكن يم برقرار ارتباط اتيجزئ نيا نيب بعد. يرو يم
 كه يهنگام. يده يم ارتباط يگريد مبحث با را ارتباط نيا
 مثلاً است، ارتباط در علوم همة با م،يخوان يم يميوشيب

  ).B.4.4.5... (و يمولكوليسلول،ينميابحث

  يليتحل و قيعم مطالعة

تشخ
ي

 و ص
ترك
بي

 
 راه

بردها
 و 

منابع
 

متنوع
 

ي
ادگ
ري

  ي

ويفرديريادگيبيترك
 يگروه

 استفاده را يگروه و يفرد يريادگيياستراتژهردومن
 نظرم به كنم، يم مطرح يتجرب و يحس را نيا. كنم يم
 يگروه درقالب سپس و دباش يفرد ديبا ابتدا يريادگي

 واسطة به و باشد يفرد ديبا يريادگي يمبنا. شود كامل
 شود يم حاصل يشتريب شرفتيپ و رشد يگروه يريادگي
)A.2.3.28.(  

 يفردمطالعةحيترج
 و يگروه يريادگي حيترج

  ارانهي هم
يآموزشيهاكارگاهوكلاس

 برنامهفوق
درخواندندرسوةيشصيتشخ

 يدرسموضوعباتعامل
 يعلميهاكنگرهونارهايسم

ومتنوعيعلممنابعييشناسا
 موثق



 1396، زمستان 4 ةشمار ،يازدهم دورة ايران،ي اجتماع مطالعات مجلة

20 

 

 مقولة
  ييمحتوا يها گزاره از يا ونهنم  يجزئ مقولة  ياصل

تادرونيوگوگفتوتفكراز
 نديفرآ در ياجتماع تعامل

 ليتحص
اززشيانگودانشافتيدر

 يپژوهشويآموزشمؤسسات

حص
ت

ي و لي
 يريادگ

امل
تع

 در ي
ستر

ب
 

معه
جا

  

يدادهايرونقدوليتحل
 ياجتماعويطيمح

 يها عرصه به ورود يانسان علوميهارشتهشگاهيآزما
 در كه است ييها بحث به ورود ما شگاهيآزما. است ياجتماع
 ياجتماع علوم يدانشجو اگر نمونه يبرا. دارد تينيع جامعه
 دربارة و نكند مشاهده را دادهايرو نشود، جامعه وارد

 آموزش از يبخش اي مين انگار نكند، بحث مختلف موضوعات
  ).A.1.1.30( است مانده ابتر

 ستهيزتجارببريمبتنليتحص
تعاملدريريادگييوجوجست

 ياجتماعمتنوعيهاطيمحبا
يهاشهياندباوگوگفتوتعامل

 متفاوتومتنوع
  

در ابعاد گوناگون و  يليو تحل قيعم يوجو جست :يليتحل و قيعم يريادگي و مطالعه
 منابع و بردها راه بيترك و صيتشخ. يتخصص ـ يمحور موضوعات و مباحث علم هساختار شبك

موضوع  يبرمبنا يدرون تا تعامل اجتماع يوگو گفت يليتحص ريمس يطراح :يريادگي متنوع
متنوع  يها روش يياقتضا بيو ترك صيتشخ ،يمنابع موثق علم ييواسطة شناسا به يدرس

 ريگوناگون نظ يآموزش يها از فرصت يريگ نيز بهره و ارانه،ي و هم يگروه ،يفرد يريادگي
و  يو تعامل با مؤسسات آموزش يعلم يها و كنگره ناريسم ،يآموزش يها كلاس درس، كارگاه

 :جامعه بستر در يتعامل يريادگي و ليتحص. يمرتبط بسته به موضوع درس يپژوهش
واسطة  به يوع اجتماعمتن يها طيمند با مح تعامل نظام يدر برقرار يريادگي يوجو جست
  متفاوت. يها شهيوگو با اند و گفت ،يرامونيپ يدادهايو نقد رو ليتحل سته،يهاي ز تجربه يبررس

 و محيطي مديريت: دانشجويان نوآوري ـ يادگيري شبكة الگوي برد راه/ كنش هاي مقوله. 6 جدول
  اجتماعي

  ييمحتوا يها گزاره ازيانمونه يجزئمقولة ياصل مقولة

ساخ
ساز

تار
 ي

ماع
جت
ا

 در ي
يفرآ

 ند
حص

ت
ي و لي

  يريادگ

لاتيتشكوهاگروهيوجوجست
  ييدانشجو متنوع

 نديفرآ ليتسه يبرا كه باشم نيافكربهخودمديبا
 گردم يم ييجا دنبال پس. كنم يساختارساز يريادگي

 يعلم يها انجمن. بدهد من به را ساختار نيا كه
 سال كي من ميگو يم. است سؤال نيا جواب نيتر يهيبد
 است يك به يك ست؟يچ ماجرا نميبب كه كردم صبر اول
 يها انجمن نيا دميد كه يوقت است؟ قرار چه از هيقض و

 خواسته و سؤال نيا به يمنطق جواب تواند يم يعلم

ومكمل،يقوافراديوجوجست
  فكر هم

 ييجودانشيليتحصيسازميت
ويسازميتييتواناوهيروح

  يميت يهمكار
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  ييمحتوا يها گزاره ازيانمونه يجزئمقولة ياصل مقولة
بومستيزتوسعةوليتشك

  خود رامونيپ در يريادگي گر ليتسه
  ).D.1.2.2( شدم يعلم يهاانجمنواردباشد،

 يابيدوستنديفرآتيريمد
روابطهدفمندتيريمدويطراح

  يريادگي نديفرآ در ياجتماع
ويطيمحراتيتأثتيريمد

  يريادگي نديفرآ در ياجتماع
 يكلاسفعالمشاركت

ي
 يريادگ

ي هم
رانه

ا
 با 

متا
ه

ي
  ان

وتعاملياثربخشوسهولت
  يريادگي

 اي ميكن بحث اش درباره يچندنفر رايسؤالميبتواناگر
 مثلاً،. بود خواهد مؤثر يليخ ميبخوان يچندنفر را يدرس
 گفت يم و داد يم صبح را درس استاد كه ميداشت يدرس
 رگيد. ديكن حل را فشيتكل شب تا ديبا كه
 ديبا. ميده انجام را آن و برويم خانه به ميتوانست ينم
 قرار دانشكده در يا جعبه در و كرديم مي حل را فيتكل
 جا نيهم شب تا ميبود مجبور جهت، نيهم به. ميداد يم

 بالا يليخ يريادگي زانيم كه شد يم باعث نيا و ميبمان
  ).D.4.1.24( رفت يم

كلاسيريادگيتيتقووتوسعه
  درس

 يدرسفيتكاليگروهانجام
يريادگيبهخودجوشليتما

  ارانهي هم
 يگروهييافزاهم

انتقالسبببهيريادگيتيتقو
  يريادگي

 يارشتهانيميريادگيوتعامل
يريادگييررسميغاجتماعات

  ييدانشجو

امه
برن

 و يزير 
  تيريمد

 يها تيفعال
وق

ف
 

امه
برن

  

يهاتيالفعدرمشاركتوحضور
  يفرهنگ -ياجتماع

. است برنامه خود برنامه، فوق يكارهاازياريبسمن،ازنظر
 برنامه خود يعلم انجمن. ستين برنامه فوق يعلم انجمن
 انجمن است، يآناتوم درسِ برنامه اگر. است
 برنامه خود ديبا كنارش در هم يآناتوم ييدانشجو ـ يعلم
 يمقدار و گردد يرمب انيدانشجو به يمقدار كي نيا. باشد

  ).D.1.1.34( كنند يم ميتنظ را آن كه يافراد به

 در برنامه فوق يها تيفعال تيريمد
  يرسم يدرس برنامة محور

ي
 و يريادگ

شد
ر

 در 
من

انج
 و ها 

كل
تش

 يها 
جو

نش
دا

  يي

 جامعه ليتحو يقيلا رانيمد معمولاًيعلميهاانجمن ييتواناواستعدادظهوروييشكوفا
 صورت به يعلم انجمن در واقعاً كه يكسان. است داده

 يموفق رانيمد شهيهم باشند، داشته تيفعال داوطلبانه
  ).A.1.2.4( بودند

يريادگيويهمكارفرصت
  ارانهي هم

تجربةويريادگيفرصت
  ندهيفزا يليفراتحص

-ياددهينديفرآدرنفوذومشاركت
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  ييمحتوا يها گزاره ازيانمونه يجزئمقولة ياصل مقولة
 يريادگي

 ياتيعملويتجربيريادگيفرصت

 تيريمد
انه
گاه

آ
 

يمس
 يرها

باط
ارت

 ي
جاز

م
  ي

 از يخوب به تواند يم رد،يادبگي ديبا چهكهبداندطرفاگر يمجازيهاشبكهتيريمد
 دنبال به واقعاً نداند اگر و كند استفاده يمجاز يها شبكه

 جامعه در الان كه شد خواهد يضرر به منجر ست،يچ
 چيه اما. است يگوش در سرشان ساعته 24 افراد

 اتفاق آنها يريادگي و يآموزش نديفرآ در يرييتغ
  ).A.1.2.51( افتد ينم

  يمجاز يفضا در تعامل سهولت

  
افراد،  يوجو جست ييو توانا هيروح :يريادگي و ليتحص نديفرآ در ياجتماع يساختارساز

و  ييدانشجو يها ميت ليمنظور تشك فكر به مكمل و هم ،يمتنوع، قو ييدانشجو لاتيتشك
كه  يريادگي كنندة ليتسه بوم ستيز يطراح يدر راستا يهدفمند روابط اجتماع تيريدم

 يريادگي. شود يمنجر م يريادگيو بهبود  ليتحص نديبه مشاركت فعال در فرآ تيدرنها
سازنده و  كننده، ليتعامل تسه يبه برقرار رندهيادگيخودجوش  ليتما: انيبا همتا ارانهي هم
 فيتكال يو انجام گروه يريادگي افتيمنظور انتقال و در مختلف به انيوبا دانشج يا رشته انيم

 يگروه ييافزا و هم يفرد يريادگي تيبه تقو تيدرنها يررسمياجتماع غ كيدر درون  يدرس
حضور و مشاركت در  تيريمد :برنامه فوق يها تيفعال تيريمد و يزير برنامه. شود يمنجر م

و رشد در  يريادگي. يرسم يدرس برنامه در محور برنامة  فوق يفرهنگ ـ ياجتماع يها تيفعال
 يليو كسب تجربة فراتحص ياتيعمل يريادگي يوجو جست: ييدانشجو يها ها و تشكل انجمن

است كه با  ييدانشجو يها ها و تشكل در انجمن ييافزا هم يِريادگيو  يدر بستر همكار
حاصل شده و منتج به  يريادگي ـ ياددهي نديدر فرآ ييدانشجو يها مشاركت و نفوذ تشكل

: يمجاز يارتباط يرهايآگاهانة مس تيريمد. شود يمتنوع م يها يياستعداد و توانا ييشكوفا
 انيجر ليتسه و سازنده ارتباطات يبرقرار منظور به يمجاز ياجتماع يها شبكه آگاهانة تيريمد

  .است يمجاز يفضا در يارتباط
 و اجتماعي سرگرداني: دانشجويان نوآوري ـ يادگيري شبكة گويال برد راه/ كنش هاي مقوله. 7 جدول

  تحصيلي
  ييمحتوا يها گزارهازيانمونه يجزئمقولة ياصل مقولة
 ليتحص
 ،يخط

 را اسيق نيا شهيهم خودم من. شونديمرشتهواردنفر25 هدفيبورآگاهانهيغليتحص
 كجا كه دانند يم واقعاً فرن 25 آن از نفر چند. دهم يم انجام
 واقعاً نفر 5 آن از نفر چند. نفر 5 فقط ديشا. اند آمده

ونمرهبريمبتنليتحص
  مدرك
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  ييمحتوا يها گزارهازيانمونه يجزئمقولة ياصل مقولة
و ناآگاهانه

  هدف يب
فشردةوديشدخواندندرس

  يخط
 نيا. نفر 2 فقط ديشا. بروند خواهنديمكجاكهداننديم

  ).D.1.2.4( افتد يم دارد كه است ياتفاق
دربارةيخودآگاهضعف

  شيخو يليتحص تيعموق

 يسرگردان
 و يليتحص
 در ياجتماع
 طيمح

  رامونيپ

يانزوابريمبتنليتحص
  ياجتماع و يطيمح

 را دانشگاه يفضا و طيمح چيهانيدانشجويبرخ
 رخ ياتفاقات چه برشان و دور كه دانند  ينم و شناسند ينم
 فقط و فقط خرخوان، انيدانشجو همانند بلكه دهد؛ يم

 زييكو بدهند، نيتمر بخوانند، درس كه اهدانشگ اند آمده
 نييپا شان نمره كه هستند نيا ريدرگ. دهند امتحان بدهند،

  ).C.1.1.46( دياين

يمدهاازمتأثرليتحص
  ياجتماع و يطيمح
ويعلميوجوجستضعف

  يليتحص
ازمنفصلدوستانهتعاملات
  يريادگي نديفرآ
بريمبتنياجتماعروابط
  يگذران خوش و حيتفر
وسرگردانياجتماعروابط

  مند رنظاميغ
وجزوهبهمحدودتعامل

  امتحان

 يزندگ
 يليتحص
  يبعد تك

. كنند يم افراط يا نهيزم كي در انيدانشجوهمةنظرمبه گونهحيتفريليتحصيزندگ
 خواند، يم درس فقط يكي. كند يم افراط يزيچ در يهركس

 حيتفر دارد فقط يكي كند، يم يوتريكامپ يباز فقط يكي
 يها تشكل در يكي ورزش، خط در افتد يم يكي كند، يم
 افتد يم مثلاً يكي ،يعلم يها انجمن خط در يكي ،ياسيس
  ).C.1.4.29( كنند يم افرط همه. كاركردن خط در

 يزندگ در طيتفر و افراط
  يليتحص

  
و متراكم براي كسب  ديدخواندن ش درس يخط انيجر :هدف يب و ناآگاهانه ،يخط ليتحص

 يسرگردان. لييتحص تيمتناسب درباب موقع يبدون خودآگاه ،يلينمره و مدرك تحص
 يبر انزوا يمبتن يعلم يوجو و جست ليتحص :رامونيپ طيمح در ياجتماع و يليتحص

 يروابط اجتماع يريگ كه سبب شكل يو اجتماع يطيمح يو متأثر از مدها ياجتماع
 يريادگي نديو منفصل از فرآ يگذران و خوش حيه جزوه و امتحان، تفرمحدود ب مند، رنظاميغ
 اي يليتحص يبعد از زندگ كيدر انتخاب  طيافراط و تفر :يبعد تك يليتحص يزندگ. شود يم
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 در الگو در كنش برهم/ كنش يها مقوله گاهيجا. ليتحص نديفرآ در يسرگرم و حيتفر بر تمركز
  .است شده ريتصو 4 شكل

  
  ييدانشجو ينوآور ـ يريادگي يها شبكه كنش برهم/ كنش يها مقوله. 4 شكل

  
  ست؟يچ انيدانشجو ينوآور ـ يريادگي) يواقع( يها شبكه يامدهايچهارم: پ سؤال

 يها شبكه در كنش برهم/ كنش از كه است يامديپ يها مقوله نيمب سؤال نيا به پاسخ
 مجموع: دهد يم حيتوض يپرسش با را امدهايپ) 1395( فراستخواه. اند شده حاصل ييدانشجو
 حاصل يها مقوله شوند؟ يم يمنته يجينتا و آثار چه به اتخاذشده يراهبردها و يعل موجبات

  .اند شده ارائه 8 جدول در
  انيدانشجو ينوآور ـ يريادگي شبكة يالگو جينتا و امديپ داد، برون يها مقوله. 8 جدول
  ييمحتوا يها گزاره ازيانمونه يجزئمقولة ياصلمقولة

 و ينوآور تحقق
 ريمس از ينيكارآفر
  يچندبعد نديفرآ

يهاييتواناودانش
  يچندبعد

 تواند يم كم كم شد، يعلم عرصةواردكهفرد
 كشف از بعد. كند كشف را خود ياستعدادها
 چه كه كند يزير برنامه تواند يم دانشجو استعدادها،

  ).A.1.1.58( كند يم ميترس خود يبرا را يا ندهيآ
پرورشينديفرآريمس

  ينيكارآفر و ينوآور
وياجتماع تيريمد

 نديفرآ يطيمح
 و ينوآور
  ينيكارآفر

 كي و دهم انجام توانستم ينم يكاربودم،تنهااگر ينوآوربروزوظهور
 با خوب يول. دهم پرورش داشتم، خودم كه را يا دهيا

 هگرو كي. ميده انجام را كار نيا ميتوانست ها بچه
 نبوده خاص نفر كي و دهد انجام را كار نيا توانست

 ينوآوريسازادهيپورشد
ينوآورتوسعةوتيريمد

  ينيرآفركا ريمس در
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 ديشا نباشند، اگر گروه ياعضاتكتكالان.است
 خودش هم نيا و بلنگد گروه از يكم ذره كي

 دايپ را خودت مثل يافراد يبتوان كه است ياستعداد
  ).C.3.3.36( يكن

 يها فرصت ظهور
 دل از ديجد

  ياجتماع ارتباطات

ارتباطاتيبرقرار
  ياجتماع

 ياتفاقات نياول از يكي ميشو يم انجمنواردكهيهنگام
 با خود خودبه كه است نيا افتد يم هركس يبرا كه

 قبلاً اگر يعني د؛يابي يم تعامل افراد از ياديز تعداد
 بودند شما رامونيپ اندوست از نفر 5 اي 4 از يا مجموعه

 و ديكرد يم برقرار ارتباط و ديكرد يم صحبت آنها با كه
 ناگهان كه است نيا كار نياول اكنون د،يشناخت يم

 ونديپ شما به كه دارند وجود افراد از ياديز حجم
 يها فرصت ناگهان كه است يمعن بدان نيا. ابندي يم
  ).C.1.3.22( شود يم متبلور ياديز يليخ

درتعاملوتيعضو
  اجتماعات و ها انجمن
واستادانباتعامل

  انيدانشجو
وتيمسئولرشيپذ

  ياجتماع يهمكار

 يليتحص يفرسودگ
  انيدانشجو

 يآموزش ريمس در گسترده و وستهيپخواندندرس يليتحصيفرسودگ
 كه يهنگام چراكه دانم؛ يم كننده فرسوده را موجود

 و مطالب از مملو هنذ قدر آن ابد،ي يم شيافزا سن
 آن تواند ينم يحت كه است گسترده و يانتزاع مباحث
 خسته ذهنش و فرد قدر آن. دهد ارائه را مباحث

 بپردازد گريد يكارها به تواند ينم كه شود يم
)B.4.1.7.(  

  
مستلزم  ينيو كارآفر ينوآور تحقق: يچندبعد نديفرآ رياز مس ينيو كارآفر ينوآور تحقق

 تيريمداست.  يپرورش و توسعة نوآور نديفرآ يط ،يچندبعد يها ييو توانا دانش يريفراگ
شامل  ،ينيتا تحقق كارآفر ينوآور نديفرآ: ينيو كارآفر ينوآور نديفرآ يطيو مح ياجتماع
در  يو توسعة نوآور تيريمد«و  ،»ينوآور يساز ادهيرشد و پ« ،»يظهور و بروز نوآور«مراحل 

مرتبط حاصل  يطيو مح يعناصر اجتماع حيصح تيريواسطة مد است كه به »ينيكارآفر ريمس
 با ياجتماع ارتباط يبرقرار :ياجتماع ارتباطات دل از ديجد يها فرصت ظهور. شود يم

 انيدانشجو و استادان با يهمكار اجتماعات، و ها انجمن در تعامل و تيعضو ،يطيمح كنشگران
 ديجد يها شيگشا و ها فرصت يريگ شكل سبب ياجتماع يهمكار و تيمسئول رشيپذ نيز و

و كاهش  يافسردگ ،يدلسرد ،يخستگ :انيدانشجو يليتحص يفرسودگ .شود يم ياجتماع
 يكه ط ليتحص رامونيدر پ يو كاهش ارتباطات اجتماع يريادگيو رغبت به آموزش و  زهيانگ

. شود ير مدانشجو منج يليبه افت تحص تيو درنها ابدي يم شيشكل گرفته و افزا ليدوران تحص
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 در آنها ارتباط و عناصر كل نكهيبرا علاوه است، شده ريتصو 5 شكل در امديپ يها مقوله گاهيجا
  .است مشاهده قابل شكل نيا

 
  ييدانشجو ينوآور ـ يريادگي يها شبكه اديبن داده يالگو. 5 شكل

  
  يريگ جهينت و بحث

 و يگردآور نديفرآ در نيكورب و اشتراوس يميپارادا يالگو يبرمبنا حاصل اديبن داده يالگو
 و ساده يا رابطه وجود به توان ينم ،يخط انيجر مشاهدة وجود با. گرفت شكل ها داده ليتحل
 يها كانيپ ل،يدل نيا به. دارد انيجر دهيچيپ و دهيتن درهم يا رابطه بلكه كرد، حكم يخط

 را حاضر يالگو ييمبنا شةياند. است شده دهيكش ديگر عناصر سوي به الگو يانتها از يبازخورد
  .دانست يفرهنگ ـ ياجتماع بستر در يا شبكه يريادگي دل از ينوآور ظهور توان يم

با  فيظر يتناقض نيمب يمنزلة مقولة محور به »يريادگيمنظومة  تيريمد« ييشناسا
 ياجتماع يها شبكه يابزار اي يمتوجه نقش كاركرد شتريگذشته است كه ب قاتيتحق يها افتهي

 سنگ،ي؛ كا2012 ك،يكورم كوه و مك ك،ي؛ پا2012؛ هومز و همكاران، 2013 س،يهراست (
 تزر،ي؛ سو2009داول،  و مك ي؛ مونتگومر2012 نسون،يو آتك ري؛ هانت، م2011 ،ي؛ ركن2010
ساز گسترش  سازي اجتماعي زمينه پيش از آنكه شبكهالف/ب). 1385 راد، ي؛ قانع2008

ـ فرهنگي  كه كنش اجتماعي دانشجو را در بستر اجتماعييادگيري شود، اين يادگيري است 
اط متقابل بر همديگر تأثير اي از ارتب سازي در چرخه كند. يقيناً، يادگيري و شبكه ايجاد مي
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هاي  يابند. اما، برخلاف اين تصور كه يادگيري برآمده از دل شبكه گذارند و تحول مي مي
هاي اجتماعي دانست.  ع كنش و حضور در شبكهاجتماعي است، بايستي يادگيري را نقطة شرو

اي در برقراري تعامل  شوند كه انگيزه، اراده، تلاش و خلاقيت ويژه گاه، دانشجوياني مشاهده مي
 ياجتماع دهند، اما نبود منظومة يادگيري معنادار و آگاهانه، حضور با محيط پيرامون نشان مي

موجود  تيبه وضع يا شهيو ر قينگاه عم جهت، نيهم . بهكاهد يفروم هودهيب يآنها را به تلاش
علم در نظام دانشگاهي است. علم در نظام  گاهيمتوجه جا ز،ياز هرچ شيب ،ييدانشجو يها شبكه

كردن مسائل و مشكلات  منظور برطرف به يستيكه با شود يشناخته م يموجود گوهر يدانشگاه
 انيبرخلاف جر ،ياجتماع يها شبكهدانش در  انةيمدگرا يوجو جست رو، نيآن را شناخت. ازا

 نشيموجود و آفر يها ينظم يمنظور شناخت و تأمل در نظم و ب به ط،يتعامل با مح يا حرفه
  .ابدي يگسترش م د،ينظم جد

 پاسخ نيتر اثربخش منزلة به ايدن روز علم افتيدر به ،يدانشگاه سطوح نيبالاتر در يريادگي
 آن كنشگران و رامونيپ طيمح اي رو، ازاين است؛ تهافي تنزل جامعه، مشكلات حل يبرا ممكن

 يها تيموقع او نكهيا اي است، يكاف او يبرا يفرد مطالعة و ندارد رندهيادگي يبرا يتياهم چيه
 عيوس طيمح در همواره و نكرده فيتعر خودش يريادگي منظومة يبرمبنا ينيمع يريادگي
 برقرار تعامل يديكل يحت و مختلف افراد با وضعيتي، چنين در. است سرگردان يريادگي
 و ها هينظر از يميعظ حجم و دهد مي ليتشك خود يبرا يا گسترده ياجتماع شبكة كند، يم

 باعث پراكنده يوجو جست از حاصل يخستگ ت،يدرنها اما،. رديگ يفرام را گوناگون ميمفاه
) تصريح 2006و همكاران ( 1لات يد. شود يم ،ينيآفر ارزش يجا به ،يليتحص يفرسودگ

هاي اجتماعي، آنها پيوند و  كنند كه باوجود حضور گستردة دانشجويان در بسياري از شبكه مي
گيري اين منظومة يادگيري  تعاملي با محيط واقعي زندگي و متخصصان بيروني ندارند. شكل

  متأثر از عوامل علي مختلفي است:
 ؛يريادگي نديفرآ آغازكنندة و فرد منحصربه يكنشگر جايگاه در دانشجو �

 دانشجو؛ يريادگي نديفرآ تيريمد منظور به ستهيشا يمعلمان �

 دانشجو؛ و استاد محور يريادگي تعامل جةيدرنت خاص يها يدگيچيپ و ييايپو ظهور �

 كنشگران تعامل دانيم بر علاوه) يدرس (برنامة  يانسان محصولات به يريادگي يوابستگ �
  .يانسان

________________________________________________________ 
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 متوجه كه رديگ يم شكل يعل عوامل از يمتنوع بيترك ريثتأ تحت يريادگي منظومة رو، نيازا
 عنوانِ زير كه است متفاوت الگو نيا در مطرح يساز شبكه با اما است، يانسان كنشگران تعامل
 فيتوص »ياجتماع كنش ـ يريادگي منظومة ـ ياجتماع كنش ـ يريادگي« مستمر چرخة

 سطح كه كند يم تعامل يبرقرار به شروع ،يريادگي به ازين احساس با ابتدا رندهيادگي. شود يم
 در كه است يمرسوم ياجتماع روابط نيمب سطح نيا. شود يم شناخته ياجتماع كنش ةياول

 از يبالاتر سطح به مرحله نيا درخلال رندهيادگي. گرفت نخواهد صورت يريادگي آن نبود
 دانش ليتحص ديجد يهاريمس با و شود، يم يشتريب يها نادانسته متوجه ابد،ي مي دست يآگاه
 يريادگي منظومة ،يريادگي دانيم در ارتباط ةياول سطح جةيدرنت دانشجو. شود يم آشنا

 ريمس در تواند يم منظومه، نيا ةيبرپا يساز شبكه واسطة به كه آورد يم فراهم يهدفمند
 طرواب يبرقرار و يريادگي يوجو جست در دانشجو گر،يد يانيب به. نهد گام ينيآفر  ارزش
 يفرد منحصربه يريادگي منظومة آن، جةيدرنت كه ابدي يم دست يبلوغ و رشد به ،ياجتماع

 ،يعل عوامل ميمستق ريتأث بر علاوه. كند يم جاديا يساز شبكه يها تيموقع خلق منظور به
 را عوامل نيا ريتأث تواند يم كه است ريدرگ زين يا نهيزم عوامل از يا مجموعه با دانشجو
  .كند دگرگون
 تيموقع يفرهنگ ـ ياجتماع طيمح در يمتنوع يها كنش برهم/ كنش موقعيت، نيا تحت

 نيا در. است ييدانشجو مختلف يها گروه از عيوس يا دامنه نيمب كه رديگ يم شكل يريادگي
 لزوماً گذشته، قاتيتحق برخلاف كه شود يم مشاهده متنوعي محور شبكه يها كنش بخش،
 سازنده يريادگي ريمس در بازدارنده يعامل سرگردان حضور. نيستند لحاظ كننده ليتسه

 يساز شبكه) 1: شود يم خلاصه عنوان سه تحت كنش از يا دامنه جهت، نيا به. شود يم محسوب
) 2 شود؛ يم حاصل رامونيپ طيمح فيتعر و يريادگي منظومة يبرمبنا كه هدفمند و معنادار
(مركز  مطلوب اثر افتيدر و دانش يريراگف منظور به ياجتماع يها شبكه در گسترده حضور
 1پولر و ريما سوم، دستة با منطبق. ياجتماع يها شبكه در معنا يب و سرگردان حضور) 3)؛ دامنه

هايي را برمبناي نژاد يا پيشينة اجتماعي  كنند كه برخي دانشجويان دسته ) تصريح مي2008(
س دانشگاه يا ملاقات در كافه نمود صورت گردش تصادفي در پردي شتر بهدهند، كه بي شكل مي

سازي مطرح صرفاً به محيط اجتماعي بيرون از يادگيرنده محدود  ديگر، شبكه  يابد. ازسويي مي
شود؛ بنابراين، يادگيري  وگوي درون تا پويش محيطي را شامل مي اي از گفت شود و دامنه نمي
كه  شود يم فيتوص يساز هشبك ي) نوع2006/ 1392 منس،ي(ز ييوندگرايپ ةيبر نظر ينمبت

________________________________________________________ 
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 را يرانسانيغ عناصر و يانسان كنشگران با ارتباط يبرقرار نيز و ،يدرون و يشناخت عصب سطوح
  :است يگوناگون ابعاد متوجه يساز شبكه جهت، نيا به. شود يم شامل

 ؛ياجتماع طيمح در يانسان يساز شبكه �

 ذهن؛ در شده فتهفراگر ميمفاه بيترك و يدرون شةياند در يشناخت يساز شبكه �

 ؛ياطلاعات و يدانش مختلف يمحتواها و منابع با يعلم يساز شبكه �

 رامون؛يپ طيمح متنوع يدادهايرو با يطيمح يساز شبكه �

  .آنها رفع و حل منظور به يطيمح متنوع يها چالش و مسائل با ييمعنا يساز شبكه �
 نيست، محدود يريادگي ميقمست تبادل به صرفاً يساز شبكه كه است نيا گريد مهم نكتة اما و

 و يريادگي نديفرآ در يا ژهيو ضرورت زين رامونيپ يطيمح شيآرا تيريمد و يساختارساز بلكه
 و دانش. 1: ازمندين ينوآور تحقق يبرا دانشجو. دارد ينوآور نديفرآ تيريمد خصوص به

 يمختلف بعمنا از آنها يريفراگ كه. 2)، يياجرا و ،ياجتماع ،ي(فن است مختلف يها مهارت
 لحاظ منابع نيا به يدسترس يبرا يمختلف يرهايمس سبب، نيهم به. 3 شود، يم حاصل

  .است يراجتماعيغ و ياجتماع مختلف يها جنبه و سطوح در تعامل مستلزم كه. 4 شود، يم
كند كه بسيار  وجوگران فعال اطلاعات جديد توصيف مي ) نوآوران را جست1995( 1راجرز

اي وسيع و تا بيرون از  فردي آنها در حوزه جمعي هستند و شبكة بينهاي  درمعرض رسانه
شده  هاي اين مطالعه، خصوصيات مطرح يابد، اما طبق يافته محيط محدود خود گسترش مي

هاي اجتماعي است كه فارغ از فرآيند يادگيري  هاي افراد سرگردان در شبكه بيشتر مبين ويژگي
هاي سنتي كاملاً  مانند نظريه پردازند. فرد نوآور نه به مي وجوي محيطي تأمل نقادانه به جست و

هاي جمعي و  در درون خود فرو رفته است، نه مثل نظرية اشاعة نوآوري كاملاً درمعرض رسانه
 طيمح با مواجهه در يرفردي قرار دارد؛ بنابراين، زماني دانشجو به مرحلة نوآو هاي بين شبكه
 و پرورش به ،ينوآور ـ يريادگي يها شبكه ريمس از كه ديرس خواهد رامونيپ يفرهنگ ـ ياجتماع
 در سرگردان و عيوس يحضور به و بپردازد ضروري يها ييتوانا و ها تيظرف مند نظام توسعة

  .نشود محدود رامونيپ طيمح
  

  منابع
از  نيزنان كارآفر ياجتماع يها نقش شبكه رييتغ يچگونگ) «1392( يزهرا و الناز طرزمن ،يآراست
  .19- 1): 4(6 ،ينيكارآفر توسعة، »: مورد مطالعه: بخش صادراتتيبه تثب ييرحلة نوپام

________________________________________________________ 
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و انتقال  نيعامل بر دانشگاه كارآفر يروهاين ليتحل) «1393( يميو جواد پوركر نيام ،يجهرم پژوهش
  .20- 14): 41(11 ،يفناور رشد ،»يا رشته انيم كرديرو ؛يدانشگاه يفناور

 ،رانيا يآموزش مهندس ،»ارتباط دانشگاه و صنعت يمبان يشناس بيآس) «1386جعفر ( ان،يدار يقيتوف
9)34 :(1-25.  
 عملكرد سةيمقا و ييدانشجو يعلم يها انجمن يكاركردها با ييآشنا«) 1386( عشرت ،يزمان

  .81-55): 35(9 ،رانيا يمهندس آموزش ، »ها رشته ريسا با يمهندس يها رشته يها انجمن
تهران:  ،ياسكندر نيحس ةترجم ،ييگرا ارتباط ةينظر ي: مبانيريادگيدانش و  )1392جورج ( منس،يز

  نور. يآوا
 در: يمورد(مطالعة  ييدانشجو يعلم يهاانجمن يكاركردها«) 1385( يفاضل محمد و محمود پور، شارع

  .82 - 62: 2 ،رانيا ياجتماع مطالعات، »مازندران و تهران) لان،يگ يهادانشگاه
 ،»يو توسعة علم و اخلاق علم جيترو نةيدر زم يعلم يها عملكرد انجمن) «1381( محمد ،يعبدالله

  .47- 63): 1(4 ،رانيا يشناس جامعه
گيري  بوك و شكل شبكة اجتماعي فيس) «1392پور، صمد، بهجت يزدخواستي و فائزه خاكسار ( عدلي

  .128-101): 3(3 ،يارتباط يها پژوهش ،»زيدانشگاه تبر انيدانشجو نيدرب ههويت بازانديشان
 شيگرا بر مؤثر عوامل نييتب«) 1388( زاده فيشر ابوالقاسم و زاده عبداالله غلامحسين ابوالقاسم، ون،يعرب

  .157- 138): 18و17( ،نياقتصاد و تجارت نو ،»انيدانشجو نانةيكارآفر
مؤثر بر  يجتماعو ا يعوامل فرد يالگو) «1391پور ( و اميررضا عبداله يرضا مؤتمن علي ار،يشهر ،يزيعز

 .26-7): 2(5 ،ينيكارآفر توسعة ،»نانهيكارآفر يها فرصت صيتشخ

(گراندد  هيبرپا ةينظر بر ديتأك با ،ياجتماع علوم در يفيك قيتحق روش) 1395مقصود ( فراستخواه،
  .آگاه: تهران)، GTM يتئور

 ياجتماع ةيسرما نيدر تكو ديو اسات انينقش تعاملات دانشجو) «الف1385( نيمحمدام راد، يقانع
  .29- 3): 1(7 ،رانيا يشناس جامعه ،»يدانشگاه

پژوهش و برنامه ،»يا رشته يو كنشگر زشيانگ ان،يتعاملات دانشجو) «ب1385( نيمحمدام راد، يقانع
  .21- 1): 2(12 ،يدر آموزش عال يزير

 نانةيربر قصد كارآف يو فرهنگ يطيعوامل مح ريتأث يبررس) «1391و همكاران ( ديسع ،يميكر
  .124- 105): 3(5 ،ينيكارآفر توسعة ،»يكشاورز انيدانشجو

 دانش ميتسه بر مؤثر يها شاخص يبررس«) 1390( يميكر احسان و ميرا دابوالقاسميس ر،يام ان،يمان
 يكيالكترون يها آموزش مركز: يمورد مطالعة( يكيالكترون آموزش يها دوره انيدانشجو انيدرم

  .65-47): 1(27 ،رانيا اطلاعات يفناور و علوم پژوهشگاه ،»)تهران دانشگاه
 ميان اجتماعي سرماية توسعة با تجربه و دانش تبادل فرآيند رابطة بررسي) 1386( ترايم ق،ينورادصد

 دانشگاه ارشد يكارشناس نامة انيپا شهيدبهشتي، دانشگاه هاي خوابگاه ساكن دانشجويان
  .يدبهشتيشه
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: دانشگاه تهران ،يدانشگاه يها ستميعملكرد س يبه بررس يرآمدد) 1380محمد ( ،يسرخاب يدوز يمني
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