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چکیده:

تأثیر ساختار حسابرسی داخلی بر احتمال تقلب در صورت های مالی
شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

  ایمان داداشی 1
  سجاد کردمنجیری2

  مریم برادران3

وجود حسابرســی داخلی برای تقویت حاکمیت شــرکتی، ارتقاء ســامانه کنترل داخلی، کمک به 
مدیریت ریســک راهبردی واطمینان یابی از شفافیت در گزارشگری در سطح داخلی و برون سازمانی، 
ضرورتی انکارناپذیر اســت� هدف این تحقیق بررســی تأثیر ویژگی های ســاختاری واحد حسابرسی 
داخلی بر احتمال وقوع تقلب در صورت های مالی می باشــد� بدین منظور ازداده های 125 شــرکت 
طی ســال های 1391 الی 1394 استفاده شده اســت� تعداد کارکنان، دوره تصدی، تجربه و مدرک 
تحصیلی، از ویژگی های حسابرســی داخلی بوده اند که در این پژوهش مورد بررســی قرار گرفته اند� 
احتمال وقوع تقلب نیز براســاس مقادیر 7 نسبت مالی و با استفاده از مدل برنامه ریزی ژنتیک مورد 
سنجش قرار گرفته اســت� داده های گردآوری شده از طریق رگرسیون لاجیت و نرم افزار استاتا مورد 
تحلیل قرار گرفته اند� یافته ها بیانگر آن بود که تجربه و دوره تصدی مدیر حسابرس داخلی به ترتیب 
دارای اثرات منفی و مثبتی بر احتمال وقوع تقلب در صورتهای مالی شرکتهای مورد بررسی هستند� 
اما اثر معناداری از ســوی سایر ویژگی های حسابرسی داخلی بر احتمال رخداد تقلب در صورت های 

مالی مشاهده نشد�           
واژه های کلیدی: حسابرسی داخلی، تقلب، نسبت های مالی، رگرسیون لاجیت، برنامه ریزی ژنتیک�

idadashi@gmail.com :1- دانشگاه آزاد اسلامی، واحد بابل، گروه حسابداری، بابل، ایران، نویسنده مسئول، ایمیل
2- دانشگاه آزاد اسلامی، واحد بابل، گروه حسابداری، بابل، ایران
3- دانشگاه آزاد اسلامی، واحد بابل، گروه حسابداری، بابل، ایران
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مقدمه �
 صورت های مالی با ارائه تصویری از وضعیت و عملکرد مالی شــرکت ها، اســتفاده کنندگان را در 
راه اخذ تصمیمات اقتصادی جهت کســب بازده مورد انتظارشــان یاری می نمایند� اما از سوی دیگر، 
برخی از مدیران با هدف کســب سود بیشــتر و مطلوب نشان دادن وضعیت مالی، اعتبار صورت های 
مالــی را تحت تأثیــر قرار می دهند، به طوری کــه در برخی از موارد حتی حسابرســان نیز قادر به 
کشــف تقلب ها و تحریف های صورت گرفته از ســوی مدیران نیستند� کشــف تقلب از دیرباز مورد 
توجه حسابرســان مســتقل، داخلی و نهادهای حرفه ای بوده و بر همین اســاس تاکید این نهادهای 
حرفه ای و اســتانداردهای حسابرسی بر اصلاح ساختار سازمانی، بهبود سیستم کنترل داخلی و انجام 
حسابرسی های مداوم و منظم می باشد تا از این طریق، احتمال وقوع تقلب کاهش و اعتبار گزارشات 
مالی افزایش یابد� نکته قابل توجه این که، امروزه تقلب از حالت ســنتی سرقت منابع مالی و حساب 
ســازی فراتر رفته و معمولاً مدیران از طریق مدیریت اقلام تعهدی به هموار ســازی و مدیریت سود 
می پردازند� تقلب مشــتمل بر اشــتباه منعکس کردن اقلام صورت های مالی است که اغلب از طریق 
بیش نمایی دارایی ها و درآمدها و یا کم نمایی بدهی ها و هزینه ها صورت می پذیرد� این نوع از تقلب 
معمولاً توســط مدیران ســازمان هایی که به دنبال مطلوب نشان دادن تصویر و عملکرد سازمان خود 
هســتند، انجام می گیرد و ممکن اســت شخص مدیر از طریق فروش ســهام، دریافت پاداش و سایر 
منافع، از مزایای این تقلب بهره مند گشــته یا از این گزارشــگری متقلبانه به منظور سازمان دادن و 
پوشــش به ســایر تقلبات دیگر بهره جوید� با بزرگ و پیچیده ترشدن فعالیت ها، امکان رسیدگی به 
تمام فعالیت ها توســط مدیریت سلب شد؛ حسابرسی داخلی به عنوان حرفه ای برای یاری سازمان ها 
در انجام درست کارها، پا به عرصه وجود گذاشت� حسابرسی داخلی به سرعت در جهان مورد پذیرش 
و حمایت مدیران شــرکت ها قرار گرفت واهمیت یافت� در راســتای استقرار کنترل داخلی مناسب و 
اثربخش، مدیران ارشــد اجرایی می بایست ضمن استقرار و به کارگیری کنترل های داخلی، مطابق با 
دســتورالعمل کنترل داخلی از نتایج ارزیابی حسابرســی داخلی و کمیته حسابرسی داخلی استفاده 
نمایند� باید به خاطر آوردکه حسابرســی داخلی یک عملکرد یاری کننده به راهبری بنگاه، به منظور 
مدیریت بهتر فعالیت های مربوطه می باشــد� حسابرسان داخلی خطرهایی را که سازمان با آن روبرو 
است از طریق آزمون های مناسب در برنامه حسابرسی خود ارزیابی می کنند� آن ها می باید نشانه ها و 
امکان ایجاد تقلب در ســازمان را هشدار دهند� حسابرسان داخلی حضور مداوم تری در سازمان دارند 
که این امر موجب می شــود درک بهتری از سازمان وسیستم کنترل های داخلی آن داشته باشند به 
نحو خاص ترمــی توانند از طریق ارزیابی و آزمون کفایت و مؤثر بودن کنترل های داخلی به کشــف 
تقلب کمک کنند� به علاوه آن ها می توانند از طریق شناســاندن نقاط قوت وضعف کنترل های داخلی 
وخدمات مشــاوره ای، در برقراری نظام پیشگیری از تقلب به مدیریت کمک کنند� نقش حسابرسان 
داخلی درزمینه مدیریت خطر تقلب می تواند شــامل موارد زیر باشــد بررسی اولیه یا کامل اقدامان 
مظنون به تقلب، تحلیل ریشــهٔ ایجاد آن تقلب، توصیه های برای بهبود کنترل های مرتبط، بررســی 
خطوط گزارش موارد مشکوک و برگزاری دوره های ارتقای آموزه های اخلاقی در کارکنان� برای انجام 
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چنین وظایفی حسابرســان داخلی موظف اند مهارت ها و صلاحیت های کافی در زمینه های طرح های 
تقلب، تکنیک های رســیدگی و آشــنایی با قوانین و مقررات، احراز کنند� حسابرسان داخلی ممکن 
است حسابرسی را به سمت بررسی استفاده های نادرست از دارایی ها و ارائه نادرست اطلاعات هدایت 
کنند� این کار ممکن است شامل استفاده از تکنیک های رایانه ای همچون داده کاوی برای کشف انواع 
خاصی از تقلب، باشد� حسابرســان داخلی همچنین می توانند بررسی های تحلیلی و سایر روش ها را 
به کار گیرند تا اقلام غیر عادی را کشف کنند و آزمون جزئیات ماندهٔ حسابها را در مورد حساب های 
بــا خطر بالاتر برای کشــف تقلب را اجرا کننــد� برابر ابلاغیه 107474 تاریخ 91/12/09 ســازمان 
بورس )رعایت الزام فعالیت حسابرسی داخلی( در راستای اجرای دستورالعمل کنترل داخلی )مصوب 
91/02/16 ســازمان بورس اوراق بهادار( فعالیت حســابرس داخلی در تاریخ 91/11/23 به تصویب 
هیات مدیره ســازمان بورس و اوراق بهادار رسیده است� از طرفی دیگر طی دهه اخیر، احتمال وقوع 
تقلب از طریق نسبت های مالی شرکت ها، مورد مطالعه قرار گرفته است� لذا این سؤال مطرح می شود 
که آیا حسابرسی داخلی به عنوان یک واحد نوپا می تواند بر کاهش احتمال وقوع تقلب در صورتهای 
مالی شــرکت ها مؤثر واقع شــود؟ آیا ویژگی ها و ساختار واحد حسابرسی داخلی می تواند در سیستم 
کنترل داخلی شرکت ها مؤثر واقع شده، به طوری که احتمال تقلب در صورتهای مالی را کاهش دهد؟ 
لذا در این پژوهش تأثیر ویژگی های حسابرسی داخلی از جمله تعداد کارکنان، دوره تصدی، تجربه و 
مدرک تحصیلی بر احتمال وقوع تقلب در صورت های مالی شرکت ها مورد بررسی قرار خواهد گرفت�

مبانی نظری پژوهش �
طی چند دهه اخیر تقلبات کشــف شده در گزارش های مالی شرکت ها، بازار سرمایه ای کشورهای 
مختلف را دستخوش نوسانات شدید نموده است� این تقلب ها تأثیر منفی بر بازار سرمایه داشته و باعث 
ضررهــای هنگفت مالی و از بین رفتن اعتماد در سیســتم های اجتماعی و یا تخریب بنگاه اقتصادی 
و اجتماعی می گردد� نکته تازه اینکه ســرمایه گذاران هم حساسیت بیشتری به مساله خطرات تقلب 
پیدا کرده اند چراکه زیانهای ناشــی از تقلب به طور قابل توجهی موجب زیانهای مستقیم مالی ناشی 
از تقلب می گردد� این زیانها موجب تصویر ناخوشــایند عمومی از شــرکت شده و در شهرت آن تأثیر 
می گذارد� بدین طریق اعتماد سرمایه گذاران به رهبری سازمان و روش مدیریتی آن از دست می رود 
و این حقیقتی اســت که در کاهش ارزش ســازمان تأثیر می گذارد� طبق استاندارد 240 حسابرسی، 
تقلب به هر گونه اقدام عمدی توســط یک یا چند نفر از مدیران اجرایی، ارکان راهبری، کارکنان، یا 
اشخاص ثالث که متضمن فریبکاری برای برخورداری از مزیتی ناروا یا غیر قانونی است )کمیته تدوین 
اســتانداردهای حسابرسی، 1394(� تقلب در گزارش مالی می تواند تأثیری مخرب بر گزارش شرکت 
داشــته باشد تا جایی که ماهیت شرکت به مخاطره افتد )مرکز کیفیت حسابرسی آمریکا،2010(� در 
بیشتر موارد برای حسابرســی دو نقش عمده واساسی متصور است� یکی نقش بازدارندگی و دیگری 
نقش پالایش وزدودن انحرافات و به عبارتی اعتبار بخشــی به اطلاعات� حسابرسان داخلی باید دارای 
دانــش و تجربه کافی برای شناســایی تقلب احتمالی، مطلع از موارد مربــوط به خطر تقلب وآگاه از 
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مســئولیت افراد ســازمان و قادر به اتخاذ تدابیر جهت حذف یا کاهش احتمال وقوع تقلب باشند� از 
طرف دیگر، بحث چرخش حسابرســان در مجامع دانشــگاهی، اعضاءحرفه حســابداری، حسابرسان 
و عموم مردم جایگاه خود را بیش از پیش پیدا کرده اســت� ابتدا تنها حســابداران و دانشــگاهیان 
درباره این موضوع به بحث و گفتگو می پرداختند، اما پس از کشــف تقلب های عمده و رســوایی های 
مالی شــرکتها یی مانند انرون4 و ورلدکام5 در سالهای اخیر اتفاق افتاد، ضرورت چرخش حسابرسان 
و مؤسســات حسابرســی مورد توجه بســیاری از دولت ها و نهادهای دیگر مانند کمســیون اتحادیه 
اروپا، انجمن حســابداران رسمی آمریکا وکمســیون بورس اوراق بهادار آمریکا قرارگرفت )پیرایش و 
اشــتری،1396(� بر این اساس انتظار می رود ساختار واحد حسابرسی داخلی از جمله تعدادکارکنان، 
دوره تصدی، تجربه ومدرک تحصیلی حســابرس داخلی نیز در شناســایی  احتمال تقلب صورتهای 
مالی مؤثر اســت� واحد حسابرسی داخلی کاملًا قادر به پیشگیری از تقلب نمی باشد اما امکان تطبیق 
رویه ها و روش های کاری جهت افزایش شانس شناسایی و تفسیر صحیح علائم تقلب را دارا می باشد� 
همچنین باید دارای سطح برتر دانش تئوریک و تجربه عملی جهت انجام موفقیت آمیز نقشش را دارا 
باشــد� آن ها باید قادر به شناخت طرح ها وسناریوهای محتمل تقلب مشخص در حوزه کاری سازمان 
بوده و توانایی شــناخت علائم طرح احتمالی تقلب را داشــته باشند� برای بکارگیری همه موارد فوق 
الذکر نیاز قابل توجه به ســرمایهگذاری در تخصصی سازی حسابرسی داخلی با تأمین مالی رشته های 
تحصیلی در حوزه های مشخص وجود دارد� سایر سازمانها با متخصصان خارج از سازمان برای هدایت 
فعالیت حسابرســی ارتباط برقرار می کنند و بدین طریق خدمات تخصصی پیشرفت های را با قیمت 
نســبتاً مناسب دریافت می کنند )پتراسکو و اتینو6، 2014(� حسابرسی، چه مستقل و چه داخلی، در 
هر ســازمان به لحاظ نظارتی که دارد و اشتباهاتی که کشف و گزارش می کند نقش بازدارندگی دارد 
و باعث می شــود که هیچکس نتواند در موقعیتی قرار گیرد که مرتکب تقلب و اشــتباه شده و آن را 
پنهان کند� در فرایند گزارشگری مالی، حسابرس داخلی از جهت اعتبار دهی به درون سازمان باعث 
می شــود که چنانچه اشــتباهات و تحریف هایی در گزارشــهای مالی صورت گرفته، آن ها را کشف و 
گزارش کند� درعین همسویی هدف حسابرسی داخلی و مستقل، می توان وجوه تمایز را نیز برشمرد� 
نخست اینکه حسابرس مســتقل یک ضرورت قانونی است و مدیریت سازمان آنرا به وجود نمی آورد 
ولی حسابرســی داخلی ارزیابی مستقلی است که توســط مدیران سازمان به وجود می آید )چارلز7 و 
همکاران، 2012(� حسابرســی مستقل ممکن است در مورد کنترل داخلی نیز اظهارنظر کند اما این 
اظهارنظربه کنترل هایی محدود می شود که حسابرسان آن را به عنوان بخش از کار خودمورد ارزیابی 
قرارداده اند� تفاوت اصلی و اساســی حسابرس مستقل و حسابرس داخلی در نوع رابطه همکاری آنها 
با واحد تجاری است� حسابرس داخلی در استخدام واحد تجاری است و پیوسته با مدیریت همکاری 

4 .Enron 
5.worldcom 
6 . Petrascu tieanu
7. charles
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دارد )رحیمیان و همکاران،1390(� حسابرســان در ارتبــاط با وقوع تقلب قضاوت حقوقی نمی کنند� 
تقلبی که با دخالت یک یا چند نفرازمدیران واحد مورد رسیدگی روی می دهد به عنوان تقلب مدیران 
و تقلبی که تنها توســط کارکنان واحد مورد رســیدگی روی می دهد به عنوان تقلب مدیران نامیده 
می شود� در هردو حالت ممکن است تبانی با اشخاص خارج از سازمان نیز وجود داشته باشد� یکی از 
مهمترین وظایفی که حاکمیت شرکتی می تواند برعهده گیرد، اطمینان دهی نسبت به کیفیت فرایند 
گزارشــگری مالی است� بحث حاکمیت شرکتی مورد توجه این تحقیق ها قرارگرفته و از این گذشته، 
مطالعات علمی نشــان داده است که میان حاکمیت شرکتی ضعیف و کیفیت نازل گزارشگری مالی، 
تحریف ســود، وجود تقلب در صورت های مالی و ضعف کنترل های داخلی رابطه وجود دارد )زارعی 

و عبدی،1389(�                             
واحد حسابرســی داخلی با نظر بالاترین مقام مســئول و بارعایت اخلاق حرفه ای زمینه فساد را تا 
حدی زیاد کاهش می دهد� حسابرســی داخلی بازدارنده زیر پاگذاشــتن کنترل های داخلی و مانعی 
مؤثر برای تقلب مدیر است� مسئولیت های مربوط به پیشگیری از تقلب در داخل سازمان بین هیئت 
اجرایی کمیته حسابرســی و حسابرس داخلی تقسیم می شــود� در فعالیت های ذکرشده حسابرسان 
داخلی باید دارای دانش کافی برای شناســایی تقلب احتمالی، آگاهی  از موارد مربوط به خطر تقلب، 
امکان بازرســی های بعدی یک مورد پرونده، آگاه از مســئولیت افراد ســازمان و قادر به اتخاذ تدابیر 
جهت حذف یا کاهش احتمال وقوع تقلب باشــند� در عمل و در اغلب موارد وقتی که حســابرس بر 
روی موردی بعنوان احتمال تقلب و خطا انگشــت می گذارد بنگاه مســئول سعی در کشف حقیقت 
نمی نماید و با ابزاری در دســترس ســعی در پاک کردن صورت مسئله با حذف افراد درگیر در تقلب 
احتمالی یا ســرپوش گذاشــتن ضرر با جایگزینی از منابع داخلــی می نماید )بندرت طرفهای مقصر 
شناســایی می شــوند( و همه این اقدامات بدین منظور است که نمی خواهند اعتبارشان در بازار تیره 
شــود� تعداد زیادی پرونده وجود دارد که وقتی با رسوایی رسانه ای روبرو می شوند مدیران بنگاه هایی 
که در آن ها تقلب کشف شده مجبور می شوند نزد عموم بپذیرند که از تقلب مربوطه بعد از حسابرسی 
داخلی مطلع شدند و بر روی ضررها و یا متخلفین سرپوش گذاشتند تا مجبور به حفظ بنگاه شوند�

وجه تمایز بارزی بین حسابرســان داخلی و متخصصان بازرسی تقلب بدلیل نقش و مسئولیت های 
آنهــا و همچنین نوع آموزش و تخصصشــان وجود دارد� نقش حسابرســان داخلی همچنین متکی 
به آموزش های حرفه ای و مهارت های عملی دارد� در عمل نقش حســابرس داخلی شــامل مجموعه 
مختلفی از مسئولیت هاســت: حمایت از مدیریت در استقرار مکانیزمهای ضد تقلب قابل حسابرسی، 
تســهیل ارزیابی تقلب وخطرات شهرت در رده یک سازمان و رویه های تجاری آن، ارزیابی ارتباطات 
بین خطرات تقلب و حسابرســی داخلی، حسابرســی تقلب، حمایت از متخصصین بازرســی تقلب، 
حمایت از تلاش ها برای اصلاح کم کاری ها وگزارش مسائل مربوط به مکانیزم های ضد تقلب ارزیابی 
خطر تقلب و شــهرت و یا موارد مشکوک و پرونده های تقلب به کمیته حسابرسی می باشد )پتراسکو 

واتینو،2014(�
اگرچه وجود یک سیســتم کنترل داخلی وحســابداری مؤثر احتمال گزارشــات مالی نادرست را 
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بدلیــل تقلــب و خطا کاهش می دهد اما همیشــه این خطر وجود دارد که سیســتم کنترل داخلی 
قادر به پیشــگیری و یا کشف گزارشات  مربوطه را نداشته باشــد� بعلاوه هر سیستم کنترل داخلی 
و حســابداری  بدلیل توافق پنهانی بین کارکنان و یا تخلف صورت گرفته توســط مدیریت در برابر 
تخلف  کارایی خود را از دســت می دهد� مدیران در رده های مشخص می توانند برای چشم پوشی از 
کنترلی که باعث پیشگیری از خطا می شود فشار وارد نمایند مثلًا بوسیله علائم و نشانه های داده شده 
توســط زیردستانشان در مورد دستکاری اطلاعات حســابداری، ارائه غلط اسناد حسابداری یا مخفی 

نمودن اطلاعات مربوط به عملیات اقتصادی )پتراسکو واتینو،2014(�

پیشینه پژوهش �
ســاهیتی و همکاران8 )2017( با این پیش فرض که حسابرســی داخلی می تواند به عنوان نقطه 
شــروع کشف تقلب و اشتباه در شــرکت ها ایفای نقش کند، پژوهشــی را با عنوان تأثیر حسابرسی 
داخلی در کشف ناهنجاری ها و تقلب در گزارشهای مالی، انجام دادند� این پژوهش با ابزار پرسشنامه 
و با داده های جمع آوری شــده از شــرکتهای دولتی کشــور کوزوو انجام شــد� نتایج نشان داد که 
وجود حسابرســی داخلی سبب افزایش قابلیت اتکای گزارشات مالی و کاهش احتمال وقوع تقلب در 
صورت های مالی می گردد� محققین بیان نمودند که چشــم انداز حسابرس داخلی، افزودن ارزش به 

سازمانهای دولتی از طریق استفاده بهینه، منطقی و مؤثر از بودجه عمومی دولت می باشد�
تاپر9)2017( طی پژوهشی با عنوان مسئولیت حسابرسان برای کشف خطاها و تقلب در صورتهای 
مالی، اقدام به بررســی عوامل ایجاد ریسک مرتبط با وقوع تقلب در فعالیت های حسابرسی نمود� این 
عوامل در 5 طبقه اصلی شامل بدهیها، مشتریان، صاحبان سهام، حساب های سود و زیانی و موجودی 
کالا مورد تحلیل قرار گرفتند� محقق در این پژوهش به وظایف گوناگون حسابرســان در پیشگیری و 

کشف تقلب در قالب این 5 طبقه اشاره نموده است�      
ماچیری و جاگونگو10)2017( طی پژوهشــی به بررســی ارتباط بین حسابرسی داخلی و عملکرد 
مالی در سازمان های دولتی پرداختند� محققین با هدف بررسی نقش حسابرسی داخلی بر سودآوری و 
بازده سرمایه آدتیلوی و همکاران11 )2016( اقدام به بررسی تأثیر سیستم کنترل داخلی بر پیشگیری 
از تقلــب در صنعــت بانکداری نمودند� نتایــج حاکی از آن بود که کنترل داخلــی به تنهایی جهت 
پیشــگیری از تقلب مؤثر بوده اما همه کارکنان به آن متعهد نمی باشــند� از سوی دیگر بیان شد که 
سیاســت بانک مرکزی برای کاهش هزینه های جاری و بکارگیری کارکنان تحصیلکرده برای کاهش 

وقوع تقلب در سیستم بانکی مؤثر بوده است�      

8 . Sahiti and et al.
9 .Topor
10. muchiri & jagongo
11. Adetiloye and et al.
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ســورانکه12 )2016( طی پژوهشی با عنوان حسابرسی داخلی و کنترل تقلب در سازمانهای دولتی 
نیجریــه بیان می دارد که انجام تقلب در ســازمان های دولتی آســانتر بوده و هر ســاله منابع قابل 
توجهی از منابع عمومی به علت تقلب ناشــی از عدم کارایی حسابرســی داخلی و مســتقل از بین 
می رود� یافته های حاصل از بررســی داده ها نشان داد که، واحد حسابرسی داخلی نقش قابل توجهی 
در پیشــگیری و کشــف تقلب ندارد� همچنین محقق بیان نمود که تاکید صرف بر اســتقلال واحد 
حسابرســی داخلی برای پیشگیری و کشــف تقلب کافی نبوده و باید سایر ویژگی های اساسی مانند 

تخصص و تجربه را نیز لحاظ نمود�
کاناپیکین و گراندین13)2015( اقدام به ارائه مدلی برای کشــف تقلب براســاس نسبت های مالی 
نمودند� محققین با اســتفاده از رگرســیون لجستیک و داده های مســتخرجه از صورتهای مالی 40 
شــرکت متقلب و 125 شرکت ســالم )که دارای گزارش حسابرسی مقبول نیز بودند(، مدلی را برای 
تعیین احتمال وقوع تقلب ارائه کردند� در این تحقیق 51 نسبت مالی مورد بررسی قرار گرفت که در 
نهایت 4 نسبت موجودی کالا به دارایی، فروش به دارایی ثابت، بدهی به دارایی و وجه نقد به بدهی 
جاری، به دلیل وجود بیشترین تأثیر معنادار در مدل باقی ماندند تا از آنها برای تعیین احتمال وقوع 

تقلب در صورتهای مالی استفاده شود�          
عثمان14 )2015( پژوهشــی تحت عنوان تکنیک های حسابرســی داخلی و پیشگیری از تقلب را 
در نیجریــه انجام داد� نتایج این تحقیق نشــان می دهد که تکنیک های حسابرســی داخلی، قابلیت 
پیشــگیری از تقلب را دارند، اما هیچ آزادی عمل و اســتقلالی برای آنها وجود ندارد زیرا حسابرسان 

داخلی باید به مدیران اجرایی خود پاسخگو باشند که این امر استقلال آنها را تهدید می نماید�
ایما 15)2015( در مقاله ای ارتباط بین اثربخشــی کنترلهای داخلی و پیشــگیری از تقلب را مورد 
بررســی قرار داد� نتایج این تحقیق حاکی از آن اســت که سیســتم کنترل داخلی در کشور نیجریه 
چندان قابل اتکا نیســت� محقق پیشــنهاد نمود که می توان از طریق ایجاد واحد حسابرسی داخلی 
فعالتر، اطمینان از اســتقلال این واحدها، توجه به گزارشــات حسابرســی داخلی و ارزیابی منظم و 

اثربخش واحدهای حسابرسی داخلی، ریسک ناشی از تقلب را کاهش داد�          
هالبونی16)2015( به شناســایی فرایندهایی که حسابرسان داخلی و خارجی جهت شناسایی تقلب 
در طول حسابرســی دنبال می کنند پرداخته است� نتایج نشان می دهد که حسابرسان داخلی بیشتر 
نگران موضوعاتی در مورد گزارشگری وقایع مرتبط با تقلب می باشند� همچنین فرایندهای دنبال شده 

توسط حسابرسان خارجی تا حدودی سخت
اوتامان و آرین17 )2015( در مقاله ای تحت عنوان روش های پیشــگیری وکشــف تقلب در بخش 

12 . sorunke
13.Kanapickienė and Grundienė
14 . Usman
15 .Ima
16 . Halboni
17 . Othman Aris
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دولتی مالزی به درک وشناخت حسابداران و حسابرسان داخلی به این نتیجه رسیدند که حسابرسان 
داخلی وحسابداران در بخش دولتی نقش مهمی را در پیشگیری وکشف تقلب ایفا می کنند�

لیزیک18 و همکاران )2014( به بررســی تأثیر حسابرســان بر تقلب حسابداری پرداخته اند� آن ها 
دریافتند که شــرکت های حسابرسی شده توسط مؤسسات حسابرسی بزرگ تمایل کمتری به تقلب 

در صورت های مالی خود دارند� این اثر برای تقلب های وابسته به درآمد شدیدتر می شود�            
دانیل19 و همکاران )2014( در پژوهشــی تحت عنوان، پاسخگویی در گزارشگری مالی: شناسایی 
شــرکتهای متقلب، به بررسی هرگونه تفاوت معنادار بین نسبتهای مالی در 65 شرکت متقلب و 65 
شرکت غیر متقلب، از مجموعه شرکت های بورس مالزی ما بین سالهای 2000 الی 2011 پرداختند� 
این مطالعه نشــان داد تفاوت معناداری میان نســبت های مالی جمــع کل بدهی ها بر کل دارایی ها، 

حساب های دریافتنی بر فروش شرکت های متقلب و غیر متقلب وجود دارد�         
پتراســکو و اتینو )2014( در پژوهشــی تحت عنوان نقش حسابرسی داخلی در پیشگیری وکشف 
تقلــب به این نتیجه رســیدند  که همه بنگاه ها نیاز به حسابرســی داخلی دارند بــرای کارا نمودن 
تجارتشان بر اساس یک مدیریت خوب کاهش هزینه ها )بر اساس یک چارچوب ساختاریافته( جهت 
حداکثر سازی سود و دستیابی به اهداف میان مدت و بلند مدت دارند� علاوه بر آن این فعالیت نباید 
همانند فعالیت های سازمانی که هزینه ساز هستند درنظر گرفته شود بلکه باید به آن از منظر منافع 

ایجاد شده بدلیل مبارزه با تقلب و بویژه افزایش ارزش افزوده در آینده نگریسته شود�
شــعبانی )1396( در پژوهشی با عنوان تأثیر اندازه و تخصص حسابرس بر احتمال وقوع تقلب در 
صورت های مالی نشان داد که بین تخصص حسابرس در صنعت و اندازه موسسه حسابرسی با احتمال 
وقوع تقلب رابطه معناداری وجود ندارد� اما نتایج تحقیق وی نشان داد که بین طول چرخه عملیاتی 

شرکت ها با تقلب مالی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد�      
قربانی )1396( با این انتظار تئوریکی که شرکت های متقلب اقدام به گزارشگری محافظه

ابراهیمی و همکاران )1396( با هدف تبیین مدلی جهت شناسایی شرکت های متقلب از غیرمتقلب، 
پژوهشی را با عنوان حسابداران جنایی در جستجوی تقلب و پیش بینی بازده آتی سهام انجام دادند� 
نتایج این تحقیق نشان داد که رابطه مستقیمی بین میزان تقلب و بازده حقوق صاحبان سهام وجود 

دارد�
آزمون )1396( در پژوهشــی تحت عنوان، بررســی اثر ویژگی های هیات مدیره بر تقلب مالی در 

شرکت های پذیرفته
ملکیان و زارع )1395( در پژوهشــی تحت عنوان، رتبه بندی عوامل مؤثر بر احتمال تقلب مالی با 
توجه به گزارش های حسابرسی صورت های مالی پرداخته اند در این راستا با استفاده از تحلیل محتوا و 
نظر خبرگان، بندهای گزارش حسابرسی 181 شرکت بورسی برای سال های 1385 الی 1393 مورد 
بررســی وطبقه بندی قرار گرفت که در نهایت پرسشنامه مقایسه زوجی تکمیل شده توسط خبرگان 

18 .lizik
19 .Dalnial
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با اســتفاده از روش تحلیل سلسله مراتبی فازی مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفت� نتیجه تحقیق نشان 
داد بندهای مربوط که به بیش

عبدلی و نادعلی )1394( در پژوهشی تحت عنوان بررسی تأثیر وجود حسابرسی داخلی بر کاهش 
رخداد تحریف های مالی و قانونی و مالیاتی که شــرکت ها پرداختند� آن ها دریافتند بین حسابرســی 
داخلی وکاهش رخداد تحریف های قانونی و تحریفهای حسابداری رابطه وجود دارد ولی رابطه آنها با 

تحریف های مالیاتی تأیید نشده است� 
جهانشــاد و سرداری زاده )1392( در پژوهش خود به بررسی رابطه بین معیارهای مالی )اختلاف 
رشــد درآمد( و معیارهای غیرمالی )رشد کارکنان( و گزارشگری مالی متقلبانه در شرکتهای پذیرفته 
شده در بورس اوراق بهادار پرداخته اند، در این تحقیق که متشکل از 40 شرکت متقلب و  40 شرکت 
غیر متقلب در طی ســال های 1384 الی 1390 بوده اســت، نتایج بدست آمده حاکی از وجود رابطه 

منفی و معناداربین رشد درآمد، رشد کارکنان و گزارشگری متقلبانه است�   
اعتمادی و زلفی )1392( در پژوهشــی به بررســی کاربرد رگرســیون لجســتیک در شناســایی 
گزارشــگری متقلبانه در شــرکت های پذیرفته شــده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند، در این 
تحقیق از اظهارنظر غیر مقبول حسابرسی، وجود اختلاف مالیاتی و وجود تعدیلات سنواتی با اهمیت 
و صورت های مالی تجدید ارائه شده به عنوان شاخص سنجش تقلب استفاده شد� در نهایت 9 نسبت 

مالی به عنوان نسبت های اثرگذار بر گزارشگری متقلبانه معرفی شدند�
صفرزاده )1389( در پژوهشــی تحت عنوان توانایی نســبت های مالی در کشف تقلب گزارشگری 
مالی  به کمک تحلیل لاجیت در به بررسی نقش داده های حسابداری در ایجاد یک الگو برای کشف 
عوامل مرتبط با تقلب در گزارشــگری مالی برای 178 شــرکت  طی ســال های 1384 الی 1386 

پرداخته است� نتایج تحقیق حاکی از صحت طبقه

فرضیه های پژوهش �
با توجه به مبانی نظری پیش گفته، فرضیه های پژوهش حاضر به شکل زیر تدوین می گردند:
تعداد کارکنان واحد حسابرسی داخلی بر احتمال تقلب در صورتهای مالی اثر معناداری دارد�      

دوره تصدی مدیر حسابرسی داخلی بر احتمال تقلب در صورتهای مالی اثر معناداری دارد�      
تجربه مدیر حسابرسی داخلی بر احتمال تقلب در صورتهای مالی اثر معناداری دارد�      

مدرک تحصیلی مدیر حسابرسی داخلی بر احتمال تقلب در صورتهای مالی اثر معناداری دارد�      

جامعه و نمونه آماری �
جامعه آماری پژوهشی، شامل کلیه شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می باشد� 
باتوجه به اینکه وجود حسابرســی داخلی در شرکتها از سال 1391 الزامی شده، لذا دوره زمانی این 
پژوهش از سال 1391 الی 1394 می باشد� نمونه گیری با استفاده از روش حذف سیستماتیک انجام 

شد� این نمونه شامل شرکت هایی است که شرایط زیر را دارا باشند:               
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شــرکت های بیمه، سرمایه گذاری، بانک ها، واسطهگریهای مالی و ��� از دامنه تحقیق کنار گذاشته 
می شوند�                     

در قلمرو زمانی سال 1391 الی 1394 در بورس اوراق بهادار فعال باشند�
اطلاعات مورد نیاز جهت محاسبه نسبت های مالی شرکتها به طور کامل در دسترس باشد�      

اولویت انتخاب با شرکت هایی بوده که در قلمرو زمانی یاد شده واجد واحد حسابرسی داخلی باشند�      
با اعمال شرایط فوق از بین شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،125 شرکت حائز 
شــرایط بودند که به عنوان نمونه انتخاب گردید� داده های مورد نیاز از ســامانه اطلاع رسانی کدال و 

سایت بورس اوراق بهادار تهران جمع آوری شده است�   

روش شناسی پژوهش �
ایــن پژوهش بر مبنای هدف از نوع تحقیقات کاربــردی و از لحاظ ماهیت و روش، از نوع تحقیق 

توصیفی و همبستگی است�

1( مدل پژوهش
برای آزمون فرضیه ها و تحقیق از مدل رگرسیونی زیر بهره گرفته می شود:

2( متغیر وابسته
در این پژوهش برای ســنجش احتمال وقوع تقلب در صورت های مالی ازمدل برنامه ریزی ژنتیک 
زارع )1395( اســتفاده شــده اســت� برنامه ریزی ژنتیک، تعمیم یافته الگوریتم ژنتیک می باشد که 
برای اولین بار براســاس تئوری داروین ارائه شد� برنامه ریزی ژنتیک برخلاف الگوریتم ژنتیک، روی 
ســاختار درختی فرمول ها به جای سلســله ارقام دودوئی عمل می کند� برنامــه ریزی ژنتیک علاوه 
بر توان اســتخراج رابطه بین متغیرهای ورودی و خروجی، به طور خودکار و هوشــمند، متغیرهایی 
که در مدل بیشــترین تأثیر را دارند انتخاب می کند� در این مدل ابتدا 90 نســبت مالی از گزارشات 
مالی شــرکت ها اســتخراج گردید و به کمک برنامه ریزی ژنتیک در نهایت 7 نسبت مالی تاثیرگذار 
بر احتمال وقوع تقلب شناســایی شدکه شامل نســبت سرمایه درگردش به کل داراییها، حساب های 
دریافتنی به درآمد خدمات و فروش، بدهی به حقوق صاحبان سهام، سود ناخالص به دارایی ها، وجه 
نقد به بدهیهای جاری، موجودی کالا به داراییهای جاری و قدر مطلق تغییرات ســرمایه در گردش 
می باشــند� در جدول شماره 1 به کارگیری نسبت های فوق در سایر مدل های محاسبه احتمال وقوع 

تقلب نمایش داده شده است�                                        
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 جدول شماره 1- پیشینه بکارگیری نسبت های مالی در مدلهای محاسبه تقلب  
محقق و سال ارائه مدلنسبت مالی

لنارد و علم1)2009(، راویسنکر و همکاران2)2011(سرمایه درگردش به کل داراییها  

استیس و همکاران3)1991(، پیرسون4)1995(، کامینسکی حساب های دریافتنی به درآمد خدمات و فروش  
و همکاران5)2004(، کایرکس و همکاران )2007(، 

پرولز6)2011(

اسپاتیس و همکاران7)2002(، کایرکس و همکاران8)2007(، بدهی به حقوق صاحبان سهام
دالنیل و همکاران9)2014(

کایرکس و همکاران )2007(سود ناخالص به دارایی ها

کاناپیکین و گراندین )2015(وجه نقد به بدهیهای جاری  

کاناپیکین و گراندین )2015(موجودی کالا به داراییهای جاری  

-قدر مطلق تغییرات سرمایه در گردش
منبع: کاناپیکین و گراندین )2015( 

لازم به ذکر اســت که مدل ژنتیک زارع )1395( یک مدل بومی بوده و نیازی به تعدیل براســاس 
شرایط محیطی بورس اوراق بهادار تهران در آن وجود ندارد� رابطه بین تقلب و متغیرهای ورودی بر 

مبنای مدل ژنتیک زارع )1395( به صورت زیر می باشد:                       
Fraud=(WC/TA - TD/TE)^2-(8.0378* TD/TE * Δcur)- Δcur ^5- TD/TE +(GI/
TA +exp(Δcur))^8/((GI/TA + CASH/CL)^8*(REC/S -4.5021)^8)+ WC/TA 
^3*cos(Δcur)^3*(2* REC/S + INV/CA -9.0575)^3*(2* WC/TA + REC/S + Δcur. 
Δcur)^39.0210-))

که در رابطه فوق:
WC/TA سرمایه درگردش به کل دارایی               REC/S حساب های دریافتنی به فروش 

TD/TE بدهی به حقوق صاحبان سهام                GI/TA سودناخالص به کل دارایی
CASH/CL وجه نقد به بدهی جاری                 INV/CA موجودی کالا به دارایی جاری     

Δcur قدرمطلق تغییرات درنسبت جاری
بعد از محاســبه احتمال وقوع تقلب )Fraud( براســاس مدل فوق، اگر عددحاصله بیشتراز 0.5 
شود، عدد یک )وجود تقلب( و در غیر اینصورت عدد صفر )عدم وجود تقلب( اختصاص داده می شود�    

3( متغیرهای مستقل:
t در پایان سال i تعداد کارکنان واحد حسابرسی داخلی شرکت :

    t در سال i تعداد سالهای تصدی مدیر واحد حسابرسی داخلی شرکت :
: لگاریتم تعداد ســال هایی که مدیر حسابرس داخلی شرکت در حوزه حسابرسی و 
مالی، ســابقه کار داشته و تجربه کسب کرده است� این تجربه شامل حضور وی در سایر شرکتها نیز 
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می باشد�            
: سطح تحصیلات مدیر حسابرسی داخلی شرکت i در سال t� متغیری مصنوعی است 
به این ترتیب که اگر مدیر حسابرســی داخلی شــرکت دارای مدرک کارشناسی، کارشناسی ارشد و 

دکتری باشد به ترتیب اعداد 1 تا 3 در نظر گرفته خواهد شد�
لازم به ذکر اســت که داده هــای مرتبط با ویژگیهای واحد حسابرســی داخلی مورد بحث در این 
پژوهش، از اطلاعیه های تحت عنوان »مشــخصات کمیته حسابرســی و واحد حسابرســی داخلی« 

مستخرجه از سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران »کدال« اخذ شده است�                

4( متغیرهای کنترلی:
: لگاریتم تعداد ســالهایی که این شــرکت در بورس اوراق بهادار، پذیرفته شــده اســت� 
شــرکت هایی با قدمت بیشتر، عموماً از ریسک تجاری کمتری برخوردار بوده و از استراتژی های ثبات 
و رشــد بهره می گیرند، لذا احتمال انتشــار گزارشات متقلبانه از ســوی چنین سازمان هایی، کاهش 

می یابد�                
: اهرم مالیکه برابر است با نسبت بدهی به دارایی های شرکت i در پایان سال t� بالاتر بودن 
این نسبت، به افزایش ریسک اعتباری و ورشکستگی شرکت منجر می گردد که به نوبه خود، احتمال 

رخداد تقلب در گزارشگری مالی را افزایش می دهد�      
: ارزش دفتری به بازار حقوق صاحبان سهام شرکت i در پایان سال t� بالاتربودن این نسبت، 
بیانگر کاهش فرصت های رشد شرکت است که می تواند سیگنالی برای افزایش احتمال رخداد تقلب 

در صورتهای مالی شرکت باشد�                
: نرخ بازده داراییها که برابر است با نسبت سود خالص به کل داراییهای شرکت i در پایان 
سال t� بهبود این نسبت عملکردی بیانگر مناسب بودن وضعیت مالی شرکت است که از نظر تئوریکی 

منجر به کاهش احتمال رخداد تقلب در صورت های مالی می شود�              

تحلیل یافته های پژوهش �
1( آمار توصیفی

 جدول شــماره 2 مقادیر آماره های مربوط به شــاخصهای مرکزی و پراکندگی را شامل می شود� 
آگاهی از آماره های توصیفی گامی در جهت درک میانگین روند داده ها، ارتباط بین آنها و نیز بررسی 

تقریبی وضعیت توزیع متغیرهاست که مهم ترین آن ها در زیر ارائه شده است: 
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جدول شماره 2- آمار توصیفی متغیرها
کشیدگیچولگیانحرافمعیارحداقلحداکثرمیانهمیانگیننمادمتغیر
Fraud0.4560100.4980.1741.033تقلب

Numstaff2.43421112.2392.2617.901تعدادکارکنان
Tenure3.16022013.7772.9244.144دوره تصدی

Experience1.0711.2041.62300.348-0.9073.220تجربه
Degree1.3531310.5821.4193.985مدرک تحصیلی
AGE1.1951.2041.66200.214-0.5726.299قدمت بورس
LEV0.5980.5801.5670.1220.2200.6954.553اهرم مالی

BM1.5723.3727.072-1.4536.1001.7493.478دفتری به بازار
ROA0.2150.1190.801-�4340.7960.5941.066نرخ بازده دارایی

منبع: یافته های محقق
از آن جایی که زیان ده بودن شرکت یکی از مهمترین عوامل و انگیزه های بروز تقلب در صورتهای 
مالی اســت، لذا ســعی شــده تا با در نظر گرفتن این گونه از شــرکتها در نمونه تحقیق، نتایجی با 
قدرت تعمیم بالا داشــته باشــیم� عدد 1.567 برای حداکثر اهرم مالی و 0.434- برای حداقل نرخ 
بازده داراییها، دلیلی بر وجود شــرکتهای با زیان انباشــته بالا در بین شرکتهای مورد بررسی است� 
با توجه بــه مصنوعی بودن متغیر تقلب و میانگین آن یعنی عدد 0.456 می توان دریافت که در این 
پژوهش، تعداد سال-شرکت های غیرمتقلب کمی بیشتر از سال-شرکتهای متقلب است� نگاهی کلی 
به داده های گردآوری شــده حاکی از آن اســت که تعداد کارکنان واحد حسابرســی داخلی در اکثر 
شــرکت ها حدود 2 نفر بوده و مدرک تحصیلی اکثر مدیران واحد حسابرســی داخلی، کارشناسی و 

بالاترین دوره تصدی در بین مدیران 20 سال می باشد�    
  

2( آزمون فرضیه ها
در ابتــدا مدل اولیه لاجیت با پیش فرض تصادفی بودن داده ها برازش شــد که ســطح معناداری 
RHO برابر 0.000 بوده اســت� لذا داده ها از نوع ترکیبی )پانل( می باشــند� در ادامه برای انتخاب 
از بین روش های اثرات تصادفی و ثابت، از آزمون هاســمن استفاده می شود� براساس نتایج جدول 3 

سطح معناداری آزمون هاسمن برابر 0.5524 بوده که بیانگر تأیید روش اثرات تصادفی است�

 جدول شماره 3- نتایج آزمون هاسمن

نتیجهسطح معناداریآمارهنوع آزمون

اثرات تصادفی3.030.5524هاسمن
منبع: یافته های محقق
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در جدول 4 خروجی اولیه مدل بر مبنای روش اثرات تصادفی ارائه گردیده است�
جدول شماره 4-مدل اولیه لاجیت بارویکرد اثرات تصادفی

احتمالمقدار zانحراف استانداردضریب متغیرنمادمتغیر مستقل
Numstaff0.0600.1070.560.573تعداد کارکنان
Tenure0.1460.0692.120.034دوره تصدی

Experience-1.210.574-2.120.034تجربه
Degree0.3310.4020.820.410مدرک تحصیلی
AGE1.400.7631.850.065قدمت بورس
Lev-1.310.874-1.510.131اهرم مالی

BM-0.0510.2010.940.345دفتریبه بازار
ROA-0.0050.002-2.680.007نرخ بازده دارایی

منبع: یافته های محقق
نظر به اینکه در مدل لاجیت، جزء اخلال به دلیل موهومی بودن متغیرهای وابســته دارای ناهمسانی 
واریانس خواهد بود لذا لازم است مدل با جزئیات بیشتری بررسی گردد و از طریق آزمون z، معنی داری 
متغیرها نیز ارزیابی شود� در مدل لاجیت لازم است همه متغیرهای مدل نهایی معنی داری لازم را داشته 
باشــند� همانطوریکه در جدول شــماره 4 دیده می شود، چهار متغیر مقدار z کمی دارند که از این چهار 
متغیر، دو متغیر کنترلی و دو متغیر اصلی می باشند� متغیرها به ترتیب عدم معناداری از مدل حذف شده 
و در هر مرحله، بهبود مدل مورد ارزیابی قرار می گیرد� شــایان ذکر اســت در هر مرحله کاهش متغیرها، 
نوع داده ها نیز تعیین می گردد� نتایج نهایی تخمین در جدول شــماره 5 ذکر شــده اســت� این مدل در 
ســطح اطمینان 95% مورد پذیرش است و نیز نســبت به مدل های مراحل پیشین دارای مقدار LR و 
Logliklihood بیشتری است� همچنین همه متغیرها در سطح اطمینان 95% معنیدار هستند� بنابراین 

مدل حاضر به عنوان مدل نهایی جهت بررسی فرضیه های تحقیق در نظر گرفته می شود�                   
 جدول شماره 5-مدل نهایی لاجیت با رویکرد اثرات تصادفی

احتمالمقدار zانحراف استانداردضریب متغیرنمادمتغیر مستقل
Tenure0.1450.6882.110.035دوره تصدی

Experience-1.3690.575-2.380.017تجربه
AGE1.2970.5232.480.013قدمت بورس

ROA-0.0040.002-2.340.019نرخ بازده دارایی
منبع: یافته های محقق
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در مرحله پیشــین، مدل نهایی مورد نظر پس از چهار مرحله پالایش به دست آمده است� در این 
مرحله براساس مدل نهایی به دست آمده به بررسی و آزمون فرضیه ها پرداخته می شود�

2-1( آزمون فرضیه اول
ایــن فرضیه تاثیرتعدادکارکنان واحد حسابرســی داخلی بر احتمال تقلــب در صورتهای مالی را 
 z بررســی می کند� با مراجعه به نتایج مدل اصلی در جدول شماره 4 می توان نتایج مربوط به آزمون
را مشــاهده نمود� مقدارآماره و احتمال Z برای این متغیر به ترتیب 0.56 و 0.573 است� این مقدار 
کمتراز z مربوط به جدول توزیع احتمال اســت و عدم تأثیر پذیری این متغیر بر متغیر وابسته تأیید 

می شود�       

2-2( آزمون فرضیه دوم
 این فرضیه تاثیردوره تصدی مدیر حسابرسی داخلی بر احتمال تقلب در صورتهای مالی را بررسی 
می کنــد� با مراجعه به نتایج مدل نهایی در جدول شــماره 5 می توان نتایــج مربوط به آزمون z را 
مشاهده نمود� مقدارآماره و احتمال Z برای این متغیر به ترتیب 2.11 و 0.035 است که تأثیر پذیری 
این متغیر بر متغیر وابسته تأیید می شود� این متغیر بر احتمال تقلب در صورتهای مالی اثرگذار است 

و علامت مثبت ضریب متغیربیانگر تأثیر مستقیم آن بر روی احتمال وقوع تقلب می باشد�            

2-3( آزمون فرضیه سوم
ایــن فرضیه تأثیر تجربه مدیر حسابرســی داخلی بر احتمال تقلب در صورتهای مالی را بررســی 
می کنــد� با مراجعه به نتایج مدل نهایی در جدول شــماره 5 می توان نتایــج مربوط به آزمون z را 
مشاهده نمود� مقدارآماره و احتمال Z برای این متغیر به ترتیب 2.38- و 0.017 است� بنابراین این 
متغیر در سطح اطمینان 95% بر احتمال تقلب در صورتهای مالی اثرگذار است و علامت منفی ضریب 

متغیربیانگر تأثیر معکوس آن بر روی احتمال وقوع تقلب می باشد�            

2-4( آزمون فرضیه چهارم
این فرضیه تاثیرمدرک تحصیلی مدیر حسابرســی داخلی بر احتمال تقلب را بررســی می کند� با 
مراجعه به نتایج مدل اصلی در جدول شــماره 4 می توان نتایج مربوط به آزمون z را مشــاهده نمود� 
مقدارآماره این آزمون 0.82 اســت� این مقدار کمتراز z مربوط به جدول توزیع احتمال است و عدم 
تأثیر پذیری این متغیر بر متغیر وابسته تأیید می شود� مقدار احتمال مربوط به این متغیر نیز 0.410 
است� بنابراین در سطح اطمینان 95% این متغیر بر احتمال وقوع تقلب در صورتهای مالی تاثیرگذار 

نمی باشد و به علت عدم معناداری از مدل حذف می شود�            

3( تفسیر ضرایب
باتوجــه به این که مدل لاجیت مدلی لگاریتمی اســت، تفســیر ضرایب آن نمی تواندمســتقیماً 
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صورت بگیرد� راهکاری که دراین زمینه اســتفاده می شود، محاسبه اثر حاشیهای متغیرهاست که در 
جدول شــماره 6 آمده اســت� بر اساس اعداد مندرج در جدول 6، اگر دوره تصدی یک واحد افزایش 
یابــد، احتمال تقلب در صورتهای مالی 14% افزایــش می یابد� همچنین یک واحد افزایش در متغیر 
تجربه، منجــر به کاهش 136% در احتمال وقوع تقلب می گردد� همچنین با افزایش یک واحدی در 
تعدادســالهای فعالیت شــرکت در بورس 129% احتمال تقلب افزایش و بــا افزایش یک واحد بازده 

داراییها 0.4% احتمال تقلب در صورت های مالی کاهش می یابد�                     

جدول شماره 6-اثر حاشیه ای متغیرها       
اثر حاشیه اینمادمتغیر مستقل
Tenure0.145دوره تصدی

Experience-1.369تجربه
AGE1.297قدمت بورس

ROA-0.004نرخ بازده دارایی
منبع: یافته های محقق

بحث و نتیجه گیری �
با توجه به اهمیت آثار منفی تقلب مالی در شرکتها، آثار مخرب آن بر بازار سرمایه و اعتماد سرمایه 
گذاران و در نهایت تخریب ارزش شرکتها، در این تحقیق سعی شده است تا تأثیر ساختار حسابرسی 
داخلی بر احتمال تقلب در صورتهای مالی براساس ویژگی های حسابرسی داخلی بررسی شود� هدف 
این تحقیق بررســی تأثیر ویژگیهای حسابرس داخلی بر احتمال تقلب در صورت های مالی شرکت ها 
بوده اســت� شاخص های اندازه گیری واحد حسابرسی داخلی در این پژوهش تعداد کارکنان، تصدی، 
تجربه و مدرک تحصیلی حســابرس داخلی اســت� انتظار می رفت با افزایــش تعداد کارکنان، حجم 
رســیدگی ها بیشــتر، کنترل داخلی شــرکت ها موثرتر، در نتیجه احتمال وقوع تقلب در صورت های 
مالی شرکت هاکاهش یابد ولی نتایج حاصل از بررسی داده ها نشان داد که بین این متغیر و احتمال 
وقوع تقلب در صورتهای مالی شــرکتها ارتباط معناداری وجــود ندارد� با انتخاب متغیر دوره تصدی 
مدیر واحد حسابرســی داخلی انتظار می رفت که افزایش این عامل ســبب تسلط و اشراف مدیران بر 
کنترل داخلی، حساب های شرکت و همچنین نظارت کارآتر آن ها بر تهیه صورتهای مالیگردد که در 
نهایت منجر به افزایش قابلیت اتکای صورتهای مالی و کاهش احتمال وقوع تقلب در صورتهای مالی 
می شــود� اما برخلاف مباحث تئوریکی، نتایج حاصل از بررسی داده ها بیانگر آن بود که دوره تصدی 
مدیر حسابرسی داخلی بر احتمال وقوع تقلب در صورتهای مالی اثر مثبت و معناداری دارد� مشاهده 
چنین نتیجه ای می تواند نشــانه ای از نزدیکی بیش از حد حســابرس داخلی به مدیریت شرکت ها و 
وجود منافع مشــترک بین آنها باشــد، که این موضوع ممکن اســت اثر منفی بر جایگاه سازمانی و 
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بیطرفی حسابرس داخلی داشته باشد� حضور طولانی مدت مدیر حسابرس داخلی در کنار صاحبکار، 
موجب ایجاد تمایلاتی برای حفظ و رعایت نظر مدیریت می گردد، وضعیتی که استقلال و بی طرفی 
او را مخــدوش می نمایــد� این امکان نیز وجود دارد که دوره تصدی طولانی باعث ایجاد یک ســری 
روابط عاطفی شــود تا حدی که احساس وفاداری در حسابرسان داخلی ایجاد کرده و استقلال آنها را 
بــه خطر بیندازد� این نتیجه با یافته های ایما )2015( و عثمان )2015(، همخوانی دارد� در خصوص 
ویژگی تجربه و ســابقه کاری انتظار می رفت که بهبود این عامل بهشــناخت بهتر فعالیتهای شرکت، 
بررســی مطلوبترکفایت سیستم کنترل داخلی و نظارت موثرتر بر رعایت آن منجر گردد� لذا می توان 
انتظار داشــت که با حضور مداوم، درک بهتری از سازمان و کنترل داخلی به نحو خاصتر ایجاد شده 
واز طریق ارزیابی و آزمون کفایت و موثربودن کنترل داخلی با بکارگیری روش های تحلیلی و ســایر 
روش ها، اقلام غیرعادی شناســایی وآزمون جزییات مانده حســابها جهت کشف تقلب اجرایی گردد� 
نتایج آزمون فرضیه ســوم همسو با مباحث تئوریکی نشان می دهد که بین تجربه حسابرس داخلی و 
احتمال وقوع تقلب رابطه منفی و معناداری وجود دارد� این نتایج با یافته های عبدالخلیق، اسنوبال و 
راگ20)1983(، براون21)1983(، مارگیم22)1986(، هارون و جاناتان23)2005( و فروویدلو24)2014( 
کــه در تحقیق خود به نقش حسابرســان داخلی در ارزیابی کنترل داخلی و اســتفاده حسابرســان 
مستقل از گزارشات آن ها به شرط رعایت استقلال، دانش و تجربه اشاره داشتهاند، همخوانی دارد�           در 
خصوصســطح تحصیلات مدیران حسابرســی داخلی انتظار می رفت که با ارتقاء مدرک تحصیلی، با 
توجه به کســب دانش حسابداری و حسابرســی در مقاطع دانشگاهی، مهارت فرد جهت پیشگیری و 
کشــف تقلب افزایش یابد� نتایج آزمون فرضیه چهارم نشان می دهد که بین مدرک تحصیلی مدیران 

حسابرسی داخلی و احتمال تقلب ارتباط معناداری وجود ندارد�                                                    

پیشنهادهای کاربردی و پژوهشی �
بر اساس فرضیه های پژوهش و نتایج به دست آمده، پیشنهادهای زیر را می توان ارائه نمود:

با توجه به تأثیر مستقیم تجربه در ساختار حسابرسی داخلی به نظر می رسد سابقه و تجربه کاری 
نقش مهمی در عملکرد حسابرسی داخلی، شــناخت فعالیت شرکت، بررسی کفایت سیستم کنترل 
داخلــی و نظارت بر رعایت آن ایفا نموده و در نتیجه احتمال تقلب در صورتهای مالی شــرکت ها را 
کاهش دهد� بنابراین پیشــنهاد می شود مدیریت شــرکت ها درانتخاب حسابرس داخلی برای ویژگی 
تجربــه اهمیت ویژه قائل شــوند� با توجه به تأثیر معکوس دوره تصدی مدیریت حسابرســی داخلی 
بر احتمال تقلب در صورت های مالی به دلیل همســو شــدن منافع و ایجاد تمایلات برای حفظ نظر 

20. Abdel-Khalik, Snowball and Wragge
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مدیریت، به ســازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد می شــود جهت حفظ جایگاه سازمانی، استقلال و 
بیطرفی از افزایش سالهای حضور مدیریت حسابرسی داخلی در شرکت ها ممانعت به عمل آورد�                

این پژوهش به تأثیر ساختار حسابرسی داخلی بر احتمال وقوع تقلب در صورتهای مالی شرکت های 
سهامی پرداخته است� با توجه به این که سالانه بودجه قابل توجهی به شرکت ها و سازمانهای دولتی 
اختصاص داده می شــود، لذا پیشــنهاد می گردد تا با محوریت موضوعی پژوهش حاضر، این تحقیق 
در قالب شــرکت های دولتی نیز انجام گردد و یافته ها تحلیل شوند� از سوی دیگر مطالعه ویژگی های 
حســابرس مستقل شــامل اندازه، حق الزحمه، دوره تصدی و تخصص در صنعت، و بررسی تأثیر این 
ویژگی ها بر احتمال وقوع تقلب در صورت های مالی شــرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

تهران می تواند اطلاعات مفیدی را در اختیار فعالان حاضر در بورس قرار دهد�
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