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 چکیده
رابطه بین تناسب شغل و بررسی پژوهش،  هدف این

مندی زناشویی زوجین  شخصیت با  سطح رضایت

 تیامه رضاپرسشن دو .فرهنگی شاغل در شهر زاهدان است

شخصیت جان  –و تناسب شغل  (1989)چیانر ییزناشو

فرهنگی وابسته  زوجیننفر از  200توسط ( ، 1958هالند)

تکمیل  زاهدانشهرستان  به سازمان آموزش و پرورش در 

ساده و از طریق شد که این نمونه به صورت تصادفی 

 تحلیل داده ها با و تجزیه.به دست آمدجدول مورگان 

 2010یافزارهانرم ز آمار توصیفی و استنباطی و استفاده ا

EXCELL 19و SPSS  یج نتا  .صورت گرفته است

 یواقع گرا و شغل فرهنگنوع شخصیت  نیب نشان داد که

این رابطه  که داردرابطه وجود   در آنها، ییشوزنا تیبا رضا

نوع شخصیت  نیب همچنین . در جهت مثبت، معنادار بود

در آنها در  ییزناشو تیبا رضا یو شغل فرهنگ یاجتماع

از   وجود دارد. (، رابطه مثبت و معناداری>01/0pسطح )

  

Abstract 
The objective of the present study is 

Review on the relationship between the 
proportion of job and personality with 

marital satisfaction level of cultural 

Couples, who work in Zahedan 
Township. Two questionnaires of 

Enrich marital satisfaction (1989) and 

the  proportion of job and personality 
of John Holland (1958), which were 

completed by 200 people of cultural 

Couples, related Education 

Organization of Zahedan Township. 

This sample was simple randomly 

obtained through Morgan Table. .data 
analysis Using descriptive and 

inferential statistics and   EXCEL2010 

and  SPSS 19 software has been .The 
results showed there is a relationship 

between realistic personality type and 

cultural jobs with marital satisfaction, 
while this relationship was significant 

in respect of positivity. There is also a 

significant and positive relationship 
between social personality type and 

Cultural jobs with their marital 

satisfaction (p< 0.01). From the other 
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نوع  ی که رابطه یگر نتایج نشان دهنده این امر بودسوی د

 ییزناشو تیبا رضا یوشغل فرهنگ یجستجوگر تیشخص

معنادار بود یعنی هر چقدر و در جهت مثبت ، نیزوج

شویی نیز در آنها زوجین جستجوگرتر باشند، رضایت زنا

نوع  شخصیت  بینبیشتر خواهد شد. به این ترتیب 

در آنها، رابطه  ییزناشو تیبا رضا  یمتهورانه و قرارداد

 نیهمچن.  داردوجود  (>01/0pمثبت و معنادار در سطح )

زوجین،  بودنِ مقدار ضریب تعیین نشان داد که قراردادی

اشویی را درصد از واریانس متغیر رضایت زن 3فقط حدود 

است که  یهنر  تیتنها در نوع شخص .می کندی نیبشیپ

نوع  نیا انیم یپژوهش رابطه مثبت و معنادار نیدر ا

 مشاهده نشد. ییزناشو تیو رضا تیشخص

تناسب شغل و رضایت زناشویی، : های کلیدیواژه

 گیشخصیت، زوجین فرهن
 

side, the results show this fact that the 
relationship between searching 

personality type and Cultural jobs with 

marital satisfaction, tends to positivity 
and significance, meaning more 

searching personality tendency in 

couples leads to more marital 
satisfaction. Therefore, there is a 

positive and significant relationship 

between  the enterprising and 
conventional personality types with  

marital satisfaction in the level (p< 
0.01). IN addition, the value of 

determination coefficient showed 

contracting of couples only predicts 
about 3 percent of marital satisfaction 

variable variation. In this study, no 

positive and significant relationship 
was not observed in respect of Artistic 

personality type and marital 

satisfaction. 

 

Keywords: marital satisfaction , proportion of 

job and personality, cultural couples.. 

 مقدمه

خانواده یکی از رکن های اصلی جامعه به شمار می رود و دستیابی به جامعه سالم آشکارا   

در گرو سلامت خانواده است . تحقق خانواده سالم نیز به برخورداری افراد آن از سلامت 

سلامت خانواده  (.1376، 1روانی و داشتن رابطه های مطلوب با یکدیگر بستگی دارد) گرای

م با برقراری ارتباط محکم و دائمی بین زن و مرد که ازدواج نامیده می شود دگی توأدر پناه زن

برقرار می گردد. امروزه بروز اختلافات زناشویی افزایش داشته، که این مورد لزوم بررسی علل 

(. کیفیت زندگی زناشویی 1384تعارضات خانوادگی و زناشویی را مطرح می نماید)بنائیان، 

مندی زناشویی یت ایی زن و مرد در سازگاری با یکدیگر در طول زمان است. رضابه عنوان توان

یکی از (. چنانکه 2000، 2به عنوان کارکرد موفقیت آمیز در ازدواج است )هارپر وهمکاران

جوانب بسیار مهم یک نظام زناشویی، رضایتی است که همسران در ازدواج تجربه می کنند. 

ست که ا شاخص آشفتگی روابط زناشویی است، نشانگر آن اما آمار طلاق که معتبرترین

رضایت مندی زناشویی به آسانی قابل دستیابی نیست. از سوی دیگر صرف نظر از همه ازدواج 

                                                           
1 . Gray 
2 ..Harper, J.M., Schaalje, B.J., & Sandberg, J.G 
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نیز وجود دارند که همسران می گردند، بسیاری از ازدواج های نا موفق  به طلاق ختمهایی که 

  (.1392گوناگون طلاق نمی گیرند )اولیا،  یلبه دلا

نظیر عشق، تعهد و رضایت جسمی از زندگی  ییشامل داشتن کیفیت ها 1رضایت زناشویی  

مانند  ئلیتعامل دو جانبه زن و مرد در مسا مندی زناشویی مربوط بهیت است. همچنین رضا

همکاری و همدلی در فرزندپروری، ارتباط برقرار کردن، خود افشاسازی، حمایت از همدیگر 

نقش های جنسیتی، مشارکت زوجین و تجهیز یکدیگر تعریف می شود.  و فرزندان، قبول

عوامل محیطی نظیر داشتن شغل، وضعیت مالی، و شبکه ی حمایت زوجین نیز بخشی از 

(. با این حال شغل 1999، 2مندی زناشویی محسوب می شود )سوکولسکی و هندریکیت رضا

ثیر ا شغل مربوطه شان از عوامل تأاد بو عوامل مربوط به آن ، از جمله تناسب شخصیت افر

ث دراین دو مقوله پرداخته گذار بر خانواده می باشد. که در این پژوهش به طور مفصل به بح

 می شود.

ازدواج به عنوان مهمترین و عالیترین رسم اجتماعی برای دستیابی به نیازهای عاطفی و 

ج رابطه ی انسانی پیچیده ظریف و د بوده است. ازدواییایتی افراد بزرگسال همواره مورد تامن

های خاصی برخوردار است. همچنین توجه به کانون خانواده با پویا می باشد که از ویژگی

توانند موجب رشد محیط سالم و سازنده و روابط گرم و تعاملات میان فردی و صمیمی که می

در چنین نظامی  .دشونو پیشرفت افراد گردند از جمله اهداف و نیازهای ازدواج محسوب می

های عاطفی نیرومند دیرپا و متقابل به یکدیگر پیوسته اند. این دل افراد با علایق و دلبستگی

بستگی ها اگر چه شاید شدت وحدت شان در طی زمان کاسته شود. اما در سراسر زندگی 

 (.1383 به نقل از حسین شاهی و نقش بندی، 3خانوادگی پاینده خواهند بود. )گلدنبرگ،

رضایت زناشویی یکی از مهمترین تعیین کننده های عملکرد سالم نهاد خانواده می 

شنودی، یت مندی زناشویی را احساس عینی خ( رضا1989)5(. الیس2000، 4باشد)گریف

رضایت، لذت زن و شوهر از تمامی روابط خود تعریف می کند، همچنین رضایت زناشویی 

یداری و دوام زندگی مشترک است. رضایت زناشویی از مهمترین و اساسی ترین عامل جهت پا

                                                           
1 . Marital Satisfaction 
2 . Sokolski, D.M., & Hendrick 
3 - Goldenberg  
4 . Greef 
5 . Ellis 
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زمانی وجود دارد که وضعیت موجود در روابط زناشویی با وضعیت مورد انتظار منطبق باشد. 

در صورتی که زوج ها بتوانند سطح رضایت را در زندگی زناشویی افزایش دهند، خانواده را 

 (.1389)محبی و همکاران، .از آسیب محفوظ می دارد 

ثیر اش تأاز ابعاد مهم زندگی هر فرد شغل اوست که بر دیگر جنبه های زندگی  یکی   

زافزون در آن شغل می شود، مستقیم دارد  و رضایت افراد از شغلشان نه تنها باعث موفقیت رو

ها خواهد گذاشت، از آن جا که رشد و اعتلای ثیرات مثبتی در روال عمومی زندگی آن بلکه تأ

افراد آن جامعه است. نتایج مثبت رضایت افراد از شغلشان در نهایت منجر هر جامعه بسته به 

 که باورند این بر گروهی(.  1381به پیشرفت و اعتلای جامعه آن ها خواهد شد)عابدی، 

 رضایت از  گروه، این ، دیگر بیان به ؛ دارد ارتباط روانی عوامل با شدت به شغل از  رضایت

 ، چنانکه دکنن می توجیه فردی خصوصیات و روانی یدگاهد از نخست ی درجه در را شغل

 سازمانی نظام کار، شرایط نظیر : عواملی ی زاییده که دارد مثبت احساس نوعی شغلش به فرد

 گفت که این یک  توان می لذا، .میباشد فرهنگی عوامل تأثیر و کار محیط بر حاکم روابط شغل،

. علاوه بر این، (1385آبادی،  شفیع) است متأثر یزن اجتماعی عوامل از که است روانی احساسی

اب می کنند نیز در رضایت افراد ویژگی های شخصیتی افراد و تناسب آن با شغلی که انتخ

ثر است. انگیزه ها و عواطف، ارزش ها، نگرش ها و تمایلات افراد نقش چشمگیری بر مؤ

و حرفه نقش شخصیت را در  ( در تحقیقی با عنوان شخصیت1382رفتار آنان دارد. محمدی)

شخصیت و  انتخاب شغل مورد توجه قرار داده از دیدگاه محققان در مرحله انتخاب شغل،

 ثیر بسزایی دارد.عوامل در سازگاری فرد تأ

بسیاری از مواقع اجرای موفق مسئولیتهای شغلی، اجتماعی و تربیتی افراد تحت الشعاع    

افراد با تشنج خاطر و رضایت زناشویی پایین به  رضایت زناشویی آنها قرار می گیرد. وقتی

انجام بسیاری از وظایف خود می پردازند، فقدان انرژی و تمرکز حواس و گاهی کمبود انگیزه 

ثرآنها می شود. بنابراین رضایت زناشویی گاهی ؤست دادن هدف مانع از ایفای نقش مو از د

همیت و نقش امروزه ا  (.1382ا،عامل ضروری برای پیشرفت جامعه محسوب می شود) پارس

مین آشکار است، زیرا شغل علاوه بر تأ سرنوشت ساز شغل در ابعاد گوناگون زندگی انسانی

هزینه های زندگی، ارتباط مستقیمی با سلامت جسمی و روانی فرد دارد و زمینه ساز ارضای 

ش زندگی ( کار فقط یک رو1379بسیاری از نیازهای غیرمادی او نیز می باشد)نیری، 
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آبرومندانه نیست بلکه یک عنصر مهم پایگاه اجتماعی و سرچشمه معنا در زندگی افراد 

 شخصیتی ویژگیهای به توجه با بتوانند که صورتی در شاغل افراد (. 2003، 1است)یاکوویدز

 روانی فشار تحمل بدون و بردباری و سلوک حسن با توانند می کنند، انتخاب را شغلی خویش

( 2004)2(. چنان که هالند1391باشند)دستورانی و پوریوسف،  سودمند و بپردازند ارک به زیاد

 و بوده رضایتمند و موفق بیشتر خود شخصیت با متناسب کاری محیط در افراد“معتقد است :

 که است هایی مقوله از  افراد شخصیت ابعاد به بر این اساس توجه .”دارند بالاتری وری بهره

 بر مبتنی سازمان اهداف به دستیابی .کند یاری وریبهره به رسیدن در را اسازمانه تواند می

 در است. متغیر محیط با آنها پذیری تطبیق و شده تعیین وظایف اجرای در نیروها هایتوانایی

 خود در تناسب به کارکنان تا شودمی  باعث افراد شخصیتی ابعاد به مدیر توجه میان این

 سازمان بخشی اثر و خود کارایی بر طریق بدین و دارند دوست خود هک کنند فعالیت کارهایی

 نقش افراد شغلی رضایت در که از این رو متغیری (. 1386 نسب، محسنی )امیرنژاد، بیفزایند

است یعنی هر چه سازگاری و تناسب  سازمانها در کارکنان و افراد شخصیتی ویژگیهای دارد،

یت شغلی بیشتری را در پی خواهد داشت و هر چه بین شغل و شخصیت بیشتر باشد، رضا

شت)بهادری، این سازگاری و همخوانی کمتر باشد، رضایت شغلی کمتری به دنبال خواهد دا

 (.1391هاشمی و بیرامی، 

ند بر انتخاب شغل پژوهش ها نشان داده است که تفاوت فردی در شخصیت می توا   

ن هالند در باره تناسب شغل با شخصیت ر بگذارد . در نظریه معروف جاو رضایت شغلی اث

کید دارد که رغبت یا علاقه فرد این نظریه تأ شده است. این موضوع به بهترین طریق بیان

با محیط کارش متناسب است. لذا رضایت شغلی و میل به ترک شغل به درجه ای بستگی 

ی وفق دارد که فرد می تواند به صورتی موفقیت آمیز شخصیت خود را با محیط شغل

ثیر دارد؛صفت ویژگی صفات شخصیتی بر یادگیری افراد تأ (.2003، 3دهد)هرن و میشل

یا کیفیت متمایز کننده شخصی است. در زندگی روزمره ما هر وقت شخصیت کسی را 

می شناسیم توصیف می کنیم. اغلب از رویکرد صفت پیروی می کنیم. ما به انتخاب کردن 

                                                           
1 .Yacovidez 
2 . Holland 
3 . Haren, & Mitchell 
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یل داریم  و آن ها را برای خلاصه کردن آنچه که شخص ویژگی ها یا عوامل برجسته تما

 (.1391زاده و حسن پور، بدان می ماند به کار می بریم)مصباح، اکبر

بر  بورزمل و شخصیت پرداخته است. نظریه نظریه معروف جان هالند به تناسب شغ  

 این تصور است که رغبت یا علاقه فرد )با فرض اینکه نشان دهنده شخصیت فرد باشد(

با محیط کارش متناسب است. این نظریه شش نوع شخصیتی را مشخص می کند که 

ای خاصی هریک از این شش نوع شخصیت با ویژگی های خاص خود برای شغل ه

(. بنابراین به نظر می رسد که ویژگی های شغل و شخصیت 1385، 1متناسب است)رابینز

ان رضایت زناشویی زوجین اثر گذار و تناسبی که میان این دو وجود دارد می تواند بر میز

باشد، از آن جایی که زوجین بخشی از زندگی خود را در محیط کار می گذرانند، شرایط 

تناسب شغل و و عطف به آنچه که گفته شد به وضوح روشن است که مقولاتی همچون 

جامعه   یی در پیشبرد اهداف یک خانواده و حتیزناشو یمند تیبا  سطح رضا تیشخص

  .اساسی ایفا می کنند نقش

رضایت مندی زناشویی وابسته به امیال، انتظارات و نیازهای زوجین می باشد و نقشی    

اساسی در بهزیستی فردی و خانوادگی دارد، داشتن یک ازدواج سالم با بسیاری از شاخص 

ها نشان داده اند که طلاق، جدایی و  بسیاری از پژوهش .های مثبت سلامت همبسته است

ازگاری بین زوجین، منجر به شرایط نامناسب سلامت روانی و در نهایت شرایط نامناسب ناس

مندی زناشویی معمولاً با یت همچنین نارضا (.1382سلامت جسمانی می شود )پارسا،

های جسمانی و روانی افسردگی، اختلالات تغذیه، برخی از انواع الکلیسم و نیز بیماری

طالعه های انجام شده بر روی بیماران افسرده نشان داده م چنانکه. همسران همراه است

است که با بهبودی این بیماران ، رضایت از زندگی زناشویی نیز افزایش یافته است) نوید 

برای رسیدن به رضایت زناشویی عوامل مختلفی  از جمله: سطح تحصیلات  (.1383لی ،

یق نقش و شخصیت زوجین، مرحله بالا ، موقعیت اقتصادی و اجتماعی بالا، شباهت در علا

(.  1991و نیومن،2ثرند. )نیو منه، هماهنگی جنسی مؤاولیه و انتهایی چرخه زندگی خانواد

البته ساز و کار های دقیق این عوامل کاملا شناخته شده نیستند احتمالا تحصیلات و موقعیت 

                                                           
1 .Rabins 
2 - Newman 
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انجامد که افراد دارای  دلیل به رضایت زناشویی بیشتر میاین اقتصادی و اجتماعی بالاتر به 

این موقعیت ها احتمالا دارای مهارت های حل مشکل بهتری هستند و استرس های مزمن 

کمتری )مانند زندگی محیط شلوغ( داشته اند. اگرچه اعتقاد عمومی )بخشی از فرهنگ( این 

است که افراد جذب ضد خود می شوند اما تحقیقات نشان می دهد که شباهت بیشتر با 

ت زناشویی بالاتر دارای ضریب همبستگی مثبت است، زیرا افراد احساس راحتی رضای

بیشتری با فرد مشابه خود دارند و می توانند با یکدیگر بهتر همدردی کرده و علایق مشترک 

مطالعات زمینه یابی تفاوت های گسترده ای را در (. 1382خود را دنبال کنند )موسوی، 

نسی مطرح کرده اند، اما همگی هماهنگی جنسی و اهمیت آن زمینه فراوانی فعالیت های ج

بر میزان رضایت را مهم دانسته اند. گاهی ممکن است زوجین برای کنار آمدن با نارضایتی 

زناشویی و مشکلات جنسی ) که اغلب ناشی از عدم هماهنگی است ( به درمانگر مراجعه 

این است که رضایت زناشویی بیش نتایج تحقیقات بسیاری حاکی از  (.2009 1کنند )چن،

( همچنین 1388ثر است)عباسی و همکاران، ن متأاز همه ، از ویژگی های شخصیتی زوجی

های زناشویی عبارت از خصوصیات یشش عامل  از عوامل عمده ایجاد کننده درگیر

شخصیتی، عدم عشق و علاقه، فقدان مهارتهای ارتباطی، عدم تعهد و وفاداری، خصوصیات 

نتایج پژوهش  (.1386باشند)سامانی، دگی همسر و عدم پایبندی به اصول اخلاقی ، میخانوا

ها نشان داده که عواملی مانند موضوعات رشدی درون فردی شامل ویژگی های شخصیتی، 

بازخوردها، باورها، ارزش ها و انتظارات و هم موضوعات رشدی بین فردی مانند عشق، 

نسی، الگوهای ارتباطی، موضوعات خانوادگی و صمیمیت، تعهد، عواطف و رابطه ج

به نقل از  ،2000، 2موریس و کارترثرند)زان رضایت زناشویی مؤموضوعات اجتماعی بر می

 (. 1390منصوری نیا و همکاران، 

عواملی مانند موضوعات رشدی  طی پژوهش های انجام گرفته نتایج نشان داده همچنین   

بازخوردها، باورها، ارزش ها و انتظارات و هم درون فردی شامل ویژگی های شخصیتی، 

موضوعات رشدی بین فردی مانند عشق، صمیمیت، تعهد، عواطف و رابطه جنسی، الگوهای 

شویی ارتباطی، موضوعات خانوادگی و موضوعات اجتماعی بر میزان رضایت زنا

ت زناشویی (. رضای1390ل از منصوری نیا و همکاران، به نق ،2000ثرند)موریس و کارتر، مؤ

                                                           
1 - chen 
2 . Morice & Karter 
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ثیر عوامل بسیاری است که از زوجی به زوج ( تحت تأ1985)1تقاد نیم کوف و کریگبه اع

  (.1382دیگر و از فرهنگی به فرهنگ دیگر متفاوت می باشد) ملانیا، 

جان هالند و داگ ویتنی ، به منظور ارتباط بین تیپ های شخصیتی مدل  1968در سال    

اصلی نظریه او این  ( ایده 1996 ،2روندرز و تریسیاز شش ضلعی را مطرح کردند، )به نقل 

واقع گرایانه، تحقیقی، هنری، اجتماعی،  –است که اکثر مردم ترکیبی از شش نوع شخصیت 

حرفه ای، و متداول دارند، که هر نوع توسط مجموعه ای از مشخصات یعنی علایق، 

(. 2010 ،3ک می شوند)نیوتاترجیحات، اعتقادات، توانایی ها، ارزش ها، و ویژگی ها تفکی

وجود دارد)ربیعی هالند معتقد است شش نوع محیط شغلی متناسب با این شش شخصیت 

(. . همانطور که گفته شد هالند شخصیت و فضای کاری را به شش گروه 1390و همکاران، 

 مشابه تقسیم کرد. او اعتقاد دارد بالاترین بازده فرد، وقتی است که در فضای کاری مشابه

م چند شخصیت ظر وی اشخاص می توانند به طور توأشخصیت خود مشغول باشد. از ن

داشته باشند. او دو فضای کار نزدیک به شخصیت و دورترین فضا را که فرد می تواند در 

آن ها هم کار کند، معین کرده است، تحقیقات در این زمینه نشان می دهد که نه تنها گرایش 

د برای انتخاب شغل است ، بلکه هنگامی که بین سبک شخصیتی ، یک پیش بینی خو

 ،4)هالندغل نیز کاهش می یابدشخصیت و شغل افراد هماهنگی وجود دارد، احتمال تغییر ش

کلستون، رورکه ، ( 1391با این حال پژوهش هایی از جمله امانی و مجذوبی)(. 1376

به بررسی رابطه بین ( 2013( و جوانمرد و محمدی قره گزلو)2012)5اسمیت و دلونجیس

تیپ های شخصیتی همسران و رضایت زناشویی آنها پرداختند. و اذعان دارند که میان تیپ 

های شخصیتی با میزان رضایت زناشویی رابطه وجود دارد و میزان رضایت زناشویی 

در   همسران دارای تیپ های مشابه بیشتر از همسران با تیپ شخصیتی نامشابه می باشد.

سؤال  با توجه به بررسی پیشینه و مسئله پژوهش در صدد پاسخ  به این ش محققاین پژوه

 ییزناشو یمند تیبا  سطح رضا تیتناسب شغل و شخصچه رابطه ای بین است که 

 وجود دارد؟ شاغل یفرهنگ نیزوج

                                                           
1 Nimkof&&  Girif 
2 Ronderz & Trici 
3 . Nauta 
4 Holland 
5 . Claxton, O’Rourke, Smith &  DeLongis 
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 های پژوهش فرضیه

 وجود رابطه یفرهنگ نیزوج ییزناشو تیبا رضا ینوع شخصیت واقع گرا و شغل فرهنگ نبی

 دارد. 

وجود  رابطه یفرهنگ نیزوج ییزناشو تیبا رضا یو شغل فرهنگ یشخصیت اجتماع نوع نیب

 دارد. 

 یفرهنگ نیزوج ییزناشو تیبا رضا یشخصیت کاوشگر)جستجوگر( و شغل فرهنگ نوع نیب

 رابطه وجود دارد.

رابطه  یهنگفر نیزوج ییزناشو تیبا رضا ی( و شغل فرهنگرتریمتهور)دل شخصیت  نوع بین   

 .وجود دارد

رابطه وجود  یفرهنگ نیزوج ییزناشو تیبا رضا یو شغل فرهنگ یهنر تیشخصنوع  نیب   

 دارد.

رابطه وجود  یفرهنگ نیزوج ییزناشو تیبا رضا یو شغل فرهنگ ینوع شخصیت قرارداد نیب   

 دارد.

 پژوهش روش

  است. همبستگی نوع از ( غیرآزمایشی)توصیفیروش تحقیق،  تحقیق، این در     

 1395در سال  شاغل در شهر زاهدان یفرهنگ نیزوجکلیه  ماری این تحقیق شامله آجامع

است. برای انتخاب حجم نمونه، از روش نمونه گیری تصادفی ساده نفر  20000   به تعداد

 .نفر محاسبه گردید200حجم نمونه  با توجه به جدول مورگان،شد. ستفاده ا

و  (،1989)چیانر ییزناشو تیپرسشنامه رضا دواز  داده هاآوری و جمع   یگردآور یبرا  

.اصل پرسشنامه رضایت  ( استفاده شد1958جان هالند) پرسشنامه تناسب شغل و شخصیت

( برای اولین 1376که سلیمانیان) خرده مقیاس است 12سوال و دارای  115 1زناشویی انریچ

پایایی و روایی قرار داد. این پرسشنامه به  بار از این پرسشنامه استفاده نمود و آن را مورد

صورت پنج گزینه ای)کاملا موافق، نه موافق نه مخالف، مخالف، کاملا مخالف(که در اصل 

یک نگرش سنج از نوع لیکرت است، در نظر گرفته شده است که به هر گزینه آن از یک تا 

رم تفسیر می شوند که در آن پنج امتیاز داده می شود. نمره های محاسبه شده براساس جدول ن

                                                           
1 . Enriching and Nurturing Relationship Issues, Communication and Happiness (ENRICH) 
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برای ارزیابی رغبت فرد نیز پرسشنامه هالند  .است 10و انحراف معیار  50، میانگین برابر 

. این آزمون دارای سه فرم است ، فرم مشاغل و فرم فعالیت ها که شغلی می باشد درزمینه ی

در خصوص مشاغل ماده  108خود شامل فرم تمایل و توانمندی است. در فرم مشاغل که شامل 

 1درجه ای) 7مختلف است ، آزمودنی میزان علاقه خود را به هریک از مشاغل در یک طیف 

ماده فعالیت های  113بسیار دوست دارم ( نشان می دهند. فرم فعالیت ها شامل 7متنفرم تا 

شغلی است که آزمودنی یکبار میزان تمایل و یکبار میزان خودکارآمدی یا توانمندی اش را 

روایی و پایایی پرسشنامه  درجه ای برآورد می کند . 7سبت به آن فعالیت ها در یک طیف ن

از  هاداده لیتحل و تجزیهدر  .محاسبه شد 87/0و  92/0ها به روش محتوایی و آلفای کرانباخ  

 19و EXCELL 2010یافزارهانرمو از   رسونیپضریب همبستگی  آمار توصیفی و استنباطی

SPSS  شد. استفاده 

 یافته ها

در بخش آمار توصیفی با استفاده از جداول فراوانی و نمودارهای ستونی، توصیفی از     

مانند جنسیت، سن و میزان تحصیلات( ارائه شد. در بخش ) پاسخگویان دموگرافیکی هایژگیو

استفاده  رسونیپآمار استنباطی نیز برای بررسی فرضیات پژوهش از ضریب همبستگی گشتاوری 

 اینک به شرح آمار توصیفی می پردازیم. سپس آزمون های استنباطی تشریح می شود. شد. 

ر نف 200زن به تعداد مساوی یعنی هر گروه  در پژوهش حاضر، تعداد پاسخگویان مرد و -

 درصد( بود.  50عادل )م

 31درصد(، بین  5عادل ر )منف 20 سال بود 30پاسخگویانی که سن آنها کمتر یا مساوی تعداد  -

عادل )منفر  187سال بودند  41درصد( و کسانی که بالای  2/48عادل )منفر  193سال بودند  40تا 

 درصد( بود. 8/46

عادل )منفر  81درصد( دیپلم،  2عادل ر )منف 8نفر افراد نمونه در پژوهش حاضر،  400از بین  -

درصد(  11عادل )منفر  44درصد( لیسانس و  8/66عادل )منفر  267درصد( فوق دیپلم،  2/20

 لیسانس بود. در حد بنابراین سطح تحصیلی بیشتر زوجین بودند. فوق لیسانس و بالاتر

ی مورد نظر در این پژوهش برگرفته از تیپ های شخصیتی هالند بود که شخصیتهای  تیپ -

ن میانگین ای بود. و قراردادی یهنر، متهور، اوشگر، کاجتماعیبین، واقع تیپ شخصیتیِ  6دارای 

 بود. 85/3و  03/4،  02/7،  63/3،  89/6، 69/3تیپ شخصیتی به ترتیب  6
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، موضوعات شخصیتیمولفه ی  9زناشویی در این پژوهش دارای  زندگی از متغیر رضایت -

ازدواج ،  روابط جنسی، فعالیت های اوقات فراغت، مدیریت مالی، حل تعارضی، ارتباط زناشوی

 19/19به ترتیب  میانگین این مولفه ها.  بود هت گیری مذهبیجو  اقوام و دوستان، و فرزندان

میانگین و انحراف  . بود 65/20و  61/18، 39/19، 18/18،  66/18، 89/18،  02/18،  65/18،

  . بود 84/24 و 67/178برابر با  ترتیب نمره ی کل رضایت زناشویی نیز به معیار

 نیزوج ییزناشو تیبا رضا یفرهنگنوع شخصیت واقع گرا و شغل  نیبفرضیه اول:      

 رابطه وجود دارد. یفرهنگ

 نتایج. استفاده گردید رسونیپبرای آزمون فرضیه اول تحقیق، از ضریب همبستگی گشتاوری     

تایید و فرض صفر رد  درصد اطمینان، 99داد که فرضیه اول تحقیق با بیش از  نشان 6-4جدول 

در آنها، رابطه وجود  ییزناشو تیبا رضا یهنگنوع شخصیت واقع گرا و شغل فرشد یعنی بین 

این رابطه در جهت مثبت، معنادار بود  ؛ که(p،  02/0  = 2R،400= n ،138/0 = r>01/0داشت )

نیز در آنها بیشتر خواهد شد و  رضایت زناشویییعنی هر چقدر زوجین واقع گراتر باشند، 

درصد  2زوجین، فقط حدود  در راییمقدار ضریب تعیین نشان داد که واقع گ نی؛ همچنبالعکس

 . استی کرده نیبشیپرا  رضایت زناشوییاز واریانس متغیر 

 رضایت زناشوییو  گراشخصیت واقع نوع بین  همبستگی .1جدول 

 متغیرها همبستگی پیرسون ضریب سطح معناداری تعداد ضریب تعیین

02/0 400 008/0 138/0 

 گراشخصیت واقع نوع 

 رضایت زناشویی

 نیزوج ییزناشو تیبا رضا یو شغل فرهنگ یشخصیت اجتماعنوع بین فرضیه دوم :      

 رابطه وجود دارد. یفرهنگ

 نتایج. استفاده گردید رسونیپبرای بررسی فرضیه حاضر، از ضریب همبستگی گشتاوری     

ایید و فرض صفر رد درصد اطمینان، ت 99داد که فرضیه دوم تحقیق با بیش از  نشان 7-4جدول 

در آنها، رابطه وجود رضایت زناشویی با  یو شغل فرهنگ ینوع شخصیت اجتماعشد یعنی 

این رابطه در جهت مثبت، معنادار بود  ؛ که(p،  03/0= 2R،400= n ،162/0 = r>01/0داشت )
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نیز در آنها بیشتر خواهد شد و  رضایت زناشوییتر باشند، اجتماعییعنی هر چقدر زوجین 

درصد  3زوجین، فقط حدود  بودنِاجتماعی مقدار ضریب تعیین نشان داد که  نی؛ همچنالعکسب

 . استی کرده نیبشیپرا  رضایت زناشوییاز واریانس متغیر 

 

 رضایت زناشوییو اجتماعی   شخصیت نوعبین  همبستگی .2جدول 

 متغیرها ضریب همبستگی پیرسون سطح معناداری تعداد ضریب تعیین

03/0 400 001/0 162/0 
رضایت شخصیت اجتماعی  نوع 

 زناشویی

 ییزناشو تیبا رضا یشخصیت کاوشگر)جستجوگر( و شغل فرهنگنوع بین  فرضیه سوم:      

 رابطه وجود دارد. یفرهنگ نیزوج

جدول  نتایج. استفاده شد رسونیپبرای آزمون فرض سوم، از ضریب همبستگی گشتاوری      

درصد اطمینان، تایید و فرض صفر رد شد  99یق با بیش از داد که فرضیه سوم تحق نشان 4-8

در آنها، رابطه رضایت زناشویی با  ینوع شخصیت کاوشگر)جستجوگر( و شغل فرهنگیعنی بین 

این رابطه در جهت مثبت،  ؛ که(p،  02/ 0 =2R،400= n ،135/0 = r>01/0وجود داشت )

نیز در آنها بیشتر خواهد  رضایت زناشوییمعنادار بود یعنی هر چقدر زوجین جستجوگرتر باشند، 

 2زوجین، فقط حدود  بودنِاوشگر کمقدار ضریب تعیین نشان داد که  نی؛ همچنشد و بالعکس

 . استی کرده نیبشیپرا  رضایت زناشوییدرصد از واریانس متغیر 

 رضایت زناشوییو  )جستجوگر( اوشگرکشخصیت نوع بین  همبستگی .3جدول 

 متغیرها ضریب همبستگی پیرسون سطح معناداری دتعدا ضریب تعیین

02/0 400 007/0 135/0 

 اوشگرکشخصیت  نوع

 رضایت زناشویی

 نیزوج ییزناشو تیبا رضا ی( و شغل فرهنگرتریشخصیت متهور)دلنوع بین فرضیه چهارم :     

  ارد.وجود درابطه رابطه  یفرهنگ
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. استفاده گردید رسونیپاوری برای آزمون فرضیه حاضر تحقیق، از ضریب همبستگی گشت     

درصد اطمینان، تایید و فرض  99تحقیق با بیش از  مداد که فرضیه چهار نشان 9-4جدول  نتایج

در آنها، رضایت زناشویی با  ی( و شغل فرهنگرتریشخصیت متهور)دلنوع صفر رد شد یعنی بین 

رابطه در جهت مثبت، این  ؛ که(p،  02/0 = 2R،400= n ،531/0 = r>01/0رابطه وجود داشت )

نیز در آنها بیشتر خواهد  رضایت زناشوییتر باشند، متهورمعنادار بود یعنی هر چقدر زوجین 

 2زوجین، فقط حدود  بودنِ متهورمقدار ضریب تعیین نشان داد که  نی؛ همچنشد و بالعکس

 .  استی کرده نیبشیپرا  رضایت زناشوییدرصد از واریانس متغیر 

 رضایت زناشوییو  متهور  شخصیت نوع بین  گیهمبست -4جدول 

 سطح معناداری تعداد ضریب تعیین
ضریب همبستگی 

 پیرسون
 متغیرها

02/0 400 002/0 135/0 

  متهور  شخصیتنوع 

 رضایت زناشویی

 یفرهنگ نیزوج ییزناشو تیبا رضا یو شغل فرهنگ یشخصیت هنرنوع بین فرضیه پنجم:      

 رابطه وجود دارد.

 نتایج. استفاده شد رسونیپی فرضیه پنجم تحقیق، از ضریب همبستگی گشتاوری در بررس     

درصد اطمینان، رد و فرض صفر  95داد که فرضیه پنجم تحقیق با بیش از  نشان 10-4جدول 

در آنها، رابطه رضایت زناشویی  با یو شغل فرهنگ ینوع شخصیت هنرتایید شد یعنی بین 

 ؛ (= 05/0p>، 400 n= ،031/0 rمعناداری وجود نداشت )

 رضایت زناشوییو  یهنر  شخصیت نوع بین  همبستگی . 5جدول 

 متغیرها ضریب همبستگی پیرسون سطح معناداری تعداد

400 5/0 031/0 

  یهنر  شخصیت نوع 

 رضایت زناشویی

 نیزوج ییزناشو تیبا رضا یو شغل فرهنگ یشخصیت قراردادنوع بین  فرضیه ششم:     
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 وجود دارد.رابطه  یفرهنگ

 نتایج. استفاده گردید رسونیپبرای آزمون فرضیه آخر تحقیق، از ضریب همبستگی گشتاوری      

درصد اطمینان، تایید و فرض صفر  99داد که فرضیه ششم تحقیق با بیش از  نشان 11-4جدول 

در آنها، رابطه رضایت زناشویی  با یو شغل فرهنگ ینوع شخصیت قراردادرد شد یعنی بین 

این رابطه در جهت مثبت،  ؛ که(p،  03/0= 2R ،400= n ،161/0 = r>01/0داشت )وجود 

نیز در آنها بیشتر خواهد  رضایت زناشوییمعنادار بود یعنی هر چقدر زوجین قراردادی تر باشند، 

 3زوجین، فقط حدود  بودنِ مقدار ضریب تعیین نشان داد که قراردادی نی؛ همچنشد و بالعکس

 . استی کرده نیبشیپرا  رضایت زناشوییمتغیر  درصد از واریانس

 رضایت زناشوییو  قراردادی  شخصیت نوعبین  همبستگی. 6جدول 

 تعداد ضریب تعیین
سطح 

 معناداری

ضریب همبستگی 

 پیرسون
 متغیرها

03/0 400 001/0 161/0 
 قراردادیشخصیت نوع 

 رضایت زناشویی

 بحث و نتیجه گیری

خصی نیست که تنها مربوط به زن ومرد باشد ،بلکه علاوه بر آن ،یک امر ازدواج یک نیاز ش     

اجتماعی است که مسئولین جامعه نسبت به آن مسئولیت دارند . ازدواج و تاسیس کانون 

خانوادگی برای سلامت و امنیت و سعادت اجتماع سودمند و ضروری است ؛زیرا جامعه بزرگ 

ود و صلاح و فساد و ترقی و انحطاط جوامع از از واحد های کوچک خانواده تشکیل می ش

صلاح و فساد و ترقی و انحطاط خانواده ها تشکیل میشود و اصلاح جامعه را باید از طریق 

(. پژوهش ها نشان می دهند که تا حدود زیادی 1379اصلاح خانواده شروع کرد )امینی ،

توان پیشگویی کرد و به بیان  خوشبختی و بدبختی زن و مرد را از ابتدای زندگی مشترکشان می

دیگر بسیاری از مشکلات آنها قابل پیشگیری خواهند بود. به همین دلیل امروزه آموزش پیش 

از ازدواج زوجهای جوان یک ضرورت مسلّم تلقی می شود هر اندازه دختر و پسر اطلاعات 

تری را برای  بیشتری در جهت شناخت خود و همسر آینده شان داشته باشند و ملاکهای معقول

انتخاب همسر در نظر بگیرند ،در زندگی زناشویی خود با مشکلات و ناسازگاریهای کم تری 
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( ، با اشاره به تحقیقات 2004دونلان و همکاران ) ( .1381مواجه خواهند بود )ملک محمودی؛

ای متعدد انجام شده بر این نکته اشاره می کنند که رضایت زناشویی بیش از همه از ویژگی ه

های شخصیتی درتمام  مسلماًاین ویژگی .(1388شخصیتی زوجین متاثر است )به نقل از عباسی ،

زمینه های زندگی و روابط اجتماعی انسان جلوه گر می شود و در مساله پر اهمیتی چون ازدواج 

بر  (. 1384، سازگاری زن و شوهر و رضایت زناشویی آنهارا تحت تاثیر قرارمی دهد)دانش ،

بین تناسب شغل و  سنجی ارتباط  ساس این پژوهش به دنبال پاسخگویی به بررسیاین ا

شخصیت با سطح رضایت مندی زناشویی زوجین فرهنگی شاغل در شهر زاهدان بود که در این 

 بخش به نتایج حاصل از آزمون فرضیات پژوهش اشاره می شود.

 تیبا رضا یشغل فرهنگ نوع شخصیت واقع گرا و نیببود از این که  فرضیه اول عبارت    

نتایج حاصله از ضریب همبستگی گشتاوری رابطه وجود دارد. یفرهنگ نیزوج      ییزناشو

رضایت با  ینوع شخصیت واقع گرا و شغل فرهنگنشان داد که بین  در فرضیه اول  رسونیپ

 این رابطه در جهت مثبت، معنادار بود یعنی هر چقدر که زناشویی در آنها، رابطه وجود داشت.

زوجین واقع گراتر باشند، رضایت زناشویی نیز در آنها بیشتر خواهد شد و بالعکس. پژوهشی 

همسو با نتایج این فرضیه یافت نشد اما براساس رابطه بین تیپ شخصیتی واقع گرا و مسخ 

تناسب  (1391و منتظرغیب و کیخانژاد،  1386شفیع آبادی،  :1381انزابی، )شخصیت با پژوهش 

ود دارد. در تبیین این فرضیه می توان گفت که با توجه به ویژگی های یک و همسویی وج

شخصیت واقع گرا ،که پیامد آن سروکارداشتن آشکار، مرتب یا منظم اشیاء، ابزار، ماشین ها و 

حیوانات است و اجتناب از فعالیت های آموزشی یا درمانی ، این افراد بیشتر تمایل دارند که 

کانیکی، کشاورزی، الکتریکی و فنی انجام دهندو  دارای ویژگی هایی صلاحیت های علمی ، م

همچون غیر اجتماعی ، رک، مصر، بهنجار، اصیل، سرسخت و جدین در کار، مادی، بافراست، 

کار، عمل گرا وواقع بین هستند، انعطاف ناپذیر، صرفه جو ، غیرشهودی، بی  با ثبات، سازش

دارای اشتغال و مهارتهای فنی و مکانیکی است.)هالند،  کارها،دارای علاقه و هماهنگی در  پیرایه،

مندی از روابط زناشویی مهارت بیشتری دارند.با توجه به این  (  در سازگاری و رضایت1376

که رابطه بین شخصیت واقع گرا و رضایت زناشویی در جهت مثبت، معنادار بود یعنی هر چقدر 

 نیهمچن .یی نیز در آنها بیشتر خواهد شد و بالعکسزوجین واقع گراتر باشند، رضایت زناشو

درصد از واریانس متغیر  2زوجین، فقط حدود  در مقدار ضریب تعیین نشان داد که واقع گرایی

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
4:

35
 +

04
30

 o
n 

T
ue

sd
ay

 A
pr

il 
30

th
 2

01
9

http://frooyesh.ir/article-1-429-fa.html


٠٠٠       
 ...مندی زناشویی زوجین فرهنگی شاغل در  بررسی رابطه بین تناسب شغل و شخصیت با  سطح رضایت

Review on the relationship between the proportion of job and personality … 

 
 

. می توان گفت که داشتن شخصیت شغلی واقع گرا، استی کرده نیبشیپرضایت زناشویی را 

 رضایت زناشویی را در زوجین به همراه می آورد.

 تیبا رضا یو شغل فرهنگ ینوع شخصیت اجتماعبین  ه دوم عبارت بود از این که فرضی    

د. نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل ضریب همبستگی اروجود درابطه  یفرهنگ نیزوج ییزناشو

یی زناشو تیبا رضا یو شغل فرهنگ ینوع شخصیت اجتماعنشان داد که بین  رسونیپگشتاوری 

این رابطه در جهت مثبت، معنادار بود یعنی هر چقدر زوجین  هکدر آنها، رابطه وجود دارد. 

مقدار  نیهمچن .تر باشند، رضایت زناشویی نیز در آنها بیشتر خواهد شد و بالعکس اجتماعی

درصد از واریانس متغیر رضایت  3زوجین، فقط حدود  بودنِاجتماعی ضریب تعیین نشان داد که 

 .استی کرده نیبشیپزناشویی را 

این فرضیه از لحاظ معنادار بودن تیپ شخصیتی اجتماعی با عملکرد شخصی با پژوهش  نتایج    

(  همسویی دارد. در تبیین این فرضیه می توان 1389(و منتظر غیب و کیخانژاد) 1381انزابی، )

اذعان کرد که افراد دارای شخصیت اجتماعی بالا نقش موثری را در هماهنگی جنسی در روابط 

بطوریکه افراد دارای این شخصیت دارای مهارت های حل مشکل در محیط  زناشویی دارند.

ثیر گذار است. و یکی از یز به نوبه خود بر روابط زوجین تأزناشویی خود می باشند که این امر ن

ت می گیرد. یراساس طبقه بندی هالند تیپ نشأدلایل رضایت یا نارضایتی زوجین از این مساله 

ویژگی هایی همچون : مسلط، دارای روحیه همکاری، صبور، شخصیتی اجتماعی دارای 

سخاوتمند، آرمانگرا، مسئول، رفیق، صمیمی، خونگرم، مبادی آداب، معاشرتی و بشر دوست 

مسلماًاین ویژگیهای هستند.  این افراد درروابط خود قراردادهای اجتماعی را می پذیرند. و 

اعی انسان جلوه گر می شود و در مساله پر شخصیتی درتمام زمینه های زندگی و روابط اجتم

ثیر قرارمی أهر و رضایت زناشویی آنهارا تحت تاهمیتی چون ازدواج ، سازگاری زن و شو

 (1384دهد)دانش ،

با  ینوع شخصیت کاوشگر)جستجوگر( و شغل فرهنگفرضیه سوم عبارت بود از این که بین     

ایج حاصل از ضریب همبستگی گشتاوری . نتاردوجود درابطه  یفرهنگ نیزوج ییزناشو تیرضا

یی زناشو تیضاربا  ینوع شخصیت کاوشگر)جستجوگر( و شغل فرهنگنشان داد که بین  رسونیپ

این رابطه در جهت مثبت، معنادار بود یعنی هر چقدر زوجین  کهدر آنها، رابطه وجود داشت. 

مقدار  نیهمچن .العکسجستجوگرتر باشند، رضایت زناشویی نیز در آنها بیشتر خواهد شد و ب
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درصد از واریانس متغیر رضایت  2زوجین، فقط حدود  بودنِاوشگر ضریب تعیین نشان داد که ک

 . استی کرده نیبشیپزناشویی را 

پژوهشی  همسو با نتایج این فرضیه یافت نشد. در تبیین این فرضیه می توان گفت از آن      

ت است، بنابراین ضرورت دارد که طرفین جایی که ازدواج و رضایت زناشویی پیوند دو شخصی

در نگرش و موقعیت اجتماعی و ویژگی های شخصیتی همسو باشند و مشابهت داشته باشند و 

با توجه به معنادار بودن رابطه میان شخصیت جستجوگر با رضایت زناشویی، هر چقدر شخصیت 

 هبود می یابد.زوجین به سمت جستجوگری برود به همان میزان رضایت زناشویی آنان ب

با  ی( و شغل فرهنگرترینوع شخصیت متهور)دلفرضیه چهارم عبارت بود از این که بین      

. نتایج حاصل از ضریب همبستگی گشتاوری اردوجود درابطه  یفرهنگ نیزوج ییزناشو تیرضا

در آنها، رابطه  ییزناشو تیبا رضا ی( و شغل فرهنگرترینوع شخصیت متهور)دلبین  رسونیپ

ر باشند، ار بود یعنی هر چقدر زوجین متهورتاین رابطه در جهت مثبت، معناد که دارد .وجود 

مقدار ضریب تعیین نشان  نیهمچن .رضایت زناشویی نیز در آنها بیشتر خواهد شد و بالعکس

ی نیبشیپدرصد از واریانس متغیر رضایت زناشویی را  2زوجین، فقط حدود  بودنِ داد که متهور

( 1980رایس و همکاران) ( و1389ین فرضیه با پژوهش های منصوری و مهرابی).  ااستکرده 

 از لحاظ خشنودی شغلی با رضایت زناشویی  همسویی دارد. 

بر این اساس در تبیین این فرضیه می توان گفت زوجینی که بیشترین تناسب شغل و شخصیت     

وجه به ز موفق تر بوده و با تط زندگی نیرا از لحاظ متهور بودن در محیط کار دارند ، در محی

که دارای چنین  یمعنادار بودن شخصیت متهور با رضایت زناشویی می توان اذعان کرد زوجین

ری تناسبی هستند در زندگی زناشویی خود به هماهنگی بیشتری می رسند و با مشکلات کمت

یی دارند و ثیرات زیادی که رضایت شغلی بر رضایت زناشومواجه می شوند.و با توجه به تأ

محققان زیادی برآن اذعان نموده اند ، افرادی  به رضایت شغلی می رسند که تناسب بیشتری را 

 از لحاظ شخصیت با شغل شان تجربه می کنند. 

 تیبا رضا یو شغل فرهنگ ینوع شخصیت هنرفرضیه پنجم پژوهش عبارت بود که بین      

ل از آزمون همبستگی پیرسون نشان . نتایج حاص.اردوجود درابطه  یفرهنگ نیزوج ییزناشو

درصد اطمینان، رد و فرض صفر تایید شد یعنی  95داد که فرضیه پنجم تحقیق با بیش از  نشان

در آنها، رابطه معناداری وجود یی زناشو تیبا رضا یو شغل فرهنگ ینوع شخصیت هنربین 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
4:

35
 +

04
30

 o
n 

T
ue

sd
ay

 A
pr

il 
30

th
 2

01
9

http://frooyesh.ir/article-1-429-fa.html


٢٢٢       
 ...مندی زناشویی زوجین فرهنگی شاغل در  بررسی رابطه بین تناسب شغل و شخصیت با  سطح رضایت

Review on the relationship between the proportion of job and personality … 

 
 

 نداشت. 

 ییزناشو تیبا رضا یگو شغل فرهن ینوع شخصیت قراردادفرضیه ششم عبارت بود که بین      

. نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان داد که بین اردوجود درابطه  یفرهنگ نیزوج

این  کهدر آنها، رابطه وجود دارد. یی زناشو تیبا رضا یو شغل فرهنگ ینوع شخصیت قرارداد

ت زناشویی رابطه در جهت مثبت، معنادار بود یعنی هر چقدر زوجین قراردادی تر باشند، رضای

 مقدار ضریب تعیین نشان داد که قراردادی نیهمچن.  نیز در آنها بیشتر خواهد شد و بالعکس

. استی کرده نیبشیپدرصد از واریانس متغیر رضایت زناشویی را  3زوجین، فقط حدود  بودنِ

ایت نتایج این فرضیه از لحاظ رابطه معنادار میان ویژگی های شخصیتی با رضایت زناشویی و رض

( همسو 1385(؛ حق شناس)2004(؛ چوچن)1389شغلی با پژوهش های رضویه، معین و بهلولی)

 مشترک زندگی دوام و پایداری جهت عامل ترین اساسی و مهمترین زناشویی رضایتمی باشد. 

 وضعیت با زناشویی روابط در موجود وضعیت که دارد وجود زمانی زناشویی رضایت .است

 زناشویی زندگی در را رضایت سطح بتوانند ها زوج که صورتی در.اشدب منطبق انتظار مورد

 همین در (. 1389 همکاران، و محبی)دارند می محفوظ ها آسیب از را دهند،خانواده افزایش

 کند می زندگی آن در که است جهانی به نسبت فرد مثبت نگرش بیانگر زندگی از رضایت حال

 سپری را کوتاه چندان نه زمانی آن به دستیابی پی در که است خشنودی احساس همان واقع در و

 .نماید می

 ها رضایت انسان میزان در ای ملاحظه قابل تأثیر نیز کار انجام به تمایل و شغلی خشنودی     

 را در زیادی های استرس شغلی، نارضایتی با افرادی که طوری به .دارد آنان زندگی وضعیت از

 تأمین برای ای وسیله . از آنجایی که  کارکردن می کنند حملت خود خانوادگی و زناشویی زندگی

 بخشی رضایت واحساسات روانی نیازهای از بخشی می باشد اولیه نیازهای سایر غذا و مسکن،

 وجود هنگامی به خانوادگی و کاری تعارضهای که این به نظر می شود. را شامل دیگران مورد در

 باشند، ناهمسان یکدیگر با وخانواده کار در انتظارات و نقش به فشارهای مربوط که می آیند

 می سازد، براین اساس ممکن غیر را دیگری نقش مشارکت یک نقش، در شرکت که زمانی مانند

 حمایت ها آن از شان همسران می کردند حس بودند ولی فشار تحت کارشان محیط در که کسانی

شوند. از سوی دیگر  سازگار بود، ابل تحملق غیر که کارشان شرایط با بودند قادر می کنند، 

خش مهمی از زندگی موضوع تناسب شغل و شخصیت یکی از اصول مهم و ضروری است که ب
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لیت های شغلی مختلف در برمی گیرد.  با توجه به نظریه جان هالند که به ئوزوجین را در مس

رد که رغبت یا علاقه بر این تصور قرار دا مزبورتناسب شغل و شخصیت می پردازند، نظریه 

فرد با محیط کارش متناسب است که هر یک از این شش شخصیت با ویژگی های خاص خود 

و نزدیکی با  ربرای شغل های خاصی متناسب است، از آن جا که کار و خانواده تعامل معنادا

 یکدیگر دارند ، رضایت زوجین از محیط کار که در نتیجه تناسب شغل با شخصیت شان است،

ثیر نیست. و از آن جا که افراد بیشتر ساعات بیداری خود ر رضایت از زندگی زناشویی بی تأب

را در محیط کارسپری می کنند، براین اساس می توان اذعان کرد که منطقی است که سلامت 

ثیرگذار باشد. با این حال نقش مرد به عنوان نان آور ی آنان بر سلامت زندگی زناشویی تأشغل

هل کمتر بر سرهویت ها تاحدودی هماهنگی دارد و مردان متأر نیروی کار با وظایفش خانواده د

یا نقش های خود معامله می کنند. ولی برای زنان هویت تثبیت شده همچنان هویت خانوادگی 

است و غالبا زنان بیشتر از مردان در تعارض بین این دونقش شغل و خانواده قرار می 

این اساس رابطه رضایت شغلی و رضایت زناشویی در زوجین هر دو (. بر1989گیرند)رستگار، 

خانواده و خانواده –(. از آن جایی که تعارض کار 1998شاغل با یکدیگر همبستگی دارد)کلین، 

کار در زندگی شخصی شاغلین منجر به بروز مشکلاتی از جمله عدم رضایت زناشویی می –

با شخصیت زوجین می تواند با رضایت زناشویی بنابراین متغیرهایی همچون تناسب شغل  شود

کید شد.همچنین با توجه در نتایج این پژوهش به این امر تأارتباط معناداری داشته باشند چنانکه 

 : به تناسبی که میان ابعاد شغل و شخصیت با رضایت زناشویی به دست آمد پیشنهاد می شود

از مسائل روانشناختی ازدواج و شخصیت  دوره های آموزشی خانواده به منظور آشنایی زوجین

 شناسی تدریس و اجرایی شود. 

برپایی همایش ها و جلسات هم اندیشی در خصوص لزوم توجه به شغل افراد در رضایت      

 از زندگی زناشویی زوجین.

  منابع

تمندی زناشویی. بریگز و رضای-(. رابطه بین تیپ های شخصیای مایرز1391امانی، رزیتا و مجذوبی ، محمدرضا) 

 .دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندجنخستین همایش ملی شخصیت و زندگی نوین.

.ترجمه شفیعی ا با  راهنمای ازدواج موفق )از مجموعه کتاب های خودیاری((.  1385هارپر ،رابرت)؛ ؛ لیس آلبرت

 مقدمه دکتر شفیع آبادی ع . موسسه خدمات فرهنگی رسا.
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