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زمان آگاهيو مديريت تنظيمي، ذهن خودبر مبتني اثربخشي برنامة آموزش

 آموزان متوسطه ورزيو افزايش پيشرفت تحصيلي دانش بر كاهش تعلل

 **، دكتر شهرام واحدي*آغاجي دكتر سعيد قره

 **و دكتر يوسف اديب **آذر دكتر اسكندر فتحي

 چكيده
ورزي با عوامل مختلفللتع. آموزان است اي رايج در بين دانش ورزي تحصيلي، پديده تعلل

و عاطفي منجر مي و به پيامدهاي تحصيلي و محيطي ارتباط دارد پژوهش حاضر. شود فردي

بي هاي تعلل منظور استخراج مؤلفه به و اجراي برنامة واسطة دانش ورزي از تجارب آموزان، تدوين

و پيشرفت تحصيلي دان جهت ارزيابي اثربخشي آن بر تعلل آموزشي در شدشورزي . آموزان انجام

به نفر از دانش30. كمي بود-طرح مطالعة فعلي از نوع تركيبي كيفي آموزان پاية سوم متوسطه

و گيري هدف روش نمونه در نفر از دانش64مند براي مشاركت در مرحلة كيفي آموزان همين پايه

بهبه 1395-1396سال  اي براي مرحله اي چند صورت خوشه عنوان آزمودني در مرحلة كمي

و گواه انتخاب شدند گروه هاي آوري اطلاعات كيفي، از مصاحبه براي جمع. هاي آزمايش

و در مرحلة كمي از پرسشنامة محقق سازمان نيمه و نتايج آزمون ساختة تعلل يافته هاي ورزي

ا12يافته، سازمان هاي نيمه نتايج مصاحبه. هماهنگ پيشرفت تحصيلي استفاده شد صلي مضمون

بر. ورزي را مشخص ساخت مرتبط با تعلل  اساس مضامين تهية محتواي برنامة آموزشي

بر. شده صورت گرفت استخراج  نتيجة تحليل كوواريانس نشان داد كه اجراي مداخلة آموزشي
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و افزايش پيشرفت تحصيلي مؤثر بوده است كاهش تعلل به يافته. ورزي كلي طور هاي پژوهش

مي نشان در شده براي كاهش گرايش به تعللن از بستة آموزشي طراحيتوا داد كه ورزي

.آموزان استفاده كرد دانش

دانش تعلل:كليدي گانواژ .آموزان، پژوهش تركيبي ورزي تحصيلي، پيشرفت تحصيلي،

 مقدمه
و يـوئن(، به موكول كردن يك رفتار به آينده اشاره دارد1»ورزي تعلل«اصطلاح ،2بوركـا

ميشپژوه). 1982  تحصـيل،در فراگيـران موفقيـت عوامـلاز دهند، يكـي هاي مختلف نشان

 هـاي فعاليـتوها سرگرميبه نسبتهاآنبه دادن اولويتو يادگيري هاي فعاليتدر شدن درگير

 يعنـي- ورزي تعلـل ). 3،2009ولبـورنو كانـل كينـدرمن، اسـكينر،( اسـت ديگـر خوشايند

 پيشـرفت دلايـل تـرين مهـماز يكي- منطقي دليل بدون ندهآيبه يادگيري تكاليف كردن موكول

 عنـوان بـه تحصـيلي، ورزي تعلل).4،1984راثبلومو سولومون( است فراگيران پايين تحصيليِ

 اسـت شـده تعريـف معـين زمـاندر مهم تحصيلي هاي فعاليت اتماميا آغازدر عمدي تأخير

و راثبلوماز).5،2004شونبرگ( انـداختن تعويـق ورزي عمـلِ بـه، تعلـل)1984(نظر سولومون

6عنوان تعريفي ديگر، استيلبه. غيرضروري تكاليف تا جايي است كه فرد احساس ناراحتي كند

مي تعلل) 2007( آن ورزي را تأخير در مجموعه اعمالي هـا، قصـد داند كه با وجود تأثير منفـي

اف طبق ديدگاه برخي از صاحب. انجامشان وجود دارد ورز آنچه را قصد دارنـد، راد تعللنظران،

و عمل، شكاف زيـادي وجـود دارد عبارت ديگر، در تعللبه. سازند عملي نمي ورزي بين قصد

و ومبچ( هـاي مختلـف بسـيار بـالا ورزي در پـژوهش نرخ شيوع تعلل). 72001استيل، براتن
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و آن را در جمعيت دانشجويان كالج بـيش از  دي،(انـددهبـرآورد كـر50%گزارش شده است

اسُاليوان و ورزي يك ويژگي شخصيتي اسـت نظر برخي پژوهشگران، تعللاز). 1،2000منسينك

و ترير( بـر ايـن. داننـد ورزي را نقطة مقابل انگيـزش مـي اي تعلل عده). 2،2017كيم، فرناندز

و حركت برنامه به ريزي اساس، اگر انگيزشِ يادگيري با كوشش، پافشاري هـ شده دف سوي يك

و شانك(سروكار دارد  انـداختن تـأخير ورزي با رفتارهاي اجتنابي يا بـه، تعلل)3،2002پينتريچ

و رجني(تكليف همراه است  ).4،2008كلسن، كراوچاك

مي تعلل در تواند در حيطه ورزي هاي مختلفي بروز كند؛ براي مثال ممكن است افراد

كا انجام مراقبت هاي مرتبط با ساير رهاي اداري يا فعاليتهاي مربوط به سلامتي، پيگيري

و اجتماعي تعلل كنند حوزه 5ورزي تحصـيلي ورزي، تعلل در بين انواع تعلل. هاي فردي

و كاربردي مورد توجه بسياري از پژوهشگران بوده است به 6نظر تـاكمناز. لحاظ نظري

و گرايش است كه در آن، يادگيرنـده تعلل) 2002( طـور بـه ورزي تحصيلي يك صفت

) 2010(7يانـگ. كنـد الاجـل معـين مـي هاي تحصيلي خـود ضـرب مكرر براي فعاليت

به تعلل به ورزي تحصيلي را رساندن تكاليف تحصيلي اتمام عنوان يك تأخير غيرمنطقي در

مي در .گيرد نظر

 عملكرد ضعف« دارد، وجود نسبي توافقآن خصوصدركه ورزي تعلل پيامدهاياز يكي

با)2007 استيل،(تاس»تحصيلي هاي متناقضـي در زمينـة ها به يافته حال بعضي از پژوهش اين؛

به ارتباط تعلل و پيشرفت تحصيلي اشاره دارند؛ اي موارد، اين دو متغيـر كه در پاره طوري ورزي
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ورزي منجـر بـه افـزايش يا كـاهش تعلـل)1،2015سئوو كيم(اند رابطة چنداني با هم نداشته

.يلي نشده استپيشرفت تحص

هاي نظـري ورزي، معطوف به حوزه يافته براي كاهش گرايش به تعلل هاي انجام تلاش

بر دركاي در هر پژوهش مبتني هاي مداخله ديگر، برنامه عبارتبه.اندو تبييني مختلفي بوده

و ديدگاه بوده است تعلل ورزي، هاي نظري دربـارة تعلـل يكي از تبيين. ورزي در آن الگو

و عواقب يك عمل، گـرايش يـا. مربوط به پيامدهاي آن است طبق رويكرد رفتاري، نتايج

مي اجتناب نسبت را توجيه اسـاس ايـن ديـدگاه؛ بنـابراين بـر)2،1953اسكينر(كند به آن

و ورزي تحصـيلي توسـط پيامـدهايش تقويـت مـي توان نتيجه گرفت كه تعلـل مي شـود

مي همين به مي روان. يابد دليل تداوم كننـد كـه بـراي كـاهش نـرخ شناسان رفتاري توصيه

به تعلل كردن يك فعاليت يا تكليف اي كه موكول گونه ورزي، پيامدهاي آن بايد تغيير يابند؛

).3،2012سارافينو(به آينده، منجر به دريافت تقويت نشود 

هشـگران، نظـر بسـياري از پژواز. اسـت» خـودتنظيمي«ورزي، متغير ديگرِ مرتبط با تعلل

هـاي؛ بنابراين افزايش مهـارت)2007استيل،(ورزي ارتباط دارد ضعف در خودتنظيمي با تعلل

و فرايـز(ورزي بيانجامد تواند به كاهش تعلل خودتنظيمي مي ؛ گرانسـكل، 4،2007دايتز، هـافر

و فرايز و آموزش مهارت). 5،2016شوينگر، استاينمير هاي مديريت زمـان نيـز بـراي تعيـين

هـا بـوده ورزي تحصيلي مورد توجه برخـي از پـژوهش ها در كاهش تعلل عايت اولويتر

و استاك(است  مي پژوهش). 6،2014هفنر، آبرست گيري هدف نيـز دهند كه جهت ها نشان

و دلاورپـور،(ورزي تحصيلي ارتبـاط دارد با تعلل ؛ هاشـمي، مصـطفوي، 1386جوكـار

و بدري به)1391ماشينچي عباسي ورزي آموزاني كه مبتلا به تعللاي كه اغلب دانش گونه؛
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نمي-گيري هدف تسلط تحصيلي هستند، جهت را انتخاب و واتسـون(كنند گرايش ،1هاول

مي ترتيب، اصلاح جهت بدين). 2007 به گيري هدف نيز اي عنوان يك راهبرد مداخلـه تواند

.نظر گرفته شود در

از انـد كـه هيجـان تـه بعضي از پژوهشگران به اين نتيجه دسـت ياف هـاي منفـي، يكـي

مي آيندهاي مهم تعلل پيش مي.شوند ورزي محسوب دهند افـراد بـه هنگـام اين شواهد نشان

و آشفتگي به از دنبال فعاليت ناراحتي و همين موضـوع توجـه آنـان را هاي خوشايند هستند

مي حال انجام به تعلل تكليف در و پيكيل(دهد ورزي سوق بر اين اسـاس ). 2،2013سايرويز

خلُـق«ورزي توان گفت، يكي از كاركردهاي تعلـل مي در» تنظـيم اسـت كـه بـا شكسـت

و انجام به و برتسلاوسـكي(موقع تكاليف همراه است خودتنظيمي پـژوهش ). 3،2000تايس

و بركينگ بـر آمـوزش هاي آزمايشي مبتنـي كه از مداخله) 2016(4اكرت، ابرت، لهر، سيلند

خلُق و تنظيم و تحمـل استفاده كردند، نشان داد كه با افزايش مهارت فراگيران براي پذيرش

خلُق منفي، تعلل مي تغيير هاي ديگري نيـز تأييـد اين نتايج توسط پژوهش. يابد ورزي كاهش

و تاستي(شده است  ).2014؛ سايرويز، 5،2012سايرويز

. شناختي پـايين اسـت يري روانپذ ورزي، انعطاف شده براي تعلل هاي ارائه يكي از تبيين

و تعهد درماني، امتزاج و اجتناب از تجارب دروني يـا بيرونـي طبق رويكرد پذيرش شناختي

و(ورزي بيانجامنـد هاي ارزشـمند، بـه تعلـل توانند در نبود تعهد به انجام فعاليت مي هـيس

و تعهد نسبت ارتقاي ذهن). 6،2004استروسال مـورد تأكيـد به يك وظيفه يـا ارزش، آگاهي

و تعهددرماني است چن. نظرية پذيرش و تـأثير) 2017(7در پژوهش ونگ، زو، يو، رن، ليو

و شناخت درماني در كاهش تعلـل هاي مداخله روش و تعهد درماني ورزي مـورد اي پذيرش
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و مقايسه قرار گرفتند را مـدت هـر دو شـيوه تعلـل نتايج نشان داد در كوتـاه. بررسي ورزي

و تعهد درماني بـيش هد؛ اما در بلندمدت، تأثير روش مبتنيد كاهش مي . تـر اسـت بر پذيرش

و اديب آغاجي، واحدي، فتحي قره و تعهد درماني) 1395(آذر و راهبردهاي پذيرش نيز فنون

به ورزي تحصيلي دانش را براي كاهش تعلل آگـاهي افزايش ذهن. كار گرفتند آموزان متوسطه

يف با وجود احساس ناخوشايند مرتبط بـا آن، از محورهـاي برنامـةو تعهد به انجام يك تكل

و تعهد درمـاني نتايج پژوهش، مؤثر بودن آموزش. آموزشي در اين پژوهش بود هاي پذيرش

و هـن. ورزي تحصيلي تأييد كرد را در كاهش تعلل نيـز رابطـة) 2017(1نتايج مطالعة چـن

و تعلل .كندميورزي را تأييد منفي تعهد به يادگيري

انـد كـه ادراكاي در مدرسـه نشـان داده يافته در حوزة عوامل زمينـه مطالعات انجام

و شرايط كلاس  چگـونگي)2،2002:499فرگوسـنو آدامـز دورمـن،(فراگيران از جو ،

هـايو همچنـين ويژگـي)3،2014:294ويسـنرو ولتـرز يـو، كوركين،(ارتباط با معلم

و تدريس معلم  ورزي تحصـيلي با تعلل)4،2007:12آلفسانو ودكينزو،اسكرا(شخصي

در علاوه هنجارهاي گروه همسالان نيز ممكن است دانشبه. ارتباط دارد را به تعلل آموزان

و سـيج؛5،2001:219باترفيلـدو تروينـو كب،مك(هاي درسي سوق دهند انجام فعاليت

.)6،1999:169كيندرمن

بهآم تعامل والدين با دانش و ميزان نظارت بر انجام تكاليف درسي وزان ويژه چگونگي

 كـه هسـتندآناز حـاكي هاي مرتبط پژوهش. ورزي تحصيلي ارتباط دارد فرزندان، با تعلل

آن دنبـال بـهو خـودتنظيميدر فرزنـدان ضعف باعث والدين ازحد بيش نظارتو كنترل
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و كـاپلان پيكيـل،؛1،2012:1188نلسـونو ولكر-پديلا( شودمي ورزي تعللبه گرايش

).3،2015:144هسووكو هوانگ، هنگ،؛2،2012:271ريد

به در برخي از مطالعات، برنامة آموزشي براي كاهش تعلل زمـان چنـد طور هـم ورزي

هـاي گيرد؛ براي مثال ممكن است در يك برنامة آموزشي، ارتقاي مهارتميبر مؤلفه را در

ز برنامه و روشريزي، مديريت رفتاري مورد توجـه-هاي شناختي مان، بهبود عادات مطالعه

ورزي، در كتاب خودياري آموزش براي مقابله بـا تعلـل) 1979(4ويليام ناس. قرار گيرند

از(ورزي را در سه حيطة شناختي كاهش تعلل ، عـاطفي)طريـق خودآگـاهي تغييـر تفكـر

ها تا حصـول پيگيري تصميم(رفتاريو) كننده افزايش تحمل براي انجام تكاليف ناراحت(

.لازم دانسته است) به نتيجه

مي در و اهميت پژوهش پديـدة تحصـيلي ورزي توان گفت، تعلـل خصوص ضرورت

و پيچيده  مـرور. اسـت شـده تبيـين فرايندهاي متفـاوتيو آيندها، پيامدها پيشبااي است

و نبـوديك داخلاتمبه گرايشو پراكندگي دهندة نشان پيشين اغلب هاي پژوهش وجهـي

 بـه مربـوط مطالعـاتاز تـوجهي قابـل شـمار ديگـر، سوياز. است يك الگوي منسجم

دانشدر آزمايشي تحقيقاتو شده انجام دانشجويان جمعيتدر ورزي تعلل  آمـوزان جامعة

 پيچيدگيبه توجهبا). 1394 بشرپور، محمدي، عطادخت،؛2015 سئو،و كيم( است اندك

 آزمايشـي، مداخلـة انجاماز قبل كرد تلاش حاضر پژوهش متعدد، عوامل نقشو موضوع

راكه آموزاني دانش بيندررا تحصيلي ورزي تعللدر تأثيرگذارو مهم عوامل  اين پديـده

 افراد واقعي تجارباز اطلاعات فعلي، پژوهشدركه آنجااز. كند شناسايي كنند،مي تجربه

 اجتماعي مرتبطو فرهنگي هاي زمينه شدند، گردآورييتحصيل طبيعي بافتو شرايطدرو

1. Padilla-Walker & Nelson 
2. Pychyl, Coplan & Reid 
3. Hong, Hwang, Kuo & Hsu 
4. William Knaus 
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 اسـتيل،(اند نبوده مدنظر چندان پيشين تحقيقاتدركه شدند لحاظ ورزي تعلل بروزدر نيز

).2015 سئو،و كيم؛2007

ورزي ويژه در حوزة مداخلات آزمايشي براي كاهش تعلـل بررسي مطالعات پيشين به

هايي است كـه به فرضيه حي بستة آموزشي اغلب متكيتحصيلي، حاكي از آن است كه طرا

در حاصل مطالعات همبستگي يا مفروضه و هاي تعلل خصوص مؤلفه هاي محقق ورزي بوده

بي به به طور و مستقيم هدف پژوهش حاضـر در وهلـة اول كشـف.اند دست نيامده واسطه

آمـوزان اسـطة دانـشو ورزي تحصيلي با استناد بـه تجـارب بـي عوامل تأثيرگذار بر تعلل

و سپس ارزيابي اثربخشي هاي استخراج اساس مؤلفه متوسطه، طراحي بستة آموزشي بر شده

و افزايش عملكرد تحصيلي بود آن در كاهش تعلل .ورزي تحصيلي

چـه«: دليل ماهيت اكتشافي مطالعة كيفي در مرحلة اول پژوهش، اين سؤال طـرح شـد به

دو» آموزان متوسطه نقش دارند؟شورزي تحصيلي دان عواملي در تعلل در مرحلة دوم پـژوهش،

و مديريت زمان در كـاهش بر خودتنظيمي، ذهن برنامة آموزشي مبتني«: فرضيه مطرح شد آگاهي

بـر خـودتنظيمي، برنامـة آموزشـي مبتنـي«و» آموزان مـؤثر اسـت ورزي تحصيلي دانش تعلل

و مديريت زمان در افزايش پيشرفت تحصيلي ذهن ».آموزان مؤثر است دانش آگاهي

 روش

از نـوع) كمـي-كيفـي(شناختي در زمرة تحقيقات تركيبـي نظر روش اين پژوهش از

بـه روش) پـژوهش كيفـي(مطالعة اول ). 2،2012كرسول(گيرد قرار مي1اكتشافي متوالي

و اشتراوس3اي نظرية زمينه از) كمي(و مطالعة دوم) 2008(نسخة كوربين طرح با استفاده

شدپس-آزمون تجربي با پيش شبه و گروه گواه انجام .آزمون

1. sequential exploratory  
2. Creswell 
3. grounded theory 
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هـاي آموزان پسر شاغل بـه تحصـيل در شـاخه جامعة آماري اين پژوهش، كل دانش

و كاردانش مدارس دورة دوم متوسطة نواحي پنج حرفهو تحصيلي نظري، فني گانة تبريزاي

.نفر بودند 12220به تعداد 1395-1396در سال تحصيلي 

 گيـري نمونـه ادامـةدر. مند انجـام گرفـت انتخاب نمونه براي بخش كيفي به روش هدف

و مشخص برايو اول مصاحبة15 وتحليل تجزيهازپسو هدفبر مبتني شدن تكميل اطلاعات

و ابعاد مضامين، ويژگي و نظـري اشـباع بـه رسيدناز بعد.شد استفاده نظري گيري نمونهاز ها

نفـر30مصـاحبه بـا مشـاركت فراينـد، مضـامين شدن كاملو جديد موضوعات نشدن مطرح

 شـوندگان، مصاحبه هاي دربارة ويژگي شده آوري جمع اطلاعات اساسبر.يافت پايان آموز دانش

 نفـر11 شـونده، مصـاحبه30 تعداداز. بودند دوم متوسطة سوم پاية پسر آموز دانش آنان همگي

 مجموعـه هاي رشتهدر نفر6و تجربي علوم نفر8 انساني، علوم نفر5 فيزيك،- رياضي رشتة در

.داشتند اشتغال تحصيلبه كاردانشواي حرفه فني هاي شاخه

كنندگان براي ورود به نمونه در مرحلة كيفي پژوهش، داراي شرايط موكول مشاركت

و مطالعة دروس  و تمايل به برقرار) يا بعضي از دروس(كردن تكاليف درسي ي به آينده

و در اختيار قرار ابتلا به مشكلات شديد. دادن تجارب خود بودند ارتباط با پژوهشگر

و انضباطي به در سلوك شد عنوان ملاك خروج .نظر گرفته

گانة براي انتخاب نمونه درجهت مشاركت در بخش كمي پژوهش، از ميان نواحي پنج

خ تبريز، يك ناحيه به و سـپس بـه روش دو اي چندمرحلـه وشـه طور تصادفي انتخاب اي،

و از هر آن دبيرستان پسرانه شد) علوم تجربي(ها يك كلاس پاية سوم يك از . انتخاب

به انتخاب دانش ها منظور همتاسازي گروه آموزان رشتة علوم تجربي براي هر دو گروه،

يكـي از ايـن. تحصيلي در پايان برنامـة آموزشـي بـودو همچنين آزمون يكسان پيشرفت

بهسكلا ) نفـر33(و ديگري بـه گـروه گـواه) نفر31(طور تصادفي به گروه آزمايشي ها

و خـروج ها در مداخلة آزمايشي، ملاك براي شركت آزمودني. تخصيص يافتند هاي ورود
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شد در ورزي ورزي بـالاتر از متوسـط در مقيـاس تعلـل ملاك ورود نمرة تعلل. نظر گرفته

و ملاك خروج غيبت بيش .دو جلسه در جلسات آموزشي بوداز تحصيلي

جمع به ورزي تحصـيلي آوري اطلاعات از سه ابـزار مصـاحبه، مقيـاس تعلـل منظور

شد دانش و آزمون پيشرفت تحصيلي استفاده .آموزان

به: مصاحبه) الف و منظور كشف عوامل مرتبط با تعلـل در بخش كيفي پژوهش ورزي

و همچنـين طراحـي مق  و تـدوين يـاس تعلـل پاسخ به سؤال اول تحقيق ورزي تحصـيلي

شد سازمان هاي نيمه محتواي بستة آموزشي، از مصاحبه  سـؤالات اكثر اگرچه. يافته استفاده

 بـا تعامـل طريـقاز نيـز هـا سـؤالاز برخي حال بااين بودند؛ شده طراحي قبلاز مصاحبه

 آمـده پيششما براي آيا«:شدمي آغاز سؤال با اين مصاحبه. شدندمي طرح شونده مصاحبه

 آينـده موكـول كنيـد؟ بـه خاصـي دليـل بـدونرا درسي مطالعةيا تكليفيك انجام كه

 وتحليـل تجزيـهو پـژوهش ادامـةبا زمانهم»دهيد؟ توضيح موضوع دربارة اين توانيد مي

را بعدي هاي مصاحبه مسيركه شدند ايجاد جديدي طبقات ها، مصاحبهاز حاصل هاي داده

 تـر بـيش اطلاعـات كسـب جهـتدر نيـزها مصاحبه سؤالات ترتيب،ينبد. كردند تعيين

 آيندهبهرا تكليفي وقتي« همچون سؤالاتي. شدند طرح جديد طبقاتو مفاهيم خصوص در

 الاجـل ضرب خود، درسي هاي فعاليت اتمام براي آيا داريد؟ احساسيچه كنيدمي موكول

و پـس از كسـب رضـايت ها در اتاق مشاور مدرس مصاحبه»كنيد؟مي تعيين ه انجام شـد

به مشاركت شد كنندگان، محتواي جلسات  براي ارزيابي اعتبـار. صورت فايل صوتي ضبط

و ليـنكلن اسـتفاده شـد؛ بـه ايـن منظـور تحقـق) 1989(1نتايج مصاحبه از روش گوبـا

.احراز شد5پذيريو انتقال4، تأييدپذيري3، قابليت اطمينان2هاي باورپذيري شاخص

1. Guba & Lincoln 
2. credibility 
3. dependability 
4. conformability 
5. transformability 



و مديريتتنظيمي، ذهنخودبرمبتنياثربخشي برنامة آموزش 251...زمانآگاهي

در پژوهش حاضر قصد بر اين بود كـه:آموزان ورزي تحصيلي دانش قياس تعللم)ب

بررسـي. شده در مرحلة كيفي صـورت گيـرد هاي استخراج مبناي مؤلفه مداخلة آزمايشي بر

آن ابزارهاي موجود براي سنجش تعلل هـا بـراي ايـن منظـور ورزي تحصيلي نشان داد كه

آموزان توسط پژوهشگران تحقيق حاضـر دانشورزي تحصيلي مقياس تعلل. مناسب نيستند

شد 1395در سال  سـازي ايـن مقيـاس، پـس از انجـام مصـاحبه بـا براي آمـاده. ساخته

بر هاي تعللو تحليل نتايج، مؤلفه آموزان دانش شد ورزي . اساس الگوي پارادايمي مشخص

شد يك از مؤلفه سپس براي هر از10اين مجموعـه سـؤالات بـه. ها سؤالاتي طراحي نفـر

و پژوهشگر در حوزة تعلل روان استادان متخصص در زمينة ورزي تحصـيلي ارائـه شناسي

اصلاً مناسـب«تا» كاملاً مناسب است«ميزان تناسب هر گويه توسط استادان از طيف. شد

و اصـلاحات58نهايت تعداددر. مورد ارزيابي قرار گرفت» نيست گويه پس از تغييـرات

شدبراي انجام تحل سازي مقـدماتي محتـواي پس از آماده. يل عاملي مناسب تشخيص داده

و اصلاح چند مورد اشكال ويرايشي، مقياس براي تحليل عاملي آماده شـد  نحـوة. مقياس

ورزي تحصيلي به اين صورت بود كه بـراي كنندگان به پرسشنامة تعلل دهي مشاركت پاسخ

،»گـاهي اوقـات«،»اغلـب اوقـات«،»ميشـهه«گزينه شامل5ِهاي مقياس، يك از گويه هر

شددر» هرگز«و» ندرتبه« ها، براي هميشه نمرات اختصاص داده شده به گزينه. نظر گرفته

به)3(، گاهي اوقات)4(، اغلب اوقات)5( جمـع نمـرات. بـود)1(و هرگـز)2(ندرت،

آن شده توسط پاسخ كسب  را نشـان ورزي تحصـيلي هـا بـه تعلـل دهندگان، ميزان گرايش

به. داد مي در هـاي روان ورزي تحصـيلي شـاخص كارگيري مقياس تعلل قبل از سـنجي آن

و 325(آمـوز دورة دوم متوسـطهدانش 696بر اي مشتمل نمونه در) پسـر 371دختـر كـه

مي هاي مختلف نواحي پنج شاخه و به روش نمونه گانة تبريز تحصيل اي گيري خوشه كردند

شداي انتخاب چندمرحله و معنـيبه. شدند، بررسي داري منظـور ارزيـابي كفايـت نمونـه
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هـا نتايج اين آزمـون. اجرا شد2و كرويت بارتلت 1KMOهاي ماتريس همبستگي، آزمون

.نشان داده شده است1در جدول 

و كرويت بارتلت KMOنتايج آزمون.1جدول

KMO 806/0آزمون

197/7393مجذور خيآزمون كرويت بارتلت

1540درجة آزادي

001/0داريمعني

با KMOگيري نتايج آزمون كفايت نمونه و مقدار مجذور خـي كرويـت80/0برابر

منظور ارزيـابي روايـي سـازةبه. دار بود معني001/0و در سطح 197/7393بارتلت برابر

را7نتايج تحليـل عـاملي اكتشـافي. مقياس از روش تحليل عاملي استفاده شد بـا عامـل

درصد از واريـانس را تبيـين52/53مجموع مقادير ويژة بالاي يك مشخص ساخت كه در

 شدند حذف4/0ازتركم ويژة ارزش مقادير داراي هاي گويهكه است ذكربه لازم. كرد مي

پـس از تحليـل عـاملي اكتشـافي،.يافت كاهش39 تعدادبه مقياس هاي گويه نهايتدرو

ن شد7يز با ساختارهاي يك تا تحليل عاملي تأييدي در اين تحليـل از روش. عاملي انجام

و از برخي شاخص هاي برازش همچـون آمـارة مجـذور بيشينة احتمال، براي برآورد الگو

، ريشة مجذور ميـانگين خطـاي)CMIN/DF(4، مجذور خي بهنجار يا نسبي)2χ(3خي

برازنـدگي فزاينـدة، شاخص)CFI(6هاي برازش تطبيقي، شاخص)RMSEA(5تقريب

شد) AIC(1و معيار اطلاعات آكائيكي) IFI(7بالون را2جدول. استفاده نتـايج تحليـل

مي7تا1براي الگوهاي  .دهد عاملي نشان

1. Kaiser-Mayer-Olkin measure of sampling adequacy 
2. Bartlett's test of sphericity  
3. chi-square 
4. relative or normed chi-square 
5. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
6. Comparative Fit Index (CFI) 
7. Bollen's Incremental Fit Index (IFI) 
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 عاملي7تا1هاي برازش ساختار مقايسة شاخص.2جدول

 ورزي تحصيلي الگوهاي مقياس تعلل

 2χdfdf/2χCFI IFI AIC RMSEAالگو

512/1004104659/9529/0533/0512/1100158/0ملييك عا

524/920103937/8573/0576/0524/986151/0دو عاملي

364/785101776/742/0646/0364/85514/0سه عاملي

243/64098533/6717/072/0243/716126/0چهار عاملي

088/54594799/5764/0767/0088/629118/0پنج عاملي

007/40689562/4834/0837/0007/500101/0شش عاملي

803/17083058/2954/0955/0803/30805/0هفت عاملي

مي همان هـاي عاملي با توجـه بـه شـاخص7دهد، الگوي طور كه نتايج جدول نشان

را با داده شده، بيش ذكر  شدن مشخصويعامل تحليل نتايجبه توجهبا. ها دارد ترين برازش

 عوامـلاز يـك هـر روي بـر كـه هايي گويه مطالعةبا مقياس، عامل7به مربوط هاي گويه

 گـذاري نـام بـه نسبت عامل،هر هاي گويهدر مستتر مشترك مفاهيمو بودند شده بارگذاري

» نگرش ابزاري به يـادگيري«گويه،8با» هاي فردي ويژگي«ترتيب بدين.شد اقدامها عامل

5» ضعف در مديريت زمـان«گويه،5» پذيري جبران«گويه،6» آگاهي پايين ذهن«ه، گوي7

و4» هـاي تكليـف ويژگي«گويه، عنـوان گويـه بـه4بـا» ورزي پيامـدهاي تعلـل«گويـه

پايـايي پرسشـنامه بـه روش همسـاني. ورزي تحصيلي تعيين شدند هاي تعلل مقياس خرده

و ضرايب آلفاي كرونب و مقيـاس براي خـرده8/0تا73/0اخ دروني محاسبه شد 88/0هـا

.دست آمد براي كل مقياس به

دو براي سنجش پيشـرفت تحصـيلي دانـش: آزمون پيشرفت تحصيلي)ج آمـوزان از

و زبان فارسي، زبان انگليسـي، 100آزمون حاوي  و زندگي، ادبيات سؤال در دروس دين

و مدلسازي، زيست و تـاريخ شناسـي، زمـين عربي، فيزيك، شيمي، رياضي، آمار شناسـي

 
1. Akaike Information Criterion (AIC) 
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به اين آزمون. معاصر ايران استفاده شد و مطابق با بودجـه ها بنـدي صورت هماهنگ استاني

برگـزار 1396و بهـار 1395ترتيـب در زمسـتان دروس در همة مدارس دورة متوسطه به

و درجة دشواري سؤالات توسط دبيـران دروس مـرتبط تأييـد شـد. شدند . تناسب محتوا

و بـه روش آلفـاي هاي اين آزمون مقياس اني دروني خردههمس ها در اين پژوهش بررسـي

از مقياس كرونباخ محاسبه شد كه ضريب آلفا براي خرده و بـراي كـل83/0تـا72/0هـا

به مقياس .دست آمدبه81/0و87/0ترتيب ها

استخراج محتواي برنامة آموزشي از نتايج مرحلة كيفي پژوهش: طراحي بستة آموزشي

به بر اين اساس، آموزش مؤلفه. شد و مـديريت ويژه ذهن هاي فرايندي آگاهي، خودتنظيمي

و مـوقعيتي، فراتـر از محـدودة تأثيرگذاري بر عوامل زمينه. زمان مدنظر قرار گرفته شد اي

.آموزشي پژوهش فعلي بود برنامة 

و برنامـه هـاي مؤلفه استخراجازپس آموزشي، بستة محتوايي روايي بررسي منظور به

 تحصيلي ورزي حيطة تعلل نظران صاحباز نفر10به برنامه محتواي بستة آموزشي، تدوين

 طـوربه بستة آموزشي اينكه آنجااز. كنند اظهارنظرآن محتوايي رواييبه نسبتتاشد ارائه

دانش تجارباز مستقيم  بخشبهطمربو اجمالي هاي يافته بود، شده استخراج آموزان زيستة

.شد داده قرار آنان اختياردر نيز پژوهش كيفي

و ارائـة مطالـب چگـونگي بـه مربـوط تـر بـيش كـه اصـلاحي نظراتاعمالاز پس

دو بستة آموزشـي، اعتباراز اطمينان براي بود، عملي تكاليف انجامدر فراگيران درگيرساختن

 بهبـودو تحصـيلي ورزي تعلـل كـاهش براي متوسطه پاية سوم داوطلب آموزان دانشاز نفر

 آموزش) فشرده طوربه( جلسه5 مدتبه بستة آموزشي محتواياز استفادهبا درسي عملكرد

 پرورشو آموزش نواحياز يكي مشاوره، هستةمراجع عنوانبه آموزان دانش اين. شدند داده

 محتـواي يريكـارگ بـهكه بودآناز نتايج حاكي. كردند شركت مشاوره جلساتدرو بودند

 آنـان تحصـيلي عملكـرد افزايش همچنينو ورزي تعلل كاهشدر فراگيران توسط آموزشي
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گسـترةدر بسـتة آموزشـي ايـن كاربردكه شودمي بيني پيش اساس، اينبر. است بوده مؤثر

.شود واقع مفيد نيز كلاسي

تمث: اجراي بستة آموزشي يـل، روش اصلي آموزش در اين دوره، بحث گروهي، ارائة

و ارائة تكاليف فردي بود در اولين جلسة آمـوزش، هـدف اصـلي برقـراري. نمايش فيلم

و بيان اهميت موضوع بود و قواعـد. ارتباط به همين منظور چگونگي برگـزاري جلسـات

شد بحث در كلاس شامل آزاد و احترام به نظرات ديگران مطرح در. بودن ارائة نظر  سـپس

و عـاطفي تعلل رابطه با يك تعريف ساده از و پيامدهاي مختلف تحصيلي، شخصي ورزي

شد. آن بحث شد  بـه دسـتيابي خواهـان آموزان دانش اكثر اينكهبا«: سپس اين سؤال طرح

 انجـام موقـع بـهرا درسـي هـاي فعاليـتو تكاليفاي عده چرا هستند، تحصيلي موفقيت

 بـارش صـورت بـه آموزاننشدا هاي پاسخ» كنند؟مي موكول آيندهبهراهاآنو دهند نمي

 كردن موكول دلايلاز آموزان، يكي طبق نظرات دانش.شدند بنديجمعو آوريجمع فكري

و وجـود نـدارد تكـاليف انجـام بـه چنـداني تمايـل شايدكه است اين آيندهبه تكاليف

مي خوشايند هاي فعاليت  انجـامدر تـأخير مـوارد بعضـيدر عـلاوهبه.شوند ترجيح داده

آمـوزان در پايان جلسة اول از دانش.است شده عادتبه تبديل لحظه آخرينتاهايتفعال

و بلندمدت تعلل خواسته شد تا جلسة بعد، پيامدهاي كوتاه . ورزي را فهرسـت كننـد مدت

و انگيـزش جلسة دوم آموزش با هدف تفكيك انگيزش درونيِ ناشي از علاقه بـه تكليـف

و نقش ديگران در اين زمينه برگزار شـد هاي فرد بيروني معطوف به مشوق و بيروني در.ي

و جمع و بلندمدت بندي پيامدهاي كوتاه اين جلسه پس از بازبيني تكاليف جلسة قبل مدت

از تعلل و پاسخ ورزي، سؤالاتي دانش طرف معلم مطرح به هاي روش بـارش فكـري آموزان

آن ارائه مي و انگيزش درونـي بـه ها در رابطه با تفاوت حاص شد؛ سپس نظرات ل از علاقه

و مطالعه به . شـد بندي مـي منظور دستيابي به يك مشوق بيروني جمع يك موضوع يادگيري

و همچنـين در جلسات بعدي به چگونگي ارتقاي خودتنظيمي، روش هاي مـديريت زمـان

شد افزايش ذهن .ارائه شده است3خلاصة جلسات آموزشي در جدول. آگاهي، بحث
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 آموزان بر تجارب زيستة دانش محتواي بستة آموزشي مبتني.3جدول

و آمادگي براي بحـث، ارائـة تعريـف:جلسة اول و بيان اهميت موضوع، ايجاد انگيزه برقراري ارتباط

در ساده براي تعلل و بلندمدت تعلل خصوص پيامدهاي كوتاه ورزي تحصيلي، بحث .ورزي مدت

و مشخص: هدف .برقراري ارتباط مناسب بين اعضاي كلاسشدن اهداف جلسات آموزشي

و عوامـل:جلسة دوم و پيامدهاي بيروني در انجام تكاليف درسي، نقش انگيـزش درونـي نقش علاقه

و بيروني در انجام تكاليف، نقش والدين، دبيران، هم ها كلاسي بيروني در انجام تكاليف، تفاوت انگيزة دروني

.ليف درسيشغلي در انجام تكا-و آيندة تحصيلي

و انگيزش بيروني: هدف .تشخيص تمايز بين انگيزش دروني

و بلندمدت انجام يك تكليف يـامقابله با احساس ناخوشايندي تكليف، بررسي پيامدهاي كوتاه:جلسة سوم مدت

يـ موكول كردن آن به آينده، انجام يك تكليف با وجود احساس ناخوشايندي نسبت ك به آن، نمـايش انيميشـن خلبـان

.كند شده هدايتمي هواپيما كه با وجود نارضايتي برخي از مسافران، هواپيما را در مسير تعيين

و تحمل آن براي دستيابي به اهداف بلندمدت: هدف .توانايي مقابله با ناخوشايندي تكليف

ايت، چگـونگي هـد)خـودتنظيمي يـادگيري(آموزتعيين پيامدهاي يادگيري توسط خود دانش:جلسة چهارم

انگيـزي متوسـط، انتخاب توسـط خـود فـرد، چـالش: هاي اهداف مؤثر جهت دستيابي به اهداف، ويژگياعَمال در

و معين، مثبت، چگونگي تقسيم اهداف بلندمدت بـه كوتـاه واقع مـدت، ارائـة بينانه، قابل سنجش، صراحت، محدود

و سه هدف كوتاه: تكليف براي جلسة آينده .مدت براي هر هدف بلندمدت تعيين دو هدف بلندمدت

به: هدف .عنوان اولين مرحله از خودتنظيمي يادگيري روش تعيين اهداف

مـدت، برنامـةكردن اهداف بلندمدت به اهداف كوتاهبررسي وضعيت موجود، لزوم تقسيم:جلسة پنجم

و انجـام تكـاليف و روزانه، چگونگي تنظيم برنامة هفتگي مطالعه ، محاسـبة زمـان در سالانه، ماهانه، هفتگي

.نياز براي مطالعه دسترس براي مطالعه، محاسبة زمان مورد

و برنامه تقسيم اهداف بلندمدت به كوتاه: هدف .ريزي براي تحقق اهداف مدت

و روزانـه، مـلاكچگونگي اجراي برنامه، نحوة اولويت:جلسة ششم هـايبندي امور در برنامة هفتگي

تدوين يك برنامة هفتگي بـا رعايـت: ندي به برنامه، ارائة تكليف براي جلسة بعدها، پايب بندي فعاليت اولويت

آن اولويت فعاليت و اجراي .ها

.هاي مديريت زمان ريزي روزانه با توجه به روش برنامه: هدف

آمـدهايارزيابي تكاليف جلسة قبل، بحث در خصوص موانع اجـراي برنامـه، مقابلـه بـا پـيش:جلسة هفتم

ناپـذير، حـذف پذيري در مقابـل تغييـرات اجتنـاب يا هيچ در اجراي برنامه، انعطاف ه، اصلاح نگرش همهغيرمنتظر
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و بيهاي پايين از برنامه دراولويت و اتلاف وقت، مقابله با ابهام .تصميميصورت نياز، پيشگيري از حاشية رفتن

و پيش مقابله با موانع برنامه: هدف .آمدهاي غيرمنتظره ريزي

و مرور فعاليتارتقاي ذهن:جلسة هشتم وهـاي جـاري، ضـرورت مـرور مسـتمر فعاليـتآگاهي هـا

ارزشيابي ادواري برنامه، استفاده از بازخوردهاي اطلاعاتي حاصل از روند اجراي برنامـه، انتخـاب آگاهانـة

و مقابله با انتخاب فعاليت فعاليت و گرايش به سرگرمي هاي با اولويت ها بنـدي مطالـب هـا، جمـع هاي پايين

و نتيجه .گيري نهايي جلسات گذشته

هـايو كاهش تمايـل بـه فعاليـت) آگاهي ذهن(هاي مهم به فعاليت افزايش آگاهي مستمر نسبت: هدف

.غيرمرتبط

و پس از مشخص و جلب در بخش كمي پژوهش و گواه شدن اعضاي گروه آزمايشي

و مسئولان مدرسه، دانش را هر دو گروه مقياس تعللآموزان مشاركت آنان ورزي تحصيلي

و در آزمون هماهنگ پيشرفت تحصيلي شركت كردند برنامة آموزشي بـراي. تكميل كرده

شـداي بود كه هر هفتـه يـك جلسـه برگـزار مـي دقيقه90جلسة8گروه آزمايشي شامل 

).3جدول(

ها بـر رويبهدر مرحلة كيفي پس از ثبت محتواي مصاح:ها تحليل دادهو روش تجزيه

و تايپ آن . هـا اسـتفاده شـد بـراي تحليـل داده MAXQDA-10افـزار ها، از نرم كاغذ

بر تحليل دادهو تجزيه و اشتراوس هاي مصاحبه ) 2008(اساس چارچوب پيشنهادي كوربين

ورزي سؤالات مصاحبه در راستاي كشف مضامين مرتبط بـا پديـدة تعلـل. صورت گرفت

و پيامدها بود)شرايط(اي يعني زمينه ايمي نظرية زمينهتحصيلي در الگوي پاراد .، فرايندها

كمي براي آزمون فرضيه و مقايسة ميـانگين در مرحله هـاي هـاي گـروه هاي پژوهش

و گواه، از روش تحليل يك آزمايش . ها اسـتفاده شـد طرفه با رعايت مفروضه كوواريانس

شدبه SPSS-22افزار ها نرم تحليل دادهو براي تجزيه .كار گرفته
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ها يافته
)كيفي(نتايج مطالعة اول

كـردن عوامـل مـرتبط بـا دادن به سؤال اول پـژوهش يعنـي مشـخص منظور پاسخ به

صـورت هـا ابتـدا بـه وتحليل داده آموزان متوسطه، فرايند تجزيه ورزي تحصيلي دانش تعلل

و اصلي از داده و مضامين فرعي در ادامة مطالعه بـراي.شدها استخراج استقرايي آغاز شد

و برقراري ارتباط بين مفاهيم، روش قياسي نيز به شد توسعه در طـي اسـتخراج. كار گرفته

در. مفهوم اوليه شكل گرفت 700مفاهيم، ابتدا حدود  و نتيجة مقايسة سپس در ادامة تحليل

و تقليل داده در مداوم و33نهايت ها براي مفاهيم مشابه، مضمون اصلي12مضمون فرعي

).4جدول(مشخص شد 

بر.4جدول و اصلي پژوهش و اشتراوس مضامين فرعي )2008(اساس الگوي كوربين

مضامين اصليمضامين فرعي

آموزشيساختار نظامامتحانات، اهميت دروس

عوامل مربوط به معلمارتباط با معلم، روش تدريس، اعمال انضباط

عوامل مربوط به همسالانصرف وقت با دوستانفرهنگ همسالان، رقابت، تقلب،

عوامل مربوط به تكليفمقدار، صراحت، دشواري

عوامل مربوط به والديننظارت، مداخله

شدة فرديصفات ادراكاراده بودنگرايي، بيتنبلي، كمال

ريزيمهضعف در برنابندي، ضعف در پايبندي به برنامهنگرش منفي، نبود برنامه، ضعف در اولويت

ضعف در مديريت زمانالاجل براي اتمام تكليفضعف در مهارت مديريت زمان، نداشتن ضرب

آگاهي پايينذهنپرتيرفتن، حواسحاشيه

انداختن تكليفتأخيربهگذاشتن فعاليت، مطالعه در زمان امتحانديرهنگام، كنارشروع

شدة تحصيليادراكپيامدكسب نمرات متوسط، تأثير منفي بر نمرات بالا

شدة عاطفيپيامد ادراكرهايي از احساس ناخوشايند، ناراحتي يا عذاب وجدان، اضطراب

از: ساختار نظام آموزشي)1 نظر ساختار نظام آموزشي كشور در دورة دوم متوسطه

و رويه تعيين انتظارات، برنامه به ها و اهميت دروس، هاي آموزشي ويژه دربارة امتحانات
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و زمينه كلي از.اي پژوهش حاضر بود ترين مضمون اصلي به اين ترتيب، ادراك فراگيران

مي نظام آموزشي بر چگونگي انجام فعاليت نظام آموزشي. گذارد هاي دروس مختلف تأثير

و پاياني بيش گونه در دورة متوسطه به تر از نمرات اي است كه سهم نمرات نوبت دوم

و نوبت اول است . مستمر

و: عوامل مربوط به معلم)2 نتايج پژوهش نشان داد كه چگونگي ارتباط معلم

اعمال انضباط معلم از عوامل زمينه دانش و همچنين روش با آموز، روش تدريس اي مرتبط

. ورزي تحصيلي است تعلل

هم طبق يافته: عوامل مربوط به همسالان)3 مي كلاسي هاي مطالعة فعلي، در ها تواننـد

دانشنحوة  فرهنگ همسالان، رقابـت، رواج. آموزان نقش داشته باشند انجام تكليف درسي

و گذراندن وقت با دوستان با موكول كردن تكاليف درسي به آينده مرتبط است .تقلب

از ويژگي: عوامل مربوط به تكليف)4 جملـه حجـم تكليـف، هاي يك فعاليـت درسـي

و علاقه يا بيزاري از فعا آمـوز را بـه تواننـد دانـش هاي تحصـيلي، مـي ليتصراحت يا ابهام

. ورزي تحصيلي سوق دهند تعلل

و دانش: عوامل مربوط به والدين)5 و چگونگي تعامل والدين آموز با نحـوة مطالعـه

وي ارتبــاط دارد از. انجــام تكــاليف درســي در والــدين و دخالــت نظــر ميــزان نظــارت

و برنامه گيري تصميم .با يكديگر تفاوت دارند هاي درسي فرزندشان ها

از بعضي از ويژگي: شده فردي صفات ادراك)6 و راحت هاي فردي طلبي، جمله تنبلي

بي كمال و مي اراده گرايي شـوند، بـا موكـول بودن كه با الگوهاي رفتاري خاصي مشخص

و تكاليف به آينده مرتبط هستند .كردن مطالعه

ريـزي شـامل نـاتواني در تـدوين امهمضمون ضعف در برن: ريزي ضعف در برنامه)7

و همچنين نگرش منفي نسبت كردن اولويت برنامه، مشخص ريزي به برنامه ها، تقسيم تكليف

ورزي تحصيلي گرايش دارند، اغلب بـه اقتضـاي شـرايط آموزاني كه به تعلل دانش. است

و چندان پايبند برنامه نيستند عمل مي .كنند
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دهنـدة وجـودن ضعف در مديريت زمـان نشـان مضمو: ضعف در مديريت زمان)8

و آموز در تخصيص زمان مناسب به فعاليت مشكل دانش هاي مختلف برحسـب اولويـت

مي مشاركت. هاست اهميت آن به كنندگان اظهار جاي مطالعـه يـا انجـام تكـاليف داشتند

بهميها درسي به ساير فعاليت و مي اين پردازند .دهند ترتيب زمان را از دست

مي آموزان نسبت بعضي از دانش: آگاهي پايين ذهن)9 دهند، گـذر زمـان به آنچه انجام

و زماني به مي آگاهي مستمري ندارند جـاي تكـاليف درسـي، مشـغول آينـد كـه بـه خود

و پرتي، آگاه رفتن، حواس حاشيه.اند كننده شده هاي سرگرم فعاليت نبودن از رفتارهاي خـود

.آگاهي پايين هستند مرتبط با ذهنگذر زمان، از موضوعات 

كـردن مطالعـه يـا اين مضـمون بـه چگـونگي موكـول: انداختن تكليف تأخيربه) 10

مي فعاليت از. شود هاي درسي به آينده مربوط و كنارگذاشتن فعاليت پـس شروع ديرهنگام

.انداختن تكليف هستند تأخير شروع آن، برخي از موضوعات مرتبط با فرايند به

ورزي، تـأثير آن بـر پيشـرفت يكي از پيامدهاي تعلل: شدة تحصيلي پيامد ادراك)11

مي. آموزان است درسي دانش را انجام دهند كه بـين تـلاشِ فراگيران ترجيح دهند تكاليفي

و پيامد مورد انتظـار آن، تناسـب وجـود داشـته باشـد صرف گـاهي ممكـن اسـت. شده

 تفـاوتي آينده،بهآن كردن موكوليا تكليف، انجامآموز چنين نتيجه بگيرد كه مطالعه دانش

ورزي براي كسـب نمـرات كنندگان در پژوهش، تعلل نظر مشاركتاز. كندنمي ايجاد نتيجه در

را آورد؛ ولي براي اخذ نمرات عـالي بايـد فعاليـت وجود نمي متوسط مشكلي به هـاي درسـي

. موقع انجام داد به

ورزي دهـد كـه تعلـل تايج پژوهش فعلـي نشـان مـين: عاطفي شدة پيامد ادراك) 12

و همچنـين منفـي همـراه اسـت  آمـوزان بـا دانـش. تحصيلي با پيامدهاي عـاطفي مثبـت

به موكول به انجام طور موقت، از احساس ناخوشايند مربوط كردن تكاليف تحصيلي به آينده

مي فعاليت  ـشوند؛ هاي درسي رها و اضـطراب ني ز از پيامـدهاي اما ناراحتي، عذاب وجـدان

. ورزي تحصيلي هستند تعلل
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و مقايسة تطبيقـي آن و مرور مكرر و فرعي هـا، ايـن پس از استخراج مضامين اصلي

ايـن مضـمون مشـترك،. ها مضمون مشتركي وجـود دارد نتيجه حاصل شد كه در همة آن

مي طبقه و اشـتراوساز. شود يا مضمون مركزي پژوهش ناميده بقـةط) 2008(نظر كوربين

و در داده مركزي بايد بتواند طبقات اصلي مطالعه را در طبقـة. ها نمود داشته باشـد بر گيرد

در كننـدگان مشـاركت اظهـارات. بود» نگرش ابزاري به يادگيري«مركزي در اين پژوهش 

 ارزيـابي متفـاوت نگـرشدو بـارا درسي هاي فعاليتهاآنكه بودآناز حاكي پژوهش

 بودن خوشايند خاطربه فعاليت باشند، داشته علاقه درسي موضوعبهكه درصورتي. كنند مي

 امـا اسـت؛ توجه موردتركم يادگيرياز حاصل پيامدو شودمي انجامآناز ناشي لذتو

 زمـان پيامـد، نـوع باشد، پيامديكبه دستيابي براياي وسيله درسي تكاليفكه درصورتي

. داشت خواهد نقشآن كنارگذاشتنيا فعاليتبه رداختنپدر نتيجه اهميت همچنينو دستيابي

 يـادگيريو تحصيل است، همراه فايده- هزينه تحليلباكه يادگيريبه ابزاري نگرشِ

 آينـدةاز برخـورداريو ديگران خشنودي نمره،به دستيابي براياي وسيله عمده طوربه را

 قـرار اولويـتدر زمـاني تحصيلي هاي فعاليت انجام ترتيب، اينبه. بيندمي شغلي تحصيلي

 تـا شـوند مـي گذاشـته كنار صورت غير ايندر. بيانجامند موردنظر غايتبهكه گيرند مي

به مذكور كاركردكه زماني و در تهيـة مقيـاس تعلـل.رسـانند انجـامرا ورزي تحصـيلي

.ر گرفتها مورد توجه قرا شده از مصاحبه هاي استخراج همچنين بستة آموزشي، مؤلفه

)كمي(نتايج مطالعة دوم

آموز پسر پايـة سـوم رشـتة علـوم دانش64اعضاي نمونه در اين مرحله از پژوهش،

و31(تجربي  از يافتـه. بودند) نفر گروه گواه33نفر گروه آزمايشي هـاي توصـيفي حاصـل

و انحـراف. ارائه شده است5اجراي مرحلة آزمايشي در جدول  يـار نمـراتمع اين جدول ميانگين

و پيشرفت تحصيلي را در پيش تعلل پس ورزي و مي آزمون .دهد آزمون نشان
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و انحراف.5جدول و گواه در مراحل معيار نمرات متغيرهاي پژوهش گروه ميانگين هاي آزمايشي

پس پيش و  آزمون آزمون

 متغيرها
هاي شاخص

 آماري

گروه گواهگروه آزمايشي

آزمونپسزمونآپيشآزمونپسآزمونپيش

26/12301/10827/12145/120ميانگينورزيتعلل

38/77/88/956/9معيارانحراف

پيشرفت

 تحصيلي

52/6567/7054/6301/64ميانگين

58/1176/1022/128/11معيارانحراف

هاي تحقيق، براي اطمينان از وجود هاي مربوط به فرضيه قبل از تحليل داده

هاي زيربنايي تحليل كوواريانس، فرض توزيع نرمال متغيرهاي وابسته در گروهها مفروضه

و شاپيرو شد-با استفاده از آزمون كولموگروف اسميرنف نتايج6جدول. ويلك بررسي

مي اين آزمون را براي متغيرهاي پژوهش نشان .دهد ها

و شاپيرو- هاي كولموگروف نتايج آزمون.6جدول لكوي-اسميرنف

ويلك-شاپيرواسميرنف-كولموگروف

Fداريمعنيدرجه آزاديWداريمعنيدرجه آزادي

85/0642/0985/06464/0ورزيآزمون تعللپيش

46/0642/0990/06488/0ورزيآزمون تعللپس

68/0642/0978/06431/0آزمون پيشرفتپيش

69/0642/0975/06423/0آزمون پيشرفتپس

05/0آمـده در سـطح دسـت بـهWوFآنجا كه مقاديراز6با توجه به نتايج جدول

مي هاي وابسته در گروه بودن توزيع متغير دار نيست؛ بنابراين فرض نرمال معني .شود ها تأييد

و متغير مستقل بر متغيرهاي وابسته مورد بررسي فرض نبود اثر تعاملي پيش پيش آزمون

مي6كه جدول طور همان. گرفتقرار  05/0آمـده در سـطح دسـت بـهFدهد، ميزان نشان
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و متغيـر مسـتقل بـر) هـا آزمون پيش(دار نيست؛ يعني اثر تعاملي متغيرهاي همپراش معني

.دار نيست معني)ها آزمونپس(سته متغيرهاي واب

بر آزمون نتايج اثرات تعاملي پيش.6جدول  متغيرهاي وابستهها با متغير مستقل

تعامل

در آزمون پيش ها

 سطوح عامل با

مجموعهاآزمونپس

 مجذورات

درجة

 آزادي

ميانگين

 مجذورات

Fسطح

 داري معني

ورزيتعلل

 تحصيلي

85/22243/1126/077/0

98/10249/512/088/0پيشرفت تحصيلي

يون در هـاي رگرسـيون، نمودارهـاي شـيب رگرسـ براي بررسي همگنـي شـيب

پس پيش و و عملكـرد هاي مربوط بـه متغيرهـاي تعلـل آزمون آزمون ورزي تحصـيلي

.تحصيلي مورد بررسي قرار گرفت

 ورزي تحصيلي نمودار همگني شيب رگرسيون در متغير تعلل.1شكل
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 نمودار همگني شيب رگرسيون در متغير عملكرد تحصيلي.2شكل

فرض همگني يون حاكي از آن هستند كه پيششيب رگرس2و1وضعيت نمودارهاي

در ها محقق شده است؛ زيرا جهت شيب هاي رگرسيون متغيرهاي وابسته در گروه شيب ها

و وضعيت خطوط رگرسيون تقريباً موازي است گروه .ها افزايشي بوده

. هاي مورد مطالعه از آزمون لـون اسـتفاده شـد براي بررسي همساني واريانس در گروه

ورزيو تعلـل)P،77/0=)62،1(F=38/0(حاصل از اين آزمون براي پيشرفت تحصيلي نتايج

مي)P،12/0=)62،1(F=73/0(تحصيلي  هـا دهد كه شرط همساني واريـانس در گـروه نشان

.وجود دارد

از آموزشي بـر كـاهش تعلـل براي آزمون فرضية اول، يعني تأثير برنامة ورزي تحصـيلي،

شدروش تحليل كوواريا نتـايج تحليـل كوواريـانس بـراي8جـدول. نس يك متغيري استفاده

و جدول تعلل مي9ورزي تحصيلي .دهد نتايج اين آزمون را براي متغير پيشرفت تحصيلي نشان
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پس.8جدول ورزي تحصيلي گروه آزمون تعلل نتايج تحليل كوواريانس يك طرفه براي ميانگين نمرات

و گواه با كنترل   آزمون پيشآزمايشي

منبعمتغير

 تغييرات

مجموع

 مجذورات

درجة

 آزادي

ميانگين

 مجذورات

Fسطح

 داري معني

مجذور

 اتا

توان

 آزمون

ورزيتعلل

 تحصيلي

02/1622102/162204/34001/036/01آزمونپيش

36/3018136/301834/63001/063/01گروه

--87/29066165/47خطا

ك همان مي8ه جدول طور از دهد، گروه نشان و گواه ورزي نظر ميزان تعلـل هاي آزمايشي

؛)P،34/63=)1(F=001/0(تحصيلي در پايـان دورة آموزشـي بـا يكـديگر تفـاوت دارنـد 

. آمـوزان مـؤثر بـوده اسـت ورزي دانش هاي آزمايشي در كاهش تعلل ديگر، مداخله عبارت به

ا دست اندازة اثر به ورزي بـه درصد از واريانس كـاهش تعلـل63ست كه آمده حاكي از آن

.شود اجراي برنامة آموزشي مربوط مي

از به از منظور مقايسة دو گروه و آزمون فرضـية دوم پـژوهش نظر ميزان پيشرفت تحصيلي

شد آزمون تحليل كوواريانس يك مي9جدول. طرفه استفاده .دهد نتايج اين آزمون را نشان

يكنتايج تحليل.9جدول پس كوواريانس آزمون پيشرفت تحصيلي گروه طرفه براي ميانگين نمرات

و گواه با كنترل پيش  آزمون آزمايشي

منبعمتغير

 تغييرات

مجموع

 مجذورات

درجة

 آزادي

ميانگين

 مجذورات

Fسطح

 داري معني

مجذور

 اتا

توان

 آزمون

پيشرفت

 تحصيلي

2/372512/372508/113001/065/01آزمونپيش

5/46215/46203/14001/019/096/0گروه

---58/20096194/32خطا

در، پيشرفت تحصيلي گروه9اساس نتايج مندرج در جدول بر و گـواه هاي آزمايشـي

مي)P،03/14=)1(F=001/0(داري با يكديگر دارند آزمون تفاوت معني پس تـوان؛ بنابراين

آم نتيجه گرفت كه برنامه را در گـروه پيشرفت تحصيلي دانش شده، وزشي ارائههاي آموزان
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به9اساس مندرجات جدولبر. آزمايشي افزايش داده است دست آمده، برنامـةو اندازة اثر

درصد از واريانس پيشرفت19دار پيشرفت تحصيلي، فقط آموزشي با وجود افزايش معني

مي تحصيلي مشاهده .كند شده را تبيين

و نتي  گيريجهبحث
و همچنين ارزيـابي با تعلل هدف پژوهش حاضر، كشف عوامل مرتبط ورزي تحصيلي

و پيشـرفت تحصـيلي شـده بـر تعلـل اثربخشي اجـراي برنامـة آموزشـي طراحـي  ورزي

ورزي خصوص سـؤال اول پـژوهش يعنـي عوامـل مـرتبط بـا تعلـلدر. آموزان بود دانش

يافته نشـان داد كـه عوامـل متعـدد سازمان هاي نيمه هاي حاصل از مصاحبه تحصيلي، يافته

از زمينه و پيامدي هـاي آموزشي، معلم، همسـالان، ويژگـي جمله ساختار نظام اي، فرايندي

و مديريت زمان، ذهن تكليف، والدين، صفات فردي، ضعف در برنامه و ريزي آگاهي پايين

و عاطفي در گرايش دانش عوامـل. دارنـد ورزي نقـش آموزان به تعلل پيامدهاي تحصيلي

و اشـتراوس شده در چارچوب نظرية زمينـه استخراج قـرار) 2008(اي ويـرايش كـوربين

به به اين ترتيب كه عوامل زمينه. گيرند مي واسطة مضمون يا طبقـة مركـزي بـه عوامـلاي

و به پيامدهاي معين منجر مي در مضمون مركزي استخراج. شود فرايندي ارتباط يافته شـده

ورزي تحصـيلي بود؛ يعني افرادي كه بـه تعلـل» نگرش ابزاري به يادگيري«، اين پژوهش

به گرايش دارند، فعاليت را نه و لذت از آموختن، بلكه بـه هاي درسي دليـل منظور يادگيري

.دهند دستيابي به پيامدهاي حاصل از تحصيل انجام مي

ر نبـود، در تهيـة بسـتة پـذي اي در اين پژوهش امكـان از آنجا كه دسترسي به عوامل زمينه

در طي جلسـات آموزشـي. شده، فرايندي مورد استفاده قرار گرفتند آموزشي مضامين استخراج

شد طور عمده به موضوعات افزايش ذهن به و مديريت زمان پرداخته .آگاهي، خودتنظيمي
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انـدازة.ورزي تحصيلي تأييد كردند دست آمده تأثير برنامة آموزشي را بر كاهش تعلل نتايج به

ورزي تعلـل درصـد از واريـانس كـاهش63شده حاكي از آن بود كه برنامة آموزشي، اثر حاصل

.هاي قبلي همخواني دارند ها با نتايج اغلب پژوهش اين يافته. كند تحصيلي را تبيين مي

مي افزايش ذهن و- كند تا حضور در اينجا آگاهي به فراگيران كمك اكنون را تجربـه كـرده

درتجربيات  و دروني را به مثابة يك فرايند آگاهي پايين با پـرداختن بـه ذهن. نظر بگيرند بيروني

به هاي سرگرم فعاليت و خوشايند عبـارت بـه. جاي انجام تكاليف يادگيري مـرتبط اسـت كننده

و مسئوليت و بـراي تنظـيم هاي خود را از ياد مـي ديگر، در اين شرايط فراگيران وظايف برنـد

ب ميه فعاليتخلُق خود به هايي مي پردازند كه تقويت توان انتظار داشت كـه دنبال دارند؛ بنابراين

و كاهش تعلـل تر بر فعاليت آگاهي با تمركز بيش افزايش ذهن ورزي همبسـته باشـد هاي درسي

و همكاران، قره( و همكاران ). 1395آغاجي خلُق) 2016(نتايج پژوهش اكرت نيز رابطة تحمل

 تاسـتيو سـايرويز پـژوهش هـاي يافتـه. ورزي را تأييد كرده اسـتو كاهش تعللناخوشايند 

) 2014( سـايرويز تحقيقدر. است مرتبط پايين آگاهي ذهنبا ورزي تعللكه داد نشان) 2012(

 يـك عنـوانبه ورزي تعللدركهشد مشخص ورز تعلل افراددر زماني گيري جهت خصوص در

 ايـن. اسـت حال زمانبر متمركز باشد، آيندهبه معطوف نكهآاز بيش زماني گيري جهت صفت،

 آگـاهي ذهنو روزمره اموربه پرداختن سرگرمي،به گرايشبا حال زمانبه معطوف گيري جهت

.است همبسته پايين

و تعلـل در مطالعة فعلي، تجارب زيستة دانش ورزي آموزان رابطة ضعف در خـودتنظيمي

اساس، مؤلفة آموزش راهبردهاي خودتنظيمي در برنامة آموزشـي بر اين. تحصيلي را تأييد كرد

و خـودكنترلي در فراگيـران همـراه اسـت. گنجانده شد . خودتنظيمي بالا با انگيـزش درونـي

به در هـاي ورزي ارتباط دارد كـه يكـي از مؤلفـه اي با تعلل اندازه مقابل، ضعف در خودتنظيمي

آمـوزان خـودتنظيم، ازطريـق دانـش ). 2007اسـتيل،(شـود ورزي شـمرده مـي تعريف تعلـل 

و نظارت بر فعاليت گذاري، برنامه هدف در ريزي جهت تحقق اهداف تحصيلي تـلاش هاي خود،

بي آموزان تعلل هاي مرحلة كيفي پژوهش، دانش كه براساس يافته كنند؛ درحالي مي و ورز، برنامـه
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اعَمال خود يا ذهن و بـر.ندآگاهي پايين هسـت فاقد نظارت مستمر بر  اسـاس مطالعـات دايتـز

 بـا جهـتدواز حداقل ورز تعلل آموزاندانشو خودتنظيم يادگيرندگان)2007(همكاران

 مكـرر طوربهكه آموزانيدانشبا مقايسهدر خودتنظيم يادگيرندگان اول، دارند؛ تفاوت هم

و شـناختييراهبردهـا كـارگيريبه براي بيشتري مهارتودانشاز كنند،مي ورزي تعلل

 ورز تعلـل افـراد بـه نسبت خودتنظيم افراد هدف گيري جهت دوم،. برخوردارند فراشناختي

و همكـاران،(اسـت تسـلط اهدافبر مبتني بيشتر و.)2007دايتـز در پـژوهش گرانسـكل

كـارگيري عنـوان ميـانجي بـين بـه ورزي تحصيلي بـه مشخص شد كه تعلل) 2016(همكاران 

عبـارت ديگـر، راهبردهـاي بـه. كنـدو پيشرفت تحصـيلي عمـل مـي راهبردهاي خودتنظيمي

مي واسطة كاهش تعلل خودتنظيمي به .دهند ورزي، پيشرفت تحصيلي فراگيران را افزايش

و مطابق يافته هاي مرحلة اول پژوهش فعلي، ضعف در مديريت زمان با اتلاف وقـت

هاي مديريت زمـان در اكثـرتارتقاي مهار. هاي غيرمرتبط همراه است پرداختن به فعاليت

و(ورزي تحصـيلي مـدنظر بـوده اسـت هاي آزمايشي براي كـاهش تعلـل پژوهش هفنـر

به تخصيص زمان مناسب براي انجام فعاليت). 2014همكاران،  و هاي درسي صورت مستمر

دانش تدريجي، موجب مي شدن دروس در شب امتحان مواجه آموز با مشكل انباشته شود تا

و همكاراندر. نشود كه) 2014(همين راستا، هفنر  آموزشيِاي مداخله راهبردهاي دريافتند

.شودمي ورزي تعلل كاهشو شده ريزي برنامه رفتارهايبر تمركز باعث زمان مديريت

داري، انـدازة اثـر تأثير مداخلات آموزشي در افزايش پيشرفت تحصـيلي بـا وجـود معنـي

ميدر تبيين اين. توجهي نداشت قابل توان گفت، پيشـرفت تحصـيلي بـا عوامـل متعـددي نتيجه

و تعلـل هاي يادگيري قبلي، روش جمله استعداد، زمينه از و يادگيري ارتباط دارد ورزي هاي مطالعه

اي هـاي مداخلـه در برخي از پـژوهش. كند تحصيلي فقط بخشي از پيشرفت تحصيلي را تبيين مي

اي در پيشـرفت تحصـيلي ملاحظـه لي، تغييـر قابـل ورزي تحصـي قبلي نيز با وجود كاهش تعلـل

و سئو،(آموزان حاصل نشده است دانش و همكاران،؛ ياسمي2015كيم  ). 1390نژاد
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آمـوزان اي از دانش حاكي از آن است كه عده» نگرش ابزاري به يادگيري«مضمون مركزي

مي به اندازه و بتوانن- كنند كه توازن هزينه اي تلاش هاي پاياني نمـرةد در آزمونفايده حفظ شود

كردن تكاليف به آينـده، يابند كه موكول آموزان درمي به اين ترتيب، دانش. قبولي كسب كنند قابل

- اگرچه تأثيري منفي در پيشرفت تحصيلي آنان دارد، اما اين كاهش نمـرات بـا تحليـل هزينـه 

مي فايده قابل ف را در لحظـة آخـر انجـام دهند كه همچنان تكـالي توجيه است؛ بنابراين ترجيح

آموزشي ساختار نظام ). 2012سارافينو،(همسويي دارد» تقويت«گيري با نظرية اين نتيجه. دهند

ورزي تحصـيلي، بـا تعيـين سـهم ارزشـيابي اي مرتبط با تعلل ترين مضمون زمينه كلي عنوان به

ب و انتظارات يادگيري نقش مهمي در گرايش فراگيران و پاياني ورزي تحصـيليه تعلـل تكويني

مي تأكيد بر امتحانات پاياني، اين پيام تلويحي را به دانش. دارد تواننـد كند كه مـي آموزان منتقل

.ماندگي طول سال را جبران كنند با مطالعه در ايام امتحان، عقب

كـارگيري هـا، بـه يكي از محدوديت. هايي نيز مواجه بود پژوهش حاضر با محدوديت

پ دانش بهآموزان علاوه مرحلة مداخلة آزمايشـي بـه عوامـلبه. عنوان اعضاي نمونه بود سر

و شرايط زمينه از فردي تمركز داشت واي جمله نقش معلمان، والدين، همتايان، جو مدرسه

به رويه در هاي آموزشي هـاي ضمن با توجه به محدوديتدر. نظر گرفته نشدند طور مستقيم

.پذير نبود جلسه امكان8س، امكان ارائة آموزش بيشتر از مربوط به برنامة هفتگي مدار

و تواند حاوي نكات كاربردي براي مسئولان نظام نتايج پژوهش حاضر مي آموزشي، معلمـان

از آنجا كه مضمون محوري پژوهش، نگرش ابزاري بـه يـادگيري اسـت، محتـواي. والدين باشد

و والدين مي و انگيزش درونـي دانـش بايست آموزشي، محيط مدرسه، معلمان آمـوز را بـه علاقه

در مطابق يافته. هاي درسي برانگيزند فعاليت به صورتي هاي مطالعة فعلي، خـود خـودي كه يادگيري

در. ورزي رخ نخواهد داد براي فراگير جذاب باشد، گرايش به تعلل از سـوي ديگـر، تجديـدنظر

و فعاليت و افزايش سهم تكاليف هـاي طـول ماندگي مستمر، امكان جبران عقبهاي نظام امتحانات

مي سال  در اين شرايط، دانشدر. كند تحصيلي در ايام امتحانات را از فراگيران سلب آموزان حتـي
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و نگرش ابزاري به يادگيري بـه صورت بي مطالعـة تـدريجي ملـزم علاقه بودن به موضوع درسي

.يابند انتظار دست نمي هاي مورد صورت، به بازده شوند، چون در غير اين مي

در اي مبتني هاي پژوهش حاكي از آن است كه اجراي برنامة مداخله يافته بر بستة آموزشـي

به كاهش تعلل و صـورت ورزي مؤثر است؛ بنابراين استفاده از اين محتواي آموزشي در مدارس

و فردي توصيه مي ازبه. شود گروهي ع آنجا علاوه وامـل متعـدد كه طبق نتايج پژوهش فعلي،

و پيامدي در تعلل زمينه اجـراي يـك برنامـة. ورزي تحصـيلي نقـش دارنـد اي، فرايندي

و دانش مداخله از اي جامع با مشاركت معلمان، والدين هـاي طريق آموزش مهـارت آموزان

و كنترل پيامدهاي تعلل مقابله مي اي پيشـنهاد. تـوجهي بيانجامـد تواند به نتايج قابل ورزي

در مي آمـوزان ورزي تحصـيلي در دانـش مطالعات بعدي به بررسي گرايش به تعلـل شود

و نقش جنسيت در موكول كـردن فعاليـت  هـاي درسـي بـه آينـده دختر نيز پرداخته شود

اي، هـاي مداخلـه دليل اهميت تداوم تغييرات رفتاري پس از اجراي برنامهبه. مشخص شود

ميهايي با پيگيري پايداري نتايج اجراي پژوهش هاي پـژوهش اساس يافتهبر. شود پيشنهاد

و عملكرد تحصيلي مستلزم پژوهش بيشتري است فعلي، رابطة تعلل مي. ورزي شود پيشنهاد

و سهم تعلل .ورزي در عملكرد تحصيلي پرداخته شود در مطالعات بعدي، به نقش
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