
هاي شناختی و رفتارهاي پیشرفت دانشجویان بر ارزیابیاثربخشی آموزش برنامه بازآموزي اسنادي

saeedtoulabi@yahoo.comدکتري روانشناسی تربیتی(نویسنده مسئول) : سعید طولابی

سی تربیتی دانشگاه خوارزمی، تهران، ایرانشنااستادیار روان: حمیدرضا حسن آبادي
، ایرانتهران، خوارزمیدانشگاه استادیار:بلال ایزانلو

دانشجوي دکتري روانشناسی مثبت نگر:سیدپیمان رحیمی نژاد
21/06/1396پذیرش نهایی: 21/06/1396پذیرش اولیه: 24/01/1396تاریخ دریافت: 

چکیده
هـاي شـناختی و رفتارهـاي    بیبـر ارزیـا  )وانیاآوري پنسـیل تاب(مبتنی بر برنامه باز آموزي اسناديپژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی برنامه 

سـال  دانشجوي کارشناسی دانشگاه خوارزمی که در 51آزمون، آزمون پستجربی با طرح پیشپیشرفت در دانشجویان انجام شد. در این پژوهش 
نفر) 26و کنترل(نفر)25بعد از آن بصورت تصادفی در دو گروه آزمایش(ند. نمونه پژوهش انتخاب شدمشغول به تحصیل بودند بعنوان 95-94

به شیوه گروهی براي گروه آزمایش اجرا شد. آزمـودنی هـا، قبـل و بعـد از     تاب آوريجلسه دو ساعته، آموزش برنامه6منتسب شدند. از طریق 
اي راهبرده ـپرسشـنامه  و ) 2005، ؛ رویلی، روسچ، جاریکـا و واگـان  SAM-R(آموزش به نسخه تجدیدنظر شده ابزار ارزیابی شناختی استرس 

نشان داد که با کنترل پیش آزمون، پاسخ دادند. نتایج تحلیل کواریانس)1991کیچی، پینتریچ، اسمیت، گارسیا و مک،  MSLQ(مدیریت منابع
هاي شناختی مبتنی بر چالش و منابع و رفتارهاي پیشـرفت تحصـیلی شـامل کمـک طلبـی،      ، در افزایش ارزیابیهاي آزمایش و کنترلبین گروه
داري وجود تفاوت معنیتهدید هاي شناختی مبتنی بر و نیز در کاهش ارزیابیري از همسالان و نظم دهی به تلاشزمان و محیط، یادگیمدیریت 

فراگیـران بـراي شناسـایی    )کمک بـه 1دهد که برنامۀ تاب آوري پنسیلوانیا از طریق نتایج مطالعۀ حاضر نشان میبه طور کلی، . )P>05/0(دارد
هـاي  فـردي، در بهبـود ارزیـابی   هاي رابطۀ بـین سازي مهارت) همچنین غنی2ها و باورها) وي فردي خویش (احساس فردي، نگرشهاتوانمندي

شناختی و رفتارهاي پیشرفت دانشجویان موثر بوده است 
آوري پنسیلوانیا، ارزیابی هاي شناختی، رفتارهاي پیشرفت.: برنامۀ تابهاکلیدواژه

The Effect of attribution retraining program on cognitive appraisal and achievement
behaviors among university students

Saeed Toulabi; Hamid Reza Hasanabadi;Balal Izanlou;Seyd Peymane Rahiminejad
Abstract:
The purpose of this study was to examine the effectiveness of the of attribution retraining
(resilience program) training on cognitive appraisal and achievement behaviors among university
students. In this pretest-posttest nonequivalent-group design, 51 undergraduate students at
Kharazmi University in experimental and control groups responded to the Cognitive appraisal
scale (CAS, Lazarus, and Folkman,1984) and the motivation strategies for learning questionnaire
(MSLQ, Pintrich, Smith, Garcia, & McKeachie,1991). The experimental group received 6
resilience training sessions (2 hours a session).The results of multivariate covariance analysis
indicated that the resilience program training was effective in increasing cognitive appraisal and
achievement behaviors in short term. These findings suggest that resilience program training
improve the achievement behaviors of university by letting them: 1) find their personal power
(personal feeling, attitudes and beliefs), 2) find and make full use of their external resources
(development of security and feeling of protection), 3) master their interpersonal skills and
problem solving ability (such as persistence, humor and communication).
Keywords: resilience program training, cognitive appraisal, achievement behaviors, attribution
retraining program
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مقدمه
ها در محیط آموزشی، بر افزایش یا کاهش رفتارهاي موثر ها و شکستی دانشجویان از موفقیتهاي شناختکه ارزیابیاندنشان دادههاپژوهش

ت تحصیلی در شرفکننده پیبینیبراي مثال ارزیابی دانشجویان ازمشکلات یادگیري ادراك شده، بعنوان پیش. گذاردتاثیر میدر پیشرفت آنها 
تواند بصورت مثبت یا منفی باشد که خود سبب بروز هیجانات مختلفی ارزیابی می.)2012، 1وانگ، لئو، لئو، گائو و کانگ(شونددانشگاه محسوب می

ی شامل هاي شناخت)، ارزیابی1985(2در الگوي فولکمن و لازاروسهاي تحصیلی موثر هستند. ند و در روابط بین فردي و فعالیتمی شو
کند که زا اشاره میباشند. ارزیابی اولیه، به میزان استرس فرد در مواجهه با یک موقعیت استرسهاي اولیه، ثانویه و ارزیابی مجدد میارزیابی

- از گروهشوند به درون یکیزا ارزیابی میزا ارزیابی شود. رخدادهایی که به صورت استرسممکن است به صورت غیرمرتبط، مثبت و یا استرس
شناختی همراه باشد، استرس وابسته به گیرند. وقتی استرس با تحرك جسمی و روانانگیز، تهدیدآمیز و آسیب/ فقدان قرار میهاي مفید، چالش

رفت، بینی پیششود. در ارزیابی چالشی، فرد، تجربه عامل خطر را به صورت فرصتی براي تأیید خود، پیشانگیز ارزیابی مییک موقعیت چالش
شود و فرد در مواجهه با مطالبات موقعیتی، امیدوار، کند وموقعیت به صورت خوشایند، مهیج و انگیزاننده ارزیابی میتسلط و رشد فردي تلقی می

).1998، 3مطمئن و مشتاق است (شوارزر
اي موجود براي رویارویی با اك فرد از منابع مقابلههاي ثانویه به ادرارزیابیشوند. هاي ثانویه منعکس میهاي اولیه از طریق ارزیابیابیارزی

کنند. فرد به منظور انطباق مجدد با شرایط و ایجاد تعادل مجدد بین فرد و محیط، توانایی، حمایت اجتمـاعی و منـابع   مطالبات موقعیتی اشاره می
یا دانش پیشنیاز براي مواجهه با تکـالیف از اهمیـت بسـیار    هاي تحصیلی، تجربه شایستگی وابسته به تکلیف کند. در موقعیتدیگر را ارزیابی می

هاي شناختی اولیه و ثانویـه بـه یکـدیگر    هاي شناختی اولیه و ثانویه هیچ ترتیب زمانی ثابتی وجود ندارد. ارزیابیزیادي برخوردارند. براي ارزیابی
از ارزیابی اولیه فقط این است که ارزیابی مجدد پس از ارزیابی قبلی شوند. وجه تمایز ارزیابی مجدد وابسته هستند و اغلب در یک زمان دیده می

). در موقعیت هاي تحصیلی، ارزیابی فرد از توانمندیهاي خود، در انتخاب رفتارهاي منجر به پیشرفت مـوثر خواهـد   1998شود (شوارزر، پدیدار می
بود.  

هـاي  هـاي منتسـب بـه رفتارهـاي مثبـت و منفـی در موقعیـت       ی اندازهالف و ب) بخشی از پراکندگ2002(طبق دیدگاه پکران و همکاران
). طبـق  2007و همکـاران،  4هاي شناختی و راهبردهاي مقابلۀ شناختی قابل تبیین اسـت (گـوئتز  پیشرفت از طریق عوامل شناختی مانند ارزیابی

با محیط را بر اساس معانی ضمنی آن رابطه بـراي بهزیسـتی   دیدگاه لازاروس، فرض نظریه ارزیابی آن است که افراد به طور باثباتی رابطه خود 
دهند. طبـق دیـدگاه لازاروس،   ها را از طریق فرایندهاي ارزیابی شناختی انجام می). افراد این ارزشیابی1999کنند (لازاروس، خویش، ارزیابی می

-ن مواجهه با رخدادها و واکنش نسبت به آن رخدادها مداخله مـی کند که بیارزیابی شناختی به آن دسته از فرایندهاي ارزیابی شناختی اشاره می
).1999کنـد (لازاروس،  کنند. فرد از طریق این فرایندهاي شناختی اهمیت آنچه را که اتفاق افتاده، براي انتخاب رفتارهاي خـویش ارزیـابی مـی   

هاي کنترل و ارزش مرتبط با یـادگیري،  شود که ارزیابیمی) فرض2002(پکران، گویتز، تیتز و پري، 5ارزش-بر اساس نظریۀ کنترل همچنین 
). در ایـن نظریـه تأکیـد    2002بینی الگوي رفتاري فراگیران و معلمان داراي اهمیت بالایی است(پکران و همکـاران،  آموزش و پیشرفت در پیش

شوند.راگیران موثر واقع میبینی تجارب پیشرفت فهاي یادگیري، در پیششود که ارزیابی هاي فراگیران از محیطمی
هاي تحصیلی انگیزاننده، بر اساس آنچه گفته شد، ضرورت گریزناپذیر تجهیز فراگیران با هدف آموزش مدیریت بهینۀ مطالبات موقعیت

؛ 2012، 8؛ پول و کوالتر2013، 7؛ ریگر، گلنسی و پیتس2014، 6نابر و ویاتگرداند (اي کارآمد را غیرقابل اجتناب میهاي مداخلهتوسعۀ برنامه
هاي آموزشی در این بین، نتایج مطالعات مختلف از نقش تفسیري برخی از برنامه).2010، 10ولف و کاشیماـ کال ؛ ساکوراي، مک2012، 9جاکلووا
مدارانه فراگیران هبود رفتارهاي پیشرفتدر ب13آوري پنسیلوانیاو برنامه تاب12، برنامه بازآموزي اسنادي11آورياي مانند برنامه آموزش تاب/مداخله

1 - Wang, Luo, Luo, Gao, Kong
2 -Folkman, Lazarus
3 - Schwarzer
4 - Goetz
5- control-value theory
6- Naber & Wyatt
7- Reger, Glancy & Pitts
8- Pool & Qualter
9- Juklova
10- Sakurai, McCall-Wolf & Kashima
11- resilience education program
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استینهارت و اند (به طور تجربی حمایت کرده14هاي تحصیلی و به تبع آن ارتقاي نشانگرهاي عینی و ذهنی کیفیت زندگی تحصیلیدر موقعیت
). بر این 2003، 18؛ باکر2006، 17انب؛ کئوگ، بوند و فلاکسم2002الف؛ هیروکاوا و همکاران، 2002، 16؛ هیروکاوا، یاگی و میاتا2008، 15دالبیر

آوري پنسیلوانیا را بعنوان یکی برنامه بازآموزي اسنادي بر فرایندهاي اساس، محققان در مطالعه حاضر در صدد هستند اثربخشی برنامه تاب
دانشجویان آزمون کنند.19ارزیابی شناختی و رفتارهاي پیشرفت

بینی با تاکیـد بـر مفهـوم    ) دربارة خوش2000، 20؛ نقل از پیترسون و استین1987تیزدل (رویکرد مفهومی پیشنهادي ابرامسون، سلیگمن و
؛ نقـل از  1978دهـد. طبـق دیـدگاه آبرامسـون و همکـاران (     هاي تبیینی، منطق نظري زیربنایی برنامۀ تاب آوري پنسیلوانیا را تشکیل میسبک

وخته شده، بر تبیین ارجح فرد براي وقوع علل رخـدادها دلالـت دارد. طبـق ایـن     )، مفهوم الگوي اسنادي به مثابۀ یک مهارت آم2000پترسون، 
و 21بینانـه چهارچوب مفهومی، در مواجهه با رخدادهاي منفی، گرایش فرد به استفاده از علل بیرونی، ناپایدار و خاص بیانگر سبک تبیینـی خـوش  

است. مرور شواهد تجربی مختلف نشان می دهد که استفاده 22لگوي اسنادي بدبینانهتمایل فرد به استفاده از علل درونی، پایدار و فراگیر بیانگر ا
؛2004، 23فراگیران از الگوهاي اسنادي غیرانطباقی، با گسترة وسیعی از بدکارکردهاي انگیزشی، هیجانی و جسمانی در آنها رابطـه دارد (سـیفرت  

.)2009، 24؛ راسموسن، اسچیر و گرینهوس2009پیترسون و استین، 
سـازي روانـی فراگیـران در مواجهـه بـا      دهد که این محققان مختلف براي کمک به تحقق ایدة خطیر ایمـن مرور شواهد تجربی نشان می

هـاي شـناختی چالشـی، مـدیریت زمـان،      اي موثر و کارآمد، ارزیـابی هایی نظیر راهبردهاي مقابلهزاي تحصیلی، بر آموزش مؤلفهتجارب استرس
الـف؛  2002؛ هیروکـاوا و همکـاران،   2008انـد (اسـتینهارت و دالبیـر،    تماعی و تقویت منابع انگیزشی و شناختی تاکید کردهآموزش حل مسئله اج
در برابـر  25مند به الگوي عوامل محـافظتی ). به بیان دیگر، محققان علاقه2003؛ باکر، 2006ب؛ کئوگ و همکاران، 2002هیروکاوا و همکاران، 

(مـان،  28)، عـزت نفـس  1979، 27(کوباسـا 26اند که برخی عوامل مراقبتـی نظیـر سرسـختی   هاي تحصیلی تاکید کردهتتجارب انگیزانندة موقعی
)، از طریـق تعامـل بـا    1998، 33(فریدریکسن و لونسون32) و عاطفۀ مثبت1998، 31(چانگ30بینیخوش)،2004، 29هاسمان، اسچالما و دیوریس

مواجهه با این تجارب، اثرگذار واقع می شوند. زا در کاهش سطح پسایندهاي منفی تجارب تنیدگی
سازي روانی دهد که تعداد زیادي از محققان با هدف کمک به تحقق ایمنمرور شواهد تجربی مختلف پیرامون مسئلۀ منتخب نشان می

آوري اي مانند برنامه تابههاي آموزشی/مداخلدانشجویان در مواجهه با مطالبات زندگی تحصیلی به طور کلی، از گسترة وسیعی از برنامه
؛ 1393نژاد، ؛ منصوري، شکري، پورشهریار، پوراعتماد و رحیمی1393نژاد و خانجانی،آبادي، رحیمیپنسیلوانیا (شکري، شهیدي، مظاهري، فتح

، 36، هلاکیج، پري و راتیگ)، ؛ هال2008، 35آوري (استینهارت و دالبیر)، برنامۀ آموزش تاب2014، 34پنگ، لی، زو، مائو، چن، یو، لیو و وانگ
)، 2012، 38(وازکوییز، تورس، بلانکو، دیاز، اترا و هرمیدا37رونده و مداخلۀ شناختی ـ رفتارياي پیش)، برنامۀ آموزش آرمیدگی ماهیچه2004

12- attribution retraining program
13- Pennsylvania Resilience Program (PRP)
14- quality of academic life
15- Steinhardt & Dolbier
16- Hirokawa, Yagi & Miyata
17 - Keogh, Bond &  Flaxman
18 - Baker
19- achievement behavors
20. Peterson & Steen
21. optimistic explanatory style
22. pessimistic explanatory style
23. Seifert
24. Rasmussen, Scheier & Greenhouse
25. protective factors model
26. hardiness
27. Kobasa
28. self-esteem
29. Mann, Hosman, Schaalma & de Vries
30. optimism
31. Chang
32. positive affect
33. Fredrickson & Levenson
34- Peng, Li, Zuo, Miao, Chen, Yu, Liu & Wang
35- Steinhardt & Dolbier
36- Hall, Hladkyj, Perry & Ruthig
37- progressive muscle relaxation training program and cognitive-behavioral intervention
38- Vázquez, Torres, Blanco, Díaz, Otero & Hermida
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-(گاطع40هاي زندگیت)، برنامۀ آموزش مهار2014(رومو ـ گنزالز و همکاران، 39نگري براي افزایش بهزیستی و شادکامیمداخلۀ آموزش مثبت
-)، برنامۀ آموزش ذهن2011لواسانی، ،اي، رضایی(اژه41ايهاي مقابله)، برنامۀ آموزش مهارت2013؛ پاکدامن ساوجی و گنجی، 1390زاده، 
گلانسی و پیتس، (ریگر،45برنامۀ آموزش مدیریت استرس)،2016، 44بامبر و اسچنیدر(43آگاهانهاي مبتنی بر مراقبۀ ذهنو برنامۀ مقابله42آگاهی
- ) نشان داد که برنامه تاب1393نتایج مطالعۀ منصوري و همکاران (اند. بر این اساس، ، استفاده کرده)2015، 46بوئر؛ الزم، وندرمولین و دي2013

و کاهش الگوي شناختی و الگوي اسنادي خوشبینانۀ دانشجویان آوري پنسیلوانیا در کوتاه مدت و بلندمدت در افزایش سطح سازگاري روان
پذیري، آوري در افزایش انعطاف) نیز نشان داد که برنامۀ آموزش تاب2008اسنادي بدبینانه در آنها موثر بود. نتایج مطالعۀ استینهارت و دالبیر (

همچنین در کاهش بینی، عاطفه مثبت و عزت نفس دانشجویان و راهبردهاي مقابله انطباقی و برخی عوامل و منابع محافظتی دیگر مانند خوش
) با 2002(مطالعۀ دیگري هیروکاوا و همکاراندر هاي افسردگی، عاطفه منفی، تنیدگی ادراك شده آنها موثر بود. راهبردهاي غیرانطباقی و نشانه

بین گروهی از زا را در آزمون با گروه کنترل، اثربخشی برنامۀ آموزشی مدیریت تجارب تنیدگیآزمون پساستفاده از یک طرح آزمایشی پیش
اي دانشجویان دختر و پسر رشته مددکاري اجتماعی آزمون کردند. در این مطالعه، دانشجویان گروه آزمایشی در سه حوزة آرمیدگی ماهیچه

اران جلسه آموزش دیدند. به طور کلی، نتایج مطالعۀ هیروکاوا و همک14مندانه در رهاي شناختی اجتماعی و رفتارهاي ابزاپیشرونده، مهارت
اي رفتاري و شناختی دانشجویان، کاهش سطح تنیدگی هاي مقابله) از اثربخشی برنامۀ آموزشی منتخب در تقویت خزانۀ مهارت2002(

مندانۀ دانشجویان در بهبود سازگاري هیجانی اجتماعی مشارکت کنندگان به طور طریق افزایش نمایش رفتارهاي ابزاردانشجویان و همچنین از 
ت کرد.تجربی حمای

هاي پیشرفت، وري فراگیران در موقعیتهاي آموزشی مختلف بر کنشدر مجموع، با وجود کثرت منابع اطلاعاتی دربارة اثربخشی برنامه
دهد که مهمترین محدودیت غیرقابل انکار این قلمرو مطالعاتی این است که تلاش براي توسعۀ مرور دقیق شواهد تجربی مختلف نشان می

دهندگی یک هاي مفهومی برآمده از یک مدل نظري مشخص، استوار نبوده است. به بیان دیگر، فقدان جهتاي بر آموزهمداخلههايبرنامه
اي منتخب سبب شده است که چنین مطالعاتی ظرفیت آزمون تجربی توان تبیینی یک یا منطق تئوریک مشخص براي محتواي برنامه مداخله

) 2003، 2002(47ایی را در آن قلمرو مطالعاتی از دست بدهند. علاوه بر این، همسو با پیشنهاد ایلریسحتی بیش از یک مدل نظري زیربن
هاي تحقیقاتی که یافتگی گسترة معنایی مفهوم کلیدي یادگیري در بین محققان تربیتی، ضرورت بیش از پیش توسعۀ آن دسته از تلاشوسعت

هاي تحقیقاتی فراروي محققان تربیتی موثر است، ومی یادگیري و به تبع آن بازمعنادهی به اولویتانتخاب آنها در باور به گستراندن دامنۀ مفه
یابد.اهمیتی مضاعف می

روش:
آزمایشی است.نیمه پژوهش حاضر یک طرح طرح پژوهش:

گیرينمونه و روش نمونهجامعه، 
51، شامل دانشگاه خوارزمی بود. نمونه مورد نظر94-95ی در سال تحصیلجامعه پژوهش شامل دانشجویان کارشناسی شاغل به تحصیل 

بطور کاملاً از غربالگري براساس شرایط اولیه، پس بانه از طریق اطلاعیه فراخوان و این افراد  بصورت داوطلدانشجوي مقطع کارشناسی بودند. 
؛ نقل از سرمد و همکاران، 1986از روش پیشنهادي کوهن (به منظور برآورد حجم نمونه، تصادفی در گروه هاي آزمایش و کنترل قرار گرفتند. 

، با 50/0و حجم اثر برابر با = 05/0) استفاده شد. بر این اساس، در پژوهش حاضر، که داراي دو گروه آزمایش و کنترل است، با پذیرش 1383
با این حال جهت جبران انصراف احتمالی یافت.دست 88/0توان به توان آزمون برابر با کننده براي هر گروه، میمشارکت25انتخاب 

39- positive education intervention for promotion of happiness and well-being
40- life skills training program
41- coping skills training program
42- mindfulness training program
43- mindfulness meditation coping program
44- Bamber & Schneider
45- stress management training program
46- Alzahem, Van der Molen & De Boer
47- Illeris

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jc
p.

kh
u.

ac
.ir

 a
t 8

:5
2 

IR
S

T
 o

n 
S

un
da

y 
F

eb
ru

ar
y 

4t
h 

20
18

http://jcp.khu.ac.ir/article-1-2699-fa.html


کنندگان در مراحل مختلف پژوهش، در دو گروه آزمایش و کنترل، براي هر گروه در مرحلۀ انتخاب اولیۀ دانشجویان، چهارمشارکت مشارکت
شدند. هاي آزمایش و کنترل جایگزینکننده بیشتر از تعداد برآورد شده بر اساس روش پیشنهادي کوهن، در گروه

بوده و به دانشگاه خوارزمی 94-95دانشجویان همگی دانشجوي سال اول یا دوم مقطع کارشناسی سال تحصیلی : هاي ورود/خروجملاك
یک جلسه شناختی شرکت نکنند.و همزمان با این پژوهش در هیچ دوره آموزشی خدمات روانهاي این پژوهش پاسخ داده باشندپرسشنامه

منجر به حذف و خروج دانشجو از دوره آموزشی بود.و یا عدم پاسخگویی به پرسشنامه ها، ي آموزشی هاغیبت در کلاس
پژوهشابزارهاي 
-مفهوم ارزیـابی و ) توسعه یافته است1984بر اساس مدل تبادلی لازاروس و فولکمن (این پرسشنامهشناختی. مقیاس ارزیابی الف)

سـنجی نسـخۀ تجدیـد    ) که با هدف تحلیل روان2005در مطالعۀ رویلی، روسچ، جاریکا و واگن (سنجد.هاي شناختی را به صورت چندبعدي می
نظر شدة مقیاس ارزیابی شناختی در بین گروهی از نوجوان انجام شد، نتایج تحلیل عاملی مقیاس تجدید نظر شده از ساختار سه عـاملی مقیـاس   

. در این مطالعه، ابعاد تهدید و چالش بیانگر ارزیابی شناختی اولیـه و بعـد منـابع معـرف     ارزیابی شناختی شامل تهدید، چالش و منابع حمایت کرد
ارزیابی شناختی ثانویه بودند.
؛ رویلی، روسچ، R-SAM(شناختیسنجی نسخۀ تجدید نظر شدة مقیاس ارزیابی با هدف آزمون روان)،1393عبداالله پور و همکاران(

هاي از روشSAM-Rبه منظور تعیین روایی عاملی .مطالعه اي انجام دادندن گروهی از دانشجویان ایرانی ) در بی2005، جاریکا و واگان
نتایج از ضرایب آلفاي کرونباخ استفاده شد. SAM-Rآماري تحلیل عامل اکتشافی و تحلیل عامل تأییدي و به منظور بررسی همسانی درونی 

از سه عامل تهدید، چالش و منابع تشکیل شده است. مقادیر SAM-Rواریماکس نشان داد که هاي اصلی با استفاده از چرخشتحلیل مولفه
مطالعۀ این نتایج به دست آمد.79/0و 82/0، 85/0براي عوامل تهدید، چالش و منابع به ترتیب برابر با R-SAMضرایب همسانی درونی

ایرانی ابزاري روا و پایا است.ر دانشجویان هاي شناختی دمفهوم ارزیابیبراي سنجش SAM-Rنشان داد که 
راهبردهاي انگیزشی هاي پرسشنامهاین پرسشنامه یکی از مولفه:راهبردهاي مدیریت منابع(رفتارهاي پیشرفت)پرسشنامه ب):
است. این 48یک ابزار خودگزارش دهMSLQ.است که براي سنجش رفتارهاي پیشرفت مورد استفاده قرارگرفت)MSLQ(یادگیريبراي

راحی ؛ یعنی زمان تأسیس مرکز) براي بهبود تدریس و یادگیري در مقطع متوسطه ط1986(سال 49ابزار در مرکز ملی تحقیقات دانشگاه میشیگان
گیریهاي انگیزشی دانشجویان و استفاده آنها از راهبردهاي مختلف یادگیري به دوره هاي دانشگاهی توسعه شد. سپس، به منظور سنجش جهت

نفري از دانشجویان هنجار شده 380با استفاده از یک نمونه 1991فت. این پرسشنامه توسط پینتریچ، اسمیت، گارسیا و مک کیچی در سال یا
است. 

)روایی صوري ابزار با استفاده از نظر متخصصـان مطلـوب گـزارش    1386، به نقل از افروز و همکاران، 1378در پژوهش البرزي و سامانی(
) مطلـوب  1386، بـه نقـل از افـروز و همکـاران،    1382) و فولاد چنگ(1376است و روایی سازه این پرسشنامه نیز در پژوهش موسوي نژاد(شده

) روایی این ابزار را با استفاده از روش همسـانی درونـی محاسـبه نمودنـد؛ ضـریب همبسـتگی نمـره        1386گزارش شده است. افروز و همکاران(
گزارش شده است که بیانگر روایی مطلوب ابزار 77/0و ضریب همبستگی نمره خود نظم بخشی با نمره کل 74/0نمره کلباورهاي انگیزشی با 

است.
رفتاري توسط گیلهام، جیکاکس، -درمانی و پیشگیرانه است که بر اساس مدل شناختییک برنامه،برنامهاین :آوري پنسیلوانیابرنامه تاب

هاي تبیینی هاي حل مسئله و نیز شیوه) در دانشگاه پنسیلوانیا طراحی شده است. در این برنامه برآموزش مهارت1990(ر ریویچ، سلیگمن و سیلو
توان از شود و میشود. این برنامه به صورت گروهی اجرا میفشارزا تأکید میبراي کمک به نوجوانان و جوانان براي کنار آمدن با عوامل روزمره

آوري پنسلوانیا یکی برنامه تاب).2009، گیلهام و ریویچ(و نهادهاي اجتماعی استفاده نمودهاها و دیگرسازماننشگاهها، کلینیکآن در مدارس، دا
.)2008گیلهام، بروانواسر و فررز،(افسردگی استها درزمینه درمان و پیشگیري از بروز از رایجترین طرح

48 .self-report
49 .Michigan
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تاب آوريفهرست محتوایی برنامۀ 
نات و تمریجلسه

تکالیف منزل
شرح توصیف

آوريمعرفی افراد گروه با هم و تشریح برنامه تابعنوان1

ها، قواعد و ها، نقشها، محرمانگی، محدودیتآزمونپس از معرفی افراد و تشریح اهداف جلسه و اجراي پیشدر جلسه 
گیرند. روابط بین افکار د بحث قرار میهاي مربوط به آن در کنار اهمیت انجام کامل تکالیف منزل مورمسئولیت

واحساسات مثبت و منفی و ارتباط آن با رفتارها با استفاده از چرخه تجربه و مدل شناختی براي افراد شرح داده خواهد شد. 
پس از طرح چند سناریو که دربردارندة یک اتفاق ناراحت ABCبه منظور کمک به افراد در درك هر چه بهتر الگوي 

) و باورهاي زیربنایی این پیامدها مورد توجه قرار می گیرد. در این C) است، پیامدهاي مواجهه با این رویدادها (A(کننده 
)، در پیش بینی الگوهاي متمایز تجارب هیجانی و رفتاري افراد در Bبخش، نقش محوري و تعیین کنندة عنصر باورها (
. ودمواجهه با رویدادهاي ناگوار به بحث گذاشته می ش

تکلیف 
منزل: 

پردازند که در آن یک باور منفی و ناکارآمد منجر به بروز افراد با استفاده از جدول ثبت وقایع، به ثبت رویدادهایی می
هاي مخرب در آنان شده استرفتارها و هیجان

بینانه و بدبینانهآموزش سبک اسنادي خوشعنوان2
در مواجهه با رویدادهاي ناخوشایند. در این جلسه افراد در می یابند که تمایز قابل ارزیابی الگوي اسنادي افراددر جلسه

مشاهده در الگوي واکنش هاي هیجانی شان نسبت به رویدادهاي ناخوشایند، از طریق ویژگی هاي غالبِ اسنادهاي مورد 
شود. اسناد بیانگر شیوه اد آموزش داده میهاي آن به افراستفادة آنها، قابل تبیین می باشد. تعریف مفهوم اسناد و ویژگی

ترجیحی افراد در تبیین علل وقوع رخدادهاي مختلف است. مفهوم سبک اسنادي و سه بعد تعیین کنندة پایدار / ناپایدار، 
شود. به افراد آموزش داده میABCفراگیر/ اختصاصی و درونی/ بیرونی و ارتباط آن با الگوي 

تکلیف 
: منزل

ایی اتخاذ هاي اسنادي به ثبت مواردي بپردازند که در آن سبک بدبینانهبایست با استفاده از جدول سبکد میافرا
هاي بدبینانه را با پیامدهاي ناگوار آن را نیز یادداشت نمایند. سپس همان سبکABCکرده بودند و با توجه به الگوي 

پیامدهاي رفتاري و هیجانی منبعث از آن سبک را نیز ثبت نمایندبینانه مورد ارزیابی قرار دادهاستفاده از سبک خوش
ها و باورهاي فاجعه پندارانهمجادله و مقابله با نگرشعنوان3

) E(51) و انرژي دهندگیD(50در این بخش، به منظور آموزش مقابلۀ کارآمد با باورهاي فاجعه آمیز دو عامل مجادلهدر جلسه
بیانگر میزان انرژي دهندگی حاصل E) است و Bبیانگر مجادله با باورهاي نادرست (Dشود. اضافه میABCبه الگوي 

از تغییر ایجاد شده در پیامدها می باشد.      
در این بخش افراد می آموزند که تحقق یک مجادلۀ مؤثر بر چهار اصل استوار می باشد. اولین اصل، گردآوري 

سیرهاي جایگزین است. اصل سوم، اجتناب از فاجعه پنداري است. چهارمین اصل، شواهد است. اصل دوم مطرح کردن تف
تدوین نقشۀ حمله می باشد.

تکلیف 
منزل

در مواجهه با رویدادهاي ناخوشایند در زندگی واقعی، بستر مناسبی را براي ABCDEافراد با استفاده از تحلیل 
ن منظور به افراد پیشنهاد می شود در مواجهه با هر رویداد ناخوشایند، به مجادلۀ اثربخش با رخدادها را فراهم کنند. براي ای

گفتگوهایی که در ذهن خویش مرور می کنند، توجه نمایند و سپس بکوشند که در رویارویی با آنها از راهکارهاي مقابله 
اي سود بجویند.

50. disputation
51. energization
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گانۀ مهارت هاي حل مسألهآموزش مراحلِ پنج4

افراد می آموزند که حل موفقیت آمیز و کارآمد مسائل مستلزم پشت سر گذاردن پنج مرحله می باشد. در این بخش،درجلسه
گام اول: درنگ کردن و اندیشیدن؛ گام دوم: از دیدگاه دیگران به امور نگریستن؛ گام سوم: تعیین اهداف؛ گام 

پنجم: آزمون اثر بخشی راه حل انتخابیچهارم: انتخاب شیوه اي براي عمل پس از تعیین موارد مثبت و منفی؛ گام
تکلیف 

منزل: 
هاي واقعی زندگی خود به تمرین این مهارت می پردازند و گانه حل مسأله در موقعیتافراد با استفاده از مراحل پنج

نمایندپیامدهاي رفتاري و هیجانی آن را  در ارتباط با خود و دیگران ثبت می
رفتار قاطعانه یا ابراز وجود (جرأت ورزي) و مذاکرهمهارتهاي اجتماعی عنوان5

در این بخش، فعالیت هاي مورد نیاز براي آموزش مهارت هاي اجتماعی جرأت ورزي و مذاکره به اختصار توصیف در جلسه
می شوند. 

با ابراز فراگیري مهارت جرأت ورزي مستلزم آن است که افراد دیدگاه هاي خود را با روشی غیرتهاجمی و همراه
وجود به دیگران منتقل کنند. در واقع، افراد می آموزند که ابراز وجود ـ به مثابه یک راهبرد مؤثرـ، نقطۀ مفیدي در میانۀ 

انفعال و پرخاشگري است.
در بخش آموزش مهارت جرأت ورزي، بر انتقال غیرتهاجمی دیدگاه هاي خویش به دیگران تاکید شد. اما، گاهی 

ان سبب می شود که درستی اندیشه ها و افکار افراد با چالش روبرو شود. یا آنکه افراد درمی یابند که تعامل با دیگر
دیگران اهدافی متفاوت با آنها را دنبال می کنند. در چنین شرایطی، به افراد آموزش داده می شود که بتوانند از طریق 

خوشایند و پذیرفتنی می باشد. مهارت مذاکره، به راه حلی دست یابند، که براي هر دو طرف
تکلیف 

منزل: 
پردازند. افراد در ارتباط با افراد دیگر در زندگی واقعی خود با خلق سناریوهاي متفاوت به تمرین مهارت ابراز وجود می

کنند.همچنین در کنار آن مهارت گفتگو و مذاکره را نیز تمرین می
ت نفس آموزش مهارت اعتماد به نفس و عزعنوان6

شود. افراد در این جلسه چهار هاي اجتماعی محسوب میهاي زیربنایی در آموزش مهارتاین مهارت یکی از مهارتدر جلسه
آموزند و تفاوت نوع اعتماد به نفس (بالاي واقعی، پایین واقعی، بالاي کاذب و پایین کاذب) در بعد توانایی و باور؛ را می

نمایند. در مهارت ارتقاء اعتماد به نفس افراد مراحل ها را درك میوانع عدم باور به تواناییها را همراه با بررسی مآن
ها. گام دوم: درك تفاوت بین عملکرد و ظرفیت. گام سوم: گیرند. گام اول: تهیه فهرست تواناییچهارگانه آن را فرا می

آزمون.بندي مباحث و اجراي پسانایی. جمعها. گام چهارم: تبدیل ناتوانی به توحصول آگاهی نسبت به ظرفیت
تکلیف 

منزل 
کند و ارتباط آن را با الگوي هاي افزایش اعتماد به نفس در محیط واقعی آن را تمرین میافراد با استفاده از تکنیک

ABCنمایند.بینانه و پیامدهاي رفتاري و هیجانی ثبت میو سبک اسنادي خوش

شیوه اجراي پژوهش
آوري پنسیلوانیا) با هدف ایمن در برنامه آموزشی (تابصورت گروهیایی یک جلسه و بههفته، طی شش جلسه دو ساعتهآزمایشگروه 

در این برنامه شناسایی افکار و باورهاي ناکارآمد و تصحیح سازي روانی شرکت کردند وگروه دیگر(کنترل) در فهرست لیست انتظار قرار گرفتند. 
-حلهاي اجتماعید. همچنین مهارتشسلیگمن آموزش داده الیس و خوشبینی با استفاده از سبک تبیینABCDEاز مدل دهشناختی با استفا
هاي مقیاس هاي آموزشی براي گروه آزمایشی، پرسشنامۀهر دو گروه قبل از اجراي جلسهشد.هاي ارتباط مؤثر نیز آموزش دادهمسأله و مهارت

براي هر دو گروه اجرا شد. (پیش آزمون). سپس در آخرین جلسۀ آموزشی نیز (پس آزمون)را پاسخ دادندپیشرفترفتارهايارزیابی شناختی، 
در مراحل اجراي جهت رعایت اخلاق پژوهشی، گروه کنترل بلافاصله بعد از پس آزمون در معرض اجراي آموزش برنامه تاب آوري قرار گرفت.

کنندگان (دو نفر در گروه آزمایش و یک ایی سه نفر از شرکتز داوطلبان در بدو امر و غیبت یک جلسهمداخلات پس از اعلام انصراف دو نفر ا
نفر در گروه کنترل تا پایان برنامه شرکت نمودند. 26در گروه آزمایشی، و نفر25نفر در گروه کنترل)، تعداد  
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هایافته
نحراف استاندارد را براي متغیرهاي اصلی تحقیق در دو گروه آزمایش و هاي توصیفی میانگین و ااندازه2و1در بخش نخست، جداول

دهند.کنترل نشان می

میانگین و انحراف استاندارد متغیرهاي پژوهش گروه آزمایش و زمان آزمون:1ول جد

نوبت آزمونگروه آزمایش
متغیر

پیگیريآزمونپسآزمونپیش
SDمیانگینSDمیانگینSDمیانگین

ارزیابی هاي 
شناختی

2141827/388/1725/4دیبر تهدیمبتنیابیارز
68/108/204/1318/232/1239/2بر چالشیمبتنیابیارز
36/746/224/922/244/925/2بر منابعیمبتنیابیارز

48/2654/430/3456/444/2958/5یمنابع اجتماعتیریمدرفتارهاي پیشرفت
2/4838/504/5283/508/5255/4يرفتار-یکیزیمنابع فتیریمد

میانگین و انحراف استاندارد متغیرهاي پژوهش گروه کنترل و زمان آزمون:2ول جد

س آزمون هاي گروه آزمایش در متغیرهاي وابسته در مراحل پجهت پی بردن به این موضوع که مداخله انجام شده منجر به تغییر معنادار میانگین
و در مقایسه با هم شده است یا خیر، از تحلیل واریانس چندمتغیري استفاده شد. بررسی پیش فرض نرمال بودن با استفاده از آزمون شاپیرو 

باکس حاکی از یکسانی ماتریس کواریانس دوM). همچنین نتایج آزمون p<01/0(متغیرها داراي توزیع نرمال بودندویلکز نشان داد که همه 
). بر این اساس از نتایج آزمون چندمتغیري لامبداي ویلکز براي گزارش کردن 477/0P=,986/0=)239/8800,21(Fگروه در این متغیرها است (

آزمونهاي چندمتغیري استفاده شد. 
گروه به لحاظ آماري معنادار نبود  براي بررسی یکسانی واریانس دو گروه از آزمون لون استفاده شد و نتایج آن نشان داد که تفاوت واریانس دو

)01/0>P.(
چالش و منابع نمره بالاتر و در ارزیابی دانشجویان گروه آزمایش در مقایسه با دانشجویان گروه کنترل در ارزیابی هاي مبتنی برفرضیه اول: 

مبتنی بر تهدید نمره کمتري خواهند داشت.
)، عامل بین η2=244/0P=,438/1=)47/3(F ,084/0توان گفت اثر عامل بین فردي غیرمعنادار (با توجه به نتایج آزمون لامبداي ویلکز می

). 47/3(F(=η2=955/0P=109/0 ,007/0) و اثر متقابل آنها غیرمعنادار است η2=0005/0P=369/=19)47/3(F) ,553/0گروهی معنادار (
)، η2=0005/0,P=313/21 =)49/1(F ,303/0ن داد که در متغیر تهدید  (هاي تک متغیري بر روي عامل بین گروهی نشانتایج آزمون

)η2=0005/0,P=226/22 =)49/1(F ,312/0چالش(
) تفاوتها معنادار است. η2=0005/0P=,978/25 =)49/1(F ,346/0ومنابع  (

نوبت آزمونگروه کنترل
متغیر

پیگیري دومپیگیري اولآزمونپسآزمونپیش
SDمیانگینSDمیانگینSDمیانگینSDمیانگین

ارزیابی هاي 
شناختی

11/2205/723/2141/569/1719/553/1784/4دیبر تهدیمبتنیابیارز
03/1152/357/108/211/1398/23/132/3بر چالشیمبتنیابیارز
38/856/219/895/138/1046/21056/2بر منابعیمبتنیابیارز

رفتارهاي 
پیشرفت

03/2613/823/2506/85/3458/607/3362/5یمنابع اجتماعتیریمد
76/4363/1034/446/1138/5875/1061/5868/9يرفتار-یکیزیفمنابع تیریمد
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تغیرهاي ارزیابی شناختیهاي مربوط به عامل بین گروهی مفرونی میانگین: نتایج آزمون تعقیبی بن3جدول
مجذور اتامعناداريخطاي استانداردi-jتفاوت میانگین تعدادانحراف استانداردمیانگینزمانمتغیر
11569/2173021/451249/3704/00005/0303/0تهدید

29020/1732322/451
520/00005/0312/0- 16275/1077821/251449/2چالش 

20784/1359879/251
399/00005/0346/0- 17843/723887/251036/2منابع

28235/939755/251
ک از متغیرها با ها، در هر یهاي مربوط به این عامل، صرف نظر از سایر عاملبا توجه به معنادار شدن اثر اصلی عامل بین گروهی میانگین

بین 2اساس نتایج جدول ،بردهد که در تمام متغیرها تفاوت بین میانگین بار اول و دوم معنادار است. نشان می3ولفرونی در جدآزمون تعقیبی بن
توان آزمون، تفاوت معناداري وجود دارد. به عبارتی میهاي مطالعه حاضر، بعد از حذف اثرپیشآزمون وپیگیري همه مؤلفهمیانگین نمرات پس

هاي شناختی(چالش و منابع) و کاهش زیرمقیاس تهدید هاي ارزیابیزیرمقیاسبه طور معناداري موجب افزایشوريآبرنامه تابنمود که مطرح
.این اثرگذاري در مرحله پیگیري نیز ادامه یافته ومشهود استشده است.

ت انتظار  رفتارهاي پیشرفت مثبتی از دانشجویانی که برنامه آموزش تاب آوري را دریافت کردند نسبت به همتایان خود در گروه لیس- 2فرضیه
خود نشان خواهند داد. 

نتایج مربوط به بررسی نرمال بودن با استفاده از آزمون شاپیرو ویلکز این آزمون داراي پیش نیازهایی است که باید رعایت شود. دراین راستا 
باکس حاکی از M). نتایج آزمون p<01/0(راي توزیع نرمال هستندمتغیرها دانشان داد که در متغیرهاي مربوط به رفتارهاي پیشرفت تمام 
اس از نتایج آزمون ). بر این اس0005/0P=,318/5) =792/11435,10(Fیکسانی ماتریس کواریانس دو گروه در این متغیرها نیست (

براي بررسی یکسانی 4جه آزمون لون در جدولهاي چندمتغیري استفاده شد. به علاوه با توپیلاي براي گزارش کردن آزمونچندمتغیري اثر
به لحاظ آماري بین دو گروه 2و 1توان گفت فقط در متغیر مدیریت منابع فیزیکی واریانس دو گروه در مدیریت منابع اجتماعی و فیزیکی می

).P<01/0لحاظ آماري معنادار نیست  (). در متغیر مدیریت منابع اجتماعی تفاوت واریانس دو گروه بهP>01/0تفاوت معناداري وجود دارد (

ها در گروه آزمایش و کنترل: نتایج آزمون لون براي بررسی یکسانی واریانس4جدول
معناداريFDf1Df2متغیر

1756/414934/0مدیریت منابع اجتماعی 
2807/414933/0مدیریت منابع اجتماعی 
1574/8149005/0مدیریت منابع فیزیکی 
2123/9149004/0مدیریت منابع فیزیکی 

)، عامـل درون فـردي غیرمعنـادار    =011/0Pتوان گفت اثر عامـل گـروه معنـادار (   می5با توجه به نتایج آزمون چندمتغیري اثر پیلاي در جدول
)186/0P=) 084/0) و اثر متقابل آنها غیرمعنادار استP= .(

رپیلاي براي متغیرهاي رفتارهاي پیشرفت:  نتایج آزمون چندمتغیري اث5جدول 
مجذور اتا تفکیکیمعناداريدرجه آزادي خطادرجه آزادي فرضیهFعامل

998/4248011/0172/0بین گروهی
741/1248186/0068/0درون فردي

615/2248084/0098/0گروه*درون گروهی

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jc
p.

kh
u.

ac
.ir

 a
t 8

:5
2 

IR
S

T
 o

n 
S

un
da

y 
F

eb
ru

ar
y 

4t
h 

20
18

http://jcp.khu.ac.ir/article-1-2699-fa.html


تـوان گفـت فقـط در متغیـر     ). با توجه به نتایج میP>05/0بین گروهی گزارش شده است (هاي تک متغیري براي عاملدر ادامه نتایج آزمون
).P=005/0مدیریت منابع فیزیکی تفاوت دو گروه به لحاظ آماري معنادار است (

هاي تک متغیري براي عامل بین گروهی در متغیرهاي رفتارهاي پیشرفت: نتایج آزمون6جدول
مجذور اتاي تفکیکیمعناداريFمیانگین مجذوراتدرجه آزاديوراتمجموع مجذخرده مقیاسعامل

مدیریت منابع بین گروهی
اجتماعی

142/2181142/218824/3056/0072/0

مدیریت منابع 
فیزیکی 

805/9361805/936796/8005/0152/0

مدیریت منابع خطا
اجتماعی

878/279449038/57

مدیریت منابع 
ی فیزیک

607/521849502/106

نشان داده شده است.7هاي مربوط به دو گروه در متغیر مدیریت منابع فیزیکی و اجتماعی در جدولمیانگین
: میانگین هاي مربوط به متغیرهاي رفتارهاي پیشرفت عامل در هر دو گروه 7جدول

معناداريخطاي استانداردi-jتفاوت دو میانگین تعدادخطاي استانداردمیانگینگروهمتغیر
560/28068/125925/2496/1056/0آزمایشمدیریت منابع اجتماعی

635/25047/126کنترل
120/50459/125062/6044/2005/0آزمایشمدیریت منابع فیزیکی

058/44431/126کنترل
ها، در هر یک از متغیرهـا در  هاي مربوط به این عامل، صرف نظر از سایر عاملهی میانگینبا توجه به معنادار شدن اثر اصلی عامل بین گرو

دهد که در زیر مقیاس متغیر مدیریت منابع فیزیکی تفاوت بین میانگین بار اول و دوم معنادار اسـت و زیـر مقیـاس مـدیریت     نشان می6جدول 
زیرمقیـاس  به طور معناداري موجـب افـزایش  آوريبرنامه تابنمود که توان مطرحمی7براساس جدول. به عبارتی منابع اجتماعی معنادار نیست

.این اثرگذاري در مرحله پیگیري نیز ادامه یافته ومشهود استرفتارهاي پیشرفت(مدیریت منابع فیزیکی) شده است.
گیريبحث و نتیجه

هاي شناختی و رفتارهاي پیشرفت دانشجویان انجام آوري پنسیلوانیا بر ارزیابیپیشتر اشاره شد که مطالعۀ حاضر با هدف آزمون تاثیر برنامۀ تاب 
هاي شناختی و رفتارهاي پیشرفت از نظر مدت و بلندمدت اثر برنامۀ تاب آوري بر ارزیابیشد. نتایج تحلیل کوارایانس  نشان داد که در کوتاه

آماري معنادار بود.
محققانهاپژوهشاینتمامیدر.باشدهمسو می)2009کیم(وگیلهامبرانواسر،)؛2002سلیگمن(وریویچکاردمیل،نتایجبایافتهاین

هاي مبتنی بر تهدید، درهاي شناختی مبتنی بر چالش و منابع و کاهش ارزیابیارزیابیمعنادارافزایشدرپنسیلوانیا راآوريبرنامه تاباثربخشی
اند. دادهنشانآموزشموردافراد

بدبینیبرمبتنیباورهايگرفتنچالشبهينحوهالیس (ABCDE)گوي الازاستفادهباآوري پنسیلوانیا،اجتماعی تاب-در برنامه شناختی
لاًمعموپنسیلوانیاآوريشود. برنامه تابتفاسیرآموزش داده میاینردیاتأییددرموجودشواهدو بررسیجایگزینبه تفسیرهايتوجهطریقاز

مسأله و حلدرفردتوانافزایشموازاتبه.نمایندمیتقویتراموثريمقابلهومسئلهحلکهها استمهارتازمتنوعیطیفآموزششامل
یشافزابهخودينوبهبهامراینویابدمیوي افزایشدرنیزبینانهخوشانتظاراتوخودکارآییبه چالش کشیدن باورهاي ناکارآمد، میزان

پیامدها،وباورهامیانارتباطاحرازواثباتازبرنامه پسایندر.انجامدمیمسأله و اعتماد به نفس ويحلفراینددرفردبودندرگیرمیزان
مرتبط» تبیینیهايشیوه«مفهومباپنسیلوانیابرنامهنظريمبانی.شودمیپرداختهبدبینانهوبینانهخوشتفکرهايسبکعینیمعرفیبه

(مثلاًدایمیافکارداند. اینمیخودشخصیتجاربمنطقیتوجیهودركبهنسبتفردبهکمکبرايراشیوهاین)1990(است. سلیگمن
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، یاشرایط)بهوابستهوموضعیهايتبیینجايبهکلیتبیینهايازاستفادهافتد)، فراگیر (مثلاًاو  میبرايهمیشهبداتفاقاتباور کهاین
يواسطهبهشرایطیاافرادسایردانستنمقصرمقابلدردرونی سازييواسطهبهمشکلاتخاطربهخودشده (سرزنش کردنشخصی

رامهمروزمره وموانعقبالدرويعاديپاسختواندمیومی کندتعیینرافردتبیینیيشیوهکهاستافکاراینسازي) هستند. نوع-برونی
است.اوبدبینییابینیخوشيکنندهتعیینفردیکتبیینسبک.نمایدپیش بینی

وتفکردرتغییرآموخت. ایجادبزرگسالانبههموکودکانبههمرابودنترخوشبینوتبیینسبکدرتوان تغییرمیدارداعتقادسلیگمن
). 1990است(سلیگمن، بودهآمیزموفقیتايشیوهبزرگسالانموردردهموکودکانمورددرهمخودآگاهیوتمرینطریقتبیین ازسبک

خطاواشتباهبردالباید شواهديبرودکلنجارخودمخربافکاروباورهابامؤثرطوربهبتوانداینکهبرايفرد)2002(سلیگمننظربامطابق
جایگزین،هايتبیینازیکیانتخابوناگواربراي وقایعجایگزینهايتبیینبهتوجهينحوهفراگیرياصولاً.کندپیداخودباورهايبودن

حجم.استبینی و کاهش احساس تهدیدخوشافزایشودائمی) کلیدعمومیهايتبیینجايباشد(بههاتبیینترینخاصوترینموقتیکه
سالدانشجویاندربینیخوشمثال،برايبرخوردارندذهنیسلامت ازبالاییسطوحازبینخوشافرادکهانددادهنشانتحقیقاتازوسیعی

اجتماعیهايحمایتوفرسودگیترپایینسطوحسلامتی،بالاترسطوحعلایم افسردگی،کمتربودنبهتر،سازگاريکنندهبینیپیشاول
کرده و باورهاي خودکارآمدي تحصیلی بیاست. این دانشجویان رویدادهاي زندگی تحصیلی را کمتر تهدید کننده ارزیابیشتريشدهادراك

گیري از باورهاي خودکارآمدي تحصیلی به دلیل ترغیب افراد به بهره).2012سلیگمن،وفورگرید؛2001وهمکاران،بالاتري داشتند(شیرر
54گزینۀ استفاده از تفاسیر خودتوانمندسازهاي انگیزاننده،) در مواجهه با موقعیت53(در مقابل اسنادهاي علّی  غیرانطباقی52اسنادهاي علّی انطباقی

سازد. علاوه بر این، میل به استفاده از الگوهاي ارزیابی هاي تهدیدآمیز) ارجح می(ارزیابی55سازهاي چالشی) را بر گزینۀ تفاسیر خودناتوان(ارزیابی
).2014کند (کینگ و گرلن، سازش یافته فرد را مستعد تجربۀ هیجانات مثبت می

-مدت وبلندمدت برنامۀ برنامۀ تابهاي مفهومی مدل نظري زیربنایی برنامۀ آموزشی منتخب معناداري آماري اثرات کوتاهاس آموزهبر اس
هاي شناختی بیانگر این است که هر گونه تلاش هدفمند و نظامدار براي تغییر در الگوي تفاسیر ارجح فراگیران در آوري پنسیلوانیا بر ارزیابی

پذیري اي آنها نه تنها در میزان آسیبهاي مقابلهسازي خزانۀ مهارتهاي انگیزانندة تحصیلی و همچنین اصرار بر غنیموقعیتمواجهه با 
وري آنها به وضعیت قبل از مواجهه با شود بلکه در بازگشت زودهنگام سطح کنشفراگیران در رویارویی با این شرایط تهدید کننده موثر واقع می

آوري بر شود. به بیان دیگر، یکی از مسیرهاي مفهومی قابل انتخاب براي تبیین اثربخشی برنامۀ تابرسان منشا اثر واقع مییبرخدادهاي آس
از طریق جایگزینی تفاسیر و بروز رفتارهاي پیشرفتهاي تحصیلی تهدید کنندهاي ارجح براي مدیریت موقعیتراهبردهاي مقابله

در مقایسه با 58یافتهشود. بر این اساس، میل به انتخاب اسنادهاي علّی سازشمشخص می57سازیر خودناتوانبه جاي تفاس56خودتوانمندساز
کند. اي ایفاي نقش میهاي شناختی فراگیران به طور ویژه، درتغییرالگوي ارزیابی59نایافتهاسنادهاي علّی سازش

هاي فردي در فراگیران از طریق بسط خزانۀ ظرفیتهاي رابطۀ بیننۀ مهارتسازي خزاآوري، تمرکز بر غنیعلاوه بر این، در برنامه تاب
تجهیزشدگی در شود. به بیان دیگر، بیشبینی مدل ارجح پاسخدهی به مطالبات زندگی تحصیلی در بین آنها موثر واقع میاي آنها در پیشمقابله

، 62، احساسات مثبت براي دیگران61، ادراك مثبت از دیگران60ی در روابطوابستگفردي با تاکید بر محورهایی چون بهمهاي بینبعد مهارت
از طریق تسهیل در دسترسی 65فرديهاي تعامل بینو مهارت64هاي متعارضهاي مدیریت همیارانۀ موقعیت، مهارت63اهداف برد ـ برد در روابط

هاي چندگانۀ منتخب براي است. به طور کلی، مجموعۀ مهارتاي فراگیران بیش از پیش موثربه تجارب حمایت پیرامونی در بسط توان مقابله

52- adaptive causal attributions
53- nonadaptive causal attributions
54- empowering interpretations
55- disempowering interpretations
56- empowering interpretations
57- disempowering interpretations
58- adaptive causal attributions
59- non-adaptive causal attributions
60- interdependence in relationships
61- positive perception of others
62- positive feelings for others
63- win-win goals in relationships
64- collaborative conflict management skills
65- interpersonal communication skills
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و 70و فعال69، منطقی68نگرانه، واقع67، منعطف66هاي تفکر مثبتآموزش برنامۀ تاب آوري به ویژه در بعد اجتماعی از طریق تقویت مهارت
هاي فردي مانند مهارتتعاملات بینهاي مورد نیاز براي کمک به تعمیق گیري گروهی از مهارتهمچنین کمک بیش از پیش به شکل

بینی الگوي ارزیابی ارجح دربارة تجارب تحصیلی تهدید کننده حائز اهمیت فراوانی است در پیش73و خودراهبري72، خودارزشی71خودشناسایی
).2014؛ پنگ و همکاران، 2008(استینهارت و دالبیر، 

هاي آزمایشی و کنترل، محققان ل عدم تناسب تعداد دختران و پسران در گروههاي مطالعۀ حاضر آن است که به دلییکی از محدودیت
هاي هاي واقعی ـ، سهم عامل جنس را در تبیین تغییرپذیري اندازهنتوانستند ـ با هدف کمک به افزایش توان آزمون آماري در تشخیص تفاوت

، استفاده از دو گروه آموزاندانشهاي نمونۀ دیگر مانندرورت استفاده از گروهمنتسب به متغیرهاي وابسته از اثرات خطا متمایز کنند. بنابراین، ض
ها براي دستیابی به هدف مصونیت روانی اي دیگر با هدف مقایسه اثربخشی این برنامههاي آموزشی/مداخلهجنسی و همچنین، توسعۀ تلاش

دهند. هاي پژوهشی بعدي را تشکیل میفراگیران، مهمترین اولویت
آوري براي گروهی از دانشجویان استفاده شد. در مجموع، نتایج نشان داد که این برنامۀ از قابلیت تابه طور کلی، در مطالعۀ حاضر برنامۀ ب

آموزش و یادگیري برخوردار است. علاوه بر این، نتایج مطالعۀ حاضر نشان داد که براي افزایش رفتارهاي پیشرفت فراگیران، تغییر مثبت در
.اي برخوردار استنگر در آنها از نقش تعیین کنندهفردي و تفکر مثبتهاي ارتباطی، روابط بینهاي شناختی، مهارتیابیارز
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