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یو شاد یفرهنگ هیسرما  نیمطالعات رابطه ب لیفراتحل  

 
  اسدالله بابایی فرد* ،محدثه محرابی زاده2، محمد شمسی9

 ، دانشگاه کاشان یدانشکده علوم انسان ،یگروه علوم اجتماع اریاستاد-1

 و مذاهب قم انیزن و خانواده، دانشگاه اد شیارشد مطالعات زنان، گرا یکارشناس یدانشجو -3

 دانشگاه کاشان ،ی،دانشکده علوم انسان یارشد مطالعات فرهنگ یکارشناس یدانشجو-2

 

 

 دهیچك

دف ه رو،نیشده است؛ ازامختلف انجام یهابر اساس روش یبا شاد یفرهنگ هیاسرم نیدرباره رابطه ب ییهاقیتحق

ارتباط  رامونیمطالعات صورت گرفته پ جینتا بیو ترک لیمنظور تحلبه لیروش فراتحل یریکارگاز پژوهش حاضر، به

و باهدف  12٨١ -12١3 یهاپژوهش که در سال ٨ اضر،ح لیمنظور انجام فرا تحلاست. به یبا شاد یفرهنگ هیسرما

خاب بودند، انت دهیبه چاپ رس یمعتبر داخل یهاانجام و در فصلنامه یو شاد یفرهنگ هیسرما نیارتباط ب یابیارز

داشت. در  یانتشار، موردبررس یو خطا یمنتخب، مفروضات همگن یهاپژوهش یابیشدند. در گام نخست ارز

 لیفرا تحل جهیقرار گرفت. نت یابیمورد ارز CMA افزارم نرمنسخه دو یریکارگاثر با به ندازها بیمرحله دوم، ضر

 یریاست که برحسب نظام تفس 233/١معادل  یبر شاد یفرهنگ هیسرما ریتأث بیضر اینشان داد که اندازه اثر 

 یریبه سوء گ یازین لعات،همگن بودن مطا لی. به دلشودیم یابیدر حد متوسط ارز یریتأث زان،یم نیکوهن، ا

 هیابعاد سرما یمقاله به بررس 3 شده،یمقاله بررس ٨از مجموع  نیگر نبود. همچن لیتعد ریتشار و متغان یخطا

 یدارا 3١١/١با اندازه اثر  افتهیبعد تجسم ،یفرهنگ هیابعاد سرما انیشده است. از مپرداخته یبا شاد یفرهنگ

 نیکمتر یدارا 321/١با اندازه اثر  یاضابطه ای شدهنهیاست. بعد نهاد یشاد احساساندازه اثر در رابطه با نیشتریب

 .است یاندازه اثر در رابطه بااحساس شاد

 اندازه اثر. ل،یفرا تحل ،یشاد ،یفرهنگ هیسرما :يدیكل يهاواژه

 

 مقدمه

 ستمهم ا یهاهیاز سرما یکی ،یفرهنگ هیاست. سرما یبشر یازهاین نیترها و از مهمتمام نسل یو نشاط برا یاحساس شاد

است که ارزش آن  یشادی موهبت»خواهند داشت.  یدر زندگ یشتریب تیو موفق یاحساس شاد هیسرما نیکه افراد با داشتن ا

از  یکیو تا حدودی  ستیکاملاً فردی ن یاست. شادی موضوع شتریاست، ب دهش هایو افسردگ هایکه دچار گرفتار یبرای کس

(. ۱1:12١3پور، میو ابراه ی)سلامت«ابندییم یها تجلدر آن شتریاست که ب یملاز عوا یخواص جامعه است. شادی جامعه تابع

عادل، مت یروابط اجتماع گران،یدبه خود و  زیآمتیمثبت، نگرش مطلوب و رضا یخودپندار ،ینشاط موجب نگرش مثبت به زندگ

ملکرد ع گران،یکمک به د یبرا شتریب لیاتم ،یزندگ یهاتیموفق شیافزا ،یو نفرت انتخاب آگاهانه اهداف زندگ نهیاز ک یدور

 یموجب حفظ سلامت یاحساس شاد نیچن(. هم١2:12٨١و همکاران، یفی)شر گرددیبهتر م یریگمیو تصم یلیتحص ،یبهتر شغل

 یهاجنبه یاست که دارا یاز عواطف انسان یاگفت نشاط جنبه توانیراستا م نی. در ادهدیم شیو طول عمر را افزا شودیم

 یدگزن ای ابدیدست  شیکه به آ روزها یگفت شخص توانیاست. م عاطفی ˚ یشناخت یجسمان ،یروان ،یاجتماع ،یتلف فردمخ

موضوع تا آنجاست که  نیا تیرا به دست آورده است. اهم یواقع نشاطداشته باشد، احساس  انیجر حیخوب و صح یریاو در مس

کشورها متغیرهای نشاط، امید به آینده، خشنودی و رضایتمندی افراد  یگافتیتوسعه نییتع یسازمان ملل برا 3١١١از سال 
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جامعه احساس نـشاط،  کعنوان یـک متغیـر کلیـدی وارد محاسبات کرده است. به این صورت که اگر مردم یجامعه نیـز به

از  یکی».(2١:12٨٨و همکاران، نیمت یقلمـداد کرد )زارع افتهیآن جامعـه را توسعه توانیخـشنودی و رضایتمندی نکنند نم

ه سرمای چهیدر ایجاد شادکامی نقشی اساسی ایفا نماید، سپهر فرهنگی است که از در تواندیکه م یشناختجامعه یهامؤلفه

ها، از نمادها، عادت یابه مجموعه یفرهنگ هی(. مفهوم سرما13١:12١2و همکاران، ی)افشان «ابدییفرهنگی در فرد تبلور و حضور م

و  یدرون ،ینیواجد ابعاد ع یفرهنگ هی. سرماشودیگفته م هاقهیذوق و سل ،یلیو تحص یمدارک آموزش ،یانزب یهاوهیها، شنشم

 ندیفرا یاست که در ط یو عادات هاشیشامل گرا یعنیفرد است،  داریپا لاتیشامل تما نیاست. همچن یاضابطه ای ینهاد

(. 2:12١1و همکاران، یو انواع دانش مشروعه است )محمد هامهارت ،یفرهنگ یهاو شامل کالا شوندیحاصل م یریپذجامعه

که بازتاب فرهنگ طبقه حاکم است،  یآموزش ستمیس قیاست که فرهنگ از طر نیبر ا یفرهنگ هیسرما یتئور یتمرکز اصل

 یفضا کیدر درون  یفرهنگ هیسرما ویردهمان فرهنگ خواهد شد. به نظر بو دیموجب بازتول تاً یو نها شودیم قیو تشو افتهیانتقال

ر و )خوش ف شودیم یگذارهیصورت فرهنگ سرمابه تیو درنها افتهیانتقال راث،یم لهیوسشده است و سپس بهپخش ،یاجتماع

 یبناو م سازنهیزم یاست و توسعه فرهنگ یاز عوامل توسعه تحقق فرهنگ یکی یفرهنگ هیسرما یطورکل(. به١1:12١2همکاران،

 .است معهجا گریوسعه ابعاد دت

خوب و  ةداشتن ذائق ،یاز شناخت و ادراک فرهنگ و هنرهای متعال یوحاکیبورد ریکه خود به تعب زین یفرهنگ یةسرما

جامعه شاد مؤثر است،  کی یاست، در توسعه یفرهنگ یهاها و تجربهمدارک، مهارت لات،یعمل مناسب و حاصل تحص یهاوهیش

 یادمانباعث سرور و ش زین تیموفق نیتر بوده و اموفق شتر،یب یفرهنگ یةسرما ایباور است که افراد دار نیر اب لیکه آرگاچندان

 ریبرخوردارند در مس یشتریب یفرهنگ هیسرما یکه دارا یگفت افراد توانی( م13١:12١3)سهراب زاده و همکاران، شودیها مآن

است.  زهیجامعه داشتن افراد بانشاط و باانگ ایسازمان  شرفتیو لازمه پ کنندیم یو شادمان تیاحساس موفق شتریخود ب یزندگ

 یریتصو به لین یمنسجم برا یلیبر آن، لذا انجام فرا تحل یفرهنگ هیسرما ریو تأث یمقوله شاد تیاهم لیبه دل بیترت نیبد

است. با توجه  کرده جابیحوزه را ا نیدر ا یعلم یهاافتهیاز  کپارچهی یاندازو چشم ریتر از وضع موجود موضوع و ارائه تصوجامع

ته(، وابس ری)متغ یمستقل( و شاد ری)متغ یفرهنگ هیسرما نیرابطه ب یهاپژوهش لیانجام فرا تحل یبه مباحث فوق، هدف کل

 .است ریاخ یهادر مهروموم رانیدر ا یبر شاد یفرهنگ هیابعاد سرما ریتاث یاهداف فرع

 

 قیتحق نهیشیپ

 یر شادب یمیمستق ریتاث یفرهنگ هیکه سرما افتندیدست  جهینت نیخود به ا قی( در تحق12١١ابراهیم نجف آبادی )و  اقلیما

 یفرهنگ هیابعاد سرما طهیشادی قوی تر است. در ح یو اجتماع یاحساس ،یدر ابعاد شناخت بیارتباط به ترت نیا نیدارد همچن

  ت.اس یضابطه ا ای یبعد نهاد تیو در نها افتهیتجسم  بعدسپس  افته،ی تینیبعد ع ریتاث نیشتریب

 هیسرما یرهایمتغ تیاهم بیشده و به ترت یابیدر حد متوسط ارز یشاد زانی( م12١3پژوهش اکبر زاده و همکاران ) در

 .کننده های شادی هستند نییتب نیو اقتصادی ، مهم تر یفرهنگ ،یاجتماع

 یدر سطح بالاتری نسبت به ابعاد شناخت یشادی در بعد عاطف زانیدهند م یمها نشان  افتهی( 12١3زاده و همکاران ) سهراب

 یةسرما نیشود.همچن یبر احساس شادی شهروندان افزوده م ،یو فرهنگ یاجتماع یةسرما زانیم شیقرار دارد .با افزا یو اجتماع

(  3١١١و هادلر ) هالر .شود یمنجر م یشاد احساس شیبه افزا ،یاجتماع هیبر سرما یرگذاریو با تاث میمستق ریبه طور غ یفرهنگ

اسب من تیبرابر و عادلانه و وضع یاقتصاد طیو شرا یو فرهنگ یاجتماع یخوب، مشارکت ها یروابط اجتماع ،یشغل یها تیموفق

 .بر شادی افراد مؤثر است یاسیس یرفاه و دمکراس
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 ينظر یمبان

پس قرارگرفته است. س یمستقل و وابسته موردبررس یرهایعنوان متغبه یو شاد یفرهنگ هیسرما میبخش، ابتدا مفاه نیا در

 .شده است حیدو مفهوم تشر نیرابطه ب

 يشاد
از موضوعات مهم، موردتوجه جامعه شناسان، روانشناسان و اقتصاددانان  یکیعنوان و نشاط به یمقوله شاد ستم،یقرن ب مهین در

ازآنجاکه شادی یکی از هیجانات اساسی بشر است،  شودیتلفی از شادی یافت مقرار گرفت. در ادبیات شادی تعاریف متعدد و مخ

(. 1٨١:12١1و همکاران، یتجربه آن نیست )انصار یسادگاما تعریف شادی به د؛ینمایم تجربهبه فراخور خود آن را  یلذا هرکس

کردن و  یزندگ ستن،یش و خرم زخو غم،یحال، خوش وقت، بخشنود، خوش یلغت شاد در لغت، به معنا د،یدر فرهنگ عم

 یدو معنا از شادکام توانی( م١1١:12٨١د،یآمده است )عم یدلو خوش یحالخوش ،یشادمان یبه معنا یکردن و شاد یزندگان

 یرکافیو دیگری به زندگی در کلیت آن اشاره دارد )ام شودیمربوط م میبریکه در آن به سر م یا: یکی به لحظهمیقائل شو کیتفک

 میو نوعی احساس آرامش و گر شودیشادی یک هیجان یا طبع مثبت است که باعث برانگیختگی فرد م(. »11:12١1زارع،و 

. در تعریفی دیگر، شادی حالتی روانی است که موجب سازگاری، همسازی و هماهنگی فرد با آوردیخاص برای فرد به ارمغان م

فردی و واقعیات اجتماعی،  یهاآلتوانایی ایجاد تعادل مابین ایده یا و نیز تعادلی بین جسم و روح است و شودیمحیط م

 و یجسم یسلامت ،یلیو تحص یشغل شرفتیانسان شادبود، پ نی(؛ بنابرا1:12١١،یآبادو نجف مای)اقل« و جسمی یشناختروان

 یشناخت ،یعاطف یست و از اجزاا یمفهوم چندبعد کینشاط  .جامعه را به همراه خواهد داشت شرفتیتوسعه و پ جهیدرنت ،یروح

 .است شدهلی( تشکی)اجتماع یبیو ترک

را  یشادکام  زنکیبخش است. آلذت عیبر وقا یمبتن یمعتقدند شادکام یعاطف �� نهیبنتام  درزم ی: جان لاک و جرمیعاطف

و  ی)خسرو کندیم یمعرف یاضافه حداقل عاطفه منفاز حداکثر عاطفه مثبت به یبیدردها و ترک یها، منهامجموع لذت

لذت بردن از وضع موجود، احساس افتخار  نده،یبه آ یدواریاز: احساس ام نداعبارت یعاطف نهیزم یها(. مؤلفه١:12٨١همکاران،

احساس  ،یاز منظر عاطف یگفت شاد توانیاطراف. م عیبودن به وقا نیباحساس خوش ،یو آرامش ذهن یبه خود، احساس راحت

 .است یهمان احساس درون ایفرد،  کیو فکر  در ذهن یلذت و خشنود

به قضاوت فرد از  ی. به نظر او، شادماندهدی( ارائه م1١٨٨)  نهوونیرا و یشاد فیتعر نیترجامع نه،یزم نی: در ایشناخت

 یزنـدگـ رمعناسـت کـه فـرد چقـد نیبه ا یشادمان گریدعبارتبه گردد؛یاطلاق م اشیکل زندگ تیفیک تیمطلوب زانیم ایدرجه 

از همسر،  تیاز شغل، رضا تیبه رضا توانیم یجزء شناخت یها(. مؤلفه31:12٨1و همکاران، یجعفر رشاهیخود را دوست دارد )م

 یابیو ارز دهیجزء، عق نیدر ا یشاد نیبه شمار آورد؛ بنابرا یزندگ تیاز کل تیخوراک و پوشاک، رضا تیاز مسکن و وضع تیرضا

 .شودیم فیتعر یمختلف زندگ یهااز بخش تیفرد و رضا

رض ف یو هم در بخش عاطف یهم در بخش شناخت دهیچیپ یروان تیوضع کی یشاد فیجزء، تعار نی(: در ای)اجتماع یبیترک

ست: ا شدهلیاست که از سه عنصر تشک روانی ˚ یروح تیوضع کی یو کروسلند  معتقدند: شاد لیآرگا نهیزم نی. در اشودیم

خاص آن  یهابخش ای ی( از تمام زندگی)خشنود تیو رضا یمنف حساساتوخو و اواطف مثبت، فقدان خلقع ایوخو وجود خلق

 و عمق روابط یطبقه گفته پوتنام ، نشاط برحسب گستردگ نهیزم نی( در ا1۱:12٨١و همکاران، یبه نقل از ربان 3١١2 س،ی)فرانس

فرد نسبت به  لاتیو تما هاشیگرا یجزء از شاد نی(. در ا21:12١3فر، یزی)تم شودیم ینیبشیشکل پ نیبه بهتر یاجتماع

 عیابه وق یرگذاریخندان بودن، تأث گرانیدر برخورد با د ،یشرکت در مجالس جمع گران،یبا د یو شوخ یطبعاجتماع مانند شوخ

 فیمختلف از آن تعر یهابخش ای یزندگ تیاز کل تیدر رضا توانیرا م یشاد یطورکل. بهشودیاطراف را شامل م یهاو انسان

و  یروانشناس ،یاقتصاد ،یفلسف یهاهینظر لیو نشاط اجتماعی وجود دارد. از قب ینظری متعددی در باب شاد یهادگاهیکرد. د

 یشناسروان یهاهیمطرح در این زمینه روبرو هستیم اما گستردگی و تنوع نظر یهاهی. بنابراین، با تنوع وسیعی از نظریشناسجامعه

 .کرد میاستفاده خواه طهیهر دو ح یهاهیاست. لذا از نظر یشناسجامعه یهاهیخصوص شادی بیشتر از نظر در



  یو جامعه شناس یدر علوم اجتماع يمطالعات كاربرد یتخصص یفصلنامه علم

 

3٨ 

 

 

 

 

 

 

 یها یدلبستگ -3 یزندگ ذیلذا -1اند از: که عبارت کندیم انیسه نوع منبع را ب ،ینشاط و خوشبخت هیدر نظر  لگمنیس

 یزندگ یدادهایو رو عیفرد از وقا یهستند و به برداشت شخص یاقهیو هدفمند. منبع اول و دوم سل دیمف یکارها -2 یزندگ

. کندیل مرا دنبا یفرد لاتیتما یبالاتر از ارضا یو هدف ردیگیها صورت مبه ارزش یابیمنظور دستدارند، اما منبع سوم به یبستگ

(. 1١:12١1فر، یزی؛ به نقل از تم3١١3 نر،یو د لگمنی)س دیآیحساب مبه ادشدهیاز سه منبع  یقیتلف یخوشبخت لگمن،یبه نظر س

در به وجود آوردن شادی را، وجود امید نسبت به خود،  هماصلی و م یهانهیشده است یکی از زمنظریه امید که توسط شو  ارائه

مور خوب ا ند،کنیکه توسط پلی آنا  معرفی شد افرادی که به جنبه مثبت قضایا نگاه م ینیبو نظریه خوش داندیزندگی و آینده م

 .(١3:12١1و همکاران، ی)موسو کنندیرا تجربه م یشتریب یشاد آورند،یرا به یاد م

ازنظر زیمل، شادی یک حالت کلی ذهن است »است که به مسئله شادی توجه داشته است.  یشناساناز اولین جامعه  زیمل

ه زندگی که در ورط کندیتمر زندگی توصیف م. زیمل شادی را انعکاس حرکت مسپردازدیکه به توصیف شخصیت عاطفی انسان م

اجتماعی را ازنظر اندازه در طیف خرد  یهادهیپد ،یبیو ترک یقیتلف یالگو کی با  تزری(. ر11:12١2،یو مردا یبی)هزارجر«افتدیم

جامعه و جهان ختم و به گروه،  شوندیها از سطح فرد )شادی در افراد سازمان( شروع میعنی معتقد است آن دهدیو کلان قرار م

که همان رفتار افراد هست هم شاد بودن را نشان  ینیتیعنی اگر ذهن افراد شاد باشد ع رسند،یو از ذهنیت به عینیت م گردندیم

 .(1٨1:12١1و همکاران، ی)انصار دهدیم

 

 یفرهنگ هیسرما

 هیاست. مفهوم سرما یفرهنگ هیسرماشده است  یشناسوارد حوزه جامعه ریاخ یهاکه در دهه یمباحث نیتراز مهم یکی

 قیحقت یدر حال حاضر برا یفرهنگ یالگوها نیاز بهتر یکی و،یبورد ی. کارهادیمطرح گرد ویربوردیبار توسط پ نیاول یفرهنگ

 .است یفرهنگ یسشناخصوص در جامعهبه یعلوم اجتماع نهیدرزم

رک بوردیو د حالنیا حدودی به تعریف مارکسیستی وفادار است. بااو از این نظر ت کندیم فیرا کار انباشته تعر هیسرما  ویبورد

شکل پولی و غیر پولی و  تواندیاز معنای پولی سرمایه در اقتصاد است، سرمایه یک منبع عام است که م ترعیاز سرمایه، وس

 یاجتماع یهاگروه ای گرانیازب یدانیدر هر م ویبورد دهی(. به عق13:12٨٨،یگیرد )روحان خودبه  رملموسیهمچنین ملموس و غ

 در دست دارد؛ یاجتماع گریکه هر باز یثروت و پول یعنی ،یاقتصاد هیاند از: سرماکه عبارت شوندیردوبدل م هیچهار نوع سرما

ط از رواب یاشبکه یعنی ،یاجتماع هیدر هر فرد؛ سرما یفرهنگ یااستفاده از کالاه تیقدرت شناخت و قابل یعنی ،یفرهنگ هیسرما

 یهاتیاحترام و قابل ت،یثیح ژ،یپرست ن،ینماد یمجموعه ابزارها یعنی ن،ینماد هیدارد؛ سرما اریدر اخت یکه هر فرد یو گروه یفرد

غیراقتصادی  یهاهینهفته است که سرما امر نیدر ا هی( جوهر نظریة بوردیو درباره انواع سرما2١١:12١3،یدر رفتارها )فکوه یفرد

 .(212:12٨۱،ی)کروب اندهیل انباشت، مبادله و تبدیل به سایر انواع سرمایا غیرمادی نیز قاب

 و شوندیحاصل م یریپذجامعه ندیفرا یکه ط داندیم ییرپایها و عادات دآن را خصلت ،یفرهنگ هیسرما فیدر تعر ویبورد

؛ به نقل از 1١١3و همکاران،  ری)آن ها ردیگ یرا دربرم یختگیو فره یلیتحص یهاتیمثل صلاح یارزشمند یاهداف فرهنگ

 شودیم لیهر جامعه تشک یو معنو یماد یهااز مجموعه دست آورده قتیحق رد یفرهنگ هی(. سرما111:12١1و همکاران، یگنج

و  ی)نصرآباد سازدیافراد جامعه فراهم م یتر آن را براو امکان هرچه گسترده یعناصر فرهنگ شتریهرچه ب دیتول ییکه توانا

 هاهیسرما هیکسب مشروعیت از طریق بق -1: کندیم انیرا ب یکارکردها یفرهنگ هیدرباره داشتن سرما وی(. بورد۱2:12٨١همکاران،

ت و روای تواندیواسطه سرمایه فرهنگی منزلت دارد، مها به سرمایه فرهنگی است، یعنی کسی که بهآن شدنلیمنوط به تبد

از  راخود  تواندیبدان معناست که فرد م یداشتن سرمایه فرهنگ -3ان تحمیل کند برداشت خود را از دنیای اجتماعی بر دیگر

، از محض یشناسییبایالزامات زندگی روزمره جدا کند و نوعی گزینش دلخواه در عرصه فرهنگ انجام دهد به بیان خود بوردیو، ز

 ی؛ گنج23:12٨٨،ی)روحان ردیگیجتماعی منشأ مفاصله گرفتن گزینشی از الزامات دنیای طبیعی و ا یوخواخلاق یا همان خلق

نده کن رهیکرد که مجسم کننده، ذخ فیتعر ییدارا کیعنوان به توانیرا م یفرهنگ هیسرما یرکلطو(. به113:12١1و همکاران،
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گی به سه (. بوردیو معتقد است که انواع سرما یة فرهن11٨:12١2ان،یدریفرد و ح ییاست )بابا یارزش فرهنگ کنندهنیتأم ای

 :ابدییصورت تجلی م

 نیا از فرد درآمده است یریناپذییعنوان بخش جدااست که به یرونیثروت ب ینوع هیسرما نی: اافتهیتجسم یفرهنگ هیسرما

ه مبادل ایو  دیخر ه،یآن را از راه هد توانیکه نم نامدیهمراه با تولد م یفرهنگ یهیآن را بعد سرما ویاست که بورد یهمان بخش

و  هاییاز توانا یبخش یو مصرف فرهنگ هاتیبه فعال شیگرا ن،ی(. همچن131:12١2ان،یدریفرد و ح ییمنتقل کرد )بابا یگریبه د

دارد. درواقع، افراد از  یبستگ یو فهم آثار فرهنگ هاییها، تواناکه مختص اوست و به ذهن و برداشت دهندیفرد را نشان م قیعلا

و  ندبخشیخود تنوع م یبه زندگ قیطر نیو از ا کنندیم نیخود را تأم یفرهنگ ازهاییاز ن یبخش یفرهنگ یهاتیفعال قیطر

ر شخص د لیتما ینوع دیابتدا با یفرهنگ تیبرای انجام دادن فعال کنندیخود تلاش م یاجتماع گاهیبرای بالا بردن منزلت و جا

 .(11١:12١3،ی)تمنا و صمد شودیم یتلق یفرهنگ هیاز سرما یمرحله بخش نیشود که ا جادیا

 تینیع یرهنگف هیلازمه سرما افتهیتجسم یفرهنگ هیگفت که سرما دیبا هیسرما نی: در خصوص اافتهی تینیع یفرهنگ هیسرما

و  یانتقال بودن است )ربانبارز آن قابل یهایژگیو از و ابدییتجسم م یماد یایدر کالاها و اش هیسرما نیاست. ا افتهی

درست همانند سرمایه اقتصادی )اگر  توانیرا م ینقاش یاز تابلوها یامانند مجموعه یر(. برای مثال، آثار هن33:12٨١همکاران،

به  یادطور مهم به توانیرا م یفرهنگ یاست( منتقل کرد. درواقع کالاها ترینهان نجایدر ا هیانتقال سرما رایبهتر از آن، ز مینگوئ

 .(33:12٨٨،یاست )روحان یفرهنگ هیکه مستلزم سرما نینمادطور است و هم به یاقتصاد هیاتملک درآورد که مستلزم سرم

. شودیصورت اعتبارها یا کیفیات علمی یک فرد شناخته ماغلب به هینوع سرما نی(: ایا)ضابطه شدهنهینهاد یفرهنگ هیسرما

 که تبدیل سرمایه فرهنگی شودیوجود این سرمایه، باعث م دیگویو م زندیمثال م شدهنهیبوردیو از دامنه سرمایه فرهنگی نهاد

اران توصیف کنند و به خرید یخوبتا سرمایه خود را به دهدیاکتشافی که به فروشندگان م خدمتواسطه به سرمایه اقتصادی )به

 نی(. ا1١1:12١2و همکاران، یتبیین نمایند( با سهولت بیشتری صورت پذیرد )افشان یخوبخود را به یاهیتا نیاز سرما دهدیم

است که  یزبان و ورزش ،یاو حرفه یمدارک مهارت فن ندمان یفرهنگ یو علم یلیشامل مدارک تحص یفرهنگ هیبعد از سرما

 .ستین یواگذارقابل هیسرما نیا نیبنابرا بخشند؛یم تیو مرتبط به آن رسم یقانون ینهادها

 

 يو شاد یفرهنگ هیسرما نیب رابطه
شخص و  یرا برا ییهاباشد که مجوز ورود به عرصه ییهاها و تجربهحاصل مهارت تواندیم یفرهنگ هیسرما و،یدبور ازنظر

صرفاً به خاطر  نیدارد و ا یبستگ هاتیها و موفقمهارت نیبه استفاده از ا یتا حدود زین یو شاد تیها فراهم سازد. رضاگروه

از  واندتیم یحیتفر یهاتی. عملکرد ماهرانه در فعالشودیحاصل م یدرون تیرانه رضاکار ماه مبلکه از انجا ست،یپاداش ن افتیدر

 میرمستقیطور غبه یفرهنگ هیگفت سرما توانی(. م۱2:12١1شود )اکبرزاده و همکاران، تینفس موجب رضاعزت شیافزا قیطر

 .هستها نمونه نیاز ا یکینفس عزت شیدارد؛ افزا یبر شاد یادیز ریتأث

 یباعث سرور و شادمان تیموفق نیتر بوده و ادارند، موفق شترییب یفرهنگ یةکه سرما ی( معتقد است کسان12٨2) لیآرگا

 .ابدییها و تجارب نمود مو مهارت یو مدارج آموزش لاتیچون تحص یمتفاوت یهادر قالب یفرهنگ یةسرما ی. از طرفشودیها مآن

که  شودیر ممنج یخود به انتظارات لات،یاما تحص کنند؛یم دیتأک یو خوشبخت لاتیتحص انیم یاز مطالعات بر همبستگ ارییبس

به شکل  هاریمتغ گرید گرییانجیبا م لاتیتحص گر،ی. از سوی دگذارندیسوء بر شادی م راتیها را برآورده ساخت، تأثاگر نتوان آن

بهتر به  یابیکنترل و دست شیافزا بخش،تیوردن شغل رضاآ ستبه د قیامر از طر نی: اگذارندیم ریبر شادی تأث زین میرمستقیغ

افراد،  یفرهنگ هیسرما ،یطورکل(. به13١:12١3)سهراب زاده و همکاران، کندیعمل م یاجتماع یهاتیحما گریازدواج و د

اس مقوله بر اس نیکه اکند یآنان فراهم م یرا برا یمتفاوت یهادانش یو به عبارت دادهایمتفاوت رو ریو تفس یابیارز یهانهیزم

اک او از نوع ادر  بازتاب یطورکلو به دادهایاو از رو ریتفکر انسان، نوع تفس دیرا تول جاناتیکه بروز و ظهور ه یشناخت یکردهایرو

موجب  یهنگفر یهاهیافراد به سرما یدسترس زانی. لذا مکندیم جادیمتعدد ا یهادر افراد و گروه یمتفاوت جاناتیه دانندیم عیوقا



  یو جامعه شناس یدر علوم اجتماع يمطالعات كاربرد یتخصص یفصلنامه علم
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ا را هو ادراکات آن ریافراد مجموعه تفکرات، تفاس یکه سبک زندگچنان. آنشودیها متوسط آن یاز سبک زندگ یاحراز نوع خاص

 .(3١:12٨١و همکاران، ی)ربان شودیغم و...( مؤثر واقع م ،یخاص )شاد جاناتیو آن بر بروز ه دهندیم لیتشک

 

 قیتحق یشناسروش

ر قالب د قاتیاز تحق یاتوده یهاافتهیو  هایژگیمحقق با ثبت و ل،یاست. در پژوهش فرا تحل لیفرا تحلحاضر از نوع  پژوهش

 درومنین یهاو منسجم را با استفاده از روش دیجد جیو نتا کندیم یآمار رومندین یهاها را آماده استفاده از روشآن ،یکم میمفاه

 یموضوع پژوهش: موضوع پژوهش حاضر بررس فیتعر -1از چند مرحله است:  مذکور خود مرکب روش. کندیاستخراج م یآمار

 �� نهیشده درزممند مطالعات انجامنظام یآورجمع -3وابسته( است.  ری)متغ یمستقل( با شاد ری)متغ یفرهنگ هیسرما انیارتباط م

 مشابه موضوع با 12٨١ ˚ 12١3 یهالدر سا رانیدر ا شدهانجام یهاپژوهش هیپژوهش حاضر، کل یموضوع مدنظر: جامعه آمار

 یکشور ، مجلات تخصص اتی، بانک اطلاعات نشر یجهاد دانشگاه یاطلاعات علم یهاگاهیاز پا یکیحاضر است که در قتحقی

که  یسند پژوهش ٨مطالعات مناسب:  نشیغربال مطالعات و گز -2شده باشند.  هی، نما رانیا ینورمگز ، مرکز اسناد و مدارک علم

 بیترک یو مشخص بودن حجم نمونه بودند، برا یسطح معنادار ،یهمبستگ بیهمچون داشتن ضر هیاول یهاو ملاک طیز شراحائ

 یبر شاد یفرهنگ هیاندازه اثر ابعاد سرما یدارا ق،یتحق ٨پژوهش از  3احصاء شدند. تعداد  جهیو به دست آوردن نت جینتا یکم

شده است شامل موارد که از مطالعات مذکور استخراج یاز مطالعات: فهرست اطلاعات کیلازم از هر  لاعاتاط یگردآور -1بودند. 

 نی. در ایریگنمونه وهی( و حجم نمونه و شیو سطح معنادار یهمبستگ بیپژوهش )ضر یرهایاست: اطلاعات مربوط به متغ ریز

محاسبه  -3وارد شد.  CMAافزار در نرم یبعد یهمرحل یو برا شدهیداز مطالعات کدبن کیها، هر داده یمرحله علاوه بر گردآور

( و برآورد اندازه اثر rها به شاخص )آماره لیاست که معمولًا پس از تبد جینتا بیبر ترک یمبتن لیفرا تحل یاندازه اثر:  روش اصل

 کهینحوهشده است، بپرداخته لیمفروضات فرا تحل یابتدا به بررس زیها نداده یاستنباط لیتحل ی. براردیگیمورداستفاده قرار م

مطالعات پرداخته شد، سپس با توجه به  یهمگن یبه بررس Qانتشار و با آزمون  یاز خطابه بررس منیا  یفیبه کمک نمودار ق

خلاصه  ریز جدول دراندازه اثر به کار گرفته شد. به دنیو رس جینتا بیترک یمدل اثرات ثابت برا یمطالعات موردبررس نیب یهمگن

 شده است.داده شینما یبا شاد یفرهنگ هیسرما نیرابطه ب رامونیاطلاعات مربوط به مطالعات مختلف پ
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 شدهآوريجمع اطلاعات خلاصه(: 7) شماره جدول
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 محقق و سال
حجم 

 نمونه
 محل پژوهش

ضریب همبستگی كل و ابعاد به 

یافته، عینیت ) ترتیب

 شده(یافته، نهادینهتجسم

 گیرينمونه

 شهر اصفهان 2٨1 (12٨١ربانی و همکاران ) 1

222/١ 

2١3/١ 

3۱١/١ 

313/١ 

- 

 2٨1 (12١3سهراب زاده و همکاران ) 3
شهرستان آران 

 و بیدگل

1١3/١ 

221/١ 

111/١ 

2٨3/١ 

- 

 شهر اصفهان 3١١ (12١١آبادی )اقلیما و نجف 2

22۱/١ 

21١/١ 

3۱3/١ 

31٨/١ 

 متناسب با منطقه

 شهر بابلسر 2٨١ (12١2خوش فر و همکاران ) 1

2١1/١ 

3٨١/١ 

32٨/١ 

111/١ 

 تصادفی

 شهر یزد 2١٨ (12١2)افشانی و همکاران 3

31٨/١ 

113/١ 

3٨3/١ 

1١1/١ 

 ایطبقه

 شهر تبریز 2۱٨ (12١1) عباس زاده و همکاران ١
2١١/١ 

- 
 ایتصادفی طبقه

 شهر تبریز 222 (12١3)سلامتی و ابراهیم پور  ۱
3١١/١ 

- 
 ایتصادفی طبقه

 شهر بابلسر 2۱١ (12١1زاده و همکاران ) اکبر ٨
2١1/١ 

- 
- 
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 خلاصه اطلاعات مربوط به فراتحلیل بر روي پژوهش هاي نمونه(: 2جدول شماره )

ف
دی

ر
 

 نویسندگان

به اندازه اثر كل و ابعاد 

 یافته، ترتیب )عینیت

 (شدهنهادینه یافته،تجسم

 z-value حد بالا حد پایین

 

p-value 
 

 ربانی و همکاران 1

222/١ 

2١3/١ 

3۱١/١ 

313/١ 

311/١ 

311/١ 

1٨1/١ 

113/١ 

11١/١ 

2١2/١ 

2١١/١ 

221/١ 

۱3٨/١ 

11١/١ 

321/3 

٨1١/1 

١١1/١ 

 سهراب زاده و همکاران 3

1١3/١ 

221/١ 

111/١ 

2٨3/١ 

213/١ 

32١/١ 

231/١ 

3١2/١ 

1٨2/١ 

11۱/١ 

1١1/١ 

1١1/١ 

21١/٨ 

۱11/١ 

33١/٨ 

٨33/۱ 

١١1/١ 

 آبادیاقلیما و نجف 2

22۱/١ 

21١/١ 

3۱3/١ 

31٨/١ 

3١٨/١ 

1۱١/١ 

113/١ 

112/١ 

131/١ 

12١/١ 

2١١/١ 

2۱1/١ 

١33/1 

1١١/1 

١١3/2 

333/2 

١١1/١ 

 خوش فر و همکاران 1

2١1/١ 

3٨١/١ 

32٨/١ 

111/١ 

3١۱/١ 

1١1/١ 

111/١ 

١11/١ 

2١١/١ 

2۱١/١ 

221/١ 

3١١/١ 

١21/١ 

۱۱١/3 

۱11/1 

1١1/3 

١١1/١ 

 افشانی و همکاران 3

31٨/١ 

113/١ 

3٨3/١ 

1١1/١ 

13١/١ 

١1١/١ 

1٨3/١ 

١١١/١ 

213/١ 

311/١ 

2۱2/١ 

33١/١ 

٨2١/1 

۱21/3 

32٨/3 

1١2/2 

١١1/١ 

 ١١1/١ 3١٨/۱ 113/١ 3١١/١ 2١١/١ عباس زاده و همکاران ١

 ١١1/١ 131/3 2٨3/١ 1٨٨/١ 3١١/١ ابراهیم پور سلامتی و ۱

 ١١1/١ ١١١/3 2١١/١ 3١١/١ 2١1/١ اکبرزاده و همکاران ٨

درصد معنادار  ١١ نانیبا اطم یو شاد یفرهنگ هیسرما نیارتباط ب ،یمطالعه موردبررس ٨ یبر طبق جدول شماره دو در تمام

مقدار اندازه اثر مربوط به مطالعه  نیتر)سهراب زاده و همکاران( و کوچکمقدار اندازه اثر مربوط به مطالعه  نیتربوده و بزرگ

مقاله  ٨درصد معنادار هستند. از مجموع  1در سطح  یهر دو اثرات ثابت و اثرات تصادف نیچنو همکاران( است. هم ی)افشان

با  افتهیبعد تجسم ،یفرهنگ هیابعاد سرما انیشده است. از مپرداخته یبا شاد یفرهنگ هیابعاد سرما یمقاله به بررس 3 شده،یبررس

 یدارا 321/١با اندازه اثر  یاضابطه ای شدهنهیاست. بعد نهاد یشاد ساساندازه اثر در رابطه بااح نیشتریب یدارا 3١١/١اندازه اثر 

 .است یاندازه اثر در رابطه بااحساس شاد نیکمتر

 

 هاافتهی

شار انت یخطا یشده و بررس)همگن بودن مطالعات انجام لیفرا تحل یهافرضشیپ نیترمهم یقسمت ابتدا به بررس نیا در

 .مطالعات( پرداخته خواهد شد انیدر م

 شدهمطالعات انجام یمفروضه همگن یبررس -
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 جی. نتاشودیکاررفته مبه Qمفروضه آزمون  نیا یمنظور بررسمطالعات است که به یآزمون همگن ل،یبخش از هر فرا تحل کی

 شده است.ارائه لیآزمون در جدول ذ نیا یاصل از بررسح

 

 (: نتایج حاصل از آزمون9جدول شماره )

 
 دییها تأپژوهش انیم یشده فرض همگنبر همگن بودن مطالعات انجام یمبن P>0.05, (Q)حاصل از آزمون  جیبا توجه به نتا

 نیاست؛ اما ازآنجاکه ا هیاول یهادر اندازه اثر پژوهش یوجود ناهمگن ةدهندنشان Qمعنادار بودن شاخص  گرید یانی. به بشودیم

 بیضر رود،یبالا م یرد همگن یآزمون برا نیتعداد اندازه اثر توان ا شیحساس بوده و با افزا ثرتعداد اندازه ا شیشاخص به افزا

 ترکیدرصد نزد 1١١به  بیضر نی. هر چه مقدار اردیگیمنظور مورداستفاده قرار م نیاست که به هم یگریشاخص د Iمجذور 

 .شودیم دیمطالعات تائ ی. لذا همگنستا هیاول یهاهشاندازه اثر پژو شتریب یدهنده ناهمگنباشد، نشان

 

 انتشار يمفروضه خطا یبررس -
رش انتشار تو یبررس یبرا لیفرا تحل نی. در اشودیمحسوب م لیمهم فرا تحل یهافرضشیاز پ یکیانتشار  یریسوگ نداشتن

ها آن اریمع یخطا یاندازه اثر و محور عمود ریاددهنده مقنشان یمحور افق یفیشده است. در نمودار قاستفاده یفیاز نمودار ق

 است.

 

 
 هاي اولیه(: نمودار قیفی تورش انتشار پژوهش7نمودار )

 شود، دارای سوگیری انتشار نیستند ودر نمودار قیفی، مطالعاتی که دارای خطای استاندارد پایین بوده و بالای قیف جمع می

طای استاندارد بیشتر و درنتیجه سوگیری انتشار بیشتری هستند. در این پژوهش با هرچه به سمت پایین کشیده شوند، دارای خ

 تحلیل دارای سوگیری انتشار کم است. ، مطالعات مورداستفاده شده در این فرا1توجه به نمودار شماره 

 

 ضریب اثر
ب نتایج منظور ترکیل اثر ثابت بهشده که باید از مدتحلیل این نتیجه حاصل با توجه به اینکه پس از بررسی مفروضات فرا

 شده است.ارائه شده در مدل ثابتبرای گزارش اندازه اثر استفاده شود، بنابراین در جدول چهار گزارش اندازه اثر مطالعات انجام
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 (: اندازه اثر مطالعات رابطه بین سرمایه اجتماعی و مدیریت دانش4جدول شماره )

 

گر این مطلب هستند که میانگین اندازه سرمایه فرهنگی )اثرات ترکیبی ثابت( بر شادی در نمونه محاسبات آماری بیان

دازه برآورد شده در محدوده اطمینان است، بنابراین باید اذعان داشت که تأثیر که اناست. ازآنجایی 233/١موردپژوهش معادل 

( بر مبنای معیار کوهن جدول 233/١آمده )دستای بهشود. لازم به ذکر است برآورد نقطهسرمایه فرهنگی بر شادی تأیید می

 تواند بر شادی مؤثر باشد.وسط میشماره پنج حاکی از اثر در حد متوسط است؛ بنابراین سرمایه فرهنگی در سطح مت
 

 (: نظام تفسیر اندازه اثر كوهن5جدول شماره )

 

 

 

 

 

 .تسیگر ن لیتعد ریبه متغ یازین گرید لیمفروضات فرا تحل قیمطالعات و تصد یحاصل از همگن جیبا توجه به نتا

 

 هاشنهادیو پ يریگجهینت

پاسخ  به آن یدرستبه دیانسان است و در همه افراد وجود دارد و با یعیطب ازیو ن هیاول یاساس جاناتیاز ه یکیعنوان به یادش

 عاطفی ˚ یشناخت یجسمان ،یروان ،یاجتماع ،یمختلف فرد یهاجنبه یاست که دارا یاز عواطف انسان یاداده شود. نشاط جنبه

داشته باشد، احساس  انیجر حیخوب و صح یریاو در مس یزندگ ای ابدیدست  شیکه به آ روزها یخصگفت ش توانیاست. م

 یمیط صمرواب جادیا ،یو روح یجسم یسلامت ،یلیو تحص یشغل شرفتیانسان شاد، پ نیرا به دست آورده است؛ بنابرا ینشاط واقع

 لیدخ یاحساس شاد جادیدر ا یخواهد داشت. عوامل متعددجامعه را به همراه  شرفتیتوسعه و پ جهیو درنت دارتریبهتر و پا

احساس  خود یزندگ ریدر مس یفرهنگ هیگفت افراد با داشتن سرما توانیاست. م یفرهنگ هیها سرماآن نیتراز مهم یکیهستند. 

 وجها تاست. ب یتوسعه فرهنگ یجامعه وزندگ شرفتیلازمه توسعه پ یطورکلرا کسب خواهند کرد. به یشتریب تیو موفق یشاد

 مختلف که روی یهاحاصل از پژوهش جیکردن نتا کپارچهیبا  لیاست. فرا تحل لیپژوهش حاضر از نوع فرا تحل ت،یاهم نیبه ا

از  کپارچهی یاندازو چشم ریتر از وضع موجود موضوع و ارائه تصوجامع یریبه تصو لین یاند، برامتعددی اجراشده یهانمونه

 یاداررابطه معن یبا شاد یفرهنگ هیسرما انیبده دست آمده، م جیکرده است. با توجه به نتا جابیا احوزه ر نیا در یعلم یهاافتهی

بر همگن بودن  یصفر مبن هی، فرضQپژوهش موردنظر، آزمون  ٨ یمفروضات همگن یمثبت وجود دارد. در گام نخست و در بررس

نشان داد که  زیانتشار ن یمفروضه خطا یابیقرارداد. ارز دییتأها را مورد اندازه اثر پژوهش یشده و فرض همگنمطالعات انجام

شان دادند که ن هاافتهی یلیاست. در بعد تحل دشدهییانتشار، تأ یریو عدم سوء گ یفیبر متقارن بودن نمودار ق یصفر مبن هیفرض

 یکوهن، حاک یشده از سوارائه ریتفس منظا یر مبنااست که ب 233/١معادل  ،یبر شاد یفرهنگ هیسرما ریتأث ایاندازه اثر  نیانگیم

 سهیر مقاد نیچنو نشاط مؤثر باشد. هم یبر شاد تواندیم یدر سطح متوسط یفرهنگ هیسرما نیاز اثر در حد متوسط است؛ بنابرا

 یاندازه اثر زیپژوهش ن 1حاصله و  بیبالاتر از ضر یاندازه اثر ،یپژوهش موردبررس ٨مطالعه از  1اندازه اثر حاصله،  نیانگیبا م

( و 12١3( مربوط به پژوهش سهراب زاده و همکاران )1١3/١اندازه اثر ) نیگفت بالاتر توانیاند... ماز آن کسب کرده ترنییپا

 نهیمقالات صورت گرفته در زم یبررس ن،ی( است. همچن12١2و همکاران ) ی( مربوط به مطالعه افشان31٨/١اندازه اثر ) نیترنییپا

 رابطه متغیرها
تعداد 

 مطالعات

اندازه اثر 

(r) 

حد 

 پائین

حد 

 بالا
Z-Value P-Value 

 ١١1/١ ١13/1۱ 233/١ 3٨١/١ 233/١ ٨ سرمایه فرهنگی و شادی

D R اندازه اثر 

 کم ١/1 ١/3

 متوسط ١/2 ١/3

 زیاد ١/3 ٨/١
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 یفرهنگ هیصورت مجزا ارتباط ابعاد سرمامقاله به 3مقاله موجود، تنها  ٨که از مجموع  دهدینشان م یبا شاد یگفرهن هیسرما

 هیرماابعاد س انیکه از م دهدیپژوهش حاضر نشان م جیاست. نتا دهیرا سنج ی( با شادشدهنهینهاد افته،یتجسم افته،ی تینی)ع

 شدهنهیو بعد نهاد ریتأث نیشتری( ب3١١/١با اندازه اثر ) افتهی( و بعد تجسم3۱3/١اثر ) ندازهبا ا افتهی تینیابعاد ع بیبه ترت یفرهنگ

فرهنگ  یساختارها، مقررات، آداب و رسوم اجزا همه و نشاط دارد. یدر رابطه با شاد یرگذاریتأث نی( کمتر321/١با اندازه اثر )

 یها. قالب متجسد مانند )مهارت در رشتهابندییها تجسم مافراد و گروه یهنگفر یهاهیدهندکه در قالب سرما یم لیرا تشک

 یلیمانند )مدارک تحص یبعد نهاد ؛یفرهنگ یمانند مصرف کالاها افتهی تینیو...( و ع یعلم یهارشته ،یهنر یهارشته ،یورزش

 جهیرا به همراه دارد. درنت تینفس و حس موفقعزت شیافزا ای یدرون تیو زبان( در افراد رضا یرانندگ یهایو گواه یو آموزش

 هیداشتن سرما یو جمع یدر سطوح فرد یاحساس شاد شیافزا یبرا یطورکل. بهابدییم شیو نشاط افزا یاحساس شاد زانیم

اشته د نقش یشاد شیدر افزا تواندیکه م شنهادیبه چند پ نجایآمده، در ادستبه یهاافتهیاست. بر اساس  رگذاریتأث یفرهنگ

ها و مدارس مانند شاد در دانشگاه طیضرورت برنامه و مح ابد؛ی شیافزا مایشاد در صداوس یهابرنامه دی: تولشودیباشد، اشاره م

 اریو س شتریب یهاکتابخانه جادیا ؛یفرهنگ یهاگسترش مهارت یبرا ییاهمکان شیو مسابقات؛ افزا یها هنرکلاس یبرگزار

مانند زوج  یفرهنگ یهاجشنواره یبرگزار ؛یو آشپز یدست یمانند هنرها یمهارت یهاجشنواره یگزارعموم مردم؛ بر ژهیوبه

 یوزندگ یدرباره مفهوم شاد یرسانیو آگاه یسازفرهنگ ؛یو خصوص یاداره دولت یها با همکارخانواده نیخوشبخت و مسابقه ب

جوانان؛  ژهیوبه یدرمورد شاد یفرهنگ یاصلاح باورها ل؛یو فام مانند اسم یخانوادگ یهایباز شیافزا یبرا یسازشاد؛ فرهنگ

 یتر و منظم شتریب یبهتر گام ها یوزندگ یحس شاد جادیمتناسب  در ا یفرهنگ تیو مدر یفرهنگ یزیبا برنامه ر دیدولت با

 .داردبر
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 منابع

 در  یمؤثر بر شاد یعوامل اجتماع یبررس(، 12١3) تایآذ ،یمکوند نا؛یم ان،یاحمد؛ فرهمند ،یغضنفر م؛یابراه ،یانصار .1

 .3١واحد شوشتر، سال هفتم، شماره  -یدانشگاه آزاد اسلام یفصلنامه علوم اجتماع ران،یا یحفار یکار شرکت مل طیمح .3

 هیسرما سه نوع ریتأث ی(، بررس12١3) دریح ،یزاده چوب بست یخوشفر، غلامرضا؛ جانعل د؛یحم ،یفاطمه؛ دهقان اکبرزاده، .2

، 3١ یاپیو چهارم، شماره پ ستیسال ب ،یکاربرد یشناسجوانان. فصلنامه جامعه یبر شاد یو اجتماع یفرهنگ ،یصاداقت

 شماره دوم.

 زنان یاحساس شاد زانیدر م یفرهنگ هیسرما زانیم ریتأث ی(، بررس12١١اعظم ) ،ینجف آباد میابراه ؛یمصطف ما،یاقل .1

سال دوم، شماره  ،یو مطالعات فرهنگ یپژوهشگاه علوم انسان ،یفرهنگ یپژوه ساله( در شهر اصفهان، جامعه 13-31جوان )

 اول.

: یمطالعه مورد یو شادکام یفرهنگ هیرابطه سرما ی(، بررس12١2سجاد ) ،ینیممب ن؛یاسیخرم پور،  رضا؛یعل دیس ،یافشان .3

 .2١دهم، شماره  و ارتباطات، سال یمطالعات فرهنگ یرانیفصلنامه انجمن ا زد،یدانشگاه  انیدانشجو

 : شهر کرمان(. فصلنامهی)مطالعه مورد یبر شادکام یاجتماع هیسرما ریتأث ی(، بررس12١1زارع، بهنام ) ؛یمهد ،یرکافیام .١

 سال دوم، شماره پنجم. ،یو فرهنگ یراهبرد اجتماع

 و، حسن پالاهنگ طاهر نشاط دوست دیحم ،یانارک یترجمه: مسعود گوهر ،یشاد ی(. روانشناس12٨2) کلیما ل،یآرگا .۱

 چاپ دوم. ،یاصفهان: جهاد دانشگاه ،یفاطمه بهرام

 اقوت،یقم، نشر:  ،یفرهنگ یشناس(، جامعه12٨١) یهاد ،یپور، فاطمه؛ طاهر نیام ه؛ینور ،ییشادالو ؛یعل ،ینصرآباد یباق .٨

 چاپ اول.

م مجله علو ان،یدانشجو یلیتحص شرفتیبر پ یفرهنگ هیسرما ریتأث ی(، بررس12١1) نیام ان،یدریفرد، اسدالله؛ ح ییبابا .١

 مشهد، سال دوازدهم، شماره اول. یدانشگاه فردوس ،یو علوم انسان اتیدانشکده ادب یاجتماع

از فرهنگ  انیدانشجو یآگاه زانیبا م یاجتماع هیو سرما یفرهنگ هی(، رابطه سرما12١3) هیسم ،یصمد د؛یسع تمنا، .1١

 .1، شماره 33دوره  ،یدر آموزش عال یزیرفصلنامه پژوهش و برنامه ،یدانشگاه

 یماسلا غاتیشهر اصفهان،، نشر: دفتر تبل یعوامل مؤثر بر نشاط اجتماع یشناختجامعه لی(، تحل12١3) حانهیفر، ر یزیتم .11

 قم، چاپ اول. هیعلم حوزه

 واحددانشگاه آزاد  انیدانشجو یعوامل مؤثر بر شادکام ی(، بررس12٨١محمدرضا ) ده،یبرد ر؛یام ،یصدراله؛ قمران ،یخسرو .13

 .1فصلنامه رشد )مشاور مدرسه(، دوره ششم، شماره  روزآباد،یف

 فصلنامهجوانان،  یو شاد یفرهنگ هی(، سرما12١1) دیحم ،یاکبرزاده، فاطمه؛ دهقان در؛یزاده، ح یفر، غلامرضا؛ جانعل خوش .12

 .2٨شماره  ازدهم،یو ارتباطات، سال  یمطالعات فرهنگ یرانیانجمن ا

 .32فصلنامه راهبرد، سال هجدهم، شماره  ،یفرهنگ هیسرما هیبر نظر ی(، درآمد12٨٨حسن ) ،یوحانر .11

 یزندگدر  یو تجرب ینظر یکردی: روی(، فرهنگ و شاد12٨١محمدرضا ) ،یگنج ؛یعل ،یعابد ؛یعل ،یرسول؛ ربان ،یربان .13

 .٨و ارتباطات، شماره  یت فرهنگمطالعا یرانیروزمره سرپرستان خانوار در شهر اصفهان، فصلنامه انجمن ا

 تیوضع کار و سنجش طینشاط در مح یهامؤلفه یی(، شناسا12٨٨زلفا ) ان،یگوغلامرضا؛ حق ،یحسن؛ جندق ن،یمت یزارع .1١

 .3، شماره 1دوره  ،یدولت تیریاستان قم، مد ییاجرا یهاها در سازمانمؤلفه نیا

 در یپژوهش ؛یو شاد هی(، سرما12١3) وبیا ،ییسخا ن؛یزاده، حس یلامامع د؛یسع دیزاده، س ینیزاده، مهران؛ حس سهراب .1۱

مه (، فصلنادگلی)موردمطالعه: شهروندان شهرستان آران و ب یبااحساس شاد یو فرهنگ یاجتماع هیسرما انیباب ارتباط م

 .3٨سال هفتم، شماره  ،یرفاه و توسعه اجتماع یزیربرنامه

 نیدر ب ینشاط اجتماع زانیبا م یو فرهنگ یاجتماع هیسرما نیرابطه ب ی(، بررس2١31پور، داوود ) میابراه ه؛یرق ،یسلامت .1٨

و کودکان و نوجوانان تحت حضانت اقوام، مطالعات  یستیمراکز تحت حضانت بهز میسال مق 13-1٨و نوجوانان  کودکان

 .23سال هشتم، شماره  ،یشناسجامعه

  انینشاط و عوامل مرتبط با آن در دانشجو تی(، وضع12٨١) نیحس ،یزهرا؛ اکبر ،یزهرا؛ تقرب ،یسوک جه؛یخد ،یفیشر .1١

 .1، شماره 11دوره  ض،ی، فصلنامه ف12١3-٨١ یلیسال تحص یکاشان ط یعلوم پزشک دانشگاه
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 هور. نینو ابیتهران، نشر: ره د،یعم ی(، فرهنگ فارس12٨١حسن ) د،یعم .3١

 حلقه مفقوده در  ها،هی(، انواع سرما12١1) نیپور، پرو یعلکمال؛  ،یاقدم، محمد باقر؛ کوه زادهیزاده، محمد؛ عل عباس .31

 .31شماره  زدهم،یسال س ،ی(، فصلنامه رفاه اجتماعزیدانشگاه تبر انی)دانشجو انیدانشجو یشادکام نیتب

 چاپ هشتم. ،یتهران، نشر: ن ،یشناسانسان یهاهیو نظر شهیاند خی(، تار12١3ناصر ) ،یفکوه .33

 .3٨، شماره ۱دوره  ،یفصلنامه رفاه اجتماع ،یو صنعت گردشگر یفرهنگ هیسرما ،یهنگ قوم(، فر12٨۱) یمهد ،یکروب .32

  نیدر ب یو سبک زندگ یفرهنگ هیرابطه سرما ی(، بررس12١1) نایم ان،یمیبر، محمد عثمان؛ کر نیمحمد؛ حس ،یگنج .31

 سال اول، شماره دوم. ،یسبک زندگ یشناسشهر زاهدان، فصلنامه جامعه مردان

 در یشیمای)پ یو سبک زندگ یفرهنگ هی(، مناسبات سرما12١1) نیفرد ،یمحمد ؛یابوعل ر،یجمال؛ وداده ،یمحمد .33

 .1شماره  زدهم،یدوره س ران،یا یشناسشهروندان طبقه متوسط شهر سنندج، کردستان(، مجله جامعه انیم

 و عوامل مؤثر بر آن، فصلنامه  یان(، شادم12٨1الله ) تیهدا ،یکوندیمحمدرضا؛ در ،یعابد م؛یابراه ،یجعفر رشاهیم .3١

 .2، شماره 1سال  ،یعلوم شناخت یهاتازه

  یو شاد یگروهدرون یاجتماع هیسرما نیارتباط ب ی(، بررس12١1زاده، داود )حسن؛ قاسم ،یعیرف رطاهر؛یم ،یموسو .3۱

 .2١سال هشتم، شماره  ،یابیشهروندان، فصلنامه آموزش و ارزش نیب در

 دانشگاه انیدانشجو نیدر ب یاو عوامل مرتبط با آن )مطالعه ی(، نشاط اجتماع12١2سجاد ) ،یادجعفر؛ مر ،یبیهزارجر .3٨

 .1سال پانزدهم، شماره  ،ی(، فصلنامه مطالعات ملییعلامه طباطبا
29. Anheier, H. Gerhards, J. & Romo, F. (1995). �Forms of capital and Social  
30. Structure in Cultural Fields: examining Bourdieu's social topography. American Journal of 

Sociology 100, 859-903. 
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