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 چکیدٌ
هعٗت ضلبثتٖ  تطٗي ثعضيزض زً٘بٕ ضلبثتٖ اهطٍظ وبضوٌبى ثب ثبظزّٖ ثبلا، 

اؾت وِ هبًغ  ّبٖٗ پسٗسُ اظرولِپبضاًَٗب  آٌٗس هٖ حؿبة ثِ ّب ؾبظهبىثطإ 
. پبضاًَٗب ٗه انُلاح ثبقس هٖ ّب ؾبظهبىتحمك اٗي هَيَع ثطإ 

از زاضز وِ فىطٕ افط ثطآقفتگٖاؾت وِ زلالت  پعقىٖ ضٍاى، قٌبذتٖ ضٍاى
ٗب گعًس ٍ  ثٌٖ٘ ذَزثعضيثسثٌٖ٘، حؿبزت،  اظرولِزضثطگ٘طًسُ هَيَػبتٖ 

 ٍضٕ ثْطُوِ اظ  وٌس هٖآؾ٘ت اؾت. پبضاًَٗبٕ ؾبظهبًٖ هؿبئلٖ ضا هُطح 
ٗبثٖ ثِ الگَٖٗ اظ ػلل  ثٌبثطاٗي اٗي تحم٘ك ثب ّسف زؾت وبّس هٖوبضوٌبى 

و٘فٖ  ّبٕ ضٍـز وِ اظ زازُ ثٌ٘ب ٔپبضاًَٗبٕ ؾبظهبًٖ ثب اؾتفبزُ اظ ًظطٗ
 ّب ههبحجِاؾت وِ ثطاؾبؼ اٗي ًظطِٗ، اثتسا  قسُ اًزبم آٗس هٖ حؿبة ثِ

اًزبم گطفت ٍ ؾپؽ زض هطحلِ وسگصاضٕ ثبظ ػَاهل پبضاًَٗب ؾبظهبًٖ 
ػَاهل فطزٕ )ضٍاًٖ ٍ  زضثطگ٘طًسُاؾترطاد قس وِ اٗي ػَاهل 

ٍ  لتٖػسا ثٖازضان  ف٘عَٗلَغٗه(، ػَاهل ؾبظهبًٖ)هحٍ٘ ؾبظهبًٖ،
 .)تغ٘٘طات هحُٖ٘( اؾت ؾبظهبًٖ( ٍ ػَاهل هحُٖ٘ فطاٌٗسّبٕ

 

 َای کلیدیياژٌ
  .پبضاًَٗب، ػلل پبضاًَٗبٕ ؾبظهبًٖ، ًظطِٗ زازُ ثٌ٘بز

 

 

 

Abstract 
Employees with high efficiency are the greatest 

competitive advantage for organizations in today's 

competitive world and Paranoia is the phenomena that 

prevent the realization of this issue for them. Paranoia 

is a psychological, psychiatric term. This implies that 

people with mental disturbance, which includes topics 

such suspicion, jealousy, grandiosity or harm and 

damage. Institutional paranoia suggests the issues 

which reduces employee productivity. Therefore, this 

study aimed to achieve organizational model of 

paranoia using the grounded theory. Based on this 

theory, the interviews were performed then the open 

coding phase of institutional paranoia was extracted. 

These factors include individual factors (psychological 

and physiological), organizational factors 

(organizational environment, perceived injustice and 

organizational processes) and environmental factors 

(environmental changes). 
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  مقدمٍ

ثب هؿبئل  ٕحطوت رَاهغ اهطٍظ ٕزض ضاؾتب ٕاهطٍظ ّٕب ؾبظهبى
ًىتِ  يٗزضنسز ا ّب ؾبظهبىضٍثطٍ ّؿتٌس ٍ  ّٖٗبٖ سگ٘چ٘پٍ 

وِ زض آًْب ٍرَز زاضز گبم  ٖوطزى هكىلاتّؿتٌس وِ ثب حل
 ٖاظ هؼًلات ٖىٗ. ثطزاضًسثِ اّساف  ٖبثٗزؾت ٕضا ثطا ٕثلٌس

اضتجبَبت  قَزٖ هسُ ٍٗايح ز ََض ثِ ٕاهطٍظ ّٕب ؾبظهبىوِ زض 
 ت٘ضا هَفم ٖوِ ًمف هْو ٖاؾت. اضتجبَبت  ٖؾبظهبً ِٕفطز ي٘ث

-ثِ ّب ؾبظهبى َؾتِ٘پ ََض ثِ. وٌسٖ ه فبٗا ٍٖ قىؿت ؾبظهبً
 ي٘اضتجبَبت ث قَزٖ هوِ ثبػج  گطزًسٖ ه ٖلٗزًجبل وكف زلا

 يٗا طاهَى٘. پطز٘قىل ًگ ٖزضؾت ثِزض ؾبظهبًكبى  ٕفطز
 ٖگطفتِ قسُ اؾت ٍ هَيَػبت ًزبما ٖؼ٘ؾٍ مبت٘هَيَع تحم

ػسم  ،ٖؾبظهبً ٖتفبٍتٖ ث ،ٖؾبظهبً ٌّٖ٘وبًٌس ثسث ٌٖٗثب ػٌبٍ
 سُٗهُطح گطز ٕفطز ي٘تؼبضيبت ث ،ٖؾبظهبً ٕضفتبض قْطًٍس

افطاز  ي٘ث ٖهؼًلات اضتجبَ لٗزلا ػٌَاى ثِػَاهل  يٗاؾت. ا
ضفتبض افطاز زض ؾبظهبى  ًٓحَ ٕط٘گ قىلوِ زض  اًس قسُ هُطح

 فبٗضا ا ًٖگطـ ٍ اضتجبَبت ًمف هْو ي٘ث ٔضاثُافطاز ٍ  طـگً
زًجبل ثب هَيَػبت هصوَض ثِ مبت٘زض اوخط تحم ٖ. ٍلوٌسٖ ه
زًجبل پػٍّف ثِ يٗ. حبل زض ااًس ًجَزُ ّب سُٗپس يٗا ٖبثٗ كِٗض
هبزض اذتلالات  ػٌَاى ثِ ٖؾبظهبً ٕبٗػلل پبضاًَ ٖبثٗ كِٗض

 . ّؿت٘ن ٖؾبظهبً ٖاضتجبَ
افطاز ٍرَز زاضز وِ اظ  ي٘وِ زض ث ّٖٗبٖ اًًگط اغلت

ظٍزگصض ٍ  ػوَهبًٍ  طز٘گٖ ؾطچكوِ ه ٖذهَنثِ ّٕب ت٘هَلؼ
ٍ ثِ  ٖضاحت ثِافطاز  ٖثطذ ّٖؿتٌس. اهب ًگطاً ضفغ لبثل ٖضاحت ثِ
ذَز ضا  ٖظًسگ كتط٘آًْب ث زضٍالغ. ضٍزٖ ًو ي٘اظ ث ٖآؾبً يٗا

وِ  وٌٌسٖ ه ّٖٗب ًكبًِ بفتيٗ ٕثطا ٍ٘هح ٖنطف ٍاضؾ
( 96 :6989وٌس. )فطٍم،  سٗ٘تأآًْب ضا  ٕسئ٘پبضاًَ ّٕب احؿبؼ

زاضز، افطاز  ٖاًسو «س٘ئپبضاًَ» ّٕب وِ لحظِ ٕثطذلاف وبضهٌس
 ّٕب عُّ٘وَاضُ ًؿجت ثِ اًگ س٘ئپبضاًَ ت٘هجتلا ثِ اذتلال قره

 فٗلبزض ثِ اًزبم زازى ٍظب وِٖ زضحبل، آًْب اًس ثسگوبى گطاىٗز
-يّٗؿتٌس )آض ك٘ػو ٕاػتوبزٖ بض ثگطفت ّوَاضُذَز ّؿتٌس 

ّوبًٌس هَرَزات ظًسُ زچبض  عً٘ ّب ؾبظهبى( . 484 :6986پَض،
 ،ّبٕ وبض٘ث يٗاظ ا ٖ. ثركقًَسٖ ه ٖهرتلف ّٕبٕ وبض٘ث
اظ هغع  ػوستبً ّبٕ وبض٘ث يّٗؿتٌس وِ ا ٖضٍاً ّٕبٕ وبض٘ث

 ٍٖل قَزٖ هاضقس ؾبظهبى آغبظ  تٗطٗهس ؿتن٘ؾ ٖؼٌٗؾبظهبى 
 ّٕبِ ٗلا ٖزض توبه تَاًسٖ هآى  ّٕب ًكبًِض ٍ آحب ّطحبل ثِ

 (.646 :6989 ،ٖو٘قَز. )اثطاّ سُٗز ع٘ؾبظهبى ً
وِ  ََض ّوبىٍ  بؾتٗپبضاًَ  ٕوبض٘ث ،ّبٕ وبض٘ث يٗاظ ا ٖىٗ 

ػٌَاى افطاز  ّؿتٌس تحت ٕوبض٘ث يٗوِ زچبض ا ٕشوط قس افطاز
. زض ؾبظهبى ّوبًٌس فطز، ؾي، فمط قًَسٖ هقٌبذتِ  س٘پبضاًَئ

ثَزى هحسٍز ٍ هرتل ٖضٍاثٍ ارتوبػ ،ٍٖ ارتوبػ ٖفطٌّگ
زگط  هَيَعاؾت وِ ثب  ٖػَاهل اظرولِ ٕفطز ي٘ضٍاثٍ ث

 ٖاضتجبٌ زاضز. هَيَع ؾبظهبً ّب اًؿبىزض  بٗپبضاًَ بٗ ّٖطاؾ
ؾبظهبى اؾت وِ ّط چِ  ٕط٘پ ٖؾبظهبً ٕبٗهطتجٍ ثب پبضاًَ گطٗز
 بٗقست پبضاًَ قَز احتوبل ٍ تط گؿتطزُ ٖزض ؾبظهبً سُٗپس يٗا
ثتَاى  سٗثب ط٘پ ّٕب ؾبظهبىزض  گطٗز ػجبضت ثِ. قَزٖ ه كتط٘ث

 ،ٖؾبهبً ًٖٗضا هكبّسُ وطز )ػط ٖاؾزگط ّط سُٗپس ٖذَث ثِ
 ت٘ثب تَرِ ثِ اّو ،يٗ(. ثٌبثطا96 :6996 ،ٖنبزل ٍ ٖجبرٗز

هٌبثغ  ٕوبضا ٕط٘وبضگ ثِزضرْت  ٖؾبظهبً ٕبٗهَيَع پبضاًَ
ثب ّسف  ك٘تحم يٗا ،ٖضلبثت تٗهعآى وؿت  زًجبلثٍِ  ٖاًؿبً

 تَاًسٖ هچِ  ٖؾبظهبً ٕبٗوِ ػلل پبضاًَ ؾؤال يٗپبؾد زازى ثِ ا
 ثبقس نَضت گطفت. 

ثِ  ٖبثٗزض زؾت ٕگبم ثلٌس ٖؾبظهبً ٕبٗػلل پبضاًَ وكف
ٍ  طاىٗهس گطززٖ هاؾت وِ ثبػج  ٖؾبظهبً ٕبٗاظ پبضاًَ ٖهسل

اذتلالات  ّٕب كِٗضاظ  ٖثب آگبّ ٖؾبظهبً طًسگبى٘گ ن٘تهو
 ت٘وبضوٌبى الساهبت لاظم ضا اتربش وٌٌس. اّو ي٘زض ث ٖاضتجبَ

 ؾبظهبىػبهل زض ّط  يٗتط هْن ػٌَاى ثِ ٖاًؿبً ٕطًٍ٘
ٍ قٌبذت اظ افطاز هزجَض  ٖضا ثِ ثبلاثطزى آگبّ طًسگبى٘گ ن٘تهو

 ٖهبزض هكىلات اضتجبَ ػٌَاى ثِ ٖؾبظهبً ٕبٗ. لصا پبضاًَوٌسٖ ه
 بٗزاضز ٍ وكف ػلل پبضاًَ ٖٗلاثب ت٘وبضوٌبى اّو ي٘زض ث

ٍ  ٖؾبظهبً ٕبٗپبضاًَ ٕبهسّب٘پوكف  ٕاؾت ثطا ٕا همسهِ
اؾت لصا  ٖهؼًل ؾبظهبً يٍٗ حل ا ٕط٘رلَگ ٕثطا ّٖٗب ضاُ

ػلل  ًٔٗظط ثطؾبذتيپػٍّف توطوع ذَز ضا  يٗهحمك زض ا
 .لطاض زازُ اؾت ٖؾبظهبً ٕبٗپبضاًَ

 َٖاًگٗز ٕبذَز، ثِ هؼٌ ًَٖبًٗ ل٘ان ٕزض هؼٌب ب،ٗپبضاًَ
 كِٗض يٗثب اؾتفبزُ اظ ا ي٘پلٗػمل(. وط اؾت )پبضا: ذبضد ٍ ًَؼ:

 ٍٕرَز آٍضز )فطثِ ٖافىبض تَّو م٘تكر ٕثطا ًٖبه ،ٕلغَ
اؾت وِ  ٖػبم، حبلت فٗزض تؼط ب،ٗ(. پبضا64ًَ :6991هي، 

وِ ثِ  ٕا اًساظُ اظٍ ذبضد  الؼبزُ فَق ت٘قرم زض آى ثب اّو
. زّسٖ ذَز ضا قىٌزِ ه زّس،ٖ ذَز ه ٍٖ هبل ٖؾلاهت ربً

 ،ٖاًؿبً ٖفىط ّؿتٌس وِ ػَاهل يٗاظ افطاز هسام زض ا گًَِ يٗا
ضا  قبى ذبًَازٍُ افطاز  ٖٗذَزقبى، زاضا ٖؼ٘هبٍضا َج بٗ ٖؼَ٘ج

ثط يس آًْب ّؿتٌس.  ٌٖ٘چ تََئٍِ ّوِ، زض فىط  وٌٌسٖ ه سٗتْس
 نسززض گطاىٗفىط اؾت وِ ز يٗثِ ا زائن بٗپبضاًَ ثِهجتلا  وبض٘ث

 :6976 ،ٖظزى ثِ اٍ ّؿتٌس )ؾبػتچنسهِ بٍٗ  نٗتزبٍظ ثِ حط
زض تلاـ  ،ٖ( ضٍاًكٌبؼ آلوب6916ً) ي٘پلٗوط ي٘(. ّوچ654ٌ

اظ انُلاح  ،ٖضٍاً ّٕبٕ وبض٘ث ٕثٌس زؾتِ ٕذَز ثطا ِ٘اٍل
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وطز وِ  تفبزُاؾ ٖحبلت ضٍاً ٖقطح ًَػ ٕهُلك ثطا ٕبٗپبضاًَ
ظٍال  نسهِ ٍ چّ٘تَّن  يٗآى اؾت اهب ا ٖتَّن، رعء انل

ثِ ؾلاهت ػمل قرم ٍاضز ًىٌس ٍ ًكبًِ  ٕآقىبض
 ٖوٗچَى رٌَى ظٍزضؼ، وِ انُلاح لس ٕگطٗز ّٕبٕ وبض٘ث
 (.56 :6978 ،ٖ)تْطاً اؾت، زض آى ًجبقس ٖعٍفطً٘ق ٕوبض٘ث

ثسٍى احؿبؾبت  ،ّٖطگًَِ افىبض تَّو فٗثٌبثِ تؼط
زچبض وِ  ٖهخبل وؿ ٕ. ثطاگٌزٌسٖ هزؾتِ  يٗزض ا زآظاضاًِ،ذَ

 ٖازث بٗ ٖبؾ٘هْن ؾ ت٘قره هٗتَّن قسُ اؾت وِ  يٗا
 هُلك ثگٌزس. ٕبٗثِ پبضاًَ بىٗزض زؾتِ هجتلا تَاًسٖ هاؾت، 

چٌساى اؾتفبزُ  گطٗهُلك ز ٕبٗوِ انُلاح پبضاًَ ّطچٌس
 ،اًاذ٘طآى قسُ اؾت  يٗگعًٗساضز ٍ انُلاح اذتلال تَّن  رب

قرم هجتلا ثِ وِ  ضٍزٖ هوبض ثِ ٖحبلت قطح ٕلغت ثطا يٗاظ ا
 يٗا اٍل ٌىِٗذبَط اثِ ٌس٘ثٖ هآظاض  بض٘آى، اظ تَّوبت ذَز ثؿ

 زضحبل  آظاضزٌّسُحبزحِ  بٗوِ نسهِ  وٌسٖ هقرم تهَض 
 وٌسٖ هقرم تهَض  زٍم،لطاض اؾت ضخ زّس  بٗزازى اؾت ضخ

 )ؾبٍٗلَٗچ ضؾبًسى ثِ اٍ ضا زاضزلهس آظاض ٍ نسهِ ٖوِ قره

وِ  ،ٖؾبظهبً ٕبٗهَيَع پبضاًَ اظآًزبوِ (.9 :4164،ٍ فطزهي
 ك٘تحم يٗا ظػن ثِػلل اؾت،  ٖٗقٌبؾب زًجبلثِ ك٘تحم يٗا

ٍ اثؼبز آى ضٍقي ًكسُ اؾت،  هُطح ٕرس ََض ثِتبوٌَى 
 ٖزض ضٍاًكٌبؾ قسُ هُطحآى زض حس هَيَػبت  بت٘ازث يٗثٌبثطا

ذبل تَؾٍ پػٍّف حبيط،  ََض ثِآى  ٖؾبظهبً ٖاؾت ٍ هجبً
 يٗزض ا ٕبزٌٗس هَيَػبت هطتجٍ ظهكبّسُ ًكسُ اؾت ّطچ

تؼبضو  ،ٖؾبظهبً ٌٖ٘ثسث ،ٖؾبظهبً ٖتفبٍتٖ ث ل٘اظ لج ٌِ٘ظه
 ََض ثِ ك٘تحم يٗا ٍٖرَز زاضز ٍل ٖبًذكن ؾبظه ،ٖؾبظهبً

 پطزاذتِ اؾت. ٖؾبظهبً ٕبٗػلل پبضاًَ ٖٗذبل ثط قٌبؾب
 

 قیتحق یشىاس ريش
اٗي  زض 4ثب تَرِ ثِ هَيَع هَضز هُبلؼِ اظ ًظطِٗ زازُ ثٌ٘بز

 ثطٗب تئَضٕ  ضٍـ زازُ ثٌ٘بز تحم٘ك اؾتفبزُ قسُ اؾت.
)ًظطِٗ ثٌ٘بزٕ( ٗه ضٍـ پػٍّكٖ  ّب زازُاظ  ذَاؾتِ

 ّبٕ حَظُاؾتمطاٖٗ ٍ اوتكبفٖ اؾت وِ ثِ پػٍّكگط زض 
ربٕ اتىب ثِ ِتب ث زّس هٖهَيَػٖ گًَبگَى اهىبى 

 ٗه ذَز ثِ تسٍٗي قسُ تسٍٗيهَرَز ٍ اظ پ٘ف  ّبٕ تئَضٕ
زؾت آٍضزى اٗي ضٍـ رْت ثِ گعاضُ السام ًوبٗس.تئَضٕ ٍ 

فطاٌٗسّبٕ ارتوبػٖ ًْفتِ زض  ؾبظٕ ضٍقيغٌٖ ٍ  ّبٕ زازُ
ثِ  ّب گعاضٍُ  ّب ًظطِٗاٗي  .ضٍز هٖوبض تؼبهلات اًؿبًٖ ثِ

. قَز هٍٖالؼٖ تسٍٗي  ّبٕ زازٍُ ثطاؾبؼ  هٌس ًظبمقىلٖ 

                                                                      
1. Savulich & Freeman 

2. Grounded Theory 

 

ٍ ٍاغُ گطاًسز زض اٗي هَيَع ًكبًگط آى اؾت وِ ّط تئَضٕ 
 إ ظهٌِ٘ثط  قَز هٖاؾبؼ اٗي ضٍـ تسٍٗي وِ ثط إ گعاضُ

 ًٔظطٗ زضٍالغٍالؼٖ ثٌ٘بى ًْبزُ قسُ اؾت.  ّبٕ زازُهؿتٌس اظ 
ضٍقٖ اؾت ثطإ وؿت قٌبذت پ٘طاهَى هَيَع  زازُ ثٌ٘بز

آًْب  ثبضٓزض لجلاًهَضز هُبلؼِ، ٍ هَيَع ٗب هَيَػبتٖ وِ 
 ٔزض آى ظهًٌ٘كسُ اؾت ٍ زاًف هب  إ ػوسُتحم٘ك ربهغ ٍ 

وِ زض ؾِ هطحلِ وسگصاضٕ ثبظ، وسگصاضٕ  هحسٍز اؾت
)اؾتطاؼ ٍ  گ٘طز هٖهحَضٕ ٍ وسگصاضٕ اًتربثٖ اًزبم 

 .(665 :6997،وَضث٘ي
هبّ٘ت وبض ثٌ٘بزٕ اؾت ٍ ثِ ّو٘ي زل٘ل اؾت وِ اظ  

ضٍـ زازُ ثٌ٘بز اؾتفبزُ گطزٗسُ اؾت. ربهؼِ آهبضٕ اٗي 
ّؿتٌس وِ اظ ضٍـ  ضٍاًكٌبؾٖ ٍ هسٗطٗت اؾتبزاىتحم٘ك 

 گلَلِ ثطفٖ اؾتفبزُ قسُ اؾت. گ٘طٕ ًوًَِ
ثطإ اٗي وبض لاظم ثِ ههبحجِ ثب وؿبًٖ اؾت وِ 
هترهم زض اهَض ضٍاًكٌبؾٖ ٍ هسٗطٗت ّؿتٌس. تلاـ قس 

 ّؿتٌسثب افطازٕ وِ ثِ ّط زٍ اهط هؿلٍ  ّب ههبحجِوِ اوخط 
اَلاػبت اظ ضٍـ  آٍضٕ روغاًزبم قَز. زض اٗي پػٍّف ثطإ 

ٍ ثطإ َطاحٖ هسل اظ ههبحجِ اؾتفبزُ قسُ اؾت  إ وتبثربًِ
تب ضؾ٘سى ثِ ًمُِ اقجبع ازاهِ ٗبفتِ اؾت.  ّب ههبحجٍِ 

ٍ  قٌبؾٖ ضٍاى ٓزاًكگبُ زض حَظ اؾتبزاىتي اظ  61ههبحجِ ثب 
 هسٗطٗت اًزبم گطفتِ اؾت.

 گ٘طٕ ًوًَِّسفوٌس قطٍع ٍ ثب  گ٘طٕ ًوًَِهُبلؼِ ثب 
 گ٘طٕ ًوًَِپصٗطٕ ازاهِ ٗبفت. اٗي ًَع ًظطٕ ثب حساوخط تغ٘٘ط

هبّ٘ت اثؼبز  قَز هٖزؾت آٍضزى اَلاػبت هتٌَع هَرت ثب ثِ
 هرتلف پسٗسُ ثْتط هَضز تفحم لطاض گ٘طز.

قَُ٘  ثِ إ همبٗؿِاظ ضٍـ  ّب زازُثطإ تزعِٗ ٍ تحل٘ل 
 اؾتطاؼ ٍ وَضث٘ي اؾتفبزُ قس.

٘بض اظ چْبض هؼ ّب زازُرْت اَوٌ٘بى اظ نحت ٍ پبٗبٖٗ 
، اػتجبض، تأٗ٘سپصٗطٕ، لبثل٘ت Lincon  ٍGubbaثَزى هَحك

 .اؾتفبزُ گطزٗس پصٗطٕ اًتمبلاػتوبز ٍ 
( ٍ ضٍـ تحم٘ك گطاٖٗ تؼبهل) ثطاؾبؼ فلؿفِ

زض اٗي هُبلؼِ قبهل  ّب زازُ آٍضٕ روغ، قَُ٘ قسُ اًتربة
ثبظ ٍ  ؾؤالاتههبحجِ ثسٍى ؾبذتبض ػو٘ك ثب اؾتفبزُ اظ 

ثطضؾٖ هؿتٌسات ثَزُ  هٌظَض ثِ إ بًِوتبثرّوچٌ٘ي هُبلؼِ 
 .اؾت

 

                                                                      
3. Strauss & Corbin 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0CD4QFjAE&url=http%3A%2F%2Fwww.ayandehpajoohi.com%2Farchive%2F00107.php&ei=D9r5VOepEMSpgwSXqYLoBw&usg=AFQjCNHNQXxGtE10ldamTsKZm1Fd_HdtWg&sig2=kMnnggJLCEA0btQ9IrVxsQ&bvm=bv.87611401,d.bGQ
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 تحقیق یَا افتٍی
ٗبثٖ ثِ ًتبٗذ زؾت زض اٗي ثرف، اثتسا چگًَگٖ تزعِٗ تحل٘ل ٍ

زاًكگبُ  اؾتبزاىثب  قسُ يجٍ ّبٕ ههبحجِ. قَز هٖتحم٘ك ث٘بى 
ذَاًسُ ٍ  ّب هتيثسٍى ّ٘چ تغ٘٘طٕ تجسٗل ثِ هتي قسًس، 

ب هَيَع پػٍّف ثبظذَاًٖ قسُ ٍ توبم وسّبٕ هطتجٍ ث
اؾترطاد قس وِ وسّبٕ اٍلِ٘ ًبم گطفتٌس ثطإ ًوًَِ، ههبحجِ 

ٗت ٍ ضٍاًكٌبؾٖ زض هسٗط هكَْض اؾتبزاىلبٕ الف وِ اظ ثب آ
ّؿتٌس تجسٗل ثِ وسّبٕ اٍلِ٘ َجبَجبٖٗ تْطاى  ٔزاًكگبُ ػلاه

 .اًس قسُزض رسٍل ظثط زضد  قسًس ٍ
 

 الفهطثٌَ ثِ ههبحجِ ثب آلبٕ  ٔوسّبٕ اٍل٘.1جدول 

 کدهبی اولیه
زٗگطاى زضحبل تَّ٘ي ثِ قره٘ت آًْب  وٌٌس هٖافطاز پبضاًَٗب فىط 

 ّؿتٌس.

 .زٌّس هٖپطذبقگطاًِ ٍ ذكوگٌ٘بًِ  ّبٕ پبؾداٗي افطاز 

 تْسٗسوٌٌسُپبضاًَٗب اتفبلبت ذَـ ضا  ّبٕ ٍٗػگٖافطاز زاضإ 
 .ثٌٌ٘س هٖ

 .ثطًس هٖ ؾؤالٍفبزاضٕ اَطاف٘بى ضا ظٗط 

 .ؾبظًس هٖاظ وبُ، وَُ 

 زض گفتبض هؼَُف ثِ ّسف ّؿتٌس.

 زاضًس. ظزى ثِ آًْب ضازٗگطاى لهس يطثِ وٌٌس هٖاحؿبؼ 

 ّؿتٌس. ًگط رعئٖزاضإ حبفظِ ػبلٖ ٍ 

 .اًس لبئلثطإ لسضت ٍ همبم اّو٘ت ذبنٖ 

 
رساگبًِ وسّبٕ اٍلِ٘ اؾترطاد قس.  ََض ثِ ّب ههبحجِ ّؤثطإ 

وسّبٕ اٍلِ٘، وسّبٖٗ وِ اظ  ّؤؾپؽ، ثب ذَاًسى ٍ تأهل زض 
 تطو٘ت قسًس ٍ ثبّناضتجبٌ ًعزٗه زاقتٌس،  ثبّنًظط هفَْهٖ 

 .ضا قىل زازًس ّب همَلٍِرَز آٍضزًس وِ هفبّ٘ن ضا ثِ

 

 پژيَشوتایج 

 راهبزد: نظزيه مبنبيی
ثط اضائِ ًظطِٗ  هحمك زض اٗي تحم٘ك ثب تَرِ ثِ التًبٕ هجتٌٖ

ووٖ  ّبٕ ضٍـاؾتفبزُ اظ  ربٕ ثِپبضاًَٗب ؾبظهبًٖ  زضظهٌ٘ٔ
هجٌبٖٗ ٍ ؾجه اؾتطاؼ ٍ  ًظطٗٔو٘فٖ  ّبٕ ضٍـهؼوَل اظ 

وَضث٘ي ثْطُ رؿتِ اؾت. ًظطِٗ هجٌبٖٗ، اهطٍظُ ٗىٖ اظ 
 تحم٘ك زض آهَظـ ٍ ػلَم ارتوبػٖ اؾت ّبٕ ضٍـ هؤحطتطٗي

ٍاوٌكٖ ثِ ضٍـ  ػٌَاى ثِاٗي ضٍـ  (488 :4166،)ّبٗع ٍ ٍٍز

                                                                      
1. Hays & Wood 

)اٗسضؼ ٍ  ؼِ ٗبفتوبضوطزگطا ٍ ؾبذتبضگطاّب تَؾ
اٗي ضٍـ ثطإ اتربش ل٘بؾٖ فْن  (687 :4166،ٍاؾىًَلَؼ

اظ اٌٗىِ آظهَى ووٖ نَضت  ث٘كتط، ّب زازًُظطٕ هؿتم٘ن اظ 
ظهبًٖ وِ ّسف انلٖ  (4 :4166،)ثطًٍه گ٘طز، ؾَزهٌس اؾت

ٍ  هؤحطتطٗيپػٍّكگط ذلك ًظطِٗ اؾت ضٍـ ًظطِٗ هجٌبٖٗ رع 
تحم٘مبت و٘فٖ  ارطإ زض هَضزاؾتفبزُ ّبٕ هسل تطٗي ٍؾ٘غ

هؼطفٖ،  . ًظطِٗ هجٌبٖٗ زض(6: 6987 )اؾتطاؼ، وَضث٘ي، ثبقس هٖ
وِ قَز  هٖاؾتفبزُ ٕ ّبوبٍـ ٍ هُبلؼبت تكطٗحٖ ثطإ پسٗسُ

 (.6169 :4166، )السٗبثبتاؾت،  قسُ  اًزبمتحم٘مبت هحسٍزٕ 
زاًكگبُ ضٍـ ذَز ضا آغبظ  اؾتبزاىهحمك ثب ههبحجِ ثبظ اظ 

ثؼسٕ وسگصاضٕ  گبم زض ثبظ ٍ ّبٕ وسگصاضٕپؽ وطزُ اؾت ؾ
هحَضٕ يوي پ٘ف ضفتي ههبحجِ، اضتجبَبت همَلات اظ 
وسّبٕ ههبحجِ تب حسٍزٕ هكرم قس زض آذطٗي گبم 

ٍ هطحلِ تىو٘لٖ ثب تَرِ ثِ  قَز هٖوسگصاضٕ اًتربثٖ اًزبم 
حمك ػَاهل تىو٘ل قس. ه گصاضٕ ًبمازث٘بت ػلن هسٗطٗت قطاٍٗ 

ٍ ثب  ّبههبحجِ ن ٍ ضًٍس َٖى همبٗؿِ زائچَ ّبٖٗ تىٌ٘هاظ 
ثطاؾبؼ اؾتطاؼ ٍ وَضث٘ي ثْطُ رؿتِ  تط زل٘كّسف وسگصاضٕ 

 اؾت.
 

 کدگذاری ببس

)اظ َطٗك ذَاًسى هتَى ٍ اؾٌبز  ّب زازُثب قطٍع هطحلِ گطزآٍضٕ 
. وسگصاضٕ گطزز هٖههبحجِ( وبض وسگصاضٕ ً٘ع آغبظ  هرهَنبًٍ 

هؼٌبٖٗ هزعاؾت.  ٍاحسّبٕزض  ّب زازُثبظ، هطاحل ذطزوطزى 
ذبنٖ ضا هكرم وطزٗن، آًگبُ  ّبٕ پسٗسُ، ّب زازٍُلتٖ زض 

وٌ٘ن. هفبّ٘ن  ثٌسٕ گطٍُهفبّ٘ن ضا ثط هحَض آًْب  تَاً٘ن هٖ
ّؿتٌس. وسگصاضٕ ثبظ زض ضٍـ  ّب ًظطِٗاؾبؾٖ ؾبذتي  ّبٕ پبِٗ

ٍ  قًَس هٖهجٌبٖٗ، ضًٍسٕ اؾت وِ زض آى هفبّ٘ن قٌبؾبٖٗ 
 ّبٕ ضٍـ. ٗبثٌس هٖاثؼبزقبى گؿتطـ ذهَن٘بت ٍ  ثطحؿت

اظ:  اًس، ػجبضتقَز هٖتحل٘لٖ وِ ثساى ٍؾ٘لِ اٗي وبض اًزبم 
 ّب پسٗسُ، همبٗؿِ هَاضز، حَازث ٍ زٗگط ّب زازُ ثبضٓزضپطؾ٘سى 

 :6987)اؾتطاؼ، وَضث٘ي،  ّب تفبٍتٍ  ّب هكبثْتثطإ وؿت 
65 ٍ74). 

 
 

 

 

                                                                      
2. Idrees & Vasconcelos 
3. Bronk 

4. Aldiabat 



 24        6996پبٗ٘ع ، 4، قوبضُ 5زٍضُ  ،ٖزٍلت ٕؾبظهبى ّب تٗطٗهس ٖپػٍّك -ٖفهلٌبهِ ػلو

 

 وسگصاضٕ ثبظپبضاًَٗبٕ ؾبظهبًٖ. 3جدول

 مقوله مفهوم کد
 حزن ظٗبز وبض 

ٔ ربهؼ التهبزٕهكىلات ؾ٘بؾٖ ٍ  
 هكىلات ذبًَازگٖ

 
 فكبض ضٍاًٖ

 
 ضٍاًٖ

 تطث٘تٖ تَؾٍ ٍالسٗيقسى ٍ تٌجِ٘تحم٘طقسى 

 ثسى 6ووجَز زٍپبه٘ي
 ثسى 4ووجَز ؾطٍت٘ي

پ٘ه 
 ػهجٖ

 ف٘عَٗلَغٗه

 ون قسى زضآهس ذبًَازُ
 هكىلات ظًبقَٖٗ 

 تغ٘٘ط ؾ٘بؾٖ، فطٌّگٖ ربهؼِ
 اظ زؾت زازى ربٗگبُ ؾبظهبًٖ

تغ٘٘طات 
هْن 
 ظًسگٖ

 
 تغ٘٘طات قسٗس

 احؿبؼ ذكن اظ هحٍ٘ ؾبظهبى
 اظ هحٍ٘ ؾبظهبى ؾطذَقٖاحؿبؼ 

 زاقتي ثبٍضّبٕ هٌفٖ اظ هحٍ٘ وبض
 ايُطاة ًبقٖ اظ هحٍ٘ وبض

 
 ّ٘زبًبت

 
 

 
 

هحٍ٘ 
 ؾبظهبًٖ

 ههطف هَاز هرسض ٍ هكطٍثبت الىلٖ
 فتغ٘٘ط زض قَُ٘ ازضان زً٘بٕ اَطا

ٍلبٗغ 
زاذلٖ ٍ 
ذبضرٖ 
 ؾبظهبى

 ، ًبػبزلاًِحمَق ، پبضتٖ ثبظٕ، تجؼ٘ى
 ًبػبزلاًِ ّبٕ اًتهبة

 قطاٍٗ ًبؾبلن ضلبثتٖ ثطإ وبضوٌبى
 ًبػسالتٖ زض تمؿ٘ن پبزاـ

 
 

 ػسالتٖ ثٖ

 
ازضان 

 ػسالتٖ ثٖ

 ًبهٌبؾتپبزاـ ، ًبهٌبؾتحمَق 
 ًبهٌبؾتهعاٗبٕ  

يؼف زض 
ؾ٘ؿتن 
 حمَق 

 
 
 

يؼف زض 
ٕ فطاٌٗسّب

 ؾبظهبًٖ

 قَز ًوٖذسهبت وبضوٌبى زٗسُ 
 ثِ وبضهٌساى لاٗك تَرْٖ ثٖ

 ٍ پبزاـ ػولىطزػسم تٌبؾت ث٘ي 

يؼف زض 
ؾ٘ؿتن 
ؾٌزف 
 ػولىطز

 ػسم تٌبؾت وبض ثب ػلن وبضهٌس
 ؾٌَات ََلاًٖ زض ٗه پؿت ؾبظهبًٖ

 ّب ثرفاًتهبة ًبنح٘ح هسٗطاى 
 حصف پؿت ؾبظهبًٖ

يؼف زض 
ؾ٘ؿتن 

اًتهبة ٍ 
 اضتمب
 

 

 دل علل پبرانويبی سبسمبنیم

هسل ػلل  4 قوبضٓزض رسٍل  قسُ آٍضٕ روغثطاؾبؼ اَلاػبت 
 .ظٗط ذَاّس ثَز نَضت ثِپبضاًَٗبٕ ؾبظهبًٖ 

 

 

                                                                      
1. Dopamine 
2  . serotonin 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 ػلل پبضاًَٗبٕ ؾبظهبًٖ .1شکل

 

 یزیگ جٍیوتبحث ي 
وِ  ّب ههبحجِپؽ اظ هُبلؼِ ٍ ثطضؾٖ ازث٘بت هَيَع ٍ 

قس. زضًْبٗت ًتبٗذ ظٗط حبنل هٌزط ثِ وسگصاضٕ ثبظ  ًْبٗتبً
 س:ق

ثِ اٗي  ثبقس هٖػلل اٗزبز پبضاًَٗب  ءفكبض ضٍاًٖ وِ رع
افىبض پبضاًَٗب ظهبًٖ  افطاز اظثؿ٘بضٕ  ثبضٓهؼٌٖ اؾت وِ زض

وِ فطز زچبض فكبض ضٍاًٖ اؾت ثطإ هخبل  افتس هٖاتفبق 
-ذَز هكىلاتٖ ثِ ظٗطزؾتثب ّوىبض، هبفَق ٗب  وِ ٌّگبهٖ
. اٗي ٍلبٗغ ٗبثٌس هٖقىل  تط ضاحتافىبض  اٗي آٗس هٍٖرَز 

هتَالٖ اتفبق ث٘فتس  ََض ثِٗب  گبّٖ چٌسهوىي اؾت ّط اظ 
 فطزٕ ٍقرهٖ  وبهلاً قَز هٖثبػج فكبض ضٍاًٖ  آًچِالجتِ 

ٍرَزآهسى افىبض وِ زض ثِ ضؾس هٖثِ ًظط  حبل ثباٗي .ثَز
ضقس  ٔوِ ظهٌ٘ آٍضٕ اؾتطؼسٕ ّن تزطث٘بت ئ٘پبضاًَ

ٍ ّن افطاز زٗگط زض آى  زّس هٖتكى٘ل قره٘ت هب ضا 
 (. 66 :6991زاضًس )فطٕ هي،  هساذلِ

ثحج ف٘عَٗلَغٗه ٍ ّطهًَٖ اؾت وِ زض اٌٗزب ثحج 
غًت٘ىٖ ثؼًٖ اظ  ّبٕ ػلتوِ ثِ  گطزز هٖغًت٘ه هُطح 

فطز ون  ثسى زضّطهًَْبٕ ثسى ّوبًٌس زٍپبه٘ي ٍ ؾطٍت٘ي 
. اهب قًَسٖ هتفىطات  گًَِ اٗيوِ زضًْبٗت هٌزط ثِ  ثبقس هٖ

ؾبظهبًٖ ث٘كتطٕ ثِ هَيَع  رٌجٔوِ  إ ظهٌِ٘قطاٍٗ 
. ثبقس هٖثؿ٘بضٕ ح٘بتٖ ٍ هْن  ّب ؾبظهبىثطإ  ثركس هٖ

هحٍ٘ ؾبظهبًٖ ٗىٖ اظ اٗي ػَاهل هٖ ثبقس. زض ثحج هحٍ٘ 
 ّ٘زبًبت ٍ ٍلبٗغ قًَس هٖؾبظهبًٖ ػَاهل ثؿ٘بضٕ هُطح 

 ٍ٘هح ٕط٘گ ّؿتٌس وِ زض قىل ٖو٘هفبّ ٍٖ ذبضر ٖزاذل
 ل٘اؾت زذ طگصاض٘تأح ٖؾبظهبً ٕبٗوِ ثط پبضاًَ ٖؾبظهبً

پبضاًَٗبٕ 
 ؾبظهبًٖ

 

 تغ٘٘طات قسٗس

ضٍاًٖ        

 ف٘عَٗلَغٗه 

 ٖػسالتٖ ثازضان     

 هحٍ٘ ؾبظهبًٖ     

 فطاٌٗس ؾبظهبًٖيؼف 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&cad=rja&uact=8&ved=0CEsQFjAG&url=http%3A%2F%2Fwww.darooyab.ir%2FDrugInfoD.aspx%3FMGID%3DMTY1MQ%3D%3D&ei=S-X5VObxOMmUNsWPhJAB&usg=AFQjCNF57WRD_5xuGiIQNeTxtNA8PFgiLw&sig2=lIhrL385IIE5vyDqwuIYfg&bvm=bv.87611401,d.cWc
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=643&q=serotonin&revid=242057347&sa=X&ei=kOX5VL2pJcGzggS2VQ&ved=0CHoQ1QIoAA
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=643&q=serotonin&revid=242057347&sa=X&ei=kOX5VL2pJcGzggS2VQ&ved=0CHoQ1QIoAA
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 ٕا ٌِ٘ظه ٍٗهَاضز قطا گطٗاظ ز ٖػسالتٖ ّؿتٌس. ازضان ث
ضٍاثٍ هتمبثل  ت٘ف٘اؾت وِ و ٕا ؾبظُ ٖاؾت. ػسالت ؾبظهبً

 (.659 :4166، پَضٖػلٍ  آشض) وٌسٖ ه ي٘زض وبض ضا هؼ
جَز ثْ ٖؾبظهبً ٕبٗػَاهل زض پبضاًَ يٗاظ هؤحطتط ٖىٗ 

اؾت.  ٖهَرَز ػسالت ؾبظهبً ت٘ازضان وبضوٌبى اظ ٍيؼ
اًؿبى  ٍٕ فُط ٖاؾبؾ ٕبظّب٘اظ ً ٖىٗآى  ٕػسالت ٍ ارطا

هٌبؾت  ٍٕرَز آى ثؿتط دٗاؾت وِ ّوَاضُ زض ََل تبض
 بتٗفطاّن وطزُ اؾت. ًظط ٖرْت تَؾؼِ رَاهغ اًؿبً

 ٕربهؼِ ثكط كطفت٘گؿتطـ ٍ پ هَاظات هطثٌَ ثِ ػسالت ثِ
ٍ فلاؾفِ ثِ  بىٗاز بتٍٗ زاهٌِ آى اظ ًظط تِبفٗ تىبهل

ٍ  ٖقسُ اؾت. پؽ اظ اًملاة نٌؼت سُ٘وك ٖتزطث مبت٘تحم
ثكط  ّٖب چٌبى ثط ظًسگ ؾبظهبى ،ٕقسى رَاهغ ثكط عُ٘هىبً

اًس وِ ّط اًؿبى اظ لحظِ تَلس تب هطي  افىٌسُ ُطُ٘ؾ
ثسٍى ٍرَز  ،ٍٖ اهطٍظُ ظًسگ ًْبؾتٍاثؿتِ ثِ آ وبً٘هؿتم

ػسالت زض  ٕارطا ي،ٗ. ثٌبثطاؿت٘تهَض ً بثلّب ل ؾبظهبى
 . ّبؾت ؾبظهبى زض ػسالت ٍرَزربهؼِ هٌٌَ ثِ

 لّٗب ثِ اٍا ػسالت زض ؾبظهبى طاهَى٘پ مبت٘تحم ياٍل٘
اظ  ٕسٗفهل رس 6991. پؽ اظ ؾبل گطززٖ ثطه 6961ٔزّ

وِ  قَزٖ آغبظ ه ٖػسالت ؾبظهبً طاهَى٘پ ٖهُبلؼبت تزطث
 ،ٖؼٗػسالت تَظ ٖؼٌٗت هبحهل آى قٌبذت ؾِ ًَع ػسال

-يّ٘بؾت )حؿ زض ؾبظهبى ٍٖ ػسالت تؼبهل ٕاِ ٗػسالت ضٍ
 ٕوِ احؿبؼ ًبثطاثط ٖ(. وبضوٌب86ً :6985 ،ًٕبنط ظازُ،

اظرولِ اهتٌبع اظ تلاـ،  ٖهٌف ّٕب ثب ٍاوٌف وٌٌس،ٖ ه
قىل  زضٍ  ٖؾبظهبً ٕقْطًٍس ف٘يؼ ٍٕ ضفتبضّب ٕوبض ون

 لحبِ. ثِزٌّسٖ پبؾد ه ًٕبثطاثط يٗاظ وبض ثِ ا ٖٗحبز آى رسا
هتوطوع ثط ػسالت زضن قسُ اظ همساض  ٕثطاثط ًِٗظط ،ٖرتبضٗ

ًَع ػسالت  يٗافطاز اؾت. ا ي٘ث قسُ غٗتَظ ّٕب پبزاـ
زاقتِ اؾت ٍ هحممبى،  ٖؾبظهبً ٍ٘زض هح ٕبزٗظ ٕوبضثطزّب
ٍ  ت٘فّ٘وچَى و ٕبزٗظ ّٕب ط٘ػسالت ضا ثب هتغ يٗضاثُِ ا

 يٗ(. ثٌبثطا68 :4114،ٌجطيٗطاًس )گ وطزُ ٖوبض ثطضؾ ت٘وو
ثب ثْجَز ػَاهل هؤحط ثط ازضان  سّٗب ثب ؾبظهبى طاىٗهس

 ووه وٌس.  ٖؾبظهبً ٕبٗپبضاًَ تٗطٗثِ هس ٖؾبظهبً
وِ  قًَسٖ هحؿَة ه ٖؾبظهبً زضٍى بىٗهكتط وبضوٌبى

 بى،وكبٍضظٗ)ثغع ضؾبًٌسٖ اضظـ ثِ ؾبظهبى ؾَز ه طٓ٘زض ظًز
 ٖؾبظهبً زضٍى ٌٕسّبٗفطا زِ٘(. زضًت4 :6989 ب،ٗپَ ٍ ٖم٘حم

حمَق ٍ پبزاـ، ؾٌزف ػولىطز ٍ اًتهبة ٍ  ؿتنّ٘وبًٌس ؾ
تفىطات وبضهٌساى  ًٓحَ ٕط٘گ زض قىل تَاًسٖ اضتمب ه

                                                                      
1. Azar & Alipour  

2  . Greenberg 

ثِ  سٗوِ ؾبظهبى ثب ٕحمَق ٍ زؾتوعز ي٘٘طگصاض ثبقس. تؼ٘تأح
 تٗطٗهس ّٕب رٌجِ يٗتط اظ هْن ٖىٗوبضوٌبى ذَز ثپطزاظز، 

پبزاـ وِ حمَق ٍ  ؿتن٘ؾ اٍل طاٗاؾت، ظ ٖهٌبثغ اًؿبً
زض  ٖٗثؿعا طٍ٘ تأح زّسٖ ه ل٘اظ آى ضا تكى ٖزؾتوعز رعئ
 ٍمزض آًبى زاضز ٍ ز عُ٘اًگ زبزٗوبضوٌبى ٍ ا تٗرصة ٍ ضيب

اؾت وِ ّط  ّٖٗب ٌِّٗع يٗتط ي٘پطزاذت ثِ وبضوٌبى اظ ؾٌگ
اّساف ذَز هتحول  وطزىٍٖ ػول كجطز٘پ ٕثطا سٗؾبظهبى ثب

وِ ثب زلت  ٕمَق ٍ زؾتوعزح ؿتن٘ؾ ي،ٗقَز. ثٌبثطا
 ّٕبٖ هك ٍ ذٍ ّب بؾت٘آى ثطاؾبؼ ؾ ٍٕ ارطا قسُٖ َطاح
 ي٘ؾبظهبى ٍ ّوچٌ ٕثبقس زض ؾلاهت التهبز ح٘نح

هَرَز زض ؾبظهبى، ًمف  ٕطٍّب٘زضؾت ٍ هؤحط ً ٕط٘وبضگ ثِ
اضظق٘بثٖ ػولىطز اؾت ٍ آى  گطٗذَاّس زاقت ثؼس ز ٖهْو

فَانل هؼٌٖ٘ ٍ  آى وبضوٌبى زض لٍِ٘ؾ فطاٌٗسٕ اؾت وِ ثِ
. قٌبذت وبضوٌبى طًس٘گٖ ََض ضؾوٖ، هَضز اضظٗبثٖ لطاض ه ثِ

لَٕ ٍ اػُبٕ پبزاـ ثِ آًْب ٍ اظ اٗي َطٗك، اٗزبز اًگ٘عُ 
ثْجَز ػولىطز آًبى ٍ ؾبٗط وبضوٌبى، اظرولِ ػلل انلٖ  إثط

(، ث٘بى 6996اضظٗبثٖ ػولىطز اؾت. لاًزٌىط ٍ ً٘ىَزٗن  )
ٖ ػولىطز؛ الف( ثبظذَضز اًس وِ ؾ٘ؿتن اضظق٘بث وطزُ

ػولىطزٕ هكرهٖ ضا ثطإ ثْجَز ػولىطز وبضوٌبى فطاّن 
وٌس د(  آٍضز، ة( العاهبت وبضآهَظٕ وبضهٌس ضا هؼ٘ي هٖ هٖ

وٌس، ز( ث٘ي  تَؾؼٔ وبضوٌبى ضا فطاّن ٍ تؿْ٘ل هٖ ظهٌ٘ٔ
گ٘طٕ پطؾٌلٖ ٍ ػولىطز اضتجبٌ ًعزٗىٖ ثطلطاض  ًت٘زِ

ضٕ وبضوٌبى ضا افعاٗف ٍ ًوبٗس ٍ ّـ( اًگ٘عـ ٍ ثْطُ هٖ
 (.64 :4118، زّس )ًَِ ٍ َّلٌجه هٖ

ػبزلاًِ ٍ هتٌبؾت  ّٕب ؿتن٘ؾبظهبى ثب اتربش ؾ طاىٗهس
وٌتطل ٍ  ٖذَث تفىطات افطاز ضا ثِ تَاًٌسٖ ثب ؾبذتبض ؾبظهبى ه

افىبض فطز  تَاًسٖ افطاز ه طاهَى٘ثعضي پ طات٘٘قىل زٌّس. تغ
 ٖارتوبػ ،ٕبزالته ،ٖوٌس. هكىلات ذبًَازگ كبىٗضا پط

زض ػَاهل  طات٘٘ثبقس. تغ تَاًسٖ ه طات٘٘تغ يٗا إاظرولِ
وِ  ٖػٌَاى ػبهل ثِ كتط٘وِ ث طًس٘گٖ ه ٕرب ٖؾبظهبً ٍ٘هح

 حبل يٗ. ثباقًَسٖ هُطح ه افتسٖ ؾبظهبى اتفبق ه طٍى٘زض ث
ّن، رعء  ٖؾبظهبً گبُربٗ زازىّوبًٌس اظ زؾت ٖطات٘٘تغ
 .اؾت طگصاض٘تأح بض٘وِ ثؿ قَزٖ ثعضي هحؿَة ه طات٘٘تغ

                                                                      
3  . Noe   &  Hollenbeck 
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