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 چکیده

ازار و بها بر آن تأثیراز گذشته تا کنون مسئله اخبار صادر شده توسط سیستم حسابداري و 

ي اندکي اثر هاپژوهشاما در ، مورد مطالعه قرار گرفته است ي بسیاريهاپژوهشگذاران در سرمايه

جايي د در جابهاين که اخبار حسابداري بتوان. استاين اخبار بر ارکان راهبري شرکت بررسي گرديده 

ي ارکان راهبري شرکت تواند به ابزاري جهت ابقامي، اثر داشته باشد مديرههیأتو يا ترکیب اعضاي 

غییر اعضاي تاخبار خوب و بد با تغییر مدير عامل و نیز  میان ارتباط پژوهش اين در. مبدل گردد

 بین تهران هادارب اوراق بورس در شده پذيرفته شرکت 236 شکل ازآماري مت نمونه براي مديرههیأت

قرار دادن فزوني  نتايج اين پژوهش که با مبنا. است گرفته قرار بررسي مورد 1392 تا 1387 يهاسال

دهد شان مين، ها از نرخ سود سپرده يکساله بانکي به عنوان خبر خوب صورت پذيرفتبازده دارايي

ییر اعضاي بین خبر خوب و يا بد منتشره توسط مديريت شرکت و تغییر مدير عامل و همچنین تغ که

ین تغییر مدير عامل و وجود ارتباط مثبت معنادار ب همچنین. رابطه معناداري وجود ندارد مديرههیأت

حسابرس  نوع گزارش و وجود ارتباط منفي معنادار بین تغییر مدير عامل و مديرههیأتتغییر اعضاي 

مل و همچنین تغییر و در نهايت عدم وجود ارتباط معنادار بین تغییر سهامداران اصلي با تغییر مدير عا

 . از ديگر نتايج اين پژوهش است مديرههیأتاعضاي 

 . عامل ريمد رییتغ، مديرههیأت ياعضا راتییتغ، بد خبر، خوب خبر: های کلیدیواژه

 M41: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

ارائه اطلاعات ، يکي از اهداف حسابداري که در منابع مختلف حسابداري بسیار بیان شده است

قدر اهمیت يافته اين مسئله آن. مفید براي ارزيابي وظیفه مباشرت مديران بويژه مدير عامل است

گیري قرار داده و از موازنه آن را در کنار هدف مفید بودن جهت تصمیم( 2012) که اسکات

گیري و مفید براي ارزيابي وظیفه مباشرت مدير به عنوان مسئله اطلاعات مفید براي تصمیمبین 

شود که گونه بیان ميدهي اينهمچنین بر اساس نظريه علامت. کندبنیادين حسابداري ياد مي

مديران تمايل به افشاي اختیاري اخبار خوب شرکت دارند و در اين راستا از ابزار مديريت سود 

اي براي مديريت ي بسیاري به مسئله پاداش مديريت به عنوان انگیزههاپژوهشدر . برندمي بهره

اما به وجود رابطه بین اعلام ، سود و تغییر در نوع و اثرگذاري اخبار شرکت پرداخته شده است

شرايطي وجود دارد که مدير با . اخبار بد و احتمال برکناري مديريت کمتر توجه گرديده است

در اين شرايط مدير دچار ، زندانعقاد يک قرارداد کارا از ارائه اطلاعات صادقانه سرباز مي وجود

(. 2012، اسکات) هاي قضايي خواهد گرديدضررهاي مربوط به کاهش اعتبار و يا حتي بدهي

اين امکان وجود دارد که مدير از ارائه اخبار بد سربار زند و يا حداکثر تلاش خود را ، بنابراين

اين حقیقت که هرکس در گروي کاري است . نمايد که از شدت اثرگذاري اخبار بد بکاهدب

گزارش تروبلاد از پاسخگويي به عنوان مسئولیت . که انجام داده است بر کسي پوشیده نیست

استانداردهاي  هیأت) کندمديريت در اقدامات انجام شده و يا نشده و عواقب اين اقدامات ياد مي

اين انتظار وجود دارد که مديران را به خاطر عملکرد ، بنابراين(. 2005، المللينحسابداري بی

ي اثباتي در حوزه هاپژوهشاين پژوهش در راستاي ساير . ضعیف و ارائه اخبار بد مجازات نمود

-مي هاشرکتهاي حسابداري بر عزل و نصب مديران دهنده اثر گزارشحسابداري بوده و نشان

ژوهش سعي شده است که به صورت تجربي شواهدي کسب نمود که نشان دهد در اين پ. باشد

گذار تأثیردهند در ادامه و يا عدم ادامه همکاري مديران با شرکت اخباري که مديران ارائه مي

 . باشدمي

 پیشینه پژوهش

يکي از مهمترين سازوکارهاي کنترلي  مديرههیأتاستخدام و برکناري مديران ارشد و اعضاي 

به طوري که اين سازوکار علاوه بر آن که مانع (، 1989، بونیر و برونر) باشدمي هاشرکتبراي 
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ها جهت عمکرد بهتر و افشاي اطلاعات لازم از سوي محرک آن، شوداز کم کاري مديران مي

ممکن است ، شرکت را افزايش دهددر بازارهاي رقابتي اگر مدير نتواند ارزش . گرددها ميآن

در چنین حالتي اولین . ي رقیب تحصیل يا تحت کنترل قرار گیردهاشرکتشرکت توسط ساير 

عزل مدير و مديران شرکت از ، کنندگان جديد انجام خواهند دادکاري که مالکان يا کنترل

جهت  راين مديربناب(. 1392، مهراني و همکاران) باشدسمت خود و انتصاب مديران جديد مي

به رابطه ( 1988) وارنر و همکاران. عملکرد بهتر و افزايش ارزش شرکت داراي انگیزه است

اين رابطه نیز در . اندمعنادار میان عملکرد ضعیف شرکت و تغییرات مديريت اذعان نموده

 . قرار گرفته است تأيیدمورد ( 1989) پژوهش بونیر و برونر

ي بزرگ را مورد بررسي هاشرکتغییر مدير عامل بر عملکرد اثر ت( 1987) بیتي و زاژاک

ها به اين نتیجه دست يافتند که اعلام خبر تغییر مدير عامل با کاهش ارزش شرکت آن. قرار دادند

کنند که اگر تغییر مدير عامل به عنوان نمادي از سودآوري ها بیان ميآن. باشددر ارتباط مي

بازار در جهت ، نقدي مورد انتظار شرکت از سوي بازار تلقي شودي هاجريانمساعد و افزايش 

اما اگر تغییر مدير عامل نامساعد باشد و با ، دهدافزايش قیمت سهام شرکت واکنش نشان مي

بر روي قیمت سهام اثر معکوس ، گونه تغییري ايجاد ننمايداين تغییر در انتظارات بازار هیچ

مبني بر تغییر مديريت بدلیل ( 1392) فته مهراني و همکاراناين نتیجه به همراه گ. گذاردمي

کننده وجود رابطه متقابل بین ارزش شرکت و تغییر مديران توانند بیانمي، کاهش ارزش شرکت

 . شرکت باشد

ارتباط بین بازده اضافي با تغییر مدير عامل را مورد بررسي قرار ( 1989) لوباتکین و همکاران

ي مورد بررسي در نمونه مدير عامل هاشرکتدرصد از  3/11شدند که تنها ها مدعي آن. دادند

ها به شواهدي برخورد کردند که همچنین آن. خود را خارج از شرکت منصوب نموده بودند

اين پژوهش نشان داد که . کننده عملکرد ضعیف شرکت قبل از تغییر مدير عامل بوده استبیان

-تفاوت نبوده و نسبت به آن واکنش منفي نشان ميير عامل بيگذاران نسبت به تغییر مدسرمايه

گذاران نسبت به استخدام مدير خارج از شرکت براي نکته قابل توجه اين است که سرمايه. دهند

 . ي با عملکرد مطلوب واکنش مثبت نشان داده بودندهاشرکت

مورد مطالعه ( 1988) توسط هرمالین و ويزباچ مديرههیأتعوامل اثرگذار بر ترکیب اعضاي 

ها دو عامل موفقیت مدير عامل و عملکرد شرکت را مورد آزمون قرار دادند که آن. قرار گرفت
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ها آن. دادخبر مي مديرههیأتنتايج پژوهش از اثرگذاري هر دو عامل بر روي ترکیب اعضاي 

تواند باعث تغییر در کنند که عملکرد ضعیف شرکت و عدم موفقیت مدير عامل ميبیان مي

 . گردد مديرههیأتترکیب اعضاي 

ي هاشرکتمسئله واکنش قیمتي به تغییر مدير عامل براي ( 2000) دي هرمنت فرر و رنبوگ

ها تغییر را از سه بعد آن. پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار فرانسه را مورد توجه قرار دادند

فاي اختیاري و بازنشسته شدن مدير عامل مورد بررسي استع(، برکنار کردن مدير) استعفاي جبري

مدير عامل خود را تغییر  1992تا  1988ي هاسالشرکت که در  235نتايج بررسي . قرار دادند

 5/0نشان داد که اعلام استعفاي جبري مدير عامل سبب کسب بازده غیر عادي ، داده بودند

گونه بار اطلاعاتي تعفاي اختیاري هیچدرصد گرديده است و اين در حالي است که اعلام اس

در نهايت تغییر در مديريت عامل بدلیل . گونه واکنش قیمتي به همراه نداشته استنداشته و هیچ

ها عدم وجود از ديگر نتايج پژوهش آن. بازنشستگي واکنش کوچک منفي به همراه داشته است

 . باشدر عامل ميرابطه بین میزان درجه اهرم مالي با استعفاي اجباري مدي

بر روي رفتار مدير عامل پس از  مديرههیأتي اعضاي هاويژگياثر ( 2007) ماتر و رامسي

گونه بیان گرديد که ها اينفرضیه اصلي پژوهش آن. تغییر مدير عامل را مورد بررسي قرار دادند

ند مانع از توامي، اي که بر اساس ساختار حاکمیت شرکتي قوي تشکیل شده باشدمديرههیأت

-هاي مالي توسط مدير عامل در نخستین سال مديريت وي و شکلدهي نامطلوب صورتشکل

ي هاشرکتها با بررسي آن. هاي مالي در دومین سال مديريت او گردددهي مطلوب صورت

به اين نتیجه دست ، استرالیايي که در بازه زماني پژوهش مدير عامل خود را تغییر داده بودند

در جلوگیري ، ها بیشتر از مديران مستقل استآن مديرههیأتيي که اعضاي هاشرکتيافتند که 

نتیجه اين . اندتر عمل نمودهموفق، طلبانه مدير عامل جديد در دوره مديريتشاز رفتار فرصت

ر عامل جهت هاي مالي و مخابره اخبار توسط مديدهد که استفاده از صورتپژوهش نشان مي

 . شودبقاي مديريت بکار گرفته مي

تغییر مدير ، رابطه بین تجديد ساختار سازمان و متغیرهاي پیچیدگي سازمان( 2010) مدرس

بر اساس . عامل و عوامل محیطي نظیر اندازه سازمان و قدمت سازمان را مورد بررسي قرار داد

، سازمان با متغیرهاي پیچیدگي سازمان هاي وي رابطه مثبت معناداري بین تجديد ساختاريافته

 . تغییر مدير عامل و اندازه سازمان وجود دارد
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در استخدام مدير عامل دو گزينه پیش  هاشرکتکنند که بیان مي( 2012) جلال و پرزاس 

توانند مديري را استخدام کنند که در صنعت مورد فعالیت شرکت ها يا ميآن، روي دارند

ن که مديري را خارج از صنعت که در علم مديريت صلاحیت دارد را تخصص دارد و يا اي

ي هاشرکتيي که در صنايعي که هاشرکتها به اين نتیجه دست يافتند که آن. استخدام کنند

قرار دارند بیشتر به استخدام مديران درون صنعتي ، باشندبسیاري در آن مشغول به فعالیت مي

ها کمتر بوده و يا اعضاي مستقل آن مديرههیأتکه اعضاي يي هاشرکتهمچنین . تمايل دارند

اين نتیجه گوياي اثرگذاري . به استخدام مدير خارج از صنعت تمايل دارند، بیشتري دارند

نتیجه جالب ديگر اين پژوهش . باشدبر روي تغییر مدير عامل مي مديرههیأتترکیب اعضاي 

صنعت واکنش قیمتي بیشتري در زمان اعلام  آن است که اگر چه انتخاب مدير عامل از درون

، اي بیشترمخارج سرمايه، اما شواهد گوياي پرداخت سود نقدي بیشتر، تغییر مدير عامل دارد

يي است که مدير عامل خود را خارج هاشرکتي آتي هاسالسودآوري بیشتر و رشد بیشتر در 

 . انداز صنعت انتخاب نموده

بر اساس . مدير عامل با تغییر حسابرس را بررسي نموده استرابطه بین تغییر ( 2012) تو

تغییر حوزه تجاري ، تغییر سهامداران داراي کنترل تأثیرپژوهش وي تغییر حسابرس تحت 

 . باشدشرکت و تغییر مدير عامل مي

و قدرت مدير عامل را مورد بررسي  مديرههیأتمسئله ترکیب ( 2014) بلدنیوس و همکاران

 مديرههیأتها بررسي اثري است که مدير عامل بر روي اعضاي هدف از پژوهش آن. قرار دادند

ها نشان داد که اگر مدير عامل بر فرآيند انتخابات اعضاي نتايج پژوهش آن. گذاردمي

سبب خواهد شد که اعضايي انتخاب شوند که بیشترين آزادي ، کنترل داشته باشد مديرههیأت

( 2012) اين نتیجه مطابق با تئوري قدرت بیان شده توسط اسکات. عمل را به مدير عامل بدهند

بر انتخاب و يا عزل مدير عامل  مديرههیأتدهد که همان گونه که اعضاي باشد و نشان ميمي

ها و تصمیمات استراتژيک آن مديرههیأتمدير عامل نیز بر ترکیب اعضاي ، باشندتوانمند مي

 . باشداثرگذار مي

. رابطه انصاب مدير عامل و مديريت سود را مورد بررسي قرار دادند( 2015) علي و ژانگ

نمايي ها بیان کردند که مديران عامل در اوايل تصدي خود بیشتر از ديگر مواقع اقدام به بیشآن



 

 

 1396، پاییز 26شمارههفتم، سال ، حسابداری پژوهشفصلنامه  ���

ها براي حفظ سِمت خود انگیزه بالايي براي بهتر گزارش نمودن عملکرد آن. نمايندسود مي

 . خود دارند

با بررسي چرخش مديران عامل در دو کشور انگلستان و آلمان ( 2016) پولوس و واگنرديمو

رو کنند که مديران عامل با خطر برکناري به خاطر گزارش عملکرد ضعیف خود روبهبیان مي

دهند که براي بهبود عملکرد خود اقدام به جايگزيني مديران خود ترجیح مي هاشرکتبوده و 

اين انگیزه براي مديران عامل وجود دارد که از گزارش عملکرد ضعیف خود تا بنابراين . نمايند

 . آنجايي که امکان دارد پرهیز نمايند

کنند که علاوه بر عملکرد مديران ساختار مالکیت شرکت نیز بیان مي( 2017) زيتون و پامیني

 ايکه مالکیت رابطه ها به اين نتیجه دست يافتندآن. باشددر تداوم مديران عامل اثرگذار مي

 بیشتر از مالکیت معاملاتي( کنندمالکیتي که در آن سهامداران در سرنوشت شرکت دخالت مي)

مالکیتي که در آن سهامداران به امورات شرکت کاري نداشته و صرفاً به دنبال بازده سهام خود )

 . باشددر تداوم مديران عامل مؤثر مي(، باشندمي

و مدير عامل در  مديرههیأتاخبار حسابداري بر روي تغییر اعضاي  در خصوص اثر اقلام و

هاي اما اثر تغییر مدير عامل بر روي انتخاب رويه، ايران مطالعات چنداني صورت نپذيرفته است

اين مطالعات بر . حسابداري و مديريت سود در چندين پژوهش مورد بررسي قرار گرفته است

ها و الگوهاي مديريت سود را بیان صورت پذيرفته و انگیزههاي مديريت سود مبناي تئوري

 . کنندمي

اثر تغییر مدير عامل بر روي مديريت سود را مورد بررسي ( 1390) تپه منجق اسدي و منتي

 شواهدي ولي، کرده تأيید را مديريت تغییر از قبل سال در سود مثبت ها مديريتآن. قرار دادند

. به دست نیاوردند، تغییر از بعد سال در سود مثبت مديريت و تغییر سال در سود منفي مديريت از

 در هاشرکت که صنعتي نوع و اندازه به سود مديريت که داد ها نشانآن پژوهش نتايج همچنین

 . ندارد بستگي، دارند فعالیت آن

سال قبل و بعد از تغییر براي ، مديريت سود را در سال تغییر مدير عامل( 1391) حسیني

مورد  1388تا  1381ي هاسالي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و بین هاشرکت

مديريت سود ، کنند که در سال تغییر مدير عاملهاي پژوهش بیان ميفرضیه. بررسي قرار داد
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گر همراه با تغییر مدير رابطه تغییر مدير عامل و مديريت سود منفي است و ا، کاهنده وجود دارد

رابطه ، هم تغییر کند مديرههیأتيا حداقل يکي از اعضاي غیر موظف  مديرههیأترئیس ، عامل

همچنین در سال قبل و بعد از تغییر مدير عامل مديريت سود فزاينده . شودمذکور تشديد مي

، با تغییر مدير عاملرابطه تغییر مدير عامل و مديريت سود مثبت است و اگر همراه ، وجود دارد

اين رابطه ، هم تغییر کند مديرههیأتيا حداقل يکي از اعضاي غیر موظف  مديرههیأترئیس 

مديريت سود ، نتايج پژوهش حسیني نشان داد که در سال تغییر مدير عامل. شودتشديد مي

تغییر مدير  در عین حال در سال تغییر مدير عامل رابطه منفي معنادار بین. کاهنده وجود ندارد

. گرددتشديد نمي مديرههیأتاما اين رابطه با تغییر در اعضاي ، عامل و مديريت سود وجود دارد

همچنین در سال قبل و بعد از تغییر مدير عامل وجود مديريت سود فزاينده معناداري بین تغییر 

 . مدير عامل و مديريت سود توسط وي يافت نگرديد

تغییر ، در پژوهشي با عنوان مديريت سود و اظهار نظر حسابرس( 1393) بني مهد و همکاران

بر اساس اين پژوهش تغییر . مديريت را به عنوان يک متغییر کنترلي مورد بررسي قرار دادند

همچنین بین تغییر مديريت با متغیرهاي . باشداثر ميمديريت در نوع اظهارنظر حسابرس بي

 . ستگي معناداري وجود نداردمديريت سود و تغییر حسابرس رابطه همب

 های پژوهشفرضیه

گردد که طي دو مدل جداگانه با متغیرهاي جداگانه مورد در اين پژوهش دو فرضیه مطرح مي

 : اندهاي پژوهش به شرح زير تدوين گرديدهفرضیه، گیرندبررسي قرار مي

تغییر مدير عامل هاي مالي شرکت با خبر خوب و يا بد بیان شده در صورت بین: فرضیه اول

 . رابطه معناداري وجود دارد

 هیأتهاي مالي شرکت با تغییر اعضاي خبر خوب و يا بد بیان شده در صورت بین: فرضیه دوم

 . وجود دارد مدير رابطه معناداري

 روش پژوهش

 حوزه و در رويدادي پس و تجربي شبه نوع از شناسيروش و همبستگي جهت از پژوهش اين

 از اين پژوهش. گیردمي صورت واقعي اطلاعات با که است حسابداري باتياث يهاپژوهش
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 ي بنیاديهاپژوهش نوع از از لحاظ هدف ي توصیفي بوده وهاپژوهشاز نوع  ماهیت لحاظ

و ساير اطلاعاتي که  همراه هايياداشت، مالي هاياز صورت پژوهش هايهمچنین داده. است

. استخراج گرديده است، باشندروزنامه رسمي کشور موجود ميرساني کدال و پايگاه اطلاع در

از روش رگرسیون لجستیک ، از آنجايي که متغیرهاي اين پژوهش از نوع متغیرهاي اسمي هستند

 هايتکنیک از يکي لجستیک رگرسیون. ها استفاده شده استبراي تجزيه و تحلیل داده

 بصورت آزمايشي نتیجه براي نمونه اگر. است شده بنديطبقه هايداده تحلیل کاربردي براي

 بنديطبقه بصورت بلکه، پیوسته نبوده ديگر پاسخ متغیر حالت اين در، شود باخت تعريف /برد

 که بوده لجستیک باينري رگرسیون مدل، لجستیک رگرسیون اقسام يکي از. بود خواهد شده

 از دو بیش هابنديطبقه تعداد اين راگ. دوتا است مدل در اين پاسخ متغیر هايبنديطبقه تعداد

 لجستیک رگرسیون يهامدل( ترتیبي و يعني اسمي) پاسخ متغیر جنس به توجه با آنگاه، باشد تا

 (. 1390، بشیري و کامران راد) شودمي حاصل ترتیبي اسمي و

 جامعه و نمونه آماری

 تهران بهادار اوراق بورس در ي پذيرفته شدههاشرکت برگیرنده در پژوهش مطالعاتي جامعه

 . باشدمي 1392تا  1387ي هاسالو قلمروي زماني پژوهش 

 : شودمي اعمال آماري جامعه يهاشرکت روي بر زير هايمحدوديت نمونه انتخاب جهت

 . ها نباشندلیزينگ و بانک، بیمه، گذاريي سرمايههاشرکتاز جمله . 1

پژوهش از بورس اوراق بهادار خارج شده و يي که طي قلمروي زماني هاشرکتاز جمله . 2

 . نباشند، انديا در طي اين قلمرو در بورس پذيرفته شده

 . هاي مورد نیاز پژوهش براي آن شرکت در دسترس باشندداده. 3

 انتخاب پژوهش جامعه باقیمانده عنوان به شرکت 236 تعداد 3 تا 1 بند موارد به توجه با بنابراين

 محاسبه آماري هايفرضیه آزمون مشاهده جهت 1416 تعداد پژوهش اين متغیر هر براي شدند و

 . است شده
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 پژوهش هایفرضیه آزمون مدل

هاي مطرح شده در اين پژوهش براي هر کدام از متغیرهاي وابسته تغییر مدير با توجه به فرضیه

رح ذيل طراحي مدل مستقلي با متغیرهاي مستقل به ش مديرههیأتعامل و تغییر در اعضاي 

 : گرديده است

(1 ) 𝐶𝐸𝑂𝑖,𝑡 =  𝛼 + 𝛽1𝑁𝐸𝑊𝑆𝑖.𝑡−1 + 𝛽2𝑆𝑇𝑂𝐶𝐾𝑖.𝑡 + 𝛽3𝐵𝑂𝐴𝑅𝐷𝑖.𝑡 + 𝛽4𝑂𝑃𝐼𝑁𝐼𝑂𝑁𝑖.𝑡−1 + ε 

(2 ) 𝐵𝑂𝐴𝑅𝐷𝑖,𝑡 =  𝛼 + 𝛽1𝑁𝐸𝑊𝑆𝑖.𝑡−1 + 𝛽2𝑆𝑇𝑂𝐶𝐾𝑖.𝑡 + 𝜀 

 متغیرهای وابسته

بوده که در صورت تغییر مدير عامل در طول سال متغیر مجازي (: CEO) تغییر مدير عامل

 ((. 1) مدل) مالي عدد يک و در صورت عدم تغییر عدد صفر را به خود اختصاص میدهد

متغیر مجازي بوده که در صورت تغییر حداقل يک ): BOARD) مديرههیأتتغییر اعضاي 

در طول سال مالي عدد يک و در صورت عدم تغییر عدد صفر را به  مديرههیأتنفر از اعضاي 

 ((. 2) مدل) خود اختصاص میدهد

 متغیر مستقل

ي بسیاري نظیر پژوهش بال و هاپژوهشدر (: NEWS) بد خبر مقابل در خوب خبر داشتن

در . گرددکسب بازدهي معادل بازدهي سال گذشته به عنوان خبر خوب تلقي مي( 1968) براون

و مشکي ( 2002) کنراد و همکاران(، 2000) ي ديگر نظیر آباربانل و لهاويهاپژوهشسیاري از ب

. از تأمین بازده و سود مورد انتظار به عنوان خبر خوب ياد شده است( 1393) میاوقي و اشرفي

اخبار خوب را در افزايش سود و اخبار بد را در افزايش ( 1395) همچنین صفائي و همکاران

میانگین نرخ ( 1395) درست است که خلیلي عراقي و گودرزي فراهاني. نمايندعرفي ميزيان م

کنند که يک بیان مي( 1395) ولي زمانیان و شیوايي، کننددرصد بیان مي 35تورم در ايران را 

نفره براي داشتن رفاهي در سطح سال گذشته نیاز به افزايش درآمدي به طور  5يا  4خانوار 

 نرخ با در نظر گرفتن( 1388) از طرف ديگر مشايخ و حاجي مرادخاني. درصد دارد 13متوسط 

کنند که بین بازار پولي و بانکي به عنوان شاخص بازار پولي بیان مي ساله يک هايسپرده سود
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اين بدان معناست که با افزايش نرخ سود سپرده . باشدبازار سرمايه رابطه معنادار منفي برقرار مي

-گذاري در بازار سرمايه کاهش يافته و همچنین اگر بازار سرمايه نتواند بازدهیزان سرمايهبانکي م

گذاران قرار دهد سرمايه از بازار سرمايه به بازار اي معادل سود سپرده بانکي در اختیار سرمايه

که  توان انتظار داشتبنابراين مي(. 1389، صفرزاده و جلالي نژاد) پولي سوق پیدا خواهد کرد

داشتن خبر . بیان بازدهي معادل نرخ سود سپرده يکساله به عنوان يک خبر خوب تلقي گردد

 سود نسبت) هابازده دارايي که صورتي خوب در مقابل خبر بد متغیري مجازي است که در

از نرخ سود سپرده يکساله اعلام شده توسط  بیشتر در پايان سال مالي قبل( هادارايي کل به خالص

صفر را به  عدد صورت اين غیر در و يک عدد (،خوب خبر) مرکزي در همان سال باشدبانک 

 . دهدخود اختصاص مي

 متغیرهای کنترلی

کنندگان جديد شرکت اولین کاري که مالکان يا کنترل(: STOCK) تغییر سهامداران اصلي

 باشدجديد ميعزل مدير و مديران شرکت از سمت خود و انتصاب مديران ، انجام خواهند داد

تواند نقش بسزايي در تغییرات بنابراين تغییر سهامداران اصلي مي(. 1392، مهراني و همکاران)

در اين پژوهش تغییر سهامداران اصلي متغیري . و مديران عامل داشته باشد مديرههیأتاعضاي 

باشند ظه ميسهامداراني که داراي نفوذ قابل ملاح، مجازي است که در صورتي که طي سال مالي

بر . دهدعدد يک و در غیر اين صورت عدد صفر را به خود اختصاص مي، تغییر کرده باشند

الملل حسابداري بین 28حسابداري ايران و همچنین استاندارد شماره  20اساس استاندارد شماره 

، باشد داشته اختیار در را پذيرسرمايه واحد رأي حق از درصد 20 گذاري که حداقلسرمايه

بنابراين در اين پژوهش سهامداراني . است برخوردار ايملاحظه قابل نفوذ از که شودفرض مي

به عنوان سهامدار اصلي مدنظر قرار ، درصد از سهام شرکت را دارا باشند 20که حداقل بیش از 

نمايد اين متغیر براي تغییراتي عدد يک را لحاظ مي 1لازم به ذکر است که در مدل . اندگرفته

همچنین در . تر نرودکه تاريخ آن قبل از تاريخ تغییر مدير عامل بوده و از مدت يکسال عقب

 تغییر تاريخ از قبل آن تاريخ که نمايدمي لحاظ را يک عدد تغییراتي براي متغیر اين( 2) مدل

 . نرود ترعقب يکسال مدت از و بوده مديرههیأتاعضاي 
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متغیر مجازي بوده که در صورت تغییر حداقل يک ): BOARD) مديرههیأتتغییر اعضاي 

در طول سال مالي عدد يک و در صورت عدم تغییر عدد صفر را به  مديرههیأتنفر از اعضاي 

با توجه به اين که قدرت عزل و نصب مدير عامل در اختیار ((. 1) مدل) دهدخود اختصاص مي

تواند در تغییر مدير عامل اثر داشته مي مديرهیأتهبنابراين تغییر اعضاي ، باشدمي مديرههیأت

نمايد که تاريخ آن لازم به ذکر است که اين متغیر براي تغییراتي عدد يک را لحاظ مي. باشد

 . تر نرودقبل از تاريخ تغییر مدير عامل بوده و از مدت يکسال عقب

که نوع اظهارنظر  متغیري مجازي بوده که در صورتي(: OPINION) نوع اظهارنظر حسابرس

عدد يک و در غیر ، بر مطلب خاص باشد تأکیدحسابرس در سال مالي قبل مقبول يا مقبول با بند 

 کننده اطلاعات ماليوقتي دريافت. دهداين صورت عدد صفر را به خود اختصاص مي

، يابدرا درمي( مديران شرکت) تضاد بین خود و تولیدکننده اطلاعات(، سهامداران شرکت)

در چنین . ها و مغرضانه باشداي ارائه شود که به زيان آنشود که اطلاعات به گونهمي نگران

 شود که وجود يا عدم وجود اطلاعات مغرضانه را گواهي کندحالتي از حسابرس خواسته مي

 تأثیرچنین انتظاري وجود دارد که سهامداران شرکت تحت ، بنابراين(. 1391، حساس يگانه)

رسي قرار داشته و با دريافت گزارش غیر مقبول در خصوص ادامه يا عدم ادامه گزارش حساب

 . گیري نمايندهمکاري با مدير عامل تصمیم

 های پژوهشیافته

 :آمار توصیفي و مقادير شمارش شده در پژوهش نمايش داده شده است( 1) نگارهدر 

 

 

 

 

 

  



 

 

 1396، پاییز 26شمارههفتم، سال ، حسابداری پژوهشفصلنامه  ���

 (: آمار توصیفی پژوهش1) نگاره 

درصد مواقعي  8/71، هاي پژوهششود مطابق با فرضیهمشاهده مي( 1) نگارههمان طور که در 

اين میزان براي تغییرات . مصادف با اعلام خبر بد بوده است، که مدير عامل تغییر نموده است

 . باشددرصد مي 1/69 مديرههیأتاعضاي 

و اعضاي ( درصد 1/15) مديران عامل، با تغییر سهامداران اصلي، پژوهشبر خلاف انتظارات 

 8/82در  مديرههیأتهمچنین با تغییر اعضاي . اندتغییر چنداني ننموده( درصد 2/15) مديرههیأت

انتشار گزارش غیر مقبول حسابرسي ، در نهايت. درصد مواقع مدير عامل نیز تغییر نموده است

 . ا تغییر مدير عامل مصادف بوده استدرصد مواقع ب 3/61در 

جهت بررسي وجود رابطه معناداري بین متغیرهاي مستقل پژوهش و متغیر تغییر مدير عامل در 

دو در سطح -از آزمون مربع کاي( 2) در مدل مديرههیأتو متغیر تغییر در اعضاي ( 1) مدل

 : استفاده گرديده است( 2) نگارهدرصد به شرح  95معناداري 
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BOARD 

0 
340 

2/69% 

151 

8/30% 

491 

100% 

434 

4/88% 

57 

6/11% 

491 

100% 

      

1 
639 

1/69% 

286 

9/30% 

925 

100% 

784 

8/84% 

141 

2/15% 

925 

100% 

      

 مجموع
979 

1/69% 

437 

9/30% 

1416 

100% 

1218 

0/86% 

198 

0/14% 

1416 

100% 
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 ي پژوهشهامدلدو براي بررسی معناداري -(: مقدار کاي2) گارهن

 

 يعني بحراني مقدار از است که اين مقدار آمده بدست 88/79( 1) براي مدل دو-کاي میزان

-باشد؛ اما مقدار کايدر کل معنادار مي( 1) بدين معنا است که مدلاين  است و بزرگتر 59/12

کوچکتر  99/5 يعني بحراني مقدار از مقدار اين است که آمده بدست 61/3( 2) دو براي مدل

 . باشدمي( 2) عدم معناداري مدل دهندهکه نشان است

تعیین نايجل اسنل و ضريب -جهت بیان ضريب تعیین در هر دو مدل از ضريب تعیین کاکس

ي مورد استفاده در هامدلکننده ضرايب تعیین در بیان( 3) نگاره. کرک استفاده گرديده است

 . باشداين پژوهش مي

 ي پژوهشهامدل(: مقدار ضرایب تعیین براي 3) نگاره

 

 . باشددهنده ضعیف بودن رابطه در دو مدل پژوهش ميضرايب تعیین بیان شده نشان

 انجام شو لم هاسمر آزمون از استفاده با( نمونه کفايت) برازش نکويي آزمون( 4) نگاره در

 . است شده

 ي پژوهشهامدل برازندگی براي هاداده کفایت (: آزمون4) نگاره 

 مقدار احتمال درجه آزادي دو-مقدار کاي شماره مدل

 000/0 4 88/79 ( 1مدل )

 164/0 2 61/3 ( 2مدل )

 نمايينسبت درست ضريب تعیین نايجل کرک سنلا-ضريب تعیین کاکس شماره مدل

 99/1550 08/0 055/0 ( 1مدل )

 19/1824 004/0 003/0 ( 2مدل )

 هاسمر لم شومقدار احتمال  درجه آزادي دو-مقدار کاي شماره مدل

 252/0 7 01/9 ( 1مدل )

 834/0 1 044/0 ( 2مدل )
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وجود تعداد  که فرض اي استبراي دو مدل به گونه شو لم هاسمر آزمون براي احتمال مقادير

 يا هاداده کفايت دهندهنشان که شودنمي رد اطمینان درصد 95 سطح در نمونه کافي براي مدل

 . باشدمي هر دو مدل برازندگي

مقادير برآورد ( 6) شماره نگارهو در ( 1) مقادير برآورد پارامترهاي مدل( 5) نگارهدر 

 . ارائه شده است( 2) پارامترهاي مدل

 (1مدل ) پارامترهاي برآورد (: مقادیر5) نگاره

( NEWS) متغیر اخبار براي والد آماره احتمال مقدار( 5) نگارهبر اساس اطلاعات ارائه شده در 

 بودن تأثیربي يعني صفر فرض بنابراين. باشدمي 05/0 از بیشتر مقدار اين بوده که 33/0 با برابر

وجود  معناداري رابطه مدير عامل تغییر شود و بین داشتن خبر خوب و يا بد ونمي رد متغیر اين

 . ندارد

باشد و بین مي 75/0برابر ( STOCK) سهامداران اصلي متغیر تغییر براي همچنین آماره والد

اين در حالي است . باشدگونه رابطه معناداري برقرار نمياين متغیر و متغیر تغییر مدير عامل هیچ

باشد و بین اين مي 000/0( BOARD) مديرههیأتکه مقدار اين آماره براي متغیر تغییر اعضاي 

 براي آماره اين در نهايت مقدار. مدير عامل رابطه معنادار مثبت برقرار است متغیر و متغیر تغییر

کننده وجود رابطه باشد که بیانمي 039/0برابر  (OPINION) نوع اظهارنظر حسابرس متغیر

 . باشدمعنادار منفي بین اين متغیر و متغیر تغییر مدير عامل مي

 

 

 بخت مقدار احتمال درجه آزادي آماره والد انحراف معیار ضريب متغیرها

NEWS 13/0- 14/0 94/0 1 332/0 87/0 

STOCK 06/0 18/0 10/0 1 750/0 06/1 

BOARD 21/1 15/0 36/63 1 000/0 34/3 

OPINION 26/0- 13/0 27/4 1 039/0 77/0 

Constant 76/1- 15/0 26/142 1 000/0 17/0 
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 (2)مدل  پارامترهاي برآورد (: مقادیر6) نگاره

 برابر NEWSمتغیر  براي والد آماره احتمال مقدار( 6) نگارهبر اساس اطلاعات ارائه شده در 

 اين بودن تأثیربي يعني صفر فرض بنابراين. باشدمي 05/0 از بیشتر مقدار اين بوده که 968/0 با

 معناداري رابطه مديرههیأتدر اعضاي  تغییر شود و بین داشتن خبر خوب و يا بد ونمي رد متغیر

 . وجود ندارد

باشد و بین تغییر مي 061/0( STOCK) سهامداران اصلي تغییر متغیر براي والد همچنین آماره

 . و تغییر سهامداران اصلي رابطه معناداري وجود ندارد مديرههیأتاعضاي 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

در اين پژوهش به بررسي اثر اخبار خوب و بد صادر شده توسط سیستم حسابداري بر روي 

ابداري بارها مسئله بار هاي حسدر تئوري. پرداخته شد مديرههیأتتغییر مدير عامل و اعضاي 

گیري بازار مورد آزمون قرار گرفته اطلاعاتي سود حسابداري جهت اثرگذاري بر روي تصمیم

ها و اخبار صادره از ديدگاه ي اندکي به بررسي بار اطلاعاتي گزارشهاپژوهشاما ، است

گرديد  در اين پژوهش سعي. پرداخته است هاشرکتاثرگذاري بر روي تغییر ارکان راهبري 

اثرگذاري چندين عامل از جمله اخبار خوب و يا بد بر روي تغییر مدير عامل و تغییرات اعضاي 

نتايج پژوهش نشان داد که بین صدور اخبار خوب و يا بد . مورد بررسي قرار گیرد مديرههیأت

 رهمديهیأتگونه رابطه معناداري با تغییر مدير عامل و تغییر در اعضاي از سوي شرکت هیچ

دهنده عدم کاربرد اطلاعات حسابداري در تغییر تواند يا نشانباشد که اين مورد ميبرقرار نمي

ي ايراني باشد و يا عدم وجود معیار و تعريف مشخص از اخبار به منزله خوب هاشرکتمديران 

 همچنین ساير. اي شده استو يا بد بودن به عنوان يک محدوديت سبب دستیابي به چنین نتیجه

و تغییر مدير عامل رابطه مثبت معنادار برقرار  مديرههیأتنتايج نشان داد که بین تغییر در اعضاي 

دهند که مدير عامل ترجیح مي مديرههیأتدهد که اعضاي جديد باشد و اين امر نشان ميمي

منفي  همچنین بین نوع اظهارنظر حسابرس و تغییر مدير عامل رابطه معنادار. خود را تغییر دهند

 بخت مقدار احتمال درجه آزادي آماره والد انحراف معیار ضريب متغیرها

NEWS 00/0 12/0 00/0 1 968/0 00/1 

STOCK 31/0 17/0 50/3 1 061/0 37/1 

Constant 59/0 07/0 26/70 1 000/0 80/1 
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تواند در جايگزيني مردود و يا عدم اظهارنظر حسابرسان مي، برقرار است و گزارش مشروط

هاي حسابرسان براي دهنده بار اطلاعاتي گزارشاين مسئله نشان. مديران عامل نقش داشته باشد

در . باشدها از ديدگاه مديران عامل ميادامه همکاري با مدير عامل و مهم بودن اين گزارش

ادامه نیز بايد افزود که به شواهدي که نشان دهد بین تغییر سهامداران اصلي با تغییر مدير عامل 

 . باشد برخورد نگرديدرابطه معناداري برقرار مي مديرههیأتو نیز تغییر اعضاي 

با توجه به عدم وجود معیار و يا تعريف واحد از خوب و يا بد بودن اخبار صادره از سوي 

گردد که به پژوهشگران آتي پیشنهاد مي( محدوديت پژوهشها )شرکتداري سیستم حساب

پژوهش مزبور را با در نظر گرفتن معیارهاي متفاوتي از اخبار خوب و يا بد نظیر معیار مورد 

استفاده از بهبود سود عملیاتي و يا سود خالص و ديگر (، 1968) استفاده در پژوهش بال و براون

 . تکرار نمايند، خوبمباني به عنوان خبر 
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