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  چكیذُ

 تب پژٚٞص حبؾش ثٝ ثشسسی تأثیش دٚسٜ تػذی وٛتبٜ ٔذت) ثیٗ یه تب دٚ سبَ( ، ٔیبٖ ٔذت)ثیٗ سٝ

                  چٟبسسبَ( ٚ ثّٙذٔذت)ثیص اص چٟبس سبَ( ٔؤسسبت حسبثشسی ثش ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی 

ٞبی پزیشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس تٟشاٖ، وٝ حذالُ ثٝ ٔذت پٙح پشداصد. خبًٔٝ آٔبسی پژٚٞص ضشوتٔی

 1381ٞبی َسبَ ٔتٛاِی ٔٛسد تػذی یه ٔٛسسٝ حسبثشسی لشاس ٌشفتٝ ثبضٙذ ٚ لّٕشٚ صٔب٘ی تحمیك سب

ٞبی پژٚٞص حبوی اص ایٗ است وٝ ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس دٚسٜ است. یبفت41390ِٝغبیت 

تػذی وٛتبٜ ٔذت ثیطتش اص دٚسٜ تػذی ثّٙذ ٔذت است ٚ ساثكٝ ًٔٙبداسی ثیٗ ویفیت ٌضاسش ٌشی 

ٔذت ٚ ثّٙذٔذت ٚخٛد ٘ذاسد. ٘تبیح تحمیك ؾٛاثف چشخص اخجبسی ٔبِی دس دٚسٜ تػذی ٔیبٖ

سسبت حسبثشسی دس ایشاٖ سا تأییذ ٚ احتسبة دٚسٜ چٟبسسبِٝ خٟت چشخص ٔؤسسبت حسبثشسی سا ٔؤ

ٌیشی دس وٙذ. ایٗ پژٚٞص خلاء  فمذاٖ تحمیمبت دا٘طٍبٞی ٔجتٙی ثش ٔذَ ا٘ذاصٜٔكّٛة اسصیبثی ٕ٘ی

خػٛظ چشخص اخجبسی ٔؤسسبت حسبثشسی دس ایشاٖ سا ثشقشف ٕ٘ٛدٜ ٚ آٖ سا اص پطتٛا٘ٝ تئٛسیه 

 سبصد.ٛسداس ٔیثشخ

چشخص اخجبسی حسبثشس، ویفیت حسبثشسی، ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی، دٚسٜ  :ٍاصگاى کلیذی

 تػذی حسبثشس.

 G10 :هَضَػیبٌذی طبقِ 

 هقذهِ 

                                              
 يؿٛ ٞیبت يّٕی دا٘طٍبٜ يلأٝ قجبقجبئی .1

 دا٘طٍبٜ يلأٝ قجبقجبئی وبسضٙبس اسضذ حسبثذاسی .2

 .وبسضٙبس اسضذ حسبثذاسی وبسضٙبس اسضذ حسبثذاسی .3

سسٝ حسبثشسی ٔؤٔؤسسبت حسبثشسی ثٝ استثٙبی سبصٔبٖ حسبثشسی ٚ  1390. ثب يٙبیت ثٝ ایٙىٝ سبصٔبٖ ثٛسس ٚ اٚساق ثٟبداس، اص سبَ 4

سبَ ٔدبة ثٝ تغییش دس سكح ٔٛسسٝ حسبثشسی ٕ٘ٛدٜ است، ثٙبثشایٗ دس ٘هش ٌشفتٗ دٚسٜ تػذی ثّٙذ ٔذت) ثیص  4ٔفیذ ساٞجش سا پس اص 

 ثشای ٔؤسسبت حسبثشسی ًٔتٕذ ثٛسس أىبٖ پزیش است.  1390 سبَ( فمف  تب سبَ 4اص 

 66 -41ـــ  ظ   01/06/96ـــ  تبسیخ پزیشش:   11/11/95سبَ دٞٓ ـــ  تبسیخ دسیبفت:  96ثٟبس  37فػّٙبٔٝ ثٛسس اٚساق ثٟبداس ضٕبس٠ 
 



 96ثٟبس  37فػّٙبٔٝ ثٛسس اٚساق ثٟبداس ضٕبس٠                                                                                                    

 

42 

٘یبص سٚص افضٖٚ خبًٔٝ ثٝ اقلايبت ثٍٟٙبْ التػبدی ٚ ٔبِی تٛاْ ثب تٛسًٝ ٔحیف تدبسی سجت ضذٜ است 

ٞبی خٛش تحٛلات يهیٕی ضٛد. تبسیس ضشوتایٗ تغییشات دستتب فشآیٙذ حسبثشسی ٘یض ٍٕٞبْ ثب 

پزیش ٘جٛد، دس اٚایُ لشٖ ٘ٛصدٞٓ، ٞبی فشدی أىبٖٞبی تدبسی وٝ ثب سشٔبیٝثضسي ثشای ا٘دبْ فًبِیت

(.  تمبؾب ثشای حسبثشسی اص 1388تأثیش يٕیمی ثش تفىیه ٔبِىیت اص ٔذیشیت داضت)حسبس یٍب٘ٝ، 

ٌیشد. ثشاسبس ٘هشیٝ ٔجبضشت ٕٚ٘بیٙذٌی ثف ثیٗ ٔبِه ٚ ٔذیش ضىُ ٔی٘مص ٘هبستی حسبثشسی دس سٚا

سٚاثف ثیٗ افشاد ٔتطىُ اص ٔدٕٛيٝ لشاسدادٞبیی است وٝ دسآٖ قشفیٗ ّٔضْ ثٝ سيبیت ٔفبد لشاسداد 

ثبضٙذ. ثب دٚ  فشؼ ثذیٟی يذْ ٕٞسٛیی ٔٙبفى ثیٗ قشفیٗ لشاسداد )ٔبِه ٚٔذیش( ٚٔٙكك التػبدی ٔی

اسداد، ا٘تهبس ٔی سٚد وٝ ٔذیش دس ساستبی ثٟیٙٝ وشدٖ ٔٙبفى خٛد ٔجبدست ثٝ الذأبتی ٞشیه اص قشفیٗ لش

(. ثشای اختٙبة یب حذالُ وشدٖ 1381وٙذ وٝ تؿییى حمٛق ٔبِه سا دس ثش داضتٝ ثبضذ) أیش اغلا٘ی، 

 چٙیٗ تؿبدی، ٔبِه ٔی تٛا٘ذ اص حسبثشسی غٛست ٞبی ٔبِی ثٝ يٙٛاٖ اثضاس وبٞص اقلايبت ٘بٔتمبسٖ

 ثٟشٜ ٌیشد.

ٞبی حسبثشسی ٔتىی ٌیشیدٞذ ٘مكٝ ٘هشات ٚ ٘تیدٝاستملاَ، ٍ٘شضی اص رٞٗ است وٝ اخبصٜ ٕ٘ی

(. فمذاٖ استملاَ 1388ثٝ اثشات ٚ فطبسٞبی ٘بضی اص تؿبد ٔٙبفى افشاد لشاس ٌیشد )حسبس یٍب٘ٝ،

-پیذایص ثحشاٖ دس ٔؤثشحسبثشسبٖ دس ثًذ نبٞشی ٚ ثبقٙی ٚ ویفیت پبییٗ حسبثشسی اص خّٕٝ يٛأُ 

ٞبی ٔبِی ٌٕشاٜ وٙٙذٜ است. دس ساستبی افضایص استملاَ حسبثشسبٖ ٚ ثٝ تجى ٞبی ٔبِی ٚ ا٘تطبس ٌضاسش

ٞب دس خٟت ٔحذٚد ٕ٘ٛدٖ قَٛ دٚسٜ ٞبیی اص سٛی دِٚتآٖ افضایص ویفیت حسبثشسی، تلاش

ٝ تػٛیت لبٖ٘ٛ تٛاٖ ثٕٞىبسی حسبثشسبٖ ثب غبحجىبس غٛست پزیشفتٝ است وٝ ثٝ يٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔی

-ایٗ لبٖ٘ٛ، ٔؤسسبت حسبثشسی سا ّٔضْ ٔی 203اضبسٜ وشد. ثخص  2002دس خٛلای  1سبسثیٙض آوسّی

سبَ وبس ٔتٛاِی سٚی یه غبحجىبس ٚاحذ تغییش دٞٙذ. دس  5وٙذ ضشوب ٚ ٔذیشاٖ خٛد سا ثًذ اص ٞش 

ثٛسس ٚ اٚساق ثٟبداس دستٛسإًُِ ٔؤسسبت حسبثشسی ًٔتٕذ سبصٔبٖ  10ٔبدٜ  2ایشاٖ ٔكبثك ثب تجػشٜ 

ٚ اغلاحیٝ ٞبی ثًذ اص آٖ، ٔؤسسبت حسبثشسی ٚ ضشوبی ٔسئَٛ وبس حسبثشسی  08/05/1386ٔػٛة 

 سبَ، ٔدذداً سٕت حسبثشس ٔستمُ ٚ ثبصسس لب٘ٛ٘ی ضشوت سا ثپزیش٘ذ.  4ٔدبص ٘یستٙذ ثًذ اص ٌزضت 

ٌیش٘ذ ٛلًیتی لشاس ٔیحبٔیبٖ تغییش حسبثشس ثبٚس داس٘ذ دس غٛست تغییش اخجبسی، حسبثشسبٖ دس ٔ

تشی سا ٞبی ٔذیشاٖ ٔمبٚٔت وشدٜ ٚ لؿبٚت ثیكشفب٘ٝوٝ لبدس خٛاٞٙذ ثٛد دس ٔمبثُ فطبسٞب ٚ خٛاستٝ

ايٕبَ ٕ٘بیٙذ. حؿٛس قٛلا٘ی ٔذت حسبثشس دس وٙبس یه غبحجىبس، ٔٛخت ایدبد تٕبیلاتی ثشای 
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قشفی سا ٔخذٚش َ ٚ ثیضٛد، ٚؾًیتی وٝ استملاحفم ٚ سيبیت ٘مكٝ ٘هشات ٔذیشیت غبحجىبس ٔی

 (.1385ٔی سبصد )سخجی،

دس ٔمبثُ ٔخبِفبٖ تغییش اخجبسی حسبثشس ًٔتمذ٘ذ، ٚخٛد يٛأّی چٖٛ حفم ضٟشت ٚ ايتجبس ٚ یب 

تشس اص احتٕبَ قشح ديبٚی حمٛلی ٔی تٛا٘ذ ٔٙدش ثٝ حفم استملاَ حسبثشسبٖ ضٛد. ثٝ يمیذٜ ایٗ 

آٚس٘ذ ٚ ٞبی داخّی غبحجىبس ثٝ دست ٔیاص وٙتشٌَشٜٚ، حسبثشسبٖ ثب ٌزضت صٔبٖ، ضٙبخت ثیطتشی 

دس ٘تیدٝ وبسایی سٚضٟبی حسبثشسی ثٝ وبس سفتٝ تٛسف آ٘بٖ افضایص خٛاٞذ یبفت. ثٝ ايتمبد آٟ٘ب تغییش 

ٌزاساٖ ثٝ اتىب غٛست ٞبی ٔبِی وبٞص یبفتٝ ٚ اص ایٗ سٚ حسبثشس ثبيث خٛاٞذ ضذ ايتٕبد سشٔبیٝ

ٞبی حسبثشسی ی دیٍش تغییشات ٔىشس حسبثشس ثب تٛخٝ ثٝ ٞضیٙٝايتجبس حسبثشسی وبٞص یبثذ. اص سٛ

ٞبی حسبثشسی خٛاٞذ ضذ ٞبی حسبثشسی سٙٛات ثًذ ٔٛخت افضایص ٞضیٙٝ٘خستیٗ ٘سجت ثٝ ٞضیٙٝ

((Sinnet,2004. 

ٔحذٚد ضذٖ دٚسٜ تػذی حسبثشس ضبُٔ تغییش دس سكح وبدس حسبثشسی دس سدٜ ٔذیشاٖ ٚضشوب ٚ 

  Hamilton et al, 2005).)شسی است تغییش دس سكح ٔؤسسٝ حسبث

سبصٔبٖ ثٛسس ٚ اٚساق ثٟبداس، ٔؤسسبت حسبثشسی ثٝ استثٙبی سبصٔبٖ حسبثشسی ٚ ٔؤسسٝ 

سبَ ٔدبة ثٝ تغییش دس سكح ٔؤسسٝ حسبثشسی ٕ٘ٛدٜ است. ثٙبثشایٗ  4حسبثشسی ٔفیذ ساٞجش سا پس اص 

ثٝ ثشسسی اثشات تغییش ٔؤسسٝ ثب تٛخٝ ثٝ اِضاْ تغییش دس سكح ٔؤسسبت حسبثشسی، تحمیك حبؾش 

 .1حسبثشسی ثش ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس ایشاٖ ٔی پشداصد

ا٘ذ ٚ وطٛسٞبیی چٖٛ آٔشیىب ٚ اٍّ٘یس تٟٙب ثٝ چشخص اخجبسی ضشوبی حسبثشسی اوتفب وشدٜ

ٞب سا ّٔضْ ثٝ تغییش ٔؤسسبت حسبثشسی ثًذ وطٛسٞبیی ٘هیش ثشصیُ، وشٜ خٙٛثی، ٞٙذ ٚ سٍٙبپٛس ضشوت

ا٘ذ. دس ایٗ ٔیبٖ وطٛسٞبیی چٖٛ اتشیص، اسپب٘یب ٚ وب٘بدا ٘یض ثًذ اص ضىست دٚسٜ ٔطخع ٕ٘ٛدٜاص یه 

 (. li,2007)دس اخشای لبٖ٘ٛ  تغییش اخجبسی ٔؤسسبت حسبثشسی، آٖ سا وٙبس ٌزاضتٙذ 

( دس ٔكبًِبت ٔشثٛـ 2010ثٝ ثبٚس ثسیبسی اص خّٕٝ تحمیك ا٘دبْ ضذٜ تٛسف ٖٚ خب٘سٖٛ ٚ دیٍشاٖ)

ٞب اص خبیٍبٜ اثش تغییش اخجبسی ثش ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی ضشوت آثبس تغییش حسبثشس، ثٝ ثشسسی

وٙٙذٌبٖ حبئض إٞیت است، ایٗ ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی ثشای استفبدٜ ای ثشخٛسداس است.ٚیژٜ

ٞبی ٔبِی ٚ اً٘ىبس ٞب دس ٔٛسد ٘حٜٛ ضٙبسبیی سٚیذادویفیت تشویجی اص ویفیت وبس ٔذیشاٖ ضشوت

                                              
1 دسغذ  20ضشیه ثٛدٜ ٚ ٞیچ یه اص ضشوب ثیص اص  20دستٛسإًُِ، ٔؤسسبتی وٝ حذالُ داسای  10ٔبدٜ  5ٔكبثك ثب تجػشٜ  - 

سٟٓ اِطشوٝ سا داسا ٘جبضٙذ ثشاسبس ؾٛاثكی وٝ سبصٔبٖ ثٛسس ٚ اٚساق ثٟبداس تًییٗ ٔی ٕ٘بیذ ٔی تٛا٘ٙذ تیٓ سسیذٌی وٙٙذٜ ٚ ضشوبی 

 ٔسَٛ وبس سا تغییش دٞٙذ.
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ٞبی حسبثشسی ٚ سيبیت سیضی ٚ اخشای سٚشٚ ٕٞچٙیٗ ویفیت وبس حسبثشسبٖ دس ٔٛسد ثش٘بٔٝ ٞبآٖ

استملاَ آٟ٘بست، ثٝ ٘حٛی وٝ ثشخی غٛست ٞبی ٔبِی حسبثشسی ضذٜ سا اسایٝ ٔطتشن حسبثشس ٚ 

ثب ٚخٛد  ایٙىٝ ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس ٟ٘بیت ًٔیبسی ویفی ٚ یه اسصیبثی  .ا٘ذغبحجىبس دا٘ستٝ

ٞبی ٞص حبؾش دس ٘هش داسد تحت ٔذِی تدشثی ٚ ثب استفبدٜ اص اقلايبت ٔبِی ضشوتی است،  پژٚرٞٙ

ٞبیی چٖٛ ٔذیشیت سٛد، سلأت ٔبِی ضشوت ٚ اٞشْ ٔبِی، ویفیت ثٛسسی ٚ ثب دس ٘هش داضتٗ ضبخع

 .سپس ساثكٝ آٖ سا ثب دٚسٜ تػذی ٔؤسسٝ حسبثشسی آصٖٔٛ ٕ٘بیذ ٚ ٌیشیٌضاسش ٌشی ٔبِی سا ا٘ذاصٜ

یه اص  ٞذف اص تحمیك حبؾش پبسخ ثٝ ایٗ پشسص است وٝ ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس وذاْ

 ؟  ٞبی تػذی حسبثشس ثیطتش استدٚسٜ

 

 هزٍری بز پیطیٌِ تحقیك
 تغییز اجباری حسابزط

پزیشی غٛست ٞبی ٔبِی ای دس استجبـ ثب اتىبٞبی يٕذٜٚسضىستٍی ضشوت ٞبیی ٘هیش ا٘شٖٚ، ٍ٘شا٘ی 

وٝ ٔسئِٛیت اغّی تٟیٝ غٛست ٞبی ٔبِی ثش يٟذٜ ٔذیشیت است أب دس پی وشدٜ است . دسحبِیایدبد 

وٙٙذٌبٖ ٌزاساٖ ٚ تذٚیٗایٗ ٚلبیى، اٍ٘طت اتٟبْ ثٝ سٛی حسبثشسبٖ ٘طب٘ٝ سفتٝ است. لبٖ٘ٛ

استب٘ذاسدٞبی حسبثذاسی تلاش داس٘ذ تب اص قشیك ٚؾى لٛا٘یٗ ٔٙبست، استملاَ ٚ ویفیت حسبثشسی 

تٛسف وٍٙشٜ  2002آوسّی دس خٛلای -تٛاٖ ثٝ تػٛیت لبٖ٘ٛ سبسثیٙضجٛد ثخطٙذ. دسایٗ ثیٗ ٔیساثٟ

ٞبی خذیذ دس صٔیٙٝ خذٔبت غیش آٔشیىب اضبسٜ وشد. ایٗ لبٖ٘ٛ ضبُٔ اِضاْ یه سشی ٔحذٚدیت

ٚ چشخص اخجبسی  1(PCAOB)حسبثشسی، ایدبد ٞیئت ٘هبست ثش حسبثذاسی ضشوت ٞبی سٟبٔی يبْ 

اِجتٝ ثب تٛخٝ ثٝ ٌضاسش ٔٙتطشٜ  (.li,2007حسبثشسی ثًذ اص پٙح سبَ ٔتٛاِی ٔی ثبضذ ) ٔذیش ٚضشوبی

وبسآٔذ ثٛدٖ تغییش حسبثشس وٝ ثٝ ٞضیٙٝ ثش ثٛدٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ٘ب 1992دس سبَ  2ا٘دٕٗ حسبثذاسٖ آٔشیىب

ٚ ثٟجٛد ویفیت حسبثشسی اضبسٜ داسد، سبسثیٙضآوسّی ٘یض اِضأی ثشای تغییش ٔؤسسبت ٘ذاضتٝ ٚتٟٙب ثٝ 

 تغییش ضشیه اوتفب ضذٜ است. 

 

 

 

 

                                              
1.The Public Company Accounting Oversight Board 
2.The American Accounting Association  
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 ثز بز تغییز حسابزساىهؤػَاهل 

تذٚیٗ  تطخیع يٛأُ ٔؤثش ثش تغییش حسبثشسبٖ دس ثش٘بٔٝ سیضی ثشای تمٛیت استملاَ حسبثشسبٖ ٚ

سبصی يُّ تغییش حسبثشسبٖ، ٘مص ثسضایی داسد. ثٝ قٛس وّی يٛأُ ٔؤثش ثش ٔمشسات لاصْ ثشای ضفبف

 تغییش حسبثشسبٖ سا ٔی تٛاٖ ثٝ دٚ ٌشٜٚ يٕذٜ تمسیٓ وشد: 

( يٛأُ ٔشتجف ثب ٚاحذٞبی ٔتمبؾی 2حسبثشسی ٚ حسبثشسبٖ ٚ  ٞبی(يٛأُ ٔشتجف ثب ٚیژٌی1

 حسبثشسی. 

وٙٙذٌبٖ خذٔبت حسبثشسی ثٝ ( يٛأُ ٔشتجف ثب تمبؾبDe Angelo,1981دی آ٘دّٛ )ثٙب ثٝ انٟبس 

، اٞشْ ٔبِی ٚتشویت ٔذیشاٖ دلاِت خػٛغیبت ضشوت ٞب ٚ ٔسبِٝ ٕ٘بیٙذٌی اص لجیُ ا٘ذاصٜ ضشوت

ٞبی ٔؤسسبت حسبثشسی ثٝ داسد. ثب ٚخٛد ایٗ، ا٘تخبة حسبثشسبٖ تحت تأثیش يٛأُ ٔشتجف ثب ٚیژٌی

وٙٙذٌبٖ ایٗ خذٔت اص لجیُ حك اِضحٕٝ حسبثشسی، ٘ٛو انٟبس٘هش حسبثشسبٖ ٚدس ٟ٘بیت يٙٛاٖ يشؾٝ 

 ویفیت وبس حسبثشسبٖ ٘یض ٞست. 

 

 ػَاهل هزتبط با ٍیضگی ّای حسابزسی ٍ حسابزساى

يٛأُ ایٗ دستٝ ضبُٔ حك اِضحٕٝ حسبثشسی، ٘ٛو انٟبس٘هش حسبثشسبٖ ٚ ویفیت حسبثشسی است وٝ ثٝ 

 ٔی ٌیشد.  تشتیت ٔٛسد ثحث لشاس

-ثٙب ثش ٔٙكك التػبدی ٚثشای سكح ًٔیٙی اص ویفیت خذٔبت حسبثشسی، ضشوت  حك الشحوِ حسابزسی:

ٞب ثٝ د٘جبَ خّت ٕٞىبسی حسبثشسب٘ی ٞستٙذ وٝ حذالُ ٞضیٙٝ حسبثشسی سا ثٝ آٟ٘ب تحٕیُ ٕ٘بیٙذ. 

ضشوت ٞب سًی داس٘ذ ثب ا٘تخبة استشاتژی تغییش حسبثشسبٖ ،ٞضیٙٝ حسبثشسی سا وبٞص دٞٙذ)پبِٕشٚص 

1984 .) 

ٞب شسی، ضشوتثٙب ثش ٔٙكك التػبدی ٚثشای سكح ًٔیٙی اص ویفیت خذٔبت حسبثحك الشحوِ حسابزسی:

ثٝ د٘جبَ خّت ٕٞىبسی حسبثشسب٘ی ٞستٙذ وٝ حذالُ ٞضیٙٝ حسبثشسی سا ثٝ آٟ٘ب تحٕیُ ٕ٘بیٙذ. ضشوت 

ٞب سًی داس٘ذ ثب ا٘تخبة استشاتژی تغییش حسبثشسبٖ ،ٞضیٙٝ حسبثشسی سا وبٞص 

 (. Palmorz,1984دٞٙذ)

اسش حسبثشسی ثش سٚی لیٕت ٘تبیح تحمیمبت  ٘طبٖ ٔی دٞذ ثٙذٞبی ضشـ ٌض ًَع اظْارًظز حسابزساى:

وٙٙذ ٞبیی وٝ ٌضاسش ٔطشٚـ دسیبفت ٔیوٝ ضشوتسٟبْ اثش ٔٙفی داسد. ثٙبثشایٗ احتٕبَ ایٗ

 Schwartz el(. ضٛاستض ٚٔٙٗ )De Angelo,1981حسبثشسبٖ خٛد سا تغییش دٞٙذ، صیبد است) 
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al,1985)  ٚساثكٝ ًٔٙی داسی سا ثیٗ ایٗ د( ٛٔتغیش ٘یبفتٙذ. ٚٚ ٚ چبی و Wo and Chow,2001) 

 ٘طبٖ داد٘ذ وٝ انٟبس٘هش ٔطشٚـ حسبثشسبٖ ثش تغییش آٟ٘ب تأثیش ٔستمیٓ داسد. 

تشی ثشای ٔتًٟذ ٘طبٖ دادٖ خٛد ٚ ثشائت  اص ٞشٌٛ٘ٝ ٞبیی وٝ اٍ٘یضٜ ثیص: ضشوتکیفیت حسابزسی

دس ایٙدب وٙٙذ. تش سا ا٘تخبة ٔیتش ٚ ٔطٟٛسسٛء استفبدٜ داس٘ذ، ًٕٔٛلا ٔؤسسبت حسبثشسی ثضسي

 Biti elضٟشت ٚثضسٌی ٔؤسسبت حسبثشسی، خب٘طیٙی ثشای ویفیت حسبثشسی است. ثیتی ٚفیٙشِی )

al,1995 ٖ٘طبٖ داد٘ذ وٝ يذْ سؾبیت اص ویفیت حسبثشسی یىی اص دلایُ اغّی تغییش حسبثشسب )

( ٘یض دسیبفتٙذ وٝ ویفیت حسبثشسی ثب تغییش Wo and Chow,2001) وٛاست. ٚٚ  ٚ  چبی  

 شسبٖ ساثكٝ ًٔىٛس داسد.حسبث

 

 ػَاهل هزتبط با ٍیضگی ّای ٍاحذ هَرد رسیذگی
وبسی سٛد،  اٞشْ ٔبِی،  ا٘ذاصٜ يٛأُ ایٗ دستٝ ضبُٔ تغییش تشویت ٔذیشیت ضشوت، فشغت دست

 ضشوت،  سضذ ضشوت ٚ فًبِیت ٞبی تبٔیٗ ٔبِی است وٝ ثٝ تشتیت ٔٛسد ثحث لشاس ٔی ٌیشد:

: ثب تغییش ٔذیشیت ضشوت ایٗ أىبٖ ٚخٛد داسد وٝ ٔذیشیت خذیذ تغییش دس تشویت ٔذیشیت ضشوت 

ٞبی سٛد افضا ٚ ثٝ د٘جبَ وست  ٕٞىبسی حسبثشسب٘ی ثشای تأییذ سٚش ٔتٕبیُ ثٝ استفبدٜ اص سٚش

ٔزوٛس ثبضذ. ٕٞچٙیٗ ٔذیشیت خذیذ ٕٔىٗ است ثٝ دِیُ سٛء نٗ یب ٘بسؾبیتی اص ٔدٕٛيٝ ٔذیشیت ٚ 

سبثشسی تٛسف حسبثشس خبیٍضیٗ ٚ ا٘تمبَ ٔسئِٛیت ثٝ ٔذیشیت ٚ حسبثشس لجّی، دسغذد ا٘دبْ ح

حسبثشس لجّی ثبضذ. اٍ٘یضٜ سبدٜ دیٍش ثشای ٔذیشیت خذیذ دس خػٛظ تغییش حسبثشسبٖ ٔی تٛا٘ذ تٟٙب 

 (.1383ثٝ دِیُ ٘ذاضتٗ سبثمٝ ٕٞىبسی ٚ ساثكٝ ثب حسبثشس فًّی ضشوت ثبضذ )سخجی، 

 & Beattie( ٚ ثیتی ٚ فیشّ٘ی )Carpenter & Strawser, 1971وبسپٙتش ٚ استشاٚصس)

Fearnley,1995ٞب یىی اص يٛأُ اغّی تغییش حسبثشسبٖ است ( دسیبفتٙذ وٝ تغییش دس ٔذیشیت ضشوت

 . 

ٞبی دستىبسی دس سٛد ثٝ ًٔٙی ٚخٛد ضشایف ثبِمٜٛ  فشغت دستىبسی سٛد : ٚخٛد فشغت

( ايتمبد Healy,1985سبثشس است. ٞیّی )اختلاف ٘هش ثب حسبثشسبٖ ٚصٔیٙٝ سبص ضشٚو رٞٙیت تغییش ح

-وبسی دس سٛد سا ثشای ٔذیشیت ایدبد ٔیداسد وٝ تًٟذات وٛتبٜ ٔذت ثٝ غٛست ثبِمٜٛ اٍ٘یضٜ دست

وبسی دس سٛد ثشای ٔذیشیت ٞبی دست( ٘طبٖ داد وٝ ٚخٛد فشغتDefond, 1992وٙذ. دٚفب٘ذ )

ص ٘سجت تًٟذات وٛتبٜ ٔذت ثٝ داسایی ٞب دس سبَ صٔیٙٝ تغییش حسبثشس سا ثٝ د٘جبَ داسد ٚ ثشای ایٗ وبس ا

افتبد لجُ اص تغییش حسبثشس استفبدٜ وشد ٚٞشچٝ ایٗ ٘سجت ثبلاتش ثٛد، تغییش حسبثشسبٖ ٘یض ثیطتش اتفبق ٔی
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وبسی دس ٞبی دست(٘یض ٚخٛد یه ساثكٝ ٔثجت سا ثیٗ فشغتChoi & Woo,2001. ٚٚ ٚ چبی وٛ )

 ٞب ٘طبٖ داد٘ذ. تسٛد ٚ تغییش حسبثشسبٖ اص سٛی ضشو

(٘طبٖ داد٘ذ وٝ ٔذیشاٖ ٚٔبِىبٖ Jensen & Meckling, 1976اٞشْ ٔبِی : خٙسٗ ٚٔىّیًٙ )

ٕٞٛاسٜ فشغت ا٘تمبَ ثشٚت سا اص ايتجبس دٞٙذٌبٖ ثٝ خٛد داس٘ذ. ٞشچٝ ٔیضاٖ ثذٞی ثیطتش ثبضذ، ثشٚت 

تشی پیذا ٔی وٙذ، صیشا ثبِمٜٛ لبثُ ا٘تمبَ ثیطتش است. دس ایٗ ضشایف استملاَ حسبثشس إٞیت ثیط

ٞب ثذیٗ ٚسیّٝ ٔی خٛاٞٙذ دس خػٛظ سيبیت ضشایف لشاسداد استمشاؼ ثٝ ايتجبس ٔذیشاٖ ضشوت

. ٔذیشاٖ ٚٔبِىبٖ ثشای وست ايتٕبد ايتجبس دٞٙذٌبٖ، الذاْ ثٝ استفبدٜ دٞٙذٌبٖ اقٕیٙبٖ ثیطتشی ثذٞٙذ

 ,Shieldsٌزاساٖ ثبِمٜٛ ثبضٙذ. ضیّذص )اص حسبثشسب٘ی ٔی ٕ٘بیٙذ وٝ اص ٕٞٝ ِحبل ٔٛسد ايتٕبد سشٔبیٝ

( استجبـ ًٔٙی داس ثیٗ ثیٗ Choi & Woo,2001( ٚ ٚٚ ٚ چبی وٛ )Defond, 1992( ٚ دٚفب٘ذ )1989

(، ٞیّی ٚلایض Palmrose, 1984ٞب ٚ تغییشات حسبثشسبٖ یبفتٙذ أب، پبِٕشٚص)اٞشْ ٔبِی ضشوت

(Healy& Lys,1985استجبـ ًٔٙی )ٚٔتغیش ٘یبفتٙذ . داسی سا ثیٗ ایٗ د 

-تش ٔی( ٘طبٖ داد٘ذ وٝ ٞش چٝ ا٘ذاصٜ ضشوت ثضسيPalmrose, 1984ا٘ذاصٜ ضشوت : پبِٕشٚص)

ٕ٘بیٙذٜ ٕٞچٖٛ ٔذیشاٖ  -ضٛد، تًذاد لشاسدادٞبی ٕ٘بیٙذٌی ضشوت )ثیٗ ضشوت ثٝ يٙٛاٖ وبسفشٔب

اٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ٘هبست ،وبسوٙبٖ ٚايتجبسدٞٙذٌبٖ (٘یض افضایص ٔی یبثذ ٚایٗ أش ٘هبست ٔبِىبٖ ثش ٔذیش

ايتجبسدٞٙذٌبٖ ثش ٔبِىبٖ ٚٔذیشاٖ سا  ثب دضٛاسی ثیطتشی ٔٛاخٝ ٔی وٙذ ٚ دس ٘تیدٝ استملاَ حسبثشسبٖ 

إٞیت ٚؾشٚست ثیطتشی ٔی یبثذ . ثٙبثشایٗ، ٔبِىبٖ ٚ ٔذیشاٖ ثشای ایٙىٝ ٘طبٖ دٞٙذ ٕٞىبسی لجّی آٟ٘ب 

ت، حسبثشسبٖ لجّی ضشوت سا تغییش ٔی ثب حسبثشسبٖ ضشوت خبسج اص سٚاَ يبدی وبس حشفٝ ای ٘یس

تش ٚ ًٔتجشتش ٘یض احسبس دٞٙذ. ٕٞچٙیٗ ثب افضایص ٔیضاٖ داسایی ٞب ٘یبص ثٝ ٔؤسسبت حسبثشسی ثضسي

ضٛد ٚ ٞشچٝ ٔجّغ داسایی ٞبی ضشوت ثبلاتش ثبضذ، احتٕبَ تغییش حسبثشس ثیطتش است. خب٘سٖٛ ٚلایض ٔی

(Johnson & Lys, 1990ٚٞبسىیٙض ٚ ٚیّیبٔض ) (Hasking & Williams, 1990 ُٔ٘طبٖ داد٘ذ يب )

 & Schwartzا٘ذاصٜ ضشوت ثش تغییش حسبثشسبٖ اثش لبثُ ٔلاحهٝ ای داسد . اصقشفی ضٛاستض ٚٔٙٗ )

Menon, 1985( ٛچبی و ٚ ٚٚ ٚ )Choi & Woo,2001 ٝدس تحمیك خٛد ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سسیذٜ ا٘ذ و )

 ی داسی ٚخٛد ٘ذاسد.ثیٗ ا٘ذاصٜ ضشوت ٚتغییش حسبثشسبٖ ساثكٝ ًٔٙ

سضذ ضشوت : یه ضشوت دس حبَ سضذ ٕٔىٗ است ثٝ د٘جبَ حسبثشس خبیٍضیٗ ثبضذ وٝ 

خذٔبت حسبثشسی ثٟتشی ثب ٞضیٙٝ وٕتش اسایٝ ٕ٘بیذ. ٕٞچٙیٗ ثٝ دِیُ ضٟشت، ايتجبس ٚیب ویفیت خذٔبت 

 Johnsonیض )٘یض ٚاحذٞبی دس حبَ سضذ اٍ٘یضٜ ثیطتشی ثشای تغییش حسبثشس خٛد داس٘ذ. خب٘سٖٛ ٚلا

& Lys, 1990(ٞبسىیٙض ٚ ٚیّیبٔض ٚ)Hasking & Williams, 1990 ٘طبٖ داد٘ذ وٝ سضذ ٚاحذ ٔٛسد )
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 & Burtonسسیذٌی ثب تغییش حسبثشسبٖ ساثكٝ ًٔٙبداسی داسد. ثش خلاف تحمیمبت فٛق، ثبستٗ ٚساثشتض )

Roberts, 1967( چٛ ٚسایس ٚ )Chow &  Rice,  1982( ٛچبی و ٚ ٚٚ  ٚ )Choi & 

Woo,2001ٞب ٚ تغییش حسبثشس ٘یبفتٙذ. داسی سا ثیٗ سضذ ضشوت(استجبـ ًٔٙی 

ٞبی تبٔیٗ ٔبِی : ًٕٔٛلا ضشوت ٞب دس ساثكٝ ثب ٚؾًیت آتی خٛد اقلايبت صیبدتشی داس٘ذ فًبِیت

ٌزاساٖ ٘یست. ایٗ يذْ تمبسٖ اقلايبتی ٕٔىٗ است ٔٙدش ثٝ تمبؾبی ثیطتشی وٝ دس دستشس سشٔبیٝ

حسبثشسی لبثُ ايتٕبد ضٛد تب دس ساثكٝ ثب اسصش ضشوت يلائٓ ٔثجت ثٝ ثبصاس ٔخبثشٜ وٙذ ٚ ٞضیٙٝ ثشای 

( ٚ خب٘سٖٛ ٚلایض Francis & Wilson, 1988ٞبی ٘هبست سا وبٞص دٞذ. فشا٘سیس ٚ ٚیّسٖٛ )

(Johnson & Lys, 1990 دسیبفتٙذ وٝ يشؾٝ يٕٛٔی سٟبْ یب اٚساق ٔطبسوت ثب تمبؾبی خذٔبت )

 ی اص ٔؤسسبت حسبثشسی ثضسي ٚٔطٟٛس ٕٞشاٜ ثٛدٜ است.حسبثشس

 

 تؼزیف کیفیت گشارش گزی هالی ٍهفاّین هزبَط بِ آى
ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی يجبست است اص تٛاٖ غٛست ٞبی ٔبِی دس ا٘تمبَ اقلايبت يّٕیبت 

 ٌزاساٖ. یىی اصٞبی ٘مذی ٔٛسد ا٘تهبس آٖ  ثٝ سشٔبیٝثیٙی خشیبٖضشوت ٚ ثٝ قٛس خبظ پیص

وٙٙذٜ ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی ٔٛسد ثحث ٔی ثبضذ، ویفیت ًٔیبسٞبیی وٝ ثٝ يٙٛاٖ ضبخع تًییٗ

؛ Batacaria2003، Francis 2003ای دس تحمیمبت )اللاْ تًٟذی است. ایٗ ًٔیبس ثٝ قٛس ٌستشدٜ

Batacaria2007 ؛Hillary2006، Solano2009 استفبدٜ ضذٜ است. تحمیمبت تدشثی ثٝ غٛست )

ای دس حبَ ثشسسی  ٘مص ویفیت اقلايبت حسبثذاسی، ثٝ يٙٛاٖ ًٔیبسی اص تمبسٖ اقلايبتی     فضایٙذٜ

ٔی ثبضٙذ. ثشخی اص ٔكبًِبت یبدضذٜ ٘طبٖ دادٜ ا٘ذ وٝ ویفیت اقلايبت حسبثذاسی ثش ٞضیٙٝ سشٔبیٝ 

(Batacaria2003،Francis 2003( ٔذت سشسیذ ثذٞی ،)Batacaria2007 ٜٛٚسكح ا٘جبضت  ٚخ )

ٌزاس است. ٔكبًِبت ٔضثٛس، ثشای ویفیت اقلايبت حسبثذاسی ضبخع ٞبی ( اثشSolano2009)٘مذ 

(، Baros 2009(، اسصش اقلايبتی سٛد )Batacaria2003ٔتٙٛيی ٕٞچٖٛ ضفبفیت حسبثذاسی )

(سا ثٝ Francis 2003( ٚویفیت اللاْ تًٟذی )Francis 2003؛ Hillary2006ٞبی ویفی سٛد )ٚیژٌی

. تبویذثش ویفیت اللاْ تًٟذی دس ٔكبًِبت پیص ٌفتٝ ٘بضی اص آٖ دستٝ اص ضٛاٞذ تدشثی وبس ٌشفتٝ ا٘ذ

است وٝ ٘طبٖ ٔی دٞذ اللاْ تًٟذی سجت افضایص تٛا٘بیی پیص ثیٙی خشیبٖ ٞبی ٘مذی آتی ٔی 

(. ثٝ يٙٛاٖ ٔثبَ اص ٘هش ايتجبسدٞٙذٌبٖ ،ویفیت Diechev, 1994; Sobramanian, 1996ٌشدد)

ضٛد. ٞبی ٘مذی آتی ٔیتًٟذی ٔٛخت وبٞص تٛا٘بیی آ٘بٖ دس اسصیبثی ٚثشآٚسد خشیبٖ  تش اللاْپبییٗ

 ٌشدد.دس ٘تیدٝ ویفیت پبییٗ اللاْ تًٟذی ٔٙدشثٝ افضایص ٞضیٙٝ ثذٞی ٔی
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قٛس وٝ ثیبٖ ضذ، دس ایٗ تحمیك ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی، تٛاٖ غٛست ٞبی ٔبِی دس ا٘تمبَ ٕٞبٖ

-ثیٙی خشیبٖ ٞبی ٘مذی ٔٛسد ا٘تهبس آ٘بٖ ثٝ سشٔبیٝخبظ پیص اقلايبت يّٕیبت ضشوت ٚثٝ قٛس

ثخص ٔفبٞیٓ ٌضاسش ٌشی ٔبِی استب٘ذاسدٞبی 1-5ٌزاساٖ تًشیف ضذٜ است. دس ایٗ ساستب دسثٙذ

اتخبر تػٕیٕبت التػبدی تٛسف استفبدٜ وٙٙذٌبٖ غٛست ٞبی  "حسبثذاسی ایشاٖ اضبسٜ ضذٜ است 

. ایٗ "ی خٟت ایدبد ٚخٝ ٘مذ ٚ صٔبٖ ٚلكًیت ایدبد آٖ استٔبِی ٔستّضْ  اسصیبثی تٛاٖ ٚاحذ تدبس

ٞبیی اص لجیُ پشداخت حمٛق تٛاٖ دس ٟ٘بیت، تًییٗ وٙٙذٜ نشفیت ٚاحذ تدبسی خٟت ا٘دبْ پشداخت

-ٚٔضایبثٝ وبسوٙبٖ، پشداخت ثٝ تبٔیٗ وٙٙذٌبٖ وبلا ٚخذٔبت ،پشداخت ٔخبسج ٔبِی، ا٘دبْ سشٔبیٝ

تی ٚتٛصیى سٛد ثیٗ غبحجبٖ سشٔبیٝ است. اسصیبثی تٛاٖ ٚخٝ ٘مذ اص ٌزاسی، ثبصپشداخت تسٟیلات دسیبف

ٞبی ٘مذی ٚاحذ تدبسی ٚاستفبدٜ اص آٟ٘ب دس پیص قشیك  تٕشوض ثش ٚؾًیت ٔبِی، يّٕىشد ٔبِی ٚخشیبٖ

ٌشدد. دسثیب٘یٝ ضٕبسٜ یه  پزیشی ٔبِی، تسٟیُ ٔیٞبی ٘مذی ٔٛسد ا٘تهبس ٚسٙدص اً٘كبفثیٙی  خشیبٖ

...اقلايبت "تب٘ذاسدٞبی حسبثذاسی آٔشیىب ٘یض ثیبٖ ضذٜ است غٛست ٞبی ٔبِی ثبیذ: ٞیئت تذٚیٗ اس

ٌزاساٖ ثبِفًُ ٚثبِمٜٛ دس ساثكٝ ثب اخز تػٕیٕبت التػبدی، فشاٞٓ سبصد... )ثٙذ ٔفیذی ساثشای سشٔبیٝ

سشٔبیٝ  ثٙذی ٚاثٟبْ دس ٔٛسد خشیبٖ ٞبی ٘مذی آتی ثشای، صٔبٖ...ٚاقلايبتی سا دسٔٛسد ٔجّغ"ٚ  "(34

ٞبی ٘مذی ثٝ يٙٛاٖ یه . ثٝ يلاٜٚ  اص خشیبٖ"( 37ٌزاساٖ ثبِفًُ ٚثبِمٜٛ فشاٞٓ ٕ٘بیذ...)ثٙذ

يٙػشوّیذی دس ثٛدخٝ ثٙذی سشٔبیٝ ای یبد ٔی ضٛد.  دس تحمیك حبؾش،  ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی  

ٔحبسجٝ ضذٜ  اص قشیك  ا٘ذاصٜ ٌیشی  ًٔیبسٞبیی چٖٛ ٔذیشیت سٛد ، سلأت ٔبِی ضشوت ٚ اٞشْ ٔبِی

 است وٝ دس ادأٝ ثشسسی خٛاٞذ ضذ.

 
 هذیزیت سَد

ٌیشی است  وٝ ثش اسبس آٖ ٔذیشاٖ ٔذیشیت سٛد ، ٌضاسش ٌشی ٔبِی خب٘ت داسا٘ٝ ٚ ٕٞشاٜ ثب سٛ

(. ٔذیشیت Shiper, 1989وٙٙذ )ٌیشی ٔبِی ٔذاخّٝ ٔیاص سٚی تًٕذ ٚ تػٕیٓ لجّی، دس فشآیٙذ تػٕیٓ

ٞبی ضخػی خٛد ثشای ٌضاسش ٌشی ٔبِی استفبدٜ ٝ ٔذیشاٖ اص لؿبٚتسٛد صٔب٘ی اتفبق ٔی افتذ و

(.  ثٝ Haley and Valen ,1999آٚس٘ذ)وٙٙذ ٚ دس ٘تیدٝ دس سبختبس ٔبِی تغییشاتی ثٝ ٚخٛد ٔیٔی

-ٞبی حسبثذاسی ضشوت غٛست ٔیيجبست دیٍش ٔذیشیت سٛد، ا٘تخبثی است وٝ ثش اسبس سیبست

 (.Scott, 1997خبظ ٔذیشیت دست یبثذ )پزیشد تب ضشوت ثٝ ثشخی اص اٞذاف 

 
 سلاهت هالی ضزکت
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سلأت ٔبِی ضشوت دس ًٔٙبی يبْ خٛد ثٝ ًٔٙبی  تٛا٘بیی ٚاحذ تدبسی دس ایفبی تًٟذات ٔی ثبضذ.   

اص سٝ  یىی  ثٝ   است ٞب ٕٔىٗقٛسوّی ضشوت ضٛد. ثٝدس ٔمبثُ سلأت ٔبِی، ٚسضىستٍی تًشیف ٔی

دس  تًٟذات  دس ایفبی ٔبِی، ؾًف  ضٛ٘ذ. دس ضىست  ٔٛاخٝ   ثب ضىست  ٚحمٛلی ٔبِی، التػبدی   ضىُ 

دس   سشٔبیٝ ٔبِی، فمذاٖ  تٍٙٙبی  ٘طب٘ٝ  دٞذ. ًٕٔٛلاً  ٔی سا ٘طبٖ  ٔبِی   تٍٙٙبی سشسسیذ، ٚخٛد حبِت   صٔبٖ

بس ٔب٘ٙذ سبخت دیٍشی   اص يُّ خٛد ٘بضی   وٝ  است ای  دس ٌشدش، ٘طب٘ٝ سشٔبیٝ  است. فمذاٖ  ٌشدش 

  ٔٛاسد است. ًٕٔٛلاً ایٗ  ثبلا ٚ أثبَ  يّٕیبتی   اص حذ، ٞضیٙٝ ثیص  خبسی  ثب استمشاؼ  ؾًیف  ای  سشٔبیٝ

قٛسوّی، ضىست  ضٛد. ثٝ ٔی ٌزاضتٝ  فشق  ٚ ايتجبسی  ٔبِی  ٚ ضىست التػبدی  ًٔٙی   ثٝ  ضىست ثیٗ 

  ضذٜ، سٛدی ا٘دبْ  ٌزاسی  سشٔبیٝ ثشای است  ٘تٛا٘ستٝ  است، صیشا ٔؤسسٝ  التػبدی   ضىست ٕٞبٖ  تدبسی  

اص٘هش لبٖ٘ٛ،  وٙذ. ضىست  سا تحػیُ است  دستشسی  دیٍش لبثُ  دس خبی  وٝ  آ٘چٝ ٔطبثٝ

داسائیٟب  وُ  وٙٙذ وٝ ٔی  قٛس تًشیف سا ایٗ ضىست  دس سشسسیذ ٘یست. لٛا٘یٗ  تًٟذات  ایفبی تٛا٘بیی يذْ

 (.1381سَٛ صادٜ،٘جبضذ )ٟٔذی س ثذٞیٟب وبفی وُ پشداخت ثشای

 
 اّزم هالی  

ثبضذ وٝ چٝ لذس دس ایٗ سبختبس اص ثذٞی اٞشْ ٔبِی ًٔیبسی ثشای ا٘ذاصٜ ٌیشی سبختبس سشٔبیٝ ٔی

ٞبی اٞشٔی ٚ ٕ٘بیٙذ ضشوتٞبیی وٝ دس سبختبس سشٔبیٝ اص ثذٞی استفبدٜ ٔیاستفبدٜ ضذٜ است . ضشوت

 ضٛد.  لاق ٔیضشوتی وٝ اص ثذٞی استفبدٜ ٘ىٙذ، ضشوت غیش اٞشٔی اق

 

 تحقیقات اًجام گزفتِ در خصَظ رابطِ دٍرُ تصذی حسابزط ٍ کیفیت گشارش گزی هالی

دس خػٛظ تغییش اخجبسی حسبثشس  ا٘دبْ داد٘ذ ایٗ  2010خب٘سٖٛ ٚدیٍشاٖ دس ٔكبًِٝ ای وٝ دس سبَ 

استجبقی ثب سٛاَ سا وٝ آیب دٚسٜ صٔب٘ی ٕٞىبسی ثیٗ حسبثشس ٚ غبحجىبس)دٚسٜ تػذی حسبثشس ( 

ٌیشی ویفیت ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی داسد ٔكشح ٕ٘ٛد٘ذ. آٟ٘ب دس ایٗ تحمیك اص یه ٔذَ ا٘ذاصٜ

ٌضاسش ٌشی ٔبِی ثب تىیٝ ثش )ا٘ذاصٜ، سٗ، سلأت ٔبِی ٚ اٞشْ ٔبِی ( ثٟشٜ ٌشفتٙذ. آٟ٘ب ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسی 

شس ٚغبحجىبس سا خٛد سا تٟٙب اص ضص ٔؤسسٝ حسبثشسی ثضسي ا٘تخبة ٕ٘ٛد٘ذ. دٚسٜ تػذی حسبث

ثشاسبس لٛا٘یٗ تًٛیؽ اخجبسی خبًٔٝ ٔٛسد ٔكبًِٝ خٛد،  ثٝ سٝ دٚسٜ وٛتبٜ ٔذت تػذی ثیٗ دٚ تب سٝ 

سبَ، دٚسٜ ٔیبٖ ٔذت تػذی ثیٗ چٟبس تب ٞطت سبَ ٚ دٚسٜ تػذی ثّٙذ ٔذت، ٘ٝ سبَ ٚثیطتش تمسیٓ 

وبٞص ویفیت ٌضاسش  ٕ٘ٛد٘ذ. ثش پبیٝ ٘تبیح پژٚٞص آٟ٘ب  دٚسٜ تػذی وٛتبٜ ٔذت حسبثشس ٔٛخت

ضٛد . أب استجبـ ًٔٙبداسی ثیٗ وبٞص ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی ٚ دٚسٜ تػذی ثّٙذ ٌشی ٔبِی ٔی

 ٔذت حسبثشس ٚخٛد ٘ذاسد. 
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( ثٝ ثشسسی تأثیش ثبِمٜٛ چشخص ٔؤسسبت Mills & poual Moores, 2003ٔیشص ٚپبِٕشٚس )

یٝ غٛست ٞبی ٔبِی پشداختٙذ، حسبثشسی سٚی ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی اص دیذٌبٜ تدذیذ اسا

ٞبیی وٝ ٔذاسوی وٝ ٘طبٍ٘ش حٕبیت اص ایٗ اِضاْ ثبضذ پیذا ٘ىشد٘ذ. دس ایٗ ساثكٝ ثٝ ٔمبیسٝ ضشوت

ٞب پشداختٙذ. آٟ٘ب دسیبفتٙذ احتٕبلا غٛست ٞبی ٔبِی خٛد سا تدذیذ اسایٝ وشدٜ ثٛد٘ذ ٚ سبیش ضشوت

-وٕتشی داس٘ذ . آٟ٘ب دسٕ٘ٛ٘ٝ اغّی ساثكٝ ًٔٙی تش ٚتدذیذ اسایٝٞبی ثبِغ ، دٚسٜ تػذی قٛلا٘یضشوت

داسی ثیٗ دٚسٜ تػذی ٚ احتٕبَ تدذیذ اسایٝ ٔطبٞذٜ ٘ىشد٘ذ أب صٔبٖ وٙتشَ سٗ ضشوت، وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ سا 

-دٞذ وٝ دس ٕ٘ٛ٘ٝ اغّی، اسایٝداسی ٔطبٞذٜ ضذ. ٘تبیح ٘طبٖ ٔیثٝ چٙذ ٌشٜٚ تمسیٓ وشد٘ذ، ساثكٝ ًٔٙی

وٝ یبثٙذ . دس حبِیثٝ د٘جبَ ٘ذاسد ثب افضایص دٚسٜ تػذی وبٞص ٔیٞبی ٘بدسست وٝ افضایص سٛد سا 

یبثٙذ. اِجتٝ دس اسایٝ ٞبی ٘بدسست سٛدافضا، ثب افضایص ٔذت ٕٞىبسی حسبثشس ٚغبحجىبس افضایص ٔی

ٞبی ثیطتش ٔتٛخٝ ضذ٘ذ ٘تبیح ٔشثٛـ ثٝ تدذیذ اسایٝ غٛست ٞبی ٔبِی سٝ ٔبٞٝ ٔی ثبضذ . ثٝ ثشسسی

ًٔٙی داسی ثیٗ دٚسٜ تػذی حسبثشس ٚ افضایص دس تدذیذ اسایٝ غٛست ٞبی ٔبِی  يجبست دیٍش ساثكٝ

 سبلا٘ٝ ٚخٛد ٘ذاسد .

دٞذ ٞشچٝ ٔذت ساثكٝ حسبثشس ( ٘طبٖ ٔیStanley,2007دس ٔمبثُ ٘تبیح تحمیمبت استّٙی )

تش ضٛد، احتٕبَ تدذیذ اسایٝ غٛست ٞبی ٔبِی وبٞص ٔی یبثذ. اص قشفی ٘تبیح ٚغبحجىبس قٛلا٘ی

ضیٝ ٚتحّیُ چٙذ ٔتغییشٜ آٟ٘ب ثیبٍ٘ش ایٗ ٔٛؾٛو است وٝ تخػع ٚتدشثٝ حسبثشسبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ حك تد

 اِضحٕٝ ٞبی حسبثشسی ساثكٝ ًٔىٛسی ثب احتٕبَ تدذیذ اسایٝ غٛست ٞبی ٔبِی داسد .

( تأثیش پذیذٜ تغییش حسبثشس ثش ٔذیشیت سٛد سا دس ثبصاس وشٜ ٔٛسد ثشسسی لشاس kim, 2004)ویٓ

وشٜ ثشای ضشوت ٞبیی وٝ ا٘تهبس ٔی سٚد اٍ٘یضٜ ثبلایی ثشای ٔذیشیت سٛد ٚخٛد داضتٝ  داد٘ذ . دس

تب سبَ 1991ثبضذ حسبثشسبٖ ٔطخػی تٛسف ٔمبٔبت لب٘ٛ٘ی ا٘تخبة ٔی ضٛ٘ذ. ثذیٗ تشتیت اص سبَ  

دسغذ ضشوت ٞبی پزیشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس وشٜ ٔدجٛس ثٝ تغییش حسبثشس خٛد ضذ٘ذ.  17تب 15، 2000

ٞبیی وٝ ّٔضْ ثٝ تغییش دٞذ وٝ ٔیضاٖ اللاْ تًٟذی اختیبسی  ثشای ضشوتٟ٘ب ٘طبٖ ٔیتحمیمبت آ

تش است . اص قشف دیٍش، ٔیضاٖ اللاْ تًٟذی اختیبسی ٞب پبییٗحسبثشس ضذ٘ذ ٘سجت ثٝ سبیش ضشوت

ٞبیی وٝ داٚقّجب٘ٝ ضٛ٘ذ ٘سجت ثٝ ضشوتثشای ضشوت ٞبیی وٝ ٔدجٛس ثٝ تًٛیؽ حسبثشس   ٔی

سا تًٛیؽ وشدٜ ا٘ذ،پبییٗ تش ثٛد. یبفتٝ ٞبی آٟ٘ب تأییذی ثش ایٗ دیذٌبٜ ثٛد وٝ تغییش  حسبثشس خٛد

 حسبثشس، ویفیت حسبثشسی ٚدسٟ٘بیت لبثّیت اتىبی ٌضاسش ٌشی ٔبِی سا ثبلا ٔی ثشد.

( ٘یض ثٝ ٘تبیح ٔطبثٟی دست یبفت. اٚ ثب ثٟشٜ ٌیشی اص اللاْ تًٟذی اختیبسی Chang,2004چبً٘ )

ػذی حسبثشس سا ثش سٛد ٚ ویفیت حسبثشسی آصٖٔٛ وشد. ثٝ ایٗ تشتیت تًذادی اص تأثیش دٚسٜ ت
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ا٘تخبة وشد .ٚی دس ایٗ  1995تب  1985ضشوت ٞبی پزیشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس وشٜ سا دس فبغّٝ صٔب٘ی 

سبِی وٝ دس آٖ تغییش حسبثشس اِضأی ضذٜ ثٛد اص ٕ٘ٛ٘ٝ خٛد وٙبس ٌزاضت . ٘تبیح  1990حبَ سبَ 

ٔیضاٖ اللاْ تًٟذی اختیبسی ثًذ اص تذٚیٗ لبٖ٘ٛ تغییش اخجبسی وبٞص ٔی یبثذ .ثٝ ايتمبد ٘طبٖ ٔی دٞذ 

اٚ ایدبد ٔحذٚدیت سٚی ٔذت ساثكٝ حسبثشس ٚغبحجىبس ٔی تٛا٘ذ ٔٙدش ثٝ اٍ٘یضٜ ثیطتش حسبثشسبٖ دس 

ی حفم استملاَ ثبضذ. اٚ ثب اتىب ثٝ یبفتٝ ٞبیص ايتمبد داضت ثب وبٞص دٚسٜ تػذی ویفیت حسبثشس

 ثٟجٛد ٔی یبثذ .

( دس ثشسسی ساثكٝ دٚسٜ تػذی ضشیه ٚٔؤسسٝ حسبثشسی ثب ویفیت سٛد Chen,2004چٗ )

ٔطبٞذٜ وشد٘ذ، لذسٔكّك اللاْ تًٟذی اختیبسی ثب افضایص دٚسٜ تػذی ضشیه وبٞص ٚدس ٘تیدٝ 

 دٞذ صٔب٘ی وٝ چشخص ضشیهیبثذ. اِجتٝ ٘تبیح آصٖٔٛ ٞبی اؾبفی ٘طبٖ ٔیویفیت سٛد ثٟجٛد ٔی

.  ثٝ ايتمبد داسی ثیٗ دٚسٜ تػذی ٔؤسسٝ حسبثشسی ٚ ویفیت سٛد ٚخٛد ٘ذاسداِضأی است ساثكٝ ًٔٙی

آٟ٘ب اٌش لب٘ٛ٘ی ٔجٙی ثش چشخص ضشوبی حسبثشسی اِضأی ضٛد چشخص ٔؤسسبت حسبثشسی ؾشٚستی 

 .٘خٛاٞذ داضت

حسبثشسی ( دس ثشسسی اثش ثخطی چشخص ضشیه حسبثشسی دس استمبی ویفیت Chen,2003)ٗچ

دسیبفتٙذ وٝ تذٚیٗ چٙیٗ لب٘ٛ٘ی ثب آٔیختٝ ای اص اثشات ٔثجت ٚٔٙفی ٕٞشاٜ است .آٟ٘ب ٘یض ثب استفبدٜ اص 

ٔمبدیش لذسٔكّك ٚيلأت داس اللاْ تًٟذی غیش يبدی ٚ اللاْ تًٟذی يبدی سشٔبیٝ دس ٌشدش ثٝ يٙٛاٖ 

 2004ٞبیی وٝ  دسسبَ ًٔیبسٞبیی ثشای ویفیت حسبثشسی ٔطبٞذٜ وشد٘ذ ویفیت حسبثشسی ضشوت

ّٔضْ ثٝ تغییش ضشیه خٛد ضذ٘ذ ٘سجت ثٝ سبیش ضشوت ٞب ثبلاتش است. ثب ایٗ ٚخٛد اص ویفیت حسبثشسی 

ٚ تحت ٘هبست ضشوبی لجّی وٕتش است. آٟ٘ب ثب ثٟشٜ ٌیشی اص ؾشیت ٚاوٙص سٛد ثٝ  2003دس سبَ 

ٙذ وٝ چشخص ضشوب، استملاَ يٙٛاٖ یه ًٔیبس ثشای ثشداضت سشٔبیٝ ٌزاس اص ویفیت حسبثشسی دسیبفت

 نبٞشی ٚثشداضت اص ویفیت حسبثشسی سا ثٟجٛد ٔی ثخطذ. 

( دس ثشسسی ساثكٝ دٚسٜ تػذی ٚٔذیشیت سٛد ثٝ ایٗ ٘تیدٝ Davis, 2000دیٛیس ٕٚٞىبساٖ )

سسیذ٘ذ وٝ یه ساثكٝ ٔثجت ًٚٔٙبداس ثیٗ دٚسٜ تػذی ٚ لذسٔكّك اللاْ تًٟذی اختیبسی ٚخٛد داسد. 

ٌشاٖ ٘یض ٔٛخٛد ٔٙفی ًٔٙبداس ثیٗ دٚسٜ تػذی ٚلذسٔكّك خكبٞبی پیص ثیٙی تحّیُٚ٘یض یه ساثكٝ 

 است.

( ثب ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی اص ضشوت ٞبی استشاِیبیی دس فبغّٝ Azizkhanini,2007يضیضخب٘ی ٕٚٞىبساٖ )

ثٝ ثشسسی ایٗ ٔٛؾٛو پشداختٙذ وٝ آیب دٚسٜ تػذی حسبثشس، تغییش ٔؤسسٝ  2005تب  1991صٔب٘ی 

یه حسبثشسی ٔی تٛا٘ذ ثٝ ثشداضت تحّیُ ٌشاٖ اص لبثّیت اتىبی ٌضاسش ٌشی ٔبِی حسبثشس ٚ ضش
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تأثیش داضتٝ ثبضذ؟ آٟ٘ب ثٝ ٔٙهٛس سٙدص ثشداضت تحّیُ ٌشاٖ اص لبثّیت اتىبی ٌضاسش ٌشی ٔبِی اص 

ٖ ًٔیبس ٞضیٙٝ سشٔبیٝ ٔبِىبٖ استفبدٜ وشد٘ذ ثٝ ايتمبد آٟ٘ب اخشای حسبثشسی ثب ویفیت ثبلا ثب فشاٞٓ وشد

 یه تأییذ ٔٙبست اص ٌضاسضبت ٔبِی ٔی تٛا٘ذ لبثّیت اتىبی آٟ٘ب سا افضایص دٞذ. 

( ثٝ د٘جبَ ٍ٘شا٘ی وٝ دس سكح خٟبٖ دس ساثكٝ ثب Kerry and Saiment,2006وشی ٚسبیٕٙت )

ویفیت حسبثشسی ٚخٛد داضت سًی دس تأییذ ایٗ أش داضتٙذ وٝ ٞشٌٛ٘ٝ اِضاْ ٔحذٚد وٙٙذٜ دسثبسٜ 

ثشسبٖ خٛاٞذ تٛا٘ست ویفیت حسبثشسی سا ثٟجٛد ثخطذ. آٟ٘ب ثب استفبدٜ اص اقلايبت دٚسٜ تػذی حسب

ٔٛخٛد دس ثبصاس استشاِیب ایٗ ٔٛؾٛو سا تأییذوشد٘ذ. آٟ٘ب دس ثشسسی ساثكٝ ویفیت حسبثشسی ٚ دٚسٜ 

تػذی ضشیه حسبثشسی اص سٝ ًٔیبس ثٟشٜ ثشد٘ذ. تٕبیُ حسبثشس دس ا٘تطبس انٟبس ٘هش تذاْٚ فًبِیت 

ی ضشوت ٞبیی وٝ اص ِحبل ٔبِی دس ٚؾًیت ٔٙبسجی ثٝ سش ٕ٘ی ثش٘ذ، ثب ضبخع ٞبی  اللاْ تًٟذی ثشا

غیش يبدی سشٔبیٝ دس ٌشدش ٚ ًٔیبسٞبیی اص ٔذیشیت سٛد ا٘ذاصٜ ٌیشی ضذ. ٘تبیح ٘طبٖ ٔی داد دس 

دٚسٜ ٞبی تػذی قٛلا٘ی ضشیه حسبثشسی، حسبثشسبٖ تٕبیُ وٕتشی ثشای انٟبس٘هش تذاْٚ فًبِیت 

اس٘ذ ٚ ٘تبیدی اص ٔذیشیت سٛد ٘یض یبفتٙذ. اِجتٝ ٔذاسوی ٔجٙی ثش ایٙىٝ دٚسٜ تػذی قٛلا٘ی ثب اللاْ د

 تًٟذی سشٔبیٝ دس ٌشدش ساثكٝ داسد یبفت ٘طذ.

( ثب ثشسسی ٔحیف حسبثذاسی ایبِت فّٛسیذا ٚٔمبیسٝ ٚاحذٞبیی وٝ Lyon Sen, 2007ِٖٛ سٗ )

ٚاحذٞبیی وٝ ساثكٝ قٛلا٘ی ٔذت ثب حسبثشسبٖ خٛد داضتٙذ ثٝ حسبثشسبٖ خٛد سا تغییش دادٜ ثٛد٘ذ ٚ 

ایٗ ٘تیدٝ سسیذ٘ذ ٚاحذٞبیی وٝ حسبثشسبٖ خٛد سا تًییش دادٜ ا٘ذ .ٌضاسضبت ثب ویفیت ثبلاتشی سا داسا 

 ٞستٙذ.

( ٘طبٖ ٔی دٞذ تًٛیؽ حسبثشس، دلت ٚ غحت Lennox,1984٘تبیح تحمیمبت ِٙٛوس )

( ٘یض دس Giroux, 1992ٌٚیشٚوس ) (Lethys,1996اِتیٙض ) ٌضاسضبت حسبثشس سا وبٞص ٔی دٞذ.

تحمیمبت خٛد ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سسیذ٘ذ وٝ ویفیت حسبثشسی ثٝ قٛسٔٙفی تحت تأثیش سیبست چشخص 

 اخجبسی حسبثشس است.

 

 تحقیقات صَرت گزفتِ در ایزاى

ٞبی غٛست ٌشفتٝ دس ایشاٖ حبوی اص ایٗ است وٝ تب تبسیخ ٔٙبثى اقلايبتی ٔٛخٛد دس ساثكٝ ثب پژٚٞص

تٟیٝ ایٗ پژٚٞص، تحمیمی دس صٔیٙٝ اسصیبثی تأثیش دٚسٜ تػذی حسبثشس ثش ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی 

 ا٘دبْ ٘طذٜ است. 
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ٞبی ( دس پژٚٞطی ثٝ ثشسسی ساثكٝ ثیٗ ٚیژٌی1395یحیی حسبس یٍب٘ٝ، سّیٕی ٚ ٔحٕٛدی )

سبثشس، تخػع غًٙت حسبثشس ٚ دٚسٜ تػذی حسبثشس(  ثب ا٘ذاصٜ ویفی حسبثشسی) ا٘ذاصٜ ح

ٞبی پژٚٞص ثیٗ ا٘ذاصٜ حسبثشس ٚ غبحجىبس ٚ ٞضیٙٝ حمٛق غبحجبٖ سٟبْ پشداختٙذ. ٔكبثك ثب یبفتٝ

-دٚسٜ تػذی حسبثشس ثب ٞضیٙٝ حمٛق غبحجبٖ سٟبْ ساثكٝ ٔٙفی ٚخٛد داسد ٚ ایٗ ساثكٝ ثشای ضشوت

ستی ثب افضایص دٚسٜ تػذی حسبثشس، ٞضیٙٝ حمٛق غبحجبٖ سٟبْ ٞبی وٛچه لٛی تش است، ثٝ يجب

 یبثذ ٚ ایٗ وبٞص ثشای ضشوت ٞبی وٛچه تش لٛی تش است.    وبٞص ٔی

 

 ّای تحقیكفزضیِ

دسایٗ پژٚٞص ثب تٛخٝ ثٝ آ٘چٝ وٝ دس ٔجب٘ی ٘هشی پیشأٖٛ دٚسٜ تػذی حسبثشس ٚ استجبـ آٖ ثب 

 ٌشدد:تحمیك ثٝ ضشح ریُ ثیبٖ ٔی ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی ٔكشح ضذ،  فشؾیبت

ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس دٚسٜ تػذی وٛتبٜ ٔذت  ٔؤسسٝ حسبثشسی   فزضیِ اصلی تحقیك:

 ثیطتش اص دٚسٜ تػذی ثّٙذ ٔذت است. 

: ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس دٚسٜ تػذی ٔیبٖ ٔذت  ٔؤسسٝ حسبثشسی ثیطتش فزضیِ فزػی تحقیك

 اص دٚسٜ تػذی ثّٙذ ٔذت است.

 

 رٍش تحقیك 

ٞب  اص غٛست ٞبی ٔبِی  پس سٚیذادی است وٝ ثشای خٕى آٚسی دادٜ ـ سٚش تحمیك استمشایی

ٞبی پزیشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ وٝ حذالُ ثشای پٙح دٚسٜ ٔبِی ٔتٛاِی  تٛسف ضشوت

بؾش ثب یه ٔؤسسٝ حسبثشسی  خبظ ٔٛسد  حسبثشسی لشاس ٌشفتٝ ا٘ذ  استفبدٜ ضذٜ است. تحمیك ح

ثٙذی ٔختّف تحمیمبت اص ٘ٛو ٕٞجستٍی است. دس ایٗ تحمیك ثشای آصٖٔٛ ٚخٛد ساثكٝ تٛخٝ ثٝ دستٝ

داس ثٛدٖ ٔذَ اسایٝ ضذٜ ثشای تٛؾیح ٔتغیش ٚاثستٝ اص تحّیُ سٌشسیٖٛ ثیٗ ٔتغیشٞب ٚ ٕٞچٙیٗ ًٔٙی

ی، اص استفبدٜ ضذٜ است  ٚ خٟت ٔمبیسٝ ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس دٚسٜ ٞبی ٔختّف تػذ

 ٔیبٍ٘یٗ ستجٝ ثٝ دست آٔذٜ ٔذَ خٛ٘ض اِٚیٝ استفبدٜ ضذٜ است.

 

 تحقیكهتغیزّای 

ٔتغیش ٚاثستٝ دس تحمیك حبؾشویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی ٔی ثبضذوٝ ثب استفبدٜ اص ٔذَ اِٚیٝ خٛ٘ض دس 

  تحمیك حبؾش سٙدیذٜ ضذٜ است.
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ثشسسی لشاس ٔی ٌیش٘ذ يجبستٙذ  ٔتغیشٞبی ٔستمّی وٝ اثش آٟ٘ب ثش ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی  ٔٛسد

 : اص

ٚخٜٛ ٘مذ يّٕیبتی: ثٝ آٖ دستٝ اص خشیبٟ٘بی ٘مذی اقلاق ٔی ضٛد وٝ اص فًبِیتٟبی اغّی ِٔٛذ 

 دسآٔذ يّٕیبتی ٚاحذ تدبسی  ٘بضی ٔی ضٛد. 

ٔدٕٛو داسایی ٞب دس سبَ لجُ : داسایی يجبست است اص حمٛق ٘سجت ثٝ ٔٙبفى التػبدی آتی یب سبیش 

ستیبثی ٔطشٚو ثٝ آٖ ٔٙبفى وٝ دس ٘تیدٝ ًٔبٔلات ٚ یب سبیش سٚیذادٞب ثٝ وٙتشَ ٚاحذ تدبسی ساٜ ٞبی د

 دس آٔذٜ است.

ٔدٕٛو داسایی ٞب دس سبَ لجُ اص آٖ خٟت ثش ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی اثش ٌزاس است وٝ آ٘بِیض 

دس خػٛظ  ٘ٛسب٘بت آٖ ٘سجت ثٝ سبَ لجُ ٔی تٛا٘ذ اقلايبتی دس ثبسٜ چٍٍٛ٘ی  تػٕیٕبت ٔذیشیت

٘حٜٛ ٔذیشیت داسایی ٞب دس خٟت اٞذاف سٛد آٚسی ضشوت اسایٝ ٕ٘بیذ. ٔذیشیت داسایی ٞب ثٝ قٛس 

ٔستمیٓ اص قشیك تحػیُ یب فشٚش داسایی ٞبی ِٔٛذ دسآٔذ يّٕیبتی ضشوت ٚ ثٝ غٛست غیش ٔستمیٓ اص 

ّیبتی ( ثش سٛد قشیك سٛد ٚ صیبٖ ٘بضی اص تحػیُ یب فشٚش آٟ٘ب )ًٔٙىس دس سبیش دسآٔذٞبی غیش يٕ

 آٚسی ٚاحذ تدبسی تأثیش ٌزاس ٔی ثبضذ. 

ا٘ذاصٜ ضشوت )ٍِبسیتٓ داسایی ٞب (: دس پژٚٞص حبؾش ا٘ذاصٜ ضشوت، ٍِبسیتٓ داسایی ٞب تًشیف 

 ضذٜ است . 

٘سجت ٔدٕٛو ثذٞی ٞب ثٝ ٔدٕٛو داسایی ٞب: ایٗ ٘سجت ٘طبٖ ٔی دٞذ وٝ دس ٔمبثُ ٞش یه سیبَ 

داسد . ثٝ يجبست دیٍش چٙذ دسغذ اص داسایی ٞبی ضشوت سا ثذٞی ٞب  داسایی چٙذ سیبَ ثذٞی ٚخٛد

 )تًٟذ ا٘تمبَ ٔٙبفى التػبدی ثٝ خبسج اص ٚاحذ تدبسی (تطىیُ ٔی دٞذ. 

ٚ  تدضیٝ  ٚسضىستٍی، اص سٚش   ٚلٛو ثیٙی  پیص آِتٕٗ ثشای   دس ٔذَ ٔذَ ٚسضىستٍی آِتٕٗ : 

ٕٔیضی،   ٚ تحّیُ تدضیٝ  سٚش   ثٝ ٔبِی وٝ  ٘سجت   ص پٙحا  است. ایٗ ٔذَ   ضذٜ  ٘سجت ٞب استفبدٜ  تحّیُ

ٞستٙذ،   آٖ ٔستمُ ٔتغیشٞبی   يٙٛاٖ ثٝ  ٔبِی  ٘سجت ٞبی  وٝ   تبثى  یه  غٛست ا٘ذ ٚ ثٝ  ضذٜ داس ؾشیت

است. یىی اص ًٔیبسٞبی وٝ ا٘تهبس ٔی سٚد تأثیش لبثُ ٔلاحهٝ ای ثش ویفیت  ٌضاسش  اخشا دسآٔذٜ ثٝ

ثبضذ، سلأت ٔبِی ضشوت ٔی ثبضذ. ثب تٛخٝ ثٝ تحمیمبت ا٘دبْ ضذٜ یىی اص ثٟتشیٗ ٌشی ٔبِی داضتٝ 

 ًٔیبسٞبی اسصیبثی  سلأت ٔبِی ضشوت ٔذَ ٚسضىستٍی آِتٕٗ ٔی ثبضذ .  

دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس: ایٗ ثبٚس يٕٛٔی ٚخٛ داسد وٝ ضشوت ٞبیی  تًذاد سبِٟبی پزیشش  ضشوت

بداس داس٘ذ يّٕىشد ٘سجتب ٔٙبست تشی  داضتٝ ٚ یب دست وٓ ثب تٛخٝ وٝ سبثمٝ ثیطتشی دس  ثٛسس اٚساق ثٟ
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ثٝ ٚخٛد اقلايبت تبسیخی ثیطتش دس خػٛظ ایٗ ضشوت ٞب يّٕىشد آتی آ٘بٖ سا ثب تٛخٝ ثٝ سٚ٘ذ 

 اقلايبت دس ٌزضتٝ ثٟتش ٔی تٛاٖ اسصیبثی وشد .

وٝ ضشوت  دٚسٜ تػذی ٔؤسسٝ حسبثشسی: دٚسٜ تػذی ٔؤسسٝ حسبثشسی  تًذاد سبِٟبیی است

 4حسبثشس خٛد سا تغییش ٘ذادٜ است. ثبتٛخٝ ثٝ لبٖ٘ٛ تًٛیؽ اخجبسی ٔؤسسبت حسبثشسی وٝ ثیص اص 

سبَ ٔتٛاِی ٚنیفٝ  حسبثشسی غٛست ٞبی ٔبِی یه غبحجىبس سا ثشيٟذٜ داس٘ذ ٚثب استفبدٜ اص 

سٜ تحمیمبت ا٘دبْ ضذٜ دس ٌزضتٝ تًذاد سبِٟبی تػذی ٔؤسسٝ حسبثشسی ثٝ ضشح ریُ ثٝ سٝ دٚ

 تػذی تفىیه ٌشدیذٜ است 

دٚسٜ تػذی وٛتبٜ ٔذت ٔؤسسٝ حسبثشسی:  دٚسٜ تػذی وٛتبٜ ٔذت ٔؤسسٝ حسبثشسی دس ایٗ 

 تحمیك، یه تب دٚ سبَ تًشیف ضذٜ است.

دٚسٜ تػذی ٔیبٖ ٔذت  ٔؤسسٝ حسبثشسی: دٚسٜ تػذی ٔیبٖ ٔذت  ٔؤسسٝ حسبثشسی دس ایٗ 

 تحمیك، سٝ تب چٟبس سبَ تًشیف ضذٜ است. 

تػذی ثّٙذ ٔذت ٔؤسسٝ حسبثشسی: دٚسٜ تػذی ثّٙذ ٔذت ٔؤسسٝ حسبثشسی دس ایٗ  دٚسٜ

 تحمیك، ثیص اص چٟبس سبَ تًشیف ضذٜ است. 

 

 هذل تحقیك

ٌیشی  ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس تحمیك حبؾش دس لبِت یه ٔذَ ٔفٟٛٔی ثٝ ضشح ریُ ثیبٖ ا٘ذاصٜ

 ٔی ٌشدد:  

                                                                                                

titi

tititititititi

LONG

SHORTAGEFCLEVLAAOCFUA

.,7

,6,5,4,3,21,10, /

εβ

βββββββ

++

++++++= −            

 

                                                                                                                                                                   وٝ:                                                                                                                          

 = UA لذس ٔكّك اللاْ تًٟذی غیش ٔٙتهشٜ )اختیبسی( ثشای ضشوتi  َدس سبt .است 

لذس ٔكّك اللاْ تًٟذی غیش ٔٙتهشٜ )اختیبسی(وٝ دس پژٚٞص حبؾش ثٝ يٙٛاٖ ًٔیبس ا٘ذاصٜ ٌیشی ویفیت 

 ٌضاسش ٌشی ٔبِی، تًشیف ٔی ٌشدد؛ ثب استفبدٜ اصٔذَ اِٚیٝ خٛ٘ض  ثٝ ضشح  ریُ ٔحبسجٝ ٔی ضٛد:  

 

)}/(]/)[)/1({/ 1312111, −−−− +∆−∆+−= ititjtitititjtitjtitti APPEAARREVAATAitUA φφφ
 

=TAوُ اللاْ تًٟذی  
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خٛ٘ض، تفبٚت سٛد خبِع لجُ اص اللاْ غیش ٔتشلجٝ ٚ ٚخٜٛ ٘مذ حبغُ اص وُ اللاْ تًٟذی ثش پبیٝ ٔذَ 

                  يّٕیبت تًشیف ٔی ٌشدد، وٝ ثٝ لشاس ریُ ٔحبسجٝ ٔی ضٛد:

 TA= E-OCF 

 

=A   ،ُٔدٕٛو داسایی ٞب دس سبَ لج 

 AR; ،حسبثٟبی دسیبفتٙی 

 REV;   وُ دسآٔذ فشٚش 

  PPE ٞب دس اَٚ دٚسٜ  بسی ثٝ داساییٞبی غیش خ ; ٘سجت خٕى داسایی 

 

 يجبستٙذ اص: ٔذَ اغّیسبیش ٔتغیشٞبی ٔٛسد اضبسٜ دس 

OCF ; ثشای ضشوت  ٚخٜٛ ٘مذ يّٕیبتیi  َدس سبt   

A it-1 ٔدٕٛو داسایی ٞب ثشای ضشوت ; i  َدس سبt-1               

  LA ٍِبسیتٓ داسایی ٞب ثشای ضشوت ;i َدس سبt 

LEV ٘سجت ٔدٕٛو ثذٞی ٞب ثٝ ٔدٕٛو داسایی ٞب ثشای ضشوت ;i  َدس سبt                      

FC پبسخ ٔذَ ٚسضىستٍی آِتٕٗ ثشای ضشوت ;i َدس سبt 

AGE  تًذاد سبِٟبی پزیشش ضشوت;i َدس ثٛسس اٚساق ثٟبداس دس سبt 

SHORT otherwiser  يذد یه دس غٛستی وٝ دٚسٜ تػذی ٔؤسسٝ حسبثشسی وٛتبٜ ٔذت ٔی;

 ثبضذ ٚ دس غیش ایٗ غٛست غفش. 

LONG ٗيذد یه دس غٛستی وٝ دٚسٜ تػذی ٔؤسسٝ حسبثشسی ثّٙذ ٔذت ٔی ثبضذ ٚ دس غیش ای ;

 غٛست غفش.

 

 قشیمٝ ٔحبسجٝ ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس ٔذَ فٛق ثذیٗ ٌٛ٘ٝ است :

تب  1381ضشوت  ثش اسبس ٔتغیشٞبی ٔذَ تحمیك وٝ  دس ثبصٜ صٔب٘ی   اقلايبت ٔشثٛـ ثٝ ٞش

حذالُ ثٝ ٔذت پٙح دٚسٜ ٔبِی ٔتٛاِی ٔٛسد تػذی یه ٔؤسسٝ حسبثشسی ٔطخع لشاس ٌشفتٝ 1390

داس ا٘ذ، دس پُٙ دیتب لشاس ٌشفتٝ ٚ دس غبِت ٔحبسجٝ آٔبسی ٔذَ سٌشسیٛ٘ی اسایٝ ضذٜ دس تحمیك ًٔٙی

سٌشسیٖٛ چٙذٌب٘ٝ سٙدیذٜ ضذٜ است. ثشایٗ اسبس ویفیت  ص قشیك آصٖٔٛثٛدٖ ٞشیه اص ٔتغیشٞب ا

ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس دٚسٜ ٞبی یه تب دٚ سبِٝ )دٚسٜ تػذی وٛتبٜ ٔذت ( سٝ تب چٟبس سبِٝ )دٚسٜ 

تػذی ٔیبٖ ٔذت ( ٚ ثیص اص چٟبس سبَ )دٚسٜ تػذی ثّٙذٔذت( ثشاسبس فشؾیبت تحمیك ٚ ثب استفبدٜ 
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ٔٗ ٚیتٙی  دس دٚسٜ ٔٛسد ٔكبًِٝ ثب یىذیٍش ٔمبیسٝ خٛاٞذ ضذ. ثذیٗ تشتیت ثٝ  اص آصٖٔٛ ٞبی  دا٘ىٗ ٚ

ٞب ٚ ٔؤسسبت حسبثشسی دسوذأیه اص دٚسٜ ٞبی ایٗ سٛاَ وّی پبسخ دادٜ خٛاٞذ ضذ وٝ ضشوت

 ا٘ذ.تػذی ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی ثٟتشی سا اسایٝ دادٜ

 ُ ٔحبسجٝ ٔی ٌشدد .لاصْ ثٝ تٛؾیح است وٝ ٔذَ ٚسضىستٍی آِتٕٗ ثٝ  قشیك  ری
 FC is the Altman-Z' computed as. /717*(working capital/total assets) +. /847*(retained 

earnings/total assets) +3/1*(earnings before interest and taxes/total assets) +. /4*(book 
value of equity/book value of total debt) +. /988 *(sales/total assets)    

 

 ٔذَ آِتٕٗ /.; ٔحبسج771ٝ/. +)وُ داسایی ٞب/سشٔبیٝ دس ٌشدش (*847+ )وُ داسایی ٞب /سٛد ا٘جبضتٝ(*1/3*

 /.+ )وُ داسایی ٞب/سٛد لجُ اص ثٟشٜ ٚ ٔبِیبت (4)اسصش دفتشی ثذٞیٟب / اسصش دفتشی حمٛق غبحجبٖ سٟبْ (*

             /.+ 988)وُ داسایی ٞب/فشٚش (* 

 

 پضٍّصجاهؼِ ٍ ًوًَِ آهاری 

ٞبیی دس خبًٔٝ آٔبسی ایٗ تحمیك ضشوت ٞبی پزیشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ است. ضشوت

 وٙذ : خبًٔٝ آٔبسی لشاس ٌشفتٝ ا٘ذ وٝ ضشایف ریُ دس ٔٛسد آٟ٘ب غذق ٔی

قی دٚسٜ صٔب٘ی تحمیك حذالُ ثٝ ٔذت پٙح دٚسٜ ٔتٛاِی ٔٛسد تػذی یه ٔؤسسٝ  .1

 ٔطخع لشاس ٌشفتٝ ا٘ذ. حسبثشسی

 ٌزاسی ثٝ ٚاسكٝ فًبِیت خبظ وٙبس ٌزاضتٝ ضذٜ ا٘ذ. ٞبی سشٔبیٝٞب ٚ ضشوتثب٘ه .2

ضشوتٟبیی وٝ ثٝ دلایُ ٚسضىستٍی قی دٚسٜ ٔٛسد ثشسسی  اص تبثّٛ ثٛسس حزف ضذٜ ا٘ذ ثب  .3

 تٛخٝ ثٝ ٔبٞیت تحمیك حزف ٌشدیذٜ ا٘ذ. 

 اقلايبت ٔٛسد ٘یبص آٟ٘ب دس دستشس ثبضذ. .4

ا٘تخبة ضذ٘ذ. وّیٝ  1390تب  1381ضشوت دس دٚسٜ صٔب٘ی  103ٝ ثٝ ٔدٕٛو ضشایف فٛق ثب تٛخ

اقلايبت ٔٛسد ٘یبص اص قشیك سبیت ٞبی ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ، ٘شْ افضاس تذثیش پشداص ٚ سٜ آٚسد 

 ٞب استخشاج ٌشدیذٜ است.   ٘ٛیٗ ٚ ٕٞچٙیٗ ٌضاسضبت حسبثشس ٔستمُ ٚثبصسس لب٘ٛ٘ی ضشوت

 

 ّای پضٍّص یافتِ
 الف( آهار تَصیفی

سبَ ٔی ثبضذ ثب تٛخٝ ثٝ ثبصٜ صٔب٘ی تحمیك    5/7ٔتٛسف دٚسٜ تػذی حسبثشس دس خبًٔٝ تحمیك 

 سبَ دس٘هش ٌشفتٝ ضذٜ است. 10سبَ ٚ حذاوثش صٔبٖ دٚسٜ تػذی  5حذالُ دٚسٜ تػذی تحمیك 
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 ٞبی تػذیتشویت ٌشٜٚ(: 1)خذَٚ ضٕبسٜ 

 دسغذ ٔطبٞذات دٚسٜ تػذی حسبثشس ٌشٜٚ سدیف

 %27 207 وٛتبٜ ٔذت یه تب دٚ سبَ 1

 %27 204 ٔیبٖ ٔذت سٝ تب چٟبس سبَ 2

 %46 360 ثّٙذٔذت ثیص اص چٟبس سبَ 3

 771   خٕى

 

100 

 

 

 تًذاد ضشوت ٞبی خبًٔٝ ٔٛسد ٔكبًِٝ ثٝ تفىیه قَٛ دٚسٜ (:2)خذَٚ ضٕبسٜ

 دسغذ تًذاد ضشوت سسٕیتػذی ٔؤسسبت يؿٛ خبًٔٝ حسبثذاساٖ  قَٛ دٚسٜ تػذی سدیف

1 10 7 9 8% 

2 9 8 14 13% 

3 8 26 30 30% 

4 7 16 21 20% 

5 6 15 17 17% 

6 5 10 12 12% 

 %100 103 67 ......... خٕى

 

 ب ( استخزاج هذل بزآٍردی تحقیك 

دس ایٗ سٚش ٔتغیشٞبی ٔستمُ ثٝ  (ثشای ثشآٚسد ٔذَ ٔٙبست اص سٚش ٌبْ ثٝ ٌبْ استفبدٜ ضذٜ است

 . )تشتیت ًٔٙبداسی ٚاسد ٔذَ ٔیطٛ٘ذ تب ٍٞٙبٔی وٝ تٕبْ ٔتغیشٞبی ًٔٙبداس ٚاسد ٔذَ ٌشد٘ذ

 8ٔتغیش اص  5ٔشحّٝ ا٘دبْ ضذ وٝ دس ٘تیدٝ دس ٔذَ ٟ٘بیی  5ثب استفبدٜ اص ایٗ ٔذَ آصٖٔٛ ًٔٙی داسی دس 

  ثشآٚسدی ثٝ ضشح ریُ است ًٔٙبداس ضذٜ ٚ ٔذ95َٔتغیش دس سكح اقٕیٙبٖ  دسغذ 
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ج( هقایسِ هیاًگیي رتبِ هتغیز هستقل در دٍرُ ّای هختلف تصذی اس طزیك آسهًَْای 

 ًاپاراهتزیک ٍ  پاراهتزیک  جْت پاسخ بِ فزضیات تحقیك

               اص تٛصیى ٘شٔبِی پیشٚی  UAثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ثٝ دست آٔذٜ اص آصٖٔٛ ٘شٔبِیتی ٔتغیش ٚاثستٝ ٔتغیش 

ٞبی وٙذ دس ٘تیدٝ ثٝ ٔٙهٛس ٔمبیسٝ ٔیبٍ٘یٗ ستجٝ دس دٚسٜ ٞبی ٔختّف تػذی ثبیستی اص آصٖٕٔٛ٘ی

داسای تٛصیى ٘شٔبَ است ثٙبثشایٗ خٟت ٔمبیسٝ  UA٘بپبسأتشیه استفبدٜ وشد . اص سٛی دیٍش ٍِبسیتٓ  

 ٔیبٍ٘یٗ ستجٝ ثبیذ اص آصٖٔٛ ٞبی پبسأتشیه استفبدٜ وشد. 

ٞبی پبسأتشیه ٚ ٘بپبسأتشیه ثٝ ایٗ ثخص ثب استفبدٜ اص دٚ تحّیُ اسایٝ ضذٜ دس فٛق آصٖٔٛدس 

 وٙٙذ ثٝ ا٘دبْ سسیذٜ وٝ ٘تبیح آصٖٔٛ ٞب یىذیٍش سا پطتیجب٘ی ٔی UAتشتیت خٟت ٔتغیش ٞبی ٍِبسیتٓ  

 
 (تحلیل پاراهتزیک هقایسِ دٍ بِ دٍ سِ سطح تصذی )آسهَى داًكي(1-ج

 
ثشای سكٛح ٔیبٖ ٔذت ٚ ثّٙذ ٔذت تفبٚت ًٔٙبداسی ثب ٞٓ ٘ذاضتٝ أب ایٗ  |LN|UAٔمبدیش ٔیبٍ٘یٗ 

دٚ دٚسٜ تػذی  ٔمذاس ٔیبٍ٘یٗ وٕتشی ٘سجت ثٝ ضشوتٟب ثب دٚسٜ تػذی وٛتبٜ ٔذت داس٘ذ ثٝ يجبست 

دٚسٜ ثیطتشی ٘سجت ثٝ ضشوتٟب ثب  |LN|UAدیٍش ضشوتٟب ثب دٚسٜ تػذی وٛتبٜ ٔذت ٔمذاس ٔیبٍ٘یٗ 

 تػذی ٔیبٖ ٔذت ٚ ثّٙذ ٔذت داس٘ذ.

 
 (تحلیل پاراهتزیک هقایسِ دٍ بِ دٍ بستِ بِ ًَع هؤسسِ حسابزسی)آسهَى داًكي( 2-ج

ٞب )آصٖٔٛ ِٖٛ (ا٘دبْ ضذٜ  ٚ خلاغٝ ٘تبیح ٞب اثتذا آصٖٔٛ ٕٞسب٘ی ٚاسیب٘سخٟت ٔمبیسٝ ٔیبٍ٘یٗ

 ٞبی فٛق ثٝ ضشح ریُ ٔی ثبضذ:آصٖٔٛ
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دٍ بِ دٍ رتبِ در دٍ سطح  تصذی  کَتاُ هذت ٍ بلٌذ هذت با استفادُ  اس تحلیل  ًا (    هقایسِ  3-ج

 پاراهتزیک  )آسهَى هي ٍیتٌی 

 
است یًٙی تفبٚت ثیٗ  016/0ٔمذاس احتٕبَ ًٔٙبداسی دس دٚسٜ ثّٙذ ٔذت ٚ وٛتبٜ ٔذت ثشاثش ثب 

دسغذ ٚخٛد داضتٝ ٚ ٔمذاس ٔیبٍ٘یٗ دس دٚسٜ  95ضشوتٟبی وٛتبٜ ٔذت ٚ ثّٙذ ٔذت دس سكح اقٕیٙبٖ 

 تػذی وٛتبٜ ٔذت ثیطتش است.
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 (هقایسِ دٍ بِ دٍ رتبِ در دٍ سطح تصذی هیاى هذت ٍ بلٌذ هذت )آسهَى هي ٍیتٌی (: 4-د

 
است یًٙی تفبٚت ثیٗ  983/0ٔمذاس احتٕبَ ًٔٙبداسی دس دٚسٜ ثّٙذ ٔذت ٚ ٔیبٖ ٔذت ثشاثش ثب 

 دسغذ ٚخٛد ٘ذاسد. 95ضشوتٟبی ٔیبٖ ٔذت ٚ ثّٙذ ٔذت دس سكح اقٕیٙبٖ 

 

 تفسیز فزضیات تحقیك بز اساط ًتایج آهاری
کیفیت گشارش گزی هالی در دٍرُ تصذی کَتاُ هذت  هؤسسِ حسابزسی  بیطتز فزضیِ اصلی تحقیك :

  .اس دٍرُ تصذی بلٌذ هذت است

یبفتٝ ٞبی حبغُ اص آصٖٔٛ ٞبی دا٘ىٗ  ٚٔٗ ٚیتٙی )وٝ دس تأییذ یىذیٍش ا٘دبْ ضذٜ ا٘ذ (ثیبٍ٘ش تأییذ 

 فشؾیٝ اغّی تحمیك است. 

٘تبیح تحمیك حبوی اص ویفیت ثیطتش ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس دٚسٜ تػذی وٛتبٜ ٔذت) ثیٗ یه تب 

ثبضذ. ًٕٔٛلا دس س سبَ( ٔیدٚ سبَ( ٔؤسسٝ حسبثشسی ٘سجت ثٝ دٚسٜ تػذی ثّٙذٔذت )ثیص اص چٟب

سبَ ٞبی اِٚیٝ حسبثشسی، حسبثشس سًی ٔی وٙذ ضٙبخت وبُٔ ٘سجت ثٝ ٔحیف ٔبِی ٚ يّٕیبتی 

ضشوت پیذا وٙذ ٚ پشٚ٘ذٜ ٞبی دایٕی لبثُ اتىبیی ثشای حسبثشسی سٙٛات آتی ٘یض تٟیٝ ٕ٘بیذ. ًٕٔٛلا 

ٝ سیضی ضذٜ ثشای ا٘دبْ حسبثشسی فشآیٙذ ا٘دبْ حسبثشسی ٞبی ٘خستیٗ قٛلا٘ی تش ٚ سبيبت وبس ثش٘بٔ

ٞبی ٘خستیٗ ٘یض ثیطتش است. ضشوب ٚ ٔذیشاٖ ٔؤسسٝ سًی ٔی وٙٙذ تٕبٔی سیسه ٞبی ثب إٞیت 

ثٝ غبحجىبس سا ٔٛسد ضٙبسبیی لشاس دٞٙذ ٚ دس ا٘دبْ يّٕیبت حسبثشسی ثسیبس ٔحتبقب٘ٝ سفتبس ٔی وٙٙذ. 

ْ حسبثشسی، حسبثشس پیص صٔیٙٝ رٞٙی ٚ ثٝ ٞبی اِٚیٝ ا٘دبقٛس وّی ٚ  ثٝ قٛس٘بخٛدآٌبٜ پس اص سبَ
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ٔشٚس صٔبٖ اقٕیٙبٖ خبقش ٘سجی ٘سجت ثٝ فًبِیت ٞبی ٔبِی ٚ يّٕیبتی غبحجىبس پیذا ٔی وٙذ، دس٘تیدٝ 

ٞبی خستدٛ ٌشایب٘ٝ خٛد سا وبٞص دٞذ ٚ ایٗ أش ٔٙدش ثٝ يذْ وطف اضتجبٞبت ٕٔىٗ است اٚ تلاش

 ٚ تمّت غبحجىبس ضٛد. 

 
هذت  هؤسسِ حسابزسی بیطتز اس فیت گشارش گزی هالی در دٍرُ تصذی هیاىفزضیِ فزػی تحقیك)کی

  دٍرُ تصذی بلٌذ هذت است(

یبفتٝ ٞبی حبغُ اص آصٖٔٛ ٞبی دا٘ىٗ  ٚٔٗ ٚیتٙی )وٝ دس تأییذ یىذیٍش ا٘دبْ ضذٜ ا٘ذ (ثیبٍ٘ش يذْ 

 د.ٚخٛد استجبـ ًٔٙی داس ثیٗ دٚ دٚسٜ ٔضثٛس ثٛدٜ وٝ دس ٘تیدٝ فشؾیٝ  فٛق سد ٔی ضٛ
 

 پیطٌْادات بز هبٌای فزضیات تحقیك

ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح پژٚٞص حبؾش ٚ ثش اسبس فشؾیٝ اغّی تحمیك، ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس  (1

دٚسٜ تػذی وٛتبٜ ٔذت حسبثشس )یه تب دٚ سبَ( ثیص اص دٚسٜ تػذی ثّٙذ ٔذت )ثیص اص چٟبس 

سبَ تػذی ٔتٛاِی وٝ تحت  ثبضذ. ثٙبثشایٗ سیبست تغییش ٔؤسسٝ حسبثشسی پس اص چٟبسسبَ( ٔی

 8/5/1386يٙٛاٖ دستٛسإًُِ ٔؤسسبت حسبثشسی ًٔتٕذ سبصٔبٖ ثٛسس ٚ اٚساق ثٟبداس دس تبسیخ 

لاصْ الاخشا ٌشدیذ ثٝ قٛس وّی  ٔٛثش اسصیبثی  1390ثٝ تػٛیت ضٛسای يبِی ثٛسس سسیذ ٚ اص سبَ 

ٌیشی دس خػٛظ ذاصٜضٛد. پژٚٞص حبؾش خلا  فمذاٖ تحمیمبت دا٘طٍبٞی ٔجتٙی ثش ٔذَ ا٘ٔی

سبصد. ثب ایٗ ٚخٛد ثب سیبست ٔزوٛس سا ثشقشف ٕ٘ٛدٜ ٚ آٖ سا اص پطتٛا٘ٝ تئٛسیه ثشخٛسداس ٔی

داسی ثیٗ ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ثٝ دست آٔذٜ اص فشؾیٝ دْٚ استجبـ ًٔٙی

٘ذاسد. ٞشچٙذ دٚسٜ تػذی ٔیبٖ ٔذت )سٝ تب چٟبسسبَ( ٚ ثّٙذٔذت )ثیص اص چٟبس سبَ( ٚخٛد 

٘تبیح تحمیك ٔٛیذ ویفیت ثیطتش ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس دٚسٜ تػذی وٛتبٜ ٔذت است أب قَٛ 

ضٛد وٙذ. دس ایٗ ساستب پیطٟٙبد ٔیدٚسٜ چٟبسسبِٝ ٔمشس دس دستٛسإًُِ سا ٔكّٛة اسصیبثی ٕ٘ی

شسی سا سبصٔبٖ ثٛسس ثب ا٘دبْ تحمیمبت ٘هشی، ثبصٜ صٔب٘ی چٟبس سبِٝ ثشای تغییش ٔؤسسٝ حسبث

تدذیذ ٘هش ٚ وبٞص دس ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی سا وٝ ٔتٙبست ثب افضایص قَٛ دٚسٜ تػذی 

ٌشدد سا ثب سیبست ٞبیی ٕٞچٖٛ چشخص اخجبسی ضشیه ٚ ٔسئَٛ ٔؤسسٝ حسبثشسی ٔحمك ٔی

( ثب ثشسسی 1395وبس ٔؤسسبت حسبثشسی خجشاٖ ٕ٘بیذ. حسبس یٍب٘ٝ، ٔحٕٛدی ٚ ٕٞىبساٖ )

ذی حسبثشس ثب ٞضیٙٝ حمٛق غبحجبٖ سٟبْ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سسیذ٘ذ وٝ ثب ٔٛؾٛو ساثكٝ دٚسٜ تػ

افضایص دٚسٜ تػذی ٔؤسسبت حسبثشسی دس ایشاٖ، ٞضیٙٝ حمٛق غبحجبٖ سٟبْ غبحجىبس وبٞص 

 ٔی یبثذ.  ثٙبثشایٗ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ؾشٚسی است وٝ ثب تٛخٝ ثٝ يذْ تٙبست 
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ٚ 1391َ ثشای غٛست ٞبی ٔبِی ٔٙتٟی ثٝ سب4ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ چشخص اخجبسی حسبثشس پس اص  (2

ثًذ اص آٖ لاصْ اخشاست پیطٟٙبد ٔی ضٛد دس سٙٛات  پس اص اخشای ایٗ لبٖ٘ٛ، ٔكبًِٝ تكجیمی ٔیبٖ 

ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی ضشوت ٞبی ثٛسسی ثشای ثبصٜ صٔب٘ی لجُ ٚ ثًذ اص اخشای آٖ ا٘دبْ ضٛد 

 تب وبسایی ایٗ ٔسبِٝ پس اص اخشا ٘یض ثشسسی ضٛد .

ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ دس دستٛسإًُِ ٔؤسسبت حسبثشسی ًٔتٕذ سبصٔبٖ، سبصٔبٖ حسبثشسی ٚ ٔؤسسٝ  (3

سبَ استثٙب ضذٜ ا٘ذ، پیطٟٙبد  4حسبثشسی ٔفیذ ساٞجش اص ضِٕٛیت تغییش ٔؤسسٝ حسبثشسی پس اص 

ضٛد دس تحمیك ٔدضایی ثٝ ٔمبیسٝ ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی ٔیبٖ ٔؤسسبت خػٛغی يؿٛ ٔی

 ساٖ سسٕی ٚ ٔؤسسبت فٛق اِزوش پشداختٝ ضٛد. خبًٔٝ حسبثذا

 

 ًتیجِ گیزی

دس ایٗ پژٚٞص تأثیش دٚسٜ تػذی وٛتبٜ ٔذت) ثیٗ یه تب دٚ سبَ( ، ٔیبٖ ٔذت)ثیٗ سٝ تب چٟبسسبَ( ٚ 

ثّٙذٔذت)ثیص اص چٟبس سبَ( ٔؤسسبت حسبثشسی ثش ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی ٔٛسد ثشسسی لشاس 

ت ٌضاسضٍشی ٔبِی دس دٚسٜ ٞبی تػذی وٛتبٜ ٔذت ٚ ثّٙذ ٌشفت. ٚخٛد تفبٚت ًٔٙبداس دس ویفی

ٔذت ٔؤسسبت حسبثشسی، ثیبٍ٘ش آٖ ثٛد وٝ ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی دس دٚسٜ ٞبی تػذی وٛتبٜ 

ٔذت ثیطتش است. ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح پژٚٞص سیبست تغییش ٔؤسسٝ حسبثشسی پس اص چٟبس سبَ تػذی 

ثشسی ًٔتٕذ سبصٔبٖ ثٛسس ٚ اٚساق ثٟبداس دس تبسیخ ٔتٛاِی وٝ تحت يٙٛاٖ دستٛسإًُِ ٔؤسسبت حسب

لاصْ الاخشا ٌشدیذ ثٝ قٛس وّی  ٔٛثش  1390ثٝ تػٛیت ضٛسای يبِی ثٛسس سسیذ ٚ اص سبَ  8/5/1386

ضٛد. اص قشفی قَٛ دٚسٜ چٟبسسبِٝ ٔمشس دس دستٛسإًُِ ٔكّٛة اسصیبثی ٕ٘ی ضٛد ٚ ثبیذ اسصیبثی ٔی

هشی، ثبصٜ صٔب٘ی چٟبس سبِٝ ثشای تغییش ٔؤسسٝ حسبثشسی سا تدذیذ سبصٔبٖ ثٛسس  ثب ا٘دبْ تحمیمبت ٘

٘هش ٚ وبٞص دس ویفیت ٌضاسش ٌشی ٔبِی سا وٝ ٔتٙبست ثب افضایص قَٛ دٚسٜ تػذی ٔؤسسٝ 

ٌشدد سا ثب سیبست ٞبیی ٕٞچٖٛ چشخص اخجبسی ضشیه ٚ ٔسئَٛ وبس ٔؤسسبت حسبثشسی ٔحمك ٔی

 حسبثشسی خجشاٖ ٕ٘بیذ. 
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