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چکیده

از هنـگام تأسـیس سـازمان ملـل، اسـناد و کنوانسـیون های متعـددی بـا عنـوان حمایـت 

از حقـوق زنـان بـه تصویـب رسـیده اسـت، امـا نکتـه قابل تأمـل عـدم ضمانـت اجرایی و 

تعـارض اسـناد بـا قوانیـن داخلـی کشـورها می باشـد. افزایش خشـونت علیه زنـان، تجاوز ، 

فقـر ، مهاجـرت و هرزه نـگاری نمونه هایـی از عـدم موفقیـت ایـن نهـاد مهـم بین المللـی در 

دفـاع از حقـوق زنـان اسـت. بـا توجه به این مسـائل، پژوهشـگر در ایـن تحقیق با بررسـی 

انـواع حمایـت از حقـوق زنان از سـوی سـازمان ملل متحد، میـزان موفقیـت آن  را نیز مورد 

بررسـی قرار داده اسـت. 

کلیدواژه

اسنادبینالمللی،تجاوز،حقوقزنان،حقوقبشر،سازمانمللمتحد.
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مقدمه

زنـان یکـی از مهمتریـن گروه هـای اجتماعـی متأثـر از کیفیـت زندگـی و در عیـن حال 

موثـر بـر آن مي باشـند. ایـن گـروه عظیـم اجتماعـی، از آنجا که ارتبـاط موثری بـا گروه های 

اجتماعـی جامعـه دارنـد ، عـلاوه بـر وظایـف شـخصی و خانوادگـی نقـش فعالـی را در 

پیشـرفت های اجتماعـی و توسـعه پایـدار آن ایفـا می کننـد. زنـان نقـش بسـیار حسـاس و 

تعیین کننـده ای در فعالیت هـای اجتماعـی دارنـد ، آنـان بـرای تسـریع رونـد تغییـر بـه همین 

دلیـل کشـورهایی و توسـعه پایدار جامعه، مسـئولیت بسـیار جدی و تعیین کننـده ای بر عهده 

دارنـد. )علیـزاده، 1389: 50(

 بـا توجـه بـه این نقـش تأثیر گذار ، نهادهـای بین المللـی مختلفی در جهـت تثبیت جایگاه 

آنـان در اجتمـاع و زندگـی فردی ، اقدامات گوناگونـی را انجام داده اند. در این میان سـازمان 

ملـل ، بـه عنـوان اصلی ترین نهـاد بین المللـی از دو طریق سیسـتم حمایتی در تنظیم اسـناد و 

اجـرای کنفرانس هـای بین المللـی گام هایـی را برداشـته اسـت، اما پرسـش اصلـی محقق در 

ایـن پژوهـش ، میـزان ضمانت اجـرای معاهدات و قوانیـن تصویب شـده و همچنین نظارت 

در جهـت تضمین حقوق زنان اسـت.

1. کارکرد سازمان ملل متحد 

در ابتـدا ، بـه منظـور افزایـش آگاهـی علاقه منـدان تحقیـق در حـوزه مسـائل زنـان، بـه 

بحـث بررسـی موضـوع حقوق زنـان و حمایت های بین المللـی از آنان، بـه خصوص عرصه 

کارکـرد سـازمان ملـل متحـد می پردازیم . در ایـن پژوهش به اهـم کارکردهای سـازمان ملل 

در دو مقولـه، توجه شـده اسـت:

1-1سیستمحمایتیسازمانمللدرتهیهوتنظیماسنادومعاهداتبینالمللی
در ایـن زمینـه، اسـناد و معاهـدات منطقـه ای و بین المللـی بسـیاری انعقـاد یافتـه اسـت 

کـه کشـورهای گوناگـون، در آن عضـو و متعهـد بـه اجـرای مفـاد آن هسـتند . ایـن اسـناد 
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بین المللـی و کنوانسـیون ها هر کـدام بـا توجـه بـه موضـوع و هـدف خـود، در مقوله خاصی 

از حقـوق بشـر تهیـه و تنظیم شـده اند که بر اسـاس آن  از زنـان، کودکان، اقلیت هـا، کارگران 

مهاجـر و ... حمایت هـای ویـژه ای می کننـد .

الف.اعامیهحقوقوکنوانسیونهایعام
-منشورمللمتحددرسال1945

بـا تشـکیل سـازمان ملل متحـد، وضعیـت حقوقی زنـان بهبود یافتـه و همزمـان با دیگر 

موضوعـات مطـرح شـده در سـازمان ملل، مـورد توجه همـه دولت ها قرار گرفتـه و موجب 

پدیـد آمـدن اسـناد بین المللـی در تضمین حقوق زن شـده اسـت . منشـور ملل متحـد، اولین 

سـند بین المللـی الـزام آور اسـت کـه تسـاوی زن و مـرد را بـرای دولت هـای عضو سـازمان 

ملـل متحـد، بـه صـورت واضح و آشـکار ذکـر کـرده اسـت . از 160 نماینـده امضـاء کننده 

منشـور ملـل متحـد، چهار نفـر زن بوده انـد کـه عبارتند از:

1. مینروا برناردینو، جمهوری دومنیکین

2. ویرجینیاسی، گیلدرسلیو ایالات متحده

3. برتالوتز برزیل

4. وویی، فنگ چین

در مقدمـه منشـور آمـده اسـت: »ما مـردم ملل متحـد، با تصمیـم . . . اعلام مجـدد ایمان 

خـود . . . بـه تسـاوی حقـوق بیـن مـرد و زن . . . و بـرای نیـل به ایـن هدف هـا . . . مصمم 

شـده ایم کـه بـرای تحقق ایـن مقاصد، تشـریک مسـاعی کنیم.«

هیـچ سـند حقوقـی قبـلًا به این شـدت و قـدرت به برابـری همه انسـان ها تأکیـد نکرده بـود و به 

خصـوص، تبعیـض بر اسـاس جنسـیت را محکوم نکـرده بود.

در مقدمه منشـور، »بند سـوم « به »حصول همکاری بین المللی و ... پیشبرد و تشویق احترام به حقوق 

بشـر و آزادی های اساسـی برای همگان بدون تمایز از حیث نژاد، زبان و مذهب « تأکید شـده اسـت .
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همیـن عبـارت، در بنـد »ب « ماده 13 منشـور دربـاره وظایف مجمع آمده اسـت: »ترویج 

همـکاری بین المللـی در زمینه هـای اقتصـادی - اجتماعـی و فرهنگی، آموزشـی و بهداشـتی 

و کمـک بـه تحقـق حقـوق بشـر و آزادی های اساسـی بـرای همه، بـدون تبعیـض از حیث 

نـژاد، جنـس، زبـان و مذهـب « و در مـاده 55، بند »ج « باز هم بر تسـاوی بین زنـان و مردان 

تأکیـد می کنـد: »احتـرام جهانـی و مؤثـر حقوق بشـر و آزادی های اساسـی بـرای همه بدون 

تبعیـض از حیـث نـژاد - جنس و زبان یـا مذهب.«

در میـان هدف هـای اساسـی، نظـام قیمومیـت نیـز بـر طبـق مقاصـد ملل متحد »تشـویق 

احتـرام بـه حقـوق بشـر و آزادی های اساسـی بـرای همه بدون تمایـز از حیث نـژاد، جنس، 

زبـان یـا مذهـب ...« و »تأمیـن رفتـار یکسـان در امـور اجتماعـی، اقتصادی و تجـاری برای 

همـه اعضـای ملـل متحـد و اتبـاع آن هـا و نیـز رفتار یکسـان در اجـرای عدالت بـرای اتباع 

مزبور« قـرار دارد.

تسـاوی زنـان و مـردان در تصدی مشـاغل و مناصـب در چارچوب ملل متحـد، در ماده 

هشـت منشـور آمـده اسـت: »سـازمان ملـل متحـد بـرای تصدی هر شـغلی بـه هـر عنوان، 

تحـت شـرایط مسـاوی، در ارکان اصلـی و فرعـی خـود هیچگونـه محدودیتی در اسـتخدام 

مـردان و زنـان برقـرار نخواهـد کـرد.«  توجـه و دقـت در مـوارد منشـور کـه دربـاره حقوق 

بشـر اسـت و مقدمه آن، بیانگر آن اسـت که منشـور در گام نخسـت، همه افراد را به عنوان 

انسـانهایی کـه واجـد حیثیـت و شـرف انسـانیاند، در نظر میگیـرد و برای حفـظ و تداوم آن 

راه کارهایـی ارائـه میدهـد کـه توسـط مجمع عمومـی و شـورای اقتصـادی - اجتماعی باید 

انجام شـوند.

البتـه در عمـل، سـازمان ملـل در زمینـه کاربـرد صحیح و مؤثـر منابع انسـانی و مدیریت 

بهینـه - آن طـور کـه ادعـا کـرده - ناتـوان و ناموفـق بوده اسـت و نتوانسـته این تسـاوی و 

عـدم تبعیـض را در یـک سـازمان بین المللـی اجـرا نماید .
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در سـال 1986، کارشناسـان »گـروه 18« بـه این نتیجه رسـیده بودند کـه مدیریت و خط 

مشـی اسـتخدامی در سـازمان ملـل متحـد بـه علت فشـارهای سیاسـی و عوامل دیگـر مؤثر 

بـر انتخـاب کارکنـان، آسـیب دیده اسـت . آن هـا از مجمع عمومـی تقاضا کردند کـه انتخاب 

و گمـاردن کارکنـان را بـر اسـاس اصـول منشـور ملـل متحد تضمیـن کند. هفت سـال بعد، 

در آوریـل 1993، نماینـده کارکنـان تأکیـد کـرد: »آیین هـای مدیریـت، سیاسـت های جذب 

نیـرو و ترفیـع بایـد بـه طـور روشـن، بخردانـه، منصفانـه و بـه دور از هر گونـه تبعیـض و 

سـمت گیری سیاسـی، سـاخته و پرداخته شـو د.

بدیـن ترتیـب، بـا وجود نیـم قرن تـلاش، در جهت تحقق حقـوق برابر، منـدرج در ماده 

هشـت منشـور و نیـز گذشـت 25 سـال از صـدور قطعنامه هـای متعـدد مجمـع عمومـی، به 

نظـر می رسـد کـه پرکـردن خـلأ موجـود بیـن سیاسـت گذاری های مربـوط و فعلیـت یافتن 

برابـری مـورد نظـر )البتـه اگـر ایـن سیاسـت گذاری را صحیـح و مطابـق فطـرت انسـانی 

بدانیـم(، منشـور نیازمند سـپری شـدن سـال های بسـیار اسـت . )توحیـدی، 1382(

ب.میثاقحقوقمدنیوسیاسی
مطابـق مـاده 2 میثـاق، دولت هـای عضـو متعهـد می شـوند کـه حقـوق شناخته شـده در 

ایـن میثـاق را دربـاره کلیـه افـراد مقیـم در قلمرو یـا تحت صلاحیـت خود بـدون هیچ گونه 

تمایـزی از قبیـل نـژاد، رنـگ، جنـس، زبان، مذهـب، عقیده سیاسـی یا عقیده دیگـر، اصل و 

منشـأ ملـی یـا اجتماعی، ثروت، نسـب، یا سـایر وضعیت ها محتـرم شـمرده و تضمین کنند.

همچنیـن مـاده 3 مقـرر می کنـد: دولت هـای طـرف ایـن میثـاق متعهـد می شـوند کـه 

تسـاوی حقـوق زنـان و مـردان را در اسـتفاده از حقـوق مدنـی و سیاسـی پیش بینـی شـده 

در ایـن میثـاق تأمیـن کننـد. مفـاد این میثـاق منبع اصلـی شناسـایی حقوق مدنی و سیاسـی 

زنـان اسـت. مـواد 6 تـا 27 میثاق حقـوق مدنی و سیاسـی، حقوقـی را برای افراد مشـخص 

می سـازد. از جملـه ایـن حقـوق می تـوان بـه حق حیـات، منـع شـکنجه، منع بردگـی و کار 
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اجبـاری، حـق آزادی و امنیـت شـخصی، حـق عبور و مـرور آزادانه، حق حریـم خصوصی، 

آزادی اندیشـه و مذهـب، آزادی بیـان، حـق ازدواج و تشـکیل خانـواده، حـق مشـارکت در 

اداره امـور عمومـی  و ... اشـاره نمود.

میثـاق مزبـور دولت هـا را ملـزم می کنـد تا گام هـای لازم برای اتخـاذ اقدامـات قانونی و 

دیگـر اقدامـات لازم بـرای اجـرای حقـوق شناخته شـده در این سـند را بردارند. مـواد 28 تا 

45 میثـاق بـه کمیتـه حقوق بشـر مربوط می شـود که در بخش سـازوکارهای اجـرای حقوق 

مزبـور مـورد توجه قـرار می گیرد.      

ج.میثاقحقوقاقتصادی،اجتماعیوفرهنگی
مطابـق مـاده 2 میثـاق، دولت هـای عضو متعهد می شـوند که حقـوق شناخته شـده در این میثاق 

را در بـاره کلیـه افـراد مقیـم در قلمرو یا تحت صلاحیت خـود بدون هیچ گونه تمایـزی از قبیل نژاد، 

رنـگ، جنـس، زبـان، مذهب، عقیده سیاسـی یا عقیده دیگر، اصل و منشـأ ملی یا اجتماعـی، ثروت، 

نسـب، یا سـایر وضعیت ها محترم شـمرده و تضمین کنند.

همچنیـن مـاده 3 مقـرر می کند: دولت های طرف این میثاق متعهد می شـوند که تسـاوی حقوق 

زنـان و مـردان را در اسـتفاده از حقـوق اقتصـادی، اجتماعی و فرهنگی پیش بینی شـده در این میثاق 

تأمین کنند. مفاد این میثاق منبع اصلی شناسـایی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی زنان اسـت.

مـواد 6 تـا 13 میثـاق، حقـوق اقتصـادی، اجتماعـی و فرهنگـی ایـن حقـوق را مشـخص 

می سـازد، کـه عبارتسـت از حـق کار و بهره مندی از شـرایط مطلوب کار، حق تشـکیل مجامع 

کارگـری، حـق تأمیـن اجتماعـی، حـق برخـورداری از اسـتانداردهای مناسـب زندگـی، حق 

برخـورداری از بهداشـت و حـق برخـورداری از آمـوزش. طبـق میثـاق مزبـور تحقـق حقوق 

شناخته شـده در آن بـه تدریـج حاصـل خواهـد شـد و طرف هـای متعاهـد ملـزم هسـتند بـه 

منظـور دسـتیابی تدریجـی به تحقـق کامل حقـوق پذیرفته شـده در آن با حداکثـر منابع تحت 

اختیـار خـود گام هایـی را بردارند. )شـفیق، 87/36(
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د.کنوانسـیونرفـعهرگونـهتبعیضعلیـهزنـان؛ مصـوب  18 دسـامبر 1979 میلادي  
)مطابق  بـا 1358/9/28 شمسـي (

-مجمععموميسازمانمللمتحد
دول  عضـو کنوانسـیون  حاضـر، بـا عنایـت  بـه  اینکـه  منشـور ملـل  متحـد بـر پایبنـدي  به  

حقـوق  اساسـي  بشـر، کرامـت  و ارزش  هر فرد انسـاني  و برابري  حقوق  زن  و مـرد تأکید دارد.

بـا عنایـت  بـه  اینکـه  اعلامیـه  جهانـي  حقـوق  بشـر اصـل  قابـل  قبـول  نبـودن  تبعیض  را 

تأییـد نمـوده ، اعـلام  مـي دارد که  کلیه  افراد بشـر آزاد به  دنیـا آمده  و از نظـر منزلت  و حقوق  

یکسـان  بـوده  و بـدون  هیچگونـه  تمایزي ، از جملـه  تمایزات  مبتنـي  بر جنسـیت ، حق  دارند 

از کلیـه  حقـوق  و آزادي هـاي  منـدرج  در ایـن  اعلامیه  بهره مند شـوند.

در  مـاده  1 از نظـر ایـن  کنوانسـیون ، عبـارت : »تبعیـض  علیـه  زنـان «، بـه  معنـي  قائـل  

شـدن  هرگونـه  تمایـز، اسـتثناء یـا محدودیت  بر اسـاس  جنسـیت  اسـت  کـه  بر به  رسـمیت  

شـناختن  حقـوق  بشـر زنـان  و آزادي هاي  اساسـي  آنهـا و بهره منـدي  و اعمـال  آن  حقوق ، بر 

پایـه  مسـاوات  بـا مـردان ، صرف نظـر از وضعیـت  تأهـل  آنهـا، در تمـام  زمینه هاي  سیاسـي ، 

اقتصـادي ، اجتماعـي ، فرهنگـي ، مدنـي  و دیگـر زمینه هـا اثر مخـرب  دارد یا اصـولاً، هدفش  

از بیـن  بـردن  ایـن  وضعیت  اسـت .

در مـاده  2 دولت هـاي  عضـو، تبعیـض  علیـه  زنـان  را بـه  هر شـکل  محکـوم  مي نمایند و 

موافقـت  مي نماینـد بـدون  درنـگ ، بـه  طـرق  مقتضـي ، سیاسـت  رفـع  تبعیـض  علیه  زنـان  را 

تعقیـب  نماینـد و بدیـن  منظـور، بـر امور زیـر تعهـد مي نمایند:

- گنجانـدن  اصـل  مسـاوات  زن  و مـرد در قانون  اساسـي  یا دیگر قوانین  متناسـب  داخلي  

خـود، اگـر تاکنـون  چنیـن  کاري  انجام  نشـده  و حصـول  اطمینـان  از تحقق  عملـي  این  اصل ، 

از طریـق  وضـع  قانون  )منظـور قوانین  عادي  لازم الاجراسـت ( و طرق  مناسـب  دیگر.
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- اتخـاذ تدابیـر قانونـي  و غیـره  از جملـه  وضـع  ضمانـت  اجراهـاي  مناسـب  بـه  منظور 

جلوگیـري  از اعمـال  تبعیـض  علیـه  زنان .

- حمایـت  قانـون  از حقـوق  زنـان  بـر اسـاس  تسـاوي  بـا مـردان  و حصـول  تضمیـن  و 

اطمینـان  از حمایـت  مؤثـر زنـان  علیـه  هر نـوع  تبعیـض ، از طریـق  دادگاه هاي  صالـح  ملي  و 

دیگـر مؤسسـات  عمومي .

- خـودداري  از انجـام  هر گونـه  اقـدام  و عمـل  تبعیض آمیـز علیـه  زنـان  و تضمیـن  اینکه  

مقامـات  و مؤسسـات  عمومـي  بـر طبق  ایـن  تعهد عمـل  نمایند.

 - اتخاذ هر گونه  اقدام  مناسب  براي  رفع  تبعیض  علیه  زنان  توسط  هر فرد، سازمان  یا مؤسسه .

 - اتخـاذ تدابیـر لازم ، از جملـه  تدابیـر قانونگذاري ، بـراي  تغییر یا لغـو قوانین ، مقررات ، 

عـادات  و عملکردهایي  که  نسـبت  بـه  زنان  تبعیض آمیز هسـتند.

 - نسخ  کلیه  مقررات  کیفري  داخلي  که  تبعیض  علیه  زنان  را در بردارند. 

و. »کمیسیون جایگاه زنان« وابسته به شورای اقتصادي  اجتماعي سازمان ملل متحد

»کمیسـیون جایـگاه زنـان« وابسـته بـه شـورای اقتصـادي اجتماعي سـازمان ملـل متحد 

در پنجاهمیـن اجـلاس خـود کـه از تاریـخ 27 فوریـه تـا 10 مـارس 2006 برگـزار شـد، 

پیش نویـس قطعنامـه اي را تحـت عنـوان افزایـش مشـارکت زنـان در توسـعه؛ یـک

محیـط توانمندسـاز بـراي دسـتیابي بـه برابـري جنسـیتي و پیشـرفت زنـان بـا تأکیـد بر 

حوزه هـاي آمـوزش، بهداشـت و اشـتغال تصویـب رسـاند.

-بخشآموزش
الـف. درخواسـت از تمامـي مؤسسـات آموزشـي بـراي اتخـاذ سیاسـت هایي در جهـت 

جلوگیـري از خشـونت و آزار دختـران و زنـان کـه در بردارنـده سـازوکارهایي بـراي ارائـه 

شـکایت و همچنیـن نظـارت مؤثـر بـر اجـراي این سیاسـت ها باشـد.
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ب. ارتقـاي آمـوزش معلمـان نسـبت بـه دیدگاه هـاي رایـج کلیشـه اي و همـکاري بـا 

گروه هـاي مختلـف در جهـت برخـورد ریشـه اي بـا علـل نابرابـري و تبعیـض.

ج. از بیـن بـردن نـگاه تبعیض آمیـز جنسـیتي در برنامه هـا و روش هـاي آموزشـي کـه 

باعـث پایـداري نابرابري هـاي جنسـیتي مي شـوند و تدویـن برنامه هـا و مواد آموزشـي ویژه 

در زمینـه برابـري جنسـیتي در تمـام سـطوح آموزشـي بـراي دختران و پسـران.

-بخشبهداشت
الـف. در نظـر گرفتـن ملاحظـات جنسـیتي در اصلاحـات بخـش بهداشـت و توجـه به 

نیازهـا و اولویت هـاي خـاص زنـان شـامل بهداشـت جنسـي و تولید مثـل؛

ب. تدویـن و توسـعه راهبردهایـي بـراي مشـارکت و مشـاوره زنـان در طراحـي، اجـرا 

و نظـارت بـر سیاسـت ها و برنامه هـاي بهداشـتي از جملـه گروه هـا و شـبکه هاي زنـان بـه 

منظـور اطمینـان از توجـه به اولویت هـا و نیازهاي زنان خصوصاً در مورد بهداشـت جنسـي 

و تولیـد مثل؛

ج. ارائـه راهکارهـاي جامـع بخش بهداشـت در زمینه آثـار مختلف خشـونت علیه زنان 

بـا بهره گیـري از توان بالقـوه خدمات

بهداشـت تناسـلي، شناسـایي زنـان آسـیب دیده بـه منظـور ارائـه خدمـات ارجاعـي و 

حمایتي و سـرانجام حل این مشـکل که بسـیاري از زنان آسـیب دیده از درخواسـت کمک 

دارند؛ اکـراه 

د . تضمیـن اینکـه آمـوزش بهداشـت بـه نیازهـا و اولویت هاي زنـان، از جمله بهداشـت 

جنسـي و تولیـد مثـل، طـي چرخه زندگـي آنها توجـه دارد؛
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-بخشاشتغال
الـف. حـذف تفکیـک شـغلي و شـکاف هاي درآمـدي مبتنـي بـر جنسـیت بـا افزایـش 

فرصت هـاي شـغلي بـراي زنـان و دختـران جهـت کار در بخش هـاي غیـر سـنتي از طریـق 

آموزش هـاي فنـي و حرفـه اي؛

ب. تدویـن و تقویـت راهبردهایـي بـه منظـور افزایـش مشـارکت زنـان در پسـت هاي 

مدیریتـي در بخش هـاي رسـمي و غیـر رسـمي و جمـع آوري داده ها به صـورت منظم براي 

کنترل پیشـرفت ایـن امر؛

ج. تضمیـن دسترسـي زنـان کارآفریـن بـه فرصت هـا و منابـع اقتصـادي ماننـد زمیـن، 

اعتبـارات، آمـوزش، دسترسـي بـه اطلاعـات و ارتباطـات؛

د. شـروع و افزایـش اقدامـات و ابتکارات لازم در جهت تشـویق مـردان و زنان به ایجاد 

تـوازن بیـن کار و زندگي از جمله تشـویق مرخصـي زایمان، در نظر گرفتن تسـهیلات براي 

مراقبـت از کـودکان آنهـا و نیـز طرح هاي بیمـه درماني و مسـتمري با جهت گیری جنسـیتی . 

)خرازی، 1386: 218-219(

2. بررسی کنفرانس های بین المللی مؤثر در تدوین و توسعه حقوق زنان

درباره حقوق بشـر و خصوصاً حقوق زنان، تاکنون کنفرانس های بسـیاری توسـط سـازمان ملل 

و دولت هـا در عرصـه منطقه ای و بین المللی برپا شـده اسـت . در موضوع حقوق بشـر، دو کنفرانس 

عمـده در سـال 1968، در تهـران و 1993 در ویـن، برگزار گردیده اسـت . اولین کنفرانس، در آسـتانه 

بیسـتمین سـالگرد تصویب اعلامیه جهانی حقوق بشـر و همزمان با سـال بین المللی حقوق بشـر 

برای بررسـی پیشـرفت های به دسـت آمده حقوق بشـر از زمان تصویب اعلامیه و بررسی راه کارها 

و راه حل هـای مـورد اسـتفاده سـازمان ملـل، جهت تنظیـم برنامه های بعـدی، از 22 آوریل تـا 13 مه 

1968 در تهـران برگـزار شـد و تصمیمـات آن بـه صورت قطعنامه ای بـه نام »اعلامیه تهـران « صادر 

گردیـد کـه در آن بـه همه موضوعـات مطرح حقوق بشـر آن زمان پرداخته شـده بود.
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کنفرانـس دوم حقـوق بشـر، در ژوئـن 1993 در ویـن، برگـزار شـد کـه حاصـل کار 

کنفرانـس بـه عنـوان »اعلامیـه ویـن و برنامـه عمـل« بـه تصویـب اجمـاع نماینـدگان 171 

دولـت رسـید . در اعلامیـه ایـن کنفرانـس بـه مباحـث جهانـی بودن و توسـعه حقوق بشـر، 

همکاری هـای بیشـتر دولت هـا در زمینـه حقـوق کـودکان، حقـوق زنـان، اقلیت هـا و ... 

پرداختـه شـد . عـلاوه بر دو کنفرانـس فـوق، کنفرانس های دیگری هم توسـط سـازمان ملل 

متحـد برگـزار گردیده اسـت کـه هرکدام گام های بلنـدی در جهت تشـویق، ترویج و احترام 

بـه حقـوق بشـر محسـوب می شـوند . ایـن کنفرانس هـا عبارتنـد از:

- کنفرانس ملل متحد درباره آزادی اطلاعات، سال 1946؛

- کنفرانـس ملـل متحـد در مـورد مقاوله نامـه تکمیلی مربـوط به لغو بـرده داری، تجارت 

بـرده و نهادهـا و رویه های مشـابه برده داری، سـال 1954؛

- کنفرانس ملل متحد درباره از بین بردن بی وطنی یا تقلیل آن در آینده، سال 1954؛

- کنفرانس ملل متحد در زمینه وضعیت پناهندگان و افراد بی وطن؛

)کنفرانـس  زنـان  وضعیـت  خصـوص  در  متحـد  ملـل  چهارگانـه  کنفرانس هـای   -

مکزیکوسـیتی در سـال 1975، کنفرانس کپنهاک در سـال 1980، کنفرانس نایروبی در سـال 

1985، کنفرانـس پکـن در سـال 1995 و کنفرانس نیویورک در سـال 2000( )توحیدی، 1389(

3. قوانین داخلی ایران و معیارهای بین المللی حقوق زنان

جمهـوری اسـلامی ایـران  پـس از انقلاب با وضـع قوانین منطبق با اسـلام در حفظ حقوق 

زنـان در عرصه هـای فـردی و اجتماعـی کوشـیده اسـت، امـا در حـوزه بین الملل بـا توجه به 

تعـارض قوانیـن شـرع و اندیشـه های غربی در خصـوص جایگاه زنـان و تسـاوی حقوق زن 

و مـرد ، جمهـوری اسـلامی ایـران بـا اختلافـات و تعارضاتـی روبـرو بـوده اسـت. در ذیل به 

مشـکلات ایران و تعارضات موجود در خصوص قوانین داخلی و اسـناد و معاهدات سـازمان 

ملـل در خصـوص زنان با بررسـی کنوانسـیون منـع تبعیض علیـه زنان  اشـاره می گردد:
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4. کنوانسیون منع تبعیض علیه زنان

در اوایـل سـال 1375  شـورای عالـی انقـلاب فرهنگـی بـا تشـکیل کمیتـه ای به بررسـی 

کنوانسـیون پرداخـت. همچنیـن متـن کنوانسـیون در اختیـار چنـد تـن از فضـلای حـوزه 

علمیـه قـم و نیـز واحـد مطالعـات و تحقیقـات زنـان مرکـز پژوهش هـای اسـلامی صـدا و 

سـیما و مرکـز تحقیقـات فقهـی قـوه قضائیـه قـرار گرفـت تـا مـورد ارزیابـی قـرار گیـرد. 

همچنیـن از مقـام معظـم رهبـری و برخـی مراجـع و علمـا اسـتفتاء و نظرخواهـی بـه عمل 

آمـد. سـرانجام شـورای عالـی انقـلاب فرهنگـی در 1376/11/14 طـی مصوبـه چهارصد و 

سـیزدهم، مخالفـت خـود را بـا الحـاق جمهـوری اسـلامی ایـران به ایـن کنوانسـیون اعلام 

نمـود. )دانـش پژوهـان/1385(

عامـل مهـم و اصلـی  کـه بررسـی و تصویـب لایحـه الحـاق ایـران بـه کنوانسـیون منـع 

تبعیـض علیـه زنان  را با مشـکلات جـدی  روبه رو  می کنـد، مغایرت صریح برخـی از مفاد این 

کنوانسـیون با قوانین شـرع، قــانون اســاسی و قــوانین موضوعه کشورمان می باشـد. درواقع 

نـوع تــعریفی کــه در ایــن کنوانسـیون از حقـوق زنـان ارائـه شـده و توصیه هایی  کـه برای 

رعایـت حقـوق آنـان بـه عمـل آمده و نیـز مصادیقـی که علیـه زنان معرفی شـده اســت، در 

مــواردی مــتعددی با آن چه از سـوی جمهوری اسـلامی ایران به عــنوان اصــول قانونی  و 

شـرعی پذیرفته شـده، در مغایرت صریح اسـت. کنوانسـیون رفـع تبعیض علیه زنـان، هر نوع 

اسـتثناء شـدن و اعمال محدودیت های خاص را بــرای زنــان کــه موجب لغو آزادی های و 

حقـوق آنان شـود،  تبعیض  دانسـته اسـت. )بصیـری، بنـی نجاریـان، جلالـی ، 1385: 88-89(
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ــی  ــن داخل ــوق و قوانی ــا حق ــرت آن ب ــیون و مغای ــواد کنوانس ــه ای م ــدول مقایس 5. ج

ــی،  1387( )رئیس

مواد قانون مدنی و قوانین داخلی جمهوری اسلامی ایرانمواد کنوانسیون

اصــل 115 قانــون اساســی و مــواد 300 و 301 و 258 و کلیــه مــواد قوانیــن ماده 2
مدنــی، جزایــی، کیفــری کــه تفاوت هایــی بیــن زن و مــرد قائــل اســت.

ماده 4

مــواد 1085، 1095، 1106، 1108، 1023، 1206 قانــون مدنــی، قانــون 
ــزی  ــه تمای ــام ک ــع   تشــخیص مصلحــت نظ ــل مصــوب مجم اجرت المث
بــه نفــع زن قائــل اســت، مــاده 109 قانــون امــور حبســی، مــاده 41 قانــون 

ــوال، 72، 92، 93، 100، 102 ــت اح ثب

ماده 5
مغایــرت بــا عــرف پســندیده روابــط اجتماعــی زن و مــرد و احــکام واجــب 
شــرعی ماننــد حجــاب و مــواد قانونــی موجــود در قانــون مدنــی و اجزایــی 

مجلــس در رابطــه بــا حفــظ عفــت عمومــی و ارزش هــا

ماده 1 و 2 و 15
 مــواد 76، 102، 119، 128، 984، 118، 1233، 1005، 1059، 106 قانــون

ــواده ــا ولایــت و تابعیــت در خان ــی در رابطــه ب مدن

 مــواد قانونــی مدنــی و قانــون ارتــش نظیــر مــواد 23، 196، 1117 و تبصــرهماده 11 و 10
1 مــاده 3 قانــون اعــزام دانشــجو

ماده 1 و 2 و 16

،1053  ،1052  ،1050  ،1049  ،1048  ،1047  ،1046  ،1045  ،1042  مــواد 
 1054، 1056، 1057، 1058 قانــون مدنــی و تبصــره مــاده و 1210 و
 همچنیــن مــواد 623، 624، 1114، 1117، 1105، 942، 1123، 1133، 1148،
،911 ،907 ،906 ،900 ،899 ،1169 1006  ،1006 ،1157 ،1156 ،1150 

915، 905، 949، 946، 947 قانــون مدنــی

 مــواد 1114، 1117 قانــون مدنــی –  قانــون منــع احــراز برخــی پســت هایماده 1 و 2 و 7
اجتماعــی توســط زنــان

ماده 28

کلیــه تفاوت هــای حقوقــی و قانونــی مطروحــه در قوانیــن داخلــی بــا بنــد 
ــا  2 مــاده 28 کنوانســیون کــه تأکیــد می کنــد: تحفظــات و شــروطی کــه ب
هــدف و منظــور ایــن کنوانســیون ســازگار نباشــد پذیرفتــه نخواهــد شــد، 

مغایــرت دارد.
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6. الحاق به کنوانسیون با حق شرط مشخص و محدود

منطقی تریـن پذیـرش مشـروط یـک معاهـده بین المللی این اسـت کـه دولت مـوادی از 

معاهـده را کـه بـا مصالـح و منافـع ملـی یـا مبانـی حقوقـی نظـام خـود سـازگار نمی بیند و 

یـا بـه هـر دلیـل موجـه دیگـر، آمادگـی اجـرای آن را ندارد، مشـخص کنـد و عـدم التزام و 

تعهـد خـود را بـه آنهـا اعـلام دارد. تـا حـدی کـه ایـن امر، منجـر به کنـار گذاشـتن اهداف 

اصلـی معاهـده مزبور نشـود. چنانکـه دیدیم در مـورد همین کنوانسـیون برخی از کشـورها 

مشـخصاً مـواد و یـا بندهایـی از برخـی مـواد کنوانسـیون را ذکر کـرده و اعلام داشـته اند که 

اجـرای آنهـا را بـه عهـده نمی گیرنـد. در مورد کشـورهای اسـلامی، دولت مصر بـه گونه ای 

کـه ذکـر کردیـم، با ظرافـت و مهارت خاصی در خصـوص مقررات مـاده 9، 16 و 29 اعلام 

حـق شـرط نمـوده و دربـاره الزامـات منـدرج در مـاده 2 نیز حق شـرط کلی عـدم مغایرت 

بـا احـکام اسـلامی را اعلام نموده اسـت.

اگـر دولـت جمهـوری اسـلامی ایـران بخواهد کنوانسـیون را تصویـب کنـد، ناگزیر باید 

از طریـق سـوم پیـروی نمایـد و در این راسـتا بایـد دقیقاً مواد کنوانسـیون و مقـررات آن را 

بررسـی و بـا قوانیـن و مقـررات جـاری خود مقایسـه نماید و آنچـه را که به لحـاظ مصالح 

جامعـه یـا مبانـی شـرعی و اسـلامی نمی توانـد تغییـر دهـد، مشـخص کنـد و آنـگاه درباره 

مـوادی از کنوانسـیون کـه در تعـارض بـا این دسـته قوانین و مقررات هسـتند، اعلام شـرط 

نمایـد؛ یعنـی بـر همـان سـیاق کـه دولت مصـر اسـتدلال نمـوده، توجیـه مسـتدل و منطقی 

بـرای حق شـرط خـود بنماید.

البتـه ایـن ترتیب هم با توجـه به تعدد موارد مـورد اختلاف و برخی اختلافات اساسـی، مانند 

مقـررات مربـوط بـه ارزش شـهادت زنـان و حق قصـاص و دیه آنهـا و مجازات مقرر بـرای عدم 

رعایـت حجـاب و ازدواج صغیـر حتمـاً بـا اعتراض بسـیاری از کشـورها مواجه و مغایـر اهداف 

کنوانسـیون تلقـی و طبق بنـد 2 ماده 28 غیـر قابل پذیرش اعلام خواهد شـد. )رئیسـی، 1385(
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7. بررسی عملکرد سازمان ملل متحد

امـروزه بـا همـه تبلیغاتـی کـه بـرای ارتقـای شـخصیت زن و برقـراری تسـاوی کامـل 

حقـوق مدنـی و سیاسـی با مرد می شـنویم و بـا وجود تصویـب کنوانسـیون های بین المللی 

و تشـکیل کمیته هـا و بحث هـای مفصـل در این زمینه، گر چه اسـتقبال گسـترده کشـورها از 

اسـناد مربـوط بـه حقوق زنان گسـترده اسـت و اگرچـه اقدامـات دولت ها توسـط نهادهایی 

هـم چـون: کمیسـیون مقـام زن، کمیتـه حقـوق بشـر، کمیسـیون حقوق بشـر از طریـق آیین 

گـزارش دهـی و الـزام دولت هـا به گـزارش، نظارت و بررسـی می شـود و دولت هـا و افراد 

حـق دارنـد نقـض حقوق بشـر زنـان را گـزارش نماینـد و مراجـع دریافت کننـده گزارش، 

اقدامـات لازم را در حیطـه اختیـارات خـود انجـام می دهنـد، امـا مسـئله مهم نـوع نگرش و 

تلقـی کشـورها بـه حقـوق زنـان اسـت، به طـوری کـه زمینه یکـی از مسـائل مهـم و مورد 

بحـث، داد و سـتد زنان و تجارت سـکس اسـت . در ذیـل به مواردی از نتایـج ضعف قوانین 

سـازمان ملـل در حمایـت از زنـان اشـاره می گردد:                                                                                         

7-1تجاوزنظامیافتهبهزناندرمناقشاتمسلحانه
یکـی از مشـکلات حـاد بین المللـی زنان مسـئله تجـاوز نظام یافتـه به زنان در مناقشـات 

مسـلحانه اسـت بـا هـدف پاکسـازی قومی به طـور وحشـیانه صـورت می پذیرد که مسـلماً 

برخـورد قاطـع و جـدی جامعه بین المللـی می تواند تأثیـر مطلوبی در جلوگیـری از ارتکاب 

بـه ایـن اعمال غیر انسـانی داشـته باشـد . بـه طور مثـال در دوره جنـگ جهانـی دوم، حدود 

یک صـد هـزار تـا دویسـت هـزار زن بـه نحـوی منظـم اسـتخدام یـا ربـوده شـدند و رفتار 

سـبعانه ای در موردشـان صـورت گرفت.
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7-2رشداستعمالموادمخدردرمیانزنانودخترانجوان
رشـد روزافـزون مـواد تحذیـر کننـده در میـان زنـان جـوان و دختـران، یکـی دیگـر از 

مشـکلات فـراروی آن هـا می باشـد که هـم در کشـورهای توسـعه یافته و هم در کشـورهای 

در حـال توسـعه، گسـترش یافته اسـت کـه نیاز بـه تلاش های فزاینـده برای کاهـش تقاضا، 

مبـارزه بـا تولیـد و تأمیـن غیر قانونـی و قاچاق مـواد مخدر و مـواد روان گـردان را، افزایش 

داده اسـت . بـه طـور مثـال در حـال حاضـر از هر 16 هـزار زن زندانـی در انگلیـس یک نفر 

از آن هـا بـا قاچاقچیـان مـواد مخـدر همـکاری داشـته اند . البتـه تعـداد زیـادی از ایـن زنـان 

از مـادران جـوان اهـل جزایـر کارائیـب می باشـند کـه با تهدیـد و ارعـاب قاچاقچیـان مواد 

مخـدر موسـوم بـه بانـد »یاردی هـا« وادار بـه حمل مـواد مخدر شـده اند .

7-3اثرمنفیافزایشهزینهتسلیحاتنظامی
هزینه هـای زایـد نظامـی بـه کاهـش رونـد توسـعه اجتماعـی و در نتیجـه پیشـرفت و 

توسـعه زنـان منجـر می گـردد و خـود، عاملـی بـرای ایجاد تشـنج و درگیـری مسـلحانه - که 

بیشـتر، زنـان و کـودکان را متأثـر می سـازد - بـه حسـاب می آیـد، لـذا کاهـش ایـن هزینه هـا 

و کنتـرل تسـلیحات و بـه طـور کلـی خلـع سـلاح عمومـی و کامل، تحـت بازرسـی قاطع و 

مؤثـر بین المللـی بایـد در مدنظـر باشـد تـا جهان بـه صلح  پایـدار دسـت یابد کـه از جنگ و 

خشـونت در آن اثـری نباشـد. 

7-4هرزهنگاریزنانوکودکان
یکـی از مـواردی کـه در اعلامیـه رفـع خشـونت علیـه زنـان نیامـده اسـت، ولـی دقیقـاً 

بـا تعریـف خشـونت علیـه زنـان منطبق اسـت و گزارشـگر ویـژه خشـونت علیه زنـان، آن 

را یکـی از مـوارد خشـونت علیـه زنـان در جامعـه بـه حسـاب آورده اسـت، پورنوگرافی یا 

هرزه نـگاری زنـان و کـودکان اسـت که به شـدیدترین وجه ممکـن به تحقیر و سوء اسـتفاده 

جنسـی از زنـان پرداختـه و تأثیـرات مخرب و منفی بسـیاری نیـز در کـودکان و نوجوانان و 
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نیـز مشـارکت زنـان در جوامـع می گـذارد ضمن آن کـه امروزه یکـی از علت هـای خرید و 

فـروش زنـان و کـودکان و اسـتثمار آن هـا و نیز به فحشـا کشـاندن آن ها، همینصنعت اسـت.

7-5مهاجرتوپناهندگیزنان
از دیگـر مشـکلات مهم و مطـرح زنان، تغییر آهسـته الگوهای پدیـده مهاجرت کارگران 

اسـت؛ زیـرا زنـان و دختـران بـه طـور روز افزونـی در مهاجـرت کار داخلـی، منطقـه ای و 

بین المللـی درگیـر هسـتند تـا در پی مشـاغل، عمدتاً در کشـاورزی، کار خانگـی و برخی از 

اشـکال سـرگرمی ها باشـند . در حالـی کـه ایـن وضعیـت، فرصت هـای در آمد زدایـی آنان و 

خـود اتکایی شـان را افزایـش می دهـد، امـا ایـن زنـان مهاجـر بـه ویژه افـراد فقیـر تحصیل 

نکـرده، غیـر ماهـر و یـا مهاجـران ثبـت نشـده )غیـر قانونـی( را در معـرض شـرایط کاری 

نا مناسـب، همـراه بـا خطرهـای فزاینـده بـرای سلامتی شـان، خطـر خریـد و فـروش آنـان، 

بیگانه سـتیزی و دیگـر شـکل های  تبعیـض و  نژاد پرسـتی،  اقتصـادی و جنسـی،  اسـتثمار 

سوء اسـتفاده قـرار می دهـد  کـه این امـر مانع برخـورداری آنان از حقوق انسانی شـان اسـت، 

می شـود. )توحیـدی، 1382(

7-6نقاطضعفگستردهکنوانسیونرفعتبعیضعلیهزنان
الف.تعارضبادیناسام

با مطالعه مفاد این معاهده، تعارض آن با احکام شرعی زیر کاملًا مشهود است:

1. وجوب حجاب برای زنان )م1 و 15(؛

2. حرمت نظر به جنس مخالف )م10(؛

3. تفاوت زن و مرد در میزان دیه )م1 و 15(؛

4. تفاوت زن و مرد در نحوه اجرای حکم رجم )م1 و 15(؛

5. تفاوت زن و مرد در ارث بردن )م1 و 15(؛

6. لزوم تبعیت زن از مرد در محل اقامت )م1 و 15(؛
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7. عدم جواز ازدواج زن مسلمان با مرد غیر مسلمان )م1 و 16(؛

8. موکول بودن ازدواج باکره به اذن پدر )م1 و 15و 16(؛

9. حرمت ازدواج با محارم و خواهر همسر )م 16(؛

10. حرام بودن ابدی ازدواج با زن شوهر دار در صورت زنا با وی )م 16(؛

11. لزوم نگه داری عده برای زن )م1 و 16(؛

12. حرمت سقط جنین )م16(؛

13. ولایت انحصاری پدر و جد پدری بر صغیر)م1و 15()کیهان، 19722(

ب.تعارضکنوانسیونبااعامیهجهانيحقوقبشر
مادري: کنوانســیون »رفــع تبعـیض از زنـان« در مسـئله خـانواده و مـادري، بـا اعلامیـه 

حقــوق بشــر تعارض هاي آشـکاري دارد. در اعلامیه حقوق بشـر، در تأکید بر جایگاه خانواده 

در مــاده 16 بنــد 3 چنــین آمده است: »خانواده رکن اساسی و طبیعی جامعــه اســت و حـق 

دارد کــه از حمایــت جامعــه و دولــت بهره مند گردد«. همچنیـن در توجه به امر مـادري، در 

مـاده 25 بنـد 2 چنین آمده اســت: »مــادران و کودکــان حق دارند که از کمـک و مراقبت ویژه 

برخوردار شوند. این در حالی است که کنوانسیون »رفــع تبعــیض از زنــان« )کمیتــه ســیدا(، 

نقــض آشــکاري را علیــه »اعلامیـه جهانـی حقـوق بشـر«، از جملـه در مسـائل مربـوط به 

خانـواده و مـادري، انجـام داده اســت. در مقدمـه کنوانسـیون در بنـد 14 به این مسـئله اقرار 

می کنـد کـه یـک تحول در نقش سـنتی زنان و مردان در خــانواده و جامعه به منظور دسـتیابی 

بـه برابـري کامـل مردان و زنان مورد نیاز اسـت که مســئله تحــول در نقــش ســنتی زنان و 

معناي حقیقی آن در توصیه ها و انتقادات کمیتــه »ســیدا« )کمیتـه پیگیـر اجـراي کنوانسـیون 

رفــع تبعیـض از زنـان( این موضوع به وضوح نشـان می دهـد: کمیته »سـیدا« در ژانویه 2000 

خطاب بــه بــلاروس اظهــار مــی دارد: »حمایــت بهداشتی ـ درمــانی و مقررات و قوانین 

دوران بارداري، موجب کاهش اسـتانداردهاي حمــایتی و تبعــیض نســبت بــه زنــان 
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در مشـاغل می شود«. در جاي دیگر، خطاب بــه جمهــوري چــک بــا نگرانــی، بــه 

افــزایش اقدامـات حمایتـی از حاملگـی و مـادري توجه کرده و به آن اخطار داده اسـت.

ج.تعارضکنوانسیونبامنشورسازمانملل)حاکمیتملي(
در بنـد 4 مـاده 2 منشـور ملـل متحـد آمده اسـت: »تمـام اعضـا در روابـط بین المللی 

خـود از تهدیـد بـه زور یـا اسـتعمال آن علیـه تمامیـت ارضـی یـا اسـتقلال سیاسـی هـر 

کشـوري یـا از هـر روش دیگـري کـه بـا اهـداف ملـل  متحـد مباینـت داشـته باشـد، 

خـودداري خواهنـد نمـود .« بنـد 1 سـازمان ملل بـر مبنای اصـل »تسـاوی حاکمیت تمام 

اعضـای « آن قـرار دارد.

در بنـد 7 مـاده 2 منشـور سـازمان ملـل متحـد آمـده اسـت: »هیـچ یـک از مقـررات 

منـدرج در ایـن منشـور، سـازمان ملـل متحـد را مجـاز نمـی دارد در اموري کـه ذاتاً جزء 

صلاحیـت داخلـی هـر کشـوري اسـت دخالـت نمایـد و اعضـا را نیـز ملـزم نمی کند که 

چنیـن موضوعاتـی را تابـع مقـررات ایـن منشـور قـرار دهند.«

بـا وجـود تأکیـد منشـور بـر احتـرام و ارج نهـادن بـه حاکمیت ملـی کشـورها، کمیته 

سـیدا آن را بارهـا نادیـده گرفتـه و بعضـی از دولت هـاي عضـو را در حوزه هـاي نبـود 

تطابـق در مسـائل حکومتـی بـا موازیـن کنوانسـیون و همچنیـن با وجود شـرط و تحفظ 

کشـورها در خصـوص قوانیـن خـاص کشورشـان، آمـاج انتقـاد یـا توبیخ و تحت فشـار 

داده اسـت. )بیگـم طاهری، مکرمـی، 1393: 80-84(

8. خشونت علیه زنان

امـروز سـازمان های طلایـه دار مبـارزه با خشـونت علیـه زنان مانند سـازمان ملـل متحد، 

ابتـدا انسـان را اعـم از زن و مـرد در اقیانوسـی از ارزش هـای لیبرالـی و بی پـروا از آمیـزش 

تعریـف می کننـد و پـس از آنکه ریسـک خشـونت را در این فضـای فراحیوانی بـالا می برند 

بـه تعریـف سـاز و کارهـای خشـونت می پردازنـد. در ایـن فاز دوم نیز اسـاس فلسـفی نگاه 
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بـه جنسـیت و حقـوق و وظایـف هـر یکی از زن و مرد به شـیوه ای از سـوی غـرب تعریف 

می شـود و تحـت نـام پژوهـش و پروژه هـای علمی مشـروع دانسـته می شـود تا بـر همگان 

تحمیـل شـود. در حالی کـه معنـا، حـدود و راه هـای حـل خشـونت در جوامـع متعـدد برای 

ملـل و حتـی اقـوام گوناگـون، می توانـد متفاوت باشـد. حتـی در بحـث ارائه آمـار همچنان 

انتقاداتـی بـه نحـوه آمارگیـری و تعریف خشـونت وارد اسـت. نحوه نمونه گیـری صحیح و 

آمـوزش مصاحبه کننـدگان و پژوهشـگران بـرای ورود بـه جامعه آمـاری باید در دسـتورکار 

ایـن سـازمان ها قـرار بگیـرد. نهایتـاً نـگاه غـرب به شـرق و شـمال به جنـوب نیـز همچنان 

بـر گفتمـان "جهانـی" بـه خشـونت وجـود دارد و نمونه های بسـیاری وجود دارد کـه نه تنها 

سـاختار قـدرت در قضـاوت درباره خشـونت علیه زنان و کـودکان موثر بـوده، بلکه قدرت 

"خـود - بازنمایـی" زنـان بسـیاری در این مسـیر به عنوان حق طبیعی از ایشـان سـلب شـده 

اسـت. )مهرخانه/4584(
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