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  چكيده
با توجه به همجواري تاريخي ايران و هند و قدمت روابط سياسي و فرهنگي و اقتصـادي  

، همواره شماري از ايرانيان و هنديان در سرزمين هاي يكـديگر حضـور داشـته و بـه     آنها
 ايـن پـژوهش تـاريخي بـا رويكـرد     . اند هاي فرهنگي و اقتصادي پرداخته فعاليت در زمينه

هاي اسناد و منابع به بررسي سـير حضـور و اشـتغال    / تحليلي و بر مبناي داده -  توصيفي
كارگران هندي در صنعت نفت ايران از اواخر عهد قاجاريه تا پايان سلطنت پهلوي اول و 

حضور و اشتغال كارگران  پردازد كه اين نوشتار به اين موضوع ميپردازد.  پيĤمدهاي آن مي
گرفته و چه پيĤمدهايي در جامعه ايـران   و چگونه صورت چراايران  هندي در صنعت نفت

كه ورود كارگران هندي به صنعت نفت ايران بيانگر آن است  ها به جا گذاشته است؟. يافته
و استمرار حضور آنان  به واسطه عواملي چون سياست مديران بريتانيـايي شـركت نفـت    

متخصص و ارزان و نيز تأمين منافع اقتصـادي  ايران و انگليس براي استفاده از نيروي كار 
كارگران هندي كه با گذر زمان به عنوان يك اقليت  اين امر سب شده تا. بوده استبريتانيا 

شدند؛ ضمن حفـظ برخـي مظـاهر فرهنگـي و آداب و      مستقردر نواحي چون خوزستان 
  .اند رسوم خود، تأثيرات اندك فرهنگي و زباني در اين مناطق به جاي گذاشته

  .كارگر هندي، قاجار ،بريتانيا ،ايران ها: كليدواژه
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 مقدمه .1
پيشينه ارتباطات سياسي و اقتصادي و فرهنگي ايرانيان و هنديان و سابقه حضور هندي هـا  
در ايران، بسيار طولاني است. در زمينه قدمت اين مناسبات گسترده، اگـر از دوران  باسـتان   

دوران  صفويه كفايت مي كند كـه ايـن امـر در مقـالات و      سخن نخواهيم بگوييم، اشاره به
كتاب هاي بعضي پژوهشگران داخلي و خارجي مورد توجه قرار گرفتـه اسـت.همچنين در   

ق)، 1135-  907برخي از سفرنامه ها و منابع اصلي به جا مانده از دوره حكومت صـفويه ( 
وجود دارد.باوجود اختلافات  مطالب و شواهد قابل توجهي براي مناسبات ايرانيان و هنديان

و جنگ هاي معدودي كه ميان حكام ايران و شبه قاره هند وجود داشت، اما به دلايلي چون 
رونق مناسبات اقتصادي و امنيت راه ها، شـمار قابـل تـوجهي ازتجـار هنـدي در ايـران و       

  ).165: 1394شماري از تجار ايراني در شبه قاره  هند حضور داشتند(نوروزي و رمضاني، 
مراكز استقرار تجار هندي در قلمرو ايران عصر صفوي پراكنده بود، اما بيشترين تجمـع  

) در سفر خود به Engelbert Kaempferآنها، در اصفهان و شهرها و بنادر جنوبي بود. كمپفر(
ق) انجـام گرفتـه، تعــداد   1077- 1052ايـران كـه در دوره ســلطنت شـاه سـليمان صــفوي(    

). 197و  57: 1360ن را حدود ده هزار نفر بـرآورد مـي كنـد(كمپفر،   هاي مقيم اصفها هندي
دهد كه آنان بـراي زيسـت     هايي به اين ميزان در پايتخت صفويه، نشان مي حضور جمعيت

اجتماعي، از آزادي عمل نسبي برخوردار بودند. همچنين، به نظر مي رسد، هندي هاي مقيم 
گي خويش را حفظ كرده بودند. افزون بـر  اصفهان، عناصري از مظاهر فرهنگي و سبك زند

 پرداختند هاي ديگر به كسب و كار مي اين، آنها با كمترين مزاحمت و دردسر در كنار اقليت
  ). 326: 1363(فيگوئروا، 

مقر مهم ديگر تجار و مهاجران هندي در ايران، بندرعباس بود. هندي هـاي مقـيم ايـن    
شـدند. گـروه دوم، دركنـار     نبت پرست تقسيم مـي بندر، به دو گروه مورهاي مسلمان و بانيا

اشتغال به امور اقتصادي چون تجارت و دلالي، ظاهراً آداب و سنن  قومي خـود را بـه جـا    
اينها، همه طبق ): «197: 1360). به نوشته كمپفر(286: 1390آوردند(بازماندگان خميري،  مي

خاص خود را بپوشـند، بـه   كنند و حق دارند  لباس  رسوم و آيين خاص خود  زندگي  مي
اين مهاجران بـراي برگـزاري مراسـم    ». زبان خود سخن بگويند و از دين خود پيروي كنند

). البته گاه، بـه دلايلـي چـون وارد كـردن     219اعياد خود، محلي خاص داشتند(همان، ص 
گرفتند. حتي زماني، فرماني بـراي شكسـتن    ضررهايي به اقتصاد ايران، مورد تهاجم قرار مي

شد؛ اما اين قبيل فرامين و برخوردها، آنقدر تكـرار نمـي شـد كـه     هاي معابد آنها صادر بت
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). 541: 1352باعث شود شمار قابل توجهي از آنان ايران را ترك كنند(حسيني خاتون آبادي،
)، از حضـور  800: 1379به غير از تجـار، منـدرجات برخـي تحقيقـات منتشـره(جعفريان،      

  گويند. در اين دوره تاريخي سخن مي بردگان و كنيزان هندي
بعد از سقوط صفويه،به سبب هرج و مـرج و نـاامني حـاكم بـر ايـران، زمينـه مناسـب        
استمرار فعاليت تجار هندي تا حدود زيادي  از ميان رفـت و بسـياري بـه مـوطن خـويش      

 هاي اجتماعي چـون كـارگران   بازگشتند. باوجود بازگشت تجار هندي از ايران، ديگر گروه
هندي در مناطق جنوبي ايران كمابيش حضور داشتند. باوجود نبود اطلاعات مفصل دربـاره  
گروه اخير، دور از ذهن نيست كه بخشي از كـارگران هنـدي در امـوري ماننـد بازرگـاني،      

 راني به كار اشتغال داشتند.   ماهيگيري و كشتي

زمينـه حضـور و   م، 1903خ/1282ق/1321به دنبال اكتشـاف نفـت در ايـران، در سـال     
هـا،   ها در صنعت نفت ايران مهيا گرديد. بخشي از اين زمينـه  اشتغال گروهي ديگر از هندي

ها در شبه قاره هند و نفوذ قابل توجه آنها در حكومـت  متاثر از مقارن بودن سلطه بريتانيايي
و هنـد،   هـا در امـور اقتصـادي ايـران    وقت ايران بود؛ البته در شيوه سلطه و نفوذ بريتانيايي

هايي كه در اواخر حكومت قاجاريه به ايران آمدند، بيشتر  تفاوت هايي وجود داشت. هندي
كارگران ماهر مورد نياز صنعت نفت بودند كه عمـدتاً در خوزسـتان مسـتقر شـدند. اولـين      

هاي خارجي شاغل در استخراج نفـت ايـران، در جسـتجوي يـافتن كـارگران ارزان      كمپاني
ها را به خدمت گرفتند. اين قبيل كارگران هنـدي، تـا    شماري از هنديقيمت و كم دردسر، 

چند سال بعد از خاتمه سلطنت پهلوي اول در صنعت نفـت ايـران بـاقي ماندنـد. حضـور      
كارگران هندي در ايران، همانند حضـور تجـار هنـدي در دوره صـفويه، داراي پيĤمـدهاي      

  فرهنگي و اجتماعي بود. 
اي از اسناد و منابع تاريخي و تحقيقات جديد و به  ندرجات پارهاين مقاله كه بر مبناي م

خ را در 1320-  1282تحليلي تنظـيم شـده، دوره زمـاني بـين سـال هـاي        - شيوه توصيفي
گيرد. در پژوهش حاضر، تلاش شده بـا تكيـه بـر اسـناد و منـابع موجـود، بـه تبيـين          برمي
ن هنـدي و خـانواده هايشـان در    هايي از زندگي اجتماعي، مشكلات و مسايل كارگرا گوشه

مناطق نفت خيز خوزستان پرداخته شود. همچنين، بيان زوايايي از فرآيند تركيب و تلفيق و 
شان  حذف و  استقرار برخي مظاهر فرهنگي و آداب و رسوم كارگران هندي در محل اقامت

  در طي چند دهه، از ديگر اهداف اين مقاله است.



  در اواخر قاجاريه و دوران پهلوي اول هندي صنعت نفت ايرانكارگران    248

وص كارگران هندي شركت نفت ايران و انگلـيس بـه   ها در خص پيشتر، برخي پژوهش
در كتـاب   )Willem Floorزبان فارسي و انگليسي صورت گرفته اسـت. مـثلاً ويلـم فلـور (    

، به حضور »وضع در قلمرو اپك«) ، ذيل عنوان 1371اتحاديه كارگري و قانون كار در ايران
كارگران هندي در كنار كارگران ايراني و نقش اين حضـور در شـكل گيـري اعتصـابات و     

صـنت  «اعتراضات در اواخر دوره قاجاريه و اوايل دوره پهلوي پرداخته است. مقاله ديگـر،  
ربابـه معتقـدي،    ، بـه قلـم  »نفت و تحول جمعيتي و شغلي درمناطق نفت خيز جنوب ايران

تحقيقات تـاريخ  فصلنامه محمد امير شيخ نوري و تورج اتابكي است كه در شماره دوم دو 
ن بـومي و خـارجي   ) منتشر شده و به روند استخدام كارگرا1392(پاييز و زمستان اجتماعي

دور از «در صنعت نفت  ايران پرداخته است. تازه ترين پژوهش منتشره در اين زمينه، مقاله 
پاييز مردم نامه(فصلنامه تاليف تورج اتابكي است كه در شماره نخست  1،»ار، در دياري نودي

) به چاپ رسيده است. در مقاله مزبور، كارنامه و زمانـه كـارگران مهـاجر هنـدي در     1395
خ)، با تكيه بر اسناد 1359ايران، از همان آغاز كشف نفت تا  زمان آغاز جنگ ايران و عراق(

چون آرشيو شركت بريتيش پتروليوم، آرشيو ملي هندوستان و آرشـيو ملـي    مراكز آرشيوي
بريتانيا مورد بررسي قرار گرفته است. در پژوهش حاضر، سعي بر آن بوده تا بـا اسـتفاده از   
مندرجات تعدادي از اسناد منتشر نشـده موجـود در ايـران، بـه مسـايلي جزيـي تـر چـون         

لات پيش روي آنان، مسائل آموزشي فرزنـدان  مهاجرت خانواده هاي كارگران هندي، مشك
  اين مهاجرين و وضعيت زندگي آنها در ايران پرداخته شود.

سوال هايي كه اين مقاله سعي در يافتن پاسخ آنها دارد، دلايـل و زمينـه هـاي حضـور     
هندي ها در صنعت نفت ايران؟، چگونگي زندگي كارگران هندي شاغل در صـنعت نفـت   

قاجاريه و دوران سلطنت پهلوي اول، و پيĤمدهاي حضور اين گروه در  ايران در اواخر عهد
  ايران است.

  
 ها در صنعت نفت ايران . پيدايي زمينه اوليه حضور كارگران ماهر هندي2

، در نهـم صـفر   William Knox D’Arcy)قرارداد نفتي ميان ايـران و ويليـام نـاكس دارسـي(    
م، به مدت شصت سـال منعقـد شـد.    1901خ/بيست و هشتم مي1280ق/هفتم خرداد1319

اجازه تفتيش وتفحص و استخراج نفـت،  ، گذار بريتانيايي قراردادي كه بر اساس آن، سرمايه
ها، محل تلمبه، تاسيس كارخانه و .... را در سراسر ايران،  هاي نفت، احداث حوض حفر چاه

ورد(نفت در دوره رضا به غير از آذربايجان، گيلان، مازندران، خراسان و استرآباد به دست آ
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اي، مسـتقيماً بـه نيروهـاي انسـاني      ). سه ماده از اين قرارداد هيجده مـاده 15- 6: 1378شاه، 
شد. ماده پنجم، مربوط به حق داشتن مهندسين از جانب شركت مزبـور بـود. بـر     مربوط مي

يا اساس اين بند، طرح ريزي و نقشه كار گذاشتن لوله ها توسط مهندسين صاحب امتياز و 
خود او خواهد بود. مطابق مندرجات بند هشتم، صاحب امتياز بايد يك يا چند نفر از اهـل  
خبره را به ايـران جهـت تفتـيش بـراي كشـف معـادن نفـت بفرسـتد(نفت در دوره رضـا          

  ). 11:1378شاه،
ماده دوازدهم قرارداد دارسي، بر تابعيت ايراني كارگران مورد نياز براي استخراج نفـت  

كننـد،   عمله و فعله كه در تاسيسات فوق كار مي«ت. در بخشي از اين بند، آمده: تاكيد داش
بايد رعيت اعليحضرت شاهنشاه باشند، به استثناي اجزاي علمي از قبيل مـدير و مهنـدس   

نـود درصـد جمعيـت فعـال كشـور در      «همانجا). در روزگـاري كـه   »(و عماق و مباشرين
جايگاه بود. زيـرا فعاليـت    اي بي  )، كارگر واژه57: 1394موحد، ،»(كشاورزي مشغول بودند

گرفت، تا پيĤمدش كارگر بـه معنـاي صـنعتگر و اهـل      جدي در ايران صورت نمي  صنعتي
حرفه صنعتي باشد. روستايياني كه به استخدام شركت دارسي در مي آمدنـد، بـه صـورت    

گشـتند.   مـي كردند و در هنگام برداشت محصول، به روسـتاهايي خـود بـاز     موقت كار مي
كردند و اسكان دايم براي آنها مقدور نبود(معتقدي و شيخ نـوري   عشاير نيز، دائم كوچ مي

  ).  124- 123: 1392و اتابكي،
ــز( ــايي، پــيش از ورود گــروه  )، مهنــدس معــدن و زمــينH.T.Burlsبرل شناســي بريتاني

و در  گزارش دارسي،مامور تهيه گزارش از دو ميدان نفتي ذهاب(چيا سرخ) و دره بيد شد. ا
م 1901خ/ بيستم جـولاي  1280ق/  بيست و نهم تير 1319خود به تاريخ  سوم ربيع الثاني 

در خصوص ميدان نفتي چياسرخ در كرمانشاه، تعداد كافي كارگر كرُد با دستمزد روزانه يك 
قران را برآورد كرد. به نوشته وي، تنها شرط استخدام آنان، جلب همكاري خان محلـي بـا   

). او در خصوص وضعيت استخدام كارگر در منطقه دره 5: 1395كمپاني بود(برلز، اعضاي 
  بيد، نوشت:

توانند مشغول به كـار شـوند؛ بـدون     ساكنان عرب در حوالي، با كمك شيخ محلي، مي
هاي منظم و رفتار خـوب،  شك در ابتدا مشكلاتي وجود خواهد داشت، اما با پرداخت

ها، روش برخـورد   ترين عامل در تعامل با بومي د. مهمتوان به دست آور تعداد كافي مي
 كننـد  شـوند، بـا شـك نگـاه مـي      اي كه وارد منطقه مـي  با آنهاست؛ زيرا  به افراد غريبه

  ).3: 1395(برلز.
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م در  1902 هاي دقيق مورد اشـاره، فعاليـت خـود را در     دارسي بعد از دريافت گزارش
ين حفـار لهسـتاني و انگليسـي بـه همـراه      غرب ايران آغاز كـرد. بـه ايـن ترتيـب، مهندس ـ    

كارشناس انگليسي نفتي كه به استخدام دارسي درآمده  )George BernardReynoldsرينولدز(
). آهنگران اروپايي، بازرس ترك، معـاونين و  60: 1394بود، وارد قصر شيرين شدند(موحد،

پزشك هندي هم، به علت نبود نيروهاي متخصص ايراني در اين عمليات حضـور داشـتند.   
). پزشك 13: 1394خ كرمانشاه، ظاهراً،حضور اين افراد ناقض مفاد قرارداد نبود(نفت چياسر

نه تنها در خدمت هئيت حفاران بود؛ بلكه افراد محلي نيز در 2چي، هندي، دكتر واساي رستم
  ).69: 1394گرفتند(نفت چيا سرخ،  صورت بروز مشكل، تحت درمان وي قرار مي

ت ها مطابق مندرجا كار اكتشاف نفت در حالي در ايران آغاز شد، كه دارسي و بريتانيايي
قرارداد، ملزم به استفاده از كارگر ايراني بودند. اما عملي شدن اين موضوع، به راحتي مقدور 

ق)، عده زيادي از ايرانيان ساكن نواحي شـمال و  1313 - 1263نبود. از دوره ناصري(حك: 
اي كـه   شمال غربي ايران به قفقاز مهاجرت كرده و در صنايع نفت مشغول كار بودند.پديـده 

- 61: 1390مان و توسعه اين صنعت در روسيه، رو به فزونـي گذاشـت(اتابكي،  با گذشت ز
م يعني مقارن با تغيير عمليات حوزه اكتشاف نفت از غرب به جنوب ايـران،  1905). در 96

: 1390هاي نفتي باكو مشغول بـه كـار بودنـد(اتابكي،     حدود ده هزار كارگر ايراني در حوزه
هاي مركـزي و   هاي شمالي ايران بودند و از بخش سرزمين). اما اين مهاجران، محدود به 75

غربي و جنوبي ايران مهاجرتي به قفقاز صورت نگرفت و ساكنان اين مناطق، با كار صنعت 
  نفت آشنا نبودند. 

سابقه حضور استعماري بريتانيا در هندوستان و بـه تبـع آن گـام برداشـتن در جهـت      
با سابقه كار در مراكـز صـنعتي آشـنا شـده و     ها  صنعتي شدن اين كشور، باعث شد هندي

هاي استخراج نفت باشند. كشـف نفـت و سـاخت     بيش از ايرانيان آماده حضور در صحنه
م)، طيفي از كارگران را تحت عنـوان كـارگران   1886خ/ 1265ق/1303پالايشگاه در برمه(

ه نبود مهـارت لازم  ها به واسط نفتي در هندوستان به وجود آورده بود. از اين رو، بريتانيايي
هـا را اسـتخدام    هاي جنوبي اين سرزمين، هندي در ميان نيروي كار ايراني ساكن در بخش

دانستند كه تا حدي از معلمـان  مي» شاگردان مستعدي«ها را  ها، هندي مي كردند. بريتانيايي
ــازده اقتصــادي را فــرا گرفتــه    بريتانيــايي خــود، آمــوزش هــايي چــون تقســيم كــار و ب

  ).  41: 1394ويلسون،بودند(
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  ايران به اشتغال كارگران هندي در صنعت نفت ةاعتراض اولي .3
حضور كارگران هندي در صنعت نفت كه نقض ماده دوازدهم قرارداد ايران و دارسي بـود،  
اعتراض دولتمردان ايراني را موجب شد. عبدالحسين ميرزا فرمانفرما، حاكم وقت كرمانشاه، 

منهدس باشي معادن «مورد را اعلام كرد كه مورد بي توجهي رينولدز نارضايتي خود در اين 
م، 1903خ/1282ق/ 1321)  واقـع شـد. در   45: 1394نفت چيا سـرخ، »( نفت جنوبي ايران

). بعـد از رفـتن   109: 1394رينولدز براي تمديد قراردادش به بريتانيا سفر كرد(حسـن نيـا،   
ين سابقه حضور در صنايع نفت آسام و بـاكو  ) كه پيش از اRosenplaenterوي،روزن پلانتر(

اي  الملك سيرجاني، كه به عنـوان واسـطه   شيخ  خان را داشت جاي او را گرفت. محمدحسن
اي به تاريخ بيست و ششم محرم  كرد، ضمن نامه ميان شركت دارسي و دولت ايران عمل مي

ا بـه تمجيـد از   م به فرمانفرم 1903خ/بيست و چهارم آپريل 1282ق/ سوم ارديبهشت1321
اقدام روزن پلانتر براي جلب نظر وي در خصوص  اخراج كارگران خارجي شركت نفـت  

  پرداخت. در بخشي از اين نامه، آمده:
به محض اينكه فهميد ميل مبارك حضرت اقدس اشرف روحي فداه بر اين اسـت كـه   

ها برآمد و فعلاً، عمله جات از اتباع دولت عليه بايد باشد، فوراً درصدد تغيير و تبديل آن
جز دو سه نفر خدمتگزاران مهندس باشي كـه بـه طبيعـت و حـال او بلـديت حاصـل       

اند، با چهار پنج نفر گاريچي كه متصل بايد با گاري از بغداد اسباب و آلات حمل  كرده
نمايند، ديگر احدي از عملجات خارجه نيست. تمام، اتباع دولـت عليـه هسـتند؛ اگـر     

داد، ولـي مخصوصـاً    تند گاري را هم راه ببرند، آنها را نيـز تغييـر مـي   توانس ها مي ايراني
 اند؛ والاّ، مانعي نبـود  ها نتوانستند. به اين واسطه، آنها را تبديل نكرده تجربه كرديم ايراني

  ).53: 1394(نفت چيا سرخ،

در ادامه مقاله، متوجه مي شويم كه اين امر به صورت موقت روي داده و شركت دارسـي،   
  بي توجه به اعتراضات مسئولان ايراني، به استخدام كارگران غير ايراني ادامه داد.

  
  افزايش كارگران هندي صنعت نفت و اعتراض دوباره ايرانيان  .4

هـاي منطقـه غـرب رو بـه پايـان       بعد از آن كه سرمايه دارسي در دوره چهارسـاله حفـاري  
هـاي مشـتاق ديگـر داشـت.      شـركت  گذاشت، او قصد فروش و واگذاري امتياز خود را به

اي كه موجب نگراني مقامات حكومتي بريتانيا شد و به فكر اتخاذ تدبير مناسب براي  مسئله
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گـذاري   ممانعت از اين عمل برآمدند. به دنبال اين سياست، شركت نفت برمه براي سـرمايه 
يكاي مشترك وارد صحنه استخراج نفت ايران شد. حاصل اين توافق، تشكيل شركت سـند 

ق/پــانزدهم  ارديبهشــت 1323)در بيســت و نهــم صــفرConcession Syndicateامتيــازات (
). تغيير  حوزه حفاري براي نفت در ايـران،  61: 1394م بود(موحد،1905خ/پنجم مي 1284

از پيشنهادات شركت نفت برمه بود. به اين ترتيـب، نيروهـاي حفـاري از غـرب ايـران بـه       
). 39:1384(مسجد سليمان) روي آوردنـد(ابطحي، 2ن و نفتونجنوب، يعني ماماتين و شاردي

المتـين،   ق، در جنوب به حفاري مشغول شـدند(حبل 1323سرانجام تيم حفاري، در رجب 
  ).7- 6: 1323، يازدهم رجب 3، ش 13س

در جريان تغيير حوزه حفاري از غرب به جنوب ايران، توجـه بـه اسـتفاده از كـارگران     
مسئولان شركت نفت برمه بود. اين امر، اعتراض دوباره برخي از غيرايراني همچنان مد نظر 

مسئولان ايراني را برانگيخت. نمايندگان مجلس شوراي ملي در ايـن خصـوص، اعتـراض    
كردند و جوادخان سعدالدوله، نماينده طبقه اعيـان در دوره اول مجلـس شـوراي ملـي، در     

عدالدوله، خواهان حضور نماينده ق به اين موضوع پرداخت. س1324القعده  جلسه هفتم ذي
السـلطنه)، در مجلـس شـد تـا  در مـورد ايـن        خان صديق دولت ايران در كمپاني(عبدالعلي

جـات، بايـد    عملـه «موضوع توضيح دهد. در بخشي از نطق اعتراضي ايـن نماينـده، آمـده:    
عايـاي  جـات از ارامنـه و ر   رعاياي مسلمان ايراني باشند، ولي از قرار معلوم، تمـامي عملـه  

كه مسئولان بايد به چرايي ايـن امـر   » عثماني و هندي و غير اينها، از رعاياي خارجه هستند
  ). 77: 1384پاسخ دهند(ميرزا صالح،
الممالك كاشي)  الدين مهندس ق، وزير معادن(ميرزا نظام1324الحجه در جلسه پنجم ذي

غيرايراني در مجلس حاضر و صديق السلطنه، براي  پاسخگويي به مسئله استخدام كارگران 
همـه  «شدند. وزير معادن در پاسخ به سعدالدوله، توضيح داد بعـد از تـذكر دولـت ايـران،     

هـا و   كـه آنهـا نيـز شـامل مقامـات بـالا، تكنيسـين       » جات ايراني هستند مگر سي نفر عمله
السـلطنه نيـز در     شوند كه حضورشان ناقض قـرارداد نيسـت. صـديق    مي» عملجات علمي«

به سعدالدوله، اظهار داشت تا به حال ماموريتي براي حضور در منطقه جنوب نداشته پاسخ 
). سـعدالدوله كـه از   106: 1384ميرزاصـالح،  »(چـاه نفـت بيـرون بيايـد    «و منتظر است كه 

آن سـي  «رسيد، هنوز  مصر بود كه  هاي نماينده دولت و  وزير معادن قانع به نظر نمي پاسخ
  همانجا). »(معلوم كنيد چه كاره  هستنداند هم  نفر را كه خارجه
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السلطنه بـراي نخسـتين بـار از     فشار نمايندگان مجلس شوراي ملي، باعث شد تا صديق
مناطق نفتون و ماماتين  بازديد به عمل آورد. نتيجه بازديد، اعتراض به رينولـدز بـه جهـت    

الي كه  صنعتگران حضور نجاران و آهنگران ترك عثماني بود. به نظر صديق السلطنه، در ح
ها توجيه نداشت. در مقابل ايـن اعتـراض،    اصفهاني اين تخصص را  داشتند، آوردن عثماني

شـوند و ايرانيـان از ايـن     رينولدز پاسخ داد كه اين گروه در زمره كـارگران محسـوب نمـي   
). بـه ايـن ترتيـب،    130: 1392نـوري و اتـابكي،   تخصص برخوردار نيستند(معتقدي و شيخ

توجه به اعتراضات رسمي مقامات ايراني، همچنان از كارگران غير ايراني در  ها بي ييبريتانيا
  زمينه اكتشاف نفت استفاده كردند.

  
  فوران چاه نفت و ساخت پالايشگاه و تداوم حضور روزافزون هندي .5

ق/پـنجم خـرداد   1326الثـاني   با كشف نفت در مسجد سـليمان در بيسـت و چهـارم ربيـع    
 Anglo- Persian Oilپرشـين(  –م، شـركت نفـت آنگلـو   1908ششـم مـه   خ/بيست و 1287

Companyاي از سهامداران قبلي بود؛ با اين حال، دارسي نيـز در   ) شكل گرفت كه مجموعه
). در اين  مرحله، وزرات امور 70: 1394هيئت مديره شركت جديد حضور داشت(موحد، 

ي اكتشاف و حفاران، بيست سـرباز  خارجه بريتانيا تصميم گرفت به منظور حفاظت از نيرو
)، بـه  Arnold Talbot Wilsonفوج هجدهم بنگال را به فرماندهي آرنولـد تـالبوت ويلسـون(   

). ايـن نظاميـان، اهـل پنجـاب و مسـلمان      46: 1394جنوب ايـران اعـزام نمايد(ويلسـون،    
انيايي بـود  ). هزينه سربازان هندي، به مراتب كمتر از سربازان بريت94بودند(ويلسون، همان: 

ــه  ــرج      «ك ــوازم  پرخ ــت و ل ــوخت و گوش ــا و س ــدي ه ــالا و نيازمن ــطح ب ــره س » جي
 ).170خواستند(ويلسون، همان:  مي

 كشف نفت در منطقه مسجد سليمان، پيدايي مباحثي چون ضرورت ساخت پالايشـگاه، 
مسئله اسكان و استقرار نيروهاي متخصص و استخدام كـارگران مشـخص و دائمـي را بـه     

ق/ 1327)، از سوي كمپاني نفت برمه در بهار Andrew Campbellآندرو كمپبل( شت.دنبال دا
م، براي بررسي و تعيين منطقه ساخت پالايشگاه به جنوب ايران آمد. محل انتخابي او، 1909

. ســاخت پالايشــگاه، برعهــده مهندســين (BP ARC176326,p14) منطقــه عبادان/آبــادانبود
رگراني كه براي اين كار به استخدام درآمدند، كـارگران مـاهر   پالايشگاه برمه گذاشته شد. كا

واقع در برمـه را   )Rangoon(هندي بودند كه پيشتر تجربه ساخت پالايشگاه در شهر رنگون
). عامل ديگر موثر در اسـتخدام كـارگران هنـدي بـراي عمليـات      72: 1394داشتند(موحد، 
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تر  منطقه خوزستان براي آنها، سهل ساخت پالايشگاه، آن بود كه تحمل هواي گرم و شرجي
ويلسون در گزارشي مربوط به همين دوران، .)15ARC176326,pBPاز كارگران اروپايي بود(

ــور  ــر«از حض ــارس    » كثي ــيج ف ــر خل ــادر و جزاي ــاكنان بن ــتان و س ــارگراني از هندوس ك
  ). 216: 1394نويسد(ويلسون، مي

اشتند، شـماري از روسـتاييان   در كنار كارگران ماهر عمدتا هندي كه مشاغل مشخص د
هاي لازم برخوردار نبودند، اسـتخدام و در كارهـاي    منطقه و حتي استادكاراني كه از مهارت

سنگيني كه مهارت خاصي لازم نداشت به كار گرفته شدند. دستمزد قابـل توجـه شـركت،    
ــگاه        ــار در پالايش ــراي ك ــتان ب ــاري و كردس ــتان، بختي ــي از لرس ــويق مردان ــث تش باع

).درتصاوير به جا مانده از ساخت خط لوله و  پالايشگاه آبـادان،  ARC176326,p 15BPشد(
انتقـال نفـت بـه پالايشـگاه       هـاي  كارگران ايراني ديده مي شوند كـه در حـال حمـل لولـه    

  ).www.petrophoto.irباشند( مي
عامل ديگر موثر در ترغيب انگليسي ها براي به كـارگيري شـمار بيشـتري از كـارگران     

ي در صنعت نفت ايران، بروز برخي تعارضات بين كارگران ايرانـي و هنـدي صـنعت    هند
هـا در نگـاه مـديران انگليسـي، بـازخورد منفـي در بـين        نفت بود. مسئله برتري كار هندي

هاي مديران شركت نفت براي اعتنايي به توصيهكارگران ايراني داشت. كارگران ايراني با بي
گرفتند؛ ايـن امـر، باعـث    دي ها، شيوه خود را در كار پيش ميپرهيز از طرح اختلاف با هن

شـد. ايـن مسـئله، بـر حضـور تعـداد بيشـتري از        تاخير در اجراي طرح هاي مورد نظر مي
 British National Archive Foافزود(كارگران هندي كه بعضاً مهارت خاصي هم نداشتند مي

460/3 Mohammerah November 3 1909.(  
دهـد تـا    پرشين به دلايلـي تـرجيح مـي    - نشان داد كه شركت نفت انگلوگذشت زمان، 

عليرغم  تعهد خود، نيروي كار غير ماهر خود را نيز از هند تهيه كند. زيـرا، اسـتخدام ايـن    
 Britishتر از استخدام كارگران كرُد و لرُ ايرانـي بـود(   تر و ارزان كارگران به مراتب به صرفه

National Archive   Fo 460/3 Mohammerah March 291911    از سـويي ديگـر، حـاكم .(
محمره(شيخ خزعل)، انتظار داشت كارگران بومي عرب به هنگام بهره بـرداري از خرمـا در   

). اين امر، يعني غيبت مقطعي كارگران عـرب، بـه رونـد كـار     ibid(ها حاضر باشندنخلستان
  .زد صنعت نفت لطمه مي
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  چگونگي روابط كارگران هندي با كارگران ايراني صنعت نفت  .6
ق، تعـداد كـارگران   1328م/1910در آمارهاي موجود، در سال آغازين سـاخت پالايشـگاه   

). www.abadan.wikiاروپـايي بود(فلـور:   4كارگر ايرانـي و   400نفر در مقابل  70- 60هندي
ران هندي را در ظرف يك سال افزايش احتياج به نيروي كار بيشتر در پالايشگاه، ورود كارگ

نفـر، در   334م، تعداد كـل كـارگران هنـدي در مجمـوع      1911ق/1329قابل توجه داد. در 
نفر ايراني بود. براساس اين آمارها، بيشترين تعداد كارگران هنـدي، در آبـادان    1884مقابل 

يد. در قسمت خط نفر مي رس 218يعني محل ساخت پالايشگاه فعال بودند كه شمار آنها به 
نفر كارگر هندي مشغول به كـار بودند(حسـن    49نفر كارگر ايراني،  770لوله نيز، در مقابل 

  ). 252- 251: 1394نيا،
) كه مدتي سرپرستي هئيت نظاميان هنـدي در خوزسـتان را بـر عهـده     Wilsonويلسون(

د آمده ناشـي  داشت، متوجه تفاوت فرهنگي ميان ايرانيان و نيروهاي هندي و تعارضات پدي
). اگرچه با ورود اين تعداد كارگر هندي، واكـنش هـا و   104.:1394از اين امر بود(ويلسون،

برخوردهايي بعضاً بين آنان و بوميان ايراني روي مي داد؛ اما با گذر زمان، به تـدريج مـوارد   
تنش زاي رخداده بين دو طرف كمتر مي شد و كم كم، فضاي زندگي براي كارگران مهاجر 

شد. در ر ايران باز شده و ارتباط اجتماعي ميان اين دو فرهنگ متفاوتبه آهستگي برقرار ميد
صورت بروز برخي مشكلات، كنسولگري بريتانيا برخي مسائل كارگران هندي را پيگيري و 

  ). 217: 1394كرد(ويلسون  حل مي
ي ناشـي از  پاره اي از مشكلات كارگران هندي شاغل در صنعت نفت ايران، به پيĤمدها

زندگي و كار در سرزمين ديگر و نيز ارتباطات آنها با بوميان ايراني ارتباط داشت و بخشـي  
ديگر، به عملكرد مسئولان شركت نفت در ناديده گرفتن شرايط كار و زندگي آنان در ايران 
 مربوط مي شد. به عنوان نمونه، كارگران هندي كه براي ساخت پالايشگاه به ايران آمدند تا

 هاي حصيري و يا چادرها مقيم بودند زمان ساخته شدن مقري مستحكم براي آنان، در كلبه

(B P Archive, ARC 176326;George Thomson, Naft 7, no. 4, 1931 July)..  برخي ديگـر از
مشكلات و گرفتاري ها كارگران هندي، عبارت بودند از: حوادث كاري، اختلافات ديني و 

وششـم   شـد. مـثلاً، در بيسـت    ي كه بعضاً به امور بهداشتي مربوط ميتفاوت در سبك زندگ
م، ميان كارگران هنـدي و  1911خ/ هجدهم نوامبر 1290ق/ بيست و ششم 1329القعده  ذي

پرشين در آبادان، درگيري روي داد. اين امر، منجـر   - محافظان بختياري شركت نفت انگلو 
هاي فني كار شد. كـارگران هنـدي بـراي    كبه اعتصاب اغلب كارگران هندي، به غير از سي
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حل مشكل خود، به كنسولگري بريتانيا در خرمشهر رفته و مشكلات فراوان خود را مطرح 
كردند. با اين حال، سرانجام با ترغيب و تشويق كنسول بريتانيا، يك روز بعد سـركار خـود   

  . (Political Diaries of  the Persian Gulf 1990:4/ 459 )حاضر شدند.
از ديگر پيĤمدهاي حضور كارگران هندي، شيوع برخي بيماري هاي واگيردار در جنوب 
ايران و بروز اختلاف نظر بين ايرانيان و مهاجران در امـر شـيوه جلـوگيري از انتشـار ايـن      

ق همزمان با سـاخت خـط لولـه انتقـال     1329م/ 1911بيماري ها بود. براي نمونه، در سال 
ه آبادان و پالايشگاه، بيماري وبا در اين مناطق شايع گرديد. شـيوع  نفت از مسجد سليمان ب

اين بيمـاري، دو پيĤمـد داشـت: يكـي تعويـق در سـاخت و سـاز بـه علـت مـرگ و ميـر            
كارگران(ويلم فلور، شروع روزگار مدرن آبادان،همان)،و ديگري نمايان شدن بيش از پـيش  

از شـيوه هـاي جلـوگيري از شـيوع      اختلافات فرهنگي ميان كارگران مهاجر و بومي. يكي
بيماري، سوزاندن اجساد مبتلايان بود. اين امر كه در ميان كارگران هندو مذهب هندي امري 
رايج بـود، بـراي كـارگران ايرانـي مسـلمان، امـري غيرقابـل پـذيرش و نـاممكن بـه نظـر            

  ).120: 1374رسيد(عباس شهني، مي
ايرانيان و نيروهاي هندي شركت نفت مطابق برخي گزارش هاي موجود، مناسبات ميان 

ايران وانگليس، هميشه توأم با دشمني و خشونت نبـود. بـه عبـارت ديگـر، ايـن روابـط و       
مناسبات گاه دوستانه بود و گاه به واسطه مواردي چون برتري اين اتباع خارجي نزد مديران 

ت خـود، از روابـط   ها  برانگيخته مي شد. ويلسون در يكي از گزارشا انگليسي، خشم ايراني
). منبعـي  180: 1394گويد(ويلسون،  بردار هندي با بوميان ايراني سخن ميدوستانه دو نقشه

ديگر، گزارشي از دعواي كارگران لرُ با راننده هندي لوكومتيو ارائه كرده است. مطـابق ايـن   
گ بـار  نفر بودند، در اعتراض به تصادف مـر  1500گزارش، كارگران لرُ كه جمعيتي بالغ بر 

يك كارگر لرُ با  لوكومتيوي كه راننده آن هندي بود، مدتي تجمع كردند. لرُهـاي معتـرض،   
اعلام كردند كه از دفن همكار خود تا زماني كـه راننـده خونبهـاي وي را  پرداخـت كنـد،      
خودداري مي كنند. معترضان بعد از مدتي، به دليل عدم دريافت پاسخ مورد انتظار، واكنش 

هـاي شـركت زدنـد. سـرانجام ايـن       داده و دست به تخريـب و انهـدام كارگـاه    تندتر نشان
اعتراض، با دخالت كنسولگري بريتانيا و دستگيري سـه تـن از رهبـران معترضـان، خاتمـه      

  ).Political Diaries of the Persian Gulf 1990:5/417يافت.(
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  . اعتراضات كارگران هندي به شرايط كاري و پيĤمدهاي آن7
حاسن حضور كارگران هندي و عملكرد آنها در محيط كار، آگاهي تـدريجي كـارگران   از م

بومي ايراني از حقوق قانوني كارفرما و  كارگر بود. با اتفاقهايي مشابه آنچه كه در بالا مورد 
اشاره قرار گرفت، بعد از مدتي، اعتصـاب هنـدي هـا از حالـت اعتـراض بـه كـارگران يـا         

شد. به عنوان نمونـه، در   اب به رفتار كارفرمايان انگليسي تبديل ميمحافظان ايراني به اعتص
م، كـارگران  1920ش/ نهـم دسـامبر   1299ق/ هجـدهم آذر  1339الاول  بيست و هفتم  ربيع

رسيد در اعتراض به شرايط كار خود، دست  نفر  مي 3000هندي كه اين موقع تعدادشان به 
ارت بود از: افزايش دسـتمزد، تقليـل سـاعات    هاي آنان، عببه اعتصاب زدند. برخي خواسته

كار روزانه، دريافت دستمزد براي اضافه كار، بهبود وضع بهداشت و تغيير رفتار توهين آميز 
). با گذشت كمتـر از بيسـت و چهـار سـاعت از ايـن      44: 1371كارمندان با كارگران(فلور،

يلات ناكـافي، شـرايط   دسـتمزد انـدك، تسـه   «اعتصاب، كارگران ايراني هم به دلايلي چون 
اتحاد و پيوند اين  .)32: 1395ها پيوستند(اتابكي،  ، به كارگران معترض هندي»زندگي كثيف

دو طيف كارگر، دستĤورد و سرانجام خوش داشت و شـركت نفـت انگلـيس بـا پـذيرفتن      
  ). 44: 1371برخي خواسته هاي اعتصابيون، حقوق آنها را هشتاد درصد افزايش داد(فلور، 

ه گرفتن از اعتصاب مذكور، مشوق كارگران ايراني و هندي براي تداوم گاهگاه اين نتيج
م، بـار ديگـر   1922خ /مـي 1301قبيل اعتصابات كارگري شد.دو سال بعد، در  ارديبهشـت  

كارگران هندي به شرايط موجود اعتراض كردند. برخي گزارشات، حاكي از محق بودن اين 
)، 33: 1395كارگران هندي است. به نوشته اتـابكي( » ربا فلاكت«قبيل اعتصابات و وضعيت 

هيچ محدوديتي، براي ساعات كار روزانه وجود ندارد. تا  پيش از شروع اعتصاب، ذغال و «
هـاي   شد. كارگران، به دليل عدم توجـه شـركت نفـت بـه خواسـته      يخ به كارگران داده نمي

بـه هـر   ». ميرنـد  الريه، مي ر اثر ذاتشان، در تابستان به دليل گرمازدگي و در زمستان ب رفاهي
خ، دعاوي مطـرح  1301حال، مسئولان كمپاني نفت انگليس و ايران در واكنش به اعتصاب 

در اين اعتراضات را كذب و بي اساس خواندند. همچنـين ايـن بـار، بـه جـاي پاسـخ بـه        
 1301 ها، بهترين راه را در اخراج كـارگران اعتصـابي ديدنـد. بـه ايـن ترتيـب، در       خواسته

) كارگر هنـدي، از كمپـاني   88093/240نفر(ساكما:  4942نفر از مجموع  2000م، 1922خ/
نفت انگليس و ايران اخراج و با كشـتي بـه هندوسـتان بازگردانـده شـدند. اكثـر كـارگران        

). شدت واكنش 34: 1395اخراجي هندي، كارگراني بودند كه پيرو آئين سيك بودند(اتابكي،
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در تـايمز لنـدن  اي بـود كـه روزنامـه     ا اين اعتراضات كارگري، به گونهكمپاني در برخورد ب
  ).  24: 1388گزارش خود، احتمال تكرار اعتصاباتي از اين دست را بعيد دانست(بهبودي، 

ش، 1301در تيرمـاه   شـفق سـرخ  چندي از اين اخراج گسترده نگذشته بود كه روزنامه 
خبر اعتصاب كارگران ايراني در مسـجد سـليمان و آبـادان و ورود حـاكم خوزستان(شـيخ      

  خزعل) به اين جريان را منتشر كرد. در بخشي از گزارش اين روزنامه، آمده:
اي اختلافات، چندي قبل عملجات معادن جنوب چند روزي اعتصاب و  به واسطه پاره

از مذاكرات و استعلام تقاضاهاي آنها، سـردار اقدس[شـيخ    تعطيل نموده بودند كه پس
خزعل] نيز به مسجدسليمان آمده، نمايندگان آنها را احضار و وعده انجام مقاصد حقـه  
ايشان را كـه تحـت ده يـازده مـاده اسـت، داده بودنـد. اينـك در خصـوص يكـي از          

ن بـوده، از  هاي مهم ايشان كه خارج نمودن عملجات هندي از خدمت معاد درخواست
طرف دولت نيز اقدام  شده و در نتيجه موفقيت حاصل گرديد كه عملجـات هنـدي را   

شوند، منفصل و به هندوستان عودت دهند و به جاي آنها،  كه بالغ بر چهار هزار نفر مي
، ششـم سـرطان   41، ش 1س  شفق سـرخ، (روزنامه  عملجات ايراني استخدام نمايند

  ). 1340/ غره ذي القعده الحرام1301

از ديگر پيĤمدهاي اعتصابات و اعتراضات خبرساز كارگران هندي، باز شدن مجدد فضا 
براي بحث پيرامون عدم حضور اتباع بيگانه در صنعت نفت ايران در برخي محافل دولتي و 

خارجـه و سـفارت    ها بين وزارت ماليـه، وزارت امـور   نگاري حكومتي ايران بود. برخي نامه
ز پيگيري دولت ايران براي رسيدگي به مسئله حضور كـارگران خـارجي در   بريتانيا، نشان ا

). به عنوان 88093/240:شركت و برخورد با نقض ماده دوازدهم قرارداد دارسي دارد(ساكما
نمونه، نماينـده دولـت ايـران در شـركت نفـت ايـران و انگليس(فريدالسـلطنه) در بهمـن         

اعتراض كرده بود كـه پاسـخي   » دي و چينيعمله جات هن«رويه  ش، به  استخدام بي1300
  ).15: 1378درخور نيافت(نفت در دوره رضا شاه، 

با گسترش عمليات صنعت نفت در ايران، به تدريج تعـداد كـارگران ايرانـي در مقابـل     
كارگران هندي، افزايش يافت. باوجود كاهش تدريجي شمار كارگران هندي، برخي تأثيرات 

ايراني از ميان نرفت. كارگران ايراني براي طرح برخي خواسته ها كارگران هندي بر كارگران 
و اعتراضاتشان، از رفتار كارگران هندي الگوبرداري نمودند. همچنين آنها، به مرور مهـارت  
لازم را براي رهبري و هدايت اعتراضات و طرح خواسته هاي خود يافتنـد. رفتـار تبعـيض    

با كارگران ايراني و غيرايراني از لحاظ حقوقي و  آميز مسئولان شركت نفت انگليس و ايران
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معيشت، پيĤمدهايي چون تشديد اعتراضات كارگري را به دنبال داشت. اين قبيل رفتارها از 
سوي كارگران ايراني صنعت نفت، در شرايطي صورت مي گرفت كه اين ايام جنبش چـپ  

چه نمـي تـوان در بـاره    كارگري در همسايه شمالي ايران(شوروي) رونق زيادي داشت. اگر
نفوذ اين جنبش در ميان كارگران صنعت نفت ايران اظهار نظر قطعي نمود، اما در سال هاي 
بعد، جديت بيشتري در رفتارهاي اعتراضي كارگران شاغل در صنعت نفت ديده مي شـود.  

ش، شايع شد كه كمپاني نفت جنوب قصد اخـراج ده هـزار   1306به عنوان نمونه در اسفند 
). ايـن شـايعه، باعـث تجمـع     36 :1378كارگر ايراني را دارد(نفت در دوره رضا شـاه،  نفر 

). در 38اين محل شد(همان: » سنگباران«كارگران ايراني در مقابل اداره كارگزيني شركت و 
مقابله با اين معترضان، شماري از كارگران هندي و عرب با سنگ اندازي به سوي كارگران 

  ). 37: 1395بي اثر ساختن اين اعتراضات گام برداشتند(اتابكي ، معترض ايراني، در جهت
)، نقد نشريات آن روزگار به چرايي وجود تفـاوت ميـان   200: 1390به نظر كاوه بيات(

كارگران هندي و ايراني، از عواملي بود كه تا حدي در تشويق كـارگران ايرانـي بـه تـداوم     
اي به نام محمـود خوزسـتاني در روزنامـه     هاعتراضات نقش داشت. به عنوان نمونه، نويسند

  در مقايسه وضعيت كارگران هندي و ايراني نوشت:  ،شفق سرخ
كند و عمله و كارگران هندي را با حقـوق   چرا كمپاني با عمله ايراني اين طور رفتار مي

بيشتري از هند آورده و به آنها، همه گونه وسايل آسـايش و منـزل و مخـارج ايـاب و     
ها ندهـد و اگـر روزي كـارگر     دهد؛ براي اينكه كار را يكسره به دست ايراني ميذهاب 

هاي عمده كارخانجات از وجود  ايراني بخواهد مطالبه حقوق خود را بنمايد، در قسمت
  ).1: 1307(خوزستاني،  نياز باشد كارگر ايراني بي

  
 ها  اقامتگاه كارگران هندي در آبادان و برخي اماكن عمومي آن .8

كشف نفت در مسجد سليمان و ساخت پالايشگاه در آبادان، حضـور جمعيتـي متشـكل از    
هاي اجتماعي متفاوت، موجب رونـق آبـادان و مسـجد     هاي مختلف با جايگاه اقوام و مليت

سليمان شد. شركت نفت ايران و انگليس براي كارگران و كاركنان خارجي پالايشگاه، كه به 
) www. abadan .wikiافت(فلور، شروع روزگار مدرن آبـادان:  ي تدريج تعدادشان افزايش مي

هاي مسكوني زد. جزيره آبادان در زمان انعقـاد قـرارداد اجـاره ميـان      دست به ساخت محله
كمپاني نفت ايران و انگليس و شيخ خزعل، جمعيتي حدود بيست و چهار هزار عرب بومي 
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هاي كونت داشتند و در نخلستانداشت. اين جمعيت، در روستاهاي مختلف اين جزيره  س
  ).  www. abadan .wiki:روزگارمدرنĤبادانشيخ خزعل مشغول به كار بودند(فلور، شروع 

با ساخت پالايشگاه، آبادان تبديل به شهركي سازماني با ساختار طبقاتي شد. خانه سازي 
يس و ايـران،  براي كارمندان و سازندگان اروپايي، كارگران هندي و ايراني شركت نفت انگل

 ). بـا www.historiae.org/abadan.asp(به صورت جدا از هم در منـاطق متفـاوت آغـاز شـد    
ها در حد واسط ميان محله هاي اروپاييان و  ايرانيان، ظاهرا تلاش شده  ساخت محله هندي

كه تعادلي براي دو فرهنگ دور از هم ايجـاد شـود. محلـه اي  كـه خانـه هـاي مسـكوني         
اي  نامگذاري شد. كارگران هندي، در منطقه )Brime(كارمندان اروپايي در آن واقعي بود بريم

نام داشت. اين محله، مدتي بعـد بـه علـت سـكونت      3ها تدا منطقه كوليساكن شدند كه  اب
هـا تغييـر نـام     نام گرفـت و در نهايـت، بـه محلـه هنـدي     ) Sikh Lane( ها، سيك لين سيك

  ). 27: 1395داد(تورج اتابكي، 
در محله هندي ها، مسجد سنيان، مسجد شيعيان و معبد هنـدوها سـاخته شـد(اتابكي،    

هاي آبادان، يادگاري از كارگران سني مذهب رنگوني است كه  وني). مسجد رنگ29: 1395
م ساخته شد(احمد كعبـي فلاحيـه، مسـجد    1921- 1912ش/ 1300- 1291طي سال هاي 

در سـاخت    ).www.petromuseum.irها نمـاد معمـاري  هنـدي در شـهر آبـادان :      رانگوني
ي اين مسجد كه در جنوب غربـي پالايشـگاه و در كنـار ارونـدرود     بخشي از ساختمان ها

آهن در سقف و كف آن اسـتفاده شـد. ايـن مسـجد      هاي نفت و ريل راه واقع بود، از لوله
بودن برطرف   ساخته شد، تا نياز مسلمانان هندي را براي  برپايي نماز و عبادت و گرد هم

  كند(كعبي فلاحيه: همان).  
ي كارگران هندي شركت نفت اسفناك بود، اما هنوز در مقايسـه بـا   امكانات زندگي برا

امكانات كارگران ايراني از كيفيت بالاتري برخوردار بود. كارگران هندي، به صورت جمعي 
ــا    در اتــاق هــايي بــه شــكل ســربازخانه روزگــار مــي گذراندنــد. كــارگران ايرانــي نيــز ت

 ـ  1924ش/1303 ه جـا مانـده از زمـان اقامـت     م، در همان كپرهاي حصـيري و چادرهـاي ب
). 180- 179: 1373؛ يعقـوبي نـژاد  243: 1394نيـا   كردند(حسـن  كارگران هندي زندگي مـي 

ها، به نام بيمارستان كمپاني در مجاورت شركت نفت واقع و مجهـز   بيمارستان مجهز هندي
ها در محله كثيـف و بـد بـوي شـيخ قـرار داشـت و فاقـد         بود. در مقابل، بيمارستان ايراني

تجهيزات مناسب بود. به واسطه اين قبيل تبعيض هـاي آشـكار، كـارگران ايرانـي، صـداي      
اعتراض خود را از طريق نوشتن شكوائيه به مرجع قانون گـذاري، مجلـس شـوراي ملـي،     

  ). 36: 1395رساندند(اتابكي، 
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  . توسل كارگران هندي به مقامات ايراني براي اقامت و حل مشكلاتشان9
سب گروهي، يكي از مشكلات كارگران هندي شـاغل در صـنعت نفـت    مسئله مسكن نامنا

هاي اعمال شده بر سر راه مهاجرت خـانواده هـاي ايـن     ايران بود. مشكل ديگر، محدوديت
كارگران به ايران بود. مسئولان بريتانيايي شركت نفت انگليس و ايران، بـه كـارگران هنـدي    

). بـا  240- 17531داشته باشند(سـاكما شـماره   دادند كه خانواده خود را به همراه  اجازه نمي
گذشت زمـان از اسـتقرار كـارگران هنـدي در ايـران، شـماري از آنـان مايـل بـه حضـور           

هاي خود در ايران و حتي كسب مجوز اقامت در ايـران  بودنـد. ايـن درخواسـت،      خانواده
  پنداشتند.  گوياي آن است كه انگار آنها خود را جدا از جامعه ايراني نمي

معي از كارگران مسلمان هندي با درك تمايلات باستانگرايانه رضاشاه و اهميـت  آن  ج
اي خطاب به رضاشاه پهلوي، خود را  ش در عريضه1306در منظر حكومت پهلوي، در آذر 

خوانده؛ سپس در ادامه عريضه، از وي خواستند » العاده به ايران محبت فوق«و با » نژاد ايراني«
وستان و رئيس كمپاني نفت انگليس و ايران صادر فرمايند تا بعـد  حكمي به حكومت هند«

بار به ما  اي عيال داري بگيرد كه خانه از اين، به ما اجازه آوردن عيال بدهند؛ كمپاني نفت، ذمه
). از جمله دلايل محكمه پسند كارگران معتـرض هنـدي بـراي    240- 17531ساكما »(بدهد

، دو مسئله بـود:  »آب و خاك ايران«بر اظهار عشق به طرح خواسته هاي مورد اشاره، علاوه 
يكي مسلماني و ديگري برهم زدن توطئه استعمار. در بخشي از عريضه نوشته شده توسـط  

  شماري از كارگران مسلمان هندي به شاه ايران، آمده: راضي نيستند 
فـار  كه پول اسلام در كفرستان كه هندوستان باشد خرج بشود...از پـول مسـلمانان، ك  

نفع بخورند. همين است كه ما مي خواهيم عيالات ما اينجا باشند تا خرج آنها همـين  
ها برود تا بـرادران اسـلامي مـا ايرانيـان      جا  بشود. پول ايران، بايستي در كيسه ايراني

(سـاكما:   دهـد  ترقي بكنند. همين است كه كمپاني نفت، اجازه بـه آوردن عيـال نمـي   
17531 -240  .(  

مهاجرت و استقرار در ايران و تلاش براي حـل برخـي از مشـكلات از طريـق     ميل به 
عريضه نوشتن به مسئولان ايراني، تنها محدود به كارگران هندي شاغل در منطقه نفت خيـز  
جنوب ايران نمي شد. به عنوان نمونه بر اساس مندرجات اسناد سـازمان اسـناد و كتابخانـه    

تمند هندي مستقر در دزدآب/زاهدان نيـز بـه همـراه    ش، شماري از تجار ثرو1301ملي، در 
تعدادي تجار ايراني در نامه اي رسمي به وزارت معارف و اوقاف، به دنبال تاسيس مدرسـه  

  ).240- 28482براي فرزندان خود بودند( ساكما:
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  فعاليت آن ةها در آبادان و مشكلات ادام داير شدن مدرسه هندي .10
ايي چون رفع ممنوعيت ورود همسران و خانواده كـارگران  ه چند سال بعد از طرح خواسته

هندي شاغل در خوزستان و يا تقاضاي تاسـيس مدرسـه بـراي دانـش آمـوزان هنـدي در       
اي رسيد كه شركت نفت انگليس و ايـران بـه    زاهدان، تعداد اطفال هندي در آبادان به اندازه

هندي در شهر آبادان كـرد.  صورت غيررسمي اقدام به افتتاح دبستان خصوصي براي اطفال 
، با مخالفت دولت ايران مواجه شد. در ايـن راسـتا،   »چندين سال«اقدامي كه بعد از گذشت 

ظـرف  «اي به شركت سهامي نفت انگليس و ايران، از اينكـه در   وزارت دارايي ايران در نامه
ابراز تعجـب  اطلاعي درباره داير كردن مدرسه به دولت ايران داده نشده بود » اين چند سال
  ). 240- 349كردند(ساكما:

شركت نفت در مقابل اعتراض دولت ايران، تاسيس مدرسه را منكر شد و از كودكستان 
مخصوص كودكان سه تا شش سال در بهمنشير سخن گفت. به نوشـته مسـئولان شـركت    

تاسيس شـده و  » كودكان افزارمندان هندي«نفت، اين كودكستان براي مدتي براي نگهداري 
). گرچـه بعـدها،   240- 349ش]، تعطيـل شـده بود(سـاكما:    1318زمان نگـارش نامـه [   در

هند «اي جدا از دبستان  تحقيقات وزارت امورخارجه مشخص كرد كه اين  كودكستان مسئله
  است. در يكي از اسناد مرتبط با اين موضوع، آمده:» و انگليس

ز اسـت  كـه در حـدود     تاريخ تاسيس آن، تحقيقاً معلوم نيست، ولي اين قسمت محر
چهار پنج سال جريان داشته و مفتوح  بوده است؛ دبستان، داراي شش كـلاس بـود و   
عيناً برنامه مدارس هندوسـتان در آن تـدريس مـي شـد. مـوادي كـه در آن تـدريس        

هاي هندوستان ولي  شده: اردو ، عربي ، انگليسي، جغرافي. تمام، به طرز آموزشگاه مي
 شـده اسـت. مـدير دبسـتان، يـك نفـر هنـدي بـود         آن  نمي تدريس زبان فارسي در

  ).  240- 349(ساكما:

اي معلم در محلي خاص،  از  قطعاً فعاليت اين مدرسه و حضور هر روزه كودكان و عده
ديد شهرباني رضاشاه در آبادان پنهان نبود. در هر حال، شركت نفت انگليس و ايران، پيگير 

و، در تماس مكرر با اداره فرهنگ و اوقـاف خوزسـتان،   بازگشايي اين مدرسه بود. از اين ر
- 349خواهان مشخص شدن علت تعطيلي مدرسه و رفع موانـع بازگشـايي آن شد(سـاكما:   

ها كه خود يك انگليسي بود نيز، با مراجعه بـه اداره فرهنـگ و    ). رييس باشگاه  هندي240
  )..240- 349اوقاف خوزستان، براي بازگشايي اين  مدرسه تلاش كرد(ساكما: 
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با آغاز عمليات ساخت و ساز تاسيسات پالايشگاه نفت آبادان و راهسازي مرتبط با نفت در 

هندي در هندوستان به تـامين كـارگر و نيـروي فنـي و      - خوزستان، چند شركت بريتانيايي
). از 15: 1395از شركت نفت ايران و انگليس مشغول شـدند(اتابكي،  كارمند اداري مورد ني

اي بنا و نجار بودنـد. در   جمله كارگران ايراني كه به استخدام پالايشگاه آبادان درآمدند، عده
هـا و آشـپزها  نيـز هنـدي بودنـد(اتابكي،       هاي فني و غير فني، حتي پيشخدمت بقيه قسمت

هـا بـود كـه از ايـن طريـق،       باطي نيز، بر عهـده هنـدي  ). اداره سيستم خطوط ارت15: 1395
مسجدسليمان به ايستگاه بعـدي گـزارش    Tembi(4چگونگي حركت و فشار نفت از تمبي(

  ). 277: 1394نيا، شد(حسن داده مي
هايي داشتند كه باعث رجحان آنان بر ايراني هـا   كارمندان اداري و دفتري هندي، ويژگي

ها مي شد. از جمله اين ويژگي ها، عبارت بود از: تسلط به  و در برخي موارد حتي انگليسي
زبان انگليسي، كه در نتيجه آن احتياجي به مترجم و واسطه براي انتقال دستورات كارفرمايان 
انگليسي نبود و كارفرمايان در ارتباط مستقيم با مرئوسان و زيردستان خود بودند. گذشته از 

ق و خوي هندي ها، نداشتن منافع ملي و ميهني هندي ها آشنايي كارفرمايان انگليسي با خل
در ايران، نكته مهم ديگري بود كه باعث مي شد در مقايسه با كارگران ايراني، دست مقامات 
شركت نفت در برخورد با كارگران و اخراج آنان سهل تر و بي دردسرتر باشد. مزيت ديگر 

هزينـه كمتـري بـراي شـركت نفـت      استخدام هندي ها، سطح توقـع پـايين آنهـا بـود كـه      
  ). 170: 1394داشت(ويلسون،

با توجه به ويژگي هاي مورد اشاره، تعداد كارگران هنـدي در پايـان عمليـات سـاخت     
). با راه اندازي پالايشـگاه نفـت   17: 1395پالايشگاه نفت آبادان، به هزار نفر رسيد(اتابكي، 

گذشـته بـه اسـتفاده از كـارگران مـاهر      آبادان، مديران شركت نفت انگليس و ايران بيش از 
هندي احتياج پيدا كردند. شركت نفت، به دنبال استخدام كارگران مـاهر در مشـاغلي ماننـد    

بود(اتابكي، » گري آهن و برنج، و قالب سازي پرچ كوبي، رانندگي، مكانيكي، مونتاژ، ريخته«
مهـاجرت هندوسـتان،   ). اما در نگاه نخست، چنين به نظر مي رسيد كـه قـوانين   18: 1395

موانعي براي اشتغال و مهاجرت اين كارگران ايجاد مـي كردنـد. از ايـن رو، شـركت نفـت      
انگليس و ايران براي حل مشكل قوانين مهاجرت، به مذاكره با حكومت هنـد پرداخـت. از   
نكات جالب در پاسخ حكومت هند به اعتراض شركت نفت انگليس و ايـران، آن بـود كـه    

عمده حضور كارگران ماهر هندي در صنايع نفت خليج فارس، نـه قـوانين    عنوان شد مانع
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ميلي صـنعتگران هنـدي    مهاجرتي بلكه هزينه بالاي زندگي در اين مناطق است كه سبب بي
  ). 19: 1395براي كار در اين مناطق مي گردد(اتابكي، 

آغـاز جنـگ   وجود كارگران هندي در صنعت نفت براي بريتانيا به قدري مهم بود كه با 
جهاني اول، ارتش و درياداري بريتانيا استخدام كارگران ماهر هندي كـه سـابقه اشـتغال در    
شركت نفت انگليس و ايران  را داشتند منع كرد. با ايـن حـال، كـارگران هنـدي بـه علـت       

)، 21: 1395اتـابكي  »(مشكلات ناشي از جنگ، گراني مخارج زندگي و  شيوه اجباري كار«
ا ناديده گرفتند و به هندوسـتان بازگشـتند تـا بـه اسـتخدام ارتـش بريتانيـا        اين ممنوعيت ر

نگاري به  دربيايند. برخي گزارشات، حاكي از آن است كه شماري از اين كارگران ضمن نامه
دوستان و بستگان خود در هند، به آنان توصيه مي كردنـد كـه بـه اسـتخدام شـركت نفـت       

  ).20: 1395انگليس و ايران درنيايند(اتابكي، 
  
  تنوع قومي و مذهبي كارگران هندي صنعت نفت ايران  .12

كارگران هندي از مناطق مختلف هند و بـا مـذاهب و اديـان گونـاگون، در شـركت نفـت       
انگليس و ايران مشغول به كار بودند. از جمله اين گروه هاي قومي و مـذهبي، عبارتنـد از:   

ه آبادان، كـارگران سـني مـذهب اهـل     هاي سني مذهب شاغل در ساخت پالايشگا رنگوني
هاي پنجابي شاغل  چيتاگونيا شاغل در بخش مهندسي بندرگاه و حمل و نقل دريايي، سيك

در بخش رانندگي و مشاغل تكنيسين و مامور امنيتـي، اهـالي مـدرس شـاغل در كارهـاي      
  ). 21: 1395دفتري، گازارهاي مسلمان پنجابي به عنوان رختشوي(اتابكي، 

 

  هاي شاغل در صنعت نفت ها با ديگر گروه هندي ةد فاصلايجا .13
در عمليات احداث تاسيسات نفتي و ساخت پالايشگاه آبادان تحت مديريت بريتانيايي هـا،  
سه گروه عمده حضور داشتند: كارفرمايانو متخصصان انگليسي، كارگران و كارمندان دفتري 

رتبه و بريتانيايي تبار شركت نفت انگليس هندي، و كارگران ايراني. مسئولان و مديران عالي 
و ايران، بنا به رويه ديرينه استعماري بريتانيا، بر رعايت فاصله بين اين سـه گـروه اصـرار و    

برابري و تناسبي در خصوص امكانات رفاهي و يا ميزان حقوق و اجراي نظم . تاكيد داشتند
گرچه از رتبه پايين تـري نسـبت   و نظام اداري، بين اين سه گروه وجود نداشت. هندي ها، 

به  بريتانيايي ها قرار داشتند، اما هنوز از بسياري جهات در موقعيتي برتـر از ايرانيـان قـرار    
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ش، كارگر ماهر ايراني چهـارده تـا بيسـت    1308- 1307م/1929داشتند. به عنوان نمونه، در 
ي، از پانصد تا هـزار و  تومان دستمزد مي گرفت؛ اما در اين سال، مديران و كارمندان انگليس

پانصد تومان دريافتي داشتند؛ در اين موقع، كارگران و كارمندان هندي به طور قطع، مبلغـي  
). اين قبيل تبعيض ها و تفاوت ها، 136: 1371بيشتر از كارگران ايراني دريافتي داشتند(فلور،

  شد. باعث ايجاد واكنش و خشم كارگران ايراني مي
سي ها براي حفظ فاصله و مرزبندي هندي ها با ايراني هـا، آنهـا   به موازات تلاش انگلي

برآن بودند تا فاصله گروه هنديها با انگليسيها هم در بسياري از امور حفظ شود .بـه عنـوان   
مثال، هنگامي كه استفاده از كتابخانه كمپاني براي كاركنان هندي مورد بحث قـرار گرفـت،   

هاي اضافي و كهنه بـراي ايـن    اي از كتاب ود كه كتابخانهترجيح مسئولين بريتانيايي بر اين ب
ــركين      ــان دل چـ ــويت آنـ ــي از عضـ ــاي انگليسـ ــا اعضـ ــده تـ ــاد شـ ــارگران ايجـ كـ

ها، بيمارستاني جدا داشتند كـه   ). همچنين هندي www.historiae.org/abadan.asp p9نشوند(
بيمارستان هندي ها نسـبت  تر بود. با اين حال،  ها پايين از نظر كيفيت، از بيمارستان انگليسي

  ). ibidبه بيمارستان كارگران ايراني، شرايط و تجهيزات بهتري داشت(
در برخي موارد، كارمندان دفتري هندي نسبت به كارگران ايراني برتري پيدا مي كردندو 

ها را مي يافتند. به عنـوان نمونـه در يـك برنامـه     گاهگاه، اجازه حضور در محافل بريتانيايي
از ناو جنگي بريتانيا، كارمندان دفتري هندي به همراه اعضاي اروپايي بـراي شـركت    بازديد

برخي مسئولان شركت نفت دلايل و زمينه هاي برقراري ). (ibidدر اين مراسم دعوت شدند
اين قبيل اقدامات جداسازي گروه هاي شاغل در صنعت نفت را، به  سياست دولت ايـران  

نزديكـي و  « اي بـه   ر مي داشـتند كـه مسـئولان ايرانـي علاقـه     مرتبط كرده و اين گونه اظها
  ). 31: 1395ندارند(اتابكي، » همبستگي فرهنگي  بين نيروي كار

  
 ها در صنعت نفت بعد از لغو قرارداد دارسي  كارگيري هندي هتداوم رويه ب .14

م، قرارداد جديـدي  1933ش/1312به دنبال اقدام رضاشاه پهلوي در لغو قرارداد دارسي در 
م بين ايران و بريتانيا منعقد شد. شـيوه اسـتخدام كـارگران، بـر اسـاس مـاده       1933در سال 

شانزدهم اين قرارداد، تغيير يافت. ماده شانزدهم، چهار بند داشت كه بنـد دوم بـه انتخـاب    
مسـتخدمين  «از بـين اتبـاع خـارجي و اسـتخدام     » دمين فني و تجـاري صنعتگران و مستخ«

شد. بند ديگـر ايـن مـاده، بـه موضـوع طـرح تقليـل         از بين اتباع  ايران مربوط مي» غيرفني
تـرين مـدت    كوتـاه «و افزايش تصاعدي شـمار كاركنـان ايرانـي در    » مستخدمين غيرايراني«



  در اواخر قاجاريه و دوران پهلوي اول هندي صنعت نفت ايرانكارگران    266

فت انگليس و ايـران را ملـزم بـه    اختصاص داشت. مندرجات بند چهارم، شركت ن» ممكن
هاي مـرتبط بـا    پرداخت مبلغ دو هزار ليره استرلينگ به منظور آموزش اتباع ايراني در رشته

  ). 427: 1378كرد(نفت در دوره رضا شاه،  صنعت نفت در بريتانيا مي
با گذر زمان، مشخص شد كه اين ماده نيز همانند قرارداد دارسي ناديده گرفته مي شود. 

بـه  » چهارصـد نفـر هنـدي   «همان آغاز امضاي قرارداد، به وزارت ماليه گزارش شد كـه  در 
). در بخشي از جوابيه تكـراري شـركت   240- 248اند(ساكما:  استخدام شركت نفت درآمده

استخدام خارجي ها در مواقعي كه شركت نقشـه  «نفت به اعتراض دولت ايران، آمده است: 
ر مواردي كه براي عمليات موسسات خـود محتـاج بـه    ساختماني وسيعي در جلو دارد يا د

اســتخدام اســت، در صــورت فقــدان كــارگر مــاهر ايرانــي، ممكــن اســت گاهگــاه اتفــاق 
  ). 240- 4676ساكما: »(بيفتد

مورد استفاده در جوابيه شركت نفـت، معنـايي متفـاوت داشـت و بـر      » گاهگاه«عبارت 
ود. شركت نفت انگليس و ايران، بـه  خلاف انتظار، امري دائم در رويه كاري شركت نفت ب

دنبال راهكارهاي مختلف براي استخدام كارگران هندي به جاي كـارگران ايرانـي بـود. بـه     
ش 1316عنوان نمونه، رييس اداره كارگزيني شركت نفـت انگلـيس و ايـران در بمبئـي در     

انيـان سـاكن   اقدام به انتشار اعلاني در روزنامه هـاي بمبئـي كـرد. در ايـن اعلانـات، از اير     
هندوستان براي استخدام در شركت نفت ايران و انگليس دعوت به عمل مـي آمـد. انتشـار    
اين اطلاعيه، باعث هجوم بسياري از هندي ها بـه كنسـولگري ايـران در بمبئـي شـد. ايـن       
مراجعان پرشمار، با ادعاي ايراني نژاد بودن، خواهان دريافت گذرنامه ايراني و اسـتخدام در  

  ).240- 4676بودند(ساكما: شركت نفت
مدتي بعد از انتشار اعلاميه هاي استخدام در شركت نفت، سفارت ايـران در دهلـي بـا    
ارسال گزارشي به وزارت خارجه ايران، اعـلام نمـود كـه تعـداد زيـادي از هنـدي هـا بـه         
ــد. در بخشــي از ايــن    كنســولگري بمبئــي مراجعــه كــرده و ادعــاي تابعيــت ايرانــي دارن

  :آمده  گزارش،
... هر روز، گرفتار جماعتي از اين گروه هستيم كه همه خود را ايراني نژاد و بعضي هم 

قلـم داده و   ... از كثرت ولع دخول در خدمت نفط، خود را از احفاد امام زين العابدين
  ).240- 4676(ساكما:  ... آن حضرت را هم ايراني مي دانند

آمدند، كاملاً از حيث حقـوق و   كارگران هندي كه با اين شيوه به استخدام شركت درمي
). ايـن امـر در شـرايطي صـورت     240- 4676مزايا با كارگران ايراني متفاوت بودند(ساكما: 
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هايي چون مشكل نظام وظيفه و يا بـالا بـودن سـن از     گرفت كهكارگران ايراني، با  بهانه مي
يكـي دو نفـر از ارامنـه    «باز مي ماندند. در ايـن موقـع، اسـتخدام     استخدام در شركت نفت

)، از شگردها و راه حل هاي شركت نفت براي تظاهر به رعايت 240- 4676ساكما: »(ايراني
  مندرجات قرارداد و متعهد ماندن شركت به اجراي بند شانزدهم قرارداد جديد بود. 

دي در حالي روي مـي داد كـه   تخلفات مورد اشاره شركت نفت در جذب كارگران هن
اداره گمرك بندر محمره، وظيفه داشت تا تعداد كارگران هندي را به دولت گـزارش دهـد.   

تر، ماموري از اداره اطلاعات نيز در گمرك خرمشهر حاضر مي شد.  حتي براي نظارت دقيق
نـدي،  رسد تنها مرجع اطلاع دقيق براي محاسـبه و اعـلام شـمار كـارگران ه     اما، به نظر مي

مسئولان خود كمپاني بودند. زيرا، بسياري از اين كارگران از بنادر و مجاري  ديگر به غير از 
شدند. اين ناكامي، امري است كه خود دولت ايران آن روزگـار   بندر خرمشهر وارد ايران مي
  ).240- 22550نيز به آن معترف بود(ساكما:

افـزون بـه نفـت، تقاضـا بـراي بـه       با آغاز جنگ دوم جهاني و بروز مسئله احتيـاج روز 
كارگيري كارگران هندي در شركت نفت به منظور بالا بردن ظرفيت توليـد رو بـه افـزايش    
گذاشت. به اين ترتيب، مسئله حضور هندي ها در شركت نفت به شكل سابق بازگشت. به 

نفـر رسـيده    2498هاي رسمي، به عدد  گونه اي كه تعداد كارگران هندي در برخي گزارش
  ).26: 1395است(اتابكي، 

  
  گيري نتيجه .15

ارتباطات ايرانيان و هندي ها بـا يكـديگر و حضـور آنهـا بـه قصـد كـار يـا مهـاجرت در          
هاي همديگر، سابقه طـولاني دارد. حضـور هنـدي هـا در ايـران زمـين در اواخـر         سرزمين

انگليسي هـا   قاجاريه و عهد پهلوي اول، متأثر از كشف و استخراج نفت در ايران و فعاليت
در استخراج نفت و ايجاد تاسيسات نفتي چون پالايشگاه آبـادان در منـاطق جنـوب ايـران     
است. به واسطه سياست انگليسي ها در به كارگيري نيـروي هنـدي در عمليـات اسـتخراج     
نفت و اداره صنايع نفتي ايران، شمار قابل توجهي از هندي ها به ايران آمـده و در منـاطقي   

ن مشغول كار شدند. انگليسي ها كه در اين ايام بر هند حكمراني داشـتند، بـا   چون خوزستا
استفاده از  ترفندهاي مختلف رويه به كارگيري هندي ها را مستمر نگه داشته و به گونه اي 
اعتراضات گاهگاه مسئولان ايراني به اين امر را از سر گذرانيدند. هندي ها در ايـام اشـتغال   

ن، با گرفتاري ها و تبعيض هاي متفاوتي دست و پنجه نرم كردند. افزون در صنايع نفتي ايرا
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بر مخالفت گاهگاه ايراني ها با هندي ها، انگليسي ها هم تبعيض هاي چندي را نسـبت بـه   
  اين اقليت روا مي داشتند. 

ش) و خارج شدن انگليسي ها از مسـئوليت اداره  1330با ملي شدن صنعت نفت ايران(
س و ايران، زمينه تدام حضور هندي ها در ايران سخت تر شد و بسياري شركت نفت انگلي

هاي  از آنها به موطن خود بازگشتند. در طي چند دهه پيش از ملي شدن صنعت نفت، هندي
به عنوان كارگر، پيشخدمت و كارمند صنعت نفت در جنوب ايران حضور داشته و كمابيش 

ان پيدا كرده بودند. بعد از ملـي شـدن نفـت،    جايگاهي در بين مردم برخي شهرها چون آباد
گرچه از تعداد هندي ها در شركت نفت كاسته شد، امـا برخـي از مهـاجران هنـدي مقـيم      
جنوب ايران همچنان در ايران ماندگار شـده و بـه كسـب و كارهـاي ديگـر روي آوردنـد.       

بـا كسـب   شماري از اين قبيل هندي ها، افرادي بودند كه بعد از ملي شدن صـنعت نفـت،   
  ) 38: 1395موافقت مجلس شوراي ملي، توانستند اجازه اقامت در ايران بگيرند. (اتابكي، 

به واسطه حضور چند دهه شمار قابل توجهي از هندي ها در جنوب ايران، شاهد داد و 
ستدهاي فرهنگي و تمدني ايرانيان و هنديان در برخي شهرهاي خوزستان هستيم. آنهـا، بـه   

يك اقليت قومي مشخص و كمي تأثيرگذار در جنوب ايران تبديل شـدند .   تدريج به عنوان
يكي از نشانه هاي بارز اين امر، آن كه بعضي از واژگان هنـدي بـه زبـان فارسـي راه يافتـه      

از ديگر شواهد حضور طولاني هندي ها در خوزستان، حفـظ اسـامي و آثـار برخـي      است.
شهرهايي چون آبادان و خرمشـهر اسـت. از ايـن     اماكن و بناهاي بازمانده از آن روزگار در

ميان، مي توان به مواردي چون محله هندي ها، باشگاه و رستوران هندي ها، سينما، بازار و 
مكان هاي ديني آنها چون مسجد رانگوني ها اشاره كرد. حفظ اين قبيـل اسـامي و آثـار در    

دي ها در اين منطقه، ديگر خوزستان، گوياي آن است كه بعد از گذشت مدتها از حضور هن
آنها قومي كاملاً غريب نبوده و تا حدي، بستر تلفيق فرهنگي و نژادي و زباني هندي هـا بـا   

  ايرانيان در شهرهايي چون آبادان هموارتر شده است.
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 )199:ص 1394طبابت امور اطلاعاتي را هم انجام مي داد .( نك : حسن نيا،

 به مسجد سليمان تغيير يافت. 1305نام ميدان نفتون در . 2
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گفتند. رك : كعبـي فلاحيـه،    ميcoolie كولي   بر وزن پولي به معناي  كارگر ، خود انگليسيها هم. 3
1395 :218. 

  .روستايي در  چهار كيلومتري  مسجد سليمان. 4
  
  نامه كتاب

  88093/240سازمان اسناد و كتابخانه ملي ايران( ساكما) 
  240- 17531سازمان اسناد و كتابخانه ملي ايران( ساكما) 
  240- 28482سازمان اسناد و كتابخانه ملي ايران (ساكما) 
  240- 349سازمان اسناد و كتابخانه ملي ايران (ساكما) 
  240- 248سازمان اسناد و كتابخانه ملي ايران (ساكما) 
  240- 4676سازمان اسناد و كتابخانه ملي ايران (ساكما) 
  240- 22550سازمان اسناد و كتابخانه ملي ايران (ساكما) 

 )  تهران: موسسه مطالعات تاريخ معاصر ايران.1384( .. نفت و بختياري هاابطحي، عليرضا
دولت و ». مهمانان ناراضي : فرودستان ايران در حاشيه هاي  امپراتوري  تزاري) « 1390اتابكي ، تورج.(

 . ترجمه:آرش عزيزي. تهران: ققنوس. فرودستان فراز و فرود تجدد آمرانه  در تركيه و ايران
، 1.  ش مردم نامـه ترجمه: شهرام غلامي. فصـلنامه  » ديار، در دياري نو. دور از) «1395اتابكي، تورج. (

 .1395پاييز
» بندرعباسي در دوره صـفوي بـر اسـاس سـفرنامه هـاي  اروپـايي      )« 1390بازماندگان خميري، احمد.(

 . دفتر سوم. پژوهشنامه خليج فارس.
:  عبدالرضـا مقدسـي، تهـران:    ترجمـه )گزارشي بر ميدان نفتي ذهاب ( چياسرخ) 1395برلز،  اچ، تي .(

 ها و اسناد صنعت نفت ايران. موزه
. تهــران: موسســه مطالعــات و 2) ج1388.( روز شــمار تــاريخ معاصــر ايــرانبهبــودي، هــدايت االله . 

 .سياسي  پژوهشهاي
دولت و فرودسـتان  » 1308در كنار يا بركنار از كارگران ايران :  آبادان ارديبهشت )  « 1390.(بيات، كاوه

. بـه كوشـش : تـورج اتـابكي . ترجمـه:آرش عزيـزي.       از و فرود تجدد آمرانه در تركيه و ايـران  فر
 ققنوس.  تهران:

. تهـران: پژوهشـگاه حـوزه    2. جصفويهدر عرصه دين و فرهنـگ و سياسـت  ) 1379جعفريان، رسول.(
 دانشگاه.  و

. مجلـه   "عصـر صـفوي   نقش بانيان و تجار  هندي در اقتصاد ايران  "جمشيد نوروزي. شهرام رمضاني.
 .165.ص 1394، 21.ش  پژوهشهاي  تاريخ ايران و اسلام
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  .1323، يازدهم رجب 3، ش 13. سالمتين حبل
 تهران: اميركبير.. 1914- 1901تاريخ نفت ايران )1394حسن نيا، محمد(

به تصحيح : محمدباقر بهبودي.  وقايع السنين و الاعوام.) 1352حسيني خاتون آبادي، سيد عبدالحسين ( 
 تهران: كتابفروشي اسلاميه .

، هشـتم مهـر   1057ش   شـفق سـرخ ،  » معامله شركت نفت جنوب  بـا كـارگران  « خوزستاني، محمود.
 .1307  ماه

. ترجمه: غلامرضا سميعي.تهران: سفرنامه  دن گارسيا دسيلوا فيگوئروا) 1363سيلوا اي فيگروا، گارسيا .(
 نشرنو.
 .1340/ غره ذي القعده الحرام1301. ششم سرطان 41، ش 1س  .شفق سرخ

 ). تاريخ مسجد سليمان. تهران: هيرمند.1374عباس شهني، دانش(

. ترجمه:  ابوالقاسم سري.  1941- 1900اتحاديه هاي كارگري و قانون كار در ايران) 1371فلور،  ويلم.(
 تهران: انتشارات  توس.

 www. abadan .wiki»ن آبادانشروع روزگار مدر« فلور، ويلم. 

 .www.petromuseum.ir»:ها نماد معماري  هندي در شهر آبادان مسجد رانگوني«كعبي فلاحيه، احمد. 
 تهران: انديشه فردا.. واژگان هندي در گويش مردم آبادان) .1393كعبي فلاحيه، احمد(

  تهران،  مولف..  واژگان هندي در  گويش بومي  خوزستان)1395كعبي فلاحيه ، احمد( 
 . ترجمه: كيكاووس جهانداري. تهران: خوارزمي.سفرنامه كمپفر) 1360كمپفر، انگلبرت.(

صـنعت نفـت و تحـول جمعيتـي      ) «1392معتقدي، ربابه و  شيخ نوري،  محمد امير و  اتابكي، تـورج( 
تحقيقات  تاريخ  اجتماعي . پژوهشگاه  علوم انساني  و .» نفت خيز جنوب ايرانوشغلي در مناطق  
 س سوم ، ش دوم ، پاييز و زمستان. مطالعات  فرهنگي.

 . تهران: كارنامه.خواب آشفته نفت  از قرارداد دارسي  تا سقوط  رضا شاه) 1394موحد ، محمدعلي.(
 . تهران: مازيار.      1326- 1324مذاكرات مجلس اول ) 1384ميرزا صالح، غلامحسين(

) بـه كوشـش:    1394.(نفت  چياسرخ كرمانشاه  منتتخبي از اسناد حكومتي عبدالحسين ميرزا  فرمانفرمـا 
 منصوره اتحاديه،  اسماعيل شمس،  سعيد روحي. تهران:  نشرتاريخ ايران.

)تهيـه و تنظـيم: اداره كـل    1378. (.نفت در دوره رضا شاه : اسنادي از  تجديد نظر در  امتيازنامه دارسي
 آرشيو اسنادو موزه دفتر رييس جمهور. تهران:وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي.

. ترجمه و حواشي: علي محمد  سفرنامه ويلسون در جنوب غربي ايران). 1394ويلسون، آرنولد تالبوت(
  .ساكي. به كوشش: فريبرز ساكي مهر. خرم آباد: شاپورخواست

 .تهران: يادواره كتاب. رييس نفت، 1373يعقوبي نژاد، علي. 
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