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  ١٣٩۶  بهار ـ تابستان،١۵ ۀشمار ،ی رضویدانشگاه علوم اسلام ،فقه مدنی یها آموزه

  
  

  دار خانه زنان »یدار خانه شغل« سنجی عدالت
    ١الهام شریفی  
    ٢سعید رهایی  
    ٣مسعود راعی  

  دهکیچ
جا کـه منـابع فقهـی و احکـام عملـی  و از آن علل احکام استۀعدالت، در سلسل

سـنجش » ِو میـزان تـراز« است، عدالت نیز باید به عنوان گذار قانونیکی از منابع 
 باید مـورد ،در این راستا اگر قانونی با آن سازگار نباشد. قوانین در نظر گرفته شود
 حقـوق زنـان ،در این میـان .برطرف گردد موجود در آن بازبینی قرار گیرد و خلأ

 ، مختلـفیی گوناگون به انحاها  چرا که در زمان؛خورد  میگره  بیشترْبا عدالت
یی به این قـشر روا گردیـده کـه باعـث عـدم ها  ظلم،چه در اجتماع و چه در خانه

                                                                 
 ٢٩/١١/١٣٩۵: رشیخ پذیتار ـ ٢٠/۴/١٣٩۵: افتیخ دریتار.  
ــانی حقــوق اســلامی، واحــد نجــف. ١ ــشگاه آزاد اســلامی، نجــف گــروه فقــه و مب ــاد، دان ــران آب ــاد، ای  آب

(el.sharifi95@gmail.com).  
  .(srahaei@gmail.com) )نویسندۀ مسئول (استادیار دانشگاه مفید قم. ٢
ــانی حقــوق اســلامی، واحــد نجــف. ٣ ــاد، دانــشگ گــروه فقــه و مب ــران اه آزاد اســلامی، نجــفآب ــاد، ای  آب

(masoudraei@yahoo.com).  
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  کـه بـه نظـرهـا یکی از مفاهیم مرتبط با حقـوق زن . شده استآنان حقوق تعادل
 طبـق تعـاریف .اسـت» یدار خانـه«عدالت ناسـازگار اسـت، تعریـف رسد با  می

  . فردی غیر فعال در جامعه و اقتصاد در نظر گرفته شده استدار خانهرسمی، 
ی دینی ها و با آموزهشده پرداخته  عدالت به این تعریفۀ  از زاوی،در این مقاله      

 ی تعریفـ،یف فـوقتنها تعر  نه کهو حقوقی تطبیق داده شده است تا مشخص شود
ی بـه عنـوان یکـی از دار خانـه ، بلکه با نگاه عادلانـه،ی نیستدار خانهاز  عادلانه
  .شود که باید دارای حقوق و مزایای قانونی باشد  میترین مشاغل لحاظ شریف

  .داری، اشتغال، کار، ارزش افزوده، حقوق زن عدالت، خانه :یدیلکواژگان 
  بیان مسئله

عـدالت و ۀ امـروز، رابطـۀ  در جامعـهـا بـا عـدالت و حقـوق زنیکی از مباحث مـرتبط 
ابتـدا برخـی کـه ورود به بحث ضـروری اسـت  برای. استه ی زندار خانهدانستن  شغل

و شـود روشـن » یدار خانـه کـار، ،اشـتغال«و  »عدالت و اهمیـت آن«مفاهیم همچون 
  .مورد بحث و بررسی قرار گیرد

  عدالت و اهمیت آن
 هـای خواسـته از یکـی عـدالت که است جهت آن از عدالت تاهمی و ارزش ضرورت،
 دستیابی برای تکاپو اجتماع،در  آدمی ۀناگفت ِهدف اولین شاید. است بوده بشر همیشگی

 به هرگز بشر بسا چه ،نبود عدالت اگر. یابد رهایی دیگران ستم از تا است بوده عدالت به
  .داد نمی در ی تنالملل ینبدر روابط اجتماعی داخلی و  خود شدن آزادی محدود
 آن تـاریخ ۀفلـسف ۀشـد ثابـت اصـول و انکارنشدنی یها واقعیت از یکی دیگرسو، از
 فـراهم هـا تمـدن انحطـاط و افـول یهـا زمینه یافت، فزونی ناعدالتی گاه هر«: که است
  .»گردید

 عـدالت مـسیر از اجتمـاع اگـر و اسـت اجتمـاع حرکـت زیربنـای و بنیـان عدالت،
  .رود  میپیش نابودی سمت به گردد، منحرف
باید اسلامی بودن  که معنا بدین است؛ چیز همه مقیاس و معیار عدالت دینی، ۀاندیش در

  :شناس شهیر فقیه و اسلامۀ تمامی قوانین با آن ارزیابی شود و به گفت
 آنچـه کـه اسـت ایـن نه .معلولات ۀسلسل در نه ،است احکام عللۀ سلسل در ،عدالت

  .)١۴ :١۴٠٣مطهری، ( باشد  میدین است عدل آنچه بلکه ست،ا عدل ،گفت دین



  

ت
دال
ع

 
ی 
نج
س

»
خانه

غل 
ش

 
ری

دا
 «

خانه
ان 
زن

 
دار

١۶١  

 هـا انـسان و شود می تأمین هم بشری کرامت و انسان حقوق ،شود تأمین عدالت اگر
 عـدل و قـسط و است چیز همه محور عدالت بنابراین .رسند  میخود آزادی و حقوق به

  .)٩۵و  ۵٧: ١٣٩٢ جاویدی،( است انسان نهایی کمال برای واجب ۀمقدم یک
 ذیـل :١٣٧٧ دهخـدا،( اسـتقامت معنای به: است رفته کار به متعددی معانی در عدالت

 ؛)۵۵١: ١۴١٢ راغـب اصـفهانی،( مـساوات ؛)١١/۴٣٠: ١۴١۴ ابـن منظـور،( حـق بـه حکم ؛)لغـت
 ،عیدیصـ و موسـی( اسـت شده تعبیر نیز »قسط «و »تساوی «،»انصاف «به آن از همچنین

١۴١/٢: ١٠۴٢(.  
 هـر حـق اعطای عدالت که است این عدالتتفسیر برای  ترین باسابقه و مشهورترین

  .)۴/۴٢٧: ١۴٠۵، خوانساری ؛١/٣٧١: ١۴١٧ طباطبایی،( اوست به حقی ذی
 در عــدل حقیقــت تبیــین بــه »موضــعه فــی یءالــش وضــع« عبــارت ،دیگــر بیــان بــه

 ّکل اءإعط «عبارت و) تکوینی عدالت( پردازد  میبینی جهانۀ عرص در یعنی »ها هست«
 عـدالت(. دارد نظـر اخـلاق و احکـام و »هابایـد «در عـدالت تحقق به »هّحق ّحق ذی

  )تشریعی
 این بـهبنـابر.  علل احکام اسـتۀسلسلسر که به عنوان است ییترازو و میزان عدالت

 حتـی و »درأ «،»لاحـرج «،»لاضـرر «چـون قواعـدی کـه است معیاری و چراغ عنوان
 بـودن معیـار و میـزان و خورنـد  میمحک آن پرتو در هم ییعقلا بنای و عام یها عرف
  .)١٢١: ١٣٧٨ مهریزی،( گیرند  می»کانون «آن از را خود

  یدار خانهاشتغال، کار، 
. یابد می متفاوت معنایی فرهنگی هر در که است کلیدی و بنیادین مفاهیم ۀجمل از اشتغال
 یعنی رود؛  میکار  به١غرب در رایج معنای همان به اغلب اشتغال نیز ماۀ جامع در امروز
 دسـتمزدی کـار، ازای در کـه گوینـد کـسی بـه شـاغل فرهنـگ، این در. درآمدزا کار

  .)١/۶۶٨: ١٣٧١ فرهنگ،( کند دریافت
 رسـمی چـه شود؛  میصرف انرژی برایش که است چیزی هر ،عام معنای به اما کار

 .)١١ـ١٠: ١٣٧۵ توسلی،؛ ٧: ١٣٨٢ باقری،( االله سبیل فی یا باشد مزدبگیر ؛رسمی غیر چهو  باشد
                                                                 

1. Employment. 
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 بخش در ی روستاییها زن فعالیت فرزند، پرورش ی،دار خانه خانگی، کار تعبیر بنابراین
کید کار از معنا این بر نیز دینی متون در. است کار مفهوم به نیز ...و کشاورزی  شـده تأ

کید »کار «مفهوم بر اسلامی فرهنگ در  شغل.است  هستند نآ به مکلف همه دارد و تأ
  .)٢٢/٧٨۵: تا بی مطهری،(

 جـزء و شـود  نمـیحـساب شـغل یدار خانـه ،مـا کـشور در کـه است حالی در این
 و ضـروری و مهـم خـدمات انـواعۀ ارائـ بـا دار خانـه و شـود  نمـیبندی دسته نیز مشاغل
 مـدیآدر یدار خانـه از کـه استدلال این اب تنها هم آن ؛شود  میمحسوب بیکار کارآمد،
  .شود  نمیحاصل

) کار جویای (بیکار شاغل، که است فردی دار خانه «ایران، آمار مرکز تعریف مطابق
  .)١/٨/٧٩ آمار ایران، دفتر آمارهای اجتماعی اقتصادی خانوار مرکز( »آید نمی حساب به محصل و

 بیکـار را خانـه عـضو تـرین فعـال کـه اسـتآن ه و مشکل اصلی تعریف فـوق مسئل
 دسـت بـه خـدماتش از پـولی مـستقیم طـور بـه کـه دلیـل ایـن به فقط هم آن ؛دانیم می
 اش زندگی طول در که کسی .آید می حساب به عدالتی بی نوعی ،تلقی طرز این. آید نمی
اعـضای  و خانه به و اندازد نمی دوش از مسئولیت بار شده، فرتوت و پیر که زمانی حتی

  .شود شمرده فعال غیر عنصری که است عدالت از دور ماند، می خانواده متعهد
 در کـه خـدمتی هر. است بررسی قابل نیز اقتصادی منظر از همسئل این ،آن بر علاوه

 را کـسی شوند می مجبور خانواده اعضای ،ندهد انجام خانه زن اگر شود، می ارائه خانه
 اسـت انداز پس نوعی ،خانه در زن فعالیت پس .بگیرند خدمت بهدر ازای دریافت پول 

  .آید نمی شمچ به البته که
 مـاه یـک اگـر نمونـه، بـرای ؛داردنیـز  افزوده ارزش حتی یدار خانه دیگر، سوی از
 مـشخص شکـار ارزش شـود، محاسـبه ،دهـد  مـیانجام خانه زن در که کارهاییۀ هزین

 لحـاظ از دارد که زایاییم سایر بر علاوه زن یدار خانه که شود مشاهده می و شد خواهد
بـر اسـاس . دارد جامعـه اقتـصاد بر زیادی تأثیر و است صرفه به مقرون نیز فردی اقتصاد
 کــشورهای در شــدهایجاد ثــروت درصــد ۴٠ تــا ٢۵ بــینداری  هــای خانــهکار هــا،برآورد
  .)١٩۶: ١٣٧٣ گیدنز،( گیرد می بر در را صنعتی

 در زن ثرٶمـ حـضور بـر نیـز ...و اخلاقـی عاطفی، تربیتی، مهم یندافر براین، علاوه
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 در کـه شـود  مـیمحـسوب شغل فقط نه یدار خانه که بینیم  میپس .است مترتب خانه
  .دهد  میاختصاص خود نیز به را مهمی جایگاه ،اقتصادی یها حلقه

خواسـت دفتـر مطالعـات اقتـصادی مجلـس شـورای اسـلامی در گزارشی که بـه در
 وجـود  چرا کـه بـا؛خورد  میزنان روستایی بیشتر به چشمۀ  این معضل دربار،تدوین شد

 مـردان همـواره زنـدگی، بـا کـار ادغـام علت به  کشاورزیتتولیدا  درها آن فعال شنق
 و شوند می شناخته و معرفی دار خانه عنوان به روستایی زنان و کشاورز عنوان به روستایی

 اسـت حـالی در این. شوند می شمرده فعال غیر جمعیت ءجز نیز آماری یها محاسبه در
 دارنـد دخالت برداشت و داشت کاشت، ۀمرحل سه هر در کشاورزی بخش در زنان که
 واقعـی ارزش شده باعث امر این که هستند مطرح مزد بی ِخانوادگی کارگران عنوان به و

کـه  کنند فکر روستایی یها زن حتی و نباشد نمایان اقتصادی تتولیدا در زنان مشارکت
 نباشـند لئـقا دخـو کـار برای ارزشی و است داری خانه وظایف ءجز هایشان تلاشۀ هم

  .)١٠: ١٣٨۴ ، و مقدسجلیلیمیر(
تعریـف مرکـز آمـار از پاسخ بـه ایـن پرسـش هـستیم کـه آیـا در این تحقیق به دنبال 

ی دینی سازگار است یـا خیـر؟ و ها آموزه  با عدالت و،ی به عنوان یک سند ملیدار خانه
   چاره چیست و راه حل کجاست؟،در صورت منفی بودن پاسخ

  اشتغال زنانۀ بارم دردیدگاه اسلا. ١
 الهـی یاولیـا نیکـوی روش و پیـامبران بـزرگ سنت و الهی برگزیدگانۀ حسن ۀسیر کار،
 انـسان در ییبـسزا  تربیتـیتأثیر و نقش سازنده، و مفید کار نیز روانی نظر از. ستا بوده
  .کند  مینکوهش را بطالت و سستی کار، به دعوت ضمن همواره اسلام بنابراین. دارد

 و معـاش امـرار بـرای جسمی نیاز یکی .دارد نیاز کار داشتن به جهتچند  از انسان
 طرف کردن نیازهـایبر یعنی روحی نیازدیگر  آنچه برای زندگی مورد نیاز است و تأمین
 و کـشور اقتـصاد بـه کمـک کـار ،سـوم ۀمرحل در و است ذوقی و روحی  و التذاذروان

 و مثبـت یتـأثیر و سـازد  مـیرا انـسان  کـار،از طرف دیگـر .است تولید قدرت افزایش
 شـکل او یهـا فعالیـت نـوع حـسب بر آدمی شخصیت و دارد او جان و روح بر سازنده

  .)٧٨٧ـ٢٢/٧٨۵: تا مطهری، بی( گیرد می
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  .پردازیم  می در اسلاماناین اساس به بررسی دلایل اشتغال زن بر

  ن کریمآ قر)الف
  :نداردوجود ین جهت ممنوعیتی اشتغال حق زن است و در ابر اساس آیات قرآن، 

 ب ممـا اکتـسبن ب مما اکتسبوا وللنـساء  َللرجال  ْ َ َ ََ َْ َّْ َِّ ٌِ ـٌ ِ َِ َِ ِّ ِ َ َُ ِ ِّ ِ )کـسب چـهآن از مردهـا ی بـرا؛)٣٢/ نـساء 
  .ست اای بهره اند، کرده کسب چهآن  نیز ازها زن یبرا و استای  بهره اند، کرده

 ابـن( آن اسـت در تصرف و آن راه در شتلا و رزق طلب معنای به لغت در اکتساب
 و آورد  مـیدسـته چـه انـسان بـ، اکتساب به معنای آندر تفسیرها. )١/٧١۶: ١۴١۴ منظور،
 برخـی .)٣/۶۵: ١٣٧٢ طبرسـی،؛ ٧١١: ١۴١٢ اصـفهانی،( تواند مالک آن شود، آمده اسـت می

  :اند ن نیز چنین آوردهامفسر
 ،کننـد کـسب دیگـر طـرق یـا زراعـت یـا تجارتۀ واسط به ها زن مردها یا که مالی هر

  .)٣/۶۴: ١٣٧٢ طبرسی، ؛۴/٣٣٧: ١۴١٧ طباطبایی،( دارد انآن خود به اختصاص

 مـاجرایای کـه  هآیـ جمله از؛ است پرداخته انزن اشتغال به نیز قرآن از دیگریات آی
  :فرماید را بازگو می شعیب ندخترا

 َوجــد َ ْمــن َ ُدو ِ ِ ِ ِامــرءتين ُ ْ َ َ َ ــذودان ْ ِت َ ُ َ
 )کــه یافتنــد را زن دو سرشــان پــشت ؛)٢٣/ قــصص 

  .کردند  میدور را خود گوسفندان

 آن بـا نیـز قـرآن کـه اسـت دوران آن دران زنـ اشـتغال و کـارۀ دهنـد نشان ماجرا این
  .است نداشته مخالفتی

  سیره و سنت) ب
خـورد کـه مـورد قبـول رسـول   میبه چشمان یی از اشتغال زنها در تاریخ اسلام نیز نمونه

 بـود فروشـی  دسـت،عطاره به معروف حولاء از جمله زینب؛  قرار گرفته استاکرم
 و )٨/١۵٣: ١۴٠٧ کلینی،(فروخت   می عطرها به زن و زد  میسر مدینه مردم یها خانه به که

  ودیـد را او و شد خانه وارد خدا رسول روزی .کرد  میفراهم نیز را پیامبران عطر زن
  :فرمود

 شـما بـا عطـر ۀخانـکـه شـود و او عـرض کـرد   می ما خوشبوۀ خان،آیی  میهر گاه تو
  .)٢٧۶: ١٣۶٣صدوق، ( ...وجودتان معطرتر است
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و یا آرایـشگری ها  جراحی برخی به که ییها زن با پیامبر گفتگوی از روایی، منابع در
 هـا زن بـرای را شـغل ایـن پیامبر طبق آن، که به میان آمده سخن پرداختند،  میبرای زنان

  .)١٣١ـ١٧/١٢٩: ١۴٠٩ عاملی، ّحر( بود کرده اعلام حمبا
خـورد؛   مـیچـشم بـه ها زن شغل از مواردی اکرم پیامبر و اسلام ظهور عصر در

  سـاختند  مـیدسـتی صـنایعکـه  جحـش بنت زینب و مسعود بن عبداالله همچون همسر
  .)٨/١۵۴: ١۴١۶ حنبل، ابن ؛٨/١۵۴: ١۴١۵ عسقلانی،ابن حجر (

 در رزق کسب برای بود داده اجازه ها زن به خدا رسول کهست ا آمده تاریخ در
: ١۴٠٧ طوســی،( بگــشایند مــردم روی بــهرو را خــود بــساط و شــوند خــارج عیــد روزهــای

٣/٢٨٧(.  
، عـسقلانیابـن حجـر ( بـود نبـوی عصر ّختان و آرایشگر یها زن از نیز انصاری ۀعطی ام
 ایـن کـریم قـرآن. دادند  می انجامانزن که بود کارهایی ءجز نیز چوپانی .)۴٣٨/٨: ١۴١۵
  .)٢٣/ قصص :ک.ر( کند  میگزارش نبی شعیب ندخترا از را کار

 ۀخدیجـ. دارد طـولانی تـاریخی نیـز بازرگـانی کلان و خرد امور و تجاری کارهای
 در خـود وکـلای دادن قـرار و گذاری سرمایه با که بود تاجران از زنای   نمونهکبری

 بنت شفا وی، بر افزون. )١٠٣ــ٨/١٠١: همان( کرد  میاداره را گیبزر یها کاروان تجارت،
: همـان( رفت  میوی دیدن به گاهی پیامبر که بود زیرکی بازرگان زن، مهاجران از عبداالله

  .)٢٠٣ـ٨/٢٠١
 دوش بـر دیربـاز از انزنـ کـه بودنـد ییهـا نیز از جمله شـغل تربیت و تعلیم و مامایی

 و وجود از فقهی، یها کتاب در انزن یها کسب به وطمرب شرعی احکام وجود .داشتند
  .دارد حکایت بانوان برای ها شغل این جواز

  اسلام ی دردار خانهتوجه به ارزش و اهمیت . ٢
کید زیادی بر ،از طرف دیگر  بیکـاری بـامـساوی ی دار خانـه. دارد یدار خانـه اسلام تأ

 اصـلاح و یسـاز فرهنگ تربس همسری، و مادری نقش ایفای و یدار خانه بلکه نیست،
 و مـادری ارزش بـه نیـزات روایـ وات آیـ در کـه چنـانهم ست؛ها انسان رشد و اجتماع
  .است شده ویژه یتوجهان زن همسری
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  :ی اول به زن سپرده استها یت حضانت و شیردهی فرزندان را در سالمسئول قرآن
 دوران بخواهـد کـه هر کـس ی برا.دهند تمام شیر سال دو را خود فرزندان مادران، و

  .)٢٣٣/ بقره(تکمیل کند  را شیرخوارگی

 را فرزندش یا کند دریافت مزد همسرش از تواند  میمادر فرزند، دادن شیربرای  البته
تواننـد بـرای ایـن عمـل مـزد دریافـت   مـیبسپارد و آن زنان  دیگریزن دادن به شیر برای
  :دارند

 شایـستگی بـه و بدهیـد ایشان به را مزدشان دهند، شیر شما ی برا]پس از جدایی [اگر
کشید، زن دیگری بچه را  یدشوار به هم با کارتان اگر و پردازید مشورت به میان خود
  .)۶/ طلاق( شیر دهد

: ١۴٢۵ ،سـیوری حلـی( انـد دهی را بر مرد واجب دانـستهفقیهان نیز پرداخت اجرت شیر
٢/٢٣٣(.  

ت در ارزش کـار زن در ی فـوق کـه صـراحهـا ی عـلاوه بـر آیـهدار خانهدر اهمیت 
ان زنـاز ی هـای الگوهـا آندر ی دیگـری اشـاره کـرد کـه ها توان به آیه ، میخانواده دارند

: ک.ر( ساره همـسر حـضرت ابـراهیم  از جمله؛خورد  میدرایت به چشمدار و با خانه
  .)۴٠/ طه: ک.ر(  و خواهر حضرت موسی)٧١ـ ۶٩/ هود

د که بـه ننمای  میکیدأی تدار خانهو ارزش ت فراوانی بر اهمیت ا روای،از طرف دیگر
  :شود  می اشارهها یی از آنها نمونه
ات، روایـبرخـی جاسـت کـه در زش تربیت فرزنـدان در اسـلام تـا آن اهمیت و ار.١

  :شده استشمرده پاداش این کار بهشت 
  .)١۵/١٨٠: ١۴٠٨نوری، ( بهشت زیر پای مادران است

  :ست آمده ا در روایتی از پیامبر اکرم.٢
ی امت من را صبر بر مـشکلات زنـدگی و بـه حـساب ها از زن یک خداوند جهاد هر
 خداوند اجر شهید را به ، پس کسی که چنین کند؛ قرار داده استها خدا گذاشتن آن

  .)١١/٢۵: همان( کند  میاو عطا

 ، فاطمـه حـضرت و علـی حـضرت بـین کار تقسیمجریان  چنین درهم. ٣
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 را مهـم امر این یتمسئول وشمرد  ها شغل و کارها جزء هم را یدار خانه اکرم پیامبر
  .)٨١ و ۴٣/٣١: ١۴٠۴ مجلسی،( نهاد زهرا حضرتۀ عهد بر

: ١۴٠٧ کلینـی،( همسرداری او بیان شده اسـت ی فراوانی نیز جهاد زنها  در روایت.۴
به استناد ایـن  .)۴٣٢: ١۴١۴ ،البلاغه نهج ؛۴/۴١۶: ١۴١٣  صدوق،؛٢٠/١۵٧: ١۴٠٩ عاملی،ّحر  ؛٩/۵

 و ها برای جهاد و سایر فعالیتوی  و نشاط دادن به ۀ همسر فقیهان تقویت روحی،حدیث
منتظـری ( انـد بـرای زن دانـستهدر راه خـدا تربیت صـحیح فرزنـدان را مـساوی بـا جهـاد 

ی زن هـا یتمسئول جزء ،شکی نیست که پرداختن به این امور. )١/٣۴۶: ١۴٠٩ آبـادی، نجف
قـدر اهمیـت دارد کـه مـساوی بـا  انجام چنین اموری در خانه آن ست ودر درون خانه ا

 این امور مهم در درون خانـه ی چرا که اگر ایفا؛ نبرد استۀجنگیدن با دشمن در صحن
 در . جامعه از زوایای گوناگون دچـار آسـیب جـدی خواهـد شـد،به خوبی انجام نشود

  .نتیجه زن شریک حقیقی مرد در خانه و جامعه است
  سـختی و اجـر بـارداری و وضـع حمـل و، از پیـامبر اکـرمر اساس روایتـی ب .۵
است و مرگ   معادل مرزبانی و محافظت از مرزهای اسلام برای زن،دادن به کودک شیر

  .)٣/۵۶١: ١۴١٣ صدوق،(  شهادت استۀاو در این راه به منزل
ــا ــ در تأمــل ب ــ و دانــد  مــیزن حــق را اشــتغال کــهاتی آی ــ وات آی  بــرای کــهاتی روای
 فقهیۀ ادل به توجه با و است داده قرار بالایی منزلت و جایگاه ،خانواده به رسانی خدمت

: ١۴٢۵ ،سـیوری حلـی( دهـد  مـیزن بـه را خانـه کـار قبـال در حقوق و مزد گرفتن ِّحق که
  .است اسلام در مشاغل ترین شریف از یکی نیز یدار خانه که گفت توان می ،)٢/٢۴٣

  عدالتۀ زاوی از یارد خانه شغل بررسی .٣
 شـاخص ،عـدالت کـه معنا بدین است؛ بازبینی قابل نیز عدالت نگاه ی ازدار خانهشغل 
 آن در بایـد نباشد سازگار عدالت با قانونی که جا هر و است دین احکام و قوانین اصلی

 برداشـته بایـد اسـت ظالمانهناعادلانه و  قانونی اگر یا )١٢١: ١٣٧٨ مهریزی،( کرد بازنگری
 عـدالت اصـل اسـاس بر ،است عدالتی  بیو ظلمای  همسئل در قانون فقدان اگر یا و شود
 در نه دارد قرار احکام عللۀ سلسل در عدالت که چرا ؛شود وضع در آن زمینه قانونباید 
شـغل «کـه مـسئلۀ رسـد   مـیبـه نظـربـاره  در ایـن .)١۴ :١۴٠٣مطهری، ( معلولاتۀ سلسل
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 قـرار گـذار قانونبه طور جدی مورد توجه  ز مواردی است کها» دار خانه زنان ِداری خانه
  . این امر ضروری است،اساس شاخص عدالت در حالی که بر نگرفته است،

 سـازمان ِهـای پوشـشی  برخی حمایت،خورد  میه به چشمبارتنها موردی که در این 
 پرداخـت تواننـد بـا دار می خانه زنان ١٣٨٧تأمین اجتماعی است که بر اساس آن از سال 

البتـه . مین اجتماعی استفاده نمایندأتای   از برخی خدمات بیمه،مبلغی به صورت ماهیانه
 بـه نـرخ آزاد دار خانـهاین نوع بیمه نیز دارای نقایصی است؛ اول اینکه بیمـه بـرای زنـان 

د تـا چنـین نـ به خـودی خـود درآمـدی نداردار خانه انشود، در حالی که زن  میمحاسبه
دوم اینکـه زنـان . دزنـپردابمین اجتمـاعی أبه صـورت ماهیانـه بـه صـندوق تـرا ای  هزینه
ند تا زپردابمین اجتماعی أ حق بیمه را به صندوق تتمام،مدت بیست سال به  باید دار خانه

این در حالی اسـت کـه در طـول . بعد از آن به عنوان بازنشسته مستمری دریافت نمایند
اسـتفاده از بـرای   اینکـهسـوم .کند  نمییافتاین بیست سال عمر مفید، وی حقوقی در

ایـن بیمـه شـامل ی فوق، شرط سنی لحاظ شده است، بنابراین به طور طبیعی ها حمایت
  .شود نمیی سنی ها برخی از گروه

 فـراوان یهـا سـفارش و زن توسـط خـانواده کـانون حفـظ اهمیت به توجه با بنابراین
 حـق و دهد  میارائه خانوادگی خدمات در زن کهای  افزوده ارزش و زمینه این در اسلام

 بـین جمع برای که کند  میاقتضا عدالت است، داده قرار زن برای خداوند که اکتسابی
 ویۀ عهـد بـر خـانواده همـسر و مـادر عنـوان به که یتیمسئول و) اکتساب حق( زن حق

  .دکن دریافت ،دهد  میانجام که خدماتی قبال در مزایایی و حقوق است، شده گذاشته
ّمانند حق است؛ نموده تعیین مقدس شرع را مزایا و حقوق این از برخی

 اجرت گرفتن ِ
 کارهـایی ِالمثلةاجر گرفتن حق و )٢/٢٣٣: ١۴٢۵ ،سیوری حلـی( همسر از شیردهی قبال در
  .)٧/١۶۶: ١۴١٩ بجنوردی،( است داده انجام همسرۀ خان در مشترک زندگی طول در که

 قبـال در اسـت موظف همسر که دستمزدی بر علاوهید با عدالت حکم به نیز قانون
 ارزش مقابـل در را تـسهیلاتی و مزایـا حقـوق، د،زپـرداب وی بـه خانواده در زن خدمات
 و تـأمین جهـت از روانـی امنیـت یـک به نیز زن تا دهد قرار او اختیار در زن کارۀ افزود

ۀ آینـد تـضمین و أمینتـ برای که نباشد مجبور و برسد پیری ایام و خویشۀ آیند تضمین
بـه  و شـود کـار مـشغول خانـه از بیـرون شرایطی، هر با و بگردد شغلی هر دنبال به خود
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و  کـرده رهـا را خانواده محوریت ،خود مبهمۀ آیند نگرانی دل تأمین  دیگر، برایتعبیری
ان شـاغل در زنـۀ دغدغـ تـرین بزرگ شاید. کند رسیدگی خانه اعضای به بتواند کمتر یا

 در شـوهر توسـط هـا آن مالی تأمین عدم یاه آیند از نگرانی و ترس همین ،منزل از خارج
 ،اقتـصادی نـاامنی احـساس تعبیـری بـه یـا اقتصادی تأمین عدم همین و باشد حال زمان

گاه   .کشاند  میمنزل از خارجدر  اشتغال سمت به را او ناخودآ

  ۀ کار زنان در خانهارزش افزود. ۴
 جملـه از ؛است شغل داری خانه کند می ثابت که است دست در مستنداتی و ها پژوهش
 .به چاپ رسید »آن بر ثرٶم عوامل و داری خانه کار ۀافزود ارزش« عنوان باکه  تحقیقی
 و است اقتصادی و فرهنگی اجتماعی، ارزش دارای داری خانه که بود این تحقیق محور
 که داد نشان تحقیق این. است نامحسوس و پنهان البته که متنوع هایی فعالیت بر مشتمل
 در ،خانـه دران زنـ فعالیـت نـشده، تبیـین اجتمـاع و اقتـصاد در داری خانـه نقـش چون

 را داری خانه ۀافزود ارزش که حالی در شود، نمی لحاظ ملی های آمارگیری و محاسبات
  .کرد محاسبه توان می سال و ماه هفته، روز، هر در

، ١٣٨٨در سـال  داری زنـان خانـه کار ۀافزود ش ارزۀبه منظور محاسب تحقیق این در
، مراقبت وییش لباس، نظافت خانه، شویی ظرفآشپزی، : هشت فعالیت شاخص، شامل

 نـرخ اسـاس بـر( دبیرسـتانی و راهنمایی ،ابتدایی نفرزندا تحصیلی ، مدیریتاناز کودک
شـده دۀ برآورمیانگین ارزش افزود که نظر قرار گرفتّ مد)خصوصی معلم تدریسۀ هزین

ریـال در هفتـه و  ٠٠٠/۶٠٠/١ ، بـالغ بـردار خانـه نفر زن ٢٠٠٠حدود جامعۀ آماری برای 
 در پژوهش این چون البته. )بعد به ٣/١٠١ش: ١٣٩٠ باقری،( گردیدریال در ماه  ۶/۴٠٠/٠٠٠
 شـده تعیـین دستمزد حداقل ها قیمت ۀمحاسب ملاک شد، انجام ٨٠ ۀده پایانی های سال
 ایـن از بسیار بالاتر ها رقمهای کنونی،  با نرخ که بود ١٣٨٨ سال رد کار وزارت سوی از

  .بود خواهد
 هایش تلاش با دار خانه زنی وقتی .است ثرٶم اجتماع و فرهنگ اقتصاد، در داری خانه
 موفـق و کـرده تحـصیل نـسلی ایجاد فرزند، به تربیت با و کند می گرم را خانواده کانون
 ۀارائــ بــا او اینکــه ضــمن دهــد، مــی خــدمت اعاجتمــ و فرهنــگ بــه کنــد، مــی کمــک
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 از دسـت او اگـر چون کند، می کمک آن نیز اقتصاد به خانواده، به رایگان های فعالیت
 خـدمتی هـر دریافـت بـرای شدند می مجبور خانواده اعضای و کشید می خانه کارهای

 ینچنـ هـا زن مـا فرهنـگ در امـا .شـد مـی تحمیـل هـا آن بر اقتصادی فشار بدهند، پول
 ثمر بی و آید نمی چشم به هایشان تلاش کنند، می کار خانه در دریغ بی چون و کنند نمی
 و اسـت جامعـه پنهـانات تولیـد از نوعی ،خانه دران زن کار که حالی در شود، می تلقی
 اگر که صورتی در افتد، نمی اتفاق این ًفعلا اما شود؛ دیده ملی یها محاسبه در تواند می

 قابـل سـهم کـه دیـد خواهنـد همگان شود، محاسبه داری خانه های لیتفعا ریالی ارزش
  .شود می ناشی ها فعالیت این از داخلی ناخالص تولید از توجهی

  یدار خانه اولویت جهت اسلام تدابیر سنجی عدالت .۵
 نموده اتخاذ تدابیری زنان، محوری خانواده و یدار خانه در عدالت رعایت جهت اسلام
  :جمله آن از است

اسـت  اسـلامی حقـوق و فقـه امـور واضـح جزء مرد بر زن ۀنفق وجوب :نفقه )الف
بـسیاری ات و روایـات آیـ،  در ایـن زمینـه)١١٠۶؛ قانون مدنی، مادۀ ۵/۴۶۵: تا عاملی جبعی، بی(

 زن کپوشـا و کخورا املک  مخارج،فقهیات بر اساس این گونه مستند. موجود است
  .)٢/٢٣۴: ١۴٢۵ ،سیوری حلی( است مردۀ عهد بر

بـه  هـم آن، اسـت کرده واجب مرد بر را زنۀ نفق اسلام که دلایلی ترین مهم از یکی
 باشـد نداشـته را خود مالی تأمینۀ دغدغ زن که است همین ،اوست شأن در کهای  گونه

  .بپردازد خانوادگی خدماتۀ ارائ به نگرانی هیچ بدون و
از ای  رد شده است که به نمونهزن بر مرد واۀ وجوب نفقۀ متعددی دربار یها روایت

ْومن : قول خداوند متعالۀ بار درامام صادق. شود  می اشارهها آن َ َقدر َ ِ ِعلیه ُ ْ َ ُرزقـه َ ُ ْ ْفلینفـق ِ ِ ْ ُ ْ َ 
َّمما ُآتاه ِ ُاالله َ ّ فرمود:  

 بـین زوجـین ،اگر مرد خوراک و پوشاک زن را تأمین کرد که هیچ و اگر تأمین نکـرد
ق دادخواست دارد و قاضی مرد را مجبور به یکی از امـور زن ح(شود   میطلاق جاری

: ١۴٢٩ کلینـی، ؛٢١/۵٠٩: ١۴٠٩ عـاملی،ّحـر ( )زن یـا طـلاق اوۀ کنـد؛ پرداخـت نفقـ می
١١/١٧٧(.  
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 ؛٣٢/١٨٧: ١۴٠۴ نجفـی،(دانسته  مهریه مالک زن را ،عقد محض به اسلام: مهریه )ب
: تـا عـاملی جبعـی، بـی( اسـت نکرده معین سقفی نیز آنبرای   و)٢/١۴١: تا ، بیحائری طباطبایی

 حـقنیـز  زن بـه و )٨/١٩٩: ١۴١٣ ،همـو(دانسته  مستحب را کمۀ مهری که هرچند ،)٣۴٣/۵
 کند خودداری تمکین اولین از تواند  می است،نکرده دریافت راه مهری کهزمانی  تا داده

 به نیاز یا کند اراده گاه هر زن کهدانسته  مردۀ عهد بر دِینی رامهریه  و )۵/٣۶٩: تا بی ،همو(
  .کند مطالبه آن را تواند  می،باشد داشته آن

ایـن بـود کـه  اکـرم پیـامبرۀ سیر :خانه امور در زن اب مردهمیاری  به سفارش )ج
 .)١٧١ــ١/١٧٠: تا  قاضی عیاض، بی؛١/۴٢٣: ١۴٠۵ ابن سعد،(کرد   میکمک خانه امور در خود

 مجلـسی،(کـرد   مـیکمـک خویش زرگوارب همسر به خانه امور در نیز علی حضرت
 دارد وجود اطهارۀ ائم ازباره  این در یی نیزها روایت .)٩٩ ـ٩٨: ١۴٠۶  شعیری،؛۵٠/۴٣: ١۴٠۴

  .)۵/٨۶: ١۴٠٧ کلینی،؛ ٣/١٩۶: ١۴١٣ صدوق،(
توان نتیجه گرفت که اسلام نیز بر مبنای عدالت، تمـام   میموجودات و روایات از آی
به  زنان در جهت کار آنان در خانه فراهم کرده و تأمین اقتصادیی لازم را برای ها زمینه

ی زنان مـورد تأییـد شـارع مقـدس دار خانهتوان از ادله برداشت کرد که شغل   میتعبیری
کند بلکه قوانین الهـی بـر   نمیتنها بر خلاف عدالت حکم  شارع نیز نه.قرار گرفته است

  .مبنای عدالت است

   ایران در بهبود جایگاه زنانسنجی نظام حقوقی عدالت. ۶

  قانون اساسی. ١ـ ۶
  :اساسی آمده است قانون ۀدر مقدم. ١

 اسـتیفای انـد، شـده طـاغوتی متحمـل نظـام از کنـون تـا که بیشتری ستم دلیل به زنان
 و رشـد اصـلی کـانون و بنیـادین جامعـه واحد خانواده،. بود خواهد بیشتر آنان حقوق
 اصـلی سـاز زمینـه کـه خانواده تشکیل در آرمانی و یعقیدت توافق و است انسان تعالی

 هـا کردن فرصـت فراهم و بوده اصل اساسی است، انسان ۀرشدیابند و تکاملی حرکت
 برداشتی چنین در زن .است حکومت اسلامی یها از وظیفه مقصود این به نیل جهت

 پـرارج و خطیر ۀوظیف یافتن باز ضمن و خارج شده ابزاری حالت از خانواده، واحد از
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 در مــردان بــا خــود همــرزم و آهنــگ  پــیش،مکتبــی یهــا انــسان پــرورش در مــادری
 در و خطیرتـر مـسئولیتی نتیجـه پـذیرای در و کنـد  مـیحرکت حیات فعال یها میدان
قـانون اساسـی جهـانگیر، ( بود خواهد کرامتی والاتر و ارزش از برخوردار اسلامی دیدگاه

  .)٢٢ـ٢١ :١٣٨۶، جمهوری اسلامی ایران

 قانون اساسـی نیـز خـانواده را بـه عنـوان واحـد بنیـادین ،همان طور که ملاحظه شد
 معتقد است که رشد و حرکت تکاملی جامعه در کانون خانواده شـکل، جامعه برشمرده

بـرای  ی لازم راهـا  و فرصـتهـا گیرد و حکومت اسلامی را موظف کـرده تـا زمینـه می
  .رسیدن به چنین هدفی فراهم آورد

پـس اگـر . به چنین هدف والایی، زن عنصر اساسی است است برای رسیدنبدیهی 
 عـدالت ،شـود  مـی حـسابان، همـرزم مـردساز مدار جامعه ی دینها تربیت انسان زن در
 ، خـویشۀی مالی و اقتصادی و نگرانی از آیندها که بدون داشتن دغدغه کند  میاقتضا

  .ارج مادری بپردازدۀ خطیر و پربه وظیف
 حکومـت اسـلامی را ،سی نیز برای رعایت اصل عدالت در چنین مـوردیقانون اسا

 موظف به فراهم کردن امکانات لازم برای رسیدن به چنین هدفی کرده است و یکـی از
، ی اسـت تـا در راسـتای آندار خانه شغل دانستن ،ی لازم در این زمینهها  و زمینههاابزار

  .نیز تأمین گرددان تگی زنسنشحق بیمه و باز
  کـهدسـاز  مـیرا موظف ایران اسلامی جمهوری  دولت، این اصل٩بند  :٣  اصل.٢
 امکانـات ایجـاد و نـاروا یهـا تبعـیض رفع برای برقراری عدالت و خود را امکانات ۀهم

 چـه در؛ چنان)همـان( کـار گیـرده ب معنوی و ی مادیها زمینه تمام در همه، برای عادلانه
  تعبیر شـده اسـت)گناه نابخشودنی(» ذنب لایغفر«ه نیز از ظلم و تبعیض ناروا بات روای

  .)۴٩۴ :١٣٨٢ پاینده،(
 و اسـت شـناخته هـا انـسانۀ همـ لاینفک حق را کار حق ،اصلاین  ١٢ بند چنینهم
 امکانـاتۀ هم اسلامی، جمهوری نظام اهداف به نیل برایکه  داند  میموظف را دولت
 رفاه ایجاد جهت اسلامی ضوابط بقط بر عادلانه و صحیح اقتصاد یریز پی برای را خود
 کـار، مـسکن، تغذیـه، یهـا زمینـه در محرومیـت نـوع هـر ساختن برطرف و فقر رفع و

  .گیرد کار به بیمه تعمیم و بهداشت



  

ت
دال
ع

 
ی 
نج
س

»
خانه

غل 
ش

 
ری

دا
 «

خانه
ان 
زن

 
دار

١٧٣  

 عادلانـه امنیـت قـضایی ایجـاد و مرد و زن از افراد ۀجانب همه مین حقوقأ نیز ت١۴ بند
: ١٣٨۶جهـانگیر، ( ولـت خواسـته اسـترا از د قـانون برابـر در عمـوم تـساوی و همـه برای
  .)٢٢ـ٢١

مین أبدیهی است که یکی از مـصادیق برقـراری عـدالت و رفـع تبعیـضات نـاروا و تـ
  .ی زن نیز شغل محسوب شوددار خانه افراد از زن و مرد، آن است که ۀجانب حقوق همه

  :٢٠  اصل.٣
 حقـوق ۀهم از و دقرار دارن قانون حمایت در یکسان مرد، و زن از اعم ملت افراد ۀهم

 برخوردارنـد اسـلام رعایت مـوازین با فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، سیاسی، انسانی،
  .)همان(

 بـه آن ۀکه ریش دندار ها انسان تساوی و برابری روی بر بسیاری کیدأت ٢٠ و ٣ اصول
 منـد بهـره دولت یها از حمایت باید مردان مانند نیزان زن پس. گردد برمی اسلامی مبانی
کـه یکـی از مبـانی مهـم اسـلامی بلکـه گفتنـی اسـت  .)۴١۵: ١٣٨٨ زنجـانی، عمید( ندشو

علل احکـام قـرار ۀ ه فقیهان آن را در سلسل؛ چنان ک اصل عدالت است،ترین آن اساسی
  .)١۴: ١۴٠٣ مطهری،( اند داده

ْلقـد  : خداوند متعال نیز هدف اصلی از ارسال رسل را برقراری عدالت دانسته است َ َ
َأرس ْ تاب والمیزان لیقوم الناس بالقسطَ نات وأنزلنا معھم ا ِلنا رسلنا با ْ ُِ ْ ْ

ِ ُِ َّ َ َ َ ََ َُ َ ِ َ َ َِ ْ َ ََ لْکِ ُ َ ََ ْ َ ِ ِّ لْب َ ُْ ُ )همـان طـور کـه .)٢۵ /حدیـد 
 برپایی عدالت ه کمک بن،کتاب با پیامبرا و  همراه کردن بینه، معجزه،شود  میملاحظه
  :دفرمای  میحضرت علی .است

تمیمی آمدی، ( شود ها نمی  موجب آبادانی شهرها و سرزمین،ل عدالتمثای  هیچ پدیده
١۴١٢٣ :١٠(.  

مـوازین  رعایـت بـا هـا وجـه تمـام در را زن حقوق است موظف دولت :٢١ اصل. ۴
  :دهد انجام را زیر موارد و نماید تضمین اسلامی
  .او و معنوی مادی حقوق احیای و زن شخصیت رشد برای مساعد یها زمینه ایجاد ـ١
 حمایـت از و فرزنـد، حـضانت و بـارداری دوران در خصوصه ب مادران حمایت ـ٢

  .سرپرست  بیکودکان
 جامعـه بایـد افـراد ۀهمـ که رسیم  مینتیجه این به ٢١ اصل و مقدمه گرفتن نظر در با



 

وزه
آم

 
دنی

ه م
ی فق

ها
/

ان 
بست
ـ تا

هار 
 ب

١٣
٩۶

 / 
رۀ 
شما

١۵

١٧۴  

 کـه گونـه و آن خـاطر اطمینان با اجتماعی، مقرر یها مساعدت از برخورداری با بتوانند
 بـه اسـت شـان معنـوی و مـادی حقـوق احیای و شخصیت یارتقا انی،انس منزلت ۀلازم

 نیز بایـد چنـین امنیـت دار خانه بنابراین زن .)۴١٢: ١٣٨۴ هاشمی،( دهند ادامه خود زندگی
در ایـن صـورت اسـت . ی اسـتدار خانه آن شغل دانستن ۀخاطری داشته باشد که لازم

ی مـساعد بـرای احیـای حقـوق هـا نه زمی،قانون به طور عادلانهکه توان ادعا کرد   میکه
  . خود قرار داده استۀمادی و معنوی زن را فراهم کرده و او را تحت حمایت عادلان

سرپرسـت   سـالخورده و بـی،بیـوهزنان خاص ۀ  همین اصل نیز اشاره به بیم۴در بند 
خورده بتوان استنباط کرد که سالخوردگی خصوصیتی ان سالشاید از لفظ زن. شده است

  بنـابراین عـدالت اقتـضا. اسـتدار ان خانـه معضل تمـام زنـ،که معضل بیمه  چرا؛ندارد
  . بشوددار ان خانهکند که بیمه شامل تمامی زن می

پیـری،  بیکـاری، بازنشـستگی، نظـر از اجتمـاعی تأمین از برخورداری :٢٩  اصل.۵
 بهداشـتی،خـدمات  به نیاز سانحه، حادثه و ماندگی، راه در سرپرستی،  بیکارافتادگی، از

 دولـت. اسـت همگـانی حقـی غیـره، و بیمـه صـورت به پزشکی یها مراقبت و درمانی
 مـشارکت از درآمـدهای حاصـل و عمومی درآمدهای محل از قوانین طبق است موظف
  .کند تأمین افراد کشور یک یک برای را فوق مالی یها حمایت و خدمات مردم،

  . نیز بشوددار ان خانهشامل زنکند که این اصل   میبه طور یقین عدالت اقتضا
 این اصل با اشاره به تأمین شـرایط و امکانـات ٩ و ۴، ٣ ،٢ هایدر بند :۴٣  اصل.۶

 به منظور رسیدن به اشتغال کامل و قـرار دادن وسـایل کـار در اختیـار گانکار برای هم
کیـد بـر رعایـت ، ولـی وسـایل کـار ندارنـد و هم کسانی که قادر به کارندۀهم چنـین تأ
 دیگـری و ِکـشی از کـار ادی شغل و عدم اجبار افراد به کار معین و جلوگیری از بهرهآز

، سیاسـی، فرصت کافی به افراد تا در کنار اشتغال بتوانند به خودسازی معنـویدادن نیز 
رد که با عمومیت آن اشم  میموارد دیگری از تأمین اجتماعی را بپردازند،... اجتماعی و

 را اجتمـاعی تـأمین ،ایـران اساسـی  چرا که حقوق؛پردازد دار می خانهبه حمایت از زنان 
 و اعـلام، )قـرارداد از ناشـی حق یک عنوان به و نه( همگانی و مسلم حق یک عنوان به

 را مـذکور مـالی یهـا حمایـت و خدمات قوانین، در حدود که کند  میمکلف را دولت
  .)١٣۵: ١٣٨٠ مٶتمنی، باطباییط( تضمین نماید اعم از زن و مرد کشور افراد تمام برای
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  ی قانون مدن.٢ـ ۶
  :١١٧۶ ۀ ماد.١

 غیـر بـه طفل ۀتغذی که صورتی در مگر دهد، شیر خود طفل به که نیست مجبور مادر
  .نباشد ممکن مادر شیر

 بـه خواست اگر که دارد اختیار  مادر،طبق این ماده که برگرفته از فقه اسلامی است
 آورد فـراهم را او جـسمانی ضـرر موجبـات اسـت ممکـن او اجبار زیرا دهد؛ شیر فرزند

کنـد و  دار مـی خانـه این دستور به وضوح اعلام حمایـت از زن .)٢/١۴٣: ١٣٧۵ ،کاتوزیان(
ًچنان که قبلا اشاره شد زن حق دارد برای شیر دادن به فرزند از همسر خود مزد دریافت 

  .کند
  :١١٠۴ ۀ ماد.٢

  .نمایند معاضدت یکدیگر به خود اولاد تربیت و خانواده مبانی تشیید در باید زوجین

 یـک دسـتور اخلاقـی نبـوده و دارای ً فوق صرفاۀند که مادا قائلان برخی حقوق دان
  نـشوز محـسوب،ضمانت اجرایی قانونی است که در صـورت تخلـف از طـرف زوجـه

ایـن کـه معتقدنـد ان دانـ  اما برخی دیگر از حقوق.)١۶١: ١٣٧۶جعفری لنگرودی، ( گردد می
 مشخص است و ً چرا که مصادیق نشوز در فقه کاملا؛ اخلاقی استی دستورًماده صرفا

 جزء وظایف زن شمرده نشده اسـت تـا تخطـی از ،عدم انجام امور منزل یا تربیت فرزند
  .)٢٨٧: ١٣٧٩ محقق داماد،(به شمار آید آن نشوز 

 خانـه و رر امـوهمـدیگر را دکـه چند قانون از زن و مرد خواسـته اسـت در نتیجه هر
 زیرا فقـه انجـام ایـن ؛داند  نمیزنۀ اما انجام این امر را وظیفدهند، تربیت فرزندان یاری 

ایـن کـه رسـد   مـیاین به نظـررببنا. ی خانگی زن ندانسته استها لیتئوامور را جزء مس
  باشد و در واقع به این نکتـه سـوقدار خانه نوعی حمایت اجتماعی از حقوق زنان ،ماده
در قبال ای   وظیفه،کند  میهد که هرچند زن از نظر اخلاقی در امور منزل همکارید می

در نظر گرفتن حقـوقی بـرای آنـان در قبـال انجـام امـور  علاوه برباید آن ندارد و مردان 
  .خانگی، ایشان را نیز در این امور معاضدت نمایند

  :١٠٨٢ ۀ ماد.٣
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 آن در بخواهـد کـه تـصرفی نـوع هـر تواند  میو شود  میمهر مالک زن عقد، مجرد به
  .بنماید

  :١١١٨ ۀماد .۴
  .بکند خواهد  میکه را تصرفی هر خود ییدارا در تواند  میًمستقلا زن

  :١١٠٧ و ١١٠۶ مواد. ۵
  .شوهر استۀ زن به عهدۀ  نفق،در عقد دائمـ 
نفقه عبارت است از مسکن و البـسه و غـذا و اثـاث منـزل کـه بـه طـور متعـارف بـا ـ 

صورت عادت زن به داشتن خادم یا احتیـاج او   در،ن متناسب باشد و خادموضعیت ز
  .مرض یا نقصان اعضاۀ به واسط

خانواده و از جملـه مخـارج شخـصی ۀ  تأمین هزین، هم اشاره شدًهمان طور که قبلا
یتی نـدارد و ایـن اختـصاص بـه مـسئولمرد است و زن از این نظر هیچ گونه ۀ زن به عهد

 بلکه حتی اگـر دارای ثـروت کلانـی هـم ،ن از تأمین آن عاجز باشدموردی ندارد که ز
  . مایحتاج خویش را فراهم کنداش ملزم کرد که از دارایی شخصیتوان او را  ، نمیباشد

  :١١٢٩ۀ ماد
 حکـم محکمـه و یزن و عـدم امکـان اجـراۀ در صورت استنکاف شوهر از دادن نفق

ق به حاکم رجوع کنـد و حـاکم شـوهر را تواند برای طلا  میالزام او به دادن نفقه، زن
  .چنین است در صورت عجز شوهر از دادن نفقههم. نماید  میاجبار به طلاق

ۀ  جنبـ١،جزایـیۀ استنکاف مرد از پرداخت نفقـه عـلاوه بـر جنبـبر اساس این ماده، 
در  و تر ذکر شـداتی است که در سطرهای بالااین ماده برگرفته از روای. حقوقی نیز دارد

 یا پرداخت نفقه یـا ؛کند  میحاکم مرد را به انجام یکی از دو کار مجبورکه بیان شد آن 
  .طلاق زن

 در را تـصرفی هـر تواند  میًمستقلا زن که کند  میبیان نیز مدنی قانون ١١١٨ ماده. ۶
  .انجام دهد خود ییدارا

                                                                 
شش ۀ  مرد به حبس تعزیری درج، در این صورت١٣٩١مصوب   قانون حمایت از خانواده۵٣ۀ مطابق ماد. ١

  .شود  میمحکوم
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  ایران اسلامی جمهوری نظام در زن های مسئولیت و حقوق  منشور.٣ـ ۶
 ،اسـلامی جمهـوری نظام در زنان یها یتمسئول و حقوق منشور از متعددی هایفراز در
  :شوند  مینقل فرازها از برخی نمونه برای ؛است شده تصریح کار انتخاب در زنان حق به

 و شغل انتخاب آزادی و کار ِقانونی سن به رسیدن از بعد اشتغال حق«: ١٠١ فراز .١
 و درآمـد کـسب در اسـلامی قـوانین رعایـت یتمسئول و فردی یها سرمایه کارگیری به

  .»آن مصرفۀ نحو
 در آور زیـان و سـخت ،خطرنـاک ،اجبـاری کار از زنان معافیت حق«: ١٠۴ فراز. ٢
  .»کار محیط
و  سـالمندی ایـام دربـه ویـژه  معنـوی و مـادی امنیت از مادران برخورداری  حق.٣

 مناسـب جهـت درمانی ،بهداشتی تسهیلات و ها برنامه از مندی بهره حق ،کارافتادگی از
  .زنان روانی اختلالات و جسمی یها بیماری درمان و بیماری از پیشگیری

گاهی مسئولیت و حق. ۴ خـانواده،  و خانـه مدیریت در لازم های مهارت کسب و آ
  .اجتماعی و فرهنگی یها آسیب با مقابله و فرزند پرورش و تربیت
 و تقاضـا صورت در یدار خانه امور انجام برابر در همسر از دریافت دستمزد حق. ۵
  .ملی درآمد و خانواده اقتصاد بر منزل در زن کار تأثیر حمایت از حق
 اندیـشمندان از جمعـی( اقتـصادی تـسهیلات و اجتمـاعی تـأمین از برخـورداری  حق.۶

  .)٢۵ ـ١/١٨: ١٣٨۵ مسلمان،

  مصلحت نظام تشخیص مجمع ٢٩/٨/١٣۶٩ مصوب کار قانون. ۴ـ ۶
  :داشته مقرر نیز نوناین قا

 حـق کـس هـر و دارنـد قرار قانون حمایت در یکسان ،مرد و زن از اعم افراد ۀهم... 
 دیگران حقوق و عمومی مصالح و اسلام مخالف و است مایل آن به که را شغلی دارد

  .برگزیند نیست،

 کامـلۀ  قانون با رعایت سه شاخصه بـه زن و مـرد اجـاز،همان طور که ملاحظه شد
 عـدم :انـد از این سه شاخصه عبارت. اند انتخاب کنند هد که هر شغلی را که مایلد می

از طرف دیگر همان طور که گذشت . حقوق دیگرانمخالفت با اسلام، مصالح عمومی و 
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 انـسان و دیگـران ِکـه بـرای خـوداسـت  شغل شامل هر کـار مفیـدی ، مکتب اسلامدر
گر بیان شد که روح انـسان بـرای تعـالی منفعت مادی و معنوی داشته باشد و از سوی دی

ی را دار خانـهاگـر کـار نیـز توان چنین استنباط کـرد کـه زن   می پس،نیازمند کار است
تنها مخالف شرع و مصالح عمومی و حـق دیگـران نیـست بلکـه در  که نه انتخاب کرد ـ
 پـس در کندـ میکمک اهداف است و بالاتر اینکه به تحقق ه آناهداف راستای تحقق 

قبال کاری که هم برای خودش مفید است و هم دیگران، شایستگی دریافت دسـتمزد پیـدا 
کند، بلکه از آنجا که این کار، بسیار مهم و تأثیرگذار در جامعه است به طوری که هستۀ  می

  .الزحمه اولویت دارد  نسبت به دیگران در دریافت حق،سازد  میاولیه و بنیادین جامعه را

  گیری نتیجه
 نتایجی به دسـت» انی زندار خانه«ی تحقیق با رویکرد نگاه عادلانه به ها اساس یافتهبر 
 را فعالیـت بیـشترین کـه جمعیتـی کـردن تلقی فعال  و غیرها آید که عدم توجه به آن می

 شدن خموده اش نتیجه که کند می وارد کشور فرهنگ و اقتصاد به بزرگ ای لطمه دارد،
 جمعیت کل  درصد٢۵باشند و   میی مشغولدار خانه به کهانی است زن طیف وسیعی از

  .دهند  میجمعیت زنان جامعه را تشکیلنیمی از کشور و 
 یت خانه و خـانواده را بـه دوشمسئول باری از ،این جمعیت مانند سایر افراد خانواده

 ریـستهنگان کننـدگان خـدمات بـه آنـ کننده یا ارائهبنابراین باید به عنوان تولید. کشند می
 کشور، که متأسفانه این نکته از دید اقتصاددانان نه به عنوان افراد غیر فعال در اقتصاد ،شود

تنها مناسبات اقتصادی و تولیدی زنان در آمارهـای ملـی و رسـمی  پنهان مانده است و نه
چـون هـایی هم یتمـسئولو ان حاصـل از کـار آنـۀ  بلکه ارزش افـزود،شود  نمیمنعکس
  .شود  نمیرزندان نیز محاسبهآوری و تربیت ففرزند

 چـرا کـه در ؛بایـد حمایـت شـودان ی زنـها این در حالی است که این گونه فعالیت
 از ایـن ؛شـود  مـی زن مرکز و کـانون اصـلی جامعـه حـساب،نگاهی منصفانه و عادلانه

 جامعـه خـانواده اسـت و کـانون و مرکـز خـانواده نیـز زنۀ جهت که هسته و کانون اولی
 هـا خانواده، بـه آنی بخشی به دیگر اعضا و انرژیفرزندان  تربیت صحیح باشد که با می

جامعه نیز رونق و حرکت که شود   میدهد و این امر موجب  میجهت و حرکت و نشاط
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ایـن امـر . پیـشرفت هـستندبـرای لازم ۀ  چرا که افـراد جامعـه دارای انگیـز؛یابدو کمال 
 ها  دولت،در این راستا . عالم و باانگیزهدر پرتو زنان سالم، هدفمند،جز شود   نمیمحقق
 هـا آن ۀآینـد مینأتـ نیـز و دار خانـه زنـان تـوان و مهـارت دانش، ارتقای برای ندا موظف
  .کنند ریزی برنامه

 و هـا مسئولیت از ای مجموعه با ما، فرهنگ بانوان در برای همسری و مادری جایگاه
 هـا تـلاش ایـن مـالی ارزش ست و اگرنی ها آن منکر نیز زنی هیچ که است همراه تعهدها
 و محبـت اینکـه ضـمن .هاسـت تـلاش ایـن واقعـی ارزش اثبات برای ،شود می محاسبه
 معیـاری هـیچ بـا نـد،خانه دار در خود مستمر های همراه تلاش دار خانه زنان که تعهدی
 نیـروی ،هـا پـذیری مسئولیت و ها محبت و خود این نیست گذاری ارزش وش سنج قابل

  .کند سازندگیۀ است تا زنان را وارد عرص نظیر کم یا محرکه
 است که در حق این بخش عظیمعادلانه باعث شده های نا برخی از برخوردها و نگاه

دار، نـابرابری و عـدم عـدالت را  خانـه ظلم و اجحاف صـورت گیـرد و زنـان ،از جامعه
و شغلی مرکز آمـار بندی فعالیتی  ، ردهها این نگاهۀ خویش احساس کنند؛ از جملۀ باردر

در حالی که باید . ی گرفته شده استالملل بینی خارجی و ها بندی ایران است که از رده
ی دینی و منطق عدالت ها با توجه به شرایط فرهنگی و اجتماعی کشور و بر اساس آموزه

  .تغییر داده شود
وهـی از عـدالتی در حـق گر  بی که منجر به ظلم وها بندی ی این نوع ردهها از آسیب

ی هـا بنـدی  و ردههـا بـر اسـاس آمـوزه» دار خانـه«ۀ  این اسـت کـه رد،افراد جامعه شده
 ایجـاد دوگـانگی کشورهای غربی و صنعتی که بین خانه و محل کار جدایی انداختـه و

در روسـتاها ویـژه ایـران و بـه  حالی که این تعریف در  تعریف شده است، دراند، کرده
  . معنایی ندارداند، ره خوردهکه خانه و محل کار به هم گ

ی قائل شـده دار خانهی دینی که ارزش فراوانی برای ها چنین این تعریف با آموزههم
  .سنخیتی ندارد و همسر و مادر خانه را منزلتی رفیع بخشیده است،

 ، زنان از لحاظ روانیِگذاری اجتماعی و فرهنگی کار خانگی  ارزش،از طرف دیگر
در افـزایش  کـه تـأثیری بـسزا شـود  مـی افزایش کار خانگیباعث آرامش، قوت قلب و

  .دارداصلاح الگوی مصرف جامعه و کمک به اقتصاد مقاومتی  وری و بهره
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  پیشنهادها
 بـرای ی گونـاگون وهـا زاویـهاز اسلامی ۀ ی در جامعدار خانهبا توجه به اهمیت و نقش 

 گونـه تبعـیض در مـورد  و رفع هردار خانهبرقراری عدالت در حق زنان  رسیدن به هدف
  :گردد  میآنان، پیشنهادهایی ارائه

علمی در سطح کلان ملی در تمامی نقـاط کـشور صـورت روش یی با ها  پژوهش.١
  .شود در سرانه و تولید ناخالص ملی مشخص دار خانهزنان ۀ گیرد تا سهم ارزش افزود

 های ریزی در برنامهفعالیت اقتصادی ـ اجتماعی ی بانوان به عنوان یک دار خانه کار .٢
  .ی لازم جهت تحقق آن فراهم شودها  کلان کشور در نظر گرفته شود و زمینهۀتوسع
حمایتی اجتمـاعی ـ «نهاد که ی، لازم است دار خانهکار ۀ  با توجه به ارزش افزود.٣

 تشکیل شود تا دار ان خانهتولید زنۀ با توجه به مقدار ارزش افزود» دار خانهاقتصادی زنان 
 در خانه و خانواده و تربیت صـحیح فرزنـدان و ایفـای وظـایف ها حضور بیشتر آنۀ نزمی

  .مادری و همسری فراهم آید
مین اجتماعی با شرایطی أی پوششی تها  حمایتۀ هرچند چند سالی است که برنام.۴

 اشـاره هـا صی که در مـتن بـه آنیاق به دلیل ن،شود دار می خانهشامل حال برخی از زنان 
  :گردد  مینهاد پیش،شد

مین اجتمـاعی توسـط همـسر وی أ بیمه زن به صـندوق تـۀپرداخت مبلغ ماهیان) الف
  .الزامی گردد

 درصـدی ، مثال؛ برایبیشتری به عمل آورد  حمایتدار خانه زنان ۀدولت از بیم) ب
  .تقبل کند مین اجتماعی راأ پرداختی به صندوق تۀ ماهیانۀاز هزین
انـدازی  راه» یدار خانهشغل « با ملاک دار خانه انزن ۀبیمکه  بسیار مناسب است. ۵
به نسبت » دار خانه انسازمان نظام تأمین اجتماعی و رفاهی زن«ایجاد باره، در این . شود

 اقتصادی کار آنان در منزل، در جهت تأمین نیازهای اقتصادی و اجتماعی ۀارزش افزود
  .گردد  میپیشنهاد این قشر
، بـه طـوری دار خانـه اندر مسائل بانوان به ویژه زنـ»  کلیاجماع نظر« رسیدن به .۶

  .آن نشود  و نهادهای حکومتی باعث تغییرها که تغییر دولت
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ۀ ی روحی و اقتـصادی از زنـان، باعـث ایجـاد نـشاط و انگیـزها با حمایتمردان . ٧
ی سـاز فرهنـگ« ایـن امـر نیـاز بـه  کهمضاعف آنان جهت فعالیت بیشتر در خانه شوند

  .دارد» کلان
تنهـا  این امـر نـه. منزلت بخشیدن به کار خانهبرای ی کلان کشوری ساز فرهنگ. ٨
، جایگـاه حقیقـی »اجـر شغل مقـدس و پـر«داری به عنوان یک  خانهشود که   میباعث

» شـغل«ی آنـان بـه عنـوان یـک دار خانـهبا این باور که کـار ان  بلکه زن،یابدخود را باز
یابنـد و خـود را فـرد   مـی، با افتخار به این مهم اشتغالگردد  میملیۀ باعث افزایش سران

دانند و این تفکر که خدمت به جامعه در بیـرون خانـه   میمفیدی برای خانواده و جامعه
  .گردد  می اصلاح،شود  میمحقق
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  یشناس تابک
  .ق ١۴١۴ البلاغه، نهج ۀسسٶمقم،  ،یرض دیس، گردآوری البلاغه نهج .١
 روت،یب عبدالموجود، احمد عادلتحقیق  ،هالصحاب تمییز فی صابةالا ،یعل بن احمد ،یعسقلان حجر ابن .٢

  . ق١۴١۵ ،هیالعلم تبکال دار
  . ق١۴١۶ الحدیث، دار قاهره، ،المسند ، بن محمداحمد ابوعبداالله حنبل، ابن .٣
  .ق ١۴٠۵،  و النشرةدار بیروت للطباع بیروت، ،الکبری الطبقات  محمد،ابن سعد، ابوعبداالله .۴
 و النـشر و للطباعة رکالف داربیروت،  ،لسان العرب ،محمد بن مکرمابوالفضل ،  افریقی مصرینظورابن م .۵

  .ق ١۴١۴ صادر، دارـ  عیالتوز
 علمـی ـ پژوهـشی زن در ۀمجلـ ،»ثر بـر آنٶی زنان و عوامـل مـدار خانهکار ۀ ارزش افزود« باقری، شهلا، .۶

  . ش١٣٩٠ پاییز، ٣ۀ ، شمارنهم ۀه تهران، دورمرکز مطالعات و تحقیقات زنان دانشگا ،توسعه و سیاست
روابـط تهـران، ، گذشـته سـال چهـل در زنـان اشـتغال بـر مٶثر عوامل بر درآمدی ایران؛ در زنان اشتغال ،همو .٧

  . ش١٣٨٢زنان،  اجتماعی ـ فرهنگی شورای عمومی
  .ق ١۴١٩ الهادی،قم،  ،فقهیه القواعدال سیدحسن، بجنوردی، .٨
  . ش١٣٨٢ دنیای دانش،، ، تهرانالفصاحه نهجپاینده، ابوالقاسم،  .٩
  . ق١۴١٠ ،یسلامالا تابکال دارقم،  ،الکلم درر و الحکم غرر محمد، بن عبدالواحد ،یآمد یمیتم . ١٠
  . ش١٣٧۵، سمت تهران، ،شغل و کار شناسی جامعه عباس، غلام توسلی، . ١١
 تهـران، ،)هبـریر معظـم مقـام دیـدگاه در عـدالت مفهوم نظری مبانی (عدالت قاموس جاویدی، مجتبی، .١٢

  . ش١٣٩٢ اسلامی، ارشاد و فرهنگ وزارت
  . ش١٣٧۶گنج دانش،  تهران، کتابخانۀ ،حقوق خانوادهجعفر،  محمد لنگرودی،یجعفر . ١٣
 ،»نظـام اسـلامی هـای زن در یتمـسئولنـویس منـشور حقـوق و  پیش« مسلمان، اندیشمندان از جمعی .١۴

معاونـت فرهنگـی  تهـران، ، زن در نظام اسلامیهای المللی حقوق و مسئولیت مجموعه مقالات کنفرانس بین
  . ش١٣٨۵مجمع جهانی تقریب مذاهب اسلامی، 

  . ش١٣٨۶دوران، تهران، ، اساسی جمهوری اسلامی ایران قانونمنصور،  جهانگیر، .١۵
یعه تفـصیل وسـائل حـسن، بـن محمد ،یعاملّحر  .١۶  آل ةسـسٶمقـم،  ،الـشیعة الـی تحـصیل مـسائل الـشر

  .ق ١۴٠٩ ، تیالب
  .ق ١۴٠۵ ان،یلیاسماع ، قم،النافع مختصرال شرح فی المدارک جامع وسف،ی بن داحمدیس ،یخوانسار .١٧
  . ش١٣٧٧دانشگاه تهران، تهران، ، دهخدا نامۀ لغتاکبر،  دهخدا، علی .١٨
  .ق ١۴١٢، سوریه، دار العلم ـ الدار الشامیه، نآالقر الفاظ مفردات راغب اصفهانی، ابوالقاسم حسین بن محمد، .١٩
، یمرتـضو قـم، ،کنز العرفان فی فقـه القـرآن، اهللالدین مقداد بن عبد جمال، )اضل مقدادف(سیوری حلی  .٢٠

  .ق ١۴٢۵
  .ق ١۴٠۶ الاعلمی للمطبوعات، ةسسٶم بیروت، ،جامع الخبار بن محمد، محمدالدین   تاجشعیری، .٢١
  . ش١٣۶٣ اسلامیه، ۀعلمیتهران،  ،التوحید قمی، بابویهبن حسین بن موسی بن  یعل بن صدوق، محمد .٢٢
  .ق ١۴١٣ی، اسلام انتشارات دفترقم،  ،الفقیه لایحضره من ،همو .٢٣
  . ق١۴١٧اسلامی،  انتشارات دفتر ،قم ،القرآن تفسیر فی المیزان سیدمحمدحسین، ی،یطباطبا .٢۴
 ،قـمچـاپ قـدیم،  ،بالـدلائل الاحکـام قیتحقی ف المسائل اضیر ،محمد بن یدعلیس ،یرئ حاییطباطبا .٢۵

  .تا بی ،تیالب لآمٶسسۀ 
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  . ش١٣٨٠، تهران، میزان، حقوق اساسیطباطبایی مٶتمنی، منوچهر،  .٢۶
  .ش ١٣٧٢ ناصرخسرو،تهران،  ،نآقرال تفسیر فی البیان مجمع حسن، بن فضل طبرسی، .٢٧
الکتـب  دارتهـران، ،  فی شرح المقنعة للـشیخ المفیـدالاحکام تهذیب بن حسن، جعفر محمدابوطوسی،  .٢٨

  .ق ١۴٠٧ الاسلامیه،
 العالم الاسـلامی، دار بیروت، ، الدمشقیهةلمعال فی شرح ة البهیةالروض ، بن علیدینال عاملی جبعی، زین .٢٩

  .تا بی
  .ق ١۴١٣ ،یهسلامالا المعارف سسةٶم ،قم ،سلامالا شرائع تنقیح لیا فهامالک الامس ،همو .٣٠
  . ش١٣٨٨، تهران، مجد، مبانی حقوق اساسیعمید زنجانی، عباسعلی،  . ٣١
  . ش١٣٧١البرز، تهران،  ،اقتصادی علوم بزرگ فرهنگ منوچهر، فرهنگ، .٣٢
بیـروت، ، الشفا بتعریف حقـوق المـصطفی ،ُ یحصبی اندلـسیاض، ابوالفضل عیاض بن موسیقاضی عی . ٣٣

  .تا  بیب العربی،االکت دار
  . ش١٣٧۵، تهران، مدرس، حقوق خانوادهکاتوزیان، ناصر،  .٣۴
 دار ، و تهـران.ق ١۴٢٩ نـشر،ال و للطباعـة ثیالحد دارقم،  ،الکافی عقوب،ی بن محمد ابوجعفر ،ینیلک .٣۵
  .ق ١۴٠٧ ،یهسلامالا تبکال
  . ش١٣٧٣، نی، تهران صبوری، منوچهر ۀترجم ،شناسی جامعه آنتونی، گیدنز، .٣۶
 بیـروت، مٶسـسة ،  الجامعة لدرر اخبار الائمة الاطهارالانوار بحار ، بن محمـدتقیمحمدباقر مجلسی، .٣٧

  .ق ١۴٠۴الوفاء، 
  . ش١٣٧٩ علوم اسلامی، تهران، ،ی حقوق خانوادهبررسی فقهمصطفی، محقق داماد، سید .٣٨
  . ق١۴٠٣ حکمت،تهران،  ،اسلامی اقتصاد اجمالی مبانی بررسی مطهری، مرتضی، .٣٩
  .تا بی، صدرا تهران، ،آثار مجموعه ،»اسلام اقتصادی نظام بر نظری« ،همو .۴٠
  .ق ١۴٠٩ ر،کتفم، ق ،هسلامیالا الدولة فقه و الفقیه ولایة فی دراسات ،ینعلیحس ،یآباد  نجفیمنتظر .۴١
 الاسـلامی، مکتـب الاعـلامقاهره،  ،اللغهفقه فی  صاحفالا عبدالفتاح صعیدی، ویوسف  حسین موسی، .۴٢

  .ق ١۴١٠
  . ش١٣٧٨، ارشاد اول، دفتر ،پژوهی فقه ،»عدالت به مثابۀ قاعدۀ فقهی«، مهریزی، مهدی .۴٣
تـصاد و تولیـد ناخـالص داخلـی دار در اق بارۀ نقش زنـان خانـهگزارشی در مقدس،رضا میرجلیلی، فاطمه و  .۴۴

  . ش١٣٨۴ دفتر مطالعات اقتصادی مجلس، ِسیون آموزش و تحقیقاتیکمتهران، ، (GDP) کشور
 ،یالعربـ التـراث اءیـحا داربیـروت،  ،سـلامالا شرائع شرح فی الکلام جواهر ، بن باقرمحمدحسن ،ینجف .۴۵

  . ق١۴٠۴
لاحیاء  تیالب آل ةسسٶم ،بیروت، سائل و مستنبط المالوسائل مستدرک،  بن محمدنی، حس طبرسیینور .۴۶

  .ق ١۴٠٨ ،التراث
  .ش ١٣٨۴، ، تهران، میزان)اصول و مبانی کلی نظام(حقوق اساسی جمهوری اسلامی ایران  هاشمی، محمد، .۴٧




