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 ، اخلاق مداری و كارآفرينيدانشگاه
 

 سلطنت روايی
 ،دانشجوي دكتري مديريت منابع انساني دانشگاه تهرانعضو هيئت علمي فني دانشگاه فني و حرفه اي
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 چكیده
تا جايي كه ؛ نظام اسلامي، انسان از ارزش والايي برخوردار بوده و مسئول و حاكم بر سرنوشت خويش است در 

خليفه الهي در روي زمين و امانت دار اوست كه بايد ارزش وجودي خود را شناخته و از امكانات و استعدادهاي 

يت )كار( دعوت مي كند و از انسان ها مي خواهد كه دين اسلام، مردم را به انجام فعا خود نهايت استفاده را ببرد.

از كار خويش، ديگران را نيز بهره مند سازند و به طور غير مستقيم مردم را تشويق به كارآفريني و ايجاد شغل 

لاش گري است از نظر اسلام،كارآفرين فرد ت مي كند تا از فقر و گرسنگي در يك جامعه اسلامي جلوگيري شود.

حلال در راه يي هاي جسمي،مادي و تخصصي خود ازتوكل به خداوند بتواند از حداكثر توانابه نفس وكه با اتكا 

ي كه در آن زندگي مي كند استفاده نمايد. يك انسان مومن به تمام معنا مي تواند ا جامعهجهت منافع خود در

م گيري به موقع ،تكيه بر وجدان يك كارآفرين باشد. يك كارآفرين مي كوشد تا با قدرت خلاقيت و ابتكار، تصمي

كاري و انضباط؛ اطلاعات شغلي خود را همواره تعميق و توسعه داده و محيط كاري خود را به يك محيط كاري 

خلاق و مولد منشاء كسب ظام ارزشي، كاربنابر اين در اين ن بهره ور ،پويا و شاداب و خداپسندانه تبديل نمايد.

ز منابع طبيعي و خدا دادي به حساب مي آيد و كارآفريني نيز يكي از پايه هاي و كليد استفاده ا مال و درآمد

از طرفي بايد گفت كه كارآفريني بايد در دانشگاه ها و مراكز علمي و  مهم اقتصاد اسلامي به شمار مي رود.

شود. دانشگاه اسلامي هم چون جامعه  تحقيقاتي ما به صورت انگيزه اي عام، امري مقدس و يك عبادت تلقي

اخلاق و اخلاق  ،در چنين فضايي اسلامي جايي است كه ارزش هاي حاكم در آن، ارزش هاي اسلامي است.

عنايت به موارد با . غايت اخلاق است ، سعادت و كمال فردي؛قرب الهيو بوده مداري از جايگاه ويژه اي برخوردار 

ياي امروز، سرمايه انساني عامل مهم و با ارزشي است كه بايد در راستاي مي توان گفت كه در دنمطرح شده 

و زمينه هاي لازم جهت دستيابي آن استفاده گردد نظام ارزشي حاكم با تكيه بر اخلاقيات از قابليت هاي موجود 

تا ؛ ه باشند افراد به كمال انساني فراهم گردد.در اين ميان دانشگاه ها مي توانند نقش تعيين كننده اي داشت

 شاهد رشد و بالندگي ايران اسلامي باشيم. ي سرمايه هاي انساني؛هاانشا.... به مدد پرورش قابليت ها و استعداد

 

 اخلاق ، اخلاق مداري، كارآفريني واژه هاي كلیدي:

 

 مقدمه
هايي كه از كوچك ترين ذره  خداوند متعال در قرآن كريم انسان را دعوت به تدبر در آيات اين كتاب مي كند؛ آيات و نشانه

خداوند در قرآن از آموزش اسما به انسان سخن مي گويد و  تا اجرام آسماني و كهكشان ها، جلوه هايي از قدرت خالق ازلي هستند.

ارزش ساعتي تفكر را بيش از سال ها عبادت مي داند. ارزش انديشه و تفكر در اديان الهي به خصوص دين اسلام چنان والاست كه 

در قرآن و احاديث به تعدد به اين موضوع پرداخته شده و در اهميت انديشه عميق، تفكر خلاقانه، و جستجوگرانه در خلقت 

موجودات زمين و آسمان ها به نكات بسياري اشاره شده است. تفكر همراه با عبادت و ذكر، سبب آرامش قلب و گشايش دريچه ي 

، هر كس خود را "من عرف نفسه فقد عرف ربه"د متتج به خود شناسي شود، چرا كه تفكر  باي ايده  و تخيلات انساني است.
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انسان از نظر اسلام، موجودي خلاق، خطر پذير، كارآفرين و توليد گر اقتصادي است كه مي كوشد بشناسد، خدايش را مي شناسد. 

چرا كه خلقت و ايجاد انسان  ؛ندو رفاه او را تامين كيد و آسايش آبديل به چيزي كند كه به كار او تا همه مواد و عناصر زمين را ت

در  نظام اسلامي، انسان از ارزش والايي برخوردار بوده و از طرفي  (1121)مقيمي،هدف اين ماموريت بوده است. ادر زمين ب

مسئول و حاكم بر سرنوشت خويش است تا جايي كه خليفه الهي در روي زمين و امانت دار اوست كه بايد ارزش وجودي خود را 

در مي دانيم كه هم است. شناخته و از امكانات و استعدادهاي خود نهايت استفاده را ببرد. رشد و پرورش خلاقيت در اين راستا م

فرهنگ غني اسلام و در حضور ارزش ها و عقايد الهي، نكاتي هم چون فرهنگ تلاش، خلق كار و همين طور سهولت بخشيدن به 

در اين زندگي و سطح معيشت همنوعان، همواره مورد تمجيد و سفارش بوده و پيش نياز حيات طيبه قرار داده شده است. 

منشاء كسب مال و درآمد  و كليد استفاده از منابع طبيعي و خدا دادي به حساب مي آيد و كارآفريني نيز  كار خلاق و مولدنظام،

دركشور هاي  (،1129به اعتقاد هيسريچ) (91، ص1172يكي از پايه هاي مهم اقتصاد اسلامي به شمار مي رود. )حاجي بابايي، 

شواهد موجود نشان مي دهد كه كارآفريني ني توجه جدي شده است. به موضوع كارآفري 1720حال توسعه نيز از اواخر دهه در

در واقع ويژگي هاي كارآفرينان اغلب اكتسابي است، نه  (1121مي تواند در نتيجه برنامه هاي آموزشي، پرورش يابد.)سالارزاد،

 وراثتي.

يكي از جنبه هاي مهم در گسترش ،  و پرورش پذير است. آموزش كارآفريني، امري آموزش پذير، تقويت پذيرنابر اين ب

شده است. در اين راستا دانشگاه ها نقش اساسي در آموزش و توسعه كارآفريني ايفا مي  ني است كه به آن توجه ويژه ايكارآفري

 اامروزه كارآفريني به يكي از مهم ترين و گسترده ترين فعاليت هاي دانشگاه ه بنابر اين مي توان گفت (1171)حسين پور،كنند.

چون نسل جوان نياز  دانشگاه ها ملزم شده اند براي ترقي و ترويج آموزش كارآفريني بينديشند،به همين منظور  تبديل شده است.

 طور انعطاف پذير عمل كند. ه طور در برابر محيط هاي نا امن و پيچيده و قوانين و مقررات در بازار كار به دارد كه بداند چ

 

 و اخلاق مداري اخلاق
طبق جهان بيني . گيرد اخلاق در لغت به معني خلق و خوي و عادات است كه مطابق با عقايد و ارزش هاي ما شكل مي

در رسيدن به اين هدف ياري ديني، كمال انسان در رسيدن به خداوند است؛ از اين روي عملي، اخلاقي خواهد بود كه انسان را 

صفات و ويژگي هاي پايدار در نفس كه  "ميان انديشمندان اسلامي عبارت است از:رايج ترين معناي اصطلاحي اخلاق در  نمايد.

 "به طور خودجوش و بدون نياز به تفكر و تامل از انسان صادر شود. موجب مي شوند كارهايي متناسب با آن صفات،
 (192،ص1401)مجلسي،

ني برشمرده اند. از ميان اين تعاريف جامع ترين نيز تعاريف گوناگو "علم اخلاق"انديشمندان مسلمان و غير مسلمان براي 

راه هاي كسب خوبي  علم اخلاق علمي است كه با معرفي و شناساندن انواع خوبي ها و بدي ها، "تعريف عبارت است ازاين تعريف:

د و هم بعد عملي ( بنابراين علم اخلاق هم بعد شناختي و معرفتي دار19ص ،1191مدرسي،) ها و دفع بدي ها را به ما مي آموزد.

 و رفتاري.

بلكه هدف اصلي آن  علم اخلاق همانند فلسفه و علوم عقلي محض نيست كه صرفا بعد عقلاني و نظري انسان را تقويت كند؛

طبيعي است كه اگر هدف انسان رسيدن به خدا باشد، بايد اخلاق او هم خدايي بوده، چه در اصل اين  آموزش شيوه ي رفتار است.

معلوم  ه نمايد و در اين مقام اخلاق بدون خدا و اخلاق انسان محور ،در جزئيات آن از منبع وحياني و الهي استفاد اخلاق و چه

نيست كه انسان را به خدا خواهد رسانيد يا به خواسته هاي خود انسان. از اين روي ادعاي استقلال عقل آن هم عقل خود محور و 

پذيرفته  -از ديدگاهي كه هدف انسان را رسيدن به خدا مي داند -استين و حقيقي منفعت طلب بشري در بنا گذاري اخلاق ر

در مقام تبيين اخلاق مبتني بر دين، تذكر اين نكته ضروري است كه ارائه يك نظام اخلاقي، تابع جهان بيني خاصي  نخواهد بود.

ايت كمال انسان به گونه اي خاص تعريف شده و است كه در آن نظام اخلاقي پذيرفته شده است؛ چرا كه طبق هر جهان بيني نه

 عمل اخلاقي عبارت از: عملي است كه انسان را به اين كمال نزديك تر مي كند.

در ادامه بحث به عنوان نمونه به تجليات اخلاق در رفتار يكي از معصومين پرداخته مي شود. به طور قطع سراسر زندگي ائمه 

 .مبناي اخلاق از ديدگاه امام علي )ع( حق مداري و دستورهاي الهي استست. ام به اخلاقيات ااطهارعليهم السلام سرشار از اهتم
كرد. اصل اساسي  هاي الهي بود و اصول اخلاقي را در زندگي فردي و سياسي خود كاملاً رعايت مي امام به طور كلي تابع فرمان

جوهر انديشه    .دديگر، در جهت قرب به او معنا پيدا مي كنهاي  حكومت آن است كه خداوند بالاترين ارزش است و تمام ارزش
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سوگند به خدايي : » . حضرت در اين باره مي فرمايد هاي اخلاقي امام علي تفكيك مطلق حق و باطل و اطاعت كامل از حق است

مباني فكري خويش از حق البته طبيعي است كه امام علي )ع( به لحاظ .جاده حق قدم بر مي دارممن در نيست! كه جز او خدايي

 حقانيت هر امري، ديني و الهي است و ملاكء و باطل تعبيري درون ديني دارد و معتقد است كه حق، سرچشمه الهي دارد و منشا

البته حضرت علي )ع( در عرصه سياست و حكومت نيز اثبات حق و عمل به آن را وظيفه ص است. مشخ و هاي آن كاملاً معين

گردد و سياستي كه  شود و اخلاق جزئي از سياست مي د. از اين منظر تفكيك اخلاق از سياست غير ممكن مياصلي حاكم مي دان

 سياسي درانديشه در واقع از مدار حق خارج شده است. اخلاق مداري در سياست نتيجه حق مداري ؛از مدار اخلاق خارج شود

البته  ."هنگام كه حق را به من نمودند، در آن، دو دل نگرديدم از آن "فرمايد:  حضرت در باره پيروي خويش از حق مي . است

حق براي حضرت علي )ع( مفهومي اجتماعي هم دارد و از نظر ايشان در صحنه اجتماع، حق و باطل همواره روياروي هم هستند و 

آنكه چيزي را خواهد كه حق ستيزم،  كه من با دو كس مي بدانيد ":فرمايد مي ذاحضرتل قراردارد، ايشان هميشه در جبهه حق 

هدف تمام انديشه ها و افعال امام كسب سعادت اخروي و نزديكي به  ارد.ذنگ وست،ن اآن را ندارد، و آنكه حقي را كه بر گرد

در عرصه سياسي نيز،   .خداست. او در اين زمينه ذره اي كوتاه نمي آيد و غايت اخروي افعال خود را هيچ گاه از نظر دور نمي دارد

 اي اخلاق و سياست امام علي )ع( اخلاق و سياستي آخرت گراست و به همين دليل، امام در گستره اخلاق، هيچ گونه مصالحه

.  است خسران موجب مام دنيا راگذرگاهي بيش نمي داند؛ گذرگاهي كه اگر بيش از موقعيت اش بدان پرداخته شود،رد. اپذي رانمي

و منافع دنيوي را بر آخرت و سعادت اخروي انسان ترجيح دهد، مردود است. هيچ هدف  راين اساس هر عملي كه دنيا، اهدافب

 شود تا انسان به آنچه موجب كيفر اخروي است، نزديك گردد. اين ديدگاه در نگاه امام به سعادت تعبير مي عالي دنيوي باعث نمي

سعادت اخروي انسان منجر شود، پسنديده و هر  شود، كه عنصر اصلي انديشه سياسي ايشان است. در نتيجه هر عملي كه به

هاي زندگي سياسي، اجتماعي و فردي انسان حاكم  عملي كه به زيان اخروي اش انجامد، ناپسند است. اين مساله در تمام حوزه

زندگي، سعادت  توجهي به دنيا در انديشه امام علي )ع( نيست. از ديد ايشان غايت لبته تاكيد بر اين مساله، به معناي بيا است.

كه بين منافع  ين هدف رهنمون شوند و چنانه اكه بتوانند انسان را ب هستند اخروي است و اعمال دنيوي تا جايي ارزشمند

ترديد قرب الهي بر منافع دنيوي ترجيح دارد. جوهر ديدگاه حضرت علي )ع( در باره  دنيوي و غايت اصلي، تعارض ايجاد شود، بي

لي و ."يابي است براي كسي كه واقعيت آن را دريابد اين دنيا جايگاه صدق و واقع"فرمايد:  هفته است، كه ميدنيا در اين عبارت ن

من اين دنياي فريبنده را به رويش انداخته ام. من اين دنيا را به اندازه خود محاسبه كرده ام و من »فرمايد:  در جاي ديگر هم مي

توان از نهج البلاغه استنباط كرد، اين است كه منظور  ه هر حال آنچه ميب."آن است چشمي مي نگرم كه شايسته به اين دنيا با

غايت است و « آخرت»امام كم ارزش جلوه دادن دنيا نيست، بلكه هدف ايشان تنظيم رابطه خويش با دنيا است. در اين رابطه، 

مند است، به گونه اي كه حضرت آن را دار  ارزش وسيله، و اين وسيله تا زماني كه در خدمت غايت نهايي باشد، بسيار« دنيا»

هدف  كند، ولي اگر آن را اگر كسي دنيا را به عنوان ابزار و وسيله بنگرد، دنيا بيدارش مي: خواند. بدين سبب مي فرمايد صدق مي

 ."دروي آورده، مي آيآگاه باشيد كه دنيا پشت كرده، شتابان مي رود و آخرت "در جاي ديگر مي فرمايد: د. ساز مي بداند،كورش
 دنيا محل حركت " :خواند ها را به تلاش در همين جا فرا مي البته اين نگاه به معناي بي عملي در دنيا نيست بلكه ايشان انسان

 حضرت علي )ع( تمام توان خويش را براي مبارزه با بي " .نتيجه گيري است آخرت عالم حسابرسي وو  ،كوشش و عمل است

 مقدمات بايد گفت كه در اسلام، هدف انسان اينبا  .برد تا اصول اخلاقي را در مردم و در ميان زمامداران پايدار كندعدالتي به كار 

در اسلام قرب الهي غايت اخلاق است و موجب . و پايبندي به اخلاقيات تسهيل كننده اين مسير استرسيدن به كمال بوده 

باشد. در اين راستا،  غايت اخلاق مي« قرب الهي»مبناي اخلاق، و  «ن الهيفرامي»شود. بنابراين  سعادت و كمال فردي مي

انسان بايد بتواند بين امور دنيوي و  اين نگرش، بر اساس. نمايد سياست اخلاقي هم زمينه لازم را براي سعادت جمعي فراهم مي

و از امكانات طبيعي بهره مند گردد. استفاده مطلوب از دوران زندگي و تلاش براي امرار معاش، ايجاد  اخروي تعادل ايجاد كرده

همه  كسب و كار و كسب روزي حلال نيز بسيار مورد توجه قرار گرفته است و تنبلي و خمودگي مورد نكوهش قرار گرفته است.

شان كار مي كردند. هيچ يك از آنان با وجود امكانات و داشتن منابع  پيامبران و امامان براي تامين مخارج زندگي خود وخانواده

 .مالي لازم،خود را از كارو تلاش بي نياز نمي ديدند
تفحص در منابع غني ديني،آيات و روايات،همگي مبين نقش مثبت كار و كارآفريني در تعالي شخصيت انسان و كسب 

امام باقر)ع( كسي كه عمر خود را به بيكاري بگذراند به مردار تشبيه كرده و او درآمد و علاوه برآن توسعه و پيشرفت جامعه است.

با كار و تلاش است كه زندگي انساني شكوفا مي شود و  (91،ص1172را مبغوض ترين افراد نزد خداوند مي داند.)حاجي بابايي،
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دين اسلام، پاداش كساني كه در راه تامين درسايه كارو تلاش است كه سعادت دنيا و آخرت فرد و جامعه تامين مي شود.د ر 

معاش خود و خانواده شان تلاش مي كنند، هم سنگ پاداش مجاهدان و رزمندگان در راه خدا و بلكه بالاتر از اجر آنان قرار داده 

شرايط  ( بنابر اين هر كسي به تناسب استعداد ها و توانايي هاي ذاتي خويش و يا به اقتضاي100-101،ص1171است.)شريفي،

شغل خاصي را برمي گزيند و هر شغلي نيز اخلاقيات خاصي را مي طلبد. در  اجتماعي و محيطي،براي تامين معيشت خويش،

روايات متعددي، اخلاق نيكو به عنوان يكي از عوامل گشايش در رزق و روزي و اخلاق بد به عنوان يكي از عوامل تنگدستي و فقر 

اگر اهل شهر  "ريم، تقواي الهي را يكي از عوامل گشايش و وسعت روزي دانسته و مي فرمايد :معرفي شده است. از طرفي قرآن ك

ها وآبادي ها، ايمان مي آوردند و تقوا پيشه مي كردند، بركات آسمان ها و زمين را برآن ها مي گشوديم؛ ولي آن ها حق را تكذيب 

( و در نهايت اين كه رابطه ميان كار و شخصيت 103-101،صصهمان ) "كردند؛ ما هم آن ها را به كيفر اعمالشان مجازات كرديم.

انسان ، رابطه اي دو طرفه است. يعني همان طور كه كار، معلول چگونگي و نوع شخصيت انسان است؛ شخصيت انسان و چگونگي 

 (101ص ،لول و محصول نوع كار و شغل اوست.)همان آن نيز مع

 

 كارآفرينی
هاي علمي،  هاي مهم دستيابي به اكتشافات، اختراعات و پيشرفت  در جهان صنعتي امروز، كارآفريني يكي از تكنيك 

حضرت امام خامنه اي )مد ظله العالي( در راستاي تأكيد هرچه بيشتر بر جنبش و نهضت نرم شود.  فرهنگي، هنري و... تلقي مي 

را سال نوآوري و شكوفايي  1129نقلاب اسلامي ايران يعني عدالت و پيشرفت، سال افزاري در كشور و تحقق شعار دهه ي چهارم ا

بايد در دانشگاه ها و  اين حركت و انگيزه )خلاقيت و نوآوري("فرمودند:  ها دانشگاه استادان و دانشجويان ديدار با درناميد و 

 "شود. عبادت تلقيمراكز علمي و تحقيقاتي ما به صورت انگيزه اي عام، امري مقدس و يك 

  كارآفريني به عنوان محركي براي توليد ثروت و موتور رشد و توسعه سازمان ها  در اقتصاد هاي در حال توسعه مطرح است.

عاملي كليدي و رمز بقاي سازمان ها محسوب  ده و نا مطمئن امروزي ،كارآفرينيبنابر اين مي توان گفت كه در محيط هاي پيچي

غال زايي و رشد و توسعه است. لذا شناخت و آماده سازي  بستر هاي  مناسب براي جذب و رشد كار آفرينان مي شود و منبع اشت

بالقوه و آموزش كار آفريني به آنان، جزء مسائل مهم سازمان هاي پيشرو محسوب مي شود. آموزش كارآفريني، سازمان را به 

تي بستر سازي براي فرهنگ حامي كارآفريني ، تعميق و گسترش فرهنگ سازماني قدرتمند و داراي ارزش رقابتي مي كند .به عبار

كارآفريني به عنوان يكي از نياز هاي اساسي جامعه ، نيازمند توجه ويژه به امر آموزش در اين زمينه است. به خصوص تربيت افراد 

اخيرا توجه به مقوله كارآفريني در  تحصيل كرده و آشنا سازي آنان با مقوله كارآفريني يك ضرورت است. به همين دليل نيز

 دانشگا هها بيشتر مورد توجه قرار گرفته است. 

از نظر اسلام،كارآفرين فرد تلاش گري است كه با اتكا به نفس و توكل به خداوند بتواند از حداكثر توانايي هاي جسمي،مادي 

ي مي كند استفاده نمايد.يك كارآفرين مي كوشد تا و تخصصي خود از راه حلال در جهت منافع خود در جامعه ي كه در آن زندگ

تصميم گيري به موقع ،تكيه بر وجدان كاري و انضباط؛ اطلاعات شغلي خود را همواره تعميق و توسعه  با قدرت خلاقيت و ابتكار،

( بنا 91،ص1172بايي،داده و محيط كاري خود را به يك محيط كاري بهره ور ،پويا و شاداب و خداپسندانه تبديل نمايد.)حاجي با

براين دين اسلام،مردم را به انجام فعايت )كار( دعوت مي كند و از انسان ها مي خواهد كه از كار خويش،ديگران را نيز بهره مند 

مي كند تا از فقر و گرسنگي در يك جامعه اسلامي به كارآفريني و ايجاد شغل تشويق سازند و به طور غير مستقيم مردم را 

 ود.جلوگيري ش

با يك نگاه كلي به ويژگي هاي يك فرد كارآفرين و خصوصياتي كه اسلام از يك انسان با تقوا انتظار دارد؛ مي توان فهميد 

 (همانكه يك انسان مومن به تمام معنا مي تواند يك كارآفرين باشد.)

 ي گردد:كارآفرينان از منظر اسلام اشاره مدر خصوص در ادامه به چند ويژگي 

طلبي: در روايات اسلامي، رضايت به وضعيت فعلي مصيبت معرفي شده است.امام باقر)ع( مي توفيق  •

 فرمايد:مصيبتي چون كوچك شمردن گناهت و رضايت به وضعيت موجود نيست.
پيامبر اكرم )ص( مي فرمايد: اي فرزند آدم تا زماني كه پند دهنده اي از نفس خود داشته  مركز كنترل دروني: •

 ر جدي به محاسبه اعمال و رفتار خود بپردازي،همواره بر خير و خوبي هستي.باشي و به طو
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احتياط و دور انديشي صفات پسنديده اي است كه در كارها بايد مورد توجه قرار گيرد در عين  ريسك پذيري: •

 اند.تاييد شده و در روايتي امام علي )ع( آن را كياست و زيركي دانسته  اصل دور انديشيدر احاديث حال 
خلاقيت و نوآوري: نمونه هاي نوآوري در در سيره پيامبر اكرم )ص( قابل مشاهده است و در اسلام نيز بسيار  •

مورد تاكيد قرار گرفته است.آن حضرت در جنگ از روش هاي غافلگيرانه و شيوه هاي منحصر به فرد استفاده مي 

 كردند.
عمل مي كني با درايت و دانش باشد.امام رضا )ع( نيز  هنگامي كه پيامبر اكرم )ص( مي فرمايد: تحمل ابهام: •

فرموده است:كسي كه چيزي را از راهش طلب كند دچار لغزش نمي شود و اگر هم بلغزد،راه چاره و حل مسئله 

 (12-12ص )همان،صبر او بسته نخواهد شد.

يت به مدد پرورش روحيه خلاق و اين مهم اره رو به رشد باشدجامعه خلاق ، جامعه بالنده است و نظام اسلامي نيز بايد همو

( موتور توسعه دانايي، خلاقيت و نوآوري است . ) آقامحمدي و 1121. به زعم صادقي مال ميري )و نوآوري امكان پذير است

ي و (، خلاقيت و نوآوري نه تنها رمز و راز  بقاي سازماني در مواقع بحران و خطر است، بلكه  موجب نشاط، شاداب1171دهقان، 

 به اين مهم توجه خاصي گردد.نيز افزايش روحيه كاركنان  نيز مي گردد. لذا شايسته است كه در جامعه اسلامي 

 

 اخلاق مداري و كارآفرينی ،دانشگاه
به زعم علم الهدي دانشگاه اسلامي بايد از تمام ويژگي ها و خصايص مقدسه ي حاكم بر يك معبد و مسجد برخوردار باشد. 

درون مسجد از خلوص نيت و صفاي باطن و طهارت فكر برخوردارند و دقيقا اين خصايص حداقل بايد در افراد يك  انسان هاي

صميميت  دانشگاه اعم از استاد و دانشجو موجود باشد و هم چنان كه ارتباطات اجتماعي افراد در يك مسجد بر اساس اخوت و

نقش اول  (21، 1122)اين فرهنگ بايد در يك دانشگاه اسلامي حاكم باشد.ت، بزرگان و ادب جوانان در برابر بزرگسالان مترتب اس

متعهد نيز بايد رسالت خود را دانشجويان  دانشگاه استاد است.ارزش در د دارند؛ زيرا پايه گذاررا در اسلامي كردن دانشگاه ها، اساتي

دانشگاه اسلامي هم چون جامعه اسلامي جايي است  (24-23)همان،صص ا ايفا كنند.سلامي شدن و اسلامي ماندن دانشگاههدر ا

  (29كه ارزش هاي حاكم در آن،ارزش هاي اسلامي است.)همان، ص

 مي پردازد: در دانشگاه چندي از جمله موارد زير آسيب هايبه افروغ 

 عدم انطباق بين دانش نظري و دانش عملي -

 عدم تطابق با ساختار شغلي ما -

 اه هاعدم آزادي عمل در دانشگ -

 حاكميت نوعي علم گرايي و غفلت از فرهنگي بودن معرفت علمي -

 فقدان استقلال در فكر وانديشه)مصرف گرا بودن دانشگاه ها( -

 فقدان حقوق معنوي در دانشگاه)وجود سرقت علمي( -

  (227)همان ،صفرهنگي و اجتماعي ايران و....... بيگانگي با زمينه هاي تاريخي، -

وي هم چنين اضافه مي كند؛ اگر خرده نظام هاي اقتصادي و سياسي، انرژي يك نظام را تامين مي كنند،ترموستات 

فرهنگي يك نظام،ميزان انرژي را معلوم مي كند و اگر دانشگاه بتواند نقش فرهنگي خود را به خوبي ايفا كند، آن وقت است كه به 

م اجتماعي نيز الگو و راهنماي عمل باشد و براي نظام اقتصادي نيز ظرفيت ها و نظام سياسي نيز خط مي دهد. بايد براي نظا

بي ترديد اگر خواهان كاهش شكاف ( 229،ص1122قابليت هاي لازم را تامين و نيروي انساني مورد لزوم را تربيت كند.)افروغ،

امعه سنتي نمي توان با پديده مذكور روبرو شد. توسعه اي كشورمان با كشورهاي توسعه يافته هستيم؛بايد بپذيريم كه با ذهنيت ج

به اين منظور بايد روي انسان ها سرمايه گذاري كرده و بستري را فراهم كنيم كه نيروهاي خلاق، نوآور و كارآفرين رشد كرده و 

 توليد دانش نمايند. 

)احمد پور  ت امكان پذير نيست.و خلاقي كارآفرينانه بدون تركيب مناسب داناييداشت كه تحول خلاقاته  و بايد توجه

مي توانند در اين زمينه نقش مهمي را ايفا كنند. نظام آموزشي ارزش محور مبتني بر دانشگاه ها  (29ص، 1127دارياني،مقيمي،

 اخلاقيات مي تواند تسهيل كننده اين روند باشد؛ به شرطي كه نگاه حاكم بر نظام آموزشي و مسئولين ذيربط بر بهره برداري از

 قابليت ها و پتانسيل هاي موجود متمركز گردد.  
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 گیرينتیجه 
همتي والا و  كشور ما داراي چشم اندازي بيست ساله است كه با اتخاذ راهبردهايي هوشمندانه و مدبرانه و با عزمي راسخ،

در مسير دستيابي به جايگاه اول اقتصادي ، علمي و فناوري در سطح منطقه و تحقق ويژگي هاي ترسيم شده در  ؛تلاشي بي وقفه

سرمايه انساني ،بي  تكيه آن بر سهم برتر سرمايه هاي انساني دانش محور است.در اين مسير نهاده است و گام اين افق بيست ساله 

مي توان از مزيت هاي رقابتي در عرصه جهاني  ، ت استفاده صحيح از اين سرمايهبديل ترين سرمايه هر جامعه اي است و در صور

توسعه كارآفريني  در اين راستادر اين ميان دانشگاه ها ، سهم مهمي در رشد و شكوفايي سرمايه هاي انساني دارند.  برخوردار شد.

ايد توجه داشت كه توسعه كارآفريني مستلزم نهادينه سازي . البته ببه كار گرفته شوديكي از بهترين راهبردها به عنوان مي تواند 

مبين اسلام با عنايت به حاكميت دين  عامل مهم در اين زمينه مي تواند محيط و نظام ارزشي حاكم برآن باشد. است.فرهنگ كار 

اميد است كه به مدد  احاديث و روايات است ؛ ، خاستگاه اصلي كارآفريني، همانا منابع غني ديني،كتاب وحي،بر كشورمان 

شاهد كشوري بالنده با رشدي روز  برخورداري از آموزه هاي ديني و استقرار اخلاق و حاكميت اخلاق مداري در جامعه اسلامي،

 افزون باشيم. 
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