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 :چکیده

  ایرشمم داسممت  د در ای  ع ممر وا ردیمرد یاا ماا ییا رهنمودهای علوی ذخیرۀ ارزشمممن ی در عر ممی ی یریت  وی  

ا ب د ای  رهنمودها گاه در قا ب یک سلسلد قضایا یا قواع   لی ارائد ش ه است  د وا توجد ود       گیرد. یورد وررسی قرار یی 

شممناسممی یا شممیوۀ   مما ای  قواع  ت و د اسممت د وا ا ممود یوجود در ی یریت ردشای  پرسممم یارا اسممت  د ، آ 

سراغ دلا ت و د پیو   ییت  ش ِ ی   رفت  د یب نی ور ا ود  فظی د ا ود عقلایی       خورد. و ی  ینظور وای  ود  های رد

ضاا فزد      ست د از دا م ی یریت فقط ورای تأیی  وی  ر د ای ست یاف  ا ست. وا ای  ردش، ود عباراتی د ت تر قاع ه یاری ج

ا سملا  ود   ای  رهنمود اییر یؤینا  علید از ائد شم ه در ای  یقا د ورگرف د قاع ۀ ار د ود عنوا  قاع ۀ ی یری ی  مایا  شمو  .  

ست:     ش ر ا ساً مِنْهُمْ لَا يَقْهَرُهُ »یا ک ا شَتَّتُ عَلَيْهِ كَثِيرُهَا  وَ اجْعَلْ لِرَأْسِ كُلِّ أَمْرٍ مِنْ أُمُورِكَ رَأْ  سر  رو ؛ یمنی«كَبِيرُهَا وَ لَا يَتَ

سیارىِ   د سازد د   اتوا  را اد  ار وزرگى  د  د و مار آ ا  از یه رى  ارهایت از هریک قاع ه  ای  پری ا .  را دى آ  و

 در دا م ی یریت است.« هاوا من یضردرا رعایت تناسب ی اغل وا ت» اظر ود یسئلی 

 ا بلاغد د ی یریت، ایا  علی د قواع  ی یری ی.های ی یری ی،  هجقاع ه ها:کلیدواژه
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 مقدمه

ردز د  نن ۀ  یازهای ز  گی و رِ دیا بلاغد دریای ویمرا ی است  د ذخایر د خزائنم تأیی دیژه  هجرهنمودهای علوی ود

هاست  د ا  ی من ا  د پژده  را  ود تناسبِ هر ع ر د زیا ، ود دا ادی د شرا  لماا ای  ایردز د فرداست. قر 

وا   ا ژرفای  لا  ایا  فا لی درخور توجهی دجود دارد. در ای  ییا ، ا  ؛ ایا شای  و وا  گفت هنوز گنجیند پرداخ د

، دار ووداز آ  رد  د ای ا  ین ب حمویت را عه ها سلا  حائز اهمیت است د های ی یری یِ اییر یؤینا  علیدتو ید

ا ب د  . عر د واش توا   راه  ایی ارزشمن  ورای حل یسائل ای رهنمودهایم در خ وص یسائل حموی ی د ی یری ی یی

راتر های اخلاقیِ ی یری ی است یا فراس ی یمارف یوجود در ای  زییند فقط تو یدآ  است  د ود پرسم یهم در ای  زییند

ا بلاغد ی و ی را اس خراج  رد  د ود یثاود یک قاع ه در ی یریت واشن . توا  از عباراا  هجاز آ ؛ ود عبارتی ت و د یی

ای  قواع  وا ا ود یوجود در دا م ی یریت ت و د پیو     ا قواع  یاد ش ه ت و د است د  ور ای  فرض، شیوۀ

 ش ه هماهنگ واش ؟شناسی ِ ارائدای را یثاد زد  د وا ردشتوا  قاع هپرسم وم ی آ  است  د آیا یی خور  ؟یی

توا ن  ود عنوا  قواع  ا سلا  ود یا ک اش ر، تن ی  رهنمود ی یری ی دجود دارد  د ییدر  ایی جایع اییر یؤینا  علید

شود، قاع ۀ ای  وی  در دا م ی یریت وحث ییها  د ایردزه  یز ود عنوا  یسئلدی یری ی در  ظر گرف د شو  . یمی از آ 

د دار است . ای  یقا د پس از ارائی شیوۀ   ا قواع ، تبیی  ای  قاع ه را عه ه«هاسترعایت تناسب ی اغل وا توا من ی»

واع  شناسی   ا قشناسیِ آ ، ردششناسیِ قاع ه وا یمرفتدر ای  راس ا، یراحل زیر سایا  هی ش ه است: ارتباط ردش

عبارا  ها، وررسیغل وا توا من یشناسی قاع ه، قاع ۀ رعایت تناسب ی اترِ ردشی یری ی از  لا  علوی، اع بار فزد 

لا ت های ردایی قاع ه، دیح ملِ قاع ه در وس ر  لا  د تبیی  آ ، دا ادی دازگا  عبارا، دلالاا قرآ ی قاع ه، پ  وا د

ها،  ظرا  ی یریت، تناسب شغل د توا من ی، تناسب شغل د شخ یت، تناسب اخ یاراا د یسئو یتعقلی، دی گاه  احب

 دس ادرد.

 شناسیِ آنشناسیِ قاعده و معرفتاط روشارتب .۱

گیری دا م ی یریت د پیوس   ت ریجی دا  من ا ِ یسلما  ود خیل دا  من ا  ی یریت، علایق ا  ی من ا ِ یسلما  وا شمل

وی  ر  هایی  د درگر ش ؛ تلاشود وادرهای دینیِ خود در تلاش ورای تابیق دس ادردهای علمی وا وادرهای یذهبی جلوه

! )پورعزا، «ا  ، او  ا اسلا  گف د استآ چد دا  من ا  غرب د شرق گف د»ای ا اباق ا فما ی وود؛ وا ای  ادعا  د رد، گو دیوا

گرفت. شاه  ای  ادعا آ  است  د در ییا  ای  شناسی ری د یی(. ای  ادعا یممولاً از ضما ردش19ص ش،2939

ای از ا وار دا م اسلایی را دروارۀ ی یریت واز مایی  رده  د جلوهتوا  یافت ها، یک  ظرید علمیِ یارا  میپژدهم

 واش . )هما ( 

توا  شناخت ردش تمریا  رد  د از یسائل یهم در فلسفی هر علم د یب نی ور دی گاه شناسی را ود  ورا اجماد ییردش

م دی را های فمریِ ی    دی گاهتواشناسی ییشناسیِ آ  است. ود عبارتی هر یمرفتفمریِ حا م ور پژدهم د یمرفت

 ن .ها پی نهاد  ها ور حسب یسئلی پژدهمهای گو اگو ی ورای پژدهمها د ردششناسیپوشم ده  د ور اساس آ  ردش
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های اسلایی قاولیت ای  را دار    د در عرض ( ورخی پژده  را  ور ای  وادر    د آیوزه90ص ش،2939)ولیمی، 

 (131ص ش،2931شناسی خا ی را ارائد  نن .)خسردپناه، ا سا ی، ردشهای غروی در علو  دی گاه

شناسیِ ای  پژدهم  یز وای  ای ی یری ی از رهنمودهای علوی است؛ پس ردش  است  د ردشپژدهم یورد وحث، قاع ه

اخت در هر نشناسی و د  توجد ود یناوع ششناسیِ یح وای پژدهم واش . از سویی، ردشیب نی ور دی گاه فمری د یمرفت

 فریای :ا سلا  یییمناست. ایا  رضا علیدعلم وی

 (.۲1، ص12ج ق،2153)حرّ عایلی، «. عَلَيْنَا إِلْقَاءُ الْأُصُولِ وَ عَلَيْكُمُ التَّفْريِعُ»

 ور یاست ین ق  رد ] یا اولاغ[ ا ود د ور شماست ردّ فرع ود ا ل.

 فریود: ا سلا علید همچنی  ایا   ادق

 (.هما «. )إِلَيْكُمُ الْأصُُولَ وَ عَلَيْكُمْ أَنْ تُفَرِّعُوا نُلْقِيَ عَلَيْنَا أَنْإنَِّمَا »

 هما ا ور یاست  د ا ود را ور شما ین قل  نیم]اولاغ  نیم[ د ور شماست  د فردع را ود ا ود وازگردا ی .

ست    از ای  ردایاا یی  سلا ، دحی ا سنّت تجلی یی  توا  تنی  فهمی   د ینبع ا لی یمرفت در ا او . ینبع  ی د در قرآ  د 

سب ذاا د جوهر              س خراج  رد. عقل ود ح ش ه، تفریماا را ا سیلی آ  وای  از ا ود یاد  ست؛ تو  ود د دی ر  یز عقل ا

یاو . خویم، حجت اسممت د تو  از حجیت ذاتی د جوهری ورخوردار اسممت، ود حجت وود ِ ایورِ دی ر  یز دسممت یی  

(. ینظور از عقل  یز عقل ینبمی اسمممت  د یوّ   یمرفت اسمممت د و یهیاا را هم در          121ص ش،2930)اوراهیمی دینا ی،  

  (.1۲3ص ش،2931ده  )خسردپناه، حوزۀ عقل  ظری د هم در حوزۀ عقل عملی در اخ یار یا قرار یی

د ی یریت شود. ایا در قلمر تمبیر یی« اس نباط »یا « اج هاد»شناسیِ اسلایی تفریع ور ا ودِ یاد ش ه است  د از آ  ود        ردش

ردش جایع  قلی دحیا ی، عقلی، تجروی د شمممهودی  د وا یراجمد ود یناوع         »توا  اج هاد را تنی  یمنا  رد:   اسممملایی یی

) جما،  « ن .های یم بر ورای یسائل ی یریت اسلایی ارائد یی  تموینی د ت ریمی د وا تمید ور یبا ی ی یریت اسلایی، پاسخ   

 (.۲1ص ش،2930

های و ممری اسممت. و د  شممک  توا  در طود یناوع دی رِ اج هاد از آ  وهره گرفت، یمرفتهای دی ری  د ییاز سممریاید

  هاییهایی از علو  در فهم دی  ود طور عا  د در فهم شممریمت ود طور دیژه دخا ت دارد. ی یریت  یز از جملد دا مشمماخد

 رسا  واش .یسائل ی یری ی یاری های علوی درتوا   در فهم وه رِ آیوزهاست  د یی

 شناسیِ کشف قواعد مدیریتی از کلام علویروش .۲

پرسپم یوِ   نیم، در ا الاا،اش وحث ییای  د دروارهای  قضید در تما  علو  ا سا ی وسیار اهمیت دارد  د و ا یم پ ی ه

ی یا شناسشناسی یا جایمداه ردا  ن ؛ یثلاً از دی گآ  تیست؛ یمنی پژده  ر از تد دی گاهی ود یوضوع   اه یی

های ی فادتی همچو  یباحث (. سخنا  ایا   یز در یوارد وسیاری، دروردار  ۀ  ظرگاه280 ، صتای یری ی؟ )یلمیا ، وی
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از  لا  « ی یری ی»های فلسفی، اق  اد، تروی ی د.. است؛ از همی  رد ردیمرد   ار  گا  در ای  یقا د، فقط   ا یاف د

 ها از دی گاه دا م ی یریت است.بیی  آ ایا  د ت

ا بلاغد دجود دارد د تنی   یست خ وص  هج( در  لا  ایا  ود128، صش2982دا یم  د قضایای  لی )خوا ساری،یی 

 د تما  قضایای یارا ش ه ود  ورا قضیی یهملد یا یوجبی جزئید واش ؛ پس وای  وررسی  رد ای  قضایای  لی در زیینی 

ایی. های  فظی اعم از یااوقی، تضمنی د ا  زها رفت؛ دلا تهست یا خیر. ورای ای   ار وای  ود سراغ دلا ت ی یریت  یز

ا ب د وای  دلا ت ردش  واش ، ح اقل اگر  ص  باش ، ظهور داش د واش . و ی  ینظور وای  ود ا ود  فظی د در یواردی ود 

عروی است د ا ود عقلی هما  ا ود اس نباط است. تف یل  ا ود عقلی یراجمد  رد. ا ود  فظی یرتبط وا ادویاا

 یالب و ی   ورا است:

 ا بلاغد، غررا حمم د ورخی یس  ر اا د سپسا سلا  اعم از  هجادد، یاا می دقیق یجموعی ی و  ین سب ود ایا  علی علید 

فاً ویا  ر ها اسیر ش  د ود داژگا ی  د عرداژهتوا ن  ویا  ر قاع ه واشن . در ای  یرحلد،  بای  در دا  گزینم عباراتی  د یی

 وسن ه  مود. « ت ویر»ی یریت هس ن ، یثل 

اِنَّ، كلَُّما، جميع، منَ، ما، كُلّ »ش ه، گاه خودش یا یح وایم عا  یا یالق است  د حردف: گف نی است عبارا گزینم 

د  ارِ   ا قاع ه واش ؛ یا ن  جملاتی  وا    مکتراه  ایی در ای  زییند هس ن . ساخ ار  حویِ عبارا  یز یی «و...

واره ا    د یفی  عمو  هس ن . همچنی  گاه فحوای  لا  ایا  ویا  ر قاع ه است  د در ای  مره در سیاق  فی ویا  ش ه

 عموییت آ  وای  اثباا شود. 

ضمیت ع ه ود یق ضیاا   در  لا  ایا ، ددد ،   اهی ود عبارا درورگیرۀ قاع ه در وس ر  لا  ایا ؛ وای  ورای دریافت قا 

 گیرد  د گاه گف ار د  ردار د تقریر یم و دگو د دیژگی یخاطب توجد  رد. ای  یرحلد از آ  رد  ورا یییقا  گفت

ای ین  است. هر ح یث از پسِ  یازی د در پاسخ پرس ی د در یقا  تبیی  حقیق ی د گاه ورای دضمیت دیژهیقامی د تاریخ

  ه است د ود تمبیر دی ر، شأ   زد ی دارد  د دا س نم ورای فهم وه ر ح یث سودین  است. ادر ش 

ها د وررسی تما  قرای  لاز . در ای  ها در  ورا  زد  وا اس فاده از یناوع  غت، شراسو ، یمناشناسی داژگا ی عبارا

 ها را ورگزی .آ تری ِ های دی ر را  یز ی اه ه  رد د وه ری  د  حیحیرحلد، وای   سخد

 تهار ، تبیی  قاع ه در دا م ی یرا. 

های قرآ ی وا اس فاده از تفاسیر؛ در ای  یرحلد، وای  آیاتی را  د پ  وا ی قاع ه هس ن  یافت پنجم، ارائی یس ن اا د پ  وا د

مار ساخت. ورد پژدهم را آشگرف   از قواع  تفسیر ود یفاد آیاا دست پی ا  رد د آ  اه دلا ت آیاا ور قاع ۀ ید وا وهره

 توا   یااوقی، تضمنی د ا  زایی واش .دلالاا در ای  زییند یی

ای  وا دتوا ن  پ های ح یثی؛ در ای  گا ، ردایت یا ردایاتی  د ییگیری از خا وادهش م، ارائی یس ن اا ردایی وا وهره

 فادا های یگاه دروردار  ۀ وخم ا سلا علیهما یم ویا  دا یم  د ردایاشود. ییآدری ییورای قاع ۀ ی ّ  ظر واشن  جمع

ها ود هما  وخم از ردایت  د شاه  د د یل ور د یفاهیم ی م د هس ن ؛ از همی  رد در ای  گا ،  اگزیر ورای اثباا قاع ه

وا  ها توجد ش ه است. اگر هم ردای ی پی ا شود  د در تمارضشود؛ ود عبارتی، تنها ود یفاد یااوقی آ قاع ه است ا  فا یی

 اع ۀ ی ّ  ظر واش ، وای  حل شود. یمم  است ورای قاع ه اس ثنائاتی یافت شود.ق
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های   اب د سنت، اه ما  ور آ  ش ه  د قاع ه وا گیری از دلایل یا یؤی ها د شواه  عقلی؛ ج ا از پ  وا دهف م، وهره 

 اشن .توا ن  یامح  ظر و  واشن ، ییگا د  د یق یی ورهاهای یقینیِ شمگیری از گزارهدلایل عقلی اثباا شود. وهره

ورخی  ترِ یا ازآدردهای علمیِ و ر گاه یوجب ا لاا فهم یا فهم ژرفگیری از دا م ی یریت؛ ومضی از دستهه  م، وهر

توا   ینبمی وخم تجروی ییشو  . ح ی ود  وش ی ورخی یفسرا ، وراهی  قامیِ علمی د شواه  اطمینا های  قلی ییگزاره

(. در ای  25، صش2932؛ ا  اری، 08، صش2982تفسیر  لا  دحی د ردایاا ی ق  قرار گیرد. )جوادی آیلی،  ورای

 ورا گرف د  ترِ قاع هگیری از دا م ی یریت ود عنوا  یمرفت و ری فقط ورای تأیی  وی  ر د ایضاا فزد یقا د، وهره

 است،  د اثباا آ .

آ  د حجیت سنت د اهل ویت از یبادی وحث در ای  پژدهم است. همچنی   حجیت قریاد رد ای   م د سودین  است  د 

 قم عقل از دد جهت یورد توجد اسممت: یمی در فرآین  خودا اسمم نباط د دی ری ود طور یسمم قل.  قم عقل در فرآین    

 ن   ویا  یی آی  داس نباط ی خص است؛ ایا  قم یس قلِ عقل از آ  سو یارا است  د در اس نباط ی یری ی ود  حند یی

  د اگر اس نباط ی یری ی وا عقل یخا فت  رد، تد وای   رد. 

 شناسیترِ  روشاعتبارات فزون .2-2

سی ورای اینمد و وا   از اع بار فزد    هر ردش سیب   شنا ش ، وای  آ س  د آ   تری ورخوردار وا   را  های اح ما یِ خود را و نا

سیب ورطرف  ن . از یهم سیِ   هایی  د در ردشتری  آ دش  توا ن  از اع بار ر  ا قواع  ی یری ی دجود دار   د یی  شنا

 وماهن ، ی ادیق زیر است:

 . ا  قاط1-1-2

(؛ از همی   «ا  قاط»، ذیل داژۀ 2993توا  تیزی را از یوضمممی ورداشمم   یا از جایی گرف   یمنا  رد )دهخ ا، ا  قاط را یی

های   یای ؛ یمنی یراقب وود  د سممخ  ایا  را ور یبنای  ظریدشممناسممیِ پژدهم ا  قاطی پیم رد وای  دقت  رد  د در ردش

را  ی یریت  ظهما  را گف د اسممت  د  مماحب ا سمملا علید دا م ی یریت تمبیر  مرد د تنی  تلقی   ممود  د اییر یؤینا 

ست  د فراتر از  ظرید گف د ست. در همی  را ا  .  لا  علوی یب نی ور یمرف ی ا هی ا  ا،   ار  گا  س های دا م ی یری ی ا

شی ه  شبهی ا  قاط یا پیم      و س فاده  منن  تا  س قل ا شود   دادری پیم آا   از دا م ی یریت ود عنوا ی ینبمی ی ی  د گف د 

  است.  ت و د یباحث  ایامئ ِ علمی یبنای اثباا قاع ه قرار داده ش ه 

 . ورخورد گزین ی وا  لا  ایا 1-1-1

د سی رضی خود در یق یی   اب و ا  ت ریح  رده است، ا  خاب اد، سخنا  ولیغ ایا         ا بلاغد پی است تنا مد از  ا   هج

ست.  ها ین هی ش  د ذ ر سخنا  ایا  گزین ی  ورا گرفت.      ها د حممتها،  ایدتنی  ردیمردی، ود تقایع خابد ووده ا

واشممن  د   د  یازین  یراجمد ود ی و  حذفیای  باشممن  وناورای  وای  یراقب وود  د قواع ا ورگزی ه از ی   رهنمودها ود گو د

ی ا بلاغد ورا های  هج عبارتی  بای   لا  ایا  در ا  خاب قاع ه  اقص واشممم . از همی  رد، در ای  پژدهم تما   سمممخد             ود 

 اس حما  ی  ِ قاع ه دی ه ش ه است.

 رش د  های ییا . ی ملاا پژدهم1-1-9
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های خاص پژده مممی د سمممایر ای سمممبب تفادا در ردشرشممم دی ییا هاشمممناخ ی در ا واع پژدهمهای یمرفتتفادا

های پژدهمِ خاص خود را دارد د ای   های علمی زوا  د ا الاحاا د ردش شود. هریک از رش د  یفردضاا اساسی یی   

ر ای  گو د  دهایی را ود د باد آدر   د ا ب د ارائی   ایج ای  دسمم د از تحقیقاا  یز ی مممل اسممت. توا ن  و فهمیها ییتفادا

س ار  شو  . در ای  یقا د  یز ای   م د ی ّ  ظر   ار  گا  ووده    ها وای  دقت  رد ا الاحاا تخ  ی ود     ج س ی ین قل  در

 است.  

ش ه از  لا  اییر یؤینا  حاد، در اداید، قاع ه سلا  علید ای ی یری ی  د ورگرف د  ست ور یبنای ردش  ا  سیِ گ  ا ش ه  شنا ف د 

 شود.تبیی  یی

 

 هاۀ رعایت تناسب مشاغل با توانمندیقاعد .۳

 (.09ا بلاغد،  اید هج)« كبَِيرُهَا وَ لَا يَتَشتََّتُ علََيهِْ كثَِيرُهَا وَ اجْعَلْ لرَِأسِْ كُلِّ أَمرٍْ مِنْ أُموُرِكَ رَأْساً منِْهُمْ لَا يَقْهرَهُُ»

 « ا .پری را دى آ  وسیارى  د سازد د  اتوا  را اد  ار وزرگى  د  د و مار آ ا  از یه رى  ارهایت از هریک سر ور د»

 شود:ود ینظور اس خراج ای  قاع ۀ ی یری ی یراحل زیر پیموده یی

دایی قاع ه، های رهای قرآ ی قاع ه، پ مم وا ددا ادی داژگا  عبارا د تبیی  قاع ه، پ مم وا د  اهی گذرا ود وسمم ر  لا ، 

 ی یریت. ظرا  دا م دلا ت عقلی، دی گاه  احب

  نگاهی گذرا به بستر کلام. 3-1

سلا ، علی علید هن ایی  د اییرا مؤینی  ش ر  یا ک ا   یک قا ب در  رد، ین وب  ی ر  ایارا ود را خود یارا  از  خمی ا

شت.   اید ود اد فریا ی س وراا حمویت  تری یهم از  اید ای   و ست د از  داری د ی یری ید  ایا  ایفریا ه پریح واتری  ا

خواه   د در رأس هریک از  ارها،  سممی را قرار ده   د  ، ایا   از یا ک ییدر قسممم ی از ای   اید .شممودیی یحسمموب

   آ ، اد را پری ا  د سردرگم  من . د تنوع د گس ردگی وزرگی د سخ ی  ار، اد را یغلوب د  اتوا   سازد

سب ی اغل وا توا من ی   »درورگیر  ۀ قاع ۀ یهمِ  ای  رهنمود ایا  ست. ا ب د یی « هارعایت تنا ا  در  تودر دا م ی یریت ا

 ها.  های وم ی، ود دد تناسب دی ر  یز پی ورد: تناسب شغل هر فرد وا شخ یت اد د تناسب اخ یاراا د یسئو یتلاید

 . واکاوی واژگان عبارت و تبیین قاعده3-2

سی دلا ی ی    لا  ست. داژۀ  ورر ست  د ور همی   ود یمنای  ار ووده « أیر»  ایا  یح اج تأیل در داژگا  آ  ا د  فظ عایی ا

 یز در  غت ود یمنای ولن تری   قای هر تیزی  « رأس( » 88، صق2121 راغب ا ممفها ی،شممود. )افماد د اقواد اطلاق یی

ست )  قو   د ورتری  یقا  را در یک گرده ور عه ه   ( د در ا الاا، ود رئیس د یه ر هر 131، ص2، جق2125فراهی ی، ا
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ود یمنای یسممئو یت د  « ارَأْسِ»در « رأس»( در  لا  ایا ، 25۲1، ص1، ج 2382 او  دری ،شممود. )گف د یی« رأس»دارد، 

 (052، صش2988د  اد تهرا ی،) ود یمنای یسئود د سرآی  است.« رَأْساً» سرپرس ی د در

 ، صق2121ا فها ی،   رد  واش  )راغبای است  د همراه وا تذ یل د ویچاره ود یمنای غلبد« قهَر»از ری ی « یقَهَْرُهُ  اَ»فمل 

 د از  « قهّار»(  ممفت 9۲0 ، ص9، جق2125فراهی ی، شممود. )( د ود تیره شمم  ِ همراه وا اجبار د ا راه  یز اطلاق یی۲82

 د تسلط  ایل د توا من ا ی حضرا حق ور آفری گا    فاا جلاد ا هی است، از همی  ری د گرف د ش ه د ود یمنای غلبد      

 (112، ص2، جق2121 زوی ی،است. )

ست. )ا    « شَ َتَ » یز از ری ی  « یَ َ َ َّتُ   اَ»فمل  ش ه  د ود یمنای پرا ن گی ا (  فت   222 ، ص9، جق2158، فارسو  ی  ق 

ردد؛   یفی یثل شممأ  د شممرف د جای اه ود  ار یی آی   د یممولاً در یفاهیم ود یمنای وزرگی یی«  بَُرَ»از ری ممی «  بیر»

ا جوهری،  ود یمنای زیادی ع دی گرف د شمم ه اسممت ) «  ثَُرَ»از ری ممی «  ثیر»( ایا داژۀ 9۲2، ص0، جق2125فراهی ی، )

یمنا  «  دا م زیادۀ»گیرد د  غویو   ثرا را (  د وی ممم ر در ویا   میّت ایور یورد اسممم فاده قرار یی851، ص1، جق2152

 (112 ، صق2121ری،  عسا  . )ده ر

فمل ایری اسممت  د دلا ت ور طلب دارد. دلا  م ور دجوب  یز ود حمم عقل اسممت؛  « ااجمَل»ای  توضممیح لاز  اسممت  د 

و ی  یمنا  د دق ی خواسممتا یولا ود هر یظهری  د اظهار شممود)قو ی،   اوی، اشمماری(، ثاوت شمم ، وای  عب  آ  را ا جا     

 (201، ص9، جق2123 ن  ود اینمد اطاعت یولا لاز  است. )وجنوردی، لاً حمم ییو ه ؛ یمنی عقل یس ق

 ن   د ورای هر  اری افراد شممایسمم ی هما   ار را ورگزین   د از آ چنا   ا سمملا  ود یا ک ایر ییور ای  اسمماس، ایا  علید

سخ یِ  ار آ    توا من ی شن   د  د وزرگی د  س       ها را  اتوا   ن  د ای ورخوردار وا سازد. گف نی ا ت   د ازدحا  پری ا  ا  

سردرگم یی    سا ی را  شن    سازد  د ق را ارتباط داد  ایور د ق را جمع آ  فرادا یِ  ارها   ش د وا د ور اگر فر. ها را   ا

س د     شای ساس  ش  د ییا  خ و یاا ردحی، فمری، یهارا       ا ش ه وا سبی ینا ها د تجرودسالاری ورگزی ه  قی وا های اد تنا

ساس یی        هادیژگی شنایی  ایل وا آ  اح ش   وا  ار، ود د یل آ ش ، هن ا  رد ود رد  ش د وا د ور  ار   ن   ی  ار دجود دا

تنها  هایی را ود دی را  داگذار  ن . و ی  سمما ،  دتوا   آ  را ود اوماد ا مملی تقسممیم  ن  د وخم یسمملط اسممت؛  ذا یی 

ده ،  د ورعمس، وا شمممسمم   د تجزیی آ ، تسمملط خود را ود  احسمماس یقهوروود  در وراور وزرگی  ار، ود اد دسممت  می

 (119، صش2930)اییری،  .رسا  اثباا یی

 های قرآنی قاعدهپشتوانه .3-2

شاره ود ای  قاع ه روط       های قرآ یِ ای  قاع ه ییورای یاف   ری د  ست  د ود  راحت یا ا سک ج توا  ود آیاتی از قرآ  تم

 ا  .یرووطدار   د همد ود اح ماد راجح ود آ  
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 (18۲ :وقره) «وُسْعَهَا إِلاَّ نَفْساً اللَّهُ يُكلَِّفُ لاَ» ا ا.

 . ن  مى تملیا اشتوا ایى ق ر ود جز را  سهیچ خ اد  

، ق2121 ،او  ینظوریمنای گس رش، پهنا د فراخنا ی است د ض  آ ، یضیقد د تن ناست. )      ود« سامیَ »ری ی  هم« دُسع »داژۀ 

سع »گا ی  د گاه در ترادف وا داژ( یمی از 931، ص8ج ست؛ ایا وی  ای  دد داژه تفادا   « طاقت»ردد، داژۀ  ار ییود« دُ ا

ری،  عسمم) گوین .یی« طاقت»ظریفی دجود دارد؛ و ی  ترتیب  د در  لا  عروی، ود ادجِ توا ایی ا سمما  د توا ِ  با بِ اد 

تملیا داده شمم ه، یمنی سممن ینیِ ای  تملیا ود ا  ازۀ تما   د ود شممخ ممی ود ا  ازۀ طاقت اد ( هن ایی 99۲، صق2121

شممود.  ود  قای ادج توا من ی ا سمما  د همی توا ِ اد گف د یی« طاقت»توا ایی ادسممت د ویم از آ  دی ر توا ی   ارد؛ یمنی 

ساح فزد       سا ی ود  شود، ای   قاد را  یق اری از  قای طاقت اگر از   در   توا ِ ا  سع »تری تنزد  سعُ  : »گوین یی« دُ ا وُ

 (.18، صق2121، )او  واووید« دد َ ا ااقی

ساح تما یا ا هی ود ا  ازۀ   وناورای  از آید یی  شت  رد  د  سع »توا  تنی  وردا ست  د   « دُ سا  ا . خ اد   در  اد« طاقتا»ا 

ی، احما  دی  اعم از یا ای در تما یا دی  ورای ا سمما  دجود   ارد د همی درزد  د هیچ تن نا د یضممیقداینجا تأ ی  یی

 ا  .درزا  ت دی  ش هدی « دُسع»اخلاقی، اج ماعی د فردی ود یق ار 

ساً وای  گفت اجاوت   سا سا .  ا اخ یار د ق را تهارتوب در ی ر پذیرد، مى تحقق طاعت، د سمع  وا خ ا فریا   مود  ا  

سن ی  د خ اد   در وی  ون گا م جار   ست یااوق وا  ساخ د  د از یراحل ایما ، آ  پس ای  جملد  لایی ا ور  را ق اری ی 

واشممم  د از اطاعت، آ  یق اری را تملیا  رده  د در خور          خور هریک از ون گا  خود تملیا  رده  د در      فهم اد 

 (.111، ص1، جق2982طباطبایی، اش واش . )توا ایی

رسی      ا توا ایی اد را اس نباط  رد د اینمد ورای توا  از ای  آید،  زد  تناسب شغل د حرفی ا سا  و   ونا ور آ چد ویا  ش ، یی 

 ود   یجی یالوب لاز  است ییزا  توا من ی فرد در  ظر گرف د شود.

 ؤْْتَيُ لَمْ وَ مِنْهُ بِالمُْلكِْ أَحَقُّ نَحْنُ وَ عَلَيْنَا المُْلكُْ لَهُ يَكوُنُ أَنَّى قَالُوا مَلِكاً طَالُوتَ لَكُمْ بعََثَ قَدْ اللَّهَ إِنَّ نَبِيُّهُمْ لَهُمْ قَالَ وَ»ب. 

صْطَفاَهُ  اللَّهَ إِنَّ قَالَ الْمَالِ مِنَ سَعَةً  سطَْةً  زاَدَهُ وَ عَلَيْكُمْ ا سْمِ  وَ العِْلْمِ فيِ بَ شَاءُ  مَنْ مُلْكَهُ يؤُْتِْي اللَّهُ وَ الْجِ سِع   اللَّهُ وَ يَ   «لِيم عَ واَ

 (.112 :وقره)

  ود اد از رترسزادا  یا واش ؟  پادشاهی  یا ور را اد ت و د ،: گف ن   رد شما  پادشاه  را طا وا خ ا گفت: هاآ  ود پیغمبرشا  

  است،  دهویفزد اد توا  د دا م ود د است  ورگزی ه شما  ور را اد خ ا گفت: ا     اده تن ا ی رادارایی اد د هس یم  پادشاهی 

 دا است. د درورگیر  ه خ ا  د ده  خواه  هر د ود را اشپادشاهی خ ا د
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از  شود. طا وااسرائیل ویا  ییآیی  ریمی فوق از جملد آیاتی است  د در آ ، یاجرای طا وا د جا وا از تاریخ ونی

اسرائیل ود سوی آ ا  آی ه وود. خ اد   ی ماد پس از ورگزی گا  ا هی وود  د ورای فریا  هی د ه ایت جماعت ونی

، اد را ورای اسرائیلوود  د در وراور یمیارهای یارا ش ه از سوی اشراف ونی ورگزی  ِ اد دد دیژگی را ود طا وا وخ ی ه

 (. 132، ص1، جتاویطوسی،  رد: ادد، علم د دا ایی د دد ، ق را جسما ی د اق  ار. )احراز یقا  فریا  هی  فایت یی

آ  دا ایی  ارایی لاز  را از دسمممت خ اد   ای  یالب را ود ون گا م آیوزش داد  د اگر همراه دا ایی، توا ایی  باشممم ، 

 (.210، ص۲، جش2939ا  اری، ) «وَ زادَهُ بَسطَْة فِي العِْلْمِ وَ الْجِسْمِ:»ده یی

های لاز  د یورد  یاز ورای یک یقا ، ها د توا من یشود آ  است  د گزینم افراد وا دیژگی  آ چد از ای  آید ورداشت یی 

ا  هی د ریاست،  م ی وسیار یهمی است  د توجد ود آ  در سر وشت یک گرده یا دیژه ورای  ارهای حساسی تو  فریود

 جایمد ود ش ا تأثیرگذار است.

 های روایی قاعدهپشتوانه .3-5

سلا  علید ا ا. از اییر یؤینا  ست:  ا  سَتْ  وَ ريَْحَانَةٌ الْمَرْأَةَ فَإِنَّ» ردایت ا ست  «بِقَهْرَمَانَةٍ لَيْ ا د  ای؛ یمنی ز  گل وهاری ا

 پذیر،  د پهلوا ی است  ارفریا د در هر  ار د یر.آسیب

سلا  در  ایی  ای  جملد، وخ ی از رهنمود اییر یؤینا  علید   س  یج بی علید    92ا  شا  ایا  ح سلا  خااب ود فرز   ست.    ا  ا

غت  ناسممما  ا مممل داژۀ    ورخی   یا  »شممم فارسمممی دا سممم د د آ  را یمرّب د ورگرف د از تمبیر      « قهر ن    یی« وا پهل»را  دا 

دار د د یل، قائم ود ایور واشمم  دا ن   د هما ن  خزا درا  سممی یی« قهریا »ایا گردهی  (.83، ص0، جش29۲1)وحرا ی،

 (.13۲، ص21، جق2121)او  ینظور،

سب  ارهای ز  وا توا ایی   شاره دارد. ایا  علید ای  جملد ود تنا سلا  های اد ا ا ی   های خ اافتفریای : و ا   د ز  یی ا 

 های سن ینی  د وا ذائقی اد هماهنگ  یست ور ددش اد قرار ی ه.در دجود خود دارد؛ پس یسئو یت

 دآ د  قل ش ه است:علیداللهب. در همی  راس ا از رسود ا ر   لی

 (.111، ص1، جتاوی؛ سی یرتضی، 112، ص1، جتاویاو  حنبل، ) «إِذاَ أُمِرتُْمْ بِأَمْرٍ فَأتُْوا مِنْهُ بِمَا اسْتطََعْتُم»

 هن ایی  د ود حممی ایر شُ ی ، هر یق ار از آ  را  د توا ایی داری  ا جا  دهی .

سود ا ر   سخ  یی  �ر سا د حج  نیم؟ آ      در حجی ا وداع دروارۀ دجوب حج  سود خ ا، هر  سی : ای ر گفت. یردی پر

فریود: اگر ود پرسمم ممت پاسممخ یثبت    �حضممرا خایوش یا  ، تا اینمد اد سممد وار ای  سممخ  را تمرار  رد. پیایبر ا ر  

ای اسرائیل هم وا سؤاد زیاد ور   . یردیا  زیا  ونیتوا س ی  آ  را ود جا ویادری گاه  میش  د آ  داد ، ای   ار داجب یییی
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توا ی  آ  را ود  پس هر حُممی  د ور شما داجب است یا و ا  سفارش ش ه د شما  می       2 رد  .خودشا  ی مل ایجاد یی  

فارش  س پس هر حُممی  د ور شما داجب است یا و ا  توا ی  ا جا  دهی . تما  د  ماد ادا  نی ، ود هر ا  ازه  د آ  را یی

 توا ی  ا جا  دهی .توا ی  آ  را ود تما  د  ماد ادا  نی ، ود هر ا  ازه  د آ  را ییش ه د شما  می

اود شود،  م ی یهمی است  د ای  ردایت د ردایاا ی    هایی  د و ی ا  سپرده یی   زد  تناسب توا من ی افراد وا یسئو یت  

 ور آ  تأ ی  دار  .

 دلالت عقلی .3-6

 توا  سایا  هی  رد:های و یهی زیر را ییها گزارهعقلیِ ای  قاع ه د اثباا تفادا توا من یِ ا سا  ورای دلا ت

 ا ا. ا سا  دارای ژ  یک است.

هاست د  ذا  ق ی وسزا در شا لی شخ یت         ژ  یک دروردار  ۀ  فاا خَلقی د خُلقیِ دا  ی  د اج اد آ    .ب

 هر ا سا  دارد.  

 ا   یز هایها ی فادا هس ن  د وا  بع، توا من یتوا    یجد گرفت  د ا سا )ا ا( د )ب( یی(: از دد عبارا 2  یجی )  

 ی فادا است.

 ترویت در شخ یت ا سا  اثری وسزا دارد. .ج

 گرف د از یحیط تروی ی ادست. وخ ی از شخ یت ا سا  شمل .ا

 فادا ی های ی فادتی دار  . شخ یت یتها شختوا    یجد گرفت  د ا سا (: از دد عبارا )ج( د )د(  یز یی1  یجی)

  یز سلایق ی فادا را ود همراه دارد. 

ای خاص د توا من ی ینح ر ود خودش را توا  ود تنی  حممی رسی   د هر ا سا  سلیقد( یی1( د )2حاد، از دد   یجی )

ی پس  یموست  اری یا  ارهایاش . اش هماهنگ ودری از اد زیا ی است  د سلیقی اد وا توا من یدارد؛  ذا وه ری  وهره

 هایم ی ناسب واش  د و وا   از عه ۀ آ  ورآی ..ود اد داگذار شود  د وا توا من ی

گرف د ویا  ر ای  یالب اسمممت  د ای  قاع ه فراگیر د اسممم ثنا اپذیر اسمممت؛ زیرا هر ییزا  ا سممما              تبیی  عقلیِ  مممورا

ست د  می      های دیژهتوا من ی ست دارای یح ددیت ا سا  ا ش ، واز هم ود حمم اینمد ا  ش د وا ر از  توا    ارهای فراتای دا

 توا  ا جا  ده . 

 ش مدیریت نظران داندیدگاه صاحب .3-7

                                                           
 . نک: نيشابوری، مسلم�..�حجاج؛ الصحيح؛ ج۴، ص1.۰۰۲
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ش ه از          ظرا  ی یریت یارا ییهای  احب تری  دی گاهای از یهمدر ای  وخم پاره س خراج  شود قاع ۀ ا شود تا ویا  

 ده   د در دا م ی یریت جای اه دارد. ای توجد ییای یرتبط وا دا م ی یریت است؛ یمنی ایا  ود یسئلد لا  ایا  قاع ه

 . تناسب شغل وا توا من ی9-2-2

ای  قاع ه ود  حاظ ی یری ی  اظر ود تناسممب شممغل وا توا من ی اسممت. در د یای رقاو ی ایردز  د     هما  طور  د ویا  شمم 

سازیا           ست  د ورتری  شاخ ی ا سب یزیتا رقاو ی، تنها  سبت ود یم ی ر   ا  یی     ........) ده ها را   ......

.شو   ) ود ینظور ت اد  فما یت در ای  یحیط یارا یی تری  اوزارِ هر سازیا  ( د  ار نا  ود عنوا  رقاو ی... .......

........ .. ... ...... ... ...... سازیا  ... سا ی  ارآی   (،  ها ود د باد تأیی  د حفظ د   ه اری یناوع ا 

س ن .  سریاید   ه سا ی یمی از  سیار یهمی دارد؛      یردی ا  سازیا ی  قم و ست  د در جهت  یل ود اه اف  سازیا  ا   های یهم 

ست  د از  ظر توا ایی، یهارا د          س د ا شای س یاوی ود  ارایی د اثروخ یِ یالوب ود د باد افرادی  سازیا  ورای د از ای  رد 

 های رف اری )شخ یت( وا شرایط احراز شغلِ یورد  ظر در سازیا  تناسب داش د واشن .دیژگی

یا ،    د توا ایی آ  د  یز ارگیریممممممم  ود د ا موه ر از دگیریِ وهرهورای  تناسب یفهو  از اس فادهدر ای  ی

  شاغل -شغل تناسب، خود پیرایو  یحیطِ وا فرد تناسبِ اقسا  از یمی است  د ا ب د اهمیت حائز ا سا ی  یردی هاییهارا

شود  یی گرف د  ظر در ا سا ی اوعم ین شت ام   ه در ثرمؤ ی  راتژیم اس یک عنوا  ودسازیا   شاغل در -ت. تناسب شغلم اس

شود؛ و ی  یمنا  د  ، تمبیر ییده یی ا جا   د  اری در سازیا  د ردمممف ی مممو ازگاریِمممس( د ود 00 صش،2983ر، خنیف)

 دمم  و ود عنوا  شغلازیا  مم  س  د  مم  واش اییمم  هاییمم  توا د  امم  هارامم  یه، ممم  دا  ا م هم ،فرد هاییهارا د توا ایی، دا م

.......دارد ) ازممآ   ی ...... ..) 

سب علاده ور   رشِ یثبت ای   سازیا ،      تنا شغل د  سبت ود  ا  هد  د از جملی آ شویی   رشی-ریف ار یپیای ها ود ینجر 

.....شغلی ) ضایتر یمافزتوا  ود ایی .. ..... ...... ....... ...... ....... ...... ... . . ... ..

. ...... ..........یا ی )زسا تمه ( د .... ...... ......... ........ ....... . ........ ....... ،)

....وهبود عملمرد ) ................................ ...... ......... (، خود ارآی ی  .......

...... ار نا  ) .... .. ....... سازیا ی ) .... .......( د جذاویت  ....... .. ..... ..... ....  )

  اشاره  رد.

پور یا ی د ) ؛های وسیاری را ورای سازیا  درپی داش د واش     توا   هزیندوی  فرد د شغل یی  افی  تناسب  از آ  سو، فق ا  

سب،  12 ، صش2932جوارا ، جلا ی ش د )       اهمی در یوثر  قم( زیرا ای  تنا شغلی دا سودگیِ  ..........فر .

.. ...... ...... ............ . .... .. ....... ..... ......... ...... .. ........ ( د ......

.......شمود ) شمغلیِ  م ر یی های تنها ینجر ود جاوجایی د ....... .. ..... ..... (، ولمد وا  اهم تمایل ....

یت تری  یناوع یزرا ود عنوا  یمی از ا ممملی ا سممما ی  ارآی احفظ د   ه اری یناوع  ، یوجباا یازسا كتر ار نا  ود 

سازیا  فراهم یی  .......‐Fındık, Öğüt & Çağlıyan, 2013; Kristof ن  )رقاو یِ  ... . . .. ... ..

......... ......) 
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 ن . در ای   اق ا  یی شغل ا  خاب د  ار ورای ، خستدر گا  فرد   د شودییآغاز  ای حظد شاغل از -شغلتناسممب  

شممود،  گیری در خ مموص ا  خاب شممغل د  ار ود جوین گا ِ شممغل تو ممید یی  فرآین  یمقو ی  د ورای ت مممیم وخم،

ا  خاب ه ف)در پی تد هسمم م؟(،   زیاوی)ی   د هسمم م؟ تد توا ایی دار ؟(،ای ی مم مل ور خودارفرآین ی تهار یرحلد

های داسط ی  د یسیر شغلیِ ی  تد وای  واش ؟(د ارزیاوی)ور ایی ا  خاب شغل د یسیر شغلیِ ی           ریزیِ اق ایی)ه فطرا

ست ) تق ر یرا ود ه ف  زدیک یی سی،     ن ؟( ا سپا یرحلی ادد،  قم   (،  د در ای  ییا ، توجد ود220 ، صش292۲ییر

.  شودییآیاده  ا   اب د  خ ا ماس، ابما  خ، اویم یم ارین رایمو ازیا مس ،دد یهمی در رضایت از شغل دارد. در یرحلی 

 (.19ص ش،2983خنیفر، )

ست. ای    هاریزیِ  یردی  ار د  ارین یاوی، شایل طراحی ی اغل د پی ا  رد  افراد یناسب ورای آ    ور اید در ای  وخم، 

شغل  س وارا د   آدردها فراهم ییها، دا م د یهارا یورد  یاز ورای ا جا  آ دظیفد، اطلاعاتی دروارۀ  ، ش2988وراد ، )ا

  غل درمممش کمممی هایدیژگی ،است لاز در ای  قسمت  ،ییگیرد شغل شمل قا ب در  ار ا جا   د جایی از آ (. 28 ص

  تحلیل د اسایی ش ه شن ودخووی آ  ا ممما ج لمممیراح د غلمممش همچنی  ،شود ظ حا د سنجی ه شاغل خ و یاا وا ارتباط

 (.19ص ش،2983خنیفر، شود. ) ی ا جا  شغ

  ظرا  ی یریت دروارۀ تناسب شغل وا توا من ی است.  ای از  ظریاا  احبگف د، گوشدیاا ب پیم

 

 . تناسب شغل وا شخ یت9-2-1

. شخ یت هر فرد، تما  خ ایص و  ی، ذهنی، عاطفی، اخلاقیِ     های ا سا  راوای یس قیمی وا شخ یت ا سا  دارد     توا ایی

 ن . شخ یت شایل آ  تیزی است      دی اعم از یوردثی یا ا  ساوی است  د اد را ود طور آشمار از دی را  ی خص یی    

شخ یت  ز ای ا ن ، جنبد د فرد ایردز هست د آ چد ایی دار است و ود. پس هر  ف ی  د فرد را از افراد دی ر یم از یی

شماری  ژاد،  ده  اد را ت میل یی  ورای « شرافت، رفمت،  جاوت، وزرگواری، یرتبد د درجد »یما ی  (.۲55ش، ص2929)

 . («شخ یت»، ذیل داژۀ ش2993شخ یت ذ ر ش ه است: )دهخ ا، 

ش ه در لاید    ش ، قاع ۀ یارا  شم یی   تنا مد ویا   سب دی ر را  یز پو سب    ها، تنده   د یمی از آ های وم ی، دد تنا ا

ست  د   اهی گذرا ود آ  افمن ه یی            سب در دا م ی یریت  یز یحل اع نا ست. ای  تنا شخ یت ا توجد  ود. ش شغل وا 

  ود تناسب خود در  ارهایی فما یت داش د واشن   د خود ددست    شود تا  ار نا   افراد واعث یی سازیا  ود اوماد شخ یتا   

 د  ارایی  ار نا  ینجر ود افزایم شممخ ممیتا  وا شممغل (. تناسممب1۲، صش2932 جوارا ،جلا ی د )پور یا ی دار  

 اری د  دگیِفرسو  شغلی،  اهم  یوفقیت شغل، افزایم  وا فرد سازگاری  د هماهن ی شغلی، افزایم  اثروخ ی، رضایت  

 (.۲0-۲۲  ص ش، 2988 جوارا ،پور یا ی د جلا یشود )خ یت یی ترك د جاوجایی  اهم

.) ن ها ....  هیِزدوا  ن   د وی  ری ویا  یی ی اود دهگر شم ود ری ا یفضا د شخ یتون یِ تقسیمپس از  (.......

 تنها د  د داده    ا  ظرید ی ا وا وادرا در اتحقیقا. واش  دی غو دخو شخ یتِ ی اودِ ریِ ا یفضا در  د ستا زیا ی دفر

 ادفرا شغل د شخ یت سبک وی   د هن ایی ولمد ،ستا شغل ب  خاا ایور بخو ۀ نن  وینیپیم یک ،شخ ی ی یماگر
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 شخ ی یِ یفضا  یز (. ی اغل1۲3 ، صش2929 ن  )ها ن ، یی اپی   اهم  یز غلمش تغییر دح ماا دارد، دجود هماهن ی

 (. 190 ، صش2983، یهر یاد  یممارزاده نن  ) ر ا دخو شخ یت وا هماهنگ ی اغلِ در ین   علاقد ادفرا د   دار تیدی فا

 
 ها. تناسب اخ یاراا وا یسئو یت9-2-9

ق راا  ت. هاسممتوا  از رهنمود ایا  ارائد  رد، تناسممب اخ یاراا وا یسممئو یتورداشممت دی ری  د ود طور غیر یسمم قیم یی

، ق را پاداش، ق را تنبید د...، هم ی ورای آ  هسممم ن   د زیینی تحقق ه ف د          گرف   ت ممممیم، ق را دسممم وردهی  

یسمممئو یت تمیی  شممم ه را فراهم آدر  ؛ ود همی  د یل، وای  ییا  یجموعی ای  اخ یاراا د یسمممئو یت یورد  ظر، ا اباق د  

س لز   ی   ی قرار داده د ی  ای را ور ددشای است  د تمه اا گس رده  گو دتناسب دجود داش د واش . اگر ساح شغل ود     

سئو یت  ست، اخ یاراا تخ یص  پذیرش ی ش ؛ ترا  د اگر اخ یاراا،  م ر از  های زیادی ا سب وا آ  وا   یاف د هم وای  ی نا

سئو یت   ش ، در عمل، فرد ورای ا جا  ی ش ه د  اری خارج از توا  اد ور   ح  لاز  وا ضیقد د یح ددیت  های خود، دتار ی

ود عمس، اگر اخ یاراا، ویم از ح  لاز  واش ، و ا  یمناست  د فرد ایما اتی فراتر از  یاز دارد.    اد تحمیل ش ه است، د  

 (. 111ش: 2930)اییری، 

د یسئلی درخور   ها س ی خص ش  تناسب شغل وا توا من ی، تناسب شغل وا شخ یت د  یز تناسب اخ یاراا وا یسئو یت               

ها د همی یما  ها  شممو   د در همی زیا ا  ؛ یسممائلی  د وا گذشممت زیا   مر گ  میتوجد در   اه ا  ی مممن ا  ی یریت

سلا  وا رهنمودی یوجز د ولی ا  . ایا  علیدجاری شاره یی  ا  سد  م د ا فریای  د اهمیت آ  را ورای هر حا م د رهبر  غ ود ای  

شزد یی  شغل وا توا من ی    د ی یری گو سب  سخ ِ ایا ، تنا سب   مای . ا ب د یحور  سا  ووده د تنا های  دهای دی ر، لایهای ا 

شت  سازیا        وم یِ وردا شود،  سباتی رعایت  ست. هن ایی  د تنی  تنا تملق   وریِ والاتری دار   دوهره هاش ه از  لا  ایا  ا

 شود.تر ییخاطر  اری د وا  بع تمه   اری فزد 

 

 دستاورد

تناسب شغل و 

توانمندی

ت تناسب اختیارا

و مسئولیت ها

تناسب شکل و

شخصیت
وَ اجْعَلْ 

لِرَأْسِ كُلِّ 

أَمْرٍ مِنْ 

أُمُورِكَ 

رَأْساً مِنْهُمْ 

لَا يَقْهَرُهُ

كَبِيرهَا وَ 
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شناسیِ   ا قواع  ی یری ی از  لا  علوی گایی یهم در راس ای تبیی  آ  قواع  است؛  یاا مد د وررسی ردش .2

عقل   یناوع آ  یمنی قرآ ، سنت د شناسی اسلایی د دی گاه فمریِ یب نی ور آ ، یاری جست د از     وای  از یمرفت

یااوقی،   توا  وا او نای ور دلا توهره گرفت. ورای ای  ینظور، قضممایای  لیِ ورگرف د از سممخنا  اهل ویت را یی 

ها   تضممممنی د ا  زاییِ آیاا قرآ  د دلا ت یااوقیِ ردایاا د  یز دلا ت عقلی سمممنجی  د قواع   لی را از آ          

.های دی ر وهره جست.توا  از دا متر قِواع   یز یی اس خراج  رد. ورای ایضاا فزد

توا  ود قواع ی دسمممت یافت  د  ا سممملا  یی  ری در سمممخنا  اییر یؤینا  علیدپس از   ممما قواع ، وا ژرف .1

درورگیر  ۀ قواع  ی یری ی واشممن ؛ قواع ی  د گرتد ورخاسمم د از ارزشممهای اسمملایی اسممت، غا باً یخ مموص    

ست. در     سلایی  ی ست، ایا    جوایع ا ش ه ا سلا   علید عبارتی  د ود عنوا  قاع ه در ای  یقا د ورگزی ه  د یا ک وا 

 ن   د ورای هر  اری افراد شمممایسممم ی هما   ار را ورگزین   د از آ چنا  قوتّی ورخوردار واشمممن   د  د  ایر یی

سخ یِ  ار آ   سازد.  لا  ایا      وزرگی د  شمن  د قاع ه  م دها را  اتوا   ن  د  د ازدحا  پری ا  ا   ای  ای ارزر

ی ناسب  ر    د وسپا ی را ار یناوع ا سا یِ خودود  ی یرا  وای ور اساس ای  قاع ه،  اس ثنا اپذیر در ی یریت است.

شخ ی         وا توا ایی سب وا  ست ی نا ش ؛    د تا جایی  د یمم  ا سخت  د فرد از ا ج یمنی  د آ ا  وا ا  آ  ق ر 

 ن . ود دی ر سخ ، وای  ییا  شغل د شاغل هماهن ی  دتار سردرگمی را  ادق ر گس رده  د عاجز واش  د  د آ 

توا  ود تناسممب  شممغل وا شممخ ممیت د  یز تناسممب اخ یاراا   های وم یِ  لا   یز ییدجود داشمم د واشمم ؛ در لاید

سئو یت  س  ی تحقق          وای شای ش  تا یفهو   ش د وا سب د هماهن ی دجود دا   د  ار  یز ود  یاوها پی ورد.  وعی تنا

 شیوۀ یالوب پیم رف د د ا جا  پذیرد.
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