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 مقدمه
تربیت  مقولهارتباطات انسان و پیوند آن با اسلامي، فلسفه  در شريعت يكي از مباحث مهم

وردن نیازهاي اساسي خود مجبورند با همديگر ابر در راستايانسانها در زندگي مادي خويش  .است

زندگي  در اين اساس هر فرد بر .برسند هاي خوداز اين طريق به خواستها داشته باشند ت ارتباط

تداوم زندگاني  دارد و بدون توجه به آن،ارتباطات با ديگران نیاز اجتماعي خويش به تعامل و 

برخوردار  اريیساز اهمیت ب در اين میانآنچه . رو خواهد شد هب مادي و معنوي با مشكل و موانع رو

 حیات اجتماعىاز سويي ديگر، . همديگر است ارتباطات و تعامل انسانها با چگونگي ،است

روابط انسانى آغاز اى با پیدايش اولین شبكه جامعه حقیقى هر وجود. هاستمحصول ارتباط انسان

 (. 62: 1831 ذاکر،) يابدشود و برمبناى همین روابط بقاى آن استمرار مىمى

روانشناسى  شود درروحیات مى و از آنجا که هر نوع ارتباط اجتماعى موجب تغییر رفتار

ارتباطات به همین سبب، . شودشناسى از آن به عنوان عامل تربیت نام برده مىاجتماعى و جامعه

 آورد و درك متقابل از يكديگر نیززمینه درك متقابل و تعامل بین افراد را فراهم مى نسانيا

موجب همانندسازى و ات پیوسته انساني ارتباطچنین،  هم. بخشدشدت مى را انسانيارتباطات 

 هايهبرکسى از طريق ايجاد ارتباط با ديگران به تج هر. دشوهمانندانديشى و همانندخواهى مى

و  و با اين عمل هم خود را دشومىآنان  تربیتي اي ومسائل انديشهشريك  يابد وجديدى دست مى

موجب پیوستگى فعالیتها و  بدين صورت ارتباط انسانها ؛کندتحول مى دچار هم محیط اجتماعى را

در . دهدشود که افكار و عواطف همگان را در تعامل با يكديگر قرار مىمیدان اجتماعى مى ظهور

انسانها در تعامل عاطفى و ارتباط  است اصولاً مريكايى معتقداشناس  جامعه 1کولى اين راستا، چارلز

گروهى براى ارتباط  معمولاً در هر(. 11 و 12: 1831آزاد، ) شونداجتماعى با يكديگر انسان مى

بر  (مربي) يك فرد يا چند فرد برجسته و ممتاز را به عنوان ناظر و مراقب ،حفظ تجانس و همسانى

ضريب موفقیت و اطمینان را  ،اين عمل که گزينندمى استمرار پیوندها و جهتدهى به فعالیتها بر

سپارد تا بتواند در کنار آن به اهداف کاملاً به گروهى مىخود را  فرددر نتیجه ؛ بخشدتوسعه مى

بدين صورت کارهاى گروهى اگر طبق اصول و قواعد مشترك ؛ ماعى خود برسدفردى و اجت

آمال  تحقق اهداف بزرگ اجتماعى و تواند درمى، انجام شود و همه اعضا آن را محترم بشمارند

 
1 - Charles Horton Cooley 
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تحت مديريت واحد با تمرکز ارتباطات هدفمند انسانها، . ندکتاريخى نقش و تأثیر عظیمى ايجاد 

کند که اى ايجاد مىالعاده منبع قدرت خارق، قوا و امكانات پراکنده افراد جهت دادن به بخشیدن و

توان سه بنابراين مي(. 128: 1811نیك زاد، ) خود کنار بزند تواند بزرگترين موانع را از مسیرمى

بندي  سازي ارتباطات را در نكات ذيل به ترتیب دسته مفهوم ارتباطات انساني، تربیت ديني و شبكه

 :کرد

انسان نیز براي رشد و توسعه خود به تربیت  .اساس توسعه جوامع، توسعه انسان است (الف

زندگي شايسته و  ،اين ارتباطات انساني معقول است که با تربیت عقلاني انسانها دارد و نیاز عقلاني

 .زندبا کامیابي را براي آنها رقم مي همراه

تربیت  مسیر رشد و آن انسانها با امید و انگیزه در اي پويا و پرنشاط که دردستیابي به جامعه (ب

دور از اختلالات و ه که ارتباطات انساني در آن ب است ايدارند، جامعهمي توسعه، گام بر و

يابد و در سايه اين سلامت ارتباطي، افسردگي و اضطراب و سوء آسیبهاي بیان شده تحقق مي

 انسانها آمد، فراهم معقول انساني ارتباطات اي،عهجام در اگر .بنددمي تفاهمات از آن رخت بر

 را خود تكلیف چگونه آن مقتضیات به بنا نقشي هر در دانندشناسند و ميمي بدرستي را خود نقش

حوزه ارتباطات بین انسانها حاکم  دالت درع گونه اين و نشود ضايع کسي حق که رسانند انجام به

اصولاً در  .جاست استقرار عدالت واقعي در جوامع نیز همیننقطه آغازين حرکت به سمت  .شودمي

چرا که جامعه تهي ؛ باشد، آزادي نیز مفهومي نداردن "حیات معقول" عدالت بر مبناي اي که جامعه

. گیري از اين موهبت عظیم را براي رشد و تكامل خود نخواهد داشت از عقلانیت، قدرت بهره

پس دستیابي به ؛ جاي آورنده بدرستي ب را انسانها حق انسانیت همکرامت انسان نیز آنجاست که 

 .ستا تربیت عقلاني انسانهاي گرو حیاتي در عاملاين 

حقیقي و پايدار  رشد و تربیتبراي دستیابي به اسلامي حرکت جامعه ، چنین رويكردي با (ج

تعمیق عنصر  و "هاتحول شخصیت انسان"بايد دردر سايه عدالت، آزادي و کرامت انساني را مي

 .نه در تغییر و تحول مقطعي در روبناهاي ساختارهاي اجرايي و اقتصادي جستجو کرد، ارتباطات

داشته  نقش عظیمي تواند در اين تحول و تكاملاين گفتمان مي گسترشتبیین ارتباطات انساني و 

بین  ضییع حقوق، ازغیبت ارتباطات انساني، زندگي انسانها جز رنج و محنت، ت چرا که در ؛باشد

در نهايت  الهي و هاي پیامبرانآموزهگیري نادرست از  رفتن اخلاق و مسئولیت اجتماعي، بهره

 توسعهدر سايه اين تحول و د؛ به همین سبب افزايش جهل و مرارت انسانها چیز ديگري نخواهد بو
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جنس، سن،  انسانها فارغ از نژاد، قوم،میان  ، بنیاد مدنیتي بر پايه اصول انساني درهاي ارتباطاتيشبكه

 .گیرندمسیر تكامل و تعالي قرار مي شود و انسانها و جامعه درمي گذاري پايهثروت و منزلت 

و  آموزش شخصیت انسانها، تحول در ايجاد دستیابي به ارتباطات انساني با ترين ابزاراساسي( د

توان انسانها را براي نمي و تربیت زشدر جوامع پیچیده کنوني جز از طريق آمو. است تربیت

ها دانشگاه آموزش، آنچه امروز در مدارس و منظور از .دکرآن آماده  زندگي و موفقیت در

بلكه اعتقادي بنیادين، مبني بر فراگیري در تمام سالیان زندگي است تا  ؛نیست ،شودمشاهده مي

با چنین رويكردي در مهندسي  .کار گیرند هب و درك کنند گونه که بايد، انسانها، جهان هستي را آن

در  آموزد و کارگردرس زندگي مي هر چیز، نظام آموزشي، دانشجو در محیط دانشگاه قبل از

 بخشد وزندگي خود را بهبود مي  مهارتهاي ارتباطات خانوادگي و آموزشهاي مداوم، با محیط کار

آن  فضايآموزشي که  .شوندمي رخوردارب مطلوبتري انساني ارتباطات از ساله همه مختلف اصناف

 جامعه را از رشد رود،کار ميه بسته ب محیطآن هم در  فقط براي تربیت انسانهاي تك بعدي،

 .سازدرها مي ي مختلف  متعدد عصر کنونيدارد و انسانها را در بحرانهاتوسعه باز مي و

تواند نیستند، تنها چیزي که مي محصور که انسانها در مرزهاي جغرافیايي ،در جهان آينده (ـه

 مسیر توسعه مادي و در سايه آن انسانها تا در براي بشريت به ارمغان آورد آرامش را فضاي صلح و

 .است "مبتني بر تربیتارتباطات انساني "، معنوي قرار گیرند

هاي اصلي طرحواره مؤلفه: شودبا اين مقدمات، سؤالات اصلي و فرعي پژوهش طرح مي

 در ايران کدام است؟  مبتني بر انديشه اسلامي محور تیترب يارتباط  شبكه (مدل)

 :در ادامه برخي از مهمترين سوالات فرعي شامل موارد ذيل است

سازي ارتباطات انساني، بسیار مهم و ضروري به شمار  گیري شبكه چرا در جامعه ايران شكلـ 

 رود؟مي

در برابر تهاجم ( ايران) محور در نظام اسلامي سازي ارتباطات تربیت رويكردهاي شبكهـ 

 فرهنگي نظامهاي اومانیستي غربي چگونه است؟

پذيري ديني جوانان و نوجوانان ايراني چگونه بايد  سازي ارتباطات انساني بر روند تربیت شبكهـ 

 اقدام کند؟

تحول نظام تربیتي تواند به بهترين شكل به محور ديني چگونه مي سازي ارتباطات تربیت شبكهـ 

 و آموزشي جامعه ايران کمك کند؟
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توان به اين موضوع اذعان سازي ارتباطات انساني از نوع اسلامي مي نگرش در مفهوم شبكه با

مستقیم، فردي، اجتماعي  کرد که غالبا در برقراري ارتباطات اعم از چهره به چهره، حضوري، غیر

در هر يك از انواع ارتباط، نه تنها مسائلي نظیر رشد، . بردتوان به دو نوع کلي ارتباط پي مي ...و

اي از ارتباطات را توان مشاهده کرد، بلكه وجود شبكهرا آشكارا مي ...هدايت و تعالي، تربیت و

به زعم نويسندگان براساس مباني ديني، ارتباطات میان افراد . توان از اين روابط مشخص کرد مي

به همین علت، . جريان است اي درد و اين ارتباطات به صورت شبكهجامعه، ماهیتي تربیتي دار

اساس مباني ديني  بر محور اي تربیتارتباطات شبكه( مدل)پژوهش کنوني درصدد تدوين طرحواره 

 .است

 ذکر البته. ندارد محور وجود تربیت ايشبكه ارتباطات دربارۀ علمي طرحهاي و تحقیقات اصولاً

 در دانشجويي هايرساله و مقاله کتاب، از اعم پژوهش، زيادي بسیار تعداد که است مهم نكته اين

 ارتباطات لكن است؛ پذيرفته صورت سازي شبكه و ديني تربیت انساني، ارتباطات هايزمینه

 در حال اين با ؛رودمي شمار به راستا اين در بديعي کاملا و نوين موضوع محور تربیت اي شبكه

 :شوداشاره مي پژوهشهاي مرتبط مهمترين از برخي به اينجا

 قانون، پیام، همان دين، معتقد است "ارتباطات و دين" عنوان با پژوهشي در بیات الله حجتـ 

 و ماهیت کاملاً و است انسان مخاطبش گیرد،مي سرچشمه هستي مبدأ از که است آيیني و برنامه

 آشكار بخوبي را دين ارتباطي کارکرد و ماهیت که بخشي مهمترين .دارد ارتباطي کاربردهاي

 انسان جايگاه به توجه با. کندمي تبیین را انسان ارتباطات حدود و انواع که است معارفي کند، مي

 بخش مهمترين کرده، ترسیم او سعادت براي دين قالب در خداوند که مسیري و آفرينش نظام در

 است؛ پرداخته او ارتباطات مديريت و تنظیم تبیین، به مستقیم غیر و مستقیم صورت به ديني معارف

 آيین که است پیامهايي حامل نیز ودين شودمي خلاصه او ارتباطات در انسان زندگي همه زيرا

 .آموزدمي را کردن برقرار ارتباط و زيستن چگونه

 کردند سعي "ارتباطات جهان در معناداري" عنوان با تحقیقي در کلجاهي صباغ و آدمي عليـ 

 هارسانه ارتباط چگونگي. دهند قرار مورد تأمل را  ارتباطات انديشمندان از برخي نظريات مهمترين

 با انسانها ارتباط چگونگي و انسانها شخصیت به دهي شكل در آنها نقش چنینهم و فرهنگ با عامل

 آنجا از. داشت را آنها بررسي دغدغه مقاله اين که بود عواملي جمله از هارسانه خلال از يكديگر

 مهمترين اقتصاد، حوزه در سازي بويژه جهاني انديشمندان، از بعضي تعبیر به يا شدن جهاني که
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 که آنجا از و دارد مقوله ارتباط تنگاتنگي اين گسترش در رسانه عامل است، امروز جهان ويژگي

 گیردتأثیر مي شدن جهاني از سلبي صورت به چه و ايجابي صورت به چه توجهي قابل طور به دين

 وضعیت و رسانه دين، بین ارتباط نويسندگان، پژوهش دارد، آن در را کننده آسان نقش رسانه که

 .کندمي بررسي را ارتباطات جهان در معناداري

 بین ارتباطات پیرامون ديني الگوي" عنوان با تحقیقي در معتمدي بشیر و دهقان علیرضاـ 

 از آن يكي با اسلامي منابع بر مبتني الگوي آيا که دهند پاسخ پرسش اين به کردند تلاش "فرهنگي

 نتیجه .است نموده مطرح فرهنگي بین ارتباطات براي را مستقلي الگوي يا و دارد تطابق مرحله شش

 از کدام هیچ چارچوب در الگو اين که داد را نشان موضوع اين نهايت در نويسندگان بررسیهاي

 اساسي اصول شد تلاش نهايت در سبب، همین به است؛ مستقل اينظريه بلكه گنجد؛نمي مراحل

 .شود تبیین اسلامي روايات و آيات بر با تكیه آن

 توسعه در ملي هويت نقش تبیین" عنوان با تحقیقي در ططري خديجه و عقیلي سید وحیدـ 

 که زماني تا. است اجتماعي نظام هر لازمه هويت اصولاً که کردند مطرح را موضوع اين "ارتباطات

 مردم و اقوام انسانها، بین فرهنگي و هويتي گسست و منسجم شود نتواند ملتي هر ساز هويت عوامل

 نظريه اساس بر مقاله اين در نويسندگان. يابدنمي تحقق پارسونز اجتماعي سامان باشد، ملت آن

 و ايران در يافتگي توسعه محوريت با توسعه و هويت رابطه اجتماعي، سامان و کاستلز مانوئل هويتي

 بررسي...( و مردم تجدد، سنت، دين، جغرافیا، تاريخ،) ايراني هويت ساز هويت عوامل برشمردن با

 جهت در ارتباطي نوين فناوريهاي تأثیر آيا اينكه و شدن جهاني موضوع به چنینهم و اندکرده

  .اندپرداخته است، هويت بحران يا و هويت تقويت

محور در نظام  سازي ارتباطات تربیت در راستاي تبیین و تدوين هر چه بهتر شبكهمقاله کنوني 

اي مانوئل کاستلز گانه ارتباطات کارل ياسپرس، جامعه شبكه هاي تلفیقي سهاز نظريه( ايران) اسلامي

در زمینۀ چرايي استفاده از اين . استفاده کرده است( ره)هاي تربیت اسلامي شهید مطهريو نظريه

محور ديني مقوله ارتباطات و تربیت را در  ها بايد اذعان کرد از آنجا شبكه ارتباطات تربیتريهنظ

اي بهره برد تا به نوعي هاي تلفیقيکند، بايد از نظريهاي بزرگ و جامع بررسي ميدرون شبكه

به  سازي را پوشش دهد؛ لذا در ذيل به اجمال گانه ارتباطات، تربیت و شبكه مفاهیم کلان سه

 .گانه خواهیم پرداخت هاي سه نظريه
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که  آلماني،فیلسوف ، 1ياسپرسکارل تئودور : الف ـ نظريه ارتباطات انساني کارل ياسپرس

وجوه  به عنوان يكي از اتانسان را مورد مطالعه عمیق قرار داده است بر ارتباط شناسي هستيمباني 

ديگران و خدا مورد  ،انسان را در ارتباط با خوداو ارتباط  .کید داردأکننده آدمي ت برتر و تعیین

بحث قرار داده است که ارتباط با ديگران را لازمه وجود آدمي و وسیله رسیدن به حقايق و کشف 

يكي از مفاهیم کلیدي در تعلیم و تربیت . داندداند تا آنجا که هدف فلسفه را ارتباط ميحقیقت مي

پذيرد و در تربیتي صورت نمي ،متربي ارتباط برقرار نشودچرا که اگر بین مربي و  است؛ارتباط 

مفهوم عمومي ارتباط وجود سه عامل  .شودبین آنها انجام مي ثرأثیر و تأکه ت استجريان ارتباط 

 ريشه و داندمي فلسفه هدف را ارتباط ياسپرس. است دهنده پیام و گیرنده پیام فرستنده پیام، انتقال

 ريشه اطدر ارتب اهداف ساير. است فلسفه هدف ارتباط": دهدمي نسبت آن به را اهداف ديگر

تنها در ارتباط است که من خود را . اشراق از راه عشق و دستیابي به آرامش آگاهي از خود .دارد

از نظر  .يابدرسد و فقط در ارتباط همه حقايق تحقق مييابم و فرد از طريق ارتباط به حقیقت ميمي

 چنین ياسپرس محبت راهم. شوم که با ديگران ارتباط برقرار کنممي "من"قتيو "من"، ياسپرس

 دو بین متقابل احترام آن در که است ايگونه به نظريه ياسپرسارتباط در  .داندسرچشمه ارتباط مي

رتباط، رابطه انسان را در ارتباط با خود، طبیعت ا اهمیت بر تأکید ضمن ياسپرس. دارد وجود طرف

و ارتباط را  ،ضروري بیند که بويژه ارتباط با ديگران را براي تحقق وجود انسان بسیارديگران ميو 

آموز بر اين اساس، ارتباطي که در آن معلم سخنران و دانش. داندعامل شكوفايي هستي آدمي مي

  (.66 تا 62: 1836کرمي، ) تنها شنونده و تابع اوامر معلم باشد، ارتباط واقعي نخواهد بود

شهید مطهري در عصري که اقبال عمومي : ب ـ نظريات شهید مطهري در زمینه تربیت اسلامي

گوناگون بر محوريت اومانیسم در حوزه انديشه و عمل،   به مسائل مربوط به انسان و تمرکز مكاتب

انسان  درباره زواياي گوناگون  هاي اسلام را از کرد، ديدگاه ديگر خودنمايي مي  بیش از هر زمان

درباره آفرينش انسان، دو ساحتي و دو بعُدي بودن انسان،  وي مانند آنچه ؛تبیین و تفسیر کرده است

ها و گرايشهاي انسان، هدف و غايات انسان، استعداد و قوا و نیروهاي انساني،  اصالت روح، بینش

: 1836حاجي صادقي، ) تبیان کرده اس... ها و خدا و ر پديدهگيدانسان با ارتباط انسان، نوع  تربیت

12 .) 

طور  وجود او به هدف غايي تربیت اسلامي، پرورش انسان مقرب الهي است که شاکله ديني در
 

1 - Karl Theodor Jaspers 
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بشر را نیز در همین نكته  آفرينشفلسفه . بزند دار از او سر کامل شكل بگیرد و رفتارهاي ديني ريشه

وسیله تربیت صحیح، کمال يابد و به سر توان يافت که خداوند انسان را براي اين آفريد که او به  مي

. کند با علم به اين هدف غايي، تربیت اسلامي اهمیت و جايگاه خاصي پیدا مي. منزل مقصود برسد

شود که زمینه بروز و ظهور استعدادهاي فطري  تربیت اسلامي به ايجاد وضعیت مناسبي اطلاق مي

هر زمان فرصت و امكان فعلیت . سازد تر مي  فتهاي تر و کمال کند و او را بالنده ميفراهم  را آدمي

تربیت اسلامي نیز به دلیل  .کند شود، آن زمان قداست و ارزش پیدا مي يافتن استعدادها فراهم مي

. شود کند و به علم مقدسي تبديل مي ارتباطش با فطرت الهي انسان، ارزش و اهمیت والايي پیدا مي

تربیت اسلامي به دلیل انتساب به اسلام قداست پیدا  ،ستهرچند تربیت در مفهوم کلي با ارزش ا

علامه مطهري . تربیت اسلامي به اصول و قواعد ويژه نیاز دارد هاين اساس ورود به عرص بر .کند مي

مطرح کرده است  اصول تعلیم و تربیت اسلامي، مسائلي را زمینۀبه عنوان انديشمندي اسلامي در 

وجود آورد و به  ند فضاي فكري مشخصي را در تربیت اسلامي بهتوا که بررسي و ارائه آنها مي

مهمترين اصول تربیتي اسلامي مورد نظر شهید . تعلیم و تربیت ياري رساند هکاوشگران عرص

 :توان به صورت ذيل برشمرد مطهري را مي

 پذيري مربي در تربیت متربیان اصل مسئولیتـ  1

 تربیت با معنويت ارتباط میاناصل ـ  6

 اصل ارتباط دوسويه فرد و اجتماعـ  8

 کودکي هاصل تأکید به تربیت دورـ  4

 صل انسانیت دوستيـ ا 5

 (.11 تا 13: 1814مطهري، )گیري از اراده  اصل بهرهـ  2

اي از نقاط اتصال يا شبكه را مجموعه مانوئل کاستلز: اي مانوئل کاستلزج ـ نظريه جامعه شبكه

آن يك منحني  اي است که درنقطه ،اتصال يا گره هنقط .کندمي هاي به هم پیوسته تعريفگره

اين . يك واحد است ياي از اتصالات میان اجزابه عبارتي شبكه، مجموعه؛ کندخود را قطع مي

 هر .دهدبین سطوح يا واحدهاي واقعیت اجتماعي را سازمان مي روابط درون و ها،اجزاي شبكه

. کندبر اهمیت روابط تاکید مي ،ستهايي که به هم متصل شده اواحد با ساي در قیاشبكه رويكرد

گسترش منطق  و دهداجتماعي جديد جوامع ما را تشكیل مي ساختارها شبكه نظر کاستلز، از

فرهنگ ايجاد  قدرت و تجربه، فرايندهاي تولید،  نتايج عملیات و اي تغییرات چشمگیري در شبكه
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سازمان اجتماعي در ديگر زمانها و مكانها نیز وجود داشته اي حالي که شكل شبكه در کندمي

ي اطلاعات، بنیان مادي گسترش فراگیر آن را در سراسر ساختار فناورپارادايم نوين  است،

 هکند که مرتباي عزمي اجتماعي ايجاد مياين منطق شبكه ،علاوه بر اين. آورداجتماعي فراهم مي

قدرت جريانها از  .فراتر است ،ها بیان شدهطريق شبكه ه ازآن از سطح منافع اجتماعي بخصوصي ک

تواند بدون مي واست  ساختارهايي باز هاکاستلز معتقد است شبكه .گیردمي جريانهاي قدرت پیشي 

زماني که اين  نقاط شاخص جديدي را در درون خود پذيرا شود تا هیچ محدوديتي گسترش يابد و

رمزهاي ارتباطي مشترك استفاده  از تا وقتييعني ، را داشته باشدشبكه  نقاط، توانايي ارتباط در

 .(544 تا 546: 1، ج 1835کاستلز، ) کندمي

پويايي است که بدون اينكه توازن آن با  بسیار باز و امانهس ساختار اجتماعي مبتني بر شبكه،

براي است؛ ها ابزار مناسب فعالیتهاي مختلف اين شبكه. رو شود، توانايي نوآوري داردهتهديدي روب

براي کار، ؛ است مبتني و تراکم غیرمتمرکز بر نوآوري، جهاني شدن که ،داري اقتصاد سرمايه

شكني  براي فرهنگ متكي به ساخت؛ انطباق امكان پذيري و شرکتهاي متكي به انعطاف کارگران و

حالات عمومي جديد  ش فوري ارزشها وبراي حكومتي که با پرداز؛ تجديد ساختار بي پايان و

 .نابودي زمان است پي القاي مكان ور نیز براي سازمان اجتماعي که د سازگار شده است و

بنابراين، قدرتمندان . استقدرت  ابزار ممتاز ،کندمتصل مي ها را به يكديگرکلیدهايي که شبكه

 رمزها و ،ستها چندگانه اشبكه آنجا که از. کساني هستند که کنترل کلیدها را در دست دارند

کند به منابع اصلي شكلدهي هدايت وگمراه ساختن جوامع عمل مي هاکلیدهايي که بین شبكه

  (.126 تا 122: 6، ج 1835کاستلز، )د شوتبديل مي
 

 پژوهش روش
 :است ذيل گامهاي شامل تحقیق طرح اجراي روش

 موردکاوي از استفاده (:ايکتابخانه مطالعات و کاوي مورد) شاخصها انواع شناسايي: اول گام

 مقیاس با تحقیقات در بويژه اجتماعي علوم مطالعات در تحقیق هاي راهبرد از يكي عنوان به

 کاوي مورد هدف (.411: 6228، 1وودسايد و ويلسون) است گسترش حال در بسرعت کوچك

 ديگر سوي از واقعي زندگي اطلاعات و سو يك  از اي کتابخانه مطالعات بین ارتباطي پل برقراري
 

1 - Woodside and Wilson 
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 به که نیست موقعیتي و بوده است قبلا که است پژوهشي از مكتوبي روايت قضیه، يا مورد .است

 متغیرها که ندارد تجربي تحقیق با نیز مشابهتي آن، بر علاوه باشد؛ شده ايجاد تصنعي صورت

 در (.1: 6221، 1دنس کامب) کند گیري اندازه را خاص عنصر يك تأثیر تا شود مي دستكاري

 و کاوي داده روش طريق از مختلف شاخصهاي انواع شناسايي براي لازم اطلاعات اول مرحله

 و متخصصان .آمد به دست اسلامي تربیت و ارتباطات علوم متخصصان به اکتشافي مصاحبه

 اين در افراد مهمترين سعیدي رحمان فروزان، يونس آبادي، ابراهیم حسین همچون پژوهشگراني

 گزارشها ها،مقاله ها،مجله ها،نشريه   کتابها، شامل گوناگون منابع در اولیه جستجوي. اندبوده زمینه

 و ايران در ارتباطي هايشبكه عملكرد بررسي و مشاهده  طريق از چنین هم و شده منتشر آمارهاي و

 و تربیتي ارتباطي، مختلف ابعاد در شاخصها نهايت در تا پذيرفت صورت ايران از خارج

 .شود مشخص سازي شبكه

 و ايسازه اعتبار) سازي شبكه و تربیت ارتباطات، با مرتبط شاخصهاي استخراج: دوم گام

 نظري سازه اندازه چه تا آزمون که کندمي تأکید مطلب اين بر سازه اعتبار (:کرونباخ آلفاي محاسبه

 سازنده ابتدا در: است اساسي اقدام سه مستلزم سنجش اين. گیردمي اندازه را نظر مورد صفت يا

 با صفت ارتباط چگونگي بعد، مرحله در کند؛ تحلیل بدقت را نظر مورد صفت بايد آزمون

 فرضي روابط اين آيا که کند معلوم آزمايش طريق از بعد و دهد قرار توجه مورد را ديگر متغیرهاي

 "اول مرحله"شاخصهاي   تعداد  دوم مرحله در (.4: 6228، 6گل افشاني) نه يا دارد وجود واقعا

 مختلف هايگروه در انتخاب و شناسايي از شاخصها پس اين. گرفت قرار تحلیل و تجزيه مورد

 شاخصهاي و تربیتي صرفاً شاخصهاي ارتباطي، صرفا شاخصهاي از مشخصي تعداد و بندي، طبقه

 .استجدا شده  شاخصها ديگر از و مشخص سازي شبكه صرفاً

 هاداده آوردن دست به بررسي براي سوم مرحله در: SWOT شیوه با پرسشنامه طراحي: سوم گام

 که است راهبردي ريزي برنامه ابزارهاي از يكي سوات. شده است استفاده سوات يا نخبگي روش از

 انگلیسي در سوات. شودمي استفاده راهبرها ارائه و سازمانها خارجي و داخلي وضعیت ارزيابي براي

 محیط شناسايي(. 11: 6228، 8کرسول) است تهديد و فرصت ضعف، قوت، کلمات اول حروف

 .دارد اشاره فرصتها و تهديدها بر بیروني محیط و ضعف و قوت نقاط بررسي به دروني
 

1 - Denscombe 
2 - Golafshani 
3 - Creswell 
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  میان از مرحله اين در :محور تربیت ايشبكه ارتباطات شاخصهاي استخراج: چهارم گام

 توسط داشت، پژوهش موضوع با را رابطه بیشترين که قبل مراحل در شده استخراج شاخصهاي

 هستند، تخصص داراي اسلامي تربیت و ارتباطات درحوزه که علمي هیئت اعضاي از تعدادي

 خارجي، و داخلي عوامل ارزيابي ماتريس از استفاده با  و دادند تشكیل( متمرکز) کانوني گروه

 که شاخصهايي استخراج شد نهايت در و دادند قرار و امتیازدهي بررسي مورد را شاخصها

 .دسترس است قابل آنها اطلاعات و دارد محور تربیت ايشبكه ارتباطات در پذيري امكان

 مربوط شاخص پنجم، گام در: محور تربیت ايشبكه ارتباطات شاخصهاي بندي دسته: پنجم گام

 اين از يك هر فراواني و شناسايي، داشت، را تكرار بیشترين که محور تربیت ايشبكه ارتباطات به

 تمام خصوص اين در .آمد عمل به و ثبت شد و مشاهده شاخصها از گروه چند در شاخصها

 بر اساس و تفكیك به آنها فراواني تعداد به توجه با محور تربیت ايشبكه ارتباطات شاخصهاي

 .گرديد ارائه و تهیه سازي شبكه و تربیتي ارتباطي، دسته سه به يك هر اولويت

 شاخصهاي الگوي پژوهش، هدف :محور تربیت ايشبكه ارتباطات الگوي طراحي: ششم گام

 اين به رسیدن براي که است ايران در اسلامي انديشه بر مبتني محور تربیت ايشبكه ارتباطات

 پیشینه اساس بر ارتباطيهاي  گروه در محور تربیت ايشبكه ارتباطات شاخصهاي رابطه ،هدف

 زمینه اين در .شد خواهد مشخص پژوهش نتايج هاييافته چنین هم و موضوعي ادبیات و پژوهش

 و است پرسشنامه به پاسخ از منتج که دارد هاييزيرگروه سازي، شبكه و تربیتي ارتباطي، هايگروه

 از يك هر رابطه چگونگي ارتباط اين در. دانست مرتبط هازيرگروه اين به را شاخص يك توانمي

 نهايي الگوي اساس اين بر و مشخص، محور تربیت ايشبكه ارتباطات محورهاي و ابعاد به شاخصها

 معناي به که است پیمايشي نوع از تحقیق شیوه مقاله، اين در .شد خواهد ارائه و طراحي پژوهش

 به شوند؛مي انتخاب جمعیتي میان از که است پاسخگوياني از اينمونه روي هاپرسشنامه اجراي

 از که است شده استفاده اطلاعات آوري جمع براي پرسشنامه از تحقیق اين در ديگر عبارتي

 تجزيه سطح نهايت در و نفر، شصت شامل نیز نمونه حجم .است کیفي پژوهش در تحقیق روشهاي

 .است گرفته انجام خرد و فردي سطح در اطلاعات تحلیل و
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 های پژوهش یافته
مهمترين شاخصهاي مرتبط با سه مفهوم ارتباطات در گام اول ، گونه که پیشتر تبیین شد همان

گام نخست اجراي ) سازي و نیز تربیت ديني از طريق روش داده کاوي به دست آمد انساني، شبكه

شاخص اصلي از درون آن استخراج شد که در جدول ذيل مشخص  111 که در نهايت( تحقیق

 :استشده 
 سازی و تربیتاستخراج شاخصهای ارتباطات، شبکه: 5 جدول

 شاخص شاخص شاخص شاخص

 بودن محوری چند رویکردها کردن متمرکز تدوین ارزشهای محوری اعتماد سازی

ریزی هوشمند و ارائه برنامه

 اندازچشم
 تناوب و پیوستگی انسانی ادراک توسعه

 مناسب و سریع برخورد

 عوامل تهدیدزا با

 آسان عضویت بخشی هویت و سازی هویت جریان تواتر و تکرار محدودیت تعداد مربیان

انعطاف پذیری و میزان 

 آزادی عمل مربیان
 شناسایی قدرت و کنترل نظارت مخاطرات تبیین

 پردازش قدرت ثبات و استقرار بودن پذیر میزان تعمیم برقراری امنیت

 ائتلاف ماهیت مراتب تبیین سلسله اهداف سازی مشترک پویایی

 واکنشها و کنش شناخت

 (تعامل)
 هاانگیزه شناخت هماهنگی و انسجام

 در پاسخگویی قابلیت

 وسیع سطح

 روانی، ویژگیهای شناخت

 افراد شخصیتی و عاطفی
 گسترده سطح در آموزش توان کردن تخصصی

 حل در آسان سازی

 مشکلات

دهی صحیح به علایق  جهت

 متربیان
 و ابداع نوآوری توان جمعی کار فرهنگ توسعه بخشی معنویت

 منابع اتلاف و انهدام زمان کمترین در نیروها تجمیع تحریف عدم تفاوتها ریشه شناخت

متفاوت دیدن جایگاه سنین 

 مختلف
 کیفیت خروجی تخصصی هایمشاوره ایجاد جاذبه و کشش

 عقلانیت کردن وجهی چند
 در روی میانه و جویی صرفه

 هاهزینه

 میزان گسترش

 مشارکت

 فناوری به دستیابی لزوم

 اطلاعات
 افراد علایق به توجه و هنجار بخشی مشروعیت

 و خرد گیری شکل

 جمعی هویت

 جامع و کامل ارزیابی هااستقلال نسبی شبکه سرمایه اجتماعی نبودن واسطه
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 سازی و تربیتاستخراج شاخصهای ارتباطات، شبکه: 5 جدولادامه 

 شاخص شاخص شاخص شاخص

 انطباق و سازشواری امکان سازی گفتمان
تعیین مسیر حرکت و جهت 

 پیشرفت
 مستمر و فراگیر نظم

احیای روشهای آموزشی و 

 تربیتی متربیان
 رقابت محیط ایجاد استعدادها شکوفایی

 و نیازها بندی اولویت

 ضرورت

رشد متوازن و جامع مربیان و 

 متربیان
 اشتباهات جبران توان سالاری شایسته بر تأکید احساس تعلق

 جامعه نخبه نیروهای شناسایی معنویت گرایی استفاده ابزاری عدم
انتقادپذیری عقلانی 

 متربیان

 اجتماعی قدرت
توازن روحانی و جسمانی 

 متربیان

 و دستور در سازی شفاف

 وظایف
 نوین الگوهای ارائه

 انتشار و انتقال توان نیرو پرورش و سازی کادر ضرورت استمرار و تداوم گستردگی مخاطبان

 همگرایی و همپوشانی
و پایداری بر تحقق  اراده تقویت

 اهداف
 پیچیده ساختارهای وضعیت بینی پیش زیاد قابلیت

توانایی منع حضور متربیان در 

 هادیگر شبکه
 هوشمند ریزی برنامه آسیبها و موانع شناخت

 براوردن در سازیآسان

 نیازها

 اطلاعات صحیح بندی طبقه گرایی انسانیت بخشی تنوع
توأمان بودن حیات 

 مادی و معنوی

 اهداف بر پایداری اجتماعی مسئولیت بخشی برعینیت تأکید
 و تغییر زیاد قدرت

 تاثیرگذاری

 کردن تعاملی
معرفت متربیان از  و بصیرت

 سوی مربیان
 آسانی در دسترسی سازی ذخیره امکان زیاد

  ایجاد گفتمانهای نوین تربیتی جویی متربیان حکمت اصل مفاهیم به توجه

 ترویج روحیه مطالعه و پژوهش هاموقعیت انواع با تطبیق قدرت تأثیرگذاری میزان 
کادر سازی نیروهای 

 ای توانمند و حرفه

 تطور شخصیت افراد واقعی متربیان نیازهای به توجه موجود امکانات تمام به دسترسی گشودگی فرایند

گرایی در ارتباطات  اعتدال

 میان مربیان و متربیان
 همیاری و تعاون اخوت، روش انسجام

محوری در  اخلاق

 روابط مربی و متربی

   منابع بسیج افراد هوشمندسازی و آگاهی
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سازي و  گانه در سه جدول و در قالب ارتباطات، شبكه 111 در گام دوم، شاخصهاي اصلي

 .تربیت جدا شده است

 شود به عنواندر اين پژوهش تعريفي که از ارتباطات انساني بیان مي: اول، ارتباطاتلايه ـ 

 معنا در علم .است آنها بین معاني بودن همسان شرط به گیرنده به فرستنده از پیام انتقال فرايند

 آن در که است فرايندي ارتباطات انساني .شودمي دو هر احساسات ذهني و مفاهیم شامل ارتباط

فرستنده،  به ارتباط (.26: 6222، 1واتزلاويك) شودمي گذاشته اشتراك به و تعريف، افراد بین معنا

 يا از منظور باشد داشته ندارد، حضور نیاز گیرنده دارد؛ هرچند نیاز شده گیرنده در نظرگرفته و پیام

 در سرتاسر تواند مي ارتباطات بنابراين ؛   باشد آگاه ارتباط در زمان ارتباط برقراري براي فرستنده

 که است نیازمند اين ارتباطات(. 14: 6211، 6راجرز) دهد رخ مكاني و گسترده زماني مسافتهاي

اي براي گانه 63دسته بندي       .بگذارند اشتراك به را ارتباطي مشترکات از ايناحیه ارتباط بخشهاي

که هر يك از آنها خود شامل  معرفي عوامل برگزيده ارتباطات انساني مشخص شده است

 .مورد اصلي اشاره گرديد 34اي از زير شاخصها است و در مجموع به مجموعه
 

 محور تربیت ایشبکه شاخصها و زیرشاخصهای ارتباطات انسانی در بخش ارتباطات: 2جدول 

 زیرشاخص شاخص

 همپوشانی؛ گشودگی؛ پیوستگی اعتماد سازی

 آرامش؛ ثبات؛ همگرایی امنیت مداری

 ریزی برنامه؛ چارچوبمندی؛ نظم پویایی

 مداری رفتار؛ بخشی الهام؛ مندی تعامل (تعامل)واکنشها  و کنش شناخت

 استعداد مندی؛ اخلاق محوری؛ هویت سنجی افراد شخصیتی ویژگی شناخت

 بسترهای ذهنی؛ باورداشتهای قلبی؛ علایق و سلایق تفاوتها ریشه شناخت

 بیشتر شدن اجتماعی؛ بیشتر آشنایی؛ بهتر شناخت نبودن واسطه

 سازی محتوا؛ مندیها علاقه گذاشتن اشتراک به؛ مثبت گرایی همگرایی و همپوشانی

 مراودات جمعی؛ تعاون و اخوت محوری؛ حمایتگری کردن تعاملی

 سازی ارزش؛ تمرکز بر بلاغ مبین؛ معناگرایی مفاهیم به توجه

 تقویت تعلم و یادگیری؛ خودآگاهی؛ خودشناسی تأثیرگذاری میزان 

 همدلی؛ احساسات؛ تعامل گشودگی فرایند

 
1 - Watzlawick 
2 - Rogers 
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 محور تربیت ایشبکه شاخصها و زیرشاخصهای ارتباطات انسانی در بخش ارتباطات: 2جدول ادامه 

 زیرشاخص شاخص

 تحقق اهداف؛ ها اجرای درست برنامه؛ منع گسترش فساد و کنترل نظارت

 جمعی و فردی رضایت؛ هماهنگی و انسجام؛ فعالیتهاگسترش  ها انگیزه شناخت

 شناسایی اهداف اصلی؛ وحدت گرایی؛ نظم مندی جریان تواتر و تکرار

 احتیاط مداری؛ گر عوامل اخلال شناخت؛ تنش مدیریت مخاطرات تبیین

 توسعه توانمندی؛ حمایت گری؛ فراگیری بودن پذیر میزان تعمیم

 هدایتمندی؛ تأکیدگرایی؛ جلوگیری از انحراف تحریف عدم

 نشاط جمعی؛ تنوع گرایی؛ جذابیت انگیزه مندی و کشش

 هوشمند سازی؛ مشورت گرایی؛ ذهنیت مندی عقلانیت

 روابط تنوع؛ مشارکت جویی؛ سازی محتوا سرمایه اجتماعی

 صبر و پایداری؛ جهتدهی؛ جاودانگی ضرورت استمرار و تداوم

 یکپارچگی؛ بصیرت و آگاهی؛ مقاومت آسیبها و موانع شناخت

 هویت سازی؛ مطلوب خواهی؛ انسانیت خواهی تطور شخصیت افراد

 دلسوزی و تعاون؛ تعهدگرایی؛ رعایت حقوق مشکلات حل در سازیآسان

 تقابل با مخاطرات؛ تشریک مساعی؛ الگوسازی و ابداع نوآوری توان

 بهترشناخت ؛ سازش واری؛ اجتماع محوری مشارکت میزان گسترش

 انحصارگرایی؛ مندی تخصص؛ گرایی تفکیک تمرکز مندی

 

تعريف مورد نظر از تربیت در اينجا برگرفته از نظريات شهید : تربیت اسلامي لايه دوم،ـ 

 ءکه بالقوه در يك شي يعني استعدادهاي دروني را، عبارت است از پرورش دادن مطهري است که

تربیت فقط در مورد جاندارها يعني گیاه، ؛ بنابراين، موجود است به فعلیت در آوردن و پروردن

 مجازا به کار  ،حیوان و انسان صادق است و اگر در مورد غیر جاندار اين کلمه را به کار ببريم

            بندي دسته(. 61: 1814 مطهري،) ايمرا پرورش داده ءايم نه اينكه به مفهوم واقعي آن شيبرده

معرفي عوامل برگزيده تربیت اسلامي مشخص شد که هر يك از آنها خود شامل اي براي گانه 81

 .مورد اصلي اشاره گرديد 18اي از زير شاخصها است و در مجموع به مجموعه
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 محور تربیت ای شبکه شاخصها و زیرشاخصهای تربیتی در بخش ارتباطات: 3جدول 

 زیرشاخص شاخص

نظارت سختگیرانه و ؛ ممنوع بودن دوشغله بودن مربیان؛ نیازمحوری محدودیت تعداد مربیان

 بازخواست مداوم از مربیان

 روشهای متعدد آموزش؛ ضرورت وجود انعطاف؛ اصالت کار تشکیلاتی میزان آزادی عمل مربیان

معرفت ؛ افزایش صمیمیت و همدلی؛ گسترش روابط میان مربی و متربی افراد شخصیتی ویژگی شناخت

 و آگاهی

منع نیازهای ؛ بندی نیازهای ضروری اولویت؛ شناخت صحیح نیازها جهتدهی صحیح به علایق متربیان

 زودگذر

متفاوت دیدن جایگاه سنین 

 مختلف

 اندازهای مختلف ترسیم چشم؛ ریزی صحیح برنامه؛ تفکیک متربیان

حضور همیشگی مربیان در کنار ؛ ارتباط مستقیم میان مربی و متربی نبودن واسطه

 آموزش مستمر متربیان از سوی مربیان؛ متربیان

 اجتماعی مسئولیت؛ به فعلیت درآوردن؛ هاشناخت واقعیت سازی گفتمان

آموزش از پایین به ؛ افراد هوشمندسازی و آگاهی؛ جویی حکمت اصل احیای روشهای آموزشی و تربیتی

 بالا

رشد متوازن و جامع مربیان و 

 متربیان

سامانه آموزشی پرسش و ؛ بین مربیان و متربیان اری جلسات مداومزبرگ

 تعامل گرایی دوسویه مربی و متربی؛ پاسخ

 بازسازی روابط؛ دگرخواهی؛ تبیین صحیح نیازها همگرایی و همپوشانی

توانایی منع حضور متربیان در 

 ها دیگر شبکه

 بازنگری دائم؛ تبیین تهدیدات محیطی؛ تبیین ارزشها

 صمیمیمت و احترام دوسویه؛ واگذاری اختیارات؛ بودن مسئولیتهاتعینی  کردن تعاملی

 نگرش عمیق؛ توسعه فعالیتها؛ مشارکت متربیان تأثیرگذاری میزان 

مقاومت در برابر تهاجم ؛ پاسخگویی به نیاز متربیان؛ القای ضرورتها بخشی هویت و سازی هویت

 فرهنگی

 لزوم اصلاحات؛ اشتباهاتشناسایی ؛ اطمینان سازی و کنترل نظارت

 مخاطرات تبیین؛ تدوین ارزشهای محوری؛ انسانی ادراک توسعه ها انگیزه شناخت

؛ ها توان استفاده دیگر گروه؛ وظایف دستور و در سازی شفاف بودن پذیر میزان تعمیم

 الوصول بودن سهل
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 محور تربیت ای شبکه شاخصها و زیرشاخصهای تربیتی در بخش ارتباطات: 3جدول ادامه 

 زیرشاخص شاخص

؛ ایمان به غیب؛ گسترش روحیه توسل در میان نوجوانان و جوانان بخشی معنویت

 سازی برای ظهور زمینه

؛ دیدن الگوهای مختلف برای غنای کار تربیتی؛ اصالت کار جمعی عقلانیت

 ای کادرسازی حرفه

 پاسخگویی؛ مسئولیت پذیری؛ دینداری و هنجار بخشی مشروعیت

 محوری اخلاق؛ موانع و حجابها برداشتن؛ گرایی اعتدال معنویت گرایی

 و مربی روابط در محوری اخلاق

 متربی

 انسانیت؛ متربیان واقعی نیازهای به توجه؛ همیاری و تعاون اخوت،

 گرایی

 میان ارتباطات در گرایی اعتدال

 متربیان و مربیان

و پایداری بر تحقق  اراده تقویت؛ توازن روحانی و جسمانی متربیان

 آسیبها و موانع شناخت؛ اهداف

 و گمراهی از جلوگیری؛ احساس تعلق؛ ضرورت استمرار و تداوم افراد هوشمندسازی و آگاهی

 ضلالت

 پژوهش محوری؛ علم گرایی؛ میزان دسترسی به مربیان و تحقیق  مطالعه روحیه ترویج

 عام گرایی؛ فراگیر و مستمر نظم؛ تعهد جمعی اجتماعی مسئولیت

 سوی از متربیان معرفت و بصیرت

 مربیان

 حرکت مسیر تعیین؛ سالاری شایسته بر تأکید؛ شناسایی نیروهای توانمند

 پیشرفت جهت و

 تخصصی های مشاوره ایجاد؛ تخصص گرایی؛ تشریک مساعی نوین الگوهای ارائه

 جمعی کار فرهنگ توسعه؛ مشکلات حل در سازیآسان؛ الگوسازی ابداع و نوآوری توان

 بسیج؛ نیرو پرورش و سازی کادر؛ جمعی هویت و خرد گیری شکل پروری نخبه

 منابع

 میزان گسترش؛ تطور شخصیت افراد؛ توأمان بودن حیات مادی و معنوی اهداف بر پایداری

 مشارکت

 

 بندهاي طريق از است که هاييگروه شامل هادر اين پژوهش شبكه: سازي لايه سوم، شبكهـ 

 تعامل طريق از هاگروه و روابط که طور درست همان .شودمي مرتبط يكديگر به ارتباطي

 گروهي از فردي اطلاعات انتقال با شبكه هر. هم پیوسته است به نیز هاشود، شبكهمي ساختاربندي

سازي  اي براي معرفي عوامل برگزيده شبكهگانه 42بندي  دسته. شودمي ايجاد ديگر گروهي به
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 162در مجموع به  اي از زير شاخصها است وآنها خود شامل مجموعه مشخص شد که هر يك از

 .مورد اصلي اشاره گرديد
 

 محور تربیت ایشبکه سازی در بخش ارتباطات شاخصها و زیرشاخصهای شبکه: 4جدول 

 زیر شاخصها سازی شاخصهای شبکه

 گرایی هزینه؛ عدم عدم انحصارگرایی؛ فراگیر بودن دسترسی توانایی

 استمرار زیاد؛ نبودن فیلترینگ؛ رسانی سرعت اطلاع انتشار و انتقال توان

 سازماندهی مناسب؛ نظم محوری؛ پیوستگی اجزا پیچیده ساختارهای

 اشتغال زایی؛ تأمین نیازهای مالی؛ توجه زیاد به افراد نیازها برآوردن در سازیآسان

 طرحهای مختلف و گوناگون؛ دائمی بودن جریان؛ ها جدا سازی حوزه بودن محوری چند

عوامل  با مناسب و سریع برخورد

 تهدید زا

 گری قدرتمند حفاظت؛ تحلیل هدفمند؛ شناسایی سریع عوامل اخلالگر

 عدم گزینش؛ گروهی بودن؛ عمومی بودن آسان عضویت

 سطح در آموزش توان؛ پردازش قدرت؛ مشکلات حل در سازی آسان شناسایی قدرت

 گسترده

 تجمیع؛ جمعی کار فرهنگ توسعه؛ وسیع سطح در پاسخگویی توان ائتلاف ماهیت

 زمان کمترین در نیروها

؛ فعالیتها بندیمرحله در ها شبکه توانایی؛ تخصصی های مشاوره ایجاد و ابداع نوآوری توان

 تر بهینه و بهتر اقتصادی توسعه

عدم اتلاف ؛ وظایف دستور و در سازی شفاف؛ سالاری شایسته بر تأکید رقابت محیط ایجاد

 منابع و انهدام

 کادر؛ افراد علایق به توجه؛ ها هزینه در روی میانه و جویی جامعه صرفه نخبه نیروهای شناسایی

 نیرو پرورش و سازی

کیفیت ؛ مشارکت میزان گسترش؛ مراتبی سلسله و پلکانی ارتقای اهداف بر پایداری

 خروجی

 توان بسیار؛ اطلاعات صحیح بندی طبقه؛ سازی ذخیره توان بسیار هوشمند ریزی برنامه

 وضعیت بینی پیش

 منابع بسیج؛ نیروها همگرایی در زیاد توانایی؛ جامع و کامل ارزیابی جمعی هویت و خرد گیری شکل

 اشتباهات جبران توان؛ موجود امکانات تمام به دسترسی؛ نرمش پذیری موقعیتها انواع با تطبیق قدرت



 21/ حور مبتنی بر اندیشه اسلامی در ایرانشبکه ارتباطی تربیت م( مدل)طرحواره 

 

 

 

 محور تربیت ایشبکه سازی در بخش ارتباطات شاخصها و زیرشاخصهای شبکه: 4جدول ادامه 

 زیر شاخصها سازی شاخصهای شبکه

 های خلاقانه شیوه؛ ضرورت دانش؛ آموزش صحیح نوین الگوهای ارائه

 رهبری توانمند؛ روش انسجام؛ تنبیه و پاداش صحیح سبک اقتضایی مدیریت

 عدم آشفتگی؛ تجربه زیاد؛ پذیری جامعه و فراگیرمستمر  نظم

 تربیت فردی و جمعی؛ توسعه جامعه؛ تفکیک اهداف اصلی و فرعی ضرورت و نیازها بندی اولویت

 رستگاری و نجات؛ افراد شخصیت تطور؛ محیطی تهدیدات مقابله استعدادها شکوفایی

؛ زیاد بالقوه استعدادهای وجود؛ مناسب فناوریهای از برخورداری توانایی اجتماعی سرمایه

 واقعی نیازهای به توجه

ریزی هوشمند و ارائه  برنامه

 انداز چشم

 اجتماعی قدرت؛ ابزاری استفاده عدم؛ مخاطبان گستردگی

شناسایی ؛ منابع انهدام و عدم اتلاف؛ موجود امکانات تمام به دسترسی اشتباهات جبران توان

 نقاط آسیب دیده

 ائتلاف ماهیت؛ شناسایی قدرت؛ پردازش قدرت وسیع سطح در پاسخگویی توان

 تبیین؛ تأثیرگذاری و تغییر زیاد قدرت؛ واری سازش و انطباق توان ها شبکه نسبی استقلال

 مراتب سلسله

 اطلاعات صحیح بندی طبقه؛ بودن محوری چند؛ کردن وجهی چند انتشار و انتقال توان

 پیچیده ساختارهای؛ کردن تخصصی؛ هماهنگی و انسجام جامع و کامل ارزیابی

 انواع با تطبیق قدرت؛ بخشی تنوع؛ اطلاعات فناوری به دستیابی لزوم سازی ذخیره توان زیاد

 هاموقعیت

 اهداف سازی مشترک؛ ثبات و استقرار؛ پیوستگی و تناوب رویکردها کردن متمرکز

 

سازي در جدولهاي سه گانه اکنون  شبكهتربیتي و  تفكیك شاخصهاي ارتباطات انساني، پس از

در ابتدا به تفكیك عوامل دروني و بیروني و سپس تبیین نقاط  "SWOT"با استفاده از تحلیل 

شده و  بندي شاخصهاي طراحي تهديدها و در نهايت در راستاي رتبه قوت، ضعف، فرصتها و

ذيل بدين صورت ارائه شده ارزشگذاري آنها به تدوين پرسشنامه خواهیم پرداخت که درجدولهاي 

 :است
  



 

 

 9215زمستان ، 22 ، دوره جدید، شماره32سال  پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی/  54

 محور تفکیک عوامل درونی و بیرونی شاخصهای شبکه ارتباطات تربیت: 1جدول 

 عوامل بیرونی عوامل درونی

 قدرت اجتماعیـ  هدفمند سازیـ 

 سرمایه اجتماعیـ  انعطاف پذیریـ 

 عمومی بودنـ  اعتماد سازیـ 

 مسئولیت اجتماعیـ  برقراری امنیتـ 

 میزان مشارکت افرادـ  پویاییـ 

 های رقیبشناخت میزان قدرت و توانایی گروهـ  (تعامل) هاشناخت کنشها و واکنشـ 

 های متعددوجود فیلترها و پالایشـ  چندوجهی کردنـ 

 های تربیتیعدم شناخت و آگاهی دیگر مردم از شبکهـ  گفتمان سازیـ 

 های تربیتیفعالیت در شبکه عدم تمایل افراد بهـ  نظارت و کنترلـ 

 های ارتباطاتیجذابیت سایر شبکهـ  هویت سازی و هویت بخشیـ 

 وضعیت رقابتیـ  هاشناخت انگیزهـ 

 ها و اصنافتوان تعمیم برای دیگر گروهـ  تدوین ارزشهای محوریـ 

 ایجاد تغییر و تحول در جامعهـ  استفاده ابزاریـ 

 میزان اعتبار در محیطـ  تهدیدزابرخورد سریع با عوامل ـ 

 میزان برخورداری از فناوریهای ارتباطاتی و اطلاعاتیـ  رفتارگرایی محضـ 

 تحریف و تغییرـ  قدرت شناساییـ 

  قابلیت نوآوری و ابداعـ 

  بسیج منابعـ 

  تربیت صحیح افرادـ 

  شناسایی نیروهای نخبهـ 

  ریزی هوشمند برنامهـ 

  اتلاف منابعانهدام و ـ 

  ارائه الگوهای نوینـ 

  کادرسازی و پرورش نیروـ 

  عدم تخصیص منابع لازمـ 

  عدم راهبرد مشخصـ 

 

 



 59/ حور مبتنی بر اندیشه اسلامی در ایرانشبکه ارتباطی تربیت م( مدل)طرحواره 

 

 

 

 محور ماتریس ارزیابی نقاط قوت، ضعف، فرصتها و تهدیدهای شبکه ارتباطات تربیت: 6 جدول

 فرصتها نقاط قوت

 ـ چندوجهی کردن ابعاد و ساختارهای ارتباطاتی هاـ توانایی هدفمندسازی ارتباطات انسانی در شبکه

ـ ایجاد ارتباطات مستقیم و جلوگیری از نشو و توسعه  سازی در ارتباطات ـ انعطاف پذیری زیاد شبکه

 بیش از پیش ارتباطات مجازی

 ـ گفتمان سازی های ارتباطاتیـ اعتماد سازی مناسب از طریق ایجاد شبکه

 ـ تدوین ارزشهای محوری سازی تر از طریق شبکه ثبات ـ برقراری امنیت بیشتر و با

 ـ بسیج منابع سازی ارتباطات انسانی ـ پویایی مناسبتر از طریق شبکه

از طریق ( تعامل)ـ شناخت بهتر و جامعتر کنشها و واکنشها 

 سازی شبکه

 ـ تربیت صحیح افراد

 کادرسازی و پرورش نیروهای متخصص و متعهدـ  سازی ـ نظارت و کنترل بهتر و همگانی از طریق شبکه

بخشی شاملتر و فراگیرتر با  سازی و هویت ـ هویت

 سازی ارتباطات انسانی شبکه

 ـ ایجاد قدرت اجتماعی در سطحی وسیع

ها و تواناییهای افراد از طریق ـ شناخت دقیقتر از انگیزه

 سازی ارتباطات شبکه

 دتـ تولید سرمایه های اجتماعی در دراز م

ـ برخورد سریعتر، دقیقتر و مناسبتر با عوامل تهدیدزا از 

 سازی طریق شبکه

 ها و اصنافـ توان تعمیم برای همه گروه

ـ قابلیت نوآوری و ابداع انواع الگوهای ارتباطاتی از طریق 

 سازی در ارتباطات انسانی شبکه

 ـ ایجاد تغییر و تحول در جامعه

سطح وسیعتر با استفاده از ـ شناسایی نیروهای نخبه در 

 سازی در ارتباطات انسانی شبکه

 ـ عمومیت و فراگیر بودن

  سازی تر از طریق شبکهریزی هوشمندتر و با کیفیتـ برنامه

 تهدیدات نقاط منفی

 های ارتباطاتیـ جذابیت دیگر شبکه ـ عدم تخصیص منابع لازم

 ـ تحریف و تغییر ـ رفتارگرایی محض

 های تربیتیـ عدم تمایل افراد به فعالیت در شبکه اتلاف منابعـ انهدام و 

 ـ تغییرات پی در پی محیطی ـ استفاده ابزاری

 ـ نداشتنی فناوریهای ارتباطاتی و اطلاعاتی ـ عدم راهبرد مشخص

 های تربیتیـ عدم شناخت و آگاهی دیگر مردم از شبکه ـ عدم اجرای صحیح مسئولیتها

  پالایشهای متعدد ـ وجود فیلترها و

  ـ کمبود نیروهای انسانی متخصص

  های رقیبـ شناخت میزان قدرت و توانایی گروه
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در واقع طرح . شودتبیین نقاط قوت، ضعف، فرصتها و تهديدها، پرسشنامه تدوين مي پس از

راهبردهاي پرسشنامه به منظور تبیین میزان اهمیت شاخصهاي استخراج شده است تا در نهايت بتوان 

سؤال، در قسمت نقاط  42در اين راستا، نويسندگان در قسمت نقاط قوت . مشخصي را تدوين کرد

سؤال و در نهايت در قسمت تهديدات هفت سؤال مطرح  11سؤال، در قسمت فرصتها  12ضعف 

استفاده ا بها هاي پرسشنامهدهندگان و تحلیل داده ها از سوي پاسخ پس از دريافت پاسخنامه. کردند

يك از شاخصها تعیین، و طبق جدول  از ماتريس ارزيابي عوامل داخلي و خارجي، میزان اهمیت هر

 .ها تفكیك، و مشخص، و نمره نهايي عوامل داخلي و خارجي نیز تعیین شدذيل داده
 ماتریس ارزیابی عوامل داخلی: 7جدول 

 گویه
 ضریب میانگین

 اهمیت

 ضریب اهمیت

 شده نرمالیزه

 میانگین

 رتبه

 امتیاز

 موزون

 0.5.1 (3-4) (0-0.1) (0-1) نقاط قوت

 30..0 3.3 0.059 0.59 است؟ مؤثر تربیتی شبکه گیری شکل در متربی به مربی اعتماد میزان چه تا

 روند در میزان چه تا کلی انداز چشم ارائه و هوشمندانه ریزی برنامه

 است؟ مؤثر تربیتی شبکه عضوگیری
0..1 0.0.1 3.41 0..10 

 0.550 3.50 0.055 0.55 دارد؟ تأثیر شبکه پویایی بر میزان چه تا شبکه کنار در مربی دائمی حضور

 پذیری تربیت در میزان چه تا تربیتی هایشبکه در مربیان عمل آزادی میزان

 است؟ اثرگذار متربیان
0..0 0.0.0 3.30 0.044 

 تربیتی هایشبکه گیری شکل روند در میزان چه تا جوانان گرایی معنویت

 است؟ راثرگذا
0.01 0.001 3.43 0..03 

 در عضویت به حدی چه تا متربیان علایق به دقیق و صحیح دهی جهت

 است؟ تربیتی منوط هایشبکه
0.58 0.058 3..3 0..98 

 گیری شکل در میزانی چه تا سنی مقطع هر برای مربی جایگاه دیدن متفاوت

 است؟ مؤثر تربیتی هایشبکه
0.5. 0.05. 3.41 0.04. 

 تربیتی هایشبکه گیری شکل در میزانی چه تا تداوم و استمرار ضرورت

 است؟ تأثیرگذار
0..0 0.0.0 3..0 0...3 

 هایشبکه در متربیان و مربیان جامع و متوازن رشد بر توانمی میزان چه تا

 بود؟ امیدوار تربیتی
0.09 0.009 3.34 0.01. 

 با را زا آسیب هایشبکه دیگر در متربیان حضور منع توانمی میزان چه تا

 رساند؟ انجام به تربیتی هایشبکه از استفاده
0.03 0.003 3.11 0.994 

 از استفاده با را متربیان برای جذاب هایبرنامه ارائه توانمی میزان چه تا

 کرد؟ اجرایی تربیتی هایشبکه
0.09 0.009 3.31 0.9.0 



 52/ حور مبتنی بر اندیشه اسلامی در ایرانشبکه ارتباطی تربیت م( مدل)طرحواره 

 

 

 

 گویه
 ضریب میانگین

 اهمیت

 ضریب اهمیت

 شده نرمالیزه

 میانگین

 رتبه

 امتیاز

 موزون

 تربیتی هایشبکه از استفاده با متربیان از مربی شناخت شدن کامل میزان چه تا

 گیرد؟می صورت
0.43 0.043 3.30 0..00 

 در را ...و توسل توکل، دعا، همچون مذهبی روحیات توانمی میزان چه تا

 داد؟ توسعه تربیتی هایشبکه از استفاده با متربیان میان
0.5. 0.05. 3.18 0.041 

 استفاده با وظایفشان انجام دادن در را متربیان پذیری توجیه توانمی حد چه تا

 داد؟ انجام تربیتی هایشبکه از
0.58 0.058 3.15 0..35 

 از استفاده با را متربیان آموزشی و تربیتی امور در افزایی هم توانمی حد چه تا

 درآورد؟ اجرا منصه به تربیتی هایشبکه
0..0 0.0.0 3..1 0...1 

 0.045 3..3 0.0.0 0..0 کرد؟ استفاده تربیتی هایشبکه از متربیان کردن باورمند در توانمی میزان چه تا

 از آن موانع رفع و رشد مقتضیات آوردن فراهم در توانمی میزانی چه تا

 برد؟ بهره تربیتی هایشبکه ظرفیتهای
0.48 0.048 3.5. 0...0 

 در حضور برای متربیان در انگیزه ایجاد توانایی میزان چه تا تربیتی شبکه

 دارد؟ را تربیتی هایبرنامه
0.03 0.003 3.34 0.030 

 استفاده با را متربیان میان در پژوهش و مطالعات روحیه توانمی میزان چه تا

 داد؟ افزایش تربیتی هایشبکه از
0.9. 0.09. 3.18 0.550 

 ظرفیتهای از متربیان بیشتر چه هر پذیری ولایت در توانمی میزان چه تا

 برد؟ بهره تربیتی هایشبکه
0.95 0.095 3.38 0..99 

تربیتی  هایشبکه گیری شکل به میزان چه تا متربیان خودباوری روحیه تقویت

 است؟ منوط
0.00 0.000 3..0 0.559 

تربیتی  هایشبکه گیری شکل به میزانی چه تا جمعی و تشکیلاتی کار توسعه

 است؟ منوط
0.9. 0.09. 3..3 0..35 

 تربیتی هایشبکه از استفاده با را اهداف سازی اشتراک توانمی میزان چه تا

 کرد؟ اجرا
0.53 0.053 3.5. 0.0.1 

 استفاده با جامعه در نخبه نیروهای پرورش و شناخت به توانمی میزان چه تا

 ورزید؟ مبادرت تربیتی هایشبکه از
0.0. 0.00. 3..0 0..19 

 ایجاد تربیتی هایشبکه از استفاده با جمعی اراده نوعی توانمی میزان چه تا

 کرد؟
0.01 0.001 3.51 0.550 

 هایشبکه از استفاده با را لغزشها و اشتباهات جبران توانمی ایاندازه چه تا

 داد؟ انجام کامل و صحیح صورت به تربیتی
0.00 0.000 3..0 0..55 

 از استفاده با جوانان و نوجوانان تربیتی شورای ایجاد به توانمی میزان چه تا

 مبادرت کرد؟ تربیتی هایشبکه
0..3 0.0.3 3.33 0.000 



 

 

 9215زمستان ، 22 ، دوره جدید، شماره32سال  پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی/  52

 گویه
 ضریب میانگین

 اهمیت

 ضریب اهمیت

 شده نرمالیزه

 میانگین

 رتبه

 امتیاز

 موزون

 گیری شکل در میزانی چه تا سنی مقطع هر برای مربی جایگاه دیدن متفاوت

 است؟ مؤثر تربیتی هایشبکه
0.45 0.045 3.40 0..99 

 میزان چه تا( چهره به چهره ارتباطات) متربیان و مربی میان واسطه وجود عدم

 است؟ مؤثر تربیتی هایشبکه گیری شکل در
0.50 0.050 3.13 0.598 

 و افراد جذب در میزان چه تا تربیتی هایشبکه درونی ثبات و استقرار

 است؟ سهیم آنان فعالیتهای
0..0 0.0.0 3.35 0..41 

 میسر تربیتی هایشبکه از استفاده با میزانی چه تا محوری ارزشهای تدوین

 است؟
0.54 0.054 3..1 0.589 

 هاشبکه تشکیل بر میزان چه تاتربیتی  هایشبکه به افراد دسترسی در سهولت

 است؟ تأثیرگذار
0... 0.0.. 3.10 0..33 

     از استفاده با را افراد گوناگون و متعدد نیازهای به پاسخگویی قدرت

 دانید؟می ممکن حدی چه تا تربیتی هایشبکه
0.01 0.001 3.38 0.55. 

 0.043 .3.1 0.054 0.54 است؟ چگونه تربیتی هایشبکه قالب در (محصولات) هاخروجی نهایی کیفیت

 انجام تربیتی هایشبکه از استفاده بارا  نیروها ریزش عدم توانمی میزان چه تا

 داد؟
0... 0.0.. 3..9 0.5.9 

 استفاده با متربیان اقتضائات و هابرنامه میان تناسب ایجاد به توانمی حد چه تا

 مبادرت کرد؟ تربیتی هایشبکه از
0..8 0.0.8 3.33 0.500 

 برابر در اسلامی انقلاب دستاوردهای از صیانت به توان می میزان چه تا

 پرداخت؟ تربیتی هایشبکه از استفاده با رقبا تهدیدات
0.05 0.005 3..8 0.919 

 هایشبکه از استفاده با متربی و مربی فرهنگی وحدت بر توانمی حدی چه تا

 کرد؟ مبادرت تربیتی
0.91 0.091 3.10 0.014 

 و امکانات از مربیان ابزاری هایاستفاده سبب میزان چه تا تربیتی هایشبکه

 گردد؟می افراد
0.53 0.053 3.55 0..01 

 گیری شکل تحت تأثیر میزانی چه تا متربیان تربیتی و آموزشی روشهای احیای

 است؟ تربیتی هایشبکه
0.4. 0.04. 3.41 0...9 

 و مربی میان دلبستگی و عاطفی روابط گسترش در توانمی میزان چه تا

 برد؟ بهره تربیتی هایشبکه از متربیان
0.51 0.051 3..8 0.580 

 تربیتی هایشبکه از متربیان، عقلانی انتقادپذیری در توانمی میزان چه تا

 کرد؟ استفاده
0.4. 0.050 3.13 0.540 

   از متربیان عیوب رفع برای ریزیبرنامه راستای در توانمی میزان چه تا

 برد؟ بهره تربیتی هایشبکه
0.30 0.058 3.04 0.53. 



 55/ حور مبتنی بر اندیشه اسلامی در ایرانشبکه ارتباطی تربیت م( مدل)طرحواره 

 

 

 

 گویه
 ضریب میانگین

 اهمیت

 ضریب اهمیت

 شده نرمالیزه

 میانگین

 رتبه

 امتیاز

 موزون

 با را متربیان میان در مندی ضابطه و سالاری شایسته توسعه توانمی میزان چه تا

 عملی کرد؟ تربیتی هایشبکه از استفاده
0.90 0.090 3..1 0.040 

 ظرفیتهای از متربیان بیشتر هرچه پذیری ولایت در توانمی میزان چه تا

 برد؟ بهره تربیتی های شبکه
0.00 0.000 3.30 0.... 

 حوزه طلاب و دانشگاهی متربیان نیازهای بین همپوشانی توانمی حدی چه تا

 داد؟ انجام تربیتی هایشبکه از استفاده با را علمیه
0.93 0.093 3.11 0.5.9 

 

 گویه
 ضریب میانگین

 اهمیت

 ضریب اهمیت

 شده نرمالیزه

 میانگین

 رتبه

 امتیاز

 موزون

 0.1.5 (1-.) (0-0.1) (0-1) نقاط ضعف

 0.114 8..1 1..0.0 1...0  دارد؟ منفی تأثیر تربیتی شبکه گیریشکل در حد چه تا مربیان تعداد محدودیت

 جوانان و نوجوانان تحصیلی افت در حد چه تا تربیتی هایشبکه در فعالیت

 دارد؟ تأثیر

0.355 0.0355 1.0. 0..03 

 هایشبکه گیری شکل در میزان چه تا تربیت متولی سازمانهای مدیاناکار

 است؟ تأثیرگذار ارتباطی

0.900 0.0900 1.5. 0.11. 

 اثر تربیتی هایشبکه گیری شکل بر میزان چه تا اندازه از بیش کنترل و نظارت

 گذارد؟می منفی

0..90 0.0.90 1.01 0..41 

 اثر تربیتی شبکه گیری شکل روند بر میزان چه تا لازم منابع تخصیص عدم

 دارد؟ منفی

0..33 0.0.33 1.0. 0.310 

 اثر تربیتی شبکه گیری شکل روند بر میزان چه تا شناسی مخاطب در نقص

 گذارد؟می منفی

0.533 0.0533 1.143 0.... 

 تربیتی شبکه گیری شکل بر میزان چه تا ناهنجار رفتارهای به نسبت تفاوتی بی

 گذارد؟می منفی اثر

0.03. 0.003. 1.5.. 0.104 

 تربیتی شبکه میزان در کارکردهای چه تا تربیتی یکنواخت هایبرنامه ارائه

 است؟ تأثیرگذار

0..39 0.0.39 1.1. 0..95 

 ایجاد تربیتی شبکه موفقیت در میزان چه تا مسئولیتها صحیح اجرای عدم

 کند؟می اخلال

0.940 0.0940 1.3. 0.31. 

 شبکه گیری شکل روند بر میزان چه تا هدفمند و مشخص استراتژی عدم

 دارد؟ منفی اثر تربیتی

0...9 0.0..9 1.4.3 0.141 

 اقتصادی،)منابع  اتلاف از تربیتی شبکه از استفاده با توانمی میزان چه تا

 آورد؟ عمل به جلوگیری...( و انسانی

0.040 0.0040 1..1. 0..41 
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 گویه
 ضریب میانگین

 اهمیت

 ضریب اهمیت

 شده نرمالیزه

 میانگین

 رتبه

 امتیاز

 موزون

 0.313 1.5.3 0.09.5 0.9.5 دارد؟ منفی تأثیر تربیتی شبکه گیری شکل در اندازه چه تا محض رفتارگرایی

 شبکه گیری شکل روند در میزان چه تا تربیتی شبکه از مربیان ابزاری استفاده

 گذارد؟می منفی تأثیر تربیتی
0.58. 0.058. 1.43. 0.359 

 روند بر میزان چه تا متربیان از برخی با مربیان آمیز تبعیض برخوردهای

 گذارد؟می منفی اثر تربیتی شبکه هایفعالیت
0..33 0.0.33 1.51 0..8. 

 چالش با را تربیتی شبکه میزان چه تا مربیان فرهنگی بینش و دانش ضعف

 کند؟می روبهرو
0.41. 0.041. 1..80 0..00 

 میزان چه تا مربیان سوی از متربیان روانی و شخصیتی های واقعیت درک عدم

 دارد؟ منفی اثر تربیتی شبکه فعالیتهای روند بر
0...3 0.0..3 1.991 0.14. 

 ..1:   داخلینمره نهایی عوامل 

 

 خارجی عوامل ارزیابی ماتریس: 8جدول 

 گویه
 ضریب میانگین

 اهمیت

 ضریب اهمیت

 شده نرمالیزه

 میانگین

 رتبه

 امتیاز

 موزون

 0.15 (3-4) (0-0.1) (0-1) فرصتها

 هایشبکه از استفاده با را بحرانی وضعیت در متربیان بسیج توانمی حد چه تا

 کرد؟ عملیاتی تربیتی
0.40 0.040 3.3. 0.1. 

 چه تا جامعه در مرسوم قالبهای در شدن محدود عدم و نوین الگوهای ارائه

 دارد؟ تربیتی هایشبکه تشکیل به بستگی میزان
0.51 0.051 3.40 0.. 

 از توانمی جامعه افراد توانمندیهای و ظرفیتها شناسایی در میزان چه تا

 کرد؟ استفاده تربیتی هایشبکه ظرفیتهای
0.43 0.043 3..1 0.19 

 در متربیان و مربیان میان واحد و مشترک هویتی ایجاد در توانمی میزان چه تا

 برد؟ بهره تربیتی هایشبکه از جامعه
0.50 0.050 3.3 0..5 

 هایشبکه از جامعه در ایحرفه نیروهای کادرسازی در توانمی میزان چه تا

 برد؟ بهره تربیتی
0.30 0.030 3.18 0..1 

 هایشبکه از جامعه در دینی فرهنگ کردن نهادینه در توانمی میزان چه تا

 برد؟ بهره تربیتی
0.3. 0.03. 3.09 0.18 

 استفاده با را اطلاعات و هاداده پردازش و تحلیل قدرت توانمی میزان چه تا

 داد؟ توسعه تربیتی هایشبکه از
0.4. 0.04. 3.51 0.13 

 را محیطی خطرهای و تهدیدات شناخت توانایی میزان چه تا تربیتی هایشبکه

 دارند؟ جامعه در
0.53 0.053 3.4. 0..3 



 53/ حور مبتنی بر اندیشه اسلامی در ایرانشبکه ارتباطی تربیت م( مدل)طرحواره 

 

 

 

 گویه
 ضریب میانگین

 اهمیت

 ضریب اهمیت

 شده نرمالیزه

 میانگین

 رتبه

 امتیاز

 موزون

 ساختار از متربیان هایبرنامه پیشبرد و اهداف موفقیت در توانمی میزان چه تا

 کرد؟ استفاده تربیتی هایشبکه مناسب سازی
0..1 0.0.1 3.38 0..0 

 شبکه آن هایموفقیت پیشبرد در میزان چه تا ارتباطی هایشبکه نسبی استقلال

 است؟ اثرگذار
0.40 0.040 3... 0.10 

 دیگر و متربیان برای مشاوره تخصصی های گروه ایجاد به توانمی حد چه تا

 بود؟ امیدوار تربیتی هایشبکه ظرفیتهای از استفاده با جامعه اعضای
0.59 0.059 3.55 0..3 

 از استفاده با اطلاعات و پیامها جعل و تحریف از مانع توانمی میزان چه تا

 شد؟ تربیتی هایشبکه
0..5 0.0.5 3.90 0.43 

 بزهکاریها طلاق، همچون اجتماعی آسیبهای کاستن در توانمی میزان چه تا

 برد؟ بهره تربیتی هایشبکه از... و
0.33 0.033 3.41 0... 

 هایشبکه از استفاده با را هاهزینه در روی میانه و تعدیل توانمی حدی چه تا

 رساند؟ انجام به تربیتی
0.5. 0.05. 3.59 0.41 

 بهره تربیتی هایشبکه از تربیتی نوین گفتمانهای ایجاد در توانمی میزان چه تا

 گرفت؟
0... 0.0.. 3..3 0.34 

 تربیتی هایشبکه از استفاده با را محیطی گر اخلال عوامل توانمی میزان چه تا

 کرد؟ شناسایی
0.5. 0.05. 3.08 0... 

 را پیامها و اطلاعات ارتباطات، انتقال در امنیت برقراری توانمی ایاندازه چه

 کرد؟ اجرایی تربیتی هایشبکه از استفاده با
0.30 0.030 3..4 0... 

 را تربیتی و آموزشی نظام مشروعیتهای و هنجارها تقویت توانمی میزان تاچه

 کرد؟ اجرایی تربیتی هایشبکه از استفاده با
0.40 0.040 3..3 0... 

 از استفاده با را افراد پیشرفت جهت و حرکت مسیر تعیین توانمی میزان چه تا

 داد؟ انجام تربیتی هایشبکه
0..1 0.0.1 3.0. 0.13 
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 گویه
 ضریب میانگین

 اهمیت

 ضریب اهمیت

 شده نرمالیزه

 میانگین

 رتبه

 امتیاز

 موزون

  (1-.) (0-0.1) (0-1) تهدیدها

 چالش با را تربیتی شبکه گیری شکل میزان چه تا محیطی پی در پی تغییرات

 کند؟می روروبه
0..3 0.0.3 1.9 0.53 

 با را تربیتی شبکه گیری شکل میزان چه تا ارتباطاتی هایشبکه سایر جذابیت

 کند؟می روچالش روبه
0..1 0.0.1 1.. 0.49 

رقیبان تا  سوی از پیامها تغییر و تحریف از جلوگیری راستای در توانایی عدم

 کند؟می روروبه چالش با را تربیتی شبکه گیری حد شکل چه
0.43 0.043 1.. 0.5. 

 چه ها تاگروه دیگر با مقایسه در ارتباطاتی فناوریهای از برخورداری عدم

 کند؟رو میروبه چالش با را تربیتی شبکه گیری شکل میزان
0.5. 0.05. 1.4 0.00 

 را تربیتی شبکه گیری شکل میزان چه تا هاگروه دیگر مخرب و منفی تبلیغات

 کند؟می روروبه چالش با
0.55 0.055 1.5 0... 

 میزان چه تا بحرانی، شرایط همچون مختلف، شرایط با انطباق عدم

 کند؟می روروبه چالش با را تربیتی شبکه گیری شکل
0.4. 0.04. 1.3 0.59 

 شبکه گیری شکل میزان چه تا جامعه نخبه نیروهای جذب و شناسایی عدم

 کند؟ می روروبه چالش با را تربیتی
0... 0.0.. 1.9 0.53 

 1.4:مجموع نهایی

 

خارجي از تلفیق ماتريس ارزيابي عوامل ـ  در نهايت ماتريس داخلي: 1خارجيـ  ماتريس داخلي

  آيد و نتیجه آن، راهبرد اتخاذي را نشان داخلي و ماتريس ارزيابي عوامل خارجي به دست مي

 :شودخارجي به شكل زير ترسیم ميـ  با توجه به نتايج ماتريسها، ماتريس داخلي. دهدمي

5/6   2/1 

 : امتیاز ماتريس عوامل خارجي

 راهبرد تغییر جهت راهبرد تهاجمی

 راهبرد تدافعی راهبرد تنوع
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 51/ حور مبتنی بر اندیشه اسلامی در ایرانشبکه ارتباطی تربیت م( مدل)طرحواره 

 

 

 

پس از ترسیم ماتريس، بر اساس میزان اهمیت هر يك از شاخصها که در مراحل قبل تعیین 

 .(1جدول )شده است، راهكارهاي اساسي يا لازم تبیین و پیشنهاد شد 
 تعیین راهبردهای اساسی: 3جدول 

 WOراهبردهای  SOراهبردهای

 متربیان و مربیان میان اعتمادسازی

 کلی انداز چشم ارائه و هوشمندانه ریزی برنامه

 متربیان کنار در مربی دائمی حضور

 تربیتی هایدر شبکه مربیان عمل آزادی حیطه گسترش

 جوانان در گرایی معنویت بر تأکید

 شبکه قالب در تربیتی فعالیتهای تداوم و استمرار

 ...و ورزشی عقیدتی، آموزشی، تربیتی، جذاب هایبرنامه ارائه

 متربیان از مربی شناخت شدن کامل

 متربیان بیشتر هرچه پذیری ولایت

 علمیه حوزه طلاب و دانشگاهی متربیان نیازهای بین همپوشانی

 متربیان میان در مندی ضابطه و سالاری شایسته توسعه

 متربیان عقلانی انتقادپذیری

 متربیان عیوب رفع برای ریزی برنامه

 متربیان و مربی میان دلبستگی و عاطفی روابط گسترش

 متربیان تربیتی و آموزشی روشهای احیای

 متربی و مربی فرهنگی وحدت

 اسلامی انقلاب از دستاوردهای صیانت

 (محصولات)خروجیها  نهایی کیفیت بر تأکید

 افراد گوناگون و متعدد نیازهای به پاسخگویی قدرت

 تربیتی هایشبکه به افراد دسترسی در سهولت

 محوری ارزشهای تدوین

 جمعی اراده ایجاد

 تربیتی هایشبکه درونی ثبات و استقرار

 (چهره به چهره ارتباطات)و متربیان  مربی میان واسطه وجود عدم

 سنی مقطع هر برای مربی جایگاه دیدن متفاوت

 جوانان و نوجوانان تربیتی شورای ایجاد

 توسل روحیه گسترش

 بحرانی و متفاوت شرایط بینی پیش قابلیت

 جامعه  در نخبه نیروهای پرورش و شناخت

 اهداف سازی اشتراک

 فردی و استعداد فعالیت هایحوزه سازی همسو

 جمعی و تشکیلاتی کار توسعه

 متربیان خودباوری گسترش روحیه

 و دانشجویان بیشتر تعداد و هاطلبه مربیان از تعداد محدودیت به توجه با

 .شود تر استفادهباتجربه افراد

 تحصیلی افت از مدرسه در افراد تربیتی فعالیتهای از بخشی تخصیص با

 عبارت آید؛ به عمل به جلوگیری هاشبکه در حاضر جوانان و نوجوانان

 باشد افراد تربیتی فعالیتهای بر ناظر و حاضر مربی نوعی خود مدرسه دیگر

 تربهینه و بهتر افراد تربیت هم و جلوگیری، آنان تحصیلی افت از هم تا

 .شود اجرا

 خود به را نظارت وظیفه و کاسته شود تربیتی هایشبکه بر ناظران تعداد از

 .بسپارند متربیان

فرهنگی  نهادهای گروه، در حاضر افراد خود طریق از توانمی را لازم منابع

 .کرد تهیه ...و بسیج هایپایگاه همچون ـ مذهبی

 نیز و دیانت میزان ها،توانایی میزان شناسی به مخاطب روند در باید مربیان

 .کنند توجه افراد هایانگیزه میزان

 مثلا باشد؛ برخوردار تنوع و جذابیتها از باید تربیتی هایبرنامه ارائه

 . ...و نور راهیان اردوهای فرهنگی، نظامی، اردوهای

 آموزش را نادرست هنجارهای با برخورد چگونگی متربیان به باید مربیان

 و معروف به امر صحیح آموزش مورد، این در شیوه بهترین مثلا بدهند؛

 .است متربیان به منکر از نهی

مقطعی  صورت به شبکه  آن افراد سوی از باید شبکه یک برنامه و راهبرد

 .باشد معین و کلان هدف یک به دستیابی اندیشه با و( ساله یک مثلا)

 گیرند؛ بهره متربیان از بهتر شناخت راستای در شبکه افراد دیگر از مربیان

 و روانی ویژگیهای از برخی متربی، خانواده حتی یا و دوستان از مثلا

 .شوند جویا را وی توانمندیهای و اخلاقی

 دیگر، عبارت به گوینده؛ تا باشند شنونده کنند سعی بیشتر مربیان

 تا باشد متربیان سؤالات و هاگفته و سخنان محوریت با تربیتی های شبکه

 .مربیان بیانات و سخنان

 باشد؛ شبکه افراد درک میزان و سن اساس بر تربیتی هایشبکه هایبرنامه

 برای و شناسی دشمن و بصیرت دربارۀ بیشتر دانشگاهی افراد برای مثلا

 .شود بحث مذهبی و تحصیلی مسائل حول بیشتر دبیرستانی، افراد

 شبکه هر مربیان مدیریت با بحرانی وضعیت در نیروها بسیج شورای ایجاد
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 تعیین راهبردهای اساسی: 3جدول ادامه 
 WOراهبردهای  SOراهبردهای

 متربیان میان در پژوهش و مطالعات توسعه روحیه

 در متربیان انگیزه ایجاد

 متربیان  باورمندکردن

 متربیان وآموزشی تربیتی درامور افزایی هم

 متربیان پذیری افزایش توجیه

 

 WTراهبردهای  STراهبردهای 

 شبکه هر مربیان مدیریت با بحرانی موقعیت در نیروها بسیج شورای ایجاد

 هاجلسه از برخی در آنان از دعوت و متربیان خانواده با ارتباطات دامنه گسترش

 تربیتی هایشبکه بهینه تأثیرات از آشنایان دوستان، منزل، در متربیان وسیع تبلیغات

 متربیان دیگر و مدرسه مدیران سوی از مدارس نخبه آموزاندانش معرفی و شناسایی

 تربیتی هایشبکه مربیان به گروه در حاضر

  مختلف تربیتی هایشبکه میان رقابت ایجاد

 فعالیتهای مخل نیروهای و افراد در برابر نامحسوس ارتباطات نوعی ایجاد و شناسایی

 تربیتی ـ فرهنگی

 اجرایی سمتهای دریافت به منظور بالاتر نهادهای به فعال و پویا هایشبکه معرفی

 بهتر

 ایشبکه فعالیتهای بر پیوسته و کامل نظارت

 غیرتربیتی هایشبکه با صریح و قاطع برخورد

 کشور در دینی غیر تربیتی هایشبکه فعالیت منع

 دینی تربیتی مبانی با آن تطبیق و هاشبکه دیگر از تقلید

 

. بندي راهبردها نیز صورت بگیرد پس از تعیین تمامي راهبردهاي لازم در نهايت بايد اولويت

تعیین اولويت راهبردها به اين علت است که بتوان راهكارهاي دستیابي به هدف مورد نظر با سرعت 

 .دهدبندي راهبردها را نشان مي جدول ذيل اولويت. و کیفیت بیشتر و بهتري انجام گیرد
 

 ریزی راهبردی کمی ماتریس برنامه: 51جدول 

 جذابیت اولویت راهبرد کد

SO1 88/5 1 اعتمادسازی میان مربیان و متربیان 

SO2 5/.8 . ریزی هوشمندانه و ارائه چشم انداز کلی برنامه 

SO3 81/5 3 متربیان کنار در مربی دائمی حضور 

SO4 98/5 4 تربیتی هایدر شبکه مربیان عمل گسترش حیطه آزادی 

SO5 03/5 5 جوانان گرایی در تأکید بر معنویت 

SO6 00/5 . فعالیتهای تربیتی در قالب شبکه تداوم و استمرار 

SO7 50/5 0 ...تربیتی، آموزشی، عقیدتی، ورزشی و جذاب هایبرنامه ارائه 

SO8 50/5 9 متربیان از مربی شناخت شدن کامل 

SO9 44/5 8 متربیان بیشتر هرچه پذیری ولایت 

SO10 41/5 10 علمیه حوزه طلاب و دانشگاهی متربیان نیازهای بین همپوشانی 

SO11 39/5 11 متربیان میان در مندی ضابطه و سالاری شایسته توسعه 



 39/ حور مبتنی بر اندیشه اسلامی در ایرانشبکه ارتباطی تربیت م( مدل)طرحواره 

 

 

 

SO12 35/5 .1 متربیان عقلانی انتقادپذیری 

SO13 30/5 13 متربیان عیوب رفع برای ریزی برنامه 

SO14 19/5 14 متربیان و مربی میان دلبستگی و عاطفی روابط گسترش 

SO15 11/5 15 متربیان تربیتی و آموزشی روشهای احیای 

SO16 5/.0 .1 متربی و مربی فرهنگی وحدت 

SO17 03/5 10 اسلامی انقلاب دستاوردهای از صیانت 

SO18 5 19 (محصولات) هاخروجی نهایی تأکید بر کیفیت 

SO19 4/.8 18 افراد گوناگون و متعدد نیازهای به پاسخگویی قدرت 

SO20 83/4 0. تربیتی هایشبکه به افراد دسترسی در سهولت 

SO21 80/4 1. محوری ارزشهای تدوین 

SO22 4/.9 .. جمعی ایجاد اراده 

SO23 94/4 3. های تربیتیشبکه درونی ثبات و استقرار 

SO24 90/4 4. (چهره به چهره ارتباطات) متربیان و مربی میان واسطه نبودن 

SO25 09/4 5. سنی مقطع هر برای مربی جایگاه دیدن متفاوت 

SO26 05/4 .. جوانان و نوجوانان تربیتی شورای ایجاد 

SO27 4/.0 0. توسل گسترش روحیه 

SO28 00/4 9. بحرانی و متفاوت وضعیت بینی پیش توان 

SO29 0/4. 8. جامعه در نخبه نیروهای پرورش و شناخت 

SO30 5/4. 30 اهداف سازی اشتراک 

SO31 4/.. 31 فردی استعداد و فعالیت هایحوزه سازی همسو 

SO32 1/4. .3 جمعی و تشکیلاتی کار توسعه 

SO33 58/4 33 متربیان خودباوری روحیه 

SO34 4/.5 34 متربیان میان در پژوهش و مطالعات روحیه 

SO35 53/4 35 متربیان در انگیزه ایجاد 

SO36 51/4 .3 متربیان باورمندکردن 

SO37 40/4 30 متربیان آموزشی و تربیتی امور در افزایی هم 

SO38 45/4 39 متربیان پذیری توجیه 

WO1 
 تربیشتر دانشجویان و افراد باتجربه ها و تعدادمربیان از طلبه تعداد با توجه به محدودیت

 .استفاده شود هاگروه
38 40/4 

WO2 

 و نوجوانان تحصیلی افت با تخصیص بخشی از فعالیتهای تربیتی افراد در مدرسه از

ها جلوگیری به عمل آید؛ به عبارت دیگر مدرسه خود نوعی مربی حاضر در شبکه جوانان

و  حاضر و ناظر بر فعالیتهای تربیتی افراد باشد تا هم از افت تحصیلی آنان جلوگیری شود

 .تر اجرا گرددهم تربیت افراد بهتر و بهینه

40 30/4 
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WO3 33/4 41 .شود و وظیفه نظارت را به خود متربیان بسپارندکاسته های تربیتی از تعداد ناظران بر شبکه 

WO4 
مذهبی ـ  توان از طریق خود افراد حاضر در گروه، نهادهای فرهنگیمنابع لازم را می

 .تهیه کرد ...وهای بسیج همچون پایگاه
4. 30/4 

WO5 
های شناسی به میزان تواناییها، میزان دیانت و نیز میزان انگیزه مخاطب مربیان باید در روند

 .افراد توجه کنند
43 .9/4 

WO6 
تربیتی باید از جذابیتها و تنوع برخوردار باشد؛ مثلا اردوهای نظامی،  هایبرنامه ارائه

 . ...وفرهنگی، اردوهای راهیان نور 
44 .5/4 

WO7 
مربیان باید به متربیان چگونگی برخورد با هنجارهای نادرست را آموزش بدهند؛ مثلا 

 .بهترین شیوه در این مورد، آموزش صحیح امر به معروف و نهی از منکر به متربیان است
45 .3/4 

WO8 
و ( مثلا یکساله) راهبرد و برنامه یک شبکه باید از سوی افراد آن شبکه به صورت مقطعی

 .اندیشه دستیابی به یک هدف کلان و معین باشد با
4. 18/4 

WO9 
مربیان از دیگر افراد شبکه در راستای شناخت بهتر از متربیان بهره گیرند؛ مثلا از دوستان و 

 .یا حتی خانواده متربی، برخی از ویژگی روانی و اخلاقی و توانمندیهای وی را جویا شوند
40 1./4 

WO10 
های تربیتی با مربیان بیشتر سعی کنند شنونده باشند تا گوینده؛ به عبارت دیگر، شبکه

 .ها و سؤالات متربیان باشد تا سخنان و بیانات مربیانمحوریت سخنان و گفته
49 1./4 

WO11 

های تربیتی بر اساس سن و میزان درک افراد شبکه باشد؛ مثلا برای افراد های شبکهبرنامه

شناسی و برای افراد دبیرستانی، بیشتر حول مسائل  دانشگاهی بیشتر دربارۀ بصیرت و دشمن

 .تحصیلی و مذهبی بحث گردد

48 09/4 

ST1 4 50 ایجاد شورای بسیج نیروها در موقعیت بحرانی با مدیریت مربیان هر شبکه 

ST2  3/.8 51 هابرخی از جلسهگسترش دامنه ارتباطات با خانواده متربیان و دعوت از آنان در 

ST3 3/.. .5 های تربیتیتبلیغات وسیع متربیان در منزل، دوستان، آشنایان از تأثیرات بهینه شبکه 

ST4 
آموزان نخبه مدارس از سوی مدیران مدرسه و دیگر متربیان حاضر شناسایی و معرفی دانش

 های تربیتیدر گروه به مربیان شبکه
53 .0/3 

ST5  59/3 54 های تربیتی مختلفرقابت میان شبکهایجاد 

ST6 
برابر افراد و نیروهای مخل فعالیتهای  شناسایی و ایجاد نوعی ارتباطات نامحسوس در

 فرهنگیـ  تربیتی
55 5./3 

ST7 55/3 .5 های پویا و فعال به نهادهای بالاتر به منظور دریافت سمتهای اجرایی بهترمعرفی شبکه 

WT1  9 50 ایو پیوسته بر فعالیتهای شبکهنظارت کامل./. 

WT2 00 59 تربیتی های غیربرخورد قاطع و صریح با شبکه/. 

WT3 41 58 های تربیتی غیر دینی در کشورمنع فعالیت شبکه/. 

WT4 0. 0. ها و تطبیق آن با مبانی تربیتی دینیتقلید از دیگر شبکه/. 

 

 



 32/ حور مبتنی بر اندیشه اسلامی در ایرانشبکه ارتباطی تربیت م( مدل)طرحواره 

 

 

 

اي تربیت طراحي الگوي شاخصهاي ارتباطات شبكهدر نهايت بر اساس هدف پژوهش؛ که 

چنین بر اساس شاخصها و میزان اهمیت و ايران است و هم در اسلامي انديشه بر محور مبتني

تكرارپذير آنان منتج از پاسخ به پرسشنامه و تحلیل از سوي نخبگان علمي و دانشگاهي صورت 

شود؛ الگويي که با عنوان نگاشت ميگرفته است شكل الگوي طراحي شده به صورت ذيل ارائه 

 .شودنهادي از آن ياد مي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ایران در اسلامی اندیشه بر مبتنی محور تربیت ارتباطی  شبکه( مدل) طرحواره

 گیری نتیجه
ترين  یدانيمهاي ارتباطات تربیت محور سطوح و مراتب مختلفي دارد که در الگوي شبكه

ها شامل جمع اين شبكه. هاي تربیتي استي عظیم از شبكها مجموعهسطح خود متشكل از 

الگوي  جوهره. شود يماست که توسط سرگروه اداره  سطح همسن و  از متربیان هم يمحدود

ارتباط  پذيري و یتمسئولهاي ارتباطات تربیت محور، صرفاً ارتباطات چندوجهي نیست؛ بلكه شبكه

ای  شبکه ارتباطات

 محور تربیت
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 آن از خارج فضاي گروه با يكديگر است که بیشتر در اعضاي يك و صمیمي سرگروه ونزد

فرهنگي، علمي، ) يگروهیتهاي فعالي فردي و ها مشاوره صورت بهو  گیردجلسات شكل مي

يژگیها و خلقیات وي عمليِ زندگي است که متربي ها عرصهو در اين  گیرد يمانجام ...( ورزشي

 رفع خلقیات ناپسند و سعي در دهد و سرگروه در مشورت با مربي، يمدروني خود را ظهور و بروز 

کند و ايشان را تقويت صفات نیكو و شناسايي استعدادها و توانمندسازي اعضاي شبكه خود مي

ئل مهم در تربیت يكي از مسا. سازدي حیاتي نظام اسلامي آماده ميها عرصهيني در آفر نقشبراي 

تربیت، همانند هر فعالیت ارادي ديگر انسان بر اساس اصولي . اسلامي، تبیین اصول تربیت است

اصول تربیت به تبیین آن . رودفعالیت تربیتي به شمار مي معیار مثابه  بهاصل تربیتي . گیرد يمانجام 

يدهاي هنجاري راهنماي فرايند، پردازد که در قالب قواعد و بايدها و نبا يميي ها گزارهدسته از 

اجمالي به اصول عام و خاص تربیت از  صورت بهدر اينجا . استیتهاي تربیتي مطرح فعالو  ها برنامه

 :شودمحور پرداخته مي نگاه شبكه ارتباطات تربیت

نظارت  (4ي فردي تفاوتهاتوجه به  (8يي آخرتگرا (6خدامحوري  (1: اصول عام تربیتيـ  الف

 انتخاب آزادانه (1توجه به کرامت انسان ( 3ي و اعتدال نگر جامع (1زهد  (2 فطرتگرايي (5مداري 

اهتمام به آراستگي ظاهر و  (18استمرار و مداومت  (16تدريج ( 11خردورزي و تفكر  (12

             رفق و مدارا (12گرايي  مسئولیت (15 اصلاح وضعیت محیطي (14 هماهنگي آن با باطن

ضرورت مربي براي  (11 مقدم بودن خودسازي بر دگرسازي (13يي انسانگراي و محور محبت (11

 تقدم تربیت بر تعلیم (62هر فرد 

داشتن روحیه جهادي در  (6ان نسبت به يكديگر مؤمنمسئولیت  (1: ب ـ اصول خاص تربیتي

پیشرفت کیفي  (2ارتباط چهره به چهره  (5يني آفر نقشاصل  (4بومي بودن مربي  (8عرصه تربیت 

 (توأمان صورت به)کار و کمي 

محور ديني در  در نهايت بايد اذعان کرد که آثار و پیامدهاي فعالیت شبكه ارتباطات تربیت

 :جامعه ايران عبارت است از

توان در نوع، کیفیت و میزان تربیت افراد  را مي گروههر  عملكرد و بخشياثر: رشد فرديـ  الف

 به نسبت باور و تعمیق تقويت، ايجاد، يها راه موضوع، تعیین. ي کردو اعضاي آن گروه تلق

جلسات و  قالب در تربیتي موضوعات اين. است گروه در کرداري هاي يستهبا از تربیتي موضوعات

از آثار و نتايج . شود يم تبیین تربیتي ينظارتها نیز و یتهافعال فردي، يها مشاوره گروهي، یتهايفعال
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 :توان به موارد زير اشاره کرد يماين عرصه 

              مشورت( 5عمل  ابتكار و خلاقیت( 4نقدپذيري  و نقادي (8تفكر ( 6تدبر  و تعقل( 1

         علمي روحیه تقويت (12بلند  همت (1زمان  به آگاهي (3تشخیص  قدرت( 1ي پرسشگر (2

 و شجاعت (15پذيري  یتمسئول (14 مديريت( 18یب ترت و نظم( 16گیري   یمتصم قدرت (11

 و ايثار (62 یهاسخت تحمل( 11 رفاقت و دوستي( 13نفس  کرامت (11بغض  و دشمني( 12جسارت 

 تقويت روحیه انقلابي( 68پذيري  يتولا( 66يابي  دوستبستر سالم ( 61گذشت 

 ثار اجتماعي، سیاسي، اقتصادي و مليـ آ ب

 ها خانوادهیر و تأثرات بین متربیان بر تأث (1

 هاي تربیتي و مدارستأثیر و تأثرات بین شبكه (6

 :توان به موارد ذيل اشاره کرد يممحور  از ديگر آثار اجتماعي شبكه ارتباطات تربیت

 یتهاي گروهيفعالافزايش ـ 

 زدايي مردم ياري و محرومیتـ 

 ...یمايیها وراهپ، انتخاباتشرکت آگاهانه در ـ 

 بودن اطلاعات سیاسي روز بهي ديني و ترسیم درست مباني سیاسـ 

 یهاي دفاعي، رزمي و نظامي ارکان آمادگتقويت و افزايش ـ 
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