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ي ها شرکت تغییر حسابرس با کیفیت سود ي تصدي و بین دوره  ي بررسی رابطه

 در بورس اوراق بهادار تهران بر اساس مدل کاسنیک شده رفتهیپذ

 

 ∗∗سمانه برزگري صدقیانی                               ∗دکتر پرویز پیري

 دانشگاه ارومیه

 

 چکیده

ي حسابرسی، کیفیت حسابرسیی اسیتا از سیوي     امروز یکی از مسائل مهم در حوزه

گران اطلاعات مالی و بازار قرار داردا هدف ایی    تحلیل مدنظردیگر کیفیت سود نیز همواره 

ي هیا  شیرکت ي تصدي و تغییر حسابرس بیا کیفییت سیود     ي بی  دوره مقاله بررسی رابطه

ا روش پیووه  از  اسیت در بورس اوراق بهادار تهران بر اساس مدل کاسییی    شده رفتهیپذ

در بیورس اوراق بهیادار    شیده  رفتهیپذشرکت  38همبستگی بوده و اطلاعات  -نوع توصیفی

اسیتا نتیایت تحقییش نشیان      قرارگرفتهی موردبررس 4838-4831ي زمانی  تهران طی دوره

از  جیه یدرنتافزایید و   ان اقلام تعهدي میی ي تصدي حسابرسان بر میز افزای  دوره دهد یم

با افزای  میزان تغیییر حسیابرس از مییزان اقیلام      که یدرحال، شود یمکیفیت سود کاسته 

 شودا تعهدي کاسته شده و بر میزان کیفیت سود افزوده می
 

ي تصیدي حسیابرس،    تغییر حسابرس، چیرش  مسسسیات حسابرسیی، دوره   ي کلیدي: ها واژه

 اکیفیت سود
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 مقدمه. 1

ي سیود، وعیعیت   کیار  دسیت مدیریت واحد انتفاعی شواسته یا ناشواسته ممکی  اسیت بیا    

در  شیده  گیزارش شرکت را مطلوب جلیوه دهیدا تحیت چییی  شیرایطی سیود واقعیی بیا سیود          

اسیت )نمیازي و    داده رخي مالی مغایرت داشته و رویدادي تحت عیوان میدیریت سیود   ها صورت

کیه محصیول وجیود یی  سیسیتم گزارشیگري        ی شفاف و عییی(ا اطلاعات مال4831همکاران، 

ي ریی گ میتصیم از ارکان اصلی ارزیابی وععیت و عملکرد ی  شرکت و  است اتکا قابلو  دشدهییتأ

 شیود  یمتلقی  اتکا قابل اطلاعاتی يا از میظر حرفه ها استا ای  گزارش کییدگان استفادهاز سوي 

ي آن نظیارت نمایید و گیواهی آن را انجیام دهیدا بیارزتری         که سازمانی مستقل بر فرآیید تهیه

ي اعتبیاردهی بیر    حسابرسیی هسیتید کیه از طرییش و یفیه      مسسساتي مستقل، ا حرفهسازمان 

ا بدیهی است با توجه بیه جایگیاه و   دهید یمگواهی  ها شرکتي( مالی ها گزارشصحت شروجی )

، استقلال )واقعی و  اهري( حسیابرس  کییدگان استفادهدر تصمیمات  حسابرسی مسسساتنق  

حسابرسیی   يهیا  گیزارش ي  عوامیل کلییدي در تهییه    عیوان بهحسابرسی  مسسساتو شایستگی 

حسابرسیی، راهکارهیاي    مسسسیات ا لذا براي افزای  شایستگی و حفظ استقلال شود یمقلمداد 

که یکی از پیشییهادهاي   شده در ای  حرفه ارائه نظران صاحبي و ا حرفهمختلفی از سوي مراجع 

 ااستحسابرسی  مسسساتي، چرش  میظم ا حرفه

ي مهمیی در تحقیقیات و    حسابرسی به زمییه مسسساتي چرش   ي اشیر پدیدهها در سال

حسابرسی بیر   مسسساتاست تا پس از مشخص شدن تأثیر چرش   شده لیتبدي ا حرفهمباحث 

 مسسسیات کیفیت حسابرسی، قوانییی را براي چرش  اجبیاري   جهیدرنتشایستگی و استقلال و 

 حسابرسی توسط واحدهاي انتفاعی تدوی  کییدا

یکیی از عوامیل    عییوان  بیه توجه به کیفیت حسابرسی و اتخاذ راهبردهایی براي ارتقاي آن 

و ، همواره از مباحث مهیم  ها شرکتاز سوي  شده هیتهي مالی ها گزارشبه  اتکامهم براي قابلیت 

حسابرسیی   مسسسیات دستورالعمل  41بید  7ي  ي حسابرسی بوده استا تبصره حوزه زیانگ بحث

تصویب شوراي عالی بورس و  به 4831مرداد  3سازمان بورس و اوراق بهادار تهران که در تاریخ 

الزامیی کیرده    چهارسیاله ي زمیانی   اوراق بهادار رسید، چرش  مسسسات حسابرسی را در فاصله

توجه به پررنگ شدن نق  نظیارتی سیازمان بیورس اوراق بهیادار در بیازار سیرمایه،        استا لذا با
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ي اهیداف سیازمان    تر به گزارش حسابرسان و حمایت از اعتباردهییدگان در سیرلوحه   توجه بی 

بورس اوراق بهادار )ایفیاي نقی  نظیارتی و ارتبیا  بیا حسابرسیان در میدیریت بیازار سیرمایه(          

ي توجیه بیه کیفییت حسابرسیی و اهمییت آن در      ا حرفیه ر محافیل  قرارگرفته استا همچیی  د

کیه   از مباحث مهم و مدنظر مدیران بازارهاي میالی بیوده   ها شرکتي مالی ها گزارشاعتباردهی 

بیی    رود یمی کیه انتظیار    تحقیقات زیادي در ای  زمییه به انجام رسیده است؛ امیا بیرشلاف ایی    

ي وجیود داشیته باشید، هیی      ریی گ چشیم ي تصدي حسابرس و کیفیت سود شرکت ارتبا   دوره

، در پیووه   شیده  مطیر  با توجیه بیه مباحیث     رو  یازااستا  نشده انجامپووهشی در ای  زمییه 

ی بررسیی تیأثیر چیرش     طیورکل  بیه حاعر سعی شده که اثیر برقیراري دسیتورالعمل بیورس و     

براي  کییدگان استفادهی کییدگ یابیارزهاي  سود که یکی از عاملحسابرسی بر کیفیت  مسسسات

 ی قرار گیرداموردبررس، استي در بازار سرمایه گذار هیسرماگرفت  تصمیمات 

ي تصدي  که چه ارتباطی بی  دوره از ای  عبارت استاساسی پووه  حاعر  سسالبیابرای  

در بیورس اوراق بهیادار تهیران وجیود      شده رفتهیپذي ها شرکتسود  تیفیک باو تغییر حسابرس 

 دارد؟

 

 مبانی نظري پژوهش. 2

 موردتوجیه ي میالی، سیود حسیابداري اسیت کیه همیواره       هیا  صورتعیاصر   یتر یاساساز 

سیاشتار   يو بیازنگر  یی، کیارا تیتداوم فعال یابیارز يبرا ياریعیوان مع بهاست و از آن  قرارگرفته

شیاشص   يداده سیود حسیابدار   ا شواهد نشیان شود یم ادي یواحد اقتصاد یدگانینما يقراردادها

اسیتفاده از   لیی امیا بیه دل   ؛اسیت  آتیی  ينقید  يهیا  انیی جری یی یب  یسهام و پ  بازده يبرا یشوب

 دندیرس جهینت  یبه ا گران لیاز تحل یبرش آن،  ییدر تع تیکارانه و اهم محافظه يها تیمحدود

 ينقید  يهیا  انیی جر ییی یب  یپ يبرا يتر شاشص به ينسبت به سود حسابدار يکه سود اقتصاد

 استا آتی

توسیط   فیی تعر  یی شید و سی س ا   فیتعر تیبار توسط آدام اسم  یاول زین يسود اقتصاد

دوره   یی  یط تواند یم کرد که شخص فیتعر یسود را مبلغ او( بسط داده شدا 4383) کسیه

ي  نظرییه  باشید کیه در اول دوره داشیته اسیتا     یهمان رفیاه  يمصرف کید و در آشر دوره دارا
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مالی و کارگزاران بیورس مطیر  شید، زییرا آنیان       گران لیتحلکیفیت سود براي اولی  بار توسط 

، نشیان  شیود  یمی در ذه  مجسیم   که چیان آنقدرت سود را  شده گزارشسود  کردند یماحساس 

، کیار مشیکلی   شده گزارشنتایت ی سودهاي آییده بر مبیاي ییب  یپا آنان دریافتید که دهد ینم

بیه دلییل    هیا  شیرکت ي مالی ها صورت لیوتحل هیتجزفهمیدند که  گران لیتحلبرای   استا افزون

اساسی ای  است  سسالا استي اطلاعات حسابداري کار مشکلی ریگ اندازهنقا  ععف متعدد در 

 ود هر سیهم شیرکت  و یا س شده گزارشمالی در ارزیابی شود از سود شالص  گران لیتحلکه چرا 

(ا پاسیخ ایی    7141کید )بیارکر،   و جانب احتیا  را رعایت می کیید ینم)بدون تعدیل( استفاده 

به کمیت سود، بلکه باید به کیفیت آن نیز توجیه شیودا    تیها نهاست که در تعیی  ارزش شرکت 

ي رشد سود و میزان احتمال تحقش سیودهاي آتیی اسیتا     بالقوهي  میظور از کیفیت سود، زمییه

ارزش ی  سهم تیها به سود هر سهم سال جاري شیرکت بسیتگی نیدارد، بلکیه بیه       گرید انیب به

ي آیییده و عیریب اطمیییانس نسیبت بیه آن      هیا  سالي سودآوري شرکت و قدرت  انتظار از آییده

 (ا4831بستگی دارد )مهرانی و همکاران، 

ي سیودها و  کیار  دسیت ي حسابداري براي ها انتخابیت بیگاه اقتصادي از گاهی اوقات مدیر

تیر از   ا همچیی  مدیران ممک  است عیاصر سودها را براي بیه ردیگ یمگمراه کردن کاربران بهره 

 شیده  گزارشي کیید و با ای  کار کیفیت سود کار دستواقع نشان دادن وععیت بیگاه اقتصادي 

 اتکیا ي شیود بیه سیودهاي مزبیور     هیا  يریی گ میتصمی که براي کسانرایز؛ رسانید یمرا به حداقل 

ی صیحیحی از تیوان   یی یب  یپی  توانیید  ینمی  ، دچار اشتباه شده و تحلیل گران مالی نییز کیید یم

 سودآوري بیگاه اقتصادي در آییده انجام دهیدا

 هیا  حسیاب ي در کار دستبیدي انواع  چارچوبی براي طبقه 7111استولی و بریتون در سال 

دهدا چارچوب یادشده بر ای   چارچوب یادشده را نمای  می 4 ي اند که نمودار شماره ارائه کرده

هیاي تیأمی     اي بیر کیاه  هزیییه    که اطلاعات مالی تأثیر عمده شده است بیانهادهاصل بییادي 

 گذاران از ریس  شرکت استا مالی شرکت دارندا ای  کاه  میو  به بهبود تصور سرمایه
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 ها حسابي در کار دستانواع 

 
 

 ها ییدارااز  سوءاستفاده انواع تحریف:

 

 گزارشگري مالی متقلبانه

 مدیران کارکیان اشخاص مرتکب شونده:

ي در کیییار دسیییتانگییییزه 

 :ها حساب
 حفظ امییت شغلی عدم رعایت شغلی

 معمولاً شیلی زیاد اندک معمولاً مبلغ شسارت وارده:

 دیده: یانزاشخاص 
مسییییئولان امییییوال/  

 مدیران

و سییایر  اعتباردهیییدگانگییذاران،  یهسییرما

 کییدگان استفاده

 هموارسازي عمدي سود مشخص نیست روش/ وسیله ایجاد تحریف:

 

 هموارسازي مصیوعی  هموارسازي واقعی

  

 انجام معاملات اشتیاري
 

 ي اشتیاري حسابداريها روشتغییر  

 استفاده از اقلام تعهدي اشتیاري  تحریف معاملات واقعی

                
هییاي تحقیییش و  ییییههزاي کییردن  یهسییرما

 توسعه

 تغییر در برآوردهاي حسابداري 

 تغییر در برآوردهاي حسابداري 

 هاي اول و یدوفروششرکردن  جا جابه 

 از سالی به سال دیگر آشر سال 

 
 
 

 

 (2002، استولی و بریتون) ها حسابي در کار دستي انواع بند طبقه :1شکل 

 بر گردش وجوه نقد اثر دارد گردش وجوه نقد اثر نداردبر 
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 دو سیو  يسیود، سیطو  ارقیام تعهید     يداریی پا ي بیه سیه دسیته    تیوان  یسود را م تیفیک

 يریتکرارپیذ  یسیود بیه معیی    يداریی پا تقسیم کردا ،مربو  يمعاملات اقتصاد ي کییده میعکس

ي براي تر  یبباشد، یعیی شرکت توان  تر  یبي استا هر چه پایداري سود )استمرار( سود جار

کیفیت سود شرکت نیز بیالاتر اسیتا سیطو  ارقیام      شود یمحفظ سودهاي جاري دارد و فرض 

 تیر   یبی ي معکوس دارد، زیرا هر چه میزان ارقام تعهیدي سیود    رابطهسود  تیفیباکتعهدي نیز 

 شیود  یما همچیی  هر چه سود حسابداري که گزارش ابدی یمباشد، کیفیت سود شرکت کاه  

ي معاملات واقعی اقتصادي موجود باشد به همان اندازه کیفیت سود نییز افیزای     کییده میعکس

 توانید  یمی  شیرکت،  راهبیري  نظیام  از بخشی عیوان به حسابرسی(ا 7117)م  نیچالس،  ابدی یم

 بیه  میدیریت  توسط شده ارائه اطلاعات کیفیت از اطمییان حصول و اربخشیاعتب در مهمی نق 

 کیفییت  بهبیود  باعیث  توانید  یمی  نظیارتی  سمیمکان عیوان به حسابرسیا باشد داشته سرمایه بازار

 وقیایع  بیی   تفیاوت  رسیانیدن  حداقل به طریش از حسابداري سود ازجمله و حسابداري اطلاعات

 کیییدگان  اسیتفاده  بیراي  کیه  تجیاري  واحید  در موجود اقتصادي شرایط و شده گزارش اقتصادي

 کیاه   طریش زا باکیفیت حسابرسی مشخص طور بها شود است، مشاهده غیرقابلی سازمان برون

 اطمیییان  قابلییت  افیزای   باعث حسابداري اطلاعات در موجود( عمدي و )سهوي يشطا میزان

موجب  ،تر بی  کیفیت با حسابرسی است، داده نشان ها پووه  نتایت اشود یم مالیي ها گزارش

 در میدیریت  سیهوي ي ریگ اندازه شطاي میزان کاه  باعث همچیی شود  سود مدیریت کاه 

 بیر  حسابرسیی  تصديي  دوره طول تأثیر چگونگی(ا 7113)به  و همکاران،  شود سود سیج 

 زییادي  مییزان  بیه  حسابرسیی ي هیا  پیووه   و ادبییات  درو میدیریت سیود    حسابرسیی  کیفیت

 است: شده ارائهزیر  نظریه دو قالب در متفاوت کاملاً نتایت با وگرفته  قرار  توجه و موردبحث

 4حسابرس تخصصي  فرعیه( الف

 7حسابرس استقلال ي فرعیه( ب

 حسابرسیی،  تصديي  دوره طول افزای  با که است باور ای  بر حسابرس تخصصي  فرعیه

 کیفییت  کیاه   بیه  معتقید  اسیتقلال ي  فرعییه  بیرعکس، ا ابید ی یمی  افزای  حسابرسی کیفیت

 تخصیص ي  فرعییه  اسیاس  بیر ا اسیت  حسابرسیی  تصیدي ي  دوره طیول  افیزای   بیا  حسابرسیی 

 توسیط  شده هیته مالیي ها صورت در اقلام نادرستي  ارائه کشف در حسابرس توانایی، حسابرس
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 سییوات  طیی  در دانی    ایی  کیه  است کار صاحب از حسابرس شاص دان  تأثیر تحت مدیریت

 ادیآ یم ودجو به حسابرس براي تیتدر به و حسابرسیي  اولیه

ي هیا  سیال  در کیار  صیاحب  و حسیابرس  بیی   که اطلاعاتی تقارنم عد بر اساس فرعیه ای 

 واحید  محییط  از حسیابرس  شییاشت  کسیب  بیا  و زمان طی است، استوار تصديي  دورهي  اولیه

 باعیث  زمیان  طیی  در رسییدگی  مورد واحد شیاشت تدریجیس فرایید ای ا شود یم برطرف تجاري

 میالی ي هیا  صیورت  در مییدر   اییراد  میوارد  کشیف  در حسیابرس  براي رقابتی مزیت ی  ایجاد

 کار صاحب حسابرسی تصديي  اولیهي ها سال در حسابرس براي شیاشتی چیی  فقدانا شود یم

 بیا  و زمیان  گذشیت  بیا  جیه یدرنت داشو حسابرسی کیفیت روي میفی تأثیر به میجر است ممک 

 مییزان  بیه  هیا  آن آن، بیا  مرتبطي ها س یر و تجاري واحد محیط از حسابرسان شیاشت افزای 

 بیه  قیادر  کیار،  صیاحب  میدیریت ز ا تیر  بی  استقلال با کرده، اتکا مدیریت برآوردهاي بر تري کم

 (ا4834)عزیزشانی و صفروندي،  بود شواهید حسابرسی کیفیت افزای 

 بیر  حسابرسیی  تصیدي ي  دوره طیول  تیأثیر  چگونگیي  درباره شده انجامي ها پووه  نتایت

ا برشیی از محققیان   اسیت  آورده فیراهم  نظریه دو هر براي را مختلفی شواهد، حسابرسی کیفیت

 کیفیییتکییه  دادنیید نشییان( 7118( و )مییایرز و همکییاران، 7113مانییید )دیییویس و همکییاران، 

به ای  نتیجه رسییدند   ها آنا ابدی یمکاه   حسابرسی تصديي  دوره طول افرای  با حسابرسی

 بیی   میدیریت   براي تري بی  حتمالا بلیدمدت، حسابرسی تصديي  دوره باي ها شرکت در که

تیداوم   ریتیأث ( بیه بررسیی   4834ا سیجادي و همکیاران )  دارد وجیود  سود انحراف و سود واقع از

معییاداري بیر    ریتأثحسابرسی بر کیفیت حسابرسی پرداشتید و نشان دادند که تداوم حسابرسی 

درحالی است که برشیی تحقیقیات بیا توجیه بیه تعرییف مجیزا از          یا کیفیت حسابرسی نداردا

( بیه  4837) يبیدر پورحییدري و   ازجملیه  کیییدا  ی نتایت عکس را گزارش میی حسابرسکیفیت 

و شیری  حسیابرس بیا کیفییت حسابرسیی و تعیدیلات        مسسسیات   چرش  بررسی ارتبا  بی

ي حسابرسی موجب افزای  کیفیت حسابرسیی   سیواتی پرداشته و نشان دادند چرش  مسسسه

 حسابرساني ها یناکام تر بی که  دهد یم نشان ها پووه برشی از  نتایتا از سوي دیگر شود یم

 دوره) حسابرسیی  تصیدي ي  اولیهي ها سال طی مالیي ها صورت ایراد موارد گزارش یا کشف در

(ا برشیی  7111( )مانسی و همکاران، 7113)گول و همکاران،  است داده يرو( مدت کوتاه تصدي
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ي ارزیابی کیفیت حسابرسی بررسی کرده و نشان دادند ارهایمعاز پووهشگران نیز اثر اندازه را از 

و  هیا  شیرکت ي با سیاسیت تقسییم سیود    دار یمعیي حسابرسی ارتبا  مثبت و  ي مسسسه اندازه

 (ا4837شدادادي و همکاران، دارد )کیفیت سود 

 حسابرسیی  تصیدي ي  دوره طول أثیري ت درباره قبلیي ها پووه  متعارض و تفاوتم تایتن

 حسابرسیی  کیفییت ي ریگ اندازهي  شیوهي ها مشخصه از ناشی است ممک  حسابرسی کیفیت بر

 ااند گرفته نادیده را دو ای  بی  یرشطیي غ رابطه وجود احتمال که باشد

 

 ي پژوهش پیشینه. 3

ي تجربی بی  مدت حسابرسی و رسیوایی میالی را بررسیی     ( رابطه7114والکر و همکاران )

دچیار   4334الیی   4331ي هیا  سال حدفاصلشرکت آمریکایی که  441کردندا براي ای  میظور 

تیری    نشیان داد کیه بیی     هیا  یبررسی قرار گرفتیدا نتایت  موردمطالعهرسوایی مالی شده بودند، 

ي  بوده ولیی بیالاتری  نیرخ رسیوایی میالی در دوره      مدت یطولاني ارتبا   رسوایی مالی در دوره

کیم بیود،    میدت  یطیولان ي  نرخ رسیوایی میالی در دوره   که  یاا به دلیل افتد یماتفاق  مدت کوتاه

ي مالی لازم ها شکستابرسی براي کاه  نرخ حس مسسساتمحققان نتیجه گرفتید که چرش  

 استین

و  کیار  صیاحب  -ي ارتبیا  حسیابرس   ي بیی  دوره  ( به بررسیی رابطیه  7111ون استریل  )

و رفتیار   کیار  صاحببی  حسابرس و  بلیدمدتکیفیت حسابرسی پرداشتا در ای  بررسی ارتبا  

از بانی  ملیی    دشیده ییتأقرار گرفتا براي انجام ایی  تحقییش اطلاعیات     موردمطالعهحسابرسان 

بیه   هیا  شیرکت اطلاعیات موجیود    بر اساسشدا  گرفته 4331الی  4337ي ها سالبلوی  در طی 

ي فاقید نیازهیاي میالیا نتیایت     هیا  شیرکت میالی و   فشار تحتي ها شرکتتقسیم شدند؛  دودسته

ي غیر شیفاف نسیبت بیه سیال     ها گزارشه انتشار تري ب بررسی نشان داد حسابرسان تمایل بی 

ي هیا  گیزارش ي حسابرسیان را بیراي انتشیار     ي ارتبا  بلیدمدت علاقیه  بیابرای  دوره؛ قبل دارند

 ادهد یممعتبر کاه  

که چرش  مسسسات حسابرسیی بیراي حفیظ     شود یمفوق مشخص  ملاحظاتبا توجه به 

 ارسد یممیاسب به نظر  کییدگان استفادهارزش حسابرسی براي 



 69 ... ي تصدي و تغيير حسابرس با کيفيت سود بين دوره  ي بررسی رابطه

و  کیار  صاحب -ي ارتبا  حسابرس  دوره انیمي  ( به بررسی رابطه7117گیگر و راگوناندان )

ي ارتبا  حسیابرس   یه بی  دوره اشتباهات حسابرسی پرداشتیدا هدف از ای  بررسی کشف رابط

رسیی  و اشتباهات میدر  در گزارش حسابرسی بودا ایی  دو محقیش گیزارش حساب    کار صاحب -

ي بان  قرار گرفتیید  ها اشتلاسي  در زمره 4333الی  4331ي ها سالیی را که در طی ها شرکت

ي حسابرسیان جدیید اشیتباهات    ها گزارشا نتایت بررسی نشان داد که در قراردادندمورد آزمون 

ي به دلیل موقعیت حسابرسان اسیت کیه شیاید متیأثر از     ریگ جهینتا ای  شود یمتري یافت  بی 

 فعالیت شود قرار گرفتیدا سال اول

ي حسابرسی را با توجیه بیه    و مسسسه کار صاحبي بی   ( رابطه7117جانسون و همکاران )

ي شیود ارتبیا  حسابرسیان و     ي مالی بررسی کردندا ای  محققیان در مطالعیه  ها گزارشکیفیت 

سیال   3تیا   1بی   مدت انیمسال،  8تر از  کم مدت کوتاهرا به سه دسته تقسیم کردند ) ها شرکت

 4331ي هیا  سیال ي بزرگ در طیی  ها شرکتي از ریگ نمونه(ا با استسال  3بی  از  بلیدمدتو 

ي  تیر از دوره  بیی   مدت کوتاهي ها دورهمشخص شد که بهبود در کیفیت گزارشگري  4331الی 

 باشدا حل راهتری   به تواند ینمحسابرسی  مسسساتاست ولی چرش   مدت انیم

احتمیال   توانید  یمی ي ارتبیا  طیولانی    ( تلاش کرد تیا ایی  مطلیب کیه دوره    7111ناشوا )

شیرکت آمریکیایی در طیول     31ي حسابرسی را افزای  دهید، اثبیات کییدا شکسیت     ها شکست

به سه بخ  دعاوي قضیایی، ورشکسیتگی و تحیریم شیده از سیوي       7114الی  4331ي ها سال

در  ها شکستکه اغلب  دهد یمی وي نشان ي شدا نتایت بررسبید میتقسبورس اوراق بهادار  گروه

ي مییان   ي اشییر، ریسی  رابطیه   هیا  سیال ا در طی دهد یمي ابتدایی حسابرسی رخ ها سالطول 

ي هیا  یبررسی که نتایت  ردیگ یممحقش نتیجه  تیدرنهااستا  افتهی  یافزا کار صاحبحسابرس و 

، شیود  یمی حسابرسی موجب بهبود کیفییت حسابرسیی    مسسساتوي ای  فرعیه را که چرش  

 اکید ینمتأیید 

آکسیلی   -قیانون سیاربییز   از بعید  و قبلي ها داده از استفاده با( 7113) همکارانو  ویسید

 سییود پوشیی  بییراي تعهییدي اقییلام از اسییتفاده بییراي هییا شییرکت توانییاییکییه  دادنیید نشییان

 دییتأ) کاه  حسابرسی تصديي  دورهي  اولیهي ها سال طی مالی گران تحلیلي  شده یییب  یپ

ي  نقطیه و  ابید ی یمی ( حسابرس استقلالي  )فرعیه  یافزا س س و( حسابرس تخصصي  فرعیه
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 ااست سال چهارده حدود در نیز تغییر

 و قبیل  دوران در را حسیابرس  تغیییر  موعوع شود تحقیش در( 7113) همکارانو  لاندزم 

 حسابرسیی  مسسسیات  حسیابرس،  تغیییر  با که دریافتید ها آنا کردند بررسی ورشکستگی از بعد

 میافع با شود میافع همسویی دنبال به عبارتی به و هستید اکسلی ساربییز قانون رعایت شواهان

 اندارد مصداق بزرگ حسابرسی مسسسات مورد در موعوع ای  نیستید؛ اما کار صاحب

ي بیی    ( به بررسی تأثیر تخصص حسابرس در صییعت، بیر رابطیه   7113گول و همکاران )

ي بیی    رابطیه  دهد یما نتایت ای  تحقیش نشان پردازند یمي ابقاي حسابرس و کیفیت سود  دوره

ی کیه توسیط   کیاران  صیاحب سیود بیراي    تیر  فیعیع ابقاي حسابرس و کیفیت  مدت کوتاهي  دوره

 استا تر فیععنسبت به دیگران،  شوند یمی حسابرسان متخصص صیعت رسیدگ

( به بررسی ارتبیا  اسیتقلال حسابرسیی، تغیییر حسیابرس و کیفییت       7148دیانا و مقدا )

ي  ي پرسشییامه  لهیوسی  بیه حسابرسی پرداشتیدا تحقیش حاعر در مصر صورت گرفت و محققیان  

تغیییر حسیابرس بیر کیفییت و      ریتأثي برتر مصر به سیج   ، در بی  چهار مسسسهشده یطراح

که تغیییر حسیابرس    دهد یمها نشان  استقلال حسابرسی پرداشتیدا نتایت حاصل از تحلیل داده

کیفیت حسابرسی و کیفیت گزارشگري مالی  تیدرنهامیجر به تقویت استقلال حسابرس شده و 

 ابخشد یمو سود را بهبود 

ر تغیییر حسیابرس بیر اسیتراتوي     ( در پووهشی به بررسیی تیأثی  7141) اسچامیتریگان و 

مدیریت بیگاه پرداشتیدا در پووه  حاعر محققان به بررسی تیأثیر تغیییر حسیابرس در سیال     

مشیکلات میالی    وفصیل  حیل راهبرد پرداشتید که میدیران بیراي    71ي اجراي  قبل بر روي نحوه

برسیان جدیید   که میدیران نسیبت بیه حسا    دهد یماستفاده کییدا نتایت نشان  ها آناز  توانید یم

 میجیر دارندا همچیی  تغییر حسابرس  ها آنتر احساس نزدیکی به  کیید و بی  تر تعرض می کم

ي  ي که سرمایها گونه بهشود  ي براي رفع مشکلات مالی میتر کارانه محافظهبه اجراي راهبردهاي 

ود در گردش مثبتی براي بیگاه ایجاد کیدا ای  مسیئله میجیر بیه کیاه  اقیلام تعهیدي در سی       

 شودا می

 حسابرسیی  تصیدي ي  دوره طول تأثیر بررسی به( 4833) همکاران و نونهال پووه  نتایت

 بیراي  تعهیدي  اقیلام  پاییداري  کیه  دهید  یمی  نشیان و  پرداشتیه  حسیابداري  اطلاعات کیفیت بر



 61 ... ي تصدي و تغيير حسابرس با کيفيت سود بين دوره  ي بررسی رابطه

 تصیدي ي  دوره بیا ي هیا  شیرکت  از تیر  بیی   تیر  یطیولان  حسابرسیی  تصديي  دوره باي ها نمونه

 ااست مدت کوتاه

ي تصدي حسابرسیی و   ي بی  دوره ( در پووهشی به بررسی رابطه4831کرمی و همکاران )

در بیورس اوراق بهیادار تهیران طیی      شیده  رفتیه یپذي ها شرکتشرکت از  488مدیریت سود در 

ي تصدي حسیابرس،   ا نتایت نشان داد که با افزای  دورهپرداشتید 4831لغایت  4823ي ها سال

استفاده از اقلام تعهدي اشتیاري افیزای  و میدیران از ایی  میدیریت      ي مدیریت درریپذ انعطاف

و  کیار  صیاحب مییان   میدت  یطیولان ي  ا لذا وجود رابطیه کیید یمسود براي اهداف میفی استفاده 

شود؛ اما  ي مدیریت در استفاده از اقلام تعهدي اشتیاري میریپذ انعطافحسابرس، باعث افزای  

 ( استاکارانه محافظهاه  سود )تر براي ک ي بی  ای  استفاده

ي تصیدي حسیابرس و اقیلام     ي بی  دوره ( به بررسی رابطه4834کاشانی پور و همکاران )

در بیورس اوراق   شیده  رفتیه یپذي ها شرکتي آماري پووه ،  تعهدي اشتیاري پرداشتیدا جامعه

شرکت طیی   -الس 711براي انتخاب نمونه،  شده گرفتهبهادار بودند که بر اساس شرایط در نظر 

پانلی استفاده  لیوتحل هیتجزاطلاعات از  لیوتحل هیتجزانتخاب شدا براي  4833تا  4831ي  دوره

کیه بیی  اقیلام تعهیدي اشتییاري و       دهد یمي پووه  نشان  شدا نتایت حاصل از آزمون فرعیه

ي وجیود  دار یمعیی ي مثبت و  رابطه موردمطالعهي ها شرکتي  ي تصدي حسابرس در کلیه دوره

حسابرسی میجر به کاه  اقلام تعهدي و افزای  کیفیت حسابرسی  مسسساتدارد؛ لذا تعویض 

 شودا نمی

 

 روش پژوهش. 2

 يهیا  شیرکت ي تصیدي و تغیییر حسیابرس برکیفییت سیود       دوره ي در ای  پووه  رابطه

ا ای  پووه  با اسیتفاده از  قرارگرفته است یدر بورس اوراق بهادار تهران موردبررس شده رفتهیپذ

به توصیف ارتبا  بی  تغییرات حسیابرس و کیفییت    پانلروش رگرسیون شطی چیدگانه از نوع 

ی پووه  نیز از نیوع پیس   شیاس روشا پردازد یمکاسیی   شده لیتعداز مدل  شده محاسبهسود 

ي هیا  صورتاستا اطلاعات مربو  به  شده استفاده، زیرا از اطلاعات واقعی گذشته استرویدادي 

 هیا  آننیوی  تهییه و پیس از مقایسیه و حصیول اطمیییان از مطابقیت         آورد ره افیزار  نیرم مالی از 
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ي تحقییش محاسیبه و   رهیا یمتغاکسیل   افیزار  نیرم با استفاده از  تیدرنهاقرار گرفتا  مورداستفاده

 استا هشد انجامي لازم ها آزمون Eviews و Stataي افزارها نرمس س در 

 

 ي پژوهش جامعه و نمونه. 1-2

ي صیعت بورس اوراق بهادار تهران اسیت کیه از   ها گروهي  هیکلي آماري ای  تحقیش  جامعه

یی کیه در تیاریخ انجیام ایی      هیا  شرکتا از کل اند بودهدر بورس فعال  4831لغایت  4837سال 

ي اعمال شرایط و ملاحظیات در   اندا درنتیجه تحقیش در بورس اوراق بهادار تهران به ثبت رسیده

ي  ي آماري براي انجام آزمون فرعیه انتخاب شدندا دوره شرکت از جامعه 38ي حذفی ریگ نمونه

ح صیایع مختلف، در ي نمونه در سطها شرکتا چگونگی پراکیدگی استسال متوالی  41تحقیش 

 استا شده میعکسزیر  نگاره

 

 ي آماري ي تعیین نمونه : نحوه1 نگاره

 تعداد مراحل انتخاب نمونه

 141 در بورس اوراق بهادار تهران شده رفتهیپذي ها شرکتکل 

 (411) در بورس حضور نداشته باشید 4834تا  4837ي ها سالي  در کلیه

 (33) هلدییگ، بان  و لیزییگ باشدمالی،  گري ي واسطهها شرکت

 (487) اند داشتهي مالی تغییر  طی قلمرو تحقیش در دوره نباشد وها پایان اسفید  سال مالی آن

 (444) ماه طی دوره زمانی تحقیش داشته باشید 1یی که توقف معاملاتی بی  از ها شرکت

 (7) در دسترس نباشد موردنظرشرکت  ازیموردناطلاعات 

 38 ي انتخابی نمونهکل 
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 ي نمونه در سطح صنایعها شرکت: پراکندگی 2 نگاره

 ي انتخابی درصد نمونه تعداد شرکت عیوان صیعت ردیف

 41.32 41 مواد و محصولات دارویی 4

 47.11 41 شودرو و قطعات 7

 3.18 2 مواد و محصولات شیمیایی 8

 2.78 1 سیمان، آه  و گ  1

 2.78 1 محصولات شیمیایی 1

 1.17 1 فلزات اساسی 1

 1.17 1 و تجهیزات آلات  یماش 2

 3.18 2 کانی غیرفلزي محصولات ریسا 3

 8.14 8 ي فلزيها یکاناستخرا   3

 7.14 7 رایانه 41

 7.14 7 و شکرقید  جز بهغذایی  44

 7.14 7 لاستی  و پلاستی  47

 7.14 7 یدنیو آشامي غذایی ها فرآوردهانواع  48

 7.14 7 شودرو و ساشت قطعات 41

 7.14 7 و سوشتي نفتی، ک  ها فرآورده 41

 4.71 4 ابزار پزشکی 41

 4.71 4 پیمانکاري صیعتی 42

 4.71 4 قید و شکر 43

 4.71 4  یو سرامکاشی  43

 4.71 4 ساشت محصولات فلزي 71

 4.71 4 معادن ریسااستخرا   74

 4.71 4 ها و دستگاه آلات  یماش ریسا 77

 4.71 4 میسوجات 78

 411 38 مجموع
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 ي تحقیقها هیفرض .2-2

ي تصدي و تغییر حسیابرس   دوره ي رابطهبراي یافت  پاسخی به پرس  اصلی ای  تحقیش )

 اصلی به شر  زیر است: ي فرعیه 7ای  پووه  شامل برکیفیت سود(، 

در بیورس اوراق   شیده  رفتیه یپذ يها سود شرکت تیفیکو تصدي حسابرس  ي دوره( بی  4

 وجود دارد؛ دار یمعیرابطه بهادار تهران 

در بیورس اوراق بهیادار    شیده  رفتیه یپذ يهیا  سود شرکت تیفیحسابرس و ک رییتغ  یب( 7

 اارددوجود  دار یمعیي  تهران رابطه

 

 . مدل پژوهش و متغیرهاي تحقیق3-2

 استفاده شواهد شد:ي اصلی اول و دوم پووه  از مدل رگرسیونی زیر  براي آزمون فرعیه

                                                    
            

 در ای  مدل:

 اقلام تعهدي اشتیاري حاصل از مدل کاسیی =      

 ي تصدي حسابرس دوره=       

 تغییر حسابرس=      

 ها ییداراي ارزش دفتري  لگاریتم اندازه=     

 اهرم مالی شرکت=    

 ااسترشد فروش شرکت =     

 تیی فیکو  حسیابرس  رییی تغ، تصیدي حسیابرس   ي دورهمتغیرهاي اصلی ای  تحقیش شامل 

ي آمار معاملات بیورس اوراق بهیادار   ها گزارشاست که بر اساس   یکاسی شده لیمدل تعد سود

ا لازم اند شده محاسبهي مربو  ها شرکتي مالی ها صورتتهران و همچیی  اطلاعات میعکس در 

، ای  نتیجه حاصیل گشیت کیه در بیی  تمیامی      اجراشدهي ها آزمونبه ذکر است که با توجه به 

نتیایت   رو  یی ازا؛ دهید  یمی تری  همبستگی را بیه دسیت    کاسیی  بی  شده لیتعد، مدل ها مدل

 ي پووه  آورده شده استا ي کاسیی  در ادامه شده لیتعدحاصل از مدل 
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واردکیردن  تعیدیل    یتیر  یو اصل لی ا اوکید یم تعدیلرا  جونز يلگوا جیبهاز دو  مدل ی ا

 تتحقیقیا  هداشیو و ست ا مستقل ی  متغیرعیوان  به تعملیااز  ناشی نقد جهو شالصدر  تغییر

 میفیی  نقید همبسیتگی   جیه و يها انیجر اتتغییر با يتعهد مقلاا که دهد یم ننشا شیرا تجربی

 ی ابییابر ؛ (4331سیت )دچیو،   ا اريحسیابد  يلگوا ماهیت لیلد بهاحتمالاً  عموعو ی ا که ددار

 هید اشو ياریی اشت ریی غ يتیأثیر  يتعهید  مقیلا ا کل عمجمو بر نقد جهو يها انیجر موقت بخ 

 يتعهید  مقیلا ا کل با تعدیل توان یرا م يتعهد مقلاا ياریاشت ریغ ءجز ی از ا قسمتی که شتدا

 ادکر شیاسایی تعملیااز  ناشی نقد جهو اتتغییر ي اندازه به

ا سیت ا میدها درآ دنبیو زا  بیرون  ضفیر  دنکیر  سسیت  جونز، يلگوا به نسبت تغییر می دو

 يهادسیو  میدیریت  ايبیر  انمیدیر  توسیط  غلیب ا کیه  ستا شیرو مدهادرآ يبید زمان شیاسایی

 دتلقی شوزا  برون عاملی مددرآ لگو،ا حیاطردر  گرا لا حاردیگ یم ارقرشده مورداستفاده  گزارش

 را از طرییش  دسیو  مدیریت نستاتو هدانخوشده  ارائه يلگوا ست،ا مدیریتنظر  از اعمال ر که شا

 لگیو امیدیریت سیود توسیط     کشیف  رتقید  جهیو درنت کید کشف مدهادرآ شیاسایی يبید زمان

 متغییر  با تعیدیل  توان یرا م مشکل ی ا (4331) رانهمکاو  چواز د ويپیر باا دبو هداشو ععیف

 ادکر تسکی  یافتییدر يها در حساب اتتغییر ي هازندا به مددرآ

 تیی فیک ریی متغو  مسیتقل  ریعیوان متغ حسابرس به رییتغ و يتصد ي دوره پووه   یا در

 استاشده  در نظر گرفته وابستهمتغیر  عیوان به سود
 

 ي پژوهش : متغیرهاي مستقل و وابسته3 نگاره

 

 متغیر مستقل
 متغیر وابسته

 حسابرس رییتغ تصدي حسابرس ي دوره

 ي سسییهستصییدي م ي اگییر دوره

تحییت  شییرکت بییر)ی حسابرسیی

 تیر   یب ایسال و  1( یحسابرس

  یی ا ریی و در غ  یباشد از عدد 

صییورت از عییدد صییفر اسییتفاده  

 اشود یم

ي حسابرسیییی در  اگیییر مسسسیییه

ي بعییید، مسیییئولیت  هیییا سیییال

ی را موردبررسی حسابرسی شرکت 

پذیرفته باشد عدد صفر در صورت 

ییی  از عییدد تغییییر حسییابرس  

 اشود یم استفاده

 سیود  تیفیک يریگ اندازه يبرا

 ياریی اشت ياقلام تعهد اریاز مع

اسیییتفاده از میییدل  کیییه بیییا

  یاسیییییک شییییده لیتعیییید

 شییده ، اسییتفادهشییده محاسییبه

 استا
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 صیورت  بیه که   یکاسی ي شده لیتعد الگويي اقلام تعهدي و کیفیت سود از  براي محاسبه

 است: شده استفاده استزیر 

             [                       ]                    
      

 در آن:که 

 = کل اقلام تعهدي     

 tسال تا  t-4در درآمد از سال  رییتغ=      

 tتا سال  t-4از سال  یافتییدر يها در شالص حساب ریی= تغ     

 tتا سال  t-4در موجودي مواد و کالا از سال  ریی= تغ     

 tدر سال  زاتیو تجه آلات  ی= ناشالص اموال، ماش   

 tتا سال  t-4از سال  یاتینقد عملوجه  يها انیدر جر ریی= تغ     

بیه ایی     شیود  یمی از رگرسیون چید متغییره اسیتفاده    گفته  یپبرازش الگوهاي  میظور به

ي کیفییت سیود    ، متغییر وابسیته   یکاسیی ي  شیده  لیتعید ي الگوي  لهیوس بهصورت که نخست 

س س با استفاده از برازش مدل اصلی ای  پووه ، اثیر واقعیی متغییر مسیتقل بیر       شده محاسبه

ي مربو  مورد ها آمارهي عرایب و الگو نیز با استفاده از دار یمعیا شود یممتغیر وابسته سیجیده 

 استا شده دادهي تحقیش نشان ها افتهي مربو  به یها نگارهکه در  قرارگرفتهآزمون 

 

 نتایج پژوهش. 5

 آمار توصیفی .1-5

 و اسیت موردمطالعیه قرارگرفتیه    پیووه   در کیه  يا جامعیه  ماهیت تر به شیاشتمیظور  به

 ایی   اسیت  آمیاري لازم  يهیا  داده لیی وتحل هیی تجز از قبیل  پووه ، يرهایمتغ با تر بی  آشیایی

ها  بر آن حاکم الگوي تشخیص براي ، گامیها داده آماري توصیف همچیی ا شوند توصیفها  داده

 از قبیل  بیابرای  ؛روند یم کار به پووه  در که است متغیرهایی بی  روابط تبیی  براي يا هیپا و

 شلاصیه صیورت   بیه  پیووه   متغیرهیاي  شیود،  پرداشتیه  پیووه   يهیا  هیفرع آزمون به که  یا

اسیتا   پووه  متغیرهاي توصیف براي ییها شاشص حاوي نگاره ای ا رندیگ یم قرار یموردبررس
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ماکزیمم، میییمم و انحراف معیار بررسیی   ، میانگی ،(1) نگاره ها، داده توصیفی لیوتحل هیتجز در

 ااست شده

 

 ها داده: آمار توصیفی 2نگاره 

 تری  بی  تری  کم انحراف معیار میانگی  نماد متغیر نام متغیر

 /ا2271 /ا1112 /ا4181 /اAccrual 4484 اقلام تعهدي

 SIZE 83/48 11/4 18/3 83/43 ي شرکت اندازه

 /ا2377 1 /ا1311 /اLEV 1237 اهرم مالی

 13/2 -/ا3132 /ا1171 /اSG 7711 رشد فروش

 

ي تعادل و مرکیز ثقیل    ي نقطه دهیده نشانشاشص مرکزي، میانگی  است که   یتر یاصل   

ا بیراي مثیال مقیدار مییانگی      هاست دادهتوزیع است و شاشص شوبی براي نشان دادن مرکزیت 

حول ای  نقطیه   ها دادهتر  بی  دهد یمکه نشان  است( ./1237برابر با )( LEV)براي اهرم مالی 

ی نسیبت بیه   موردبررسی ي هیا  شیرکت ي هیا  یبیده مییزان   گیر ید عبیارت  بیه ییا   اانید  افتهتمرکز ی

ی پارامترهاي پراکییدگی، معییاري   طورکل به ااستدرصد  2میانگی  برابر با  طور به شانیها ییدارا

نسیبت بیه مییانگی  اسیتا از      ها آنبراي تعیی  میزان پراکیدگی از یکدیگر یا میزان پراکیدگی 

برابیر   (LEV)پارامترهاي پراکیدگی، انحراف معیار استا مقدار ای  پارامتر براي متغیر   یتر مهم

در بیی  متغیرهیاي    دهید  یمی که نشان  است( 11/4برابر با ) (SIZE)( و براي متغیر /ا1311با )

همچییی    تری  میزان پراکیدگی هستیدا تری  و بی  به ترتیب داراي کم ای  دو متغیرپووه ، 

ي حسابرسی، یی  متغییر    ي تصدي حسابرس و تغییر مسسسه ي دورهرهایمتغکه  ه ای با توجه ب

 7-1و  4-1ي  شیماره  نگیاره توزیع فراوانی ای  متغییر طبیش    نگارهکیفی )صفر و ی ( است، لذا 

 است: شده ارائه
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 ي تصدي حسابرس : توزیع فراوانی متغیر دوره2-1نگاره 

 درصد فراوانی فراوانی شییییییر 

 31/11 113 سال 1ي تصدي کمتر از  دوره

 41/11 148 سال 1ي تصدي بی  از  دوره

 411 4417 جمع کیییل

 

 ي حسابرسی : توزیع فراوانی متغیر تغییر مؤسسه2-2 نگاره

 

 

 

 
 

هیا   که حسیابرس مسیتقر در آن   ییها حسابرس عبارت است از تعداد شرکت يتصد ي دوره

 148 دهد یها نشان م ا آمار نمونهکرده است یاز چهار سال در آن شرکت حسابرس  یب ایچهار 

حسیابرس مسیتقر     یی از چهیار سیال در آن     یکه ب هستید یحسابرسان يسال دارا -شرکت

هسیتید کیه تعیداد     یحسابرسیان  ينمونیه دارا  يهیا  شیرکت  صددر 11از   یب یاستا به عبارت

 رییی حسابرس عبارت است از تغ رییاز چهار سال استا تغ  یب ایها چهار  مستقر در آن يها سال

هیا نشیان    بعیدا آمیار نمونیه    یدر سال مال یگزارش حسابرس ي امضاءکییده یسحسابرس ي سسهسم

 رییی قبیل تغ  ینسیبت بیه سیال میال     يجیار  يشرکت حسابرس شود را در سال ما 718 دهد یم

اند حسابرسان شیود را   گرفته مینمونه تصم يها درصد از شرکت 42در حدود  یاندا به عبارت داده

 اکیید ضیتعو يجار یدر سال مال

 

 آمار استنباطی. 2-5

اسیتا دلییل    شیده  اسیتفاده  8یپانلدر ای  بخ  براي بررسی و برآورد مدل کلی از تحلیل 

 صیورت  بیه هیا   زییرا در تحلییل پیانلی داده   ؛ هاسیت  استفاده از ای  روش به علت نوع ماهیت داده

 را انجام آن به مربو  يها آزمون باید ابتدا مدل تخمی  از قبل ااند شده يگردآور 1زمانی -مقطعی

 درصد فراوانی فراوانی شییییییر 

 18/37 313 حسابرس در سال بعد تغییر نکرده

 12/42 718 تغییر کرده بعدحسابرس در سال 

 411 4417 جمع کییل
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( و آزمیون اثیرات ثابیت ییا     از آزمون تشخیص مدل )آزمیون چیاو   اند عبارت ها آزمونای   که داد

 است: شده ارائهشلاصه  صورت بهزیر  نگارهدر  ها آزموني ای   نتیجه تصادفی )آزمون هاسم (ا
 

 : آزمون تشخیص مدل )آزمون اثرات ثابت(5نگاره 

 مورداستفادهمدل  يریگ جهینت P-Value آماره چاو

 Panel نیستید باهم مبدأهاعرض از  11/1 83/8
 

، اسیت درصد  1تر از  کم P-Valueکه مقادیر  با توجه به ای  شود یمکه مشاهده  طور همان

از روش  سیت یبا یمرد شده و براي آزمون فرعیه  مبدأهاي صفر مبیی بر برابري عرض از  فرعیه

 استفاده شودا پانل
 

 انتخاب آزمون اثرات ثابت و تصادفی آزمون :6 نگاره

 يریگ جهینت P-Value هاسم آماره 
 اثر ثابت /ا111 31/14

 

بررسی و اجراي آزمون رگرسیون از روش اثرات ثابت اسیتفاده   میظور به، 1 نگارهبا توجه به 

 شودا می
 

 : نتایج حاصل از آزمون فرضیه با استفاده از مدل اصلی7 نگاره

                                           
                     

 مدل ریاعی

 تعداد مشاهدات 4417 عریب تعیی  درصد 11

 تعداد مقاطع 38 شده لیتعدعریب تعیی   درصد 11

 تعداد دوره 41 آماره دوربی  واتسون 31/4

 متغیرها عرایب شطاي استاندارد zآماره  يدار یمعیسطح 

 مبدأعرض از  /ا7723 /ا1721 81/3 /ا111

          /ا1823 /ا1111 31/1 /ا111
          -/ا1411 /ا1113 -11/7 /ا113
         -/ا1133 /ا1171 71/1 /ا111
       -/ا4717 /ا1783 -71/1 /ا111

        -/ا1183 /ا1117 -/ا18 /ا172
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 شر  آزمون مقدار آماره سطح معیاداري

 (شده لیتعدآزمون ناهمسانی واریانس )والد  44123 /ا111
 آزمون تشخیص شودهمبستگی سریالی )والدریت( 822/41 /ا111
 آزمون تشخیص توزیع نرمال جملات اشلال )جارکو برا( 31/1 /ا131
 آزمون تشخیص مانا بودن جملات اشلال )لوی ، لی  و چو( 24/42 /ا111
 مدل )والد(مقدار آماره معیاداري کل  38/33 /ا111

 

 نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول. 1-2-5

ارتبا  مستقیم و          و       شود بی  فوق مشاهده می نگارهکه از  گونه همان

ي تصیدي حسابرسیان بیر مییزان اقیلام       معیاداري وجود دارد؛ به عبارتی با افیزای  مییزان دوره  

ي هیا  صیورت ا هرچه میزان اقلام تعهیدي در  شود یمو از کیفیت سود کاسته  شده افزودهتعهدي 

سود از  جهیدرنتا شود یممالی کاسته شود تفاوت بی  سود عملیاتی و جریان نقدي عملیاتی کم 

ي تصیدي حسابرسیان    ي برشوردار شواهد بود و بالعکس با افزای  میزان دورهتر مطلوبکیفیت 

 ازلحیا  ا ایی  ارتبیا    شود یمد کم کیفیت سو جهیدرنتو  شود یمبر مقادیر اقلام تعهدي افزوده 

اسیت و   نگیاره از مقدار متیا ر آن در  تر بزرگ آمده دست به tآماري معیادار است زیرا اولاً مقدار 

ي اول  ا لیذا فرعییه  اسیت درصید   1در ای  متغیر نیز کمتر از  شده محاسبه P-Valueهمچیی  

 يهیا  شیرکت  در سیود  تیی فیکو تصدي حسیابرس   ي دوره، یعیی بی  شود یمپووه  پذیرفته 

 رابطه وجود داردادر بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهیپذ

 ناهمسیانی  موعیوع  کیییم،  می برشورد آن به اقتصادسیجی در که مهمی موعوعات از یکی

 جمیلات  مقادیر رگرسیون مدل تخمی  در که معیاست ای  به واریانس ناهمسانیا است واریانس

 وارییانس  افیزای   بیه  میجر واریانس ناهمسانی مشکلاتا هستید نابرابر يها انسیوار داراي شطا

 را بیرآوردي  مستقل متغیرهاي سایر واریانس طرفی از و شود یم مبدأ از عرض برآوردي عرایب

 برشیوردار  لازم کیارایی  بیرآوردي از  تخمیی   که شود یم ای  به میجر و دهد یم قرار تأثیر تحت

بررسی وجود یا عدم وجود ناهمسیانی وارییانس در بیی  اجیزاي      میظور بهدر ای  پووه   انباشد

است که سطح معیاداري ایی  آزمیون بیراي میدل      شده استفاده شده لیتعداشلال، از آزمون والد 

/ا بیود کیه بییانگر وجیود ناهمسیانی      111اولیه )مدل قبل از رفع ناهمسیانی وارییانس( برابیر بیا     
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 ه ای  مشکل در تخمی  نهایی مدل رفع شده استاواریانس در مدل استا لازم به ذکر است ک

گییرد، اسیتقلال شطاهیا )تفیاوت بیی        یکی از مفروعاتی که در رگرسیون مدنظر قرار میی 

 کیه  یدرصیورت توسط معادله رگرسیون( از یکیدیگر اسیتا    شده یییب  یپمقادیر واقعی و مقادیر 

اشته باشید، امکان اسیتفاده از  ي استقلال شطاها رد شود و شطاها با یکدیگر همبستگی د فرعیه

ي تابلویی از یکیدیگر از  ها دادهبررسی استقلال شطاها در حالت  میظور بهرگرسیون وجود نداردا 

 111/1سطح معیاداري ای  آزمون نیز براي مدل اولیه برابر بیا   شودا آزمون وولدریت استفاده می

چه بیان شد تخمیی  نهیایی    که بیانگر وجود شودهمبستگی بی  اجزاي اشلال استا چیان است

  در تخمی  اولییه  که طوري به استمدل پس از رفع ناهمسانی واریانس و شودهمبستگی سریالی 

است ولی در تخمی  نهایی عریب  71/4درصد و دوربی  واتسون برابر با  3عریب تعیی  برابر با 

کیه بییانگر بهبیود میدل و رفیع       اسیت  33/4درصد و دوربی  واتسون برابر بیا   11ا تعیی  برابر ب

 شودهمبستگی سریالی استا

، بیانگر ایی  مطلیب اسیت کیه متغییر      استدرصد  11که برابر با  شده لیتعدعریب تعیی  

درصید بیه سیایر     11درصد به متغیرهاي مسیتقل موجیود در میدل وابسیته بیوده و       11وابسته 

ي آمیاره والید   دار یمعیی ا سیطح  انید  نشیده متغیرها وابسته است که در مدل فوق در نظر گرفتیه  

گفت که مدل در حالیت   توان یم؛ بیابرای  استدرصد  1تر از  بوده و کم 111/1( برابر با 38/33)

 ااست دار یمعیکلی 

و در صیورت مانیا    استمتغیرها  ت  ت یکی دیگر از مفروعات رگرسیون شطی، مانا بودن 

نبودن متغیرها، ی  روش براي مانا کردن متغیرها، تفاعل گیري است ولیی بیه علیت از دسیت     

ی قیرار  موردبررسی مانیا بیودن    ازنظیر را  اجراشیده در ای  روش، اجزاي اشلال مدل  ها دادهدادن 

 تی   تی  چه ملاحظه شود که اجزاي اشلال مانا هستید دیگر نییازي بیه مانیایی     ا چیانمیده یم

ا در ایی  پیووه    اسیت هم جمعی مانیا   صورت بهکه مدل  شود یممتغیرها نخواهد بود و اذعان 

 صیورت  بیه ودن مدل است که بیانگر مانا ب 111/1ي آزمون لوی ، لی  و چو برابر با معیادارسطح 

 هم جمعی استا

درصید بیوده و بییانگر     1سطح معیاداري آزمون جارکو برا براي جملات اشلال نیز بی  از 

 ااستنرمال بودن توزیع جملات اشلال 
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 نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم. 2-2-5

عبیارتی بیا افیزای      ارتبا  معکوس و معیاداري وجیود داردا بیه         و         بی 

و بیا کیاه  اقیلام تعهیدي بیر       شیود  یممیزان تغییر در حسابرس از میزان اقلام تعهدي کاسته 

شود و بالعکسا مفهوم ای  ارتبا  به ای  شیکل اسیت کیه هرچیه      میزان کیفیت سود افزوده می

 جیه یدرنتتیر اسیتا    ی بیی  طرفی  یبد استقلال و تغییرات در حسابرس افزوده شود احتمال وجو

ي کیار  دسیت کیید که در آن هرگونه  ي تیظیم و تهیه میا گونه بهي شود را ها گزارشحسابرسان 

 tآماري معییادار اسیت؛ زییرا اولاً مقیدار      ازلحا شودا ای  ارتبا   سود توسط شرکت گزارش می

در  شیده  محاسیبه  P-Valueست و همچیی  ا نگارهاز مقدار متیا ر آن در  تر بزرگ آمده دست به

، یعییی بیی    شیود  یمی ي دوم پووه  پذیرفتیه   ا لذا فرعیهاستدرصد  1تر از  ای  متغیر نیز کم

رابطیه  در بورس اوراق بهیادار تهیران    شده رفتهیپذ يها شرکت در سود تیفیکو حسابرس  تغییر

 وجود داردا

 

 ها شنهادیپو  يریگ جهینت. 6

سیود   تیی فیحسیابرس بیا ک   رییو تغ يتصد ي دوره  یب ي رابطه یبررسهدف ای  پووه  

ا نتیایت  اسیت   یدر بورس اوراق بهادار تهیران بیر اسیاس میدل کاسیی      شده رفتهیپذ يها شرکت

 يهیا  شیرکت  در سیود  تیی فیکو تصیدي حسیابرس    ي دورهنشیان داد کیه بیی      آمیده  دسیت  به

رابطه وجود داردا لازم به ذکر است که ایی  نتیجیه بیا    در بورس اوراق بهادار تهران  شده رفتهیپذ

( کیه  4834( و کاشیانی پیور و همکیاران )   4831) میید  ستهیشاي بزرگ اصل و ها پووه نتایت 

ي تصییدي  بییی  اقیلام تعهییدي )اشتیییاري( و دوره  دار یمعیییي مثبیت و   حیاکی از وجییود رابطییه 

از ای  پیووه  نشیان داد کیه    یکی دیگر از نتایت حاصل   یهمچیا استحسابرس است، همسو 

در بیورس اوراق بهیادار تهیران     شیده  رفتیه یپذ يها سود در شرکت تیفیحسابرس و ک رییتغ  یب

( کیه  7148) و مقیدا  انیا ی( و د7141)ی تییو بر گانیر يها پووه  تیبا نتاکه  رابطه وجود دارد

 ااستهمسو  شود، میسود  تیفیک  یحسابرس میجر به افزا رییتغ دنشان دادن

ي تصیدي   نتایت حاصل حاکی از آن است که تغییر حسابرس و کیاه  دوره  لیوتحل هیتجز

کیه بایید    دهید  یمی شودا ای  مسئله نشیان   حسابرس میجر به بهبود کیفیت سود حسابداري می
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سیاست چرش  مسسسات حسابرسی براي افزای  کیفییت حسابرسیی در بیورس اوراق بهیادار     

چرش  مسسسات حسابرسی میجر به تغیییر حسیابرس شیده و    واقع شود؛ زیرا  موردقبولتهران 

ي تصیدي   ا کیاه  دوره ابدی یمکاه   کار صاحبي تصدي حسابرس در بیگاه یا  دوره جهیدرنت

تیا اسیتقلال و شایسیتگی شیود را حفیظ کیید و        دهید  یمی حسابرس ای  فرصت را به حسابرس 

ي هیا  هیی روي   و شایسیته  را بهبود ببخشیدا لیذا حسیابرس مسیتقل     ها یحسابرسدرنهات کیفیت 

ي میدیریت را بررسیی و کیتیرل کیرده،      طلبانیه  فرصیت حسابداري و وععیت بیگیاه، رفتارهیاي   

ا نتیایت نشیان   ابید ی یمی و در نهایت کیفیت سود بهبود  دهد یممدیریت سود را تعدیل و کاه  

ي هیا  روشي تصیدي حسابرسیی و تغیییر حسیابرس میجیر بیه بهبیود         که کاه  دوره دهد یم

 اابدی یمکیفیت گزارشگري مالی افزای   تیدرنهارسی شده و حساب

 

 ي پژوهشها افتهپیشنهادهاي ناشی از ی .1-6

و  هیا  بیگیاه ، میدیران  گیذاران  هیسیرما در طی انجام تحقیش، به  شده حاصلبا توجه به نتایت 

 شیان  يریی گ میتصیم ي ییدها یفراشود تیا در   می  پیشیهادهاي کاربردي زیر ارائه ها شرکتمالکان 

 تري داشته باشید: شطاهاي کم

شییود در هیگییام ارزیییابی  و تحلیلگییران پیشیییهاد مییی سییهامداران، گییذاران هیسییرمابییه ا 4

 حسابرسشیان یی توجیه کییید کیه سیال قبیل      هیا  شیرکت به سودهاي  ها بیگاهي مالی ها صورت

زیرا نتایت نشیان داده کیه تغیییر حسیابرس میجیر بیه بهبیود کیفییت سیود و          ؛ است افتهیرییتغ

 شود؛ افزای  کیفیت گزارشگري مالی می جهیدرنت

ي میالی بیه   هیا  صیورت بخشیی از   افزای  اطمییان میظور بهشود  به مدیران پیشیهاد میا 7

برس را ي تصیدي حسیا   ، تا جایی کیه ممکی  اسیت دوره   کییدگان استفادهو سایر  گذاران هیسرما

ي محدود تغییر دهید تا کیفیت گزارشیگري میالی   ها دورهکاه  دهید و حسابرسان شود را در 

 افزای  یابد؛

ي تصیدي حسیابرس مسیتقل در     شود که نسبت به دوره پیشیهاد می ها بیگاهبه مالکان ا 8

ي  نسبت بیه تعیدیل دوره   رهیمد ئتیهمستقیم و از طریش بازوي  صورت بهبیگاه حساس باشید و 

 تیی درنهاتصدي حسابرس اقدام کیید؛ زیرا ای  اقدام میجر به افزای  کیفیت گزارشگري مالی و 



  66 5931هاي حسابداري، دوره هشتم، شماره دوم، پایيز و زمستان  پيشرفتمجله 

میدیران بیه آن اسیتیاد     عملکیرد بایستی در راسیتاي ارزییابی    ها آنشود که  سود حسابداري می

 کییدا
 

 ي آتیها پژوهشپیشنهادهایی براي  .2-6

 عوعاتیوي تصدي حسابرس، م مهم دوره اثراتکیفیت سود و همچیی   تیاهم بهتوجه  با

 :شود می شیهادیپی آتي ها پووه براي  ریز شر  به

 ؛گذاران هیسرماي تصدي حسابرس بر رفتار  ثیر دورهأبررسی تا 4

بررسی ارتبا  بی  مدت تصدي حسابرس و اسیتقلال  یاهري حسیابرس و برداشیت از     ا 7

 واکی  بازار(؛ کیفیت حسابرسی )ارزیابی

ي کاسییی  و بررسیی    شیده  لیتعید تعیی  کیفیت سود با استفاده از مدلی غیر از مدل ا 8

 ي تصدي حسابرس؛ ي آن با تغییر حسابرس و دوره رابطه

بیا کیفییت    کییده یدگیرسبررسی ارتبا  بی  مدت تصدي شری  حسابرسی و یا گروه ا 1

 حسابرسی و کیفیت سود؛

و  میدت  انیی م، میدت  کوتیاه ي ها دورهت مدت تصدي حسابرس در تفکی  و بررسی اثراا 1

 بلیدمدتا

 

 هایادداشت

1. Expertise Hypothesis     2. Independence Hypothesis.
3. Panel Analysis       4.  Cross section-Time Series 

 

 منابع

 الف. فارسی

انتشیارات   يامیور یتالیه   بیی حب ي ترجمیه ا ساشتار تئوري حسیابداري (ا 4831ايا سیا لیتلت  )

 تهرانا ،یسازمان حسابرس

 و حسیابرس  تصیدي  میدت  بی  ي رابطه(ا 4831حمیدرعا ) ،مید موسی و شایسته بزرگ اصل،

 ا788-748 :چهارم سال(، 31 بهار) 48 بهادار، اوراق بورس ي فصلیامها سود مدیریت
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و  مسسسیات (ا بررسی ارتبا  بی  چرش  4837پورحیدري، امید و بدري شیره مسجدي، احد )

ي هییا شییرفتیپي  مجلییه شییری  حسییابرس بییا کیفیییت حسابرسییی و تعییدیلات سیییواتیا

 ا78-4 :11، حسابداري دانشگاه شیراز

(ا نقیی  نظییارتی حسییابرس و 4837) ، سییعید و قربییانی، رامییی زاده یحییاجشییدادادي، ولییی؛ 

 :11، ي حسابداري دانشیگاه شییراز  ها شرفتیپي  مجلها ها شرکتي تقسیم سود ها استیس

 ا448

تداوم انتخیاب حسیابرس    ریتأث(ا 4834سجادي، سید حسی ؛ فرازمید، حسی  و قربانی، صادق )

 ا413-34(: 4)1، ي حسابداري دانشگاه شیرازها شرفتیپي  مجله بر کیفیت حسابرسیا

تصیدي حسابرسیی بیر     ي بررسی تأثیر طول دوره (ا4834) علی، صفروندي و عزیزشانی، مسعود

ا در بیورس اوراق بهیادار تهیران    شیده  رفتیه یهیاي پذ  در شرکت شده یییب  یشطاي سود پ

 ا23-14 (:8) 43، ي حسابداري و حسابرسیها یبررس

 تصیدي  ییه  دور بیی   ي رابطه (ا بررسی4831رعا؛ بذرافشان، آمیه و محمدي، امیر ) غلام کرمی،

 ا37-11(: 1)7، ي دان  حسابداري مجلهسودا  مدیریت و حسابرس
 بیی   ي رابطه (ا بررسی4834) .محم مشعشعی، سید جوري، مهدي و مران پور، محمد؛ کاشانی

 8، ایران حسابداري ملی همای  دهمی تعهدي اشتیاريا  اقلام و حسابرس تصدي ي دوره

 ا، دانشگاه الزهرا4834 شرداد 1 و
(ا نقی  اقیلام تعهیدي    4831) رعیا  ، غیلام کرمی و کاوه مهرانی،بیتا؛  مشایخی، ؛مهرانی، ساسان

 ادر بییورس اوراق بهییادار تهییران شییده رفتییهیپذ يهییا اشتیییاري در مییدیریت سییود شییرکت

 ا21-14 :17، یحسابداري و حسابرس يها یبررس
 کیفیت بی  ي رابطه (ا بررسی4831) سعیداکیگرلویی،  و جبارزاده بایزیدي، انور نمازي، محمد؛

 ي نشیریه  تهیرانا  بهادار اوراق در بورس شده رفتهیپذ يها شرکت سود مدیریت و حسابرسی

 ا47-1(: 3) 8، تحقیقات حسابداري
 بیی   ي رابطیه (ا 4833) کیریم ، پیور یعقیوب   و ، سیعید کیگرلوئی جبارزاده ؛اکبر یعل نهر، نونهال

 42 ،حسابرسیی  و حسیابداري  يهیا  یبررس اتعهدي اقلام اتکاي قابلیت و حسابرس کیفیت

 ا11-21(: 4)

 ب. انگلیسی
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