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 Extended Abstract 
Linguistic Justice is one of the emerging concepts in the field of social 
justice and organization justice. This concept emphasized on the 
necessity of having justice on in all Verbal and Linguistic tools. When 
the citizens do not understand the existence of justice in the words and 
manners of governmental managers of their own societies, They trust of 
the public managers will reduce and that social capital will reduce too. 
Accordingly, this research studies on the effect of linguistic justice of 
managers of governmental agencies on social capital brokered deals with 
public trust. Statistical Society of research includes the 26 Directorate of 
General of South Khorasan province, with a total of 2750 employees is 
the official contract that according to Morgan and disproportionate 
stratified random sampling, 338 samples were selected. Content validity 
of Questionnaires According to The experts confirmed the reliability of 
the questionnaire of linguistic justice, social capital and public trust 
based on Cronbach's alpha coefficient, respectively were 0.929, 0.950 
and 0.9; The results showed a direct impact on social capital of linguistic 
justice was equal to 0.917 and in indirect impact due to public confidence 
mediator is equal to 0.120. Based on these results, managers of 
governmental organizations can improve the social capital of 
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organizations by having linguistic justice in organizations and strengthen 
public confidence in the organization. 
Introduction 
Due to the inclusive and comprehensive roles of organization in social 
life and the use of sentences, expressions and specific vocabulary, the 
role of justice in the form of a new concept of linguistic justice is clearer 
than ever. 
Modern organizations are miniature of society and justice in their 
language is as the justice in society (Pourezzat and Alvani, 1383: 6). This 
concept as one of the most controversial aspects of justice is among the 
many factors that affect the public confidence. According to Denhart 2 
(1999) a lot of people do not trust the government; because they believe 
that governments do not perform well. 
Hence, governments are trying to improve this reliability through 
increasing the efficiency, accountability, transparency and justice. On the 
other hand, according to Putnam 3 (2000), social capital 4 deals 
essentially with confidence. Leading a relationship to the engagement, 
and for a person who wants to establish successful relationship with the 
network, trust is essential. 
Public trust 5, as a social capital is the basis of many interactions and 
everyday practices in human societies both in interpersonal and social 
relationships between groups. In most communities, due to a 
combination of factors such as the lack of social capital, the confidence 
in the government and the subsidiaries are dropped down. (Gharekhani et 
al., 1393: 941-940) 
Given that organization is a social system that its life and sustainability 
depends on a strong link between its constituent elements, perceiving the 
injustices has a harmful effect on the mood of social work because it 
affects the efforts of human resources and employee motivation (Syd 
javadin et al., 1387: 55). 
Therefore, with the development of linguistic justice, public 
administrators’ language of flattery, humiliation and weakness will be 
refined in speech and the possibility of domination and hegemony is 
reduced so that the nature of domination and abuse of power, never 
overtly and covertly, present in run. (Pourezzat, 1390: 142. 
Public confidence in the government, on the other hand, is important for 
directors, employees and agents of the political system because for 
supporting the development and implementation of public policy as well 
as effective cooperation and participation of citizens, it plays a central 
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role(Gharekhani et al., 1393: 941).Public confidence could be enhanced 
when the authorities of integrity show honesty and ethics (Wart & 
Vanwart, 2012). 
Although a lot of research in the context of public trust and social capital 
in organizations and government agencies has been done in our country, 
but about the language of justice and the impact of its dimensions on the 
research variables was found any by researchers. 
Hence, given the critical impotance of linguistic justice, administrators of 
sgovernment agencies and the special position of trust in government 
research of this field help us in pursuit of a comprehensive approach and 
the promotion of social capital in the government agencies. Therefore, it 
is felt that whether the language justice of administrators of government 
agencies has a meaningful effect on social capital. In addition, whether 
the public trust can be effective as a mediator between the language 
justice and social capital? 
Research  Methodology 
The current study, in terms of functional goal and the collecting data is a 
descriptive research and a field study and in terms of the relationship 
between the variables is reasonable. Research method is also of survey 
kind. 
Considering that in this study, researcher sought to examine the impact of 
linguistic justice of administrators of government agencies on public trust 
is with the social capital intermediary, all 26 employees of the 
Directorate General of South Khorasan province were selected as the 
population of this study. The sample has been set by Morgan table and 
the statistical sampling method based on the volume of each offices .Also 
in this study a questionnaire was used to collect data. 
Reliability of linguistic justice, social capital and public confidence 
questionnaire was established using Cronbach's alpha coefficient 929/0, 
950/0, 9.0 respectively. To analyze the research results, the software 
SPSS and AMOS were used. 
Discussion and conclusion 
In this study, the impact of linguistic justice of managers of government 
agencies on social capital based on the public confidence was 
investigated. According to the results of the first hypothesis, it was found 
that a significant positive impact on social capital is resulted from the 
linguistic justice.Based on these results, taking steps to promote fairness 
of linguistic justice in government agencies is the most important way 
that helps managers promote the social capital in their organization in 
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addition to the benefits of linguistic justice. On the other hand, judgments 
about the fairness of the organizations have influence on the attitudes 
such as the legitimacy of authority in the organization. In addition, when 
people feel that the outcomes and organizational practices are 
unfair, may have worse performance and fail in doing consequential 
behaviors in organizations and it is less likely that obey the decisions of 
authority and therefore show more protest reactions. The perceived lack 
of fairness in the workplace, in deed is one of the main factors affecting 
aggressive behavior. These behaviors undermined the creation and 
development of social capital in organizations.  
According to the results of the second hypothesis, it was found that there 
is a significant and positive impact on public confidence linguistic 
justice. In fact, the language of justice is of the major causes of public 
trust. In any society, public confidence is so closely related to 
justice. The lack of language of flattery, discriminatory and humiliating 
and urging people to avoid them just adds the capacity of linguistic 
justice development and consequently it just adds to express behaviors. 
Also respect to the right pivot in the words of managers leads to the 
attraction of citizens' trust. 
According to the results of the third hypothesis, the relationship between 
public trust and social capital has been approved. Such a consequence is 
a logical conclusion. 
As a result many studies, including Fokoyama, 2005; Donoghue & 
Tranter, 2012 and Sadeghian et al 1393, has shown that if the relations 
among members is highly trusted their desire for social exchange and 
cooperation increases. One could imagine that public trust and social 
capital reinforce each other. Social capital often creates relationships of 
trust and trust in turn leads to the formation of social capital. As 
government agencies are closely linked to citizens, the proper 
management of this connection leads to the management of public 
confidence as one of the most important social capital besides the 
economic capital. .
Finally, according to the last hypothesis results, Public Trust as mediator 
in the relationship between Linguistic Justice and Social capital has some 
impacts. in the other words, the existence of Public Trust can improve the 
impact of Linguistic Justice on Social capital..
Keywords: Linguistic Justice, Social Capital, public trust.  
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های دولتی بر سرمایه بررسی تأثیر عدالت زبانی مدیران سازمان

 گری اعتماد عمومی اجتماعی با میانجی

 )مورد مطالعه: ادارات کل استان خراسان جنوبی(
 

 ���فاطمه محمدی-��نیامنیره صالح-�عبدالمجید ایمانیدکتر 

 
 چکیسُ 

اػی ٍ ساسهاًی است. ایي هفَْم تز ی ػسالت اجتوظَْر زر حَسُػسالت ستاًی یکی اس هفاّین ًَ

ًوایس. ٍقتی کِ ضْزًٍساى حضَر ػسالت ی اتزاسات کلاهی ٍ ستاًی تأکیس هیضزٍرت رػایت ػسالت زر کلیِ

ّا ًسثت تِ هسیزاى زٍلتی کاّص را زر گفتار ٍ کززار هسیزاى زٍلتی جاهؼِ ذَیص زرک ًکٌٌس، اػتواز آى

یاتس. تزایي اساس، ایي تحقیق تِ تزرسی تأثیز ػسالت کاّص هیکٌس ٍ تتغ آى سزهایِ اجتواػی پیسا هی

پززاسز. جاهؼِ آهاری گزی اػتواز ػوَهی هیّای زٍلتی تز سزهایِ اجتواػی تا هیاًجیستاًی هسیزاى ساسهاى

ًفز اس کارکٌاى رسوی ٍ  2750ازارُ کل استاى ذزاساى جٌَتی، کِ زر هجوَع ضاهل  26تحقیق ضاهل 

ًفز تِ ػٌَاى  338ای، گیزی تصازفی طثقِاساس جسٍل هَرگاى ٍ رٍش ًوًَِتاضس. تزپیواًی است، هی

ّای ػسالت ّا تزاساس ًظز ذثزگاى تأییس ٍ پایایی پزسطٌاهًِوًَِ اًتراب ضسًس. رٍایی هحتَای پزسطٌاهِ

 9/0ٍ  950/0، 929/0اساس ضزیة آلفای کزًٍثاخ تِ تزتیة  ستاًی، سزهایِ اجتواػی ٍ اػتواز ػوَهی تز

ٍ  917/0ّا ًطاى زاز تأثیز هستقین ػسالت ستاًی تز سزهایِ اجتواػی تزاتز تا تسست آهس. ًتایج تحلیل زازُ

است. تا تَجِ تِ ایي ًتایج،  120/0ی هتغیز هیاًجی اػتواز ػوَهی تزاتز تا تأثیز غیزهستقین آى تِ ٍاسطِ

تاًی زر ساسهاى ٍ تقَیت اػتواز ػوَهی، سزهایِ تَاًٌس تا رػایت ػسالت سّای زٍلتی هیهسیزاى ساسهاى

 اجتواػی ساسهاًی را ارتقا زٌّس.
 

 ػسالت ستاًی، سزهایِ اجتواػی، اػتواز ػوَهی کلیدی: واژه های
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 هقسهِ 

ٞب زض ظ٘سٌی ارتٕبٖی ٚ اؾتفبزٜ اظ أطٚظٜ ثب تٛرٝ ثٝ ٘مف فطاٌیط ٚ ٕٞٝ رب٘جٝ ؾبظٔبٖ

ٞبی ذبل، ٘مف ٖساِت زض لبِت ٔفْٟٛ رسیس رٕلات، انُلاحبت ٚ ٌبٜ فطًٞٙ ِغت

ٞبی أطٚظی، ٔیٙیبتٛضی اظ ربٔٗٝ ، ثیف اظ پیف آقىبضتط قسٜ اؾت. ؾبظٔب1ٖظثب٘ی ٖساِت

)پٛضٖعت مك ٖساِت، زض ؾُح ربٔٗٝ اؾت ی تحٞب ثٝ ٔٙعِٝثٛزٜ ٚ تحمك ٖساِت ظثب٘ی زض آٖ
ثبقس اظ رّٕٝ ثٗبز ٖساِت ٔیثحج ثطاٍ٘یعتطیٗ ا ایٗ ٔفْٟٛ وٝ یىی اظ (.6: 1383ٚ اِٛا٘ی، 

(  1999) 2ٖٛأُ ٔرتّفی اؾت وٝ ثط اٖتٕبز ٖٕٛٔی تأحیطٌصاض اؾت. َجك ٌفتٝ زٟ٘بضت

ٞب ذٛة ُٖٕ ٞب حىٛٔتٞب اٖتٕبز ٘ساض٘س؛ چطا وٝ ثٝ اٖتمبز آٖثؿیبضی اظ ٔطزْ ثٝ حىٛٔت

رٍٛیی، ٞب زض تلاـ ٞؿتٙس تب اظ َطیك ثٟجٛز وبضایی، پبؾوٙٙس. اظ ایٗ ضٚ حىٛٔتٕ٘ی

 3َجك ٌفتٝ پب٘تبْ ،. اظؾٛی زیٍطقفبفیت ٚ ثطلطاضی ٖساِت ایٗ اٖتٕبز ضا ثٟجٛز ثركٙس

ٔبٞیتبً ثب اٖتٕبز ؾطٚوبض زاضز. ثطای ایٙىٝ یه ضاثُٝ ثٝ تٗبُٔ  4ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی (2000)

 اٖتٕبز ذٛاٞس اضتجبٌ ٔٛفمی ثب قجىٝ افطاز ثطلطاض وٙس،ثطای یه فطز وٝ ٔیثیب٘زبٔس ٚ 

ٞب ٚ ثٝ ٖٙٛاٖ یه ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی پبیٝ ثؿیبضی اظ تٗبُٔ 5اؾت. اٖتٕبز ٖٕٛٔیيطٚضی 

ٞبی ضٚظٔطٜ زض رٛإٔ ا٘ؿب٘ی، چٝ زض ظٔیٙٝ اضتجبَبت ٔیبٖ فطزی ٚ چٝ زض حٛظٜ وٙف

ای اظ ٖٛأُ، ؾت. زض ثیكتط رٛإٔ، ثٝ ّٖت ٚرٛز ٔزٕٖٛٝا ٞباضتجبَبت ارتٕبٖی ثیٗ ٌطٜٚ

ٞبی تبثٗٝ وبٞف یبفتٝ ٔیعاٖ اٖتٕبز ثٝ زِٚت ٚ ؾبظٔبٖ ،یاظ رّٕٝ ٘جٛز ؾطٔبیٝ ارتٕبٖ

 (.940-941: 1393ذب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ،)لطٜ اؾت

ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ ؾبظٔبٖ، ؾیؿتٕی ارتٕبٖی اؾت وٝ حیبت ٚ پبیساضی آٖ ٚاثؿتٝ ثٝ 

ٖساِتی آحبض ٔرطثی ثط پیٛ٘سی لٛی ٔیبٖ ارعا ٚ ٖٙبنط تكىیُ زٞٙسٜ آٖ اؾت، ازضان ثی

 وبض رٕٗی زاضز. ظیطا ثط اٞتٕبْ ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٚ اٍ٘یعـ وبضوٙبٖ تأحیط زاضزی ضٚحیٝ

ثٙبثطایٗ ثب تٛؾٗٝ ٖساِت ظثب٘ی، ظثبٖ ٔسیطاٖ زِٚتی اظ  (.55: 1387)ؾیسرٛازیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

رٛیی ضا ثٝ ٌطی ٚ ؾُّٝقٛز ٚ ٔزبَ ؾُّٝتّّٕك، تحمیط ٚ يٗف زض ٌفتبض پیطاؾتٝ ٔی

اؾتفبزٜ اظ لسضت، ٞطٌع ٘تٛا٘س آقىبضا ٚ  ٌطی ٚ ؾؤؾُّٝزٞس وٝ ذٛی وبٞف ٔیحسی 

 (.142: 1390)پٛضٖعت،  ٌطی وٙسٜ ٖیبٖ، زض ؾبحت ازاضٜ رّٛ

                                                 
 1- Lingustic Justice            

2- Denhart 
3- Paktam 
4- Social Capital 
5- public trust 
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اٖتٕبز ٖٕٛٔی ثٝ زِٚت ثطای ٔسیطاٖ، وبضوٙبٖ ٚ وبضٌعاضاٖ ٘ٓبْ ؾیبؾی اظ ؾٛی زیٍط     

ٗ َٛض ٞبی ٖٕٛٔی ٚ ٕٞیٔكیإٞیت زاضز؛ ظیطا زض پكتیجب٘ی اظ تسٚیٗ ٚ ارطای ذٍ

ذب٘ی ٚ )لطٜوٙس ٚ ٕٞىبضی احطثرف قٟطٚ٘ساٖ، ٘مف ٔحٛضی ایفب ٔی ٕٞطاٞی
یبثس وٝ ٔمبٔبت زِٚتی اظ ذٛز ٖٕٛٔی ظٔب٘ی افعایف ٔیاٖتٕبز  (.941: 1393ٕٞىبضاٖ،

 (. Wart & Vanwart, 2012ا٘ؿزبْ، نسالت ٚ اذلاق ٘كبٖ زٞٙس )

تٕبز ٖٕٛٔی ٚ  ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی زض ٞبی ظیبزی زض اضتجبٌ ثب ثحج اٖٞط چٙس پػٚٞف       

ٞبی زِٚتی زض وكٛض ٔب نٛضت ٌطفتٝ اؾت أّب زض ٔٛضز ٖساِت ظثب٘ی ٚ ٞب ٚ اضٌبٖؾبظٔبٖ

ثب تٛرٝ ثٝ تأحیط اثٗبز آٖ ثط ٔتغیطٞبی فٛق پػٚٞكی تٛؾٍ ٔحممبٖ یبفت ٍ٘طزیس، اظ ایٗ ضٚ 

ٞب ی اٖتٕبز زض زِٚتیػٜیٍبٜ  ٚٚ ربٞبی زِٚتی ظثب٘ی ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ إٞیت حیبتی ٖساِت

زض ایٗ ثبة ٔب ضا زض زؾتیبثی ثٝ ٍ٘طقی ربٕٔ ٚ اضتمب ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی زض  ا٘زبْ پػٚٞكی

قٛز ایٗ اؾت وٝ آیب ای وٝ احؿبؼ ٔیزٞس. ثٙبثطایٗ، ٔؿئّٝٞبی زِٚتی یبضی ٔیؾبظٔبٖ

ٚ ایٙىٝ آیب  ؟احط ٔٗٙبزاضی زاضزتٕبٖی ٞبی زِٚتی ثط ؾطٔبیٝ ارٖساِت ظثب٘ی ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ

تٛا٘س ثٝ ٖٙٛاٖ یه ٔتغیط ٔیب٘زی ثیٗ ٖساِت ظثب٘ی ٚ ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی اٖتٕبز ٖٕٛٔی ٔی

 ٔؤحط ثبقس؟
 

 ازتیات ًظزی

 ػسالت ستاًی

اؾت. فلاؾفٝ، اظ ب ٞٞبی ا٘ؿبٖ، تٛا٘بیی تىّٓ، اظ ثبضظتطیٗ ٚیػٌیزض ٔیبٖ تٕبْ ٚیػٌی

تطیٗ ٚرٝ تٕبیع ا٘ؿبٖ اظ حیٛاٖ ا ٟٔٓظٔبٖ یٛ٘بٖ ثبؾتبٖ ثٝ ایٗ ؾٛ، ثٝ اتفبق، ظثبٖ ض

تٛاٖ یبفت وٝ ظثبٖ زض آٖ ٘مكی ایفب ٘ىٙس. زض ای اظ ظ٘سٌی ضا ٔیرٙجٝ ثٝ ٘سضت، ا٘س. زا٘ؿتٝ

قٛز. ظثبٖ زض ارتٕبٖبت ا٘ؿب٘ی ضتجبَی ٔحؿٛة ٔیٚالٕ، اذتطأ ظثبٖ، اِٚیٗ ا٘ملاة ثعضي ا

ٞب ثٝ اضتجبٌ ثب یىسیٍط پسیس ا٘ؿبٖٚ زض ٔتٗ ظ٘سٌی ٌطٚٞی ٚ ضٚاثٍ ارتٕبٖی، ثط احط ٘یبظ 

آٔسٜ ٚ زض ضٚ٘س تحِٛی َٛلا٘ی چٙس نس ٞعاض ؾبِٝ، اقىبَ ٌٛ٘بٌٛ٘ی ثٝ ذٛز ٌطفتٝ اؾت ٚ ثب 

ٞب ٚ ضٚاثٍ ارتٕبٖی، ظثبٖ ٘یع ثٝ ٔخبثٝ یه تط قسٖ ؾبظٔبٖبت ثكطی ٚ پیچیسٜتحَٛ ارتٕبٖ

تطی ٚ ضفتٝ ضفتٝ قىُ وبُٔ ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ ا٘ؿب٘ی، زچبض تحَٛ ٌطزیسٜربٔٗٝ ٘ٓبْ اضتجبَیِ

 (.30: 1390)ثیچطاّ٘ٛ، اِف پیسا وطزٜ اؾت

ٖساِت ٚالاتطیٗ اضظـ ا٘ؿب٘ی ٚ ٌٛٞطی ٌطا٘جٟب زض ضاٜ تحمك حمٛق ثكط اؾت. آضٔبٖ 

ٞب تٛرٝ ثٝ ٘مف فطاٌیط ٚ ٕٞٝ رب٘جٝ ؾبظٔبٖ أطٚظٜ ثب ٞب ضؾیسٖ ثٝ ٖساِت اؾت.انّی ا٘ؿبٖ
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ٞبی ذبل، ٘مف ٕلات، انُلاحبت ٚ ٌبٜ فطًٞٙ ِغتزض ظ٘سٌی ارتٕبٖی ٚ اؾتفبزٜ اظ ر

)اِٛا٘ی ٚ ب٘ی، ثیف اظ پیف آقىبضتط قسٜ اؾت ٖساِت زض لبِت ٔفْٟٛ رسیس ٖساِت ظث

 (. Li, 2014 ؛46: 1393 ٕٞىبضاٖ،

ای ثبقس وٝ ظٔیٙٝ تٛؾٗٝ ٘ی، ؾبذتبض ظثبٖ ٚ ٚاغٌبٖ ٘جبیس ثٝ ٌٛ٘ٝزض ٔفْٟٛ ٖساِت ظثب

وٙٙسٜ تجٗیى، ؾتٓ ٚ . زض ایٗ ٔفْٟٛ، وّٕبتی وٝ تؿٟیُٓ وٙسّْٓ ٚ ؾتٓ زض ربٔٗٝ ضا فطاٞ

تحٕیُ اضازٜ ٞؿتٙس ثبیس اظ ؾبذتبض فّٗی ظثبٖ حصف ٚ تأویس ثیكتط ثبیس ثط ضٚی وّٕبت 

٘بْط  ،ثٙبثطایٗ، ٖساِت ظثب٘ی (.Pourezzat, 2009: 115) ٖساِت ٚ ثطاثطی ثبقس حٕبیت،

ٖساِتی َبٞط ٚ  ساظ اؾت وٝ اٌط ظثب٘ی اظ ثیا٘زض ایٗ چكٓ ،ثط ضٖبیت ٖساِت زض ؾبحت ظثبٖ

ی حیبت ارتٕبٖی ثٝ ٖساِت ُٔٗٛف یب ٔمطٖٚ ذٛاٞٙس ٞبٞب ٚ رّٜٛی ؾبحتٔجطّا قٛز، وّیٝ

اثطاظ احؿبؾبت ٚ اَلاٖبت، ٞط یه  ٚیٝ ٚض ٖساِتی زض تٛظیٕ، ٔطاٚزٜ،ثسیٗ تطتیت، ثیقس. 

اظ ؾٛیی، پبویعٌی ؾبحت ربٔٗٝ  قٛ٘س.ظثبٖ تّمی ٔیٖساِتی زض ؾبحت رّٜٛ ٚ ٕ٘ٛزی اظ ثی

أبْ ّٖی)ٔ( زض  35ی ّْٓ، ا٘ٗىبؾی نطیح زض ؾبحت ظثبٖ زاضز. آ٘زب وٝ زض ٘بٔٝ اظ ٖبضيٝ

قٛز وٝ زض آٖ اِجلاغٝ، اظ ضؾَٛ ذسا )ل( ضٚایت قسٜ اؾت وٝ فمٍ أتی پبویعٜ ٔیٟ٘ذ

فْٟٛ ٔٛضز تأُٔ ایٗ ٔ حك ذٛیف ضا اظ فطا زؾت ثبظؾتب٘س؛ زؾت ثتٛا٘س ثسٖٚ ِىٙت ظثبٖظیط

طٜ ربٔٗٝ ضا ٘بٔمسؼ ٚ ٘بظیجب چٟ ٌیطز وٝ ِىٙت ظثبٖ ظیطزؾتبٖ زض ثطاثط فطازؾتبٖ،لطاض ٔی

 (.39-40: 1393)٘طٌؿیبٖ ٚ ٔحٕسظازٜ،  ؾبظزٔی

 ظثب٘ی ٔؿتّعْ ؾٝ ٖبُٔ ٟٔٓ اؾت: تحمك ٖساِت

ٚاغٌبٖ ٚ  ؾبذت ظثبٖ ثبیس اظ -2 آٔیع ثٝ زٚض ثبقس.ؾبذت ظثبٖ ثبیس اظ ٚاغٌبٖ تجٗیى -1

ٔٙس ثبقس وٝ ربیٍبٜ ٖبزلا٘ٝ حىٛٔت ٚ آحبز ربٔٗٝ ضا زض ثطاثط انُلاحبت ٚ رٕلاتی ثٟطٜ

افطاز ثبیس اظ تٛإ٘ٙسی ظثبٖ قٙبذتی وبفی ثطای احمبق  -3 یىسیٍط ثٝ زضؾتی تجییٗ وٙس.

 (.Pourezzat, 2009: 115)ٙس حك ذٛیف ثطذٛضزاض ثبق

ظزایی ٔحٛضی ٚ تجٗیىظزایی، حكثٗس تّّٕكاؾبؼ ؾٝ ٖساِت ظثب٘ی ثطزض پػٚٞف حبيط 

 & Keene   ؛1389؛ ٘هطانفٟب٘ی، 1393ؾبظی قسٜ اؾت )٘طٌؿیبٖ ٚ ٔحٕسظازٜ، ٔفْٟٛ

Bruce, 2001(( 
ظزایی، پیطاؾتٍی شٞٗ ٚ ظثبٖ اظ تّّٕك ٚ زیٍطؾتبیی اؾت. ظزایی: ٔٙٓٛض اظ تّّٕكتّّٕك

ثٝ ٘بزضؾت ثٟتط اظ آ٘چٝ ٞؿت رّٜٛ ظثبٖ ٔتّّٕك، ظثب٘ی زضٚغٍٛ اؾت وٝ قأٖ آزٔیبٖ ضا 

ؾبظز. اظ ؾٛیی، فطیفتٝ قسٖ قرم اثٍ ارتٕبٖی ضا اظ ٔیعاٖ ذبضد ٔیزٞس ٚ حسٚز ضٚٔی

وكب٘س ٚ ضٚقٗ اؾت وٝ ٌٕطاٜ ؾتبیف قسٜ ضا زض پی زاضز ٚ اٚ ضا ثٝ ٚازی  ٖزت ٚ تىجط ٔی
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ضقس ثسی زض  ؾبذتٗ افطاز، ٘ىٛٞیسٜ ٚ ٘بپؿٙس اؾت. ٕٞچٙیٗ ؾتبیف افطاز ٘بقبیؿت ؾجت

قٛز. تّّٕك اظ افطاز ثب ّٖٕىطز ٘بُّٔٛة ٕٔىٗ اؾت ایكبٖ ضا ثٝ ازأٝ ضفتبض ربٔٗٝ ٔی

٘بپؿٙسقبٖ تكٛیك وٙس. ظیطا ٍٞٙبٔی وٝ چٙیٗ فطزی، زض ثطاثط وبضٞبی ظقت ٚ ٘بپؿٙسـ، 

ازأٝ ٔربِفت ٚ ثطذٛضز ؾرت ٚ لٟطآٔیعی ضا ٘جیٙس، ثّىٝ ؾتبیف ٚ تٕزیس زیٍطی ضا 

اظ وبضٞبی ظقت ذٛز احؿبؼ ا٘عربض ٚ ٍ٘طا٘ی ٘ىطزٜ ٚ ٔب٘ٗی ثط ؾط ضاٞف  ٔلاحٓٝ وٙس،

ٔسیطاٖ زِٚتی، . تزّی تّّٕك زض ظثبٖ قٛزثیٙس ٚ ایٗ ؾجت ضقس ظقتی ٚ تجبٞی اٚ ٔیٕ٘ی

؛ ٘طٌؿیبٖ ٚ 101: 1389)٘هطانفٟب٘ی،  ؾبظزفطًٞٙ ازاضی ضا چبپّٛؼ ٚ ٔتّّٕك ٔی
 (.40: 1393ٔحٕسظازٜ، 

ت، قبیؿتٝ، نحیح، ٚارت، أط ظثبٖ فبضؾی ثٝ ٔٗب٘ی حبثٔحٛضی: حك زض حك

ی ثٝ ٖٟس ثٝ وبض ٔی ضٚز. ضاغت اِٛلٛٔ، حمیك، اؾٕی اظ اؾٕبء ذسا، ٌفتبض ضاؾت ٚ ٚفب ٔحمك

ثٝ آ٘ىٝ قئ ضا  -1 ٌٛیس: انُ حك ُٔبثمت ٚ ٔٛافمت اؾت ٚ زاضای ٚرٜٛ ٔرتّف اؾت:ٔی

ثٝ آ٘چٝ ثط حؿت ٔمتًبی حىٕت  -2 قٛز.وٙس حك ٌفتٝ ٔیثٝ التًبی حىٕتف ایزبز ٔی

ثٝ  -4 اٖتمبز ثٝ چیعی ُٔبثك ثب ٚالٗیت آٖ قئ، حك اؾت. -3 قٛز حك ٌٛیٙس.ذّك ٔی

 (.362: 1380)ٔٛٔٙی، زض ظٔبٖ لاظْ ٔحمك قٛز حك ٌٛیٙس  فُٗ ٚ لِٛی وٝ ثٝ ویفیت ٚ

فبزٜ ای اظ ظثبٖ ذٛیف اؾتایٙىٝ ٔسیطاٖ زِٚتی ثبیس ثٝ ٌٛ٘ٝٔحٛضی؛ یٗٙی ٔٙٓٛض اظ حك

قٙٛی انطاض ٚضظز، ٌٛیی ٚ حكوٙٙس وٝ تٗبزَ ربٔٗٝ حفّ قٛز. اٌط شٞٗ ٚ ظثبٖ ثٝ حك

ٞبی ظثب٘ی ثٝ وُ قٛز؛ ٔكطٌٚ ثط ایٙىٝ لبثّیتٔزبَ ّْٓ ٚ ؾتٓ اظ ربٔٗٝ ثط چیسٜ ٔی

 ربٔٗٝ تؿطّی یبثٙس.

اظ ثًٗی،  ثٝ ٔٗٙبی تمؿیٓ ٚ رساوطزٖ ثًٗیاظ ِحبِ ِغٛی  تجٗیىظزایی: تجٗیى

أب اظ ٘ٓط انُلاحی ٖجبضت  (.422 :1382)ٔٗیٗ، اؾت ثًٗی ثط ثًٗی ثسٖٚ ٔطرٕ ضرحبٖ 

اؾت اظ ضفتبض ٘بثطاثط ٔطزْ ثطاؾبؼ ًٖٛیت ٌطٚٞی. اٌط چٝ أىبٖ زاضز وٝ تجٗیى زض رٟت 

)ٕٞبٖ: ی اٖٕبَ ٔٙفی اؾت.  زٞٙسٜ ٔخجت ٘ؿجت ثٝ یه ٌطٜٚ ذبل ثبقس، ِٚی ٕٔٗٛلاً ٘كبٖ
ٞبی  ی ثطذٛضز ٘بُّٔٛة ثب زؾتٝ ی انُلاح تجٗیى، ثٝ ٘حٜٛزض فطًٞٙ ّْٖٛ ارتٕبٖ (.254

وٙس. زض ایٗ ٘ٛٔ وبضثطز، ثٝ  آٔیع زلاِت ٔی ٞبی تحىٓ ٔٗیٙی اظ اقربل زض رٟبت ٚ ظٔیٙٝ

ی ارتٕبٖی ٔیبٖ زٚ  وٙس وٝ ثطای حفّ فبنّٝ فطایٙس یب قىّی اظ وٙتطَ ارتٕبٖی اقبضٜ ٔی

یی وٓ ٚ ثیف ٟ٘بزی یب ٖملائی قسٜ ؾٛزٔٙس ٞب یب چٙس زؾتٝ یب ٌطٜٚ اظ َطیك اتربش قیٜٛ

ٞبیی  ی نفت ظیطزؾتی زض ظٔیٙٝ قسٜ ٔتًٕٗ اؾٙبز ذٛزؾطا٘ٝ وبض ٌطفتٝ ٞبی ثٝ اؾت. قیٜٛ

قسٜ  اؾت وٝ ضثٍ چٙسا٘ی ثب ضفتبض حمیمی افطاز ٔٛضز تجٗیى ٘ساضز ٚ غبِجبً ثب ٖمبیس پصیطفتٝ 
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تجٗیى زاضای زٚ  (.212: 1376، 1)ٌِٛس ٚ وِٛتٚ ا٘هبف زض تًبز اؾت ی ٖساِت  زضثبضٜ

قىُ اؾبؾی اؾت: اَٚ تجٗیى لب٘ٛ٘ی یٗٙی ثطذٛضز ٘بثطاثط ثطاؾبؼ ًٖٛیت ٌطٚٞی وٝ 

ٔٛضز تأییس لبٖ٘ٛ لطاض زاضز. زْٚ تجٗیى ٟ٘بزی قسٜ  یٗٙی ثطذٛضز ٘بثطاثط ثطاؾبؼ ًٖٛیت 

ض ز (.257: 2،1391)ضاثطتؿٖٛ ضؾْٛ ارتٕبٖی زض آٔسٜ اؾت ٚ ٌطٚٞی وٝ ثٝ نٛضت آزاة

ضؾس وٝ تجٗیى لب٘ٛ٘ی قسیستط اؾت چٙبٖ وٝ ایٍٙٛ٘ٝ تجٗیى ٍ٘بٜ اَٚ، چٙیٗ ثٝ ٘ٓط ٔی

رب وٝ ایٗ ٘ٛٔ تجٗیى تٛؾٍ اضای ٖٛالت ٚذیٕی اؾت. ِٚی اظ آٖٔرهٛنبً پط ؾط ٚ نسا ٚ ز

تٛا٘س تٛؾٍ لبٖ٘ٛ ترفیف یبثس ٚ زض ٘تیزٝ یه حطوت تٛؾٍ لبٖ٘ٛ ثطلطاض قسٜ، ِصا ٔی

ٗیى ظ ٔیبٖ ثطزاقتٝ قٛز. ِیىٗ اظ ؾٛی زیٍط، ثطَطف وطزٖ تجٔهٛثبت ِغٛ تجٗیى، ا

تط ٚ غبِجبً زاضای ٘تبیذ ٚ احطات وبٔلاً ْطیف اؾت، ثؿیبض زقٛاضتط  ٟ٘بزی قسٜ، وٝ غیطٔؿتمیٓ

ٞبی فطٍٞٙی ٌؿتطزٜ اؾت، اظ رّٕٝ تغییط اظ ٔیبٖ ثطزاقتٗ آٖ ٔؿتّعْ زٌطٌٛ٘ی ثبقس ٚٔی

 (.257)ٕٞبٖ: ی ٔطزْٞبی ذهٛنضؾٕی ٚ ٍ٘طـ زض ضفتبض غیط

 سزهایِ اجتواػی

ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ٔفٟٛٔی اؾت وٝ زا٘كٕٙساٖ ّْٖٛ ارتٕبٖی، ثٝ زفٗبت ثطای قٙبذت 

ا٘س. ضٚاثٍ ارتٕبٖی ٔرتّف ٔخُ ضٚاثٍ زٚؾتی، ضٚاثٍ ارتٕبٖی آٖ ضا ُٔبِٗٝ وطزٜ

ٚ تٛا٘س ثٝ افطاز زض یبفتٗ قغُ، ثٝ زؾت آٚضزٖ پكتیجب٘ی ضٚحی ذب٘ٛازٌی ٚ وبضی ٔی

(. Yang et al., 2011ٞبی رسیس ٚ ؾیبَ ٔٙبثٕ ؾبظٔبٖ وٕه وٙس )رؿٕی ٚ ذّك ایسٜ

ٞب ٞبی اؾبؾی ٘بّٕٔٛؼ ؾبظٔبٖٞبی ا٘ؿب٘ی، اظ ؾطٔبیٝٔفْٟٛ ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ٔب٘ٙس ؾطٔبیٝ

ی ضقس فطزی ٚ ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی، ظٔیٙٝ. )Sasani al., 2012: 142) ضٚزثٝ قٕبض ٔی

 Terryثركس )وٙس ٚ اظ ایٗ ضٚ ، ٘تبیذ ؾبظٔب٘ی ضا ثٟجٛز ٔیاٞٓ ٔییبزٌیطی ؾبظٔب٘ی ضا فط

Kim, 2013( .وٝ اظ رّٕٝ  ٞبی ٌٛ٘بٌٛ٘ی ُٔطح قسٜ اؾتثطای ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی، تٗطیف

ٞب، ٞٙزبضٞب ٚ اٖتٕبز ذهبیم ارتٕبٖی ؾبظٔبٖ ٘ٓیط قجىٝ اقبضٜ وطز: تٛاٖ ثٝ ایٗ ٔٛاضزٔی

ٚ ٔعایبی زٚ رب٘جٝ ثٝ ٕٞطاٜ زاضز. زض وٙس ٟیُ ٔیارتٕبٖی وٝ ٕٞبٍٞٙی ٚ ٕٞىبضی ضا تؿ

ٞب ْطفیت افطاز ثطای وؿت ٔٙبثٕ وٕیبة تٛؾٍ ًٖٛیت آٖتٗطیفی زیٍط ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی 

تط زض ٘ٓط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. ٕٞچٙیٗ ٘بٞبپیت ٚ ٞب یب ؾبذتبضٞبی ارتٕبٖی ٚؾیٕزض قجىٝ

ی قجىٝفُٗ ٟ٘بزیٙٝ قسٜ زض ٔزٕٛٔ ٔٙبثٕ ثبِمٜٛ ٚ ثبِ٘یع ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ضا  2ٌٛقبَ

                                                 
1- William Kolb & Julius Gould 
2-Ian Robertson 
1- Nahapiet & Ghoshal  
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 & Gorgij et al., 2014; Jiang)ٔی زا٘ٙس  اضتجبَبت ٔیبٖ افطاز یب ٚاحسٞبی ارتٕبٖی

liu, 2015 ثب ضٚیىطز ؾبظٔب٘ی  ٘بٞبپیت ٚ ٌٛقبَ (.1395ذیطا٘سیف ٚ رٕكیسی، ؛

. رٙجٝ 1 وٙٙس:ثٙسی ٔیٞبی ٔرتّف ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ضا ثٝ ؾٝ َجمٝ تمؿیٓ رٙجٝ

ای ٚ ؾبظٔبٖ ٔٙبؾت، قبُٔ اٍِٛی ای، پیىطثٙسی ضٚاثٍ قجىٝضٚاثٍ قجىٝبُٔ ؾبذتبضی ق

پیٛ٘سٞبی ٔیبٖ اًٖبی ٌطٜٚ ٚ تطویت ؾبظٔب٘سٞی ایٗ اًٖب اؾت. ؾّؿّٝ ٔطاتت قجىٝ، 

ا٘س ی ثٗس ؾبذتبضیٞبی ٖٕسٜقبذمتطاوٓ ٚ ٔیعاٖ ٍٕٞٙی ٌطٜٚ یب اًٖبی ٌطٜٚ اظ رّٕٝ 

Villalonga-Olives & Kawachi, 2015: 6).) 2ٝظثبٖ ٚ ی قٙبذتی قبُٔ . رٙج

ٞبی تٛاٖ آٖ ضا اظ اضظـٌیطی اؾت ٚ ٔیٞبی ٔكتطن، ایٗ ثٗس وٕتط لبثُ ا٘ساظٜاؾُٛضٜ

افعاضی ؾطٔبیٝ ٔكتطن زض ٔیبٖ اًٖبی یه ٌطٜٚ زا٘ؿت. ؾطٔبیٝ قٙبذتی ثٝ ٚیػٌی ٘طْ

 ,Thoni et alٞب )ٍطـ ٚ ثبٚضٞبی ٔكتطن، ٘وٙس، ٔب٘ٙس ٞٙزبضٞب، اضظـارتٕبٖی اقبضٜ ٔی

ٔتمبثُ ٚ ٞٛیت ٔكتطن. ، تٟٗسات ٚ ا٘تٓبضات ی اضتجبَی قبُٔ اٖتٕبزرٙجٝ. 3 ))2012

ی ٖ٘ٛی ضٚاثٍ قرهی اؾت وٝ افطاز ثب وٙٙسٜای ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی تٛنیف ٖٙهط ضاثُٝ

زض ٚالٕ ٖ٘ٛی ضٚاثٍ قرهی وٙٙس، ایٗ ٖٙهط ی تٗبٔلاتكبٖ ثطلطاض ٔییىسیٍط ثٝ زِیُ ؾبثمٝ

 (.Gorgij et al., 2014وٙس. )ی تبضید تٗبٔلات ضا اظ ایٗ َطیك تٛنیف ٔی ؾٗٝٚ تٛ

 اػتواز ػوَهی

تطیٗ ٖٛأُ ٔؤحط ثط تكىیُ ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی ٚ تٛاٖ ا٘ىبض وطز وٝ یىی اظ ٟٕٔٓ٘ی

(. اٖتٕبز ٔٙجٕ Belanche et al.,2014ارتٕبٖی ثطذٛضزاضی اظ اٖتٕبز ٖٕٛٔی اؾت )

آیس ؾبظ تٟٗس ٔس٘ی، تٟٗس ؾبظٔب٘ی ٚ زٔٛوطاؾی ثٝ حؿبة ٔیٙٝی ٔس٘ی ٚ ظٔیانّی ربٔٗٝ

ٞبی اٖتٕبز ٖٕٛٔی، قٟطٚ٘ساٖ ضا ثٝ ٟ٘بزٞب ٚ ؾبظٔبٖ (.1: 1394فطز، )ضثیٗی ٚ احٕسی

زٞس ٚ اظ ایٗ َطیك ٔكطٖٚیت ٚ احطثركی زِٚت زٔٛوطاتیه افعایف پیسا زِٚتی پیٛ٘س ٔی

بضوطزی ٚ ؾبظ٘سٜ اؾت؛ یٗٙی اٖتٕبز احؿبؾی ٚ وٙس. اِجتٝ تٟٙب ؾُح ٔتٗبِی اظ اٖتٕبز، ؤی

قٛز ٚ وبٞف اٖتٕبز ٖٕٛٔی ٘یع افطاَی ٘ؿجت ثٝ زِٚت، ٔبٕ٘ ٘مس ٚ انلاح ّٖٕىطز آٖ ٔی

ثب وبٞف  (.79: 1390)ظاٞسی ٚ ذب٘جبقی،ثطز ٔكطٖٚیت ٘ٓبْ ؾیبؾی ضا ظیط ؾؤاَ ٔی

یبثس ٚ ٔی ٞبی ؾیبؾی وبٞفٖٕٛٔی احتٕبَ ٔكبضوت ٖبٔٝ ٔطزْ زض فطایٙساٖتٕبز 

ؾبلاض ضا ثب ٔكىُ ٔٛارٝ ٔكطٖٚیت حبوٕیت ٔطزْ ،ٌیطی قٟطٚ٘ساٖ اظ حٕبیت زِٚت وٙبضٜ

وٙس. ثٝ ٕٞیٗ زِیُ، ٔٛيٛٔ اٖتٕبز ٖٕٛٔی ثٝ ٔحٛض ثؿیبض ٟٕٔی زض ازثیبت ٔطثٌٛ ثٝ ٔی

ٚلتی ؾرٗ اظ اٖتٕبز ٖٕٛٔی  (.1: 1392)ٖبِی ٚ ٕٞىبضاٖ،اؾت ٔسیطیت زِٚتی تجسیُ قسٜ 

ٞبی آیس ثسیٗ ٔٗٙی اؾت وٝ ٖبٔٝ ٔطزْ ا٘تٓبض زاض٘س ٔمبٔبت ٚ وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖثٝ ٔیبٖ ٔی
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زِٚتی ثب السأبت ذٛز زض تٗبُٔ ثب ٖبٔٝ وٝ زض ایٗ تٗبُٔ، ٖ٘ٛی ٖسْ إَیٙبٖ ٚ ٖسْ 

ٞب پبؾد ٞبی زِٚتی ٚرٛز زاضز، ثٝ ا٘تٓبضات آٖی ا٘زبْ أٛض زض ؾبظٔبٖقٙبذت اظ ٘حٜٛ

 (.Wicks et al., 2014؛ 105: 1393٘هطاِّٟی، ازٜ،. )زا٘بیی فطز، حؿٗ ظزٞٙس

ثب ٔطٚض تحمیمبت لجّی، اٖتٕبز ٖٕٛٔی ثطاؾبؼ ؾٝ ثٗس شیُ  زض ایٗ پػٚٞف

إَیٙبٖ: ٖ٘ٛی احؿبؼ ٔخجت اؾت وٝ ٔطزْ ثب ٌصقت ظٔبٖ ٘ؿجت ثٝ .1 ؾبظی قس: ٔفْٟٛ

٘ػاز، پیطاٖوٙٙس )ٞب پیسا ٔیٞبی زِٚتی، ّٖٕىطز ٚ تهٕیٕبت آٖزِٚت، ٔمبٔبت ؾبظٔبٖ

ی ٔیعاٖ ذُطپصیطی ٔطزْ وٙٙسٜذُطپصیطی: ثیبٖ.2(. 1394؛ ٘طٌؿیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1386

ٚ  ی ا٘تمبزٞبٞبی زِٚتی ثطای اضائٝ آظازا٘ٝزض ثطلطاضی اضتجبٌ ثب زِٚت ٚ ٔمبٔبت ؾبظٔبٖ

ی ثبٚض زضؾتىبضی: زضرٝ .3(. 4: 1395؛ آٖٓ، 258: 1388پیكٟٙبزٞب )ٔٙٛضیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ی زِٚت ٚ ٔمبٔبت طزْ ضا ثٝ نسالت ٚ زضؾتىبضی ٚ ا٘زبْ نحیح أٛض ٔحَّٛ قسٜ ثٝ ٚؾیّٝٔ

 (.6: 1392؛ ٖبِی ٚ ٕٞىبضاٖ، 57: 1391)قٟجبظی ٚ ٕٞىبضاٖ، زٞسزِٚتی ٘كبٖ ٔی

 ػسالت ستاًی، سزهایِ اجتواػی ٍ اػتواز ػوَهی

ؾُح ارتٕبٖی  ا٘س وٝ تٛؾٗٝ ٞط ربٔٗٝ زض ٌطٚ افعایفثطزٜأطٚظٜ ثٝ ایٗ ٟٔٓ پی

(، ٚ آ٘چٝ ثٝ ٖٙٛاٖ ٔتغیط Zhang, 2006: 200) ٞب ٚ ٟ٘بزٞبی فٗبَ زض آٖ اؾتؾبظٔبٖ

 حط ثط آٖ فطو قسٜ اؾت، ٖساِت زض اثٗبز ٔرتّف آٖ اؾت. ثب قٙبذت ٔٙبؾت اظٔؿتمُ ٔؤ

تٛا٘ٙس ی تأحیطٌصاضی اثٗبز ٖساِت ثط اثٗبز ٌٛ٘بٌٖٛ ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی، ٔسیطاٖ ٔی ٘حٜٛ

تطی ضا رٟت تٛؾٗٝ احؿبؼ ٖساِت زض ؾبظٔبٖ ا٘زبْ زٞٙس ٚ اظ ایٗ ضٍٞصض، ٙبؾتالسأبت ٔ

پصیطی ٚ ضقس ٔساْٚ ؾبظٔبٖ اؾت حفّ ٚ اضتمب تٕبٖی وبضوٙبٖ ضا وٝ لاظٔٝ ضلبثتؾطٔبیٝ ار

بتًٙ ثب ای تٍٙضاثُٝ اٖتٕبز قٟطٚ٘ساٖ ای،زض ٞط ربٔٗٝ ثٝ اٖتمبز نبحت ٘ٓطاٖ زٞٙس.

؛ 1392؛ پبضؾبٟٔط ٚ اؾىٙسضی، 1393آثبزی ٚ ٕٞىبضاٖ، قبٜ)ظاضٖٔساِت ارتٕبٖی زاضز 
ٞبی زِٚتی ثطای اٖتٕبز ٖٕٛٔی ا٘تٓبض ٔطزْ اظ زِٚت ٚ ؾبظٔبٖ (.1388ٔٙهٛضیبٖ ٚ لسضتی، 

ی ٟٔٓ آٖ اؾت وٝ ؾُح اٖتٕبز ثیٗ ّٔت ٚ زِٚت، ثٝ ا٘زبْ ضفتبضٞبیی ذبل اؾت. ٘ىتٝ

 ٌیطز. ّٔت، حىٛٔت ضازِٚت لطاض ٔی ی ٖساِت اظ ضفتبضقست تحت تأحیط ؾُح ازضان قسٜ

وٙس. زٞس. ؾپؽ حىٛٔت زض ربٔٗٝ اٖٕبَ لسضت ٔیٌعیٙس ٚ ثٝ آٖ ٔكطٖٚیت ٔی ثط ٔی

ٞب اظ ٔیعاٖ ازضان ٖساِت زض ضفتبض زِٚت ثؿتٍی زاضز. ثٝ ضفتبض ثٗسی ٔطزْ ثٝ تحّیُ آٖ

زِٚتی زضن وٙٙس ثیب٘ی زیٍط؛ ٍٞٙبٔی وٝ افطاز، حًٛض ٖساِت ضا زض ؾرٙبٖ ٚ ٌفتبض ٔسیطاٖ 

ٔؿتمیٓ ٔكبٞسٜ ٕ٘بیٙس، حؽ ذٛثی زض آ٘بٖ ایزبز ٞبی آٖ ضا ثٝ َٛض ٔؿتمیٓ یب غیطٚ ٘كب٘ٝ

زٞٙس ٚ ثٝ زیٍطاٖ ٘یع ٔٙتمُ قٛز ٚ ایٗ حؽ ذٛة ضا زض اٖٕبَ ٚ ضفتبض ذٛز ثطٚظ ٔیٔی
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وٙٙس وٝ ایٗ آضأف، فًبیی ؾطقبض اظ وٙٙس زض ایٗ حبِت افطاز احؿبؼ آضأف ٔیٔی

ٞب ٞب ٚ ضٚیّٝؾبظز. اٖتٕبز ثٝ ایٙىٝ پیبٔسز ثٝ ٔسیطاٖ زِٚتی ضا زض ربٔٗٝ حبوٓ ٔیاٖتٕب

 (.35: 1388) اقزٕ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٔٙهفب٘ٝ اؾت ٚ افطاز لهس آؾیت ظزٖ ثٝ یىسیٍط ضا ٘ساض٘س

اٖتٕبز ٖٕٛٔی یىی تٛاٖ ٌفت، زض ضاثُٝ ثب تأحیط ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ثط اٖتٕبز ٖٕٛٔی ٔی

وٝ آؾیت زیسٖ آٖ ظیبٖ ٚ ٞعیٙٝ ثؿیبض ؾٍٙیٙی ، بز ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی اؾتتطیٗ اثٗاظ ٟٔٓ

وٙس. وبٞف اٖتٕبز ٔیتط ثٝ ٘ٓبْ ؾیبؾی تحٕیُ ضا ثطای ٘ٓبْ ازاضی ٚ زض ٔمیبؼ ٚ ؾیٕ

 ضٚزٞبی رٟبٖ أطٚظ ثٝ قٕبض ٔیقٟطٚ٘ساٖ ثٝ زِٚت ٚ ٟ٘بزٞبی زِٚتی اظ ثحطاٖ

ی ٕٛٔی ثٝ َٛض غیط ٔؿتمیٓ تؿٟیُ وٙٙسِٜصا ْٟٛض ٚ تمٛیت اٖتٕبز ٖ (.1379)اِٛا٘ی،

( 2005) 1ٕٞىبضی اًٖبی ربٔٗٝ ثطای ضؾیسٖ ثٝ ٔٙبفٕ ٔكتطن اؾت. اظ ٘ٓط فٛوٛیبٔب

ٌیطی اٖتٕبز ارتٕبٖی زض ربٔٗٝ ی ارتٕبٖی زض قىُزِٚت ثٝ ٖٙٛاٖ یىی اظ ٔٙبثٕ ؾطٔبیٝ

یتبً ٔٙتفٕ ذٛاٞس ٘مف اؾبؾی زاضز ٚ زض ٖیٗ حبَ اظ ٚرٛز ٚ ْٟٛض ایٗ پسیسٜ زض ربٔٗٝ ٟ٘ب

قٛز. اٌط ٔطزْ قس، چطا وٝ زض ٔٛاضز ثؿیبضی غبِجبً ذٛز ٘یع ٞسف چٙیٗ اٖتٕبزی ٚالٕ ٔی

ٌٛیس ٚ زض حبَ ا٘زبْ وبضی ثٝ غیط چیعی اؾت وٝ تهٛض وٙٙس وٝ زِٚت ثٝ آ٘بٖ زضٚ٘ ٔی

ىُ ی التهبزی زض ایٗ ربٔٗٝ ضا ا٘تٓبض زاقت؛ ظیطا ٔكتٛاٖ تٛؾٗٝوٙس، آٍ٘بٜ ٕ٘یازٖب ٔی

 (.Fokoyama, 2005: 13اٖتٕبز ٚ إَیٙبٖ زض آٖ حُ ٘كسٜ اؾت )
 

 پیطیٌِ تجزتی تحقیق

قٙبؾی تُجیمی ٖساِت ظثب٘ی  ی ثب ٖٙٛاٖ ٔفْٟٛ( زض تحمیم1391) فبئع ٚ ٕٞىبضاٖ

ثط ؾبذت، تٛؾٗٝ ٚ تمٛیت  ؛زضیبفتٙس وٝ زض ضٚیىطز ٖساِت ظثب٘ی، ثٙیبزٞبی ٖساِت

قٛز. ثٙبثطایٗ، ثط ثىبضٌیطی وّٕبت، ربٔٗٝ ثٙب ٟ٘بزٜ ٔیٞبی ظثبٖ قٙبذتی آحبز تٛإ٘ٙسی

 قٛز.ؾیسٖ ثٝ ربٔٗٝ ٖسَ تأویس ٔیٔحٛض، ثٝ ٖٙٛاٖ ٘رؿتیٗ ٌبْ زض ضٚاغٌبٖ ٚ ظثبٖ ٖساِت

٘مف آٖ زض ثبِٙسٌی ٔٙبثٕ  زض پػٚٞكی ثب ٖٙٛاٖ ٖساِت ظثب٘ی ٚ (1392)فبئع ٚ ذٙیفط 

وٙٙس وٝ ٞط چٝ ٔی اؾبؼ آیبت لطآٖ تأویسثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ تحمیك زازٜ ثٙیبز ثط ا٘ؿب٘ی

یه ؾبظٔبٖ ثتٛا٘س ٖٛأّی ٕٞچٖٛ تٛا٘بیی ٔمبثّٝ ثب ّْٓ، ضٖبیت ؾُٛح ٔطاٚزٜ ٚ ٘ٓبیط آٖ 

ٌٛ، ٔساض، ظثبٖ حمیمتٞبی حكثٝ ٚیػٜ ٔجب٘ی ٔطثٌٛ ثٝ تمٛای ظثب٘ی ٔب٘ٙس: ٚاغٌبٖ ٚ ٌعاضٜ

میط، ٘فی ذٛز ثطتط ثیٙی، ٘فی فطیت، ٞبی ضٚا٘ی، ٘فی ٞطٌٛ٘ٝ تحٔجطّا ٕ٘ٛزٖ ٌفتٕبٖ اظ ٖمسٜ

ی ُٔٙك نٛاة، تأویس ثطؾرٗ ٘طْ ٚ ٘یىٛ، تٛؾٗٝ ٚاغٌبٖ ٔطٚد ٚحست ٚ ٘فی تّّٕك، تٛؾٗٝ

                                                 
1- Fokoyama 
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ی ظثب٘ی، پبوی ٌط حك ٚ حمیمت، تأویس ثط ِؿبٖ نسق ٚ ٔتٗبزَ، ٔطالجٌٝطایی ٚ تزّیٞٓ

تط ب٘ی ذٛیف، ٔٛفكظثبٖ ٚ شٞٗ ٚ وٙتطَ ظثبٖ ضا اقبٖٝ زٞس، زض ثبِٙسٜ ٕ٘ٛزٖ ٔٙبثٕ ا٘ؿ

 ٞبی ثبِٙسٌی ؾبظٔبٖ اؾت.ذٛاٞس ثٛز. ٌفتٙی اؾت وٝ ٖساِت ظثب٘ی تٟٙب یىی اظ قبٞطاٜ

( زض پػٚٞكی ثب ٖٙٛاٖ ثطضؾی تأحیط ٖساِت ظثب٘ی زض اضتمب 1393) ظازٜ٘طٌؿیبٖ ٚ ٔحٕس

وٙٙس وٝ ثیٗ ؾٝ ثیبٖ ٔی تٟطاٖ 6ُٔٙمٝ  اٖتٕبز ٖٕٛٔی ٚ ٔكبضوت ٖٕٛٔی قٟطٚ٘ساٖ

ط ٖساِت ظثب٘ی، اٖتٕبزٖٕٛٔی ٚ ٔكبضوت ٖٕٛٔی ضاثُٝ ٔٗٙبزاضی ٚرٛز زاضز ٚ ثٝ ٔتغی

ی ٚاغٌبٖ، اَٛاض ٚ ضفتبضٞبی تحمیطآٔیع ٚ قٛز ثب پطٞیع اظ وّیٝٔسیطاٖ زِٚتی تٛنیٝ ٔی

ؾبظ افعایف ؾُح اٖتٕبز ٔحٛضی زض ٌفتبض ذٛز ظٔیٙٝآٔیع زض ثطاثط زیٍطاٖ ٚ حكتّّٕك

 ثبقٙس. ٖٕٛٔی ٚ ٔكبضوت قٟطٚ٘ساٖ

ای ثب ٖٙٛاٖ تٛؾٗٝ ٖساِت ظثب٘ی؛ ضاٞجطز ضؾب٘ٝ ثطای ایزبز ( زض ٔمبِٝاِف 1390ثیچطاّ٘ٛ )

تطیٗ ٟٔٓؾبظ يٕٗ تجییٗ ؾبظٚوبض ثٝ وبضٌیطی ظثبٖ ٚ ٖٙبنط ظثب٘ی ثٝ ٖٙٛاٖ ربٔٗٝ ظٔیٙٝ

زٞس؛ ثٝ ٘مف ضؾب٘ٝ زض تٛؾٗٝ ٖساِت ظثب٘ی پطزاذتٝ ٚ فطایٙسی وٝ پیٛؾتٝ زض ضؾب٘ٝ ضخ ٔی

اٍِٛیی اظ فطایٙس تٛؾٗٝ ٖساِت ظثب٘ی زض ضؾب٘ٝ ثٝ ای، ثب ٍ٘بٞی تحّیّی ثٝ ازثیبت ٔیبٖ ضقتٝ

ٝ ٚ ٞٙزبضٞبیی ضا ثط قٕطزٜ وٝ ضؾب٘ٝ تحمك ٖساِت ارتٕبٖی زض ربٔٗٝ اضائؾبظ ٖٙٛاٖ ظٔیٙٝ

 ٞب ضا ٔجٙبی فٗبِیت ذٛز لطاض زٞس.ٌؿتط ثبیس آٖٖساِت

 ٌطایب٘ٝ ٖساِت ظثب٘یقٙبؾی زیٗثب ٖٙٛاٖ ثٙیبٖ ( زض پػٚٞكی1393) اِٛا٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ 

وٝ زض ضاثُٝ ثب تٗطیف ٚ تجییٗ انَٛ  زض تىبپٛی اضائٝ ٔسِی ٔجتٙی ثط ٘ٓبْ اضظقی اؾلاْ()

ی آٖ ٌؿتطـ انّی ٖساِت اؾت ٚ ٘تیزٝٞبی ٔبیٝٔجٙبیی ظثبٖ، ٔجتٙی ثط ثٙیبزٞب ٚ ثٗ

ثبٖ زض تطٚیذ ٚ تٛؾٗٝ ٖساِت ثٛزٜ قٙبؾبیی ٘مف ظثٝ ز٘جبَ ثبقس ٖساِت زض ؾُح ربٔٗٝ ٔی

وٝ زض ٟ٘بیت، اضتجبٌ ثیٗ ؾیؿتٓ ظثبٖ قٙبذتی ٚ تٛؾٗٝ ٖساِت زض ؾبظٔبٖ، زض لبِت ٔسَ 

زض پػٚٞكی ثب ٖٙٛاٖ تجییٗ ٞٙزبضٞبی  (ة 1390) ٔفٟٛٔی تطؾیٓ ٌطزیسٜ اؾت. ثیچطاّ٘ٛ

ٞٙزبض  12وٓ ثٝ زؾت ثب ثطضؾی آیبت لطآٖ تٛؾٗٝ ٖساِت ظثب٘ی زض ضؾب٘ٝ ثب ضٚیىطز لطآ٘ی

ٞٙزبض ؾّجی ثطای اضتجبَبت ولأی ُّٔٛة ٚ ٖبزلا٘ٝ زؾت یبفت وٝ  10وٓ ایزبثی ٚ زؾت

ٞب ضا زض ٘ٓط ثٍیط٘س. ٔحتٛای ظثب٘ی ذٛز آٖ ٌصاضیٔكیتٛا٘ٙس زض ذٍٞبی وكٛض ٔیضؾب٘ٝ

ٌصاضاٖ ٔكیٞٙزبضٞبی یبز قسٜ زض ایٗ ثطضؾی، یه ٘ٓبْ ٔٗطفتی ٚ زا٘كی ضا زض اذتیبض ذٍ

َت، ٘ٛٔ تٗبُٔ ٚ اضتجبَبت زٞٙس تب ٔتٙبؾت ثب التًبئبت ٔطثٌٛ ثٝ ٔربای لطاض ٔیؾب٘ٝض

 ثٝ وبض ٌیط٘س. آٖ ٔربَت زض پیف ٌیط٘س ضا ٚ ظثب٘ی وٝ ضؾب٘ٝ ثبیس زض لجبَضؾب٘ٝ 
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( زض تحمیك زیٍطی ثب ٖٙٛاٖ ثطضؾی ؾیبؾتٍصاضی ظثب٘ی 1389پٛضٖعت ٚ ثیچطاّ٘ٛ ) 

وٝ تٛؾٗٝ ٖساِت ظثب٘ی  وٙٙسٌیطی ٔی ٘تیزٝب٘ی زض ربٔٗٝ ضؾب٘ٝ ثب ٞسف تٛؾٗٝ ٖساِت ظث

ؾیبؾتٍصاضی ظثب٘ی اؾت. ثب تٛرٝ ثٝ  ضیعی ٚثط٘بٔٝ ثٝ ٚؾیّٝ ٚ زض ثؿتط ضؾب٘ٝ، ٘یبظٔٙس

ؾبظی ظثبٖ زض ؾٝ ثٗس ٔٗٙبیی آٚایی، زؾتٛض ظثب٘ی. .ؾبز1ٜٔٛرٛز : ٌصاضیٔكی ذٍ

ٞبی  آٖ ظثبٖ ؾبزٜ ِٚی زاضای لایٝ قٛز ٚپیكٟٙبز ٔیٔكی ؾٛٔی ذٍؾبظی ظثبٖ؛ .پیچیس2ٜ

اتربش ضٚیىطزی ٔكبثٝ  .ؾتبٖ ؾبزٜ، ظثبٖ پیبٔجطاٖ ٚ ٖطفب أٗٙبیی ٔتفبٚت اؾت. ایٗ ظث

وٙس؛ ٞب ایزبز ٔیٞبی وكٛضٔبٖ، تٟٗسات ٚ اِعأبتی ضا ثطای ایٗ ضؾب٘ٝضٚیىطز ؾْٛ زض ضؾب٘ٝ

تٛاٖ ٌفت ٞب وٝ ٔیٌٛ٘ٝ ٔحتٛای ظثب٘ی ضؾب٘ٝیىطزی ٞٙزبضی ثطاؾبؼ ٖساِت وٝ ٞطضٚ

 ٖعتپٛض ، رٟت ذٛاٞس زاز. زٞس ٔیٞب ضا تكىیُ ثرف انّی ٚ اؾبؾی ٔحتٛای ضؾب٘ٝ

ؾبظی لسضت ٚ ٖساِت ظثب٘ی ثٝ ایٗ ٘تیزٝ ضؾیس وٝ ( زض پػٚٞكی تحت ٖٙٛاٖ ٔخّج1390)

قٛز ٚ وبضی ٔی ك ٚ ٔحبفٓٝٞب اظ تّّٕتٛؾٗٝ ٚ تؿطی ٖساِت ظثب٘ی ٔٛرت پطٞیع ثٛضٚوطات

ؾبظز تب وبض ثٛضٚوطاؾی ثٝ ی ظیطزؾت ٚ ظثطزؾت ضا فطاٞٓ ٔیٍٝٛ ٚ ٘مس ٔٙهفب٘فًبی ٌفت

زٞی زض پؽ ی آحبز ربٔٗٝ ثتٛا٘ٙس آٖ ضا ثٝ پبؾرٍٛیی ٚ حؿبةربیی ثطؾس وٝ ٕٞٝ

زاقتٝ، ا٘حهبض ٚ لسضت ٘بقی اظ ا٘حهبض  ٚ قفبف ازاضٜ زض ثطاثط ٍٕٞبٖ، ٚاای ؾبذتٕبٖ قیكٝ

اِٗجٛض، تطٚیذ ٞبی نٗتٌصاض ؾبِٓ اظ ایٗ وػضاٞٝ ثسیٗ تطتیت ضاُٜٖٕ ازاضی ضا ٟٔبض ٕ٘بیٙس؛ 

تٕٟیس »ٚ « تمجیح چبپّٛؾی ٚ ٔساحی»، «تكٛیك نطاحت ِٟزٝ» ٖساِت ظثب٘ی اظ َطیك

 اؾت. « قطایٍ ٌفتٕبٖ ثطاثط

 زضیبفتٙس وٝ حط ثط اٖتٕبز ٖٕٛٔی( زض تحمیمی ثب ٖٙٛاٖ ٖٛأُ ٔؤ2001)ویٗ ٚ ثطٚؼ 

رٙبٖ ٔسیطاٖ زِٚتی رّت اٖتٕبز قٟطٚ٘ساٖ ضا ثٝ ٕٞطاٜ ذٛاٞس ٔحٛضی زض ؾضٖبیت حك

زضیبفت ٞسیٝ ٚ ا٘ٗبْ تٛؾٍ وبضوٙبٖ زِٚت، اٖتٕبزی ٔطزْ ضا، ٖٛأُ ٔؤحط ثط ثیزاقت ٚ 

آٔیع زض ثطاثط زٚؾتبٖ، تٛرٝ ٚیػٜ ثٝ ثطذی اظ افطاز، ٖسْ نسالت ٚ یب پٟٙبٖ ضفتبضٞبی تجٗیى

 ثبقس. ز زض ٔفْٟٛ ٖساِت ظثب٘ی ٔؿتتط ٔیٔٛاضتٕبٔی ایٗ زا٘ٙس وٝ ٔی وطزٖ ٚالٗیت

ز ٚ ٔكبضوت ثٝ ایٗ زض تحمیك ذٛز ثب ٖٙٛاٖ ٘بثطاثطی، اٖتٕب (2005) 1اٚؾلا٘ط ٚ ٕٞىبضاٖ

قٛز، احطات ٘بثطاثطی ثط ٔكبضوت ثیكتط ٔیاٖتٕبزی ٘تبیذ زؾت یبفتٙس وٝ ٘بثطاثطی ٔٛرت ثی

ٔكبضوت ٔس٘ی تأحیط زاضز ٚ ثط ا٘ٛأ  ٕبز اؾت، اٖتٕبزثٝ نٛضت غیط ٔؿتمیٓ ٚ ثٝ ٚاؾُٝ اٖت

ٟ٘بیتبً ثٝ ٘مف كبضوت ٔس٘ی ثط اٖتٕبز ثیكتط اؾت ٚ تأحیط اٖتٕبز ثط ٔكبضوت ٔس٘ی اظ تأحیط ٔ

 ثطزٜ قس.ٔیب٘زی اٖتٕبز ٖٕٛٔی زض ضاثُٝ ثیٗ ٖساِت ٚ ٔكبضوت پی

                                                 
1- Uslaner & Brown. 
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حىٕطا٘ی ذٛة  ( زض تحمیمی زض ضاثُٝ ثب إٞیت ٖساِت ظثب٘ی زض2009) 1پٛضٖعت 

طز وٝ حىٕطا٘ی ذٛة ٘یبظ ثٝ یه تفؿیط ذبل اظ ٖساِت زاضز، ثٝ ٖلاٜٚ زض ضٚیىطز ثٝ ث پی

طا٘ی ذٛة ٘یبظ ثٝ قٛز. حىٕثیف اظ زیٍط اثٗبز زض ٘ٓط ٌطفتٝ ٔیاثٗبز ٖساِت زِٚت ثطذی اظ 

ثطاثطی ٚ ٕٞچٙیٗ تأویس ثط اثٗبز ٖساِت ظثب٘ی زاضز، ظیطا ٖساِت ظثب٘ی اظ تٛرٝ ثٝ آظازی، 

ثبقس ٚ زض ٔیبٖ ٝ ثطای تٛؾٗٝ حىٕطا٘ی ذٛة ٔٙبؾت اؾت ثطذٛضزاض ٔیٞبیی وٚیػٌی

ٚ اثٗبز ٔرتّف ٖساِت ارتٕبٖی یه ضاثُٝ ٔٗتجط ٔیبٖ « ٚ زِٚتحىٛٔت » ٞبی ٔرتّفضٚـ

ؾبظ ضاثُٝ، تٛؾٗٝ ٖساِت ظثب٘ی ظٔیٙٝ اؾبؼ ایٗذٛة ٚ ٖساِت ظثب٘ی ٚرٛز زاضز. ثط حىٕطا٘ی

 وٙس.ا٘ی ذٛة ثٝ تٛؾٗٝ ٖساِت ظثب٘ی وٕه ٔیتٛؾٗٝ حىٕطا٘ی ذٛة اؾت ٚ تٛؾٗٝ حىٕط

 هسل هفَْهی
ٔسَ ٔفٟٛٔی ظیط ضا ٔحممبٖ ٞبی ٌصقتٝ ٔطٚض پػٚٞف ثبتٛرٝ ثٝ تٗبضیف اضائٝ قسٜ ٚ

ثطای ٘كبٖ زازٖ تأحیطٌصاضی ٖساِت ظثب٘ی ثط ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ثب ٘مف ٔتغیط ٔیب٘زی اٖتٕبز 

 (1)قىُ .ا٘سٖٕٛٔی اضائٝ وطزٜ

 
 : هسل هفَْهی پژٍّص1ضکل 

 
 قٛز:ٞبی ظیط زض ٘ٓط ٌطفتٝ ٔی، فطيیٝثبتٛرٝ ثٝ ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف       

 زاض زاضز.ِٚتی ثط ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی احط ٔٗٙبٞبی زٖساِت ظثب٘ی ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ -1        
 ٔٗٙبزاض زاض زاضز احطٞبی زِٚتی ثط اٖتٕبز ٖٕٛٔی ظثب٘ی ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖٖساِت  -2        

 زاض زاضز.ٛٔی ثط ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی  احط ٔٗٙباٖتٕبز ٖٕ -3       
 زاض زاضز.احط ٔٗٙباٖتٕبز ٖٕٛٔی  ٌطی ٖساِت ظثب٘ی ثط ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ثب ٔیب٘زی -4       

                                                 
1- Porezzat 

ارتٕبٖیؾطٔبیٝ ٖساِت ظثب٘ی  

 اٖتٕبزٖٕٛٔی

 ذُطپصیطی زضؾتىبضی

ظزاییتّٕك  

 ٔحٛضیحك

 ٔحٛضی
ظزاییتجٗیى  

 قٙبذتی

ایضاثُٝ  

 ؾبذتبضی

بٖإَیٙ  
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 رٍش تحقیق

ی ٞب اظ زؾتٝپػٚٞف حبيط اظ ٘ٓط ٞسف وبضثطزی ٚ اظ ٘ٓط چٍٍٛ٘ی ٌطزآٚضی زازٜ

ضٚز ٚ اظ ٘ٓط اضتجبٌ ثیٗ ی ُٔبِٗبت ٔیسا٘ی ثٝ قٕبض ٔیٛنیفی ٚ اظ قبذٝٞبی تپػٚٞف

 ٔتغیطٞبی پػٚٞف اظ ٘ٛٔ ّّٖی اؾت. ضٚـ ارطای پػٚٞف ٘یع ثٝ نٛضت پیٕبیكی اؾت.

ثٝ ز٘جبَ ثطضؾی تأحیط ٖساِت ظثب٘ی ٔسیطاٖ  بٖثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ زض ایٗ پػٚٞف، ٔحمم

ی س، وّیٝٙثبقٔیٌطی اٖتٕبز ٖٕٛٔی ب ٔیب٘زیثط ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ثٞبی زِٚتی ؾبظٔبٖ

ازاضٜ وُ اؾتبٖ ذطاؾبٖ رٙٛثی ثٝ ٖٙٛاٖ ربٔٗٝ آٔبضی ایٗ تحمیك ا٘تربة  26وبضوٙبٖ 

ای ثطاؾبؼ حزٓ قس٘س. حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ َطیك رسَٚ وطرؿی ٚ ٔٛضٌبٖ ٚ ثب ضٚـ َجمٝ

 آٔبضی ٞط یه اظ ازاضات تٗییٗ قسٜ اؾت. 
 

 ًوًَِ پژٍّص تِ تفکیک ازارات کل استاى ذزاساى جٌَتیجاهؼِ آهاری ٍ حجن  :1جسٍل

ف
زی

ر
 

 ًام زستگاُ اجزایی
جاهؼِ 

 آهاری 
 حجن ًوًَِ

ف
زی

ر
 

 ًام زستگاُ اجزایی
جاهؼِ 

 آهاری 
 حجن ًوًَِ

 8 49 ازاضٜ وُ ٚضظـ ٚ رٛا٘بٖ  14 38 342 ازاضٜ وُ تأٔیٗ ارتٕبٖی 1

 13 94 حجت اؾٙبز ٚ ألان 15 11 81 ازاضٜ وُ حجت احٛاَ 2
 5 20 اٚلبف ٚ أٛض ذیطیٝ 16 5 20 ازاضٜ وُ ثبظضؾی 3
 9 63 أٛض التهبزی ٚ زاضائی 17 53 660 پطٚضـ ٚ آٔٛظـ وُ ازاضٜ 4
 19 134 ازاضٜ وُ ثٟعیؿتی 18 18 141 ازاضٜ وُ أٛض ٔبِیبتی 5
 40 365 ازاضٜ وُ ضاٜ ٚ قٟطؾبظی 19 10 72 ازاضٜ وُ ٌٕطي 6
 15 116 ازاضٜ وُ زأپعقىی 20 10 72 رتٕبٖیتٗبٖٚ وبض ٚ أٛض ا 7
 7 44 ازاضٜ وُ ٔحیٍ ظیؿت 21 18 141 ازاضٜ وُ ٔٙبثٕ َجیٗی 8
 11 79 نٙٗت، ٔٗسٖ ٚ تزبضت 22 6 36 ازاضٜ وُ ٞٛاقٙبؾی 9
 3 18  وُ اؾتب٘ساضز ازاضٜ 23 6 38 ازاضٜ وُ ٔیطاث فطٍٞٙی 10
 6 33 ٜ وُ أٛض ٖكبیطازاض 24 6 36 ٚ اضقبز  ازاضٜ وُ فطًٞٙ 11
 4 21 ازاضٜ وُ ا٘تمبَ ذٖٛ 25 4 6 حٛظٜ ٞٙطی ؾبظٔبٖ 12
 4 25 تٛؾٗٝ ٚ ٘ٛؾبظی ٔساضؼ 26 6 44 ؾبظٔبٖ تجّیغبت اؾلأی 13

 338 2750 رٕٕ

 

 ی آٔبضی ٚ ٕٞچٙیٗ تٗییٗ حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ ربٔٗٝتٛظیٕ ربٔٗٝ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ 1قٕبضٜ رسَٚ 

. ٕٞچٙیٗ زض پػٚٞف حبيط يٕٗ التجبؼ اثٗبز انّی زٞسآٔبضی ایٗ پػٚٞف ضا ٘كبٖ ٔی

ازثیبت ثٝ آٖ پطزاذتٝ قس، زض فطآیٙس ٞبی ٔطرٕ وٝ زض  ٌب٘ٝ اظ ٔسَ ٔفبٞیٓ ؾٝ

ثٝ ٔٙٓٛض ٌطزآٚضی  اظ پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ؾبذتٝٞب  ؾبظی ٚ اؾترطاد قبذم ّٖٕیبتی

زض ٔٛضز اؾتفبزٜ قس. ثطای تٟیٝ ٚ َطاحی پطؾكٙبٔٝ، پؽ اظ ُٔبِٗٝ ٌؿتطزٜ  اَلاٖبت

نٛضت ٌطفتٝ، پطؾكٙبٔٝ اِٚیٝ ثب ٔطتجٍ ٞبی  ٚ ٔجب٘ی ٘ٓطی پػٚٞف حبيط ٚ پػٚٞفوّیبت 

 امضا استاد راهنما
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تمّیُ یبفت.  ٌٛیٝ 50ٌٛیٝ تٙٓیٓ ٚ پؽ اظ اٖٕبَ ٘ٓطٞبی ذجطٌبٖ، پطؾكٙبٔٝ ٟ٘بیی ثٝ  60

یت ٞبی ٖساِت ظثب٘ی، ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ٚ اٖتٕبز ٖٕٛٔی ثب اؾتفبزٜ اظ يطپبیبیی پطؾكٙبٔٝ

ٞبی ٝ ٚ تحّیُ زازٜاحطاظ قس. ثطای تزعی 9/0، 950/0 ،929/0وطٚ٘جبخ ثٝ تطتیت آِفبی 

 اؾت. اؾتفبزٜ قسٜ SPSS  ٚAMOSافعاضٞبی تحمیك اظ ٘طْ
 

 ّاتجشیِ ٍ تحلیل یافتِ

 تحمیك ٞبی زازٜ ٚ ٞب ٘ٓطیٝ تٙبؾت ویفیت ثطضؾی ؾبذتبضی، ٔسَ اضظیبثی اظ ٔمهٛز

 تحمیك ٞبی ٘ٓطیٝ یبفتٍی تبئیس ٔیعاٖ اظ آٌبٞی ٔٙٓٛض  ٝث اضظیبثی ایٗ زیٍط  ٖجبضت  ثٝ. اؾت

 لطاض ٔٛضز ثطضؾی ؾبذتبضی ٔسَ ثطاظـ اثتسا ؾبذتبضی ٔسَ اضظیبثی ثطای. اؾت ُٖٕ زض

 ؾبذتبضی ٔٗبزلات ٞبیٔسَ زض .قٛز ٔی پطزاذتٝ آٖ ٔؿیطٞبی تحّیُ ثٝ ؾپؽ ٚ ٌطفتٝ

 قسٜ اضائٝ AMOS  زض بآٟ٘ ثیكتط وٝ اؾت قسٜ ٔٗطفی ثطاظـ قبذم ٘ٛٔ 30 اظ ثیف

 -2، ُّٔك ثطاظـ ٞبیقبذم -1: اظ ٖجبضتٙس ٞبقبذم ایٗ اظ وّی ٌطٜٚ ؾٝ. اؾت

 يٗف ثٝ تٛرٝ ثب س.ٔمه ثطاظـ ٞبیقبذم -3(، ٘ؿجی یب) تُجیمی ثطاظـ ٞبی قبذم

 ضا یىی فٛق ٌطٜٚ 3 اظ وساْ ٞط اظ حسالُ ٌیطیتهٕیٓ ثطای اؾت لاظْ ٞب،قبذم اظ ثطذی

 (2)رسَٚ  .زٞیٓ لطاض ٘ٓط ٔس
 ّا زر آهَسّای ًیکَیی تزاسش ٍ هقازیز قاتل قثَل آى: ضاذص2جسٍل

 هقسار قاتل قثَل ًام اذتصاری ًام ضاذص ضاذص

 ٞبی ثطاظـ ُّٔكقبذم
 5تب  1ثیٗ   CMIN/df وبی اؾىٛئط ٘ؿجی

 1٘عزیه ثٝ  GFI قبذم ٘یىٛیی ثطاظـ

 1٘عزیه ثٝ  AGFI قبذم ٘یىٛیی ثطاظـ تٗسیُ قسٜ

ٞبی ثطاظـ تُجیمی قبذم

 )٘ؿجی(

 1٘عزیه ثٝ  NFI قبذم ثطاظـ ٞٙزبضقسٜ

 0.6ثیكتط اظ  TLI ِٛیؽ-قبذم تٛوط
 1٘عزیه ثٝ  CFI قبذم ثطاظـ تُجیمی

 ٞبی ثطاظـ ٔمتهسقبذم
 0.5ثیكتط اظ  PNFI قبذم ثطاظـ ٔمتهس ٞٙزبضقسٜ

 0.1وٕتط اظ  RMSEA ضیكٝ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثٗبت ذُبی ثطآضٚز
 

 زاضی زاضز.ارتٕبٖی احط ٔٗٙب  ی ثط ؾطٔبیٝٞبی زِٚت ؾبظٔبٖ ظثب٘ی ٔسیطاٖ ( ٖساِت1طيیٝ ف

 تحقیق تزاساس هسل ساذتاری 1: ًتایج ٍ ضزایة هسیز فزضیِ اصلی 3 جسٍل

 ؾُح ٔٗٙی زاضی ٔمساض ثحطا٘ی ذُبی اؾتب٘ساضز يطیت ٔؿیط  فطيیٝ تحمیك

 000/0 562/6 140/0 917/0 ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ٖساِت ظثب٘ی 
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آٔسٜ، يطیت ٔؿیط ایٗ فطيیٝ ٔخجت ٚ ٔمساض ثحطا٘ی آٖ   زؾت ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ثٝ

وٕتط اؾت. ِصا فطيیٝ نفط ضز  05/0زاضی آٖ اظ ٚ ٕٞچٙیٗ ؾُح ٔٗٙی 96/1تط اظ  عضيث

تٛاٖ ٌفت ٖساِت ظثب٘ی  ٔزٕٛٔ ٔی زض ؛ ٚقٛز قسٜ لجَٛ ٔی  ٘تیزٝ ازٖبی ُٔطح قسٜ ٚ زض

ٚ قىُ  3)رسَٚ  زاضززاضی ٞبی ارتٕبٖی تأحیط ٔٗٙب ط ؾطٔبیٝٞبی زِٚتی ث ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ

2).  

 
 1: الگَی هؼازلات ساذتاری فزضیِ 2ضکل

 4ثٝ قطح رسَٚ قٕبضٜ  1ٔطثٌٛ ثٝ فطيیٝ ٔسَ تحمیك ٞبی ٘یىٛیی ثطاظـ  قبذم

 ثبقس.ٔی
 1هزتَط تِ فزضیِ ّای ًیکَیی تزاسش زر هسل ساذتاری : ضاذص4جسٍل

 CMIN/df GFI AGFI NFI TLI CFI PNFI RMSEA ی تزاسشّاضاذص

 127/0 568/0 567/0 617/0 521/0 524/0 553/0 449/4 ٔمبزیط ثسؾت آٔسٜ
 

 زض فطيیٝ تحمیك ثطضؾی ثطای 4ٌعاضـ قسٜ زض رسَٚ  ٞبی ٘یىٛیی ثطاظـقبذم

 یی٘یىٛ اظ ٞبقبذم اظ یىی حسالُ زض ثطاظـ ٘یىٛیی ٞبیقبذم ٞبیٌطٜٚ اظ ٞطوساْ

 اؾت. لجَٛ لبثُ ٌعاضـ قسٜ ثٛز 2ثطاظـ وٝ زض رسَٚ 
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 زاضی زاضز.ٞبی زِٚتی ثط اٖتٕبز ٖٕٛٔی تأحیط ٔٗٙبطاٖ ؾبظٔبٖ( ٖساِت ظثب٘ی ٔسی2فطيیٝ 
 

 تحقیق تزاساس هسل ساذتاری 2: ًتایج ٍ ضزایة هسیز فزضیِ اصلی 5جسٍل

 ی زاریسطح هؼٌ هقسار تحزاًی ذطای استاًسارز ضزیة هسیز  فزضیِ تحقیق

 000/0 895/7 070/0 555/0 اٖتٕبز ٖٕٛٔی ٖساِت ظثب٘ی 
 

آٔسٜ، يطیت ٔؿیط ایٗ فطيیٝ ٔخجت ٚ ٔمساض ثحطا٘ی آٖ   زؾت ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ثٝ

وٕتط اؾت. ِصا فطيیٝ نفط ضز  05/0زاضی آٖ اظ ٚ ٕٞچٙیٗ ؾُح ٔٗٙی 96/1تط اظ  ثعضي

 ظثب٘ی تٛاٖ ٌفت ٖساِت زض ٔزٕٛٔ ٔی ٚ؛ قٛز قسٜ لجَٛ ٔی  قسٜ ٚ زض ٘تیزٝ ازٖبی ُٔطح

  (.3قىُ  ٚ 5)رسَٚ  زاضز زاضیٔٗٙب تأحیط ٖٕٛٔی اٖتٕبز ثط زِٚتی ٞبیؾبظٔبٖ ٔسیطاٖ

 
 2: الگَی هؼازلات ساذتاری فزضیِ 3ضکل 

  6 قٕبضٜ ثٝ قطح رسَٚ 2ٔطثٌٛ ثٝ فطيیٝ ٞبی ٘یىٛیی ثطاظـ ٔسَ تحمیك قبذم

 ثبقس.ٔی
 2 هزتَط تِ فزضیِتزاسش زر هسل ساذتاری  ّای ًیکَیی: ضاذص6 جسٍل

 CMIN/df GFI AGFI NFI TLI CFI PNFI RMSEA ّای تزاسشضاذص

 097/0 636/0 788/0 756/0 732/0 727/0 746/0 572/3 ٔمبزیط ثسؾت آٔسٜ

 زض فطيیٝ تحمیك ثطضؾی ثطای 6ٌعاضـ قسٜ زض رسَٚ  ٞبی ٘یىٛیی ثطاظـقبذم

 ٘یىٛیی اظ ٞبقبذم اظ یىی حسالُ زض ثطاظـ ٘یىٛیی ٞبیقبذم ٞبیٌطٜٚ اظ ٞطوساْ

 .اؾت لجَٛ لبثُ ٌعاضـ قسٜ ثٛز 2 ثطاظـ وٝ زض رسَٚ
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زاضی ِتی ثط ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی تأحیط ٔٗٙبٞبی زٚ( اٖتٕبز ٖٕٛٔی ٔسیطاٖ ؾبظٔب3ٖ فطيیٝ

 زاضز.
 تحقیق تزاساس هسل ساذتاری 3: ًتایج ٍ ضزایة هسیز فزضیِ اصلی 7جسٍل

 سطح هؼٌی زاری هقسار تحزاًی ذطای استاًسارز ضزیة هسیز  فزضیِ تحقیق

 000/0 210/7 103/0 745/0 ارتٕبٖی ؾطٔبیٝ  ٖٕٛٔی اٖتٕبز
 

آٔسٜ، يطیت ٔؿیط ایٗ فطيیٝ ٔخجت ٚ ٔمساض ثحطا٘ی آٖ   زؾت ثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ثٝ

فط ضز وٕتط اؾت. ِصا فطيیٝ ن 05/0زاضی آٖ اظ ٚ ٕٞچٙیٗ ؾُح ٔٗٙی 96/1تط اظ  ثعضي

 ٖٕٛٔی تٛاٖ ٌفت اٖتٕبز ٔزٕٛٔ ٔی زض ؛ ٚقٛز قسٜ لجَٛ ٔی  ٘تیزٝ ازٖبی ُٔطح قسٜ ٚ زض

ٞبی قبذم .(7)رسَٚ  زاضز زاضیٔٗٙب تأحیط ارتٕبٖی ؾطٔبیٝ ثط زِٚتی ٞبیؾبظٔبٖ ٔسیطاٖ

 .سثبق ٔی 8قٕبضٜ ثٝ قطح رسَٚ  3ٔطثٌٛ ثٝ فطيیٝ  ٔسَ تحمیك٘یىٛیی ثطاظـ 
 3هزتَط تِ فزضیِ یی تزاسش زر هسل ساذتاری ّای ًیکَ: ضاذص8جسٍل

 CMIN/df GFI AGFI NFI TLI CFI PNFI RMSEA ّای تزاسشضاذص

 115/0 572/0 701/0 660/0 651/0 874/0 879/0 603/4 ٔمبزیط ثسؾت آٔسٜ

 

 زض فطيیٝ تحمیك ثطضؾی ثطای 8ٌعاضـ قسٜ زض رسَٚ  ٞبی ٘یىٛیی ثطاظـقبذم

 ٘یىٛیی اظ ٞبقبذم اظ یىی حسالُ زض ثطاظـ ٘یىٛیی ٞبیقبذم ٞبیٌطٜٚ اظ ٞطوساْ

  .اؾت لجَٛ لبثُ ٌعاضـ قسٜ ثٛز 2ثطاظـ وٝ زض رسَٚ 

ٛٔی ثط ٌطی اٖتٕبز ٖٕی زِٚتی ثب ٔیب٘زیٞب( ٖساِت ظثب٘ی ٔسیطاٖ ؾبظٔب4ٖنّیفطيیٝ ا

 زاضی زاضز.ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی تأحیط ٔٗٙب
 

 تحقیق تزاساس هسل ساذتاری 4:ًتایج ٍ ضزایة هسیز فزضیِ اصلی 9 جسٍل

 سطح هؼٌی زاری هقسار تحزاًی ذطای استاًسارز ضزیة هسیز  فزضیِ تحقیق

 000/0 932/7 071/0 562/0 ٖٕٛٔی اٖتٕبز  ٖساِت ظثب٘ی

 000/0 864/5 056/0 330/0 ارتٕبٖی ؾطٔبیٝ  ٖٕٛٔی اٖتٕبز

 002/0 118/3 039/0 120/0 ارتٕبٖی ؾطٔبیٝ  ظثب٘ی ٖساِت

 

ٞب  آٔسٜ، يطایت ٔؿیط ایٗ فطيیٝ ٔخجت ٚ ٔمساض ثحطا٘ی ٕٞٝ آٖ زؾت تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ثٝثب 

وٕتط اؾت. ِصا فطيیٝ نفط ضز  05/0ٞب اظ زاضی آٖٚ ٕٞچٙیٗ ؾُح ٔٗٙی 96/1تط اظ  ثعضي

 ظثب٘ی تٛاٖ ٌفت ٖساِت ٔزٕٛٔ ٔی زض ؛ ٚقٛز قسٜ لجَٛ ٔی  ٘تیزٝ ازٖبی ُٔطح قسٜ ٚ زض

 تأحیط ارتٕبٖی ؾطٔبیٝ ثط ٖٕٛٔی اٖتٕبز ٌطیٔیب٘زی ثب زِٚتی ٞبیؾبظٔبٖ ٔسیطاٖ

 (.9)رسَٚ  زاضز زاضیٔٗٙب
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 10ثٝ قطح رسَٚ قٕبضٜ  4ٔطثٌٛ ثٝ فطيیٝ  ٞبی ٘یىٛیی ثطاظـ ٔسَ تحمیكقبذم 

 .ثبقسٔی
 4هزتَط تِ فزضیِ ّای ًیکَیی تزاسش زر هسل ساذتاری : ضاذص10 جسٍل              

 CMIN/df GFI AGFI NFI TLI CFI PNFI RMSEA ّای تزاسشضاذص

 079/0 636/0 779/0 759/0 692/0 874/0 879/0 693/2 ٔمبزیط ثسؾت آٔسٜ

 

 زض فطيیٝ تحمیك ثطضؾی ثطای 10ٌعاضـ قسٜ زض رسَٚ  ٞبی ٘یىٛیی ثطاظـقبذم

 ٘یىٛیی اظ ٞبقبذم اظ یىی حسالُ زض ثطاظـ ٘یىٛیی ٞبیقبذم ٞبیٌطٜٚ اظ ٞطوساْ

 .اؾت لجَٛ لبثُ ٌعاضـ قسٜ ثٛز 2ٝ زض رسَٚ ثطاظـ و
 

 گیزیتحث ٍ ًتیجِ

ٞبی زِٚتی ثط ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ثب زض تحمیك حبيط تأحیط ٖساِت ظثب٘ی ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ

تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ثسؾت آٔسٜ اظ فطيیٝ اَٚ ٔكرم  ٌطی اٖتٕبز ٖٕٛٔی ثطضؾی قس. ثبٔیب٘زی

اؾبؼ ایٗ  ٌصاضز. ثطط ٔخجت ٚ ٔٗٙبزاض ٔیقس وٝ ٖساِت ظثب٘ی ثط ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی تأحی

ٞبی زِٚتی اظ ثب٘ی زض ؾبظٔبٖ٘تیزٝ ٌبْ ثطزاقتٗ زض ضاؾتبی افعایف ضٖبیت ٖساِت ظ

اظ ٔعایبی ٖساِت ٔٙسی وٙس ٖلاٜٚ ثط ثٟطٜضا یبضی ٔی ٔسیطاٖٞبیی اؾت وٝ تطیٗ ضٚـ ٟٔٓ

اظ ؾٛی زیٍط ٓ وٙٙس. فطاٞ ضا زض ؾبظٔبٖ ؾطٔبیٝ ارتٕبٖیظثب٘ی، ثتٛا٘ٙس ظٔیٙٝ اضتمب 

ٖٚیت ٞبیی ٔب٘ٙس ٔیعاٖ ٔكطٞبی افطاز اظ ٔیعاٖ ضٖبیت ٖساِت زض ؾبظٔبٖ، ثطٍ٘طـ لًبٚت

وٙٙس پیبٔسٞب ٚ حط٘س. ٕٞچٙیٗ ٍٞٙبٔی وٝ افطاز احؿبؼ ٔینبحجبٖ اذتیبض زض ؾبظٔبٖ، ٔؤ

ْ زازٖ ا٘س، احتٕبلاً ّٖٕىطز ثستطی ذٛاٞٙس زاقت ٚ زض ا٘زبٞبی ؾبظٔب٘ی غیطٔٙهفب٘ٝضٚیٝ

احتٕبَ وٕتطی ٚرٛز زاضز وٝ اظ تهٕیٕبت  ذٛض٘س ٚظٔبٖ قىؿت ٔیضفتبضٞبی تجٗی زض ؾب

آٔیع ثیكتطی اظ ذٛز ٘كبٖ تطاوافطاز نبحت اذتیبض اَبٖت وٙٙس ٚ ثبُِجٕ ضفتبضٞبی اٖ

حط ثط ض ٔحیٍ وبض یىی اظ ٖٛأُ اؾبؾی ٔؤزٞٙس. زض ٚالٕ ازضان ٖسْ ضٖبیت ٖساِت ز ٔی

ایٗ ٌٛ٘ٝ ضفتبضٞب ضٚ٘س ایزبز ٚ تٛؾٗٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی زض . ذبقٍطا٘ٝ اؾتثطٚظ ضفتبضٞبی پط

ی وٙس. ِصا ثطاؾبؼ ضٚیىطز ٖساِت ظثب٘ی، ؾبذت ظثبٖ ٚ ٔزٕٖٛٝٞب ضا ٔرسٚـ ٔیؾبظٔبٖ

ٚاغٌب٘ی وٝ  ٞب ثبیسٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ ٚاغٌبٖ ٘جبیس ٔزبِی ثطای تٛؾٗٝ ّْٓ فطاٞٓ وٙس. ثٙبثطایٗ،

وٙٙس، اظ ؾبذت ظثبٖ حصف ٚ ثط ٚاغٌبٖ ٔمسْ ٚ ضازٜ ضا آؾبٖ ٔیّْٓ ٚ تحٕیُ ا تجٗیى،

 )ٔب٘ٙس: ٔحممبٖ ٞبیٖساِت ٚ ثطاثطی تأویس ثیكتطی وٙٙس. ایٗ ٔمِٛٝ ثب یبفتٝٔٛیّس 

Greenberg & Baron, 2000; Emil Dinga, 2014.ُٔبثمت زاضز ) 
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اٖتٕبز ٖٕٛٔی  قس ٖساِت ظثب٘ی ثطثب تٛرٝ ثٝ ٘تبیذ ثسؾت آٔسٜ اظ فطيیٝ زْٚ، ٔكرم 

تأحیط ٔخجت ٚ ٔٗٙبزاض زاضز. زض ٚالٕ، ٖساِت ظثب٘ی اظ ٖٛأُ انّی ایزبز اٖتٕبز ٖٕٛٔی اؾت. 

ای تٍٙبتًٙ ثب ٖساِت زاضز. ٔجطّا ثٛزٖ ظثبٖ ٔسیطاٖ ای، اٖتٕبزٖٕٛٔی ضاثُٝزض ٞط ربٔٗٝ

ٞب، ثط اظ آٖ آٔیع ٚ تحمیطوٙٙسٜ ٚ انطاض ٔطزْ ثط ارتٙبةثبض، تجٗیىزِٚتی اظ ٚاغٌبٖ تّّٕك

ٕٞچٙیٗ  افعایس.جٕ آٖ اثطاظ ضفتبضٞبی ٖبزلا٘ٝ ٔیقٙبذتی ٚ ثٝ تظثبٖ ی ٖساِتْطفیت تٛؾٗٝ

 قٛز.ٔحٛضی زض ؾرٙبٖ ٔسیطاٖ زِٚتی ثبٖج رّت اٖتٕبز قٟطٚ٘ساٖ ثٝ آ٘بٖ ٔیضٖبیت حك

(؛ 2001ٞبی ویٗ ٚ ثطٚؼ )ٞبی حبنُ اظ پػٚٞف٘تیزٝ حبنُ اظ ایٗ فطيیٝ ثب یبفتٝ

(؛ 1392(؛ پبضؾبٟٔط ٚ اؾىٙسضی )1393آثبزی ٚ ٕٞىبضاٖ )قبٜ(؛ ظاض1390ٔت )پٛضٖع

قٛز ٔسیطاٖ زِٚتی زض رٟت ( ُٔٙجك اؾت. ِصا پیكٟٙبز ٔی1388ٔٙهٛضیبٖ ٚ لسضتی )

ی ٖٕٛٔی ضا ثٝ ٖٙٛاٖ ثؿتطی ثطای تٗبُٔ ٚ ضٖبیت ٖساِت تلاـ ثیكتطی وطزٜ ٚ حٛظٜ

 طـ زازٜ ٚ تمٛیت وٙٙس.ٌفتٍٛی ٔكتطن ثیٗ زِٚت ٚ قٟطٚ٘ساٖ، ٌؿت

اؾبؼ ٘تبیذ ثسؾت آٔسٜ اظ فطيیٝ ؾْٛ اضتجبٌ ٔیبٖ اٖتٕبز ٖٕٛٔی ٚ ؾطٔبیٝ  ثط

ای ُٔٙمی اؾت. ٘تیزٝ ُٔبِٗبت ارتٕبٖی ٘یع ٔٛضز تأییس لطاض ٌطفتٝ اؾت. چٙیٗ ٘تیزٝ

٘كبٖ زازٜ  (Donoghue & Tranter (2012)؛  Fokoyama (2005))اظ رّٕٝ فطاٚاٖ

ٞب ثطای تجبزَ ارتٕبٖی ٚ أْ ثب اٖتٕبز ثبلا ثبقس تٕبیُ آٖثٍ ٔیبٖ اًٖب تٛاؾت وٝ اٌط ضٚا

تٛاٖ چٙیٗ تهٛض ٕ٘ٛز وٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ٚ اٖتٕبز ٖٕٛٔی یبثس. ٔیٕٞىبضی افعایف ٔی

وٙس ٚ تٛأْ ثب اٖتٕبز ایزبز ٔی ٙس. ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی، ٕٔٗٛلاً ضٚاثٍوٙیىسیٍط ضا تمٛیت ٔی

ٞبی . ٘ٓط ثٝ ایٙىٝ ؾبظٔبٌٖطززٌیطی ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ٔیٛرت قىُاٖتٕبز ثٝ ٘ٛثٝ ذٛز ٔ

زِٚتی پیٛ٘س تٍٙبتٍٙی ثب قٟطٚ٘ساٖ زاض٘س ٔسیطیت نحیح ایٗ اضتجبٌ ٚ پیٛ٘س، ثٝ ٔسیطیت 

ٞبی ٞبی ارتٕبٖی زض وٙبض ؾطٔبیٝتطیٗ ؾطٔبیٝثٟیٙٝ اٖتٕبز ٖٕٛٔی ثٝ ٖٙٛاٖ یىی اظ ٟٔٓ

(، 1380فطز )زا٘بییٚ ٞبی اِٛا٘ی ٘تبیذ پػٚٞف التهبزی ٔٙزط ذٛاٞس. ایٗ یبفتٝ ثب

( ُٔبثمت زاضز. ثب تٛرٝ ثٝ ٘تیزٝ حبنُ اظ ایٗ فطيیٝ 1392ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ ) حبری

وبضی، ایزبز ؾبظی ٔؿبئُ ضٚظ، ٖسْ پٟٙبٖقٛز ٔسیطاٖ اظ َطیك قفبفپیكٟٙبز ٔی

یی ثٝ ٔٛلٕ، ظٔیٙٝ ٌٛٞبی پیكطفت ثطای ٔطزْ، ضفتبض ٔحتطٔب٘ٝ ثب قٟطٚ٘ساٖ ٚ رٛاة فطنت

 افعایف اٖتٕبز ٖٕٛٔی ٚ زض ٟ٘بیت اضتمب ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ضا فطاٞٓ وٙٙس.

زض ٟ٘بیت، ثطاؾبؼ ٘تبیذ فطيیٝ آذط، اٖتٕبزٖٕٛٔی ثٝ ٖٙٛاٖ ٔیب٘زی زض اضتجبٌ ثیٗ       

ز اٖتٕبز ٖٕٛٔی ٖساِت ظثب٘ی ٚ ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی تأحیطٌصاض اؾت. ثٝ ٖجبضت زیٍط، ٚرٛ

 ت ظثب٘ی ثط ؾطٔبیٝ ارتٕبٖی ضا تمٛیت وٙس.یط ٖساِتٛا٘س تأح ٔی
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