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 چکیذه

إ ضًَذ ٍ هتٌبست ثب  ثس٘بسٕ اص صًبى توبٗل داسًذ، ثؼذ اص اتوبم تطػ٘لات، ٍاسد ثبصاس وبس ضشفِ

ًبّوگَى دسًٍٖ )دس ضشفِ( ٍ دست آٍسًذ؛ ٍلٖ تطت تأث٘ش ضشاٗف  ّبٗطبى، هَلؼ٘ت ضغلٖ خَثٖ ثِ هْبست

سٍ  ّب دس اسائٔ داًص ٍ تَاًبٖٗ ٍ ثشٍص استؼذاد ثبلمَٓ خَد ثب هطىل سٍثِ . آىاًذ ث٘شًٍٖ )دس صًذگٖ( لشاس گشفتِ

ثشسسٖ دلاٗل  ّذف ثبٖ خَٗص اٗدبد وٌٌذ. اٗي پژٍّص صًذگ ٍتَاًٌذ تؼبدل هٌبسجٖ دس وبس  ٍ ًوٖ ضًَذٖ ه

ّبٕ ػو٘ك  ّب ثب اًدبم هػبضجِ ّب سا اسصٗبثٖ وشدُ است. دادُ ٕ آىا ضشفِاغلٖ تغ٘٘ش ضغل صًبى ضسبثذاس، فؼبل٘ت 

اًذ، دس ثْبس  ّبٕ ػوَهٖ ٍ خػَغٖ ضشفٔ ضسبثذاسٕ وِ ضشاٗف هَسد ًظش سا داضتِ ثب صًبى ضبغل دس ثخص

دل٘ل اغلٖ صًبى ثشإ تغ٘٘ش ضغل   دّذ، ّص ًطبى هٖاست. ًت٘دٔ پژٍ ضذُ ٕ آٍس خوغدس ضْش صاّذاى  1394

پزٗشٕ ث٘طتش دس وبس است ٍ ضمَق ٍ هضاٗب ووتشٗي اّو٘ت سا  دست٘بثٖ ثِ هط٘ف وبسٕ ثْتش، آساهص ٍ اًؼكبف

، ووتشٗي توبٗل سا ثِ  قَس ولٖ ثشإ آًبى داسد. ثْتشٗي ضغل اص دٗذگبُ اغلت صًبى، آهَصش ضسبثذاسٕ است ٍ ثِ

.ضذُ ًطبى دادًذ. ٘بتٖ ٍ ضسبثذاسٕ ثْبٕ توبمضسبثذاسٕ هبل

 .پزٗشٕ، هط٘ف سبصهبًٖ، تؼبدل ث٘ي وبس ٍ صًذگٖ ضسبثذاسٕ صًبى، تغ٘٘ش ضغل، اًؼكبف های کلیذی: واشه
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 هقذهه

قَس  ّبٕ اخ٘ش ثِ ضشفٔ ضسبثذاسٕ قٖ دِّ

ٕ پزٗشإ ضؿَس صًبى ضذُ است ٍ ه٘ضاى ا ٌذُٗفضا

إ صًبى ّوسٌبى دس  ٍاثستگٖ ضشفِ ثِ فؼبل٘ت ضشفِ

ّب )دس  [. پژٍّص41، 11،31ضبل افضاٗص است ]

دّذ، صًبى ضسبثذاس اغلت دس  خبسج اص اٗشاى( ًطبى هٖ

ٍخَٕ ضغل ٍ سبصهبًٖ ّستٌذ وِ ثب  خست

ّبٕ  ٍ پبٗذاسٕ دس سبػتپزٗشٕ ث٘طتش، ثجبت  اًؼكبف

وٌٌذٓ  قَس ولٖ تؿو٘ي ٍ فطبس وبسٕ ووتش، ثِ  وبسٕ

[. تأو٘ذ ثش 19ثبضذ ] ّب  آى ٖ صًذگ ٍتؼبدل ث٘ي وبس 

اٗدبد تؼبدل ث٘ي وبس ٍ صًذگٖ ثشإ صًبى ضبغل دس 

ّبٕ هختلف ضسبثذاسٕ، هىشس هطبّذُ ضذُ  ضشفِ

ث٘طتش هطبغل ضشفٔ .است وِ  است. اٗي دسضبلٖ

غ٘شهٌؼكف، پشفطبس ٍ ً٘بصهٌذ سبػبت وبس ضسبثذاسٕ 

قَلاًٖ است ٍ تؼبدل ث٘ي وبس ٍ صًذگٖ خبًَادگٖ 

وٌذ.  صًبى ضبغل دس اٗي ضشفِ سا ووتش تأه٘ي هٖ

صهبى ثب اضتغبل دس ضشفٔ  ٖ وِ ّنصًبًثٌبثشاٗي ث٘طتش 

ّبٕ ٍٗژٓ هبدسٕ ٍ ّوسشٕ  ضسبثذاسٕ، ثِ اٗفبٕ ًمص

ّبٕ  ٗشش هسئَل٘تاًذ؛ اص پز ً٘ض توبٗل ٗب الضام داضتِ

ّبٕ ثبلاتش خَدداسٕ  إ ٍ تخػػٖ دس سدُ ضشفِ

گًَِ هطبغل اغلت هستلضم وبس  اًذ؛ صٗشا اٗي وشدُ

 ّبٕ ضذٗذ است.  ٍ تٌص ّب دغذغٍِ  ٍلت توبم

ثشخٖ اص پژٍّطگشاى، سبختبس ّشهٖ ٍ 

ّبٕ خػَغٖ ٍ  هشاتجٖ هذٗشٗت سا دس ضشوت سلسلِ

خشٍج دٍلتٖ، اص دٗگش ػَاهل ول٘ذٕ هؤثش ثش 

ّبٕ  [. ٗىٖ اص ٍٗژگ32ٖداًٌذ ] ضسبثذاساى اص ضشفِ هٖ

إ هٌبست است  ضشفٔ ضسبثذاسٕ، ً٘بص ثِ سفتبس ضشفِ

ٍ  استبًذاسدوِ هبًغ اًطشاف اص هس٘شّبٕ هتؼبسف ٍ 

هبًغ ثشٍص آصادٕ ٍ اًؼكبف ػول ثشإ ضسبثذاساى دس 

ضَد. ثؼؿٖ اص پژٍّطگشاى، تأث٘ش اٗي  هط٘ف وبس هٖ

ص هكلَث٘ت ٍ ٗب خشٍج ضسبثذاساى اص ػبهل سا ثش وبّ

[. اٗي 20 ،13اًذ ] ضشفِ ثشسسٖ ٍ گضاسش وشدُ

ّبٕ ضغلٖ ضسبثذاسٕ، ضشاٗف تذاٍم فؼبل٘ت  ٍٗژگٖ

تش ٍ استوشاس ضؿَس اٗطبى دس هطبغل  صًبى سا سخت

 وٌذ. تش هٖ ضسبثذاسٕ سا هتضلضل

تَاى دس صهشٓ هخبقشات  اٗي هَؾَع سا هٖ

ضسبثذاسٕ ً٘ض داًست. ّبٕ تخػػٖ خذهبت  ضشوت

گًَِ وِ سضذ ٍ پ٘طشفت اختوبػٖ ٍ التػبدٕ  ّوبى

صًبى ضسبثذاس، هتأثش اص ضشاٗف خبظ هط٘ف وبس ٍ 

ّبٕ  ّبٕ ضشفٔ ضسبثذاسٕ است؛ ضشوت خػلت

تخػػٖ خذهبت ضسبثذاسٕ ٍ ضسبثشسٖ ً٘ض ثِ 

ّو٘ي دلاٗل دس هؼشؼ آس٘ت ٍ خكش اص دست دادى 

[. 48ستٌذ ]وشدُ ٍ هدشة خَد ّ ً٘شٍّبٕ تطػ٘ل

اضتوبل سٍٗبسٍٖٗ ثب ووجَد خذٕ ً٘شٍّبٕ هتخػع 

ضسبثذاسٕ اص دٗذ پژٍّطگشاى هخفٖ ًوبًذُ است ٍ 

قَس ولٖ   [. ث24،33،45ِاًذ ] ثؼؿٖ ثِ آى پشداختِ

إ صًبى  هَاًغ هختلفٖ دس هس٘ش استمبٕ ضغلٖ ٍ ضشفِ

تَاى ثِ ّوَاسسبصٕ  ٍخَد داسد وِ ثب ضٌبخت آى هٖ

م٘ت صًبى دس ضشفٔ ضسبثذاسٕ اص هس٘ش پ٘طشفت ٍ هَف

گزاسٕ دس  سَ ٍ وبّص هخبقشات سشهبِٗ ٗه

ّبٕ خذهبت ضسبثذاسٕ ٍ ضسبثشسٖ ووه  ضشوت

 وشد.

دّذ، دٍ ػبهل  ضذُ ًطبى هٖ ّبٕ اًدبم پژٍّص

هْن سبختبس سبصهبًٖ ٍ فشٌّگ سبصهبًٖ )هطخػبً 

تٌْب لبثل٘ت  ًگبُ خٌس٘تٖ ضبون ثش سٍاثف سبصهبًٖ(، ًِ

ّبٕ ضغلٖ ثبلاتش سا  تمبٕ صًبى ثِ سدُلاصم ثشإ اس

، ثلىِ دسًْبٗت صهٌ٘ٔ ضزف ٍ خشٍج   فشاّن ًىشدُ

[. 46، 35، 18، 16آًبى اص ضشفِ سا تسْ٘ل وشدُ است ]

ضذى صًبى دس ضَصٓ  إ هطىلات ٍ هَاًغ ضشفِ

ضسبثذاسٕ، هٌدش ثِ ثشٍص اٗي ًگشش ضذُ است وِ 

ٍ   تش، هؤثشتش ٕ فؼبلا ضشفِٕ ّب ف٘هطهشداى دس 

ٕ هضثَس ّبٖ ژگٍٗتَاًٌذ ثب  وبسآهذتش ّستٌذ ٍ ثْتش هٖ
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ًت٘دِ قج٘ؼٖ  تؼبهل هثجت ٍ سبصًذُ ثشلشاس وٌٌذ. دس

سسذ، دس اسائٔ خذهبت ثشتش ثِ هطتشٗبى، اص  ًظش هٖ ثِ

صًبى پ٘طٖ ثگ٘شًذ ٍ هٌبغت ضغلٖ ثبلاتش سا اضغبل 

وٌٌذ. اٗي دس ضبلٖ است وِ صًبى ّن ػلالِ داسًذ، دس 

ّبٕ اختوبػٖ خَد فؼبل ثبضٌذ ٍ اص اٗي  اٗفبٕ ًمص

ّبٕ خَد سا ًطبى دٌّذ تب ثتَاًٌذ ثِ  هس٘ش تَاًبٖٗ

خبٗگبُ ضبٗستٔ خَد دس ضشفٔ ضسبثذاسٕ ٍ دس خبهؼِ 

 [.22، 19، 5دست ٗبثٌذ ]

سٗضٕ هٌبست ثشإ تخػ٘ع ثٌْ٘ٔ هٌبثغ  ثشًبهِ

ّب ٍ  اًسبًٖ ٍ استفبدٓ ّش زِ ث٘طتش اص توبم فشغت

دست ًذادى فشغت استفبدُ اص قَس هطخع اص  ثِ

  إ صًبى هتخػع دس ضسبثذاسٕ ّبٕ ضشفِ تَاًبٖٗ

وٌذ، ضشاٗف هكلَة آًبى ضٌبسبٖٗ ضَد. ثِ  اٗدبة هٖ

ّبٖٗ اص ضشفٔ ضسبثذاسٕ ضٌبسبٖٗ  تش، ضَصُ ث٘بى دل٘ك

ٍ هؼشفٖ ضَد وِ ضشاٗف هكلَة ثشإ صًبى هتخػع 

سا فشاّن ٍ سؾبٗتوٌذٕ ضغلٖ آًبى سا ث٘طتش تأه٘ي 

غَست ثبٗذ ّوسٌبى  ٌذ. ثذْٖٗ است، دس غ٘ش اٗيو

ضبّذ وبّص وبساٖٗ اٗي لطش ػظ٘ن دس ػشغٔ 

ّبٕ تخػػٖ خَد ٍ خشٍج سٍصافضٍى آًبى اص  فؼبل٘ت

 [1هطبغل تخػػٖ ضسبثذاسٕ ثَد. ]

ضذُ دس سبٗش وطَسّب،  ثِ تأسٖ اص هكبلؼبت اًدبم

هكبلؼٔ ضبؾش ثِ ثشسسٖ ػَاهل اثشگزاس ثش اٗدبد 

ث٘ي وبس ٍ صًذگٖ صًبى ضسبثذاس دس  تؼبدل هٌبست

پشداصد. اٗي هَؾَع، زبلطٖ خذٕ ثشإ  اٗشاى هٖ

. ّوسٌ٘ي استصًبى دس ضشفٔ ضسبثذاسٕ ضذُ 

ّبٕ خٌس٘تٖ وبس دس ضشفٔ  ، آٗب ضَُ٘ ضَد ثشسسٖ هٖ

ضسبثذاسٕ ثش ٍاگشاٖٗ صًبى اص اٗي ضشفِ اثشگزاس 

دًجبل  قَس ولٖ ثِ ثَدُ است؟ اٗي پژٍّص ثِ

دلاٗل تغ٘٘ش ضغل صًبى دس ضشفٔ ٗبثٖ  سٗطِ

ّبٕ تخػػٖ  ّب اص هط٘ف ضسبثذاسٕ ٍ خشٍج آى

 ضسبثذاسٕ است.

دس اٗي پژٍّص، هَؾَػبت صٗش وِ ثب دلاٗل اغلٖ 

تغ٘٘ش ضغل صًبى ضسبثذاس هشتجف است، ٍاوبٍٕ ٍ 

 ضَد: ثشسسٖ هٖ

ػلالِ ٍ ضٌبخت صًبى ًسجت ثِ ضشفٔ  •

.ضسبثذاسٕ لجل ٍ ثؼذ اص ٍسٍد ثِ ضشفِ

ثَدى ٍ ً٘ض  تأث٘ش خذٗت ٍ غ٘شهٌؼكفه٘ضاى  •

ثَدى سبػبت وبس ضسبثذاسٕ ثش رٌّ٘ت صًبى  قَلاًٖ

.ًسجت ثِ اٗي ضشفِ

تشٗي دلاٗل تغ٘٘ش ضغل صًبى دس ضشفٔ  هْن •

.ضسبثذاسٕ

تشٗي ثخص ضسبثذاسٕ اص دٗذگبُ  هطجَة •

.صًبى

تأث٘ش هبّ٘ت تىشاسٕ وبس؛ سٍاثف، ػَاهل ٍ  •

زٌذلاِٗ ٍ ًطَٓ ّبٕ سبصهبًٖ  ّبٕ خٌس٘تٖ؛ سدُ ًگبُ

ثشخَسد وبسفشهب ثش استوشاس ضؿَس صًبى دس ضشفٔ 

.ضسبثذاسٕ

افضاٗص تؼبدل ث٘ي وبس ٍ صًذگٖ صًبى  •

.ضسبثذاس پ٘ص ٍ پس اص تغ٘٘ش ضغل

ّبٕ  تشٗي پژٍّص دس اٗي هكبلؼِ اثتذا هْن

  ضذُ دس سبٗش وطَسّب هؼشفٖ ٍ سپس سٍش اًدبم

ّبٕ  ضَد. دس ثخص ثؼذ ٗبفتِ پژٍّص تشس٘ن هٖ

 گشدد.  ٍّص تطل٘ل ٍ دسًْبٗت ًت٘دٔ وبس تذٍٗي هٖپژ

 

 هبانی نظری و پیطینۀ پصوهص

ّبٕ گزضتِ، هكبلؼبت هتؼذدٕ دس ساثكِ  قٖ دِّ

ضبضِ٘  ثب ًگبُ خٌس٘تٖ ثِ ضسبثذاساى ٍ زگًَگٖ ثِ

ً٘بفتي آًبى ثِ  ضذى صًبى ضسبثذاس ٍ دست ساًذُ

ّبٕ  ّبٕ ثشتش ضغلٖ ٍ تخػػٖ دس ضَصُ سدُ

، 29، 27ضذُ است ]  ضسبثشسٖ اًدبمضسبثذاسٕ ٍ 

، تؼذاد صًبًٖ وِ ٍاسد 1970[. اص سبل 43، 42، 30
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 اًذ سضذٕ داضتِ  اًذ، سًٍذ سٍ ثِ ضشفٔ ضسبثذاسٕ ضذُ

ّبٕ هْن سبصهبًٖ دست  اًذ ثِ ضغل [، اهب ًتَاًست11ِ]

[. ثِ ث٘بًٖ دٗگش، صًبى اص ضؿَس دس 13پ٘ذا وٌٌذ ]

ثلىِ اص دست٘بثٖ ثِ  اًذ، دپبستوبى ضسبثذاسٕ هٌغ ًطذُ

ّبٕ سبصهبًٖ ثبلاتش، هطشٍم ٍ ثِ سكَش ضغلٖ  سِوَت

تش هبًٌذ دفتشداسٕ، تٌظ٘ن سٌذ،  هسئَل٘ت تش ٍ ون پبٗ٘ي

گشٕ دس اهَس هبلٖ ٍ  ثبٗگبًٖ اسٌبد، ٍ ضتٖ هٌطٖ

 [.38اًذ ] ضسبثذاسٕ هطغَل ضذُ

اٗي هطشٍه٘ت ثب تَخِ ثِ ػولىشد خَة صًبى دس 

ت هذاسج ػلوٖ ثبلاتش اص تطػ٘لات داًطگبّٖ ٍ وس

سَ ٍ ًجَدِ ضَاّذ وبفٖ ثش ًبوبسآهذٕ ػول٘بتٖ  ٗه

ضشفٔ ضسبثذسإ اص سَٕ دٗگش، هَسد سؤال   آًبى دس

[. اهشٍصُ صًبى اٗي تَاًبٖٗ سا 25، 23، 9ٍ ًمذ است ]

آٍسدى ٗه ضغل  دست داسًذ وِ ثب هشداى ثشإ ثِ

خبظ وِ تبوٌَى دس اًطػبس هشداى ثَدُ است، سلبثت 

[؛ صٗشا صًبى تطػ٘لات خَد سا ثب هَفم٘ت 10ٌذ ]وٌ

ّبٕ فٌٖ هٌبسجٖ  [ ٍ تَاًب20ٖٗ] اًذ پطت سش گزاضتِ

 [. 21دٌّذ ] اص خَد ًطبى هٖ

هذٗشاى ثبَّش ٍ تَاًوٌذ وِ ًطَٓ ثشخَسد 

إ ٍ ثٌْ٘ٔ  غط٘ص سبصهبًٖ سا ثشإ هذٗشٗت ضشفِ

هٌبثغ اًسبًٖ ثذاًٌذ، دس افضاٗص سٍضِ٘ ٍ تَاى 

تأث٘ش صٗبدٕ خَاٌّذ داضت. اص خولِ  ف٘ضٗىٖ صًبى

ضَد، صًبى دس سبصهبى سضذ  ػَاهلٖ وِ سجت هٖ

ّب  زٌذاًٖ ًذاضتِ ثبضٌذ، اٗي است وِ هذٗشاى سبصهبى

وٌٌذ. ث٘طتش هذٗشاى  ّب ضوبٗت هٖ اص ضذ اص آى  ث٘ص

ٗب اص سش خ٘شخَاّٖ ٍ ضسي ً٘ت ٍ ٗب اص سش 

گشٗضٕ ًبضٖ اص اضشاف ثش  وبسٕ ٍ سٗسه هطبفظِ

ّبٕ سٌگ٘ي ٍ خكشًبن سا ثِ  خكشّبٕ وبس، هسئَل٘ت

سپشًذ ٍ دس ػول، اهىبى اثجبت  صًبى ًوٖ

وٌٌذ.  ّبٕ تخػػٖ سا اص اٗطبى سلت هٖ ضبٗستگٖ

آًبى ػوذتبً اٗي تػو٘ن خَد سا ًَػٖ ضوبٗت اص صًبى 

ّبٕ  وٌٌذ؛ دس ضبلٖ وِ تٌْب اِػوبل س٘بست تلمٖ هٖ

پ٘طشفت  صهٌ٘ٔ تَاًذ هَلغ هٖ غط٘ص ٍ هذاخلٔ ثِ

 [.2صًبى دس سبصهبى سا فشاّن آٍسد ]

، سِ هٌجغ فطبس «إ ضىستي سمف ض٘طِ»دس وتبة 

وِ اص پ٘طشفت صًبى دس ضشفٔ ضسبثذاسٕ خلَگ٘شٕ 

 ضذُ است: وٌذ، ثِ اٗي ضشش هؼشفٖ  هٖ

الف( فطبسّبٕ ًبضٖ اص خَد ضغل، هبًٌذ سبػبت 

ّبٕ  قَلاًٖ وبس، ضشاٗف وبسٕ سخت ٍ هسئَل٘ت

 إ پشخكش ضشفِ

 دس ٖ وِصًبً ٕهشتجف ثب ًمص سّجش ٕفطبسّبة( 

 شً٘ظ گ٘شًذ؛ ٖ لشاس هٖتٗشٗهذّب ٍ هٌبغت  سِوَت

صًبى  ٕثشاضذى  الگَّبٕ ًبضٖ اص  هطىلات ٍ سختٖ

إ وِ  گشاٖٗ صًبًِ ٗب هطىلات ًبضٖ اص گشٍُ گشٗد

تَاًذ صهٌ٘ٔ  گ٘شد ٍ هٖ پ٘شاهَى ٍٕ ضىل هٖ

دس  إ سا هشداًِتش  گشاٖٗ لذستوٌذتش ٍ پشخوؼ٘ت گشٍُ

.تمبثل ثب آًبى اٗدبد وٌذ.

ح( فطبسّبٕ ًبضٖ اص تؼْذات خبًَادگٖ، هبًٌذ 

تؼْذات صًبى دس خبٗگبُ هبدسِ خبًَادُ ٍ اٗفبٕ 

 [36وبس ] - ّبٕ دٍگبًٔ خبًَادُ ًمص

ّبٕ ثؼؿٖ اص دٗگش پژٍّطگشاى ً٘ض هَاًغ  ثشسسٖ

ػوذٓ استمبٕ صًبى ثِ هٌبغت هذٗشٗتٖ سا دس هَاسدٕ 

ثبٍسّبٕ فشٌّگٖ هَخَد دس خبهؼِ ٍ سبصهبى،  هبًٌذ

ٍ ووجَد   ّبٕ صًبى ًگشش هذٗشاى ًسجت ثِ هْبست

 [.15، 7اًذ ] ًفس دس ث٘ي صًبى دٗذُ  ثبلمَٓ اػتوبد ثِ

، پژٍّص دٗگشٕ ثشإ 1988وشٗسو٘ش دس سبل 

ثشسسٖ ه٘ضاى تأث٘ش ػَاهل هختلف ثش هَفم٘ت ضغلٖ 

ى( دس هذٗش ص 477هذٗش هشد ٍ  557هذٗش ) 1054

دّذ ػبهل فشدٕ،  وطَس استشال٘ب اًدبم داد وِ ًطبى هٖ

تشٕ ثش هَفم٘ت ضغلٖ صًبى داسد. ثِ  تأث٘شات لَٕ

هشاتت ٗه ضشفِ ثِ  اػتمبد ٍٕ پ٘طشفت دس سلسلِ

ًذ اص: ا زْبس دستِ اص ػَاهل ثستگٖ داسد وِ ػجبست
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ضخػٖ ٍ  ػَاهل فشدٕ، ػَاهل اًسبًٖ، ػَاهل ث٘ي

ّش دستِ اص اٗي ػَاهل ثش ػَاهل خبًَادگٖ. تأث٘ش 

پ٘طشفت ضغلٖ صًبى ٍ هشداى هتفبٍت است. ػَاهل 

ّبٕ ضخػ٘تٖ، اًگ٘ضضٖ ٍ ف٘ضٗىٖ  فشدٕ ثِ ٍٗژگٖ

  ضَد وِ ث٘بًگش ظشف٘ت فشد ثشإ اضغبل فشد گفتِ هٖ

ّبٕ هذٗشٗتٖ است. ػَاهل اًسبًٖ ثِ هَاسدٕ اص  سِوَت

ضَد وِ  خولِ تطػ٘لات ٍ سشهبٗٔ فشد گفتِ هٖ

سا دس هط٘ف خبهؼِ ٍ سبصهبى ث٘طتش ًطبى اسصش ٍٕ 

ضخػٖ ثِ سٍاثف ضوبٗتٖ دس وبس  دّذ. ػَاهل ث٘ي هٖ

وٌذ؛ هبًٌذ  اضبسُ داسد وِ ػولىشد فشد سا تسْ٘ل هٖ

ّبٕ اختوبػٖ  هطبٍساى ٍ استجبقبت ػوَهٖ ٗب ضجىِ

فشد. ػَاهل خبًَادگٖ هطتول ثش هتغ٘شّبٕ ٍؾؼ٘ت 

اثش  خبًَادگٖ فشد است وِ ثش ٍؾؼ٘ت ضغلٖ ٍٕ

 گزاسد. هٖ

، دس استشال٘ب ػَاهل فشدٕ،  وشٗسو٘ش ًطبى داد

  تشٕ ثش هَفم٘ت ضغلٖ صًبى داسد ٍ تأث٘ش تأث٘شات لَٕ

ضخػٖ ٍ خبًَادگٖ ثش پ٘طشفت ضغلٖ ٍ  ػَاهل ث٘ي

إ هشداى ٍ صًبى دس خبهؼٔ هَسد هكبلؼٔ ٍٕ  ضشفِ

 [.26] استٗىسبى 

ّبٕ دٗگشٕ دس اٗشاى ٍ سبٗش ًمبـ خْبى  پژٍّص

إ ٍ تخػػٖ اص  ػَاهل هَفم٘ت دس هطبغل ضشفِ ثِ

خولِ ضسبثذاسٕ پشداختِ ٍ ػَاهل هؤثش دٗگشٕ سا 

[، 1. سكص داًص ] ثشسسٖ ٍ تج٘٘ي وشدُ است

ّب ٍ سفتبسّبٕ  [، اسصش9ّبٕ تخػػٖ ] هْبست

[، هذٗشٗت صهبى، اضتشام، دس دستشس 14إ ] ضشفِ

ّبٕ دسًٍٖ ٍ ث٘شًٍٖ، تؼْذ،  ثَدى دائوٖ، اًگ٘ضُ

[، اًؿجبـ، 28، 20، 6تجبقبت ٍ تؼبهلات اختوبػٖ ]اس

دادى ثِ هطتشٗبى ٍ تَخِ ثِ ً٘بصّبٕ آًبى  اّو٘ت

[. 40، 18تَاًذ دس هَفم٘ت ضغلٖ هؤثش ثبضذ ] هٖ

ضَد وِ ه٘ضاى تأث٘ش ّش ٗه اص  هسألِ صهبًٖ پ٘س٘ذُ هٖ

ّبٕ هختلف  اٗي ػَاهل ثش هَفم٘ت ضغلٖ دس خٌس٘ت

ضَد وِ  هبًٖ آغبص هٖهتفبٍت است. ًبسؾبٗتٖ صًبى ص

دس ضشاٗف هطبثِ، اهىبى استمبٕ ضغلٖ ووتشٕ دس 

وٌٌذ. اٗذٓ هبًذى دس سبصهبى ٗب  همبٗسِ ثب هشداى پ٘ذا هٖ

تَاًذ دس زٌ٘ي  ضذى اص داٗشٓ ضسبثذاسٕ هٖ ث٘شٍى

.ضشاٗكٖ دس رّي صًبى ضسبثذاس پ٘ذا ضَد.

سَٕ صًبى ضسبثذاس سا  تشن ضغل ٗب سبصهبى اص

اػلام ًبسؾبٗتٖ ًسجت ثِ ضشاٗف ٍ تَاى ًَػٖ  هٖ

فشٌّگ ضبون ثش ًْبد ضشفِ ٗب سبصهبى ٍ تجؼ٘ؽ 

[. ثٌبثشاٗي 47خٌس٘تٖ ضبون ثش آى للوذاد وشد ]

پ٘طٌْبد ضذُ است وِ ثشإ خلت سؾبٗت صًبى 

صهبى ثب تلاش ثشإ تغ٘٘ش رٌّ٘ت  هتخػع، ّن

  خٌس٘تٖ ٍ استمبٕ سكص فشٌّگٖ سبصهبى، دس

ٕ هط٘ف شٗپز اًؼكبفه٘ضاى ّبٕ اًدبم وبس ٍ  ضَُ٘

[. ثب 39، 28، 24، 12، 6ضسبثذاسٕ تدذٗذ ًظش ضَد ]

ّبٕ وبس  ّبٖٗ هبًٌذ ثشلشاسٕ ضَُ٘ آًىِ س٘بست

ٍ تسْ٘ل اػكبٕ هشخػٖ ث٘طتش سجت  شٗپز اًؼكبف

ضَد، ل٘ىي اص  افضاٗص سؾبٗتوٌذٕ ضغلٖ صًبى هٖ

قشفٖ ّن هوىي است هَخت ثشٍص ًبّوبٌّگٖ آًبى 

دبسّبٕ سبصهبى ضَد ٍ هطىلاتٖ دس ّب ٍ ٌّ ثب اسصش

، 24، 17، 8، 4إ آًبى اٗدبد وٌذ ] هس٘ش پ٘طشفت ضشفِ

37.] 

 گًَِ  يٗا سا ثطث يٗا تَاى ٖ ه خلاغِ قَس ثِ

 صًبى ٖضغل طشفت٘پ سَ هٗوشد وِ اص  ٕثٌذ خوغ

 دبدٗهستلضم ا سبصهبى، سضذ گشٗد ٕسَ اص ٍ ضسبثذاس

 ٕضسبثذاس ٔدس ضشف تش لجَل لبثل ٍ تش هٌؼكف ٖكٗضشا

 ،ي٘ط٘پ ّٕب پژٍّص اّن. استصًبى هتخػع  ٕثشا

 ٕفؿب ثش ضبون ّٕبٖ ژگٍٗ اص صًبى ٖتٗسؾبًب بًگش٘ث

 دٍ دس ػوذتبًاست ٍ آًبى سا  ٕضسبثذاس ٕا ضشفِ وبس

 ٍ ٕضسبثذاس ٖتخػػ ٕوبسّب ٓضَص اص خشٍج ش٘هس

 ّٕب سدُ ٍ ي٘سٌگ ّٕب ت٘هسئَل ٔػشغ ثِ ٍاسدًطذى بٗ

 ي٘٘دادُ است. دس اداهِ پس اص تج لشاس ٖثبلاتش سبصهبً
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 ّٕب دادُ پژٍّص، يٍٗ هطخػبت ا ك٘سٍش تطم

 صًبى ٖضغل تٍ٘ؾؼ ٖبثٗاسص ٕثشا ضذُٕ گشدآٍس

 ٖپژٍّط ّبٕ پشسص دسثبسٓ صاّذاى، ضْش دس ضسبثذاس

..ضَدٖ ه ٖثشسس ٍ ل٘تطل ٖ،هطخػ
 

 پصوهص  روش

ّبٕ ضؿَسٕ  ّبٕ اٗي پژٍّص ثب هػبضجِ دادُ

ضذُ   آٍسٕ صًبى ضسبثذاس خوغػو٘ك ثب تؼذادٕ اص 

قَس ه٘بًگ٘ي ضذٍداً پس اص  ضًَذگبى ثِ است؛ هػبضجِ

سبل، تػو٘ن ثِ تغ٘٘ش ضغل ٍ خشٍج اص ضشفٔ  4

ٍ ثؼؿٖ ً٘ض هَفك ثِ تغ٘٘ش ضغل   گ٘شًذ ضسبثذاسٕ هٖ

اًذ. اٗي گشٍُ اص صًبى ثِ اٗي دل٘ل  ٍ وبس خَد ضذُ

آٍسدى  دست دًجبل ثِ اًذ وِ غشاضتبً ثِ ضذُ  گضٌٗص

، تش ٍاؾصاًذ. ثِ ث٘بى  تؼبدل دس وبس ٍ صًذگٖ خَد ثَدُ

ّب ػلاٍُ ثش اٌٗىِ وبس ضسبثذاسٕ ٍ پ٘طشفت دس اٗي  آى

ضشفِ ثشاٗطبى هْن ثَدُ است، ٍلٖ سٍاثف ضخػٖ ٍ 

ٍٗژُ ٍظبٗف هبدسٕ ٍ ّوسشٕ  خبًَادگٖ ٍ ثِ

ّو٘ي دل٘ل  ثشاٗطبى اّو٘ت ث٘طتشٕ داضتِ است ٍ ثِ

ٍ خشٍج اص ضشفٔ ضسبثذاسٕ ثشإ تغ٘٘ش ضغل خَد 

 اًذ. ٍ تلاش وشدُ اًذ تػو٘ن گشفتِ

خبهؼٔ آهبسٕ پژٍّص ضبهل صًبى ضسبثذاسٕ است 

ّبٕ ثخص  ّبٕ اخشاٖٗ دٍلتٖ ٍ ضشوت وِ دس دستگبُ

اًذ؛ ٍلٖ ًسجت ثِ  خػَغٖ ضْش صاّذاى ضبغل ثَدُ

تغ٘٘ش ضغل خَد اص ضسبثذاسٕ ثِ سبٗش هطبغل الذام 

تؼذاد اػؿبٕ خبهؼِ لبثل تِْ٘  اًذ. آهبس دل٘مٖ اص وشدُ

ّبٕ هختلف اص  ً٘ست. توبم افشادٕ وِ دس سبصهبى

  إ خولِ هؼشفٖ ضؿَسٕ ٍ ضجىِ  ّبٕ هختلف اص ساُ

ػٌَاى ًؤًَ  سا داسًذ؛ ثِ ضٌبسبٖٗ ضذًذ ٍ اٗي ضشاٗف

دس دستشس اًتخبة ٍ ثشإ هطبسوت دس اٗي پژٍّص 

ضًَذگبى ثِ دٍ  دػَت ثِ هػبضجِ ضذًذ. هػبضجِ

تِ تمس٘ن ضذًذ؛ گشٍُ اٍل صًبًٖ وِ تػو٘ن خذٕ دس

داسًذ، ضشفِ ٗب ضغل خَد سا تغ٘٘ش دٌّذ؛ گشٍُ دٍم 

صًبًٖ وِ ضشفِ ٗب ضغل ضسبثذاسٕ خَد سا تغ٘٘ش 

ضًَذگبى ثِ اٗي دٍ گشٍُ  ثٌذٕ هػبضجِ اًذ. دستِ دادُ

ضًَذگبى لجل ٍ ثؼذ اص  ثشإ اسصٗبثٖ ًظشات هػبضجِ

وٌٌذُ  تؼذاد افشاد ضشوت تغ٘٘ش ضغل اًدبم گشفتِ است.

ًفش است وِ دس  30ًْبٗت  هػبضجِ، دس ّبٕ دس خلسِ

ًفشٕ ثِ ضشش فَق دس اٗي پژٍّص   15دٍ گشٍُ دل٘ك 

 هطبسوت ٍ ّوىبسٕ وشدًذ.

هػبضجِ دس ٗه خلسِ ٍ قٖ دٍ هشضلِ اًدبم ضذ. 

ضٌبسٖ( هكشش ٍ سپس  ّبٕ هشخغ )سٍاى اثتذا پشسص

اص دٍ  ّبٕ اٗي هشضلِ، ٗىٖ ثش اسبس پبسخ

قَس اختػبغٖ ثشإ ّش گشٍُ  إ وِ ثِ پشسطٌبهِ

تش ضذى  قشاضٖ ضذُ ثَد، اخشا ضذ. ثشإ هٌبست

ّبٕ  هػبضجِ، ثب تَخِ ثِ ٍٗژگٖ ّبٕ فؿبٕ خلسِ

قَس ولٖ ضشاٗف خبظ  اختوبػٖ، لَه٘تٖ، هزّجٖ ٍ ثِ

خبًن داًطدَ  ًفش هٌكمٔ س٘ستبى ٍ ثلَزستبى، اص ٗه

ِ ضؿَس ٗبثذ. ً٘ض دػَت ضذ وِ دس گشٍُ هػبضج

 28ه٘بًگ٘ي قَل هذت ّش هػبضجِ ثشإ گشٍُ اٍل 

دل٘مِ  27دل٘مِ( ٍ ثشإ گشٍُ دٍم  22-34دل٘مِ )

 دل٘مِ( ثَد. 35-19)

گشّبٕ پژٍّص، اضسبسبت  ٗىٖ اص هذاخلِ

دختشاًِ است وِ هوىي است ثش ًتبٗح تأث٘ش ثگزاسد. 

ّبٕ خ٘لٖ خَاى اص  گش، ًوًَِ ثشإ وٌتشل اٗي هذاخلِ

پژٍّص ضزف ضذًذ ٍ ثبصٓ سٌٖ صًبى هَسد  داٗشٓ

سبل لشاس گشفت.  40تب  30ًْبٗت ث٘ي  هػبضجِ، دس

سٍد، اٗي ثبصٓ سٌٖ ثِ ًتبٗح پژٍّص اػتجبس  اًتظبس هٖ

ث٘طتشٕ ثذّذ؛ صٗشا دس اٗي ثبصٓ سٌٖ، هؼوَلاً 

تطػ٘لات ٍ تدشثٔ وبفٖ دس هسبئل ػوَهٖ صًذگٖ ٍ 

سّب )دس هسبئل تخػػٖ ضسبثذاسٕ ٍخَد داسد ٍ سفتب

تش ٍ  همبٗسِ ثب صًبى ٍ دختشاى خَاى( سٌد٘ذُ

است ٍ ووتش اضسبسبت ٍ ػَاقف   تش ضذُ هطبسجِ
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گش لاصهٔ  گزاسد. اٗي هذاخلِ خَاًٖ ثش ضخع تأث٘ش هٖ

ّبٕ ػبللأً هجتٌٖ  ضػَل اقوٌ٘بى اص دسٗبفت پبسخ

إ ٍ ضخػٖ دس ّش دٍ هط٘ف وبس  ّبٕ ضشفِ ثش تدشثِ

ش دٗگشٕ ّن ٍؾغ ضذ ٍ گ ٍ خبًَادُ است. هذاخلِ

دستِ اص صًبًٖ ثَد وِ تغ٘٘ش ضغلطبى ثش  آى، ضزف آى

اسبس تػو٘ن خَدضبى ًجَد ٍ ثِ اخجبس )اص ّش 

اًذ ٍ ٗب تغ٘٘ش  ًَػٖ(، ضشفٔ ضسبثذاسٕ سا تشن وشدُ

 اًذ. ضغل دادُ

پ٘ص اص ضشٍع هػبضجِ، هَؾَع، ّذف ٍ وبسثشد 

ضًَذگبى تطشٗص گشدٗذ  پژٍّص ثشإ ٗىبٗه هػبضجِ

تب   ّب لشاس گشفت ّبٕ هػبضجِ دس اخت٘بس آى پشسص ٍ

گًَِ اًطشافٖ اص  ٍ ّش  اص ثشٍص اثْبم، سَء ثشداضت

ّب ثب  اغل هَؾَع پ٘طگ٘شٕ ضَد. توبهٖ هػبضجِ

 .  ضذ قَس وبهل ؾجف غذا  ضًَذگبى ثِ اخبصٓ هػبضجِ

ّبٕ  ّب ٍ سبصهبى هطذٍدٓ هىبًٖ پژٍّص، دستگبُ

ّبٕ  است. هػبضجِدٍلتٖ ٍ خػَغٖ ضْش صاّذاى 

ٍ   اًدبم ضذ 1394اٗي پژٍّص دس ً٘ؤ اٍل سبل 

ّب ٍ ًگبسش اٗي همبلِ ً٘ض دس ً٘ؤ دٍم  تطل٘ل دادُ

 . ّوبى سبل ثِ سشاًدبم سس٘ذ

 های پصوهص یافته

دسغذ اػؿبٕ  80ضًَذگبى، ٗؼٌٖ  ث٘طتش هػبضجِ

دسغذ اػؿبٕ گشٍُ دٍم، اص ثخص  74گشٍُ اٍل ٍ 

غٖ ّستٌذ. دس ّش دٍ ػوَهٖ ٍ ثمِ٘ اص ثخص خػَ

ٍ    هٌذ دسغذ افشاد ثِ وبس خَد ػلالِ 86گشٍُ ث٘ص اص 

.اًذ. هذػٖ ثَدًذ، ثشضست ضٌبخت ثِ ضشفِ ٍاسد ضذُ

سبػت وبسٕ گشٍُ اٍل، ٗؼٌٖ صًبى ضسبثذاسٕ وِ 

اًذ ضغلطبى سا تغ٘٘ش دٌّذ، ٍلٖ ٌَّص  تػو٘ن گشفتِ

 42قَس ه٘بًگ٘ي  اًذ، ثِ هَفك ثِ تغ٘٘ش ضغل ًطذُ

سبػت(  55تب  32دل٘مِ دس ّفتِ )ث٘ي  24سبػت ٍ 

وبسٕ است. دس ؾوي ث٘ص اص  ثذٍى اضتسبة اؾبفِ

وبسٕ اخجبسٕ ً٘ض داسًذ. دس  دسغذ اٗي افشاد، اؾبفِ 40

گشٍُ دٍم ٗؼٌٖ صًبًٖ وِ اص ضغل ٍ ضشفٔ ضسبثذاسٕ 

 46  اًذ، ه٘بًگ٘ي سبػت وبسٕ دس ضغل لجلٖ وَذ وشدُ

 18سبػت ٍ  37دل٘مِ ٍ دس ضغل فؼلٖ  42ػت ٍ سب

ضًَذگبى دس  دسغذ اص هػبضجِ 70دل٘مِ است. ث٘ص اص 

ّش دٍ گشٍُ ارػبى داسًذ، تػو٘ن ٗب الذاهطبى ثِ تغ٘٘ش 

ثَدى سبػبت وبس دس هطبغل  خبقش قَلاًٖ ضغل، ثِ

ضسبثذاسٕ است. روش اٗي ًىتِ هْن است وِ 

ٌىِ ضدن إ دالّ ثش اٗ ضذُ گًَِ هذسن ثجت ّ٘ر

ٍلت(  ٍلت ٍ توبم فؼبل٘ت صًبى ضسبثذاس )اػن اص پبسُ

سدٓ آًبى دس سبٗش  صًبى ّن  ث٘طتش اص ضدن فؼبل٘ت

ّب، فمف هجتٌٖ  ّب ثبضذ، ٍخَد ًذاسد ٍ اٗي آهبسُ ضَصُ

 ضًَذگبى است.  ثش اظْبسات ٍ رٌّ٘بت هػبضجِ

هبُ ٍ گشٍُ  5سبل ٍ  32ه٘بًگ٘ي سٌٖ گشٍُ اٍل، 

بُ است. ّش دٍ گشٍُ ضذالل سبل ٍ ٗه ه 33دٍم 

قَس ه٘بًگ٘ي زْبس سبل تدشثٔ فؼبل٘ت دس ضشفٔ  ثِ

 ضسبثذاسٕ داسًذ. 

( دلاٗل ّش گشٍُ سا ثشإ 2( ٍ )1ّبٕ ) ًگبسُ

 دّذ.  تػو٘ن ٗب الذام ثِ تغ٘٘ش ضغل ًطبى هٖ

. دلایل تغییر ضغل اعضای گروه اول )یعنی زناى 1نگارۀ 

د را تغییر دهنذ؛ انذ ضغل خو حسابذاری که تصوین گرفته

 ترتیب اهویت انذ(، به ولی هنوز هوفق نطذه

 درصذ رتبۀ اهویت دلایل تصوین به تغییر ضغل یا حرفه

 85 هط٘ف وبسٕ ثْتش

 71 پزٗشٕ ث٘طتش اًؼكبف

 69 ثَدى وبس خبلت

 42 إ پ٘طشفت ضشفِ

 28 ضمَق ثْتش

 16 هضاٗبٕ ثْتش

 ّبٕ پژٍّص هٌجغ: ٗبفتِ

اص ًظش ػول٘بتٖ، ضبهل دٍ ثؼذ   هط٘ف وبسٕ ثْتش

 هط٘ف وبس ضشاٗف ف٘ضٗىٖضَد؛  ف٘ضٗىٖ ٍ سٍاًٖ هٖ
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ٍ  ضبهل فؿبٕ وبس، ًَع ه٘ض ٍ غٌذلٖ، اثضاسّب ً٘ض

وٌٌذ، ًَع ز٘ذهبى  ّب وبس هٖ ٖ وِ افشاد ثب آىتدْ٘ضات

. استٍ هَاسدٕ اص اٗي دست   ه٘ضّب، تفى٘ه فؿبّب

افضاٗص  ٔاٍلً٘٘بصّبٕ  هٌبست ثَدى اٗي ضشاٗف، اص پ٘ص

هط٘ف  هَسد ثؼذٕ ضشاٗف سٍاًٖوبساٖٗ افشاد است. 

ّبٕ  ٍٗژگٖ هتأثش اص ،ضشاٗف سٍاًٖ ؛است وبس

ٍخَد سٍاثف  .وٌ٘ن ّب وبس هٖ وِ ثب آىاست ٖ ّوىبساً

ًمص هْوٖ دس افضاٗص و٘ف٘ت  ، دٍستبًِ ث٘ي افشاد

. اػتوبد هتمبثل ث٘ي سددا ،ضَد وبسٕ وِ اًدبم هٖ

 .اص هَاسد دٗگش دس اٗي صهٌِ٘ استهذٗشاى ٍ وبسوٌبى 

پزٗشٕ ً٘ض ثِ سبػبت وبسٕ ضٌبٍس اضبسُ  ػبهل اًؼكبف

داسد. اٗي دٍ ػبهل دس هػبضجِ ثِ غَست خذاگبًِ ً٘ض 

 ثشسسٖ ضذ. 

 ، ث٘ص اص (1 ًگبسٓ ) ؾبفِ ثش دلاٗل هٌذسج دسا

ضًَذگبى اٗي گشٍُ ثِ هَاسدٕ ًظ٘ش  هػبضجِ دسغذ 70

ٍ ًجَدِ   ٍخَد فطبسّبتٌص ٍ اؾكشاة دس هط٘ف وبس، 

ػٌَاى سبٗش  إ دس هط٘ف وبس، ً٘ض ثِ ػذالت ضشفِ

ػَاهل تأث٘شگزاس ثش تػو٘وطبى ثش تغ٘٘ش ضغل ٗب 

 اًذ. خشٍج اص ضشفِ اضبسُ وشدُ

اٗي « إ ػذالت ضشفِ»ضًَذگبى اص  هٌظَس هػبضجِ

ّبٕ هبدسٕ ٍ  است وِ ثب تَخِ ثِ اّو٘ت ًمص

استمبٕ ّوسشٕ ٗه صى ٍ تأث٘ش اٗي ٍظبٗف ثش 

، صًبى  تش است إ ػبدلاًِ سلاهت خبهؼِ، اص ًظش ضشفِ

ضبغل ثب سبػبت وبسٕ، فطبس، ٍ اؾكشاة ووتشٕ دس 

سٍ ثبضٌذ. اًتظبس اًدبم ٍظبٗف هطبثِ  هط٘ف وبس سٍثِ

اص دٍ گشٍُ خٌس٘تٖ هتفبٍت دس هط٘ف وبس اص دٗذ 

 إ است.  اٗطبى، ًبلؽ ػذالت ضشفِ

الذام صًبى ثِ دس گشٍُ دٍم ً٘ض، هْوتشٗي ػبهل 

خشٍج اص ضسبثذاسٕ، هطبثِ ّوبى گشٍُ اٍل، 

ٗبثٖ ثِ هط٘ف وبسٕ ثْتش ػٌَاى ضذُ است.  دست

 ( آهذُ است:2خضئ٘بت ث٘طتش دس ًگبسٓ )

. دلایل تغییر ضغل یا حرفۀ گروه دوم )یعنی زناى 2نگارۀ 

 ترتیب اهویت انذ(، به حسابذاری که ضغل خود را تغییر داده

 رصذ رتبۀ اهویتد دلایل تغییر ضغل

 88 هط٘ف وبسٕ ثْتش

 61 پزٗشٕ ث٘طتش اًؼكبف

 44 إ پ٘طشفت ضشفِ

 41 ثَدى وبس خبلت

 14 ضمَق ثْتش

 14 هضاٗبٕ ثْتش

 ّبٕ پژٍّص هٌجغ: ٗبفتِ

گشٕ ً٘ض ٍخَد داسد وِ ثِ تسْ٘ل ٗب  ػَاهل هذاخلِ

سَم اص  وٌذ. ٗه تسشٗغ تغ٘٘ش ضغل ووه هٖ

،  ػلاٍُ ثش اٗي هَاسدضًَذگبى اٗي گشٍُ،  هػبضجِ

اصدٍاخطبى سا دل٘لٖ ثشإ تسشٗغ دس تغ٘٘ش ضغل ٍ 

 داًٌذ. خشٍج اص ضشفٔ ضسبثذاسٕ هٖ

( ًطبى دادُ 2( ٍ )1ّبٕ ) قَس وِ دس ًگبسُ ّوبى

ضذ، هؤثشتشٗي ػبهل تغ٘٘ش ضغل صًبى ضسبثذاس 

. ه٘ضاى تأث٘ش استآٍسدى هط٘ف وبسٕ ثْتش  دست ثِ

ل ً٘ض اسصٗبثٖ ضذ. غَست هستم هط٘ف وبسٕ ثْتش ثِ

دسغذ اص صًبى ضسبثذاس، هط٘ف وبسٕ ثْتش  73ث٘ص اص 

ّبٕ وبسٕ  ّوشاُ دست٘بثٖ ثِ آساهص ث٘طتش ٍ تٌص ثِ

ووتش سا ػبهل ثس٘بس هْوٖ دس تػو٘ن ٗب الذاهطبى 

داًٌذ. ثب اٗي ٍغف،  ثشإ خشٍج اص ضسبثذاسٕ هٖ

ّبٕ هط٘ف وبسٕ ً٘ض  ػلت اّو٘ت اٗي ػبهل، ٍٗژگٖ ثِ

دست  پشس٘ذُ ضذ؛ دسًْبٗت اٗي ًت٘دِ ثِ ثِ تفى٘ه

دسغذ اص  73دسغذ اص صًبى گشٍُ اٍل ٍ  60آهذ وِ 

ػٌَاى  ّبٕ هط٘ف وبسٕ سا ثِ صًبى گشٍُ دٍم، ٍٗژگٖ

ػبهلٖ تأث٘شگزاس ثش تػو٘ن ٗب الذام ثِ تغ٘٘ش ضغل 

ّبٕ  ( ه٘ضاى تأث٘ش ٍٗژگ3ٖداًٌذ. ًگبسٓ ) خَٗص هٖ

٘ش ضغل ّش ٗه اص هط٘ف وبس ثش تػو٘ن ٗب الذام ثِ تغ٘

 دّذ. دٍ گشٍُ هَسد آصهَى سا ثِ تفػ٘ل ًطبى هٖ
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ٗىٖ اص ػَاهل هَسد پشسص وِ ًت٘دٔ آى دس 

( آهذُ است، لضٍم اًدبم هسبفشت ثِ خبسج 3) ًگبسٓ

اص هط٘ف سبصهبى ٗب ثِ ضْشّبٕ دٗگش ثشإ اًدبم 

خذهبت ضسبثذاسٕ ٍ ضسبثشسٖ است. اص ًظش 

ٕ ثش تػو٘ن ٗب ضًَذگبى، اٗي هَؾَع تأث٘ش هػبضجِ

سسذ  ًظش هٖ الذاهطبى ثِ تغ٘٘ش ضغل ًذاسد. ثِ

إ  ضًَذگبى دس هذت اضتغبل دس هطبغل ضشفِ هػبضجِ

اًذ؛ دس غ٘ش اٗي  ضسبثذاسٕ، زٌ٘ي هسئَل٘تٖ ًذاضتِ

غَست اًتظبس اٍل٘ٔ پژٍّطگشاى ثش اٍلَٗت ٍ اّو٘ت 

ثتَاى استٌتبج   ٗبفت. ضبٗذ ث٘طتش اٗي ػبهل تطمك هٖ

وِ ثب سفشّبٕ وبسٕ هطىلٖ ًذاسًذ، ثم٘ٔ وشد، صًبًٖ 

هطىلات هط٘ف وبس ٍ ضشفٔ ضسبثذاسٕ ً٘ض ثشاٗطبى 

ًبگَاس ٍ سخت ً٘ست ٍ دسًْبٗت دس صهشٓ صًبًٖ وِ 

گ٘شًذ. ثِ ّش  اص ضسبثذاسٕ گشٗضاى ّستٌذ، لشاس ًوٖ

هٌتظشُ ً٘ست، دس ضشاٗف خبظ الل٘وٖ ٍ  تمذٗش غ٘ش

شإ صًبى فشٌّگٖ س٘ستبى ٍ ثلَزستبى، اٗي هَؾَع ث

 ثشاًگ٘ضٕ ثبضذ. ضسبثذاس هَؾَع هْن ٍ زبلص

های هحیط کاری بر تصوین یا  . هیساى تأثیر ویصگی3نگارۀ 

 اقذام زناى حسابذار به تغییر ضغل و خروج از حرفه 

 های هحیط کاری ویصگی
 111هیساى اهویت از 

 گروه دوم گروه اول 

 40 40 ثَدى دائن دس دستشس

 53 40 دفتشّٕبٕ  لَاً٘ي ٍ س٘بست

 33 ون اّو٘ت ّبٕ ضخػٖ دس دفتش دسگ٘شٕ

لضٍم هسبفشت ثشإ ضسبثشسٖ 

 هطتشٗبى
 اّو٘ت ون اّو٘ت ون

 ّبٕ پژٍّص هٌجغ: ٗبفتِ

ّبٕ هط٘ف وبس، دست٘بثٖ ثِ  پس اص ٍٗژگٖ

پزٗشٕ ث٘طتش هَسد تَخِ ّش دٍ گشٍُ است.  اًؼكبف

إ اص  ثشسسٖ ضذًذ، ثِ هشضلِ  صًبًٖ وِ دس اٗي هكبلؼِ

ّب  غَست قج٘ؼٖ اص آى اًذ وِ ثِ خَد سس٘ذُ   صًذگٖ

سٍد، ث٘طتش ثِ اتخبر ًمص خٌس٘تٖ خَد،  اًتظبس هٖ

ٍٗژُ هبدسٕ( ثپشداصًذ تب  داسٕ )ّوسشٕ ٍ ثِ ٗؼٌٖ خبًِ

تؼبدلٖ هكلَة دس وبس ٍ صًذگٖ ثشإ سس٘ذگٖ ثِ 

سوت  اٗي ثِدست آٍسًذ؛ ثٌبثش ثِ  اهَس خبًِ ٍ خبًَادُ

ضًَذ وِ  ّبٖٗ )هثل آهَصش( هتوبٗل هٖ ثخص

 اش ث٘طتش ثبضذ.  پزٗشٕ اًؼكبف

ثشسسٖ  غَست خذاگبًِ  پزٗشٕ ً٘ض ثِ ػبهل اًؼكبف

دسغذ اص صًبى هؼتمذًذ،  86ضذ؛ دس گشٍُ اٍل، ث٘ص اص 

  دسغذ 53دس وبسضبى اًؼكبف ٍخَد ًذاسد ٍ ث٘ص اص 

سبثذاسٕ اٗي ػبهل سا ثش تػو٘ن خَد ثِ خشٍج اص ض

داًٌذ. دس گشٍُ دٍم ً٘ض ّوگٖ هؼتمذًذ، دس  هؤثش هٖ

 پزٗشٕ ٍخَد ًذاضتِ است ٍ  ضبى اًؼكبف وبس لجلٖ

ضبى  ّب تأو٘ذ داسًذ، ضغل فؼلٖ آى دسغذ 40

اًذ،  پزٗشتش است. ثِ ّو٘ي ه٘ضاى ّن ث٘بى وشدُ اًؼكبف

 ّب هؤثش ثَدُ است. اٗي ػبهل ثش تغ٘٘ش ضغل آى

  تَخِ ثِ اٗي ًىتِ لاصم است وِ ّشزٌذ ٌّگبهٖ

ػٌَاى ػبهلٖ هستمل هكشش است،  پزٗشٕ ثِ وِ اًؼكبف

دسغذ گشٍُ اٍل ٍ  53)غشفبً ً٘وٖ اص صًبى ضسبثذاس 

داًٌذ؛ اهب  دسغذ گشٍُ دٍم( آى سا ػبهلٖ هؤثش هٖ 40

ثٌذٕ دلاٗل اغلٖ تغ٘٘ش ضغل ٍ  ثب ادغبم ٍ اٍلَٗت

وسشٕ ٍ هبدسٕ دس ّبٕ ّ ضذى اّو٘ت ًمص سٍضي

ضفظ خبًَادُ ٍ لضٍم اٗدبد تؼبدل ث٘ي وبس ٍ صًذگٖ، 

وٌذ؛  پزٗشٕ اّو٘ت ث٘طتشٕ پ٘ذا هٖ ػبهل اًؼكبف

دسغذ ٍ  71ضًَذگبى گشٍُ اٍل  ًطَٕ وِ هػبضجِ ثِ

ٍ  اًذ دسغذ ثِ اٗي ػبهل تَخِ وشدُ 61گشٍُ دٍم 

 اًذ. اّو٘ت دادُ

دسغذ اص گشٍُ اٍل، تػو٘ن ثشإ  86ث٘ص اص 

ضذى ٍ تَسؼٔ سٍاثف ضخػٖ ٍ خبًَادگٖ سا هتأثش  هبدس

ث٘بى  دسغذ 60داًٌذ. دس گشٍُ دٍم ً٘ض  اص ضغل خَد هٖ

ّب ثش تػو٘ن ثِ هبدس ضذى ٍ تَسؼٔ  داضتٌذ، ضغل آى

است   ضبى تأث٘ش گزاضتِ سٍاثف ضخػٖ ٍ خبًَادگٖ
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تشٗي ٍؾؼ٘ت ّش دٍ گشٍُ  )هطخػبً تأّل ساٗح

َد، تَخِ ثِ ًمص ض است(؛ ثٌبثشاٗي استذلال هٖ

سفتي  غَست ثبلفؼل ٍ ثبلمَُ، هَخت ثبلا ثَدى ثِ هبدس

 پزٗشٕ ضذُ است. سكص لاصم ٍ هَسد تَلغ اًؼكبف

ثخص ثؼذٕ هػبضجِ دس استجبـ ثب ه٘ضاى ػلالٔ فشد 

ثِ فؼبل٘ت دس ضشفٔ ضسبثذاسٕ ثِ تفى٘ه ًَع ٍ 

هَؾَع فؼبل٘ت است. ّش فشد لجل اص ٍسٍد ثِ ضشفِ، 

هٌذٕ  ثِ هطبغل هختلف آى ػلالِهوىي است ًسجت 

هٌذٕ پس اص ٍسٍد ثِ  خبغٖ داضتِ ثبضذ. اٗي ػلالِ

ضذى ثب تلخ ٍ  ضشفِ ٍ وست تدشثٔ ػولٖ ٍ آضٌب

وٌذ. دس اٗي ثخص اص هكبلؼِ  ض٘شٗي وبس تغ٘٘ش هٖ

ضًَذگبى  هٌذٕ پ٘طٌٖ٘ ٍ پسٌٖ٘ هػبضجِ ه٘ضاى ػلالِ

ًسجت ثِ هطبغل هختلف ضسبثذاسٕ، ثشسسٖ ٍ تأث٘ش 

ّب ثش تػو٘ن ٗب الذام آًبى ثِ خشٍج اص  هٌذٕ ػلالِ اٗي

ضَد. استجبـ ه٘ضاى  ضسبثذاسٕ اسصٗبثٖ هٖ

( ثب سبٗش 4ّبٕ هٌذسج دس ًگبسٓ ) هٌذٕ ػلالِ

افضاٖٗ تأث٘شات آًبى ثش  هتغ٘شّبٕ هَسد هكبلؼِ ٍ ّن

قَس  ، ثِ تػو٘ن ٗب الذام صًبى ضسبثذاس ثِ تغ٘٘ش ضغل

هٌذٕ آًبى پس اص  ػلالِگًَِ است وِ  هختػش اٗي

ٍسٍد ثِ ضشفِ ٍ وست تدشثٔ وبسٕ، ًسجت ثِ 

ٍ   ّبٕ ضسبثذاسٕ هبلٖ، اهَس هبل٘بتٖ، ضسبثشسٖ ضَصُ

، ٍلٖ ػلالِ   ضذت وبّص ٗبفتِ ضسبثذاسٕ هذٗشٗت ثِ

ثِ هؼلوٖ ٍ فؼبل٘ت دس ضَصٓ آهَصش ضسبثذاسٕ 

وبّص ً٘بفتِ است. اٗي اهش ثٌب ثِ اظْبس 

پزٗش  دس هبّ٘ت اًؼكبف ضًَذگبى، سٗطِ هػبضجِ

هطبغل آهَصضٖ ٍ اهىبى اٗدبد تؼبدل ث٘ي وبس ٍ 

وبسٕ دس ضَصٓ آهَصش ٍ  صًذگٖ دس آى داسد. اؾبفِ

پشٍسش اخجبسٕ ًجَدُ ٍ سبػبت وبس قَلاًٖ ٍ 

غ٘شلبثل تغ٘٘ش ً٘ست. تؼك٘لات هطبغل آهَصضٖ ث٘طتش 

است ٍ تؼك٘لات تبثستبًٖ ٍ سبٗش اٗبم اص ًظش 

 س ً٘ست.ضًَذگبى دٍ هػبضجِ

زناى به هطاغل هختلف   هنذی . هیساى علاقه4نگارۀ 

 حسابذاری، پیص و پس از ورود به حرفه

اهن هطاغل 

 حسابذاری

 گروه دوم گروه اول

 علاقۀ

 پیطینی

علاقۀ 

 پسینی

 علاقۀ

 پیطینی

علاقۀ 

 پسینی

ضسبثذاسٕ ٍ 

 اهَس هبلٖ
86% 33% 100% 26% 

 %26 %60 %13 %60 ضسبثشسٖ

 غفش غفش غفش غفش اهَس هبل٘بتٖ

 %73 %86 %86 %86  آهَصش

ضسبثذاسٕ 

 هذٗشٗت
 غفش 13% 13% 40%

 ّبٕ پژٍّص هٌجغ: ٗبفتِ

( 4( ٍ )2(، )1ّبٕ ) ّبٕ ًگبسُ دس همبٗسٔ آهبسُ

ضَد، ضمَق ٍ هضاٗبٕ ضغلٖ اص اّو٘ت  هطبّذُ هٖ

سٍ،  زٌذاًٖ ًضد صًبى ضسبثذاس ثشخَسداس ً٘ست. اص اٗي

ّبٕ پ٘طٌٖ٘ ٍ  هٌذٕ ػلالِقج٘ؼٖ است دس آصهَى 

پسٌٖ٘ آًبى، هطبغل آهَصضٖ سا ثذٍى تَخِ ثِ وبّص 

ّبٕ  وبسٕ، ضك هأهَسٗت ٍ پبداش ضمَق، هضاٗب، اؾبفِ

إ ضسبثذاسٕ، هكلَة  اختػبغٖ هطبغل ضشفِ

هٌذٕ ث٘طتشٕ ًسجت ثِ آى ًطبى دٌّذ.  ثذاًٌذ ٍ ػلالِ

توبم صًبى ضسبثذاسٕ وِ هَفك ثِ خشٍج اص ضشفٔ 

اًذ، اظْبس  ٍ اضتغبل دس ثخص آهَصش ضذُ ضسبثذاسٕ

داضتٌذ وِ اص ضشاٗف ضغلٖ هؼلوٖ ًسجت ثِ ضشاٗف 

 لجلٖ سؾبٗت وبهل داسًذ. 

دسغذ دس ثخص ػوَهٖ  80اص صًبى گشٍُ اٍل، 

ضبغل ّستٌذ ٍ ّوِ توبٗل داسًذ ووبوبى دس ثخص 

ػوَهٖ ثوبًٌذ؛ ٍلٖ دس ضَصٓ دٗگشٕ اص هطبغل 

ضَصٓ ضسبثذاسٕ وبس ضسبثذاسٕ ٍ ٗب ولاً خبسج اص 

دسغذ توبٗل داسًذ ثِ ثخص  53وٌٌذ. ث٘ص اص 

دسغذ ً٘ض اص ضغل  33آهَصضٖ هٌتمل ضًَذ. ث٘ص اص 

اًذ؛ ٍلٖ هبٗل ّستٌذ، دس ضَصٓ  فؼلٖ ًبساؾٖ
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ّبٕ  ضسبثذاسٕ ثوبًٌذ ٍ وبس دٗگشٕ دس سبٗش ضَصُ

دسغذ( ً٘ض 14ضسبثذاسٕ داضتِ ثبضٌذ. دٗگشاى )ضذٍد 

سبثذاسٕ ثِ ٍاضذ دٗگشٕ دس ّوبى اًذ، اص داٗشٓ ض هبٗل

.سبصهبى ثشًٍذ.

داسًذ،  دسغذ گشٍُ اٍل اظْبس هٖ 86الجتِ ث٘ص اص 

دل٘ل  تغ٘٘ش ضغل ثذٌّذ، ثِ  اگش ًتَاًٌذ ثِ ضىل دلخَاُ

ضشاٗف ًبهسبػذ اختوبػٖ ٍ التػبدٕ، ضغل فؼلٖ 

 خَد سا تشن ًخَاٌّذ وشد.

ضًَذگبى دس ثخص  دس گشٍُ دٍم، توبم هػبضجِ

ّب  دسغذ آى 26اًذ، اهب  غَل فؼبل٘ت ثَدُػوَهٖ هط

اًذ.  پس اص تغ٘٘ش ضغل ثِ ثخص خػَغٖ وَذ وشدُ

ًفش(، ثِ ثخص  7دسغذ ) 46دس اٗي گشٍُ، ث٘ص اص 

ًفش( ثِ  5دسغذ ) 33اًذ. ث٘ص اص  آهَصضٖ ٍاسد ضذُ

اًذ. ٗه ًفش  ثخص اهَس هبلٖ تغ٘٘ش ضغل ٗب ضشفِ دادُ

فؼبل٘ت غَست هطتشن ّش دٍ  دسغذ( ثِ 7)ضذٍد 

هبُ فؼبل٘ت  8فَق سا ثشگضٗذُ است. ٗه ًفش پس اص 

دس ضشوت ث٘وِ استؼفب دادُ است ٍ ضغل دٗگشٕ ّن 

اًتخبة ًىشدُ است. ٗه ًفش ّن ولاً اص ضَصٓ 

دسغذ  66است. ث٘ص اص   ضسبثذاسٕ خبسج ضذُ

وِ ضغل هَسد ًظشضبى فشاّن  هؼتمذًذ، دس غَستٖ 

وبس، ضغل لجلٖ  دل٘ل ضشاٗف ًبهسبػذ ثبصاس ضذ، ثِ ًوٖ

 وشدًذ.  خَد سا تشن ًوٖ

دسغذ )اص ّش دٍ گشٍُ( اظْبس وشدًذ،  80ث٘ص اص 

اًذ؛  هذتٖ ثشإ تغ٘٘ش ضغل خَد ًذاضتِ ثشًبهٔ وَتبُ

ضَد ث٘طتش صًبى ضسبثذاس فؼلاً دس  ثٌٖ٘ هٖ ثٌبثشاٗي پ٘ص

هبًٌذ؛ ٍلٖ دس افك ثلٌذهذت ثِ فىش تغ٘٘ش  ضشفِ هٖ

ضغل خَد ّستٌذ؛ ضغلٖ ثب هط٘ف وبسٕ ثْتش ٍ 

.پزٗشٕ ث٘طتش.  اًؼكبف

دسغذ ٍ دس گشٍُ دٍم  73دس گشٍُ اٍل ث٘ص اص 

ّبٕ  دسغذ افشاد، هبّ٘ت تىشاسٕ فؼبل٘ت 86ث٘ص اص 

إ ضسبثذاسٕ سا اص دلاٗل اغلٖ خَد ثشإ  ضشفِ

داًٌذ. دس ضشاٗف  ل ًوٖتػو٘ن ٗب الذام ثِ تغ٘٘ش ضغ

اختوبػٖ ٍ التػبدٕ فؼلٖ، ػَاهلٖ زَى خزاث٘ت، 

ٍ اهثبل اٌْٗب دس اًتخبة   ثَدى ثَدى، غ٘شتىشاسٕ خبلت

 ٍ تغ٘٘ش ضغل اوثش صًبى ضسبثذاس هؤثش است.

وٌٌذ،  دسغذ ادػب هٖ 73دس ّش دٍ گشٍُ ث٘ص اص 

سوت اًدبم  ًمص صًبى دس ضشفٔ ضسبثذاسٕ ثِ

پبافتبدُ، سٍصهشُ ٍ دفتشٕ پ٘ص  پ٘صّبٕ سبدُ،  فؼبل٘ت

وِ هطبّذات اٗي پژٍّص ثشخلاف  سٍد؛ دسضبلٖ  ًوٖ

 ضذُ، ث٘طتش اص  ست. ثٌب ثِ اظْبسات ثجت اٗي ادػب

ضًَذُ ثِ هضاٗبٕ ضغلٖ  دسغذ صًبى هػبضجِ 60

ٍ ثشإ وست هٌبغت ثشتش  اًذ اّو٘ت ًذادُ

ّب اغلت اص فطبس  اًذ. آى ضسبثذاسٕ تلاضٖ ًىشدُ

تش،  بد گلاِٗ داضتِ ٍ دًجبل وبسٕ ساضتوبسٕ صٗ

پزٗشتش ٍ داسإ ثجبت  تش، اًؼكبف تٌص تش، ون سجه

دل٘ل زٌ٘ي هَاسدٕ  ث٘طتشٕ ثَدُ ٗب ّستٌذ ٍ اغلت ثِ

إ ٍ تخػػٖ ضسبثذاسٕ گشٗضاى  اص هطبغل ضشفِ

ثَدُ ٍ ّستٌذ. ثب اٗي ٍغف ضشـ اٍل استمبٕ 

ٍ إ، ٗؼٌٖ اغشاس هتمبؾٖ  سبصهبًٖ ٍ پ٘طشفت ضشفِ

هبلٖ ثشإ وست  ّبٕ لَٕ هبلٖ ٗب غ٘ش اثجبت اًگ٘ضُ

 ضَد.  تش هطبّذُ ًوٖ ّبٕ سٌگ٘ي هَفم٘ت دس هسئَل٘ت

ًظش وِ صًبى ثِ دًجبل پ٘طشفت دس  ضبٗذ اٗي اظْبس

ّبٕ ثشتش سبصهبًٖ ّستٌذ،  ضشفِ ٍ دست٘بثٖ ثِ ضغل

ضًَذگبى ٗب ّوبى ضس  هتأثش اص تؼػت راتٖ هػبضجِ

ّبٕ اختوبػٖ ثبضذ.  دس فؼبل٘تصًبًٔ سلبثت ثب هشداى 

ضًَذگبى دس اٗي ثٌذ گَاُ  تٌبلؽ ث٘بى ٍ سفتبس هػبضجِ

.ٍالؼ٘ت دٗگشٕ است.

دسغذ  73دسغذ گشٍُ اٍل ٍ ث٘ص اص  86ث٘ص اص 

گشٍُ دٍم، تػو٘ن ٗب الذام ثِ تغ٘٘ش ضغل ٍ ٗب خشٍج 

اص ضشفِ سا هشتجف ثِ سٍاثف ٍ ػَاهل خٌس٘تٖ 

ّذ، اص دٗذگبُ صًبى د داًٌذ. اٗي هَؾَع ًطبى هٖ ًوٖ

إ  وٌٌذُ ضؿَس هشداى دس ضشفٔ ضسبثذاسٕ، ػبهل هٌغ
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ثشإ اٗفبٕ ًمص صًبى ً٘ست؛ اٗي دس ضبلٖ است وِ 

ّبٕ پ٘ط٘ي )وِ ػوذتبً دس وطَسّبٕ غٌؼتٖ  پژٍّص

دّذ، هشداى ًمص اسبسٖ  اًدبم ضذُ است( ًطبى هٖ

ّبٕ اختوبػٖ ٍ  دس اٗدبد هبًغ ثشإ ثشٍص ًمص

غل )اص قشٗك اٗدبد سبختبسّب ٍ إ صًبى ضب ضشفِ

 اًذ.  ّب( داضتِ ّبٕ هشداًِ دس سبصهبى سٍِٗ

دسغذ  73دسغذ گشٍُ اٍل ٍ ث٘ص اص  53ث٘ص اص 

ّبٕ سبصهبًٖ زٌذلاِٗ  اًذ، سدُ گشٍُ دٍم اظْبس وشدُ

ّب ثِ تغ٘٘ش ضغل سا تطذٗذ وشدُ  تػو٘ن ٗب الذام آى

گَٖٗ  ّبٕ سبصهبًٖ زٌذلاِٗ هستلضم پبسخ است. سدُ

بسوٌبى ثِ همبهبت اسضذ ٍ هذٗشاى هتؼذد است وِ ثِ و

توشوضًذاضتي دس اًدبم وبسّب ٍ دس ًت٘دِ تطم٘ش،  

 ضَد. تؿؼ٘ف ٍ تخشٗت سٍض٘ٔ وبسوٌبى هٌدش هٖ

دّذ،  ّبٕ پژٍّص ًطبى هٖ اسصٗبثٖ ولٖ دادُ

ّبٕ ّش دٍ گشٍُ ثِ ّن ًضدٗه است ٍ اٗي ثِ  دٗذگبُ

ذاس دس ضشاٗف هؼٌبٕ ثجبت سفتبس ٍ اًذٗطٔ صًبى ضسبث

 لجل ٍ ثؼذ اص تغ٘٘ش ضغل است. 

ػٌَاى سخي آصاد، ثؼؿٖ  دس ثخص آخش هػبضجِ ثِ

اص صًبى ثِ هَاسدٕ اضبسُ وشدًذ وِ روش آى دس اٗي 

 وٌذ: ثخص ثِ تىو٘ل ثطث ووه ضبٗبًٖ هٖ

إ ضسبثذاسٕ هستلضم ٍخَد  فؼبل٘ت ضشفِ  •

إ دس وبس ٍ هذٗشاى َّضوٌذ ٍ خلاق  ػذالت ضشفِ

هَاسد دس سٍضِ٘ ٍ تَاى ف٘ضٗىٖ صًبى  است. اٗي

.ضسبثذاس تأث٘ش ثسضاٖٗ داسد.

ّبٕ  ّبٕ وٌِْ ٍ سٍش استفبدُ اص س٘ستن •

سٌتٖ دس ضشفٔ ضسبثذاسٕ سجت ضذُ است، 

غَست دستٖ اًدبم ضَد؛ ثٌبثشاٗي ضدن  ّب ثِ فؼبل٘ت

صٗبد وبس ٍ فطبسّبٕ ًبضٖ اص آى هَخت خستگٖ 

سبثذاساى ًت٘دِ تؿؼ٘ف سٍض٘ٔ ض اص ضذ ٍ دس  ث٘ص

ضَد. اٗي هَسد ثش تػو٘ن آًبى ثِ هبًذى ٗب سفتي  هٖ

.گزاسد.  اص ضشفِ اثش هٖ

سٍصٕ اداسٓ اهَس  ٍلفِ ٍ ضجبًِ هسئَل٘ت ثٖ •

ّبٕ ًبهٌبست وبسٕ، سبػبت  خبًِ ٍ خبًَادُ، هط٘ف

ّبٕ ًبضٖ اص  ّب ٍ تٌص قَلاًٖ وبس ٍ اؾكشاة

هطبغل ضسبثذاسٕ،   ضسبس٘ت ٍ خذٗت ثؼؿٖ اص

ٍ هْن صًبى ضسبثذاس ثشإ تغ٘٘ش ضغل دلاٗل اغلٖ 

.است.

ضَد،  فبغلٔ ث٘ي آًسِ دس داًطگبُ آهَختِ هٖ •

ًسِ ضشفِ ً٘بص داسد، ضشاٗف وبسٕ سا ثشإ  ثب آ

.آهَختگبى ضسبثذاسٕ سخت وشدُ است. داًص

 

 گیری نتیجه

ّبٕ التػبدٕ، اختوبػٖ ٍ فشٌّگٖ ّش  پ٘طشفت

داًست. وطَسٕ سا ثبٗذ هذَٗى هٌبثغ اًسبًٖ آى وطَس 

ّبٕ اًسبًٖ فشاٌٗذ  ٍسٕ سشهبِٗ غبفل هبًذى اص ثْشُ

ّبٕ  وٌذ. دس سبل ّضٌِٗ هٖ تَسؼٔ وطَس سا وٌذ ٍ پش

دس همكغ  ژٍُٗ ثِّب  گزضتِ ٍسٍد صًبى ثِ داًطگبُ

وبسضٌبسٖ ث٘ص اص هشداى ثَدُ است )هؼبًٍت اهَس 

(؛ ثٌبثشاٗي تشو٘ت خٌس٘تٖ 1394صًبى ٍ خبًَادُ، 

ّبٕ دٍلتٖ ٍ  دس سبصهبى وشدُ وبسوٌبى تطػ٘ل

إ دس ضبل تغ٘٘ش است. دس  قشص فضاٌٗذُ غ٘شدٍلتٖ ثِ

ّبٕ هذٗشٗتٖ هتفبٍتٖ  اٗي ضشاٗف ساّجشدّب ٍ ثشًبهِ

ّب  ّبٕ گزضتِ لاصم ضذُ است تب تَاًبٖٗ ًسجت ثِ دِّ

وشدُ دس هطبغل  ّبٕ صًبى تطػ٘ل ٍ ضبٗستگٖ

 إ ٍ تخػػٖ ثِ فؼل٘ت دس آٗذ ٍ ثشٍص وٌذ.  ضشفِ

ّبٕ صًبى ثشإ اًتخبة ضغل ثب هشداى  ٗتاٍلَ

هتفبٍت است. ضشاٗف هط٘كٖ ٍ سبصهبًٖ هتفبٍتٖ 

لاصم است تب سؾبٗت آًبى فشاّن ضَد ٍ توبم 

ضبى دس اخت٘بس اّذاف  إ ّبٕ تخػػٖ ٍ ضشفِ تَاًبٖٗ

سبصهبى لشاس گ٘شد. اٗي دغذغِ پژٍّطگشاى سا ثش آى 

سا  تشٗي هَاًغ پ٘طشفت صًبى ضسبثذاس داضت تب هْن

، ثخص لبثل تَخِ  ثشسسٖ وٌٌذ. اٗي پژٍّص ًطبى داد
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آساهٖ ٍ دس ٗه   ٍ تأهل ثشاًگ٘ضٕ اص صًبى ضسبثذاس ثِ

ثشًبهٔ ثلٌذهذت، دس اًذٗطٔ تغ٘٘ش ضغل ٍ اضتوبلاً 

إ ّستٌذ وِ ثشاٗص آهَصش  خشٍج اص ضشفِ

اًذ.  ّب تدشثِ اًذٍختِ اًذ ٍ دس آى سبل داًطگبّٖ دٗذُ

ٖ وِ ثِ اٗي هَؾَع ثس٘بسٕ اص پژٍّطگشاً

وشدى ضشاٗف وبس ثشإ  اًذ، هؼتمذًذ دضَاس پشداختِ

صًبى، ٗه اتفبق تػبدفٖ سبدُ ً٘ست. آًبى اظْبس 

وٌٌذ، هشداى سبختبسّب ٍ فشاٌٗذّبٕ سبصهبًٖ سا  هٖ

اًذ وِ ضشاٗف ضؿَس ٍ تذاٍم   إ ثٌب ًْبدُ گًَِ ثِ

ضزفٖ صًبى اص  فؼبل٘ت صًبى سا دضَاس ٍ سبصٍوبس خَد

ّبٕ ثضسگتش سا ثِ  ّبٕ تخػػٖ ٍ هسئَل٘ت ضَصُ

ّبٕ خطه ٍ غ٘شهٌؼكف  ٍخَد آٍسد. ٍؾغ ضَُ٘

ّبٕ خٌس٘تٖ وبسوٌبى ًظ٘ش  ثذٍى تَخِ ثِ ٍٗژگٖ

سبػبت قَلاًٖ وبس ٍ لضٍم دستشسٖ دائن ثِ وبسوٌبى 

 اص خولِ ًمذّبٕ هَسد ًظش اٗي هٌتمذاى است.

ًفش اص  15ّبٕ دل٘مٖ ثب  دس اٗي پژٍّص هػبضجِ

اًذ ضغلطبى سا  ضسبثذاسٕ وِ تػو٘ن گشفتِصًبى 

ػَؼ وٌٌذ ٍ ٗب ولاً اص ضشفٔ ضسبثذاسٕ خبسج ضًَذ 

ّب فؼبل٘ت ٍ وست  ًفش دٗگش وِ پس اص سبل 15ٍ ً٘ض 

 اًذ تدشثِ دس ضشفٔ ضسبثذاسٕ ضغل خَد سا تغ٘٘ش دادُ

اًذ، اًدبم ٍ  ٍ ٗب ولاً اص ضشفٔ ضسبثذاسٕ خبسج ضذُ

م آًبى ثشسسٖ ٍ گضاسش ػَاهل هؤثش ثش تػو٘ن ٗب الذا

ضذ. دٍ ػبهل اغلٖ وِ صًبى ضسبثذاس سا ثِ سَٕ 

تغ٘٘ش ضغل ٍ خشٍج اص ضسبثذاسٕ سَق دادُ است، ثِ 

ٍ « ضشاٗف هط٘ف وبس ٍ سبصهبى»تشت٘ت اّو٘ت 

هبّ٘ت غ٘شهٌؼكف ٍ خطه اوثش هطبغل ٍ »

 ػٌَاى ضذُ است.« ّبٕ ضشفٔ ضسبثذاسٕ هسئَل٘ت

ت تأث٘ش هط٘ف ضذت تط صًذگٖ خبًَادگٖ صًبى ثِ

ثشإ   ٍ ًَع وبسضبى است. ث٘طتش آًبى تػو٘ن

داًٌذ.  ضذى سا هتأثش اص ًَع ٍ ضشاٗف وبس خَد هٖ هبدس

ّب ثِ اداهِ ٗب تشن  آى   اصدٍاج صًبى ً٘ض ثش تػو٘ن

هطبغل ضسبثذاسٕ تأث٘شگزاس است. ثِ ّش تمذٗش 

ٍ ً٘ض اّو٘ت سٍاثف   ٍظبٗف سخت هبدسٕ ٍ ّوسشٕ

خبًَادگٖ ٍ ضخػٖ صًبى ٍ لضٍم اٗدبد تؼبدل 

هكلَة ث٘ي وبس ٍ خبًَادُ، ضشاٗف سا ثشإ صًبى 

است. ضشفٔ ضسبثذاسٕ دس   ضسبثذاس سخت وشدُ

داٗشٓ هىبًٖ ٍ صهبًٖ اٗي پژٍّص ًتَاًستِ )ٗب 

ًخَاستِ( هط٘ف وبسٕ هٌبسجٖ ثشإ صًبى ضسبثذاس 

ٍ   ثش ثَدى ىفشاّن وٌذ. خذٗت، سختٖ، صهب

ّب ٍ  ّبٕ ٗه ضسبثذاس ٍ تٌص آه٘ضٕ هسئَل٘ت هخبقشُ

ّبٕ ًبضٖ اص آى دس هدوَع ث٘طتش هطبغل  اؾكشاة

ّبٕ غ٘شهٌؼكف ٍ  ضشفٔ ضسبثذاسٕ سا ثِ گضٌِٗ

 ًبهٌبست ثشإ صًبى ثذل وشدُ است. 

آًبى ثشإ ثشسبختي، ضفظ ٍ هذٗشٗت ثٌْ٘ٔ خبًِ ٍ 

إ  اص ضشفِخبًَادٓ خَد، ثِ آساهٖ دس ضبل خشٍج 

ّستٌذ وِ ثشاٗص ٍلت گزاضتِ، ّضٌِٗ دادُ، داًص 

اًذ. اسصش اٗدبد ٍ ضفظ  آهَختِ ٍ تدشثِ اًذٍختِ

لذس  تؼبدل ث٘ي وبس ٍ خبًِ ثشإ صًبى ضسبثذاس آى

  إ ٍ ضتٖ ّست وِ اص ضمَق ٍ هضاٗبٕ هطبغل ضشفِ

ّبٕ ثشتش ضسبثذاسٕ  ّبٕ سبصهبًٖ ٍ هسئَل٘ت سِوَت

خكش ٍ هٌؼكفٖ  تٌص، ثٖ ل ونًظش وٌٌذ ٍ هطبغ غشف

زَى هؼلوٖ )آهَصش ضسبثذاسٕ ٗب غ٘ش آى( سا 

ّبٕ  تشخ٘ص دٌّذ. اص ًظش صًبى ضسبثذاس فؼبل٘ت

تشٗي ضغل است، زَى اص ث٘طتشٗي  آهَصضٖ هكلَة

 پزٗشٕ ثشخَسداس است.  اًؼكبف

داًٌذ، ضسبثذاسٕ هبّ٘تبً آوٌذُ اص  اّل ضشفِ هٖ

ّبٕ  فؼبل٘تّبٕ تىشاسٕ است. ثخص ػوذٓ  فؼبل٘ت

سكص پبٗ٘ي ضسبثذاسٕ ػبسٕ اص خزاث٘ت ٍ ّ٘دبى 

هػبضجِ ٍ آصهَى  است؛ ٍلٖ اٗي ػَاهل ثشإ صًبًٖ وِ 

ضذًذ، اّو٘تٖ ًذاضت. دس همبم همبٗسِ، هَاسدٕ هبًٌذ 

آه٘ض خٌس٘تٖ،  إ، سفتبسّبٕ تجؼ٘ؽ ًجَدِ ػذالت ضشفِ

هطتشهبًٔ هذٗشاى ٍ وبسفشهبٗبى، ًجَدِ  ثشخَسدّبٕ غ٘ش
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ّب ٍ  َّضوٌذ ٍ تَاًوٌذ، استفبدُ اص سبهبًِ هذٗشاى

ّبٕ ػلوٖ ٍ  آهَصُ ًذاضتي ّبٕ سٌتٖ، اًكجبق سٍش

إ ٍ تدشثٖ ضسبثذاسٕ،  داًطگبّٖ ثب ٍالؼ٘بت ضشفِ

وٌٌذٓ ضسبثذاسٕ، سٍٕ  ث٘طتش اص هبّ٘ت تىشاسٕ ٍ وسل

ٍ   سٍضِ٘ ٍ اػػبة صًبى ضسبثذاس تأث٘ش هٌفٖ گزاضتِ 

 است.   سَق دادُآًبى سا ثِ سوت هطبغل دٗگش 

 های پصوهص هحذودیت

ضًَذگبى هوىي است  إ هػبضجِ دس ّش هػبضجِ

غَست گضٌٗطٖ هَاسدٕ سا  دس اسائٔ اقلاػبت ثِ

ّب ٍ  ضزف ٗب ثشخستِ سبصًذ، ٗب تفس٘شّب، تطل٘ل

سَٗٔ  ّبٕ ضخػٖ ٍ اضتوبلاً هتؼػجبًِ ٍ ٗه ثشداضت

خَد سا ثِ پژٍّطگش المب وٌٌذ. پژٍّطگشاى تلاش 

دس توبم هشاضل پژٍّص تطت تأث٘ش تؼػت ٍ  وشدًذ،

ضًَذگبى لشاس ًگ٘شًذ؛ ٍلٖ دس  ًگشٕ هػبضجِ خبًجِ ٗه

ّش غَست اسبس اٗي هكبلؼِ ثش ًظشات افشاد 

قَس  ضًَذُ است ٍ هوىي است ًتبٗح ثِ هػبضجِ

ًبپزٗش آلَدُ ثبضذ.  گش اختٌبة ؾوٌٖ ثِ اٗي هذاخلِ

اى هَسد دٗگش اٌٗىِ، ٍخَد ٗه گشٍُ گَاُ اص هشد

ضسبثذاسٕ وِ تػو٘ن ثِ تغ٘٘ش ضغل ٍ خشٍج اص 

ضشفٔ ضسبثذاسٕ داسًذ، ثشإ وٌتشل هَاًغ ػوَهٖ ٍ 

إ ضسبثذاساى لاصم  هطتشن پ٘طشفت ضغلٖ ٍ ضشفِ

ثَد تب ًتبٗح اص دسخٔ اػتجبس ث٘طتش ٍ دلت ثبلاتشٕ 

ثشخَسداس گشدد؛ ٍلٖ پژٍّطگشاى هَفك ثِ ضٌبسبٖٗ ٍ 

ٗي هَؾَع لكؼبً ثش تطى٘ل اٗي گشٍُ گَاُ ًطذًذ. ا

 و٘ف٘ت ًتبٗح آصهَى تأث٘ش گزاضتِ است.

 پیطنهادی برای پصوهطگراى

 دسصًبى  ٖٗوبسا ضاى٘هتَاًٌذ،  پژٍّطگشاى هٖ

 هؤثش ػَاهل ي٘٘تج ٍ ٕضسبثذاس هختلف ّٕب ت٘فؼبل

ٖ سا اسصٗبثٖ ٍ خبغ ت٘فؼبل ّش دس آًبى ٖٗوبسا ثش

.همبٗسِ وٌٌذ.
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Abstract 
In order to obtain ideal social and organizational positions, after graduation, many women tend to 
work in a professional job related to their knowledge and skills. However, under the influence of both 
internal (in profession) and external (in family) adverse conditions, the application of their knowledge, 
skills and potential talent would be failed and they cannot achieve an appropriate balance between 
their life and work. This study aims to investigate the main reasons for which female accountants 
change teeir j       mmmtt imss laav  th  ccctttt igg rr ff essi    Thi  reeear   vvll ttt ss wmm’’’ s’ 
professional presence through data collected during the spring 2015 (1395) via deep interviews. 
Research society includes all female accountants who tend or apply to change their accounting job in 
Zahedan (Southern east of Iran). The number of such a group of women in public and private sectors 
could not be determined. Target sample consists of 30 available interviewees who participated in the 
research. The results show that the main reasons for female accountants to change their jobs are to 
achieve a) better working environment, b) reach peace, and c) more flexibility in work. Salary and 
earnings are the least important to them; mostly prefer to work in educational environments; and 
generally have almost no desire to work in tax and managerial accounting. 
 
Keywords: Female Accounting, Job Change, Job Flexibility, Organizational Environment, Work-
Life Balance. 
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