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  مقدمه

 نامشهود دارایی این. است بشر دانش شود، می ها سازمان موفقیت موجب چه که آن دانش، عصر در
 اسـت  منفعت ایجاد حیاتی حوزه فکري، سرمایه گسترش و شود می شناخته 1فکري سرمایه عنوان به
)Mojtehed Zadeh et al., 2010 .(،رویکـردي  نیازمنـد  دانـش،  بر مبتنی کار و کسب محیط زیرا 

 نـوآوري،  انسـانی،  منـابع  هاي شایستگی و دانش مثل سازمانی جدید 2نامشهود هاي  دارایی که است
 & Ghelich Li)گیـرد  مـی  بـر  در را سازمانی ساختار و ها  نظام سازمانی، فرهنگ مشتري، با روابط

Moshabaki, 2006).  ثـروت  ایجـاد  بـراي  را سـازمان  توانـایی  کـه  اسـت  دارایـی  فکـري  سـرمایه 
 از کـه  اسـت  نامشـهود  دارایی یک و ندارد فیزیکی و عینی ماهیتی دارایی این. کند می گیري اندازه
 سـازمان  از خـارج  روابـط  و سـازمانی  عملکرد انسانی، منابع با مرتبط هاي دارایی کارگیري به طریق

ارزش  ایـن  و شـود  مـی  سازمان درون در ارزش ایجاد باعث ها ویژگی این همه. است آمده دست هب
 ,Roos)نـدارد  فـروش  و خریـد  قابلیت است، داخلی کاملاً پدیده یک که این دلیل به آمده دست به

2005). 
 سـرمایه  و 5ساختاري سرمایه ،4انسانی سرمایه سه جزء، از متشکل را فکري هاي سرمایه ،3بنتیس
در یـک  . اسـت  سـازمان  یـک  افـراد  دانـش  موجـودي  دهنده نشان انسانی سرمایه. داند می 6ارتباطی

ترین اجزایی است که بر عملکرد سـازمان   هاي دانش ضمنی کارکنان یکی از حیاتی سازمان دارایی
سرمایه انسانی ترکیبی از دانش، مهارت، قـدرت نـوآوري و توانـایی     ،چنین هم. سزایی دارده تأثیر ب

باشـد   مـی هـا، فرهنـگ و فلسـفه سـازمان      کـه دربردارنـده ارزش  است شان  افراد براي انجام وظایف
(Zahedi & Lotfi Zadeh, 2007).  

هـا، حقـوق    افـزار، پایگـاه داده   افزار، نـرم  عنوان سخت به 7سرمایه ساختاري را ادوینسون و مالون
وري کارکنـان اسـت،    هاي سازمان که حـاوي بهـره   م تجاري و تمام دارایییانحصاري سازمان، علا

رونـد در   سرمایه ساختاري چیزي است که هنگامی که کارکنان شب به خانـه مـی  . دنکن تعریف می
هاي سـرمایه فکـري    به عنوان پل و کاتالیزوري در فعالیتاي که  سرمایه رابطه. ماند شرکت باقی می
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 ،کننده تبدیل سرمایه فکري به ارزش بـازار و در نتیجـه   شود از ملزومات اصلی و تعیین محسوب می

اي یک جزء اصلی و اساسی سـرمایه فکـري بـه شـمار      سرمایه رابطه. عملکرد تجاري شرکت است
ی و ارتباطاتی که شرکت با راهبران آن صنعت و تجارت هاي بازاریاب رود که ارزش را در کانال می

  ).Zahedi & Lotfi Zadeh, 2007(دارد، جاي داده است 
هـاي سـرمایه فکـري شـامل      استفاده بهینه از مؤلفـه  و شود سرمایه فکري موجب خلق ثروت می

سرمایه انسـانی، سـاختاري و ارتبـاطی در عرضـه محـیط پـرتلاطم و چالشـی امـروزه رمـز موفقیـت           
 ،)Mavridis, 2005( ماوریـدس  ).Roshanie Asl & Ebrahimpour, 2013(شـود   محسوب می

 .دانـد  مـی  جامعـه  کـل  و سازمان براي ارزش خلق پتانسیل با ناملموس ییدارا یک را فکري سرمایه
 دارایـی  اطلاعـات،  دانـش،  را فکـري  سـرمایه  ،)Martinez & Garcia, 2005( گارسـیا  و مـارتینز 
  .ندنک می تعریف گیرد، قرار استفاده مورد ثروت خلق در تواند می که اي تجربه و فکري

توانـد بـه    کننده یک پایگاه منابع جدید است که از طریق آن سـازمان مـی   فراهم ،سرمایه فکري
سـرمایه فکـري تـلاش بـراي اسـتفاده مـؤثر از دانـش در مقابـل          ،بنتیس معتقد است. رقابت بپردازد

ی ی ـی ناملموس بـازار، دارا یاصطلاحی براي ترکیب دارا ،سرمایه فکري. است) ماده خام(اطلاعات 
هایش توانمنـد   انسانی، و دارایی زیرساختاري است که سازمان را براي انجام فعالیتی یفکري، دارا

اي مهـم بـه صـورت همـه      سـرمایه فکـري بـه عنـوان پدیـده      ،امروزه ).Ghelichli, 2006(سازد  می
هـاي   در گذشته نه چندان دور دارایی. افق تحولات مدیریت را تحت تأثیر قرار داده است ،اي جانبه

 ،هامـا امـروز  . شـد  هـاي تولیـدي محسـوب مـی     تنهـایی کلیـد کامیـابی جوامـع و سـازمان     فیزیکی به 
از نظـر بـونتیس    .)Roos et al., 2005( شود هاي انسانی و فکري رمز موفقیت محسوب می سرمایه

(Bontis, 1998)       نـوآوري   ، سرمایه انسانی اهمیـت زیـادي دارد؛ چـرا کـه منبـع اصـلی خلاقیـت و
وجـود و حضـور سـرمایه     دارد،اي  اهمیت ویژهمایه فکري معلمان در مدارس سر. شود محسوب می

  .وجود آورده تواند موجبات رشد و بالندگی را در آموزش و پرورش ب فکري معلمان می
یـا   ،مالزي اقدام به تأسیس مـدارس الکترونیکـی  هان از جمله انگلستان و برخی از کشورهاي ج

با توجـه بـه نتـایج بسـیار     . اند شناخته شده است، دست زده» 1ندمدرسه هوشم«چه در ایران به نام  آن
گونه مدارس در فرآیند یاددهی و یادگیري هـم اکنـون هوشـمند سـازي مـدارس مـورد        ارزنده این

  .)Jafari Hajati, 2006( توجه تمامی مدارس کشورهاي توسعه یافته قرار گرفته است
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آموزشی و تمرینات آن براي بسـط ایـن    مدرسه هوشمند محیط همکاري و رقابت است و مواد

آوري  ترین الگو بـراي توسـعه فـن    شاید بتوان مناسب. آموزان طراحی شده است ها در دانش مهارت
مدرسـه   ).Ebadi, 2005(اطلاعات در آموزش و پرورش را الگوي طرح مدارس هوشمند دانسـت  

دگیري و مـدیریت مدرسـه   هـاي یـاددهی و یـا    هوشمند یک مرکز یادگیري است که از نظر فعالیت
آمـوزان را بـراي ورود بـه عصـر اطلاعـات       دهی شده است که بتواند دانـش  محوري طوري سازمان

  ).Jafari Hajati, 2006(آماده کند 
هاي نظام آموزشـی یـک سـازمان آموزشـی و      ترین مؤلفه مدرسه هوشمند به عنوان یکی از مهم

یافتـه   یادگیري و بهبـود و مـدیریت بـه صـورت نظـام     پرورشی یادگیرنده است که در جهت فرآیند 
آموزان سطوح مختلف را براي زندگی در عصر اطلاعات و ارتباطـات   بازسازي شده است تا دانش

مدارس هوشمند تلاش دارنـد تـا مـدیریت خـود را بـر       ).Rasouli & Abedi, 2014(آماده نماید 
تولیـد محتـواي الکترونیکـی بـراي اکثـر       آوري، اي و فـن  تجهیز محیط آموزشی به امکانـات رایانـه  

  ).Miresmaeili, 2007( دروس و نظارت هوشمند مبتنی کنند
داري  دهند که سرمایه فکـري تـأثیر معنـی    تحقیقات انجام شده در داخل و خارج از کشور نشان می

  .موارد مشابه در ادامه، بررسی شده است در موفقیت سازمان دارد؛ از جمله
مقایسـه اجـزاي سـرمایه    «در پژوهشی بـا عنـوان   ) Bahrami et al., 2011( بهرامی و همکاران
انجام دادنـد، بـه   هاي اصفهان و کاشان  علمی دانشگاههیأت  يکه بر روي اعضا» فکري در دانشگاه

این نتیجه دست یافتند که سرمایه فکري و اجزاي آن شامل سرمایه انسانی، ارتباطی و سـاختاري در  
 سـه که رابطـه بـین    بود و ضریب همبستگی نشان داداستان کمتر از حد متوسط هاي دولتی  دانشگاه

) Choupani et al., 2012(چوپـانی و همکـاران    .دار بوده است مؤلفه سرمایه فکري مثبت و معنی
» رابطه بین سرمایه فکري و نوآوري سازمانی در شرکت سـهامی بیمـه توسـعه   «در پژوهشی با عنوان 
داري وجـود   بین سرمایه فکري و نوآوري سازمانی رابطه مثبت و معنی که فتندبه این نتایج دست یا

و نـوآوري  ) اي انسـانی، سـاختاري و رابطـه   (هاي سـرمایه فکـري    بین تمامی مؤلفه ،چنین دارد و هم
  .داري وجود دارد و معنی سازمانی رابطه مثبت
ارتبـاط بـین   «در پژوهشـی بـا عنـوان    ) Sharafi & AbbasPour, 2013(پـور   شـرفی و عبـاس  

به این نتایج دست یافتند که بـین  » ها و مؤسسات آموزش عالی سرمایه فکري و عملکرد در دانشگاه
بــا عملکــرد نظــام دانشــگاهی ارتبــاط ) اي انســانی، ســاختاري و رابطــه(ســرمایه فکــري و ابعــاد آن 
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 .داري وجـود نـدارد   هـا تفـاوت معنـی    اهدر سرمایه ساختاري بین دانشـگ  ،اما .داري وجود دارد معنی

سنجی کاربست مدیریت سـرمایه   امکان«در پژوهشی با عنوان ) Asle Rousta, 2014(اصل روستا 
نشان داد که مدیریت سرمایه فکـري در معلمـان،    ،»فکري در دوره ابتدایی آموزش و پرورش کرج

  .مدیران و عناصر ستادي زن و مرد از حد متوسط بیشتر بوده است
پژوهشـی بـا عنـوان    ) Rezaee Kalantari & Mahdavi, 2015(رضائی کلانتـري و مهـدوي   

 .ددن ـانجـام دا » رابطه بین سرمایه فکري و نوآوري سازمانی معلمان ابتـدایی ناحیـه دو شـهر سـاري    «
داري وجـود   نتایج نشان داد که بین سرمایه فکري و نوآوري سازمانی معلمان رابطـه مثبـت و معنـی   

  .بینی نوآوري سازمانی معلمان دارد ایه ساختاري بیشترین سهم را در پیشسرم. دارد
تبیین تأثیر سرمایه فکري بـر  «در پژوهشی با عنوان ) Abbasi et al., 2015(عباسی و همکاران 

کـه در وزارت علـوم و تحقیقـات و    » وري نیروي انسانی بـا نقـش میـانجی یـادگیري سـازمانی      بهره
داري بـر   ه این نتایج دسـت یافتنـد کـه سـرمایه فکـري تـأثیر مثبـت و معنـی        ب ،وري انجام دادندآ فن
عنوان متغیر میانجی در نظر گرفتـه   در صورتی که یادگیري سازمانی به. وري نیروي انسانی دارد بهره

  .داري داشته باشد وري نیروي انسانی تأثیر معنی تواند در رابطه بین سرمایه فکري و بهره شود، می
رابطه بین سرمایه فکـري  «در پژوهشی با عنوان ) Phusavat et al., 2011(همکاران فساوات و 

نشـان دادنـد کـه سـرمایه فکـري بـر عملکـرد سـازمانی اثـر مثبـت و           » هاي دولتی و عملکرد سازمان
تـأثیر سـرمایه   «پژوهشی بـا عنـوان   ) Ahmad Aldujaili, 2012(احمد الدوجایلی  .داري دارد معنی

نتایج نشان داد که سرمایه انسانی و سـاختاري تـأثیر مثبـت و     .انجام داد» سازمانیفکري بر نوآوري 
داري بـر نـوآوري    کـه سـرمایه ارتبـاطی تـأثیر معنـی      داري بر نوآوري سازمانی دارند، در حالی معنی

  .سازمانی ندارد
ه دانشـگا  40کـه در   »سرمایه فکـري و عملکـرد دانشـگاه   «در پژوهشی با عنوان ) Lu, 2012( لو

نشان داد که سرمایه فکري یک شیوه مـؤثر فکـري بـراي بهبـود اسـتراتژي       ،دولتی تایوان انجام داد
کالکـان و همکـاران    .کنـد  است و به مدیران واحدهاي آموزشی براي بهبـود عملکـرد کمـک مـی    

)Kalkan et al., 2014 ( اثرات سرمایه فکري، نوآوري و استراتژي سازمانی «در پژوهشی با عنوان
نشان دادند که بین سرمایه فکري، نوآوري، استراتژي سـازمانی و عملکردهـاي   » عملکرد شرکتبر 

سـرمایه فکـري    ،چنـین  هـم . هاي فعال در آنتالیاي ترکیه رابطه مثبت و معناداري وجود دارد شرکت
  .ها دارد با عملکرد شرکت را بیشترین ارتباط
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مقایسه سرمایه فکري معلمـان مـدارس    نیز هدف اصلی این پژوهشبا توجه به مطالب بررسی شده، 

به این هدف و اهـداف   یابی دستبراي . باشد هوشمند و عادي مدارس مقطع ابتدایی شهر ساري می
  :پژوهش سؤالات زیر تدوین گردید ویژه
 آیا بین سرمایه فکري معلمان مدارس هوشمند و عادي دوره ابتدایی تفاوت وجود دارد؟ .1
 فکري معلمان مدارس هوشمند و عادي دوره ابتدایی تفاوت وجود دارد؟آیا بین ابعاد سرمایه  .2
 حسب جنسیت در دو نوع واحد آموزشی تفاوت وجود دارد؟ آیا بین سرمایه فکري معلمان بر .3

حسب سطح تحصـیلات در دو نـوع واحـد آموزشـی تفـاوت       آیا بین سرمایه فکري معلمان بر .4
 ؟وجود دارد

   روش
جامعـه  . سـت ا پیمایشـی از لحاظ روش توصـیفی از نـوع   . این پژوهش از نظر هدف، کاربردي است

نفـر و گـروه دوم شـامل     79 کـه معلمـان مـدارس هوشـمند    گـروه اول   .این پژوهش دو گروه است
  .باشد می 1شرح جدول ه نفر ب 535به تعداد  معلمان مدارس عادي

  

  جنسیت و نوع مدرسهتوزیع فراوانی حجم جامعه برحسب . 1جدول 

  کل  عادي  هوشمند  جنسیت
  352  305  47  زن
  262  230  32  مرد
  168  129  39  زن
  124  97  27  مرد

  
  نمونه. باشد نفر مرد می 262نفر زن و  352شود، جامعه این پژوهش شامل  که ملاحظه میطور  همان

 >05/0Pخطـاي  و  95/0در سـطح احتمـال    کرجسـی و مورگـان   هاي جـدول  داده بر اساسآماري 
از معلمـان  نفـر   226و  )مـرد  27زن و  39( از معلمان مدارس هوشمندنفر  66نمونه شامل . تعیین شد

اي  طبقـه  -گیـري تصـادفی   روش نمونـه بـا اسـتفاده از   بـود کـه   ) مـرد  97زن و  129(مدارس عـادي  
مـرد   124زن و  168شود، حجم نمونه این پـژوهش شـامل    طور که ملاحظه می همان .انتخاب شدند

توزیـع فراوانـی مـدرك تحصـیلی نمونـه مـورد        .باشـد  در دو گروه از مدارس هوشمند و عادي می
  .ارایه شده است 2مطالعه در جدول 
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  توزیع فراوانی حجم نمونه برحسب مدرك تحصیلی در مدارس هوشمند و عادي. 2جدول 

  کل  لیسانس و بالاتر فوق  لیسانس  فوق دیپلم  گروه
  66  25  41  -  هوشمند
  226  83  122  21  عادي
  292  108  163  21  کل

  

 42حـاوي   کـه  اسـتفاده شـد  ) Bontis, 1998( بنتـیس  نامه سرمایه فکري در این پژوهش از پرسش
 13 سـرمایه انسـانی،   ،نامـه  ال ایـن پرسـش  سـؤ  15. اي است گزینه 5 تسؤال پاسخ بسته از نوع لیکر
  .سنجد سؤال آن سرمایه ارتباطی را می 14سؤال آن سرمایه ساختاري و 

بـا اجـراي    آن ضریب پایایی قرار گرفت و استادان نامه مورد تأیید روایی صوري و محتوایی پرسش
بـراي   ،889/0استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ براي کل سـؤالات   با نمونه و 30روي  آزمایشی بر

  .محاسبه شد 765/0و براي سرمایه ارتباطی  725/0، سرمایه ساختاري 755/0مؤلفه سرمایه انسانی 
توصیفی و استنباطی با  از دو روش آمار ،نامه هاي حاصل از اجراي پرسش براي تجزیه و تحلیل داده

حاسبه میانگین و از روش آمار توصیفی به منظور م. استفاده شده است SPSSافزار  گیري از نرم بهره
اسـمیرنف بـراي تعیـین     -آمار استنباطی شامل آزمون کولمـوگروف نحراف معیار و واریانس و از ا

 شـده استفاده طرفه  و آزمون تحلیل واریانس یکي مستقل ها گروه tها و از آزمون  نرمال بودن داده
  .است

   ها یافته

  عادي دوره ابتدایی تفاوت وجود دارد؟آیا بین سرمایه فکري معلمان مدارس هوشمند و  :فرضیه اول
ي مستقل با توجـه بـه یکسـانی دو واریـانس اسـتفاده      ها گروه tاز آزمون  ،جهت مقایسه دو میانگین

  . آمده است 3نتایج آن در جدول . شده است
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 مقایسه میانگین سرمایه فکري معلمان مدارس هوشمند و عادي ،ي مستقلها گروه tآزمون  .3جدول 

انحراف   میانگین  سرمایه فکري
  معیار

F آماره  
درجه   t  همگنی واریانس

 سطح معناداري  آزادي

  53/0  159/3  عادي  005/0  290  837/2  053/0  599/0  373/3  هوشمند
  

محاسـبه   tدهـد کـه مقـدار     ها نشان می دست آمده از تجزیه و تحلیل داده نتایج به 3جدول  بر اساس
) 96/1(بحرانـی جـدول    tاز مقـدار   290درصد با درجـه آزادي   95در سطح احتمال ) 837/2(شده 

 05/0تـر از   کوچـک ) sig=005/0(چنین، چون میزان معناداري این آزمون  هم. تر شده است بزرگ
بنابراین، بـین میـانگین سـرمایه فکـري معلمـان مـدارس هوشـمند و مـدارس عـادي تفـاوت            ؛است
  .اري وجود داردمعناد

آیا بین ابعاد سرمایه فکري معلمان مدارس هوشمند و عادي دوره ابتدایی تفاوت وجـود   :فرضیه دوم
  دارد؟

ي مسـتقل در سـه   ها گروه tها از آزمون  براي بررسی این سؤال پژوهش با توجه به یکسانی واریانس
  .آمده است 4نتایج در جدول . مؤلفه سرمایه انسانی، ساختاري و ارتباطی استفاده شده است

 سه مؤلفه سرمایه انسانی، ساختاري و ارتباطیمقایسه  ايربمستقل  هاي گروهt نتایج آزمون  .4جدول 

  نوع  متغیر
انحراف   میانگین  مدرسه

  معیار
F آماره  

  t  همگنی واریانس
درجه 
  آزادي
 

سطح 
  معناداري

 
سرمایه 
  انسانی

 606/0 117/3 عادي  004/0  290  902/2  126/0  668/0  369/3  هوشمند
سرمایه 
  ساختاري

 54/0 101/3 عادي  012/0  290  515/2  118/0  625/0  298/3  هوشمند
سرمایه 
  ارتباطی

 538/0 258/3 عادي  015/0  290  443/2  141/0  597/0  447/3  هوشمند
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محاسـبه   tدهـد کـه مقـدار     ها نشان می دست آمده از تجزیه و تحلیل داده نتایج به 4جدول  بر اساس

) 96/1(بحرانـی جـدول    tاز مقـدار   290درصد با درجـه آزادي   95در سطح احتمال ) 902/2(شده 
 05/0تـر از   کوچـک ) =004/0sig(چنین، چون میزان معناداري این آزمون  هم. تر شده است بزرگ
بنابراین، بـین میـانگین سـرمایه انسـانی معلمـان مـدارس هوشـمند و مـدارس عـادي تفـاوت            ؛است

  .معناداري وجود دارد
درصد و بـا درجـه    95در سطح احتمال ) 515/2(محاسبه شده براي مؤلفه سرمایه ساختاري  tمقدار 

میزان معنـاداري ایـن    چنین، چون هم. تر است بزرگ) 96/1(بحرانی جدول  t، از مقدار 290آزادي 
بنـابراین، بـین میـانگین سـرمایه سـاختاري معلمـان        ؛است 05/0تر از  کوچک) =012/0sig(آزمون 

  . مدارس هوشمند و مدارس عادي تفاوت معناداري وجود دارد
درصـد و بـا درجـه     95در سطح احتمـال  ) 443/2(محاسبه شده براي مؤلفه سرمایه ارتباطی  tمقدار 

چنین، چون میزان معنـاداري   هم. تر شده است بزرگ) 96/1(بحرانی جدول  tقدار ، از م290آزادي 
بنابراین، بین میانگین سـرمایه ارتبـاطی معلمـان     ؛است 05/0تر از  کوچک) =015/0sig(این آزمون 

  .مدارس هوشمند و مدارس عادي تفاوت معناداري وجود دارد
جنسیت در دو نوع واحد آموزشی تفاوت وجـود  آیا بین سرمایه فکري معلمان برحسب  :فرضیه سوم

  دارد؟
 tبا توجه بـه یکسـانی دو واریـانس و نرمـال بـودن داده از آزمـون        ،براي بررسی این سؤال پژوهش

  .آمده است 5نتایج در جدول . مستقل استفاده شده است هاي گروه
 دوگروهی مستقل بر حسب جنسیت tنتایج آزمون  .5جدول 

انحراف   میانگین  تعداد  جنس  متغیر
  معیار

F آماره  
  t  همگنی واریانس

درجه 
  آزادي
 

سطح 
  معناداري

 
سرمایه 
  فکري

  582/0  231/3  124  مرد  519/0  290  645/0  197/0  517/0  19/3  168  زن
  

محاسـبه   tدهد کـه مقـدار    ها نشان می نتایج به دست آمده از تجزیه و تحلیل داده 5جدول  بر اساس
) 519/0(بحرانـی جـدول    tاز مقـدار   290درصد با درجه آزادي  95در سطح احتمال ) 645/0(شده 

 05/0تـر از   بـزرگ ) =519/0sig(چون میزان معناداري این آزمون  ،چنین هم. تر شده است کوچک
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حسـب   بنابراین، بین میانگین سرمایه فکري معلمـان مـدارس هوشـمند بـا مـدارس عـادي بـر       . است

  .جنسیت تفاوت معناداري وجود ندارد
آیا بین سرمایه فکري معلمان برحسب سـطح تحصـیلات در دو نـوع واحـد آموزشـی       :فرضیه چهارم

  تفاوت وجود دارد؟
هـا از تحلیـل    هـا و نرمـال بـودن داده    براي بررسی این سؤال پژوهشی با توجه بـه یکسـانی واریـانس   

  .آمده است 6نتایج تجزیه و تحلیل در جدول . ستراهه استفاده شده ا طرفه یا یک واریانس یک
 راهه بر حسب سطح تحصیلات نتایج تحلیل واریانس یک .6جدول 

منابع   متغیر
  تغییرات

مجموع 
  مجذورات

درجه 
  آزادي

  میانگین مجموع
 سطح معناداري F  مجذورات

سرمایه 
  فکري

  165/0  2  329/0  ها بین گروه
  299/0  289  3/86  ها گروه درون  577/0  552/0

    291  629/86  کل
  

محاسبه شده  Fها نشان داد که مقدار  نتایج به دست آمده از تجزیه و تحلیل داده ،6جدول  بر اساس
) 04/3(بحرانـی جـدول    Fاز مقـدار  ) 289و2(درصد با درجـه آزادي   95در سطح احتمال ) 552/0(

 05/0تـر از   بـزرگ ) =577/0sig(چنین، چون میزان معناداري این آزمون  هم. تر شده است کوچک
 توان بیان نمود که بین میـانگین معلمـان مـدارس هوشـمند و مـدارس عـادي بـر        بنابراین، می ؛است

  .حسب مدرك تحصیلی تفاوت معناداري وجود ندارد

   گیري نتیجه و بحث

 افـزایش  آن مشخصـه  کـه  رو هسـتند  روبه با محیطی ها از جمله آموزش و پرورشسازمان امروزه،

 نـوینی  هـاي چـالش  با خود و استقرار استمرار لذا، براي .است پویایی و شدن جهانی و پیچیدگی

 و هـا مهـارت  تقویـت  و به توسعه بیشتر توجه مستلزم هااین چالش از رفت برون که هستند مواجه
 صـورت  فکـري  و سـرمایه  سـازمانی  دانـش  مبـانی  طریق از این کار که است درونی هايتوانایی

  .کنند می استفاده کسب وکار دنیاي در بهتر عملکرد به براي رسیدن آنها از هاسازمان که گیرد می
در این پژوهش سرمایه فکري معلمان مدارس هوشمند و عادي دوره ابتـدایی شهرسـتان سـاري    

نتایج سؤال اول پژوهش نشان داده اسـت کـه بـین سـرمایه      .مورد بررسی و مقایسه قرار گرفته است
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مـدارس هوشـمند و عـادي دوره ابتـدایی تفـاوت معنـاداري وجـود دارد و میـانگین          فکري معلمان

ایـن  . سرمایه فکري معلمان مدارس هوشمند به طور معناداري بیشتر از معلمان مدارس عـادي اسـت  
 Sharafi) ، شرفی و عباسپور)Abbasi et al., 2015(هاي عباسی و همکاران یافته با نتایج پژوهش

& Abbaspour, 2013)   چوپـانی و همکـاران ،)Choupani et al., 2012 (  یلی اجوو احمـد الـد
)Ahmed Aldujaili, 2012 (عباسی و همکـاران در پـژوهش خـود دریافتنـد کـه      . باشدسو می هم

وري نیـروي انسـانی در وزارت علـوم و تحقیقـات و      داري بر بهـره  سرمایه فکري تأثیر مثبت و معنی
داري در سـرمایه   فی و عباسپور در پژوهش خود ارتباط مثبـت و معنـی  شر ،چنین هم .آوري دارد فن

توان گفت کـه سـرمایه   در تبیین این یافته می .فکري و ابعاد آن با عملکرد نظام دانشگاه نشان دادند
ارتقـاي   کلیـدي  عاملاست که  سازمان هاي فکريداراییو  اي از دانش، اطلاعاتفکري مجموعه

ساختار مدارس هوشمند به نوعی است  ،از سوي دیگر. رود میشمار  سازمان بهکارکنان و  عملکرد
در در حـالی کـه   . گیرنـد  که معلمان تحت تأثیر و استفاده بهینه از سرمایه فکـري سـازمان قـرار مـی    

هوشمندسـازي مـدارس   . کنـد  هاي سنتی این امکانات را فراهم نمی استفاده از روش ،مدارس عادي
بیشـتر بـودن سـرمایه فکـري      ،لـذا  .شـود  آموزان مـی  معلمان و در نتیجه دانشد عملکرد موجب بهبو

  .رسدمعلمان مدارس هوشمند نسبت به مدارس عادي منطقی به نظر می
انسـانی، سـاختاري و   (نتایج سؤال دوم پژوهش نشان داده اسـت کـه بـین ابعـاد سـرمایه فکـري       

داري وجـود دارد و میـانگین    یاوت معن ـمعلمان مدارس هوشمند و عادي دوره ابتدایی تف ـ) ارتباطی
. داري بیشتر از معلمان مدارس عادي است یطور معنه ایه فکري معلمان مدارس هوشمند بابعاد سرم

یلی اجوو احمد الـد ) Choupani et al., 2012(هاي چوپانی و همکاران این یافته با نتایج پژوهش
(Ahmed Aldujaili, 2012) توان گفت کـه سـرمایه انسـانی    در تبیین این یافته می .باشدسو می هم

 کنند؛ سرمایهکید میأیی و اثربخشی به آن تآها براي بهبود کارترین منابعی است که سازمان از مهم

  سـازمانی،  نمودارهـاي  داده، هـاي پایگـاه  جملـه،  از دانـش  غیرانسـانی  ذخـایر  نیز شـامل  ساختاري
و همـه   هـاي نـوین  آوري اجرایـی، فـن   هـاي ها، برنامـه استراتژي فرآیندها، اجراي هاي ستورالعملد

کند و سرمایه ارتباطی نیـز بـه توانـایی    می هاي سازمانی است که از اهداف سازمانی حمایت  قابلیت
هـاي دیگـر در راسـتاي خلـق ارزش از طریـق افـزایش سـرمایه        سازمان براي تعامل مثبت با سازمان

د دلیلی بر بیشتر بودن ابعـاد سـرمایه فکـري در    توانو اینها خود میشود انسانی و ساختاري گفته می
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آشـنایی بیشـتري بـا دانـش و     معلمـان مـدارس هوشـمند     چـرا کـه  . معلمان مـدارس هوشـمند باشـد   

  .کارگیرند هاي جدید را در کلاس درس بهآوري هاي جدید دارند و باید این دانش و فنآوري فن
پژوهش نشـان داده اسـت کـه بـین سـرمایه فکـري معلمـان برحسـب          سوم و چهارمنتایج سؤال 

 Asle) این یافته با نتایج پژوهش اصل روسـتا . داري وجود ندارد یجنسیت و تحصیلات تفاوت معن

Rousta, 2014)  که نشان داده است بین سرمایه فکري معلمان و مدیران آموزش و پرورش تفاوت
  .دداریی سو داري وجود ندارد، هم یمعن

  :شودپیشنهاد می ،در پایان با توجه به نتایج پژوهش
و در جهـت تقویـت   هاي علمی و منسجم ریزيمسؤولان و مدیران آموزش و پرورش با برنامه •

فکري و ابعاد آن در مدارس عادي همـت گمارنـد، تـا از ایـن طریـق بتواننـد       گسترش سرمایه 
  .هندمیزان سرمایه فکري معلمان مدارس عادي را ارتقاء د

معلمـان را در   ،هـاي آمـوزش ضـمن خـدمت     ن آموزش و پرورش بـا تشـکیل کـلاس   مسؤولا •
هاي ارتبـاطی و سـاختاري    هاي نوین آموزشی و سرمایه آوري فرآیند یاددهی و یادگیري با فن

گـذاري در ایـن مسـیر موجبـات رشـد و تحـول و بالنـدگی         بـدیهی اسـت سـرمایه   . آشنا کنند
 .آورد مدت و درازمدت فراهم می آموزش و پرورش را در کوتاه
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