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بر ارتقاء  بررسی آموزش زنان در جامعه با رویکرد آموزش از راه دور

  سطح دانش

  (مطالعه موردي دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت)

  1آروین توکلی

  

 چکیده

 ها مهارت هتوسع و کاریابی در جوامع هدف با و صنعتی جهان به خدمت براي آموزش امروزه    

کرد.  خواهند تغییر زودي به مشاغل برگرفته، در را دنیا که فناوري تغییرات است. با شده طراحی

 زمان در گذر که عمیقی هاي شکاف بین که است فراگیري بسیار آموزشی نظام خواهیم، می آنچه

بگیرند. در  خودشان یاد سرعت با ها تا انسان بگذاریم که است این اساسی بزند. نیاز پل آمده، پدید

دهد بلکه  موزش زنان نه تنها شکاف جنسیتی در جوامع را کاهش میگذاري در آ این میان سرمایه

با هدف بررسی  پژوهشو درآمد بالاتر خواهد شد. این  تر بیشموجب ارتقاي سطح بهره وري، تولید 

(مجازي) بر ارتقا سطح دانش زنان شاغل در دانشگاه آزاد اسلامی  رابطه و تاثیر آموزش از راه دور

گیري از نتایج  بهره هاي آماري استنباطی و ه و طی آن با استفاده از روشواحد مرودشت انجام شد

 پژوهشهاي فرعی  هاي آماري به تایید فرضیه و انجام تحلیل نامه پرسشاز توزیع  بدست آمده

نفر  50ماري شامل تمامی اساتید و کارکنان زن شاغل و نمونه آماري شامل آپرداخته شده، جامعه 

تکنولوژیکی(فناوري)، توسعه منابع انسانی بویژه ساختارهاي ایج بدست آمده باشد. براساس نت می

ساختار نوین مدیریتی عوامل اصلی  ،چنین توسعه آموزش زنان، در ارتباط با آموزش از راه دور هم

  در بهبود روند کارکرد آموزش زنان به شکل مجازي خواهد بود.
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  پیشگفتار

علمی، اقتصادي، اجتماعی و سیاسی  گوناگونهاي  اعتبار و اهمیتی که زنان یک جامعه در زمینه    

آموزش زنان به رود.  بشمار میهاي توسعه یافتگی یک کشور  ترین مولفه از مهم ،کنند دریافت می

هاي  ریزي هاي توسعه اجتماعی همواره مورد ارزیابی قرار گرفته و در برنامه عنوان یکی از مولفه

هاي  گیرد. این مطلب را نیز باید مد نظر قرار داد که زنان از سرمایه بلندمدت کشورها مدنظر قرار می

 ویژهروند. ب انسانی کشورها هستند که در سنجش قدرت ملی کشورها از عوامل اساسی بشمار می

هاي لازم در  تخصص بتوانند مراحل آموزش را پشت سر گذاشته و داراي مهارت و زنانی که

هاي تحصیل زنان و مردان، اگرچه امري کلی و بدیهی  هاي متفاوت باشند. تفاوت تعداد سال عرصه

واند بسیار آموزنده باشد. در آغاز قرن بیست و یکم، جهان همچنان ت میاست، بررسی دقیق آن 

جنسیتی در بسیاري از اشکال سرمایه انسانی است. بر اساس آمار یونسکو، با وجود هاي  تفاوت شاهد

سواد آموزي زنان در مقایسه با مردان از سرعت  مقدارکشور جهان،  40نزدیک به  90که در دهه  آن

 ,unesco) دهند ي برخوردار بوده است، هنوز دو سوم از بی سوادان جهان را زنان تشکیل میتر بیش

2001) .  

از  تر بیشکشورهاي در حال توسعه، بازده تحصیلی در مقطع ابتدایی  تر بیشجا که در  از آن    

جمعیت جهان  میانگینکه  دبیرستان و در دبیرستان بالاتر از آموزش عالی است و با توجه به این

است،  از مردان تر کمسطح تحصیلات زنان نیز  میانگینتحصیلاتی در حد مقطع دبیرستان دارند و 

گذاري در آموزش زنان بازده تحصیلی دختران در مقطع دبیرستان، در شرایط  هرگونه سرمایه

آموزش به عنوان یکی از سازوکارهاي اصلی  ،بنابراین. (Shultz, 1995) یکسان، بیش از پسران است

 توسعه منابع انسانی مورد توجه بسیاري از صاحب نظران و مدیران آموزشی قرار گرفته است.

ها و استعدادهاي  آموزش در حقیقت یکی از راههاي اصولی و منطقی در زمینه بکارگیري توانایی

و ارتباطات  ها داده، امروزه کاربرد فناوري سوي دیگر. از (haghighat dost, 2005) نهفته افراد است

 آن ارتباطات در پیدر آموزش سبب شده تا محیط آموزشی به سوي مجازي شدن سوق یابد و 

 رایانه امکان پذیر شود راهاي فزاینده از  میان افراد بمنظور آموزش و گسترش دانش به گونه

(ahadian, 2004) در این راستا به این موضوع نیز باید توجه داشت که آموزش بزرگسالان به دلیل .

و  ها دادههاي فناوري  ي براي جذب پیشرفتتر بیشهاي خاص خود قابلیت و ظرفیت  ویژگی

و ارتباطات  ها دادهباطات دارد. با بهره گیري از امکانات نو که در نتیجه پیشرفت هاي فناوري ارت

حتم ساختار  هو ب وان فائق آمدت میبر بسیاري از مشکلات مربوط به آموزش زنان  ،پدید آمده است

زش زنان وان داشت. این موضوع بویژه جهت آموت میتري را  سازمانی و فرهنگ سازمانی ارتقا یافته

  در مناطق دور با استفاده از رسانه هاي یادگیري بسیار موثر خواهد بود.



  175                                                                                                 1395 زمستان زن و جامعهنامه  ویژه

اند و  هاي یادگیري از اجزاي اصلی طراحی آموزش، اعم از رسمی و غیر رسمی چون رسانه بناچار    

ها باید بیش  ها و فعالیت آن بویژه در مناطق دور از دسترس نقش رسانه اي دادهبا توجه به نیازهاي 

بر شهرها در  افزونممکن،  راهبایست از هر  اطلاع رسانی می ،از پیش جدي گرفته شود. از این رو

  .(khosravi & ebrahimi, 2003) مناطق دور دست نیز مورد توجه قرار گیرد

ها در افزایش  ویژه تغییر نقش زنان در جوامع موجب شده که مشارکت آنتحولات اجتماعی ب    

آموزش عالی تاثیر زیادي داشته باشد. الگوي سنتی. مردان تنها نان آور  تقاضاي عمومی براي

شده  تر بیشخانواده در حال تغییر است و سهم مستقیم زنان در اقتصاد خانواده 

آموزش مجازي یک روش آموزشی است که . (mohammadi rozbahani & taromi, 2004)است

که از نظر زمان و مکان  با اینکند که  فراهم می براي آموزش دهنده و آموزش گیرنده این فرصت را

در این راستا . (tavakoli, 2010)پرکند فناورياز هم دور هستند، فاصله آموزشی را با وسایل مناسب 

ها به مراکز آموزشی، کمبود امکانات  نیازهاي روز افزون مردم به آموزش، عدم دسترسی آن

 ،ودش میهاي زیادي که صرف آموزش °و هزینهاقتصادي، کمبود آموزشگران متخصص و مجرب 

نوین را براي آموزش  یهای و ارتباطات روش ها دادهرا بر آن داشته تا با کمک فناوري  کارشناسان

گسترده از فراگیران را نیز آموزش  یابداع کنند که هم اقتصادي و با کیفیت باشند و هم جمعیت

و  تر بیشهاي  ي در اقتصاد جدید، ضرورت شکلافزایش ارزش سرمایه بشر .(asemi, 1997)د دهن

 نوینبراي ایجاد یک اقتصاد  تازهاست. آموزش مجازي نیز راهی  کردهبهتر آموزش را ایجاد 

سبب  فناوريعنوان ادغام خدمات آموزشی و ه باشد. ضرورت صنعت آموزش از راه دور گسترده ب می

که در این بین زنان با  ترونیکی شده استوزشی با دانش الکپیشرفت و ترقی فراوان شرکت هاي آم

  بسزا داشته باشند. یوانند نقشت میآموزش هاي بالا 

(مجازي) فراهم ساختن امکان دسترسی یکسان و رایگان  هدف آموزش از راه دور روي هم رفته،    

در هر  گوناگونهاي درسی و ایجاد فضاي آموزش یکنواخت براي اقشار  و جست و جوپذیر در دوره

تر است. در  تر و جدي ه مطالب درسی بمنظور یادگیري عمیقیهاي ارا نقطه و بهنیه سازي شیوه

 گردند مند می بهره ها شان از موضوع هاي چنین فضایی، برخلاف آموزش سنتی، افراد به اندازه توانایی

(farhadi, 2004).  

 تحولات با هم راستا و متحول و متمایز نقشی داراي که یادگیري از راه دور، با توجه به این     

منابع و جامعه بویژه زنان که عنصر مهم  تمامیوکار بوده و به نوعی بر چگونگی استفاده از  کسب

 هاي بخش و سطوح تر بیش در، اشد. از سویی دیگرب میتاثیر گذار  ،تربیت و آموزش را بر عهده دارند

ز در این امر مهم شرکت نموده اند، لذا انتخاب زنان نی هایی که به امر آموزش اشتغال دارند، سازمان

  دهنده تاثیري مستقیم و موثر بر استفاده بهینه از این روش باشد.  تواند نشان این موضوع می
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نیست در  تر بیش هاي دادهه اصلی در آموزش از راه دور(مجازي)، دسترسی به ئلامروزه مس    

رو  هشیدن به حجم محتوایی است که با آن روبهاي یادگیرندگان، معنی بخ حقیقت یکی از چالش

هاي همراه با  و پیشرفت ها دادهو به همین دلیل انفجار  هاست دادهوند و جذب هدفمند تمام ش می

میلادي،  50وان گفت از اواخر دهه ت می روي هم رفته،نیاز داریم.  نوینآن است که به رویکردهاي 

، به عنوان هدایت گر و عامل ها دادهان تاکنون، فناوري تحولات شگرفی در جهان آغاز شد. از آن زم

به قدري زیاد است  ها نوآورينوین براي بشریت بوده است. سرعت این  نوآوري هاي تر بیشاصلی 

که هنوز مراحل پیشرفت و توسعه و استفاده از آن در کل جامعه فراهم نشده، نوآوري دیگري با 

با نام  پژوهشیدر  (habibi, 2009)ود. ش میارائه  تر کمهاي  و هزینه تر بیشامکانات بهتر، راحتی 

، "و ارتباطات در روستاهاي استان فارس ها دادهبررسی عوامل موثر بر پذیرش و بکارگیري فناوري "

درآمد روستاییان و نگرش روستاییان به مدیریت  مقداردهد که بین متغیرهاي جنسیت،  می نشان

  رابطه معنادار وجود ندارد.  ICTدفاتر با پذیرش و بکارگیري

    (owen, 1999)  هاي شخصی و عوامل اجتماعی با  بررسی ارتباط نگرش"با عنوان پژوهشیدر

دهد که زنان و افراد مسن و روستاییانی که داراي آموزش دانشگاهی  ، نشان می"استفاده از اینترنت

از اینترنت دارند. این مطالعه که در ایالت به استفاده  تر کم یاندك و تجربه کاري زیاد هستند، تمایل

دهد که  زنان صورت گرفته، نشان می بویژهکارولیناي شمالی آمریکا و درباره آموزشگران کشاورزي 

 مقداربین عواملی مانند مسئولیت شغلی، تشویق مسئول بالاتر و نظام پاداش در محیط کار با 

  د.استفاده از اینترنت رابطه معناداري وجود ندار

    (ball, 2005)  بیان  "کاراکترهایی براي موفقیت دانش آموزان آنلاین"با عنوان پژوهشیدر

کند که انگیزه افراد، مشارکت، استقلال و کارآیی با آموزش از راه دور(مجازي) و تکمیل موفقیت  می

ري را فراهم هاي بیشما یادگیري الکترونیکی فرصتمعنی دار است.  مثبت و اي آمیز آن داراي رابطه

پذیر است.  پذیر نبود. شانس یادگیري از یک دانشگاه مشهور و معتبر امکان امکان تر پیشکند که  می

این امر نیازي به تغییر در شیوه زندگی فراگیر ندارد، نیاز به ترك شغل و کار یا مهاجرت خود و 

را نیز  ها دادهبی نامحدود به یا برد. یادگیري در یک کلاس نامریی امکان دست خانواده را از بین می

با عنوان آموزش دنیاي  پژوهشیدر  2009. لسلی و همکارانش سال (parker, 2004)د بخش ارتقا می

 به وسیلهاند که انتخاب آموزش مجازي  مجازي، یادگیري اکتشافی و اجراي آن به این نتیجه رسیده

  (lessli, 2009).بوده استپذیري و انتخاب آزاد برنامه درسی  افراد به دلیل انعطاف

تر از امکانات تسلط داشته  گیري مطلوب براي بهره نوینچنانچه زنان به فنون و دانش  ،بنابراین    

رسند که تغییر و تحول لازم را در جامعه شان بوجود می آورند  باشند، در حقیقت به این توانایی می

نتیجه رونق اقتصادي را در خانواده و  و از نظر اقتصادي درآمد مطلوب تري کسب می کنند و در

  جامعه خویش شکل می دهند. 
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 مدل مفهومی

   .در شکل زیر مدل خاصی طراحی گردید پژوهشه شده و بیان مفهوم یبا توجه به مطالب ارا

  

 
 
  

  

  

  روش پژوهش

اساتید و کارمندان زن شاغل در دانشگاه آزاد اسلامی  تمامیشامل  این پژوهشجامعه آماري     

نفر به شکل خوشه اي و در دو دانشکده به عنوان  50باشد که از میان آنان تعداد  واحد مرودشت می

نمونه آماري انتخاب شده است. این پژوهش از نظر کلی یک پژوهش کمی، توصیفی از نوع 

  .رود بشمار میکاربردي  هاي پژوهشهمبستگی و از نظر هدف، از نوع 

 

   ها دادهزیه و تحلیل و تج نامه پرسشآوري، گردابزار

 هاي دادهآوري گرد بمنظور ،چنین یابی به نتایج متقن و قابل استناد و هم بمنظور بررسی و دست     

طراحی و در جامعه آماري توزیع گردید.  ،بود پرسش 30اي که مشتمل بر  نامه پرسشمورد نیاز، 

که لازم بود  با توجه به این ،ضمندر فرهنگ سازمانی دنیسون بوده،  نامه پرسشها شامل  نامه پرسش

بررسی و شناخت وضعیت موجود و سپس استخراج نتایج کار انجام  راههاي لازم از  تجزیه و تحلیل

  :شدآمار استنباطی و توصیفی به شرح زیر استفاده  ،چنین روش میدانی و هم ،شود لذا

اي و بمنظور تعیین سطح مطلوبیت با  پنج گزینه نامه پرسشبا توجه به استفاده از طیف لیکرت و     

بمنظور حصول اطمینان از  ،چنین . همشدتست استفاده  ها از آزمون تی استفاده از مقایسه میانگین

وجود یا عدم وجود رابطه میان متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته از آزمون کاي دو استفاده گردید. 

متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته از آزمون دي شدت و نوع رابطه میان  مقدارنیز بمنظور تعیین 

 سامرز استفاده شد.  

 
 
 
 
 
 

 فرھنگ سازمانی

 ساختار سازمانی

 فناوری

 ارتقا سطح دانش زنان آموزش مجازی
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   نامه پرسش بررسی نتایج و پایایی

  ها پرسشتعداد   آلفاي کرونباخ  پایایی مربوط به متغیرها  ردیف

  6  966/0  فرهنگ سازمانی  1

  9  987/0  ساختار سازمانی  2

  9  981/0  فناوري  3

  6  986/0  ارتقا سطح آموزش زنان   4

  30  957/0  کلی  5

  

  هاي پژوهش یافته

  هاي توصیفی میانگین متغیرهاي مستقل و وابسته ارایه شده است. در بخش یافته    

 میانگین متغیرها

809/2 ارتقا سطح دانش زنان  

250/3 ساختار سازمانی  

626/3 فناوري  

859/2 فرهنگ  

میانگین متغیر مستقل فرهنگ سازمانی و متغیر  ،دشو ملاحظه می بالاجدول  که در گونه همان    

تر  بیش فناوريو میانگین متغیرهاي مستقل ساختار سازمانی و  3وابسته ارتقا سطح دانش زنان از 

   .ودش میدر تجزیه وتحلیل از آزمون کاي و دي سامرز استفاده بدست آمده است.  3از 

  

  ابطه معناداري وجود دارد.بین فرهنگ سازمانی و ارتقاء دانش ر: نخستفرضیه 

 در بدست آمدهسنجش این فرضیه از آزمون کاي دو استفاده شده و نتایج  راستايدر     

  شده است. مربوطه ذکر هاي جدول
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  .محاسبه کاي دو بین متغیر مستقل فرهنگ سازمانی و ارتقاي دانش -  1جدول 

  مقدار
  سطح معنادار

  (دو طرفه)
  محاسبه فرهنگ سازمانی

000/570  000/0    

  کاي دو پیرسون  000/0  072/318

94000  000/0    

95      

با توجه به محاسبات انجام شده و مقدار سطح  ،دشو ملاحظه می بالاکه در جدول  گونه همان    

  معناداري بین فرهنگ سازمانی و ارتقا سطح دانش زنان رابطه معنادار وجود دارد.

  اء سطح دانش زنان رابطه معناداري وجود دارد.بین ساختار سازمانی و ارتقفرضیه دوم: 

 در بدست آمدهسنجش این فرضیه از آزمون کاي دو استفاده شده و نتایج  راستايدر     

  شده است. مربوطه ذکر هاي جدول

  .محاسبه کاي دو بین متغیر مستقل ساختار سازمانی و ارتقاء سطح دانش -  2جدول 

  مقدار
  سطح معنادار

  (دو طرفه)
  ه ساختار سازمانیمحاسب

106/86  000/0    

  کاي دو پیرسون  000/0  717/86

651/26  000/0    

95      

با توجه به محاسبات انجام شده و مقدار سطح  ،دشو ملاحظه می بالاکه در جدول  گونه همان    

  معناداري بین ساختار سازمانی و ارتقا سطح دانش زنان رابطه معنادار وجود دارد.

  بین فناوري و ارتقاء سطح دانش زنان رابطه معناداري وجود دارد.  :فرضیه سوم

 در بدست آمدهسنجش این فرضیه از آزمون کاي دو استفاده شده و نتایج  راستايدر     

  شده است. مربوطه ذکر هاي جدول

  .و ارتقاء سطح دانش فناوريمحاسبه کاي دو بین متغیر مستقل  -3جدول 

  مقدار
  سطح معنادار

  رفه)(دو ط
  محاسبه فناوري

474/128  000/0    

  کاي دو پیرسون  000/0  549/108

015/4  000/0    

95      
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با توجه به محاسبات انجام شده و مقدار سطح  ،دشو ملاحظه می بالاکه در جدول  گونه همان    

  معناداري بین فناوري و ارتقا سطح دانش زنان رابطه معنادار وجود دارد.

نگ سازمانی، ساختار سازمانی و فناوري پیش بینی کننده معنی داري براي فره :مفرضیه چهار

  ارتقاء سطح دانش زنان است.

هاي  تایید فرضیه از وجود رابطه میان متغیرهاي مستقل با متغیر وابسته و یافتن پس از اطمینان    

 دام گردید.شدت و نوع رابطه نسبت به محاسبه دي سامرز اق مقداربمنظور تعیین  پژوهشفرعی 

رود.  سامرز براي پیش بینی مقادیر متغیر وابسته بر اساس مقادیر متغیر مستقل بکار میدي 

بنابراین، دي سامرز زمانی مورد استفاده قرار می گیرد که قصد داریم متغیر وابسته را از روي متغیر 

  مستقل پیش بینی کنیم.

  

  .گ سازمانیمحاسبه دي سامرز براي متغیر مستقل فرهن -4جدول 

  سطح معناداري  آماره T  مقدار  محاسبه فرهنگ سازمانی

  000/0  176/32  53/0  دي سامرز

  

  .محاسبه دي سامرز براي متغیر مستقل ساختار سازمانی -  5جدول 

  سطح معناداري  آماره T  مقدار  محاسبه فرهنگ سازمانی

  000/0  512/6  43/0  دي سامرز

  

  .فناوريیر مستقل محاسبه دي سامرز براي متغ -6جدول 

  سطح معناداري  آماره T  مقدار  محاسبه فناوري

  001/0  335/3  29/0  دي سامرز

داري متغیر مستقل فرهنگ  سطح معنی ،ودش میبالا ملاحظه  هاي که در جدول گونه همان     

 نانارتقا سطح دانش زرابطه میان این متغیر با متغیر وابسته  ،اشد لذاب می 05/0ز ا تر کمسازمانی 

داري متغیر مستقل  اشد. سطح معنیب مییک رابطه مستقیم  یاد شدهشدت بوده و رابطه داراي 

ارتقا سطح رابطه میان این متغیر با متغیر وابسته  ،اشد لذاب می 05/0از  تر کمساختار سازمانی 

 . سطح معنی داري متغیراستیک رابطه مستقیم  یاد شدهداراي شدت بوده و رابطه  دانش زنان

 ارتقا سطح دانش زنانبوده لذا رابطه میان این متغیر با متغیر وابسته  05/0از  تر کم فناوريمستقل 

  اشد.ب میرابطه یک رابطه مستقیم این داراي شدت است و 
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  نتیجه گیري بحث و

 05/0از  تر کماز محاسبات کاي دو و دي سامرز  ناشیداري  که سطح معنی با توجه به این    

رابطه و شدت وجود دارد که  با متغیر وابسته ارتقا سطح دانش زنان یاد شده تغیرممیان  ،باشد می

اما پایین بودن  ،منطقی است پژوهشپیشین و نتایج آماري  هاي پژوهشاین امر با توجه به  ،البته

توان ناشی از عدم تمایل جامعه آماري به تبادل و  سطح مطلوبیت حاصله نسبت به میانگین را می

رابطه با این متغیر داشت این است که  توان در میان خود دانست. تحلیل کلی که می ها دادههیم تس

که  با توجه به اینه پاسخ به پرسش ها؛ وضعیت موجود را مد نظر قرارداده اند. یجامعه آماري در ارا

یاد  تغیرممیان  ،باشد می 05/0از  تر کمحاصل از محاسبات کاي دو و دي سامرز داري  سطح معنی

 43تاثیر پذیري  ،با متغیر وابسته ارتقا سطح دانش زنان رابطه و شدت وجود دارد. البته شده

که سطح  با توجه به ایندرصدي منابع انسانی از متغیر مستقل ساختار سازمانی قابل توجه است. 

با  یاد شده تغیرممیان اشد ب می 05/0از  تر کماز محاسبات کاي دو و دي سامرز  ناشیداري  معنی

درصدي  29تاثیر پذیري  ،متغیر وابسته ارتقا سطح دانش زنان رابطه و شدت وجود دارد. البته

رابطه با این متغیر  قابل تعمق است. نکات قابل تعمق در فناوريمنابع انسانی از متغیر مستقل 

  عبارتند از:

  .فناوريوقوف پاسخ دهندگان به موضوع  -

ع از شبکه هاي اینترانت و اینترنت باعث تاثیرپذیري این موضوع شده استفاده گسترده و متنو -  

  است. 

  وجود کارکنان چند مهارته در واحدها ي تابعه. -

 مقدارآموزش، یکی از ابزارهاي ارزشمند، جهت توانمندسازي زنان جوامع است. برآورده هاي     

تر از  بیش به گونه معمول،زنان  گذاري در آموزش نشان داده است که بازده بازده خصوصی سرمایه

ري را براي زنان ت مردان بوده است. بدین معنی که گذراندن هر مقطع تحصیلی اضافی بازده بیش

تري نسبت 3آورد. مردان در سنین دبیرستان و دانشگاه با سهولت بیش وجود مینسبت به مردان ب

ود که ش میند و ادامه تحصیل موجب نوش میکنند و مشغول به کار  به زنان به بازار کار مراجعه می

زنان، در صورتی که به  تر بیشآنان از کسب درآمد در بازار کار صرف نظر کنند. در حالی که 

هزینه فرصت ادامه  ،لزوما به بازار کار نیز نمی پیوندند. بنابراین ،دبیرستان و دانشگاه نروند

وان گفت بازده اقتصادي آموزش ت میاستا تحصیلات براي زنان بطور نسبی پایین تر است. در این ر

هاي موجود را  خواهد بود. ارتقاي مشارکت زنان با تحصیلات عالی، بازنگري سیاست تر بیشزنان 

شرایط به این با توجه به درصد بالایی از زنان که در  ،؛ لذا(ghadimi, 2007)ضروري می سازد

زنان تحصیل کرده به بازار کار و با  گستردهل اند و سی فعالیت هاي اقتصادي خارج از خانه پرداخته

واند در رفع نیازهاي جامعه و شرکت ماهرانه و ت میتوجه به تخصص هاي متنوع و ارزنده زنان که 
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کمی و کیفی ارتقا دهد، باید دید چه  گونهمتخصصانه در فعالیت هاي اقتصادي، بازده کار را به 

دیگر که  یربخش در جامعه باید بکار گرفته شود. عاملراهکارها و ابزار هایی براي بهره گیري اث

آثار خارجی مثبت تحصیلات زنان بر زندگی  ،کند گذاري در آموزش زنان را توجیه می سرمایه

دهد که جامعه آماري نسبت به  نشان می پژوهشهاست. نتایج آماري  خصوصی و اجتماعی آن

اشند. ب میدرصنعت داراي رضایت نسبتا خوبی موجود و تاثیر آن در ارتقا سطح دانش زنان  فناوري

) نیز 1382) و ملکوتیان و پرورش(1383)، برکت(1386هاي قاري( پژوهش با پژوهشاین نتایج 

  باشد. همراستا می
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