
 

 كاربردي شناسي جامعه

 6936 دوم، تابستان، شماره (66)سال بيست و هشتم، شماره پياپي 

  9/61/6934: تاريخ پذيرش                 8/3/6934: تاريخ دريافت

 618-661صص 

 

تأثير سرمايۀ اجتماعي بر وضعيت حضور کارآفرينان شهرک علمي و تحقيقاتي اصفهان در 

 هاي اقتصادي فعاليت
 

 ∗، ايراناصفهان دانشگاه اقتصاد گروه ،استاديار رزيتا مؤيدفر،

 ، ايرانگروه اقتصاد دانشگاه اصفهان ،استادالله اکبري،  نعمت

 ، ايراناصفهان دانشگاه ريزي اقتصاد وسعه و برنامهت ارشد كارشناسيدانشجوي  محبوبه محمودزاده،
 

 چكيده

هاي اقتصاادي   هدف از پژوهش حاضر، تبيين تأثير سرمايۀ اجتماعي بر وضعيت حضور كارآفرينان شهرک علمي و تحقيقاتي اصفهان در فعاليت

 بنادي  روش تصاادفي ببقاه   گياري باه   نمونه. ستهاي فعال مستقر در شهرک علمي و تحقيقاتي اصفهان ا جامعۀ آماري شامل كليۀّ شركت. است

هاي مستقر در شهرک علماي و تحقيقااتي    شركت از شركت 661هاي پژوهش،  حجم نمونه براي بررسي فرضيه. شدۀ متناسب انجام شده است

هااي واقاد در    يشاتر شاركت  از آنجاايي كاه كارآفريناان در ب    .نامه استفاده شد براي كسب نظرات كارآفرينان از ابزار پرسش. اصفهان بوده است

تجزياه و تحليال   . اناد  ها انجاام داده  هاي مورد استفاده در پژوهش را مدير عاملان شركت نامه شهرک، سمت مدير عامل را دارند؛ تكميل پرسش

شااصص   شاان داد حاصل از پژوهش ننتايج  .انجام شده است( اي جملهمدل رگرسيون لجستيك دو )ها با استفاده از روش آماري استنبابي  داده

هاي اعتمااد   هنجار بر وضعيت حضور كارآفرينان شهرک علمي و تحقيقاتي اصفهان در عرصۀ اقتصاد، تأثير معناداراي نداشته است؛ اما شاصص

دو عامال بار   اي كه تأثير هر  گونه اند، به هاي اجتماعي، عوامل مؤثري بر وضعيت حضور كارآفرينان در عرصۀ اقتصاد بوده برداري از شبكه و بهره

 .احتمال موفقيت كارآفرينان شهرک علمي و تحقيقاتي اصفهان، مثبت بوده است

 هاي اجتماعي، كارآفريني سرمايۀ اجتماعي، اعتماد، هنجار، شبكه: ها واژهکليد
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 مقدمه و بيان مسأله

 باا  كاه  اماروز  دنيااي  در موجاود  رشد روبه رقابت و پيچيدگي

 باه  صانعتي  جامعاۀ  از گذر و المللي بين محيط سريد تحولات

 همراه جهاني اقتصاد به ملي اقتصاد تغيير نيز و جامعۀ ابلاعاتي

است، كارآفرينان را در صاط مقادم عامال توساعۀ فنااوري و      

تجربااۀ موفاال اکلااب كشااورهاي . اقتصااادي قاارار داده اساات

پيشرفته و نيز برصي از كشورهاي درحال توساعه در ماديريت   

ن توجاه باه توساعۀ كاارآفريني و     هاي اقتصادي، به يما  بحران

علت اين توجه، نقش مهم، مثبت . كارهاي نوآورانه بوده است

و سازندۀ كارآفرينان در توسعۀ اقتصادي و اجتمااعي اسات و   

بهره برداري از اين انرژي و نيروي بالقوه براي مقابله با مسائل 

تواند  صصوص بيكاري مي هايي نظير تورم، ركود و به و چالش

  (.6981احمدپور و مقيمي، )اقد شود مفيد و

 مختلفاي  عوامال  تحت تاأثير  جامعه در كارآفريني توسعۀ

 داد، قارار  تاوان مادّنظر   نمي را فرايند كليت امر اين در و است

 ايان  باول  در كاه  است هايي فعاليت تك تك در آن منشأ بلكه

 و راه نقشااۀ تاادوين بااراي شااود؛ بنااابراين مااي انجااام فراينااد

 ازجملاه  كاارآفريني  بار  ماؤثر  عوامل شناسايي گذاري، سياست

 اعتمااد  هنجار،) آن اساسي هاي مؤلفه و اجتماعي سرمايۀ متغير

 . است ضروري (شبكه و

 باشايم،  داشاته  نگااهي كارآفريني  پديدۀ به كه صورتي در

 تار  موفال  ديگر برصي به نسبت كارآفرينان از بعضي يابيم درمي

 كسب يك آکاز و اوليه حلمرا در كارآفرينان از گروهي .هستند

 موفل و كنند مي رشد ديگر گروهي و صورند مي شكست كار و

 موجاب  چياز  چاه  كاه  شاود  مي مطرح پرسش اين و شوند مي

 شارو   اولياۀ  مراحل بتوانند كارآفرينان از گروهي فقط شود مي

 ديگر اي عده و گذارند سر پشت موفقيت با را كار و كسب يك

  سارمايۀ  از برصاورداري  يازان م آياا  شاوند   مواجه شكست با

 كاار  و كسب يك اندازي راه در كارآفرينان موفقيت بر اجتماعي

اقادام   كاار  و كساب  ياك  شارو   باه  كه افرادي آيا تأثير دارد 

 دارند قرار مختلفي سطوح در اجتماعي سرمايۀ لحاظ به كنند مي

 دارد  تأثيري ها آن موفقيت بر امر اين و

هااي   هاي اساساي كااركرد   فهلؤسرمايۀ اجتماعي يكي از م

وياژه كااهش هزيناۀ مبادلاه در       اجتماعي جوامد باه  -اقتصادي

بدون سطح مطلوبي از سرمايۀ اجتماعي مثبات و  . بازارها است

هاااي اقتصااادي نظياار ناااچيزبودن هزينااۀ مبادلااه،  رضفاا پاايش

ها،  بودن ريسك تصميم رفتارهاي مبتني بر عقلانيت افراد، پايين

سبي رفتارهاي رقبا و ساهولت همكااري در   بيني ن قابليت پيش

هاي اقتصاادي ممكان نخواهاد     جامعه، عملكرد كاراي فعاليت

 .(6981يدفر، مؤ)بود 

مفهوم سرمايۀ اجتماعي، مفهومي پيچيده و گسترده اسات  

هاي اصلي هنجار، اعتمااد و شابكه تشاكيل شاده      كه از مؤلفه

ر ايجاد درک صحيح از وضعيت سرمايۀ اجتماعي در ها . است

هااي آن   جامعه، مستلزم داشتن درک صحيح از وضعيت مؤلفه

  .است

هاا بار اساا      سرمايۀ اجتماعي مبتني بار تشاكيل شابكه   

كنادو   هنجارها و اعتماد متقابل، جرأت همكاري را آساان ماي  

ها و تعميم آن به كل جامعاه، عامال    گسترش آن در بين شبكه

باود   مهمي براي عملكرد موفل اقتصااد در بلندمادت صواهاد   

 .(6981يدفر، مؤ)

هااي   و سااير مؤلفاه   شاده، اعتمااد   با توجه به مطالب بيان

در حضااور موفاال   كننااده ساارمايۀ اجتماااعي، نقشااي تعيااين 

 در. كنناد  هاي اقتصادي ايفاا ماي   كارآفرينان در عرصۀ فعاليت

 تعاملات و ساز و كارها نتيجۀ كارآفريني، هاي فعاليت كه حالي 

 به اًصرف ها پژوهش بيشتر رآفرينيكا مبحث است، در اجتماعي

 سارمايۀ  اند و باه  شخصيتي كارآفرينان توجه كرده هاي ويژگي

 .است توجه كمتري شده ،مهم عوامل از يكي عنوان به اجتماعي

 را بررساي كناد و   مهام  بعد اين كوشد مي پژوهش اين رو ازاين

شاهرک علماي و   »هااي زيار در ماورد كارآفريناان      به پرساش 

 : پاسخ دهد« انتحقيقاتي اصفه

 حضاور  وضاعيت  بار  مارتبط  هااي  گروه هنجارپذيري اثر •

 عرصااۀ در اصاافهان تحقيقاااتي و علمااي شااهرک كارآفرينااان

  است  چگونه اقتصادي هاي فعاليت



 
 

 661 هاي اقتصادي بر وضعيت حضور كارآفرينان شهرک علمي و تحقيقاتي اصفهان در فعاليت تأثير سرمايۀ اجتماعي

 

 بار  مارتبط  هااي  گاروه  در اي شابكه  رواباط  و اعتماد تأثير •

 اصافهان  تحقيقاتي و علمي شهرک كارآفرينان حضور وضعيت

 است  چگونه اقتصادي هاي فعاليت عرصۀ در

 

 پيشينۀ پژوهش

 اجتمااعي  سرمايۀ رابطۀ در پژوهشي،( 6931)اسدي و مرادي 

ورزش و جواناان را بررساي    وزارت در سازماني  كارآفريني و

باين   دهاد  نتايج پژوهش نشان ماي . اند مدلي ارائه كرده و  كرده

 كاارآفريني  باا  اجتمااعي  سارمايۀ  كيفيتاي  بعد و ساصتاري بعد

 كاارآفريني  و اجتمااعي  سارمايۀ  باور كلاي باين     به و سازماني

ابمينااان  سااطح در داري معنااي و مثباات رابطااۀ سااازماني،

 .وجود داشته است33/0

باا   مقالۀ صوددر ( 6931)، ابراهيمي و سحرصيزان حسيني

بررسااي رابطااۀ بااين ساارمايۀ اجتماااعي و كااارآفريني » عنااوان

زماني را در ميزان سرمايۀ اجتماعي و كاارآفريني ساا   «سازماني

نتايج . اند ميان كارشناسان شركت نيروگستر برق شيراز سنجيده

 كاارآفريني  و اجتمااعي  ۀبين سارماي ي مثبت اين پژوهش، رابطۀ

 .نشان داده است فوق شركت در سازماني

قالۀ صاود  در م( 6936)، ابوالحسني و احمديان عنابستاني

 سارمايۀ اجتمااعي، عااملي مهام درجهات توساعۀ      »با عناوان  

نقااش، اهمياات و تااأثير ساارمايۀ اجتماااعي را در « كااارآفريني

شادن آناان بررساي     گرايش افاراد باه كاارآفريني و كاارآفرين    

شاده در زميناۀ سارمايۀ اجتمااعي،      مدل مفهومي ارائه. اند كرده

و مادل مفهاومي    6تركيبي از تئوري نظري ناهاپيت و گوشاال 

اري اسات و در آن ساه بعاد هنجا     9(Scat) 1كريشنا و شارادر 

، شااناصتي و سااصتاري ساارمايۀ اجتمااعي در نظاار   (ارتباابي )

دهد اين سه بعد  نتايج اين پژوهش نشان مي. گرفته شده است

همراه يكديگر سبب ارتقاء سرمايۀ اجتماعي شده و درنتيجه  به

گياري از مزايااي حاصال از ارتقااء و كااربرد سارمايۀ        با بهره

                                                      
1 Nahapiet & Ghoshal 
2 Krishna & Shrader  
3 Social Capital Assessment Theory 

فريني افازون شاده   اجتماعي در سازمان، گرايش افراد به كاارآ 

 .است

 در پژوهش صاود باا عناوان   ( 6930)زاده  ربيعي و صادق

 تاأثير  ميازان  «كاارآفريني  بار  اجتمااعي  ۀسرماي ۀرابط رسيبر»

 و قاوت  نقاا   كاارآفريني و  بار  را آن ابعاد و اجتماعي سرمايۀ

بررساي    كاارآفريني  و اجتمااعي  سارمايۀ  ازمنظار  راآن  ضعف

 باا  آن ابعااد  و اجتمااعي  ۀسارماي  بين نشان داد نتايج. اند كرده

 بعد كيفيات  و داشته معناداري وجود و مثبت كارآفريني، رابطۀ

 .داشته است بيشتري اهميت مدّنظر جامعۀ در اجتماعي سرمايۀ

را  اولويات  بيشاترين  پاذيري،  ريسك نيز شاصص كارآفريني در

 شاصص سااصتار  دهد مي نشان پژوهش هاي يافته .داشته است

 بار  را تاأثير  كمتارين  ارتبابي، شاصص و تأثير ينبيشتر ،روابط

 از)اساتقلال   و شااصص صلاقيات   و اناد  داشاته  كاارآفريني 

 سارمايۀ  هااي  شااصص  از ياك   هاي   تاأثير  تحات ( كارآفريني

 .اند نداشته قرار اجتماعي

 يۀسارما » با عنواندر پژوهشي ( 2014) 4ركسا  و ازمت

راد سااكن در  افا  نفار از  436 يبا بررس «ينيو كارآفر ياجتماع

 ميمساتق ريو ک ميمساتق  آثاار  ن،يپا يليدر ف ييروساتا  ۀپنج منطق

 يفاارد بررساا كي را در قصااد كااارآفريني ياااجتماااع يۀساارما

نتايج اين پژوهش، رابطاۀ معنااداري را باين سارمايۀ     . اند ردهك

تاأثيرات   درواقد،. است  اجتماعي و قصد كارآفريني نشان داده

عناوان   اعي، كارآفريني را باه مستقيم و کيرمستقيم سرمايۀ اجتم

  .كند ليتسهتواند  ميجامعه  ياقتصاد ابزاري براي توسعۀ

 بااا عنااواندر پژوهشااي ( 2013) 1كااون، هفلااين و روف

توساعۀ   اناد  دادهنشاان   «سرمايۀ اجتماعي جامعه و كارآفريني»

 سهيدر مقا ياعتماد اجتماع يدر جوامد با سطح بالا كارآفريني

همچناين  . ي بيشتر استاعتماد اجتماع نييجوامد با سطح پابا 

تأثيرات سرمايۀ اجتماعي بر كاارآفريني سااكنان باومي كشاور     

 .بيشتر از مهاجران است

                                                      
4 Roxas  & Azmat     
5 Kwon, Heflin  & Ruef  
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 يۀسرما ،ينيكارآفر» با عنواندر پژوهشي  (2012) 6پرككو

سرمايۀ اجتماعي با كاهش  است داده نشان « نهادهاو  ياجتماع

باراي نهادهااي   هاي مبادلاه و داشاتن نقاش جاايگزيني      هزينه

عنوان يكي از عوامل توساعۀ كاارآفريني باه حساا       رسمي به

 .آيد مي

 ابعاد مختلاف  تأثير»با عنوان در پژوهشي ( 2008) 1كاسا

را  موضاو   ايان « هااي نوآوراناه   فعاليات  بار  اجتماعي سرمايۀ

 بر اجتماعي ابعاد مختلف سرمايۀ چگونه كه بررسي كرده است

هااي ايان پاژوهش     يافتاه . گذارد هاي ابتكاري تأثير مي فعاليت

هااي   شادت بار فعاليات    نشان داده است سرمايۀ اجتمااعي باه  

همچنااين ابعاااد مختلااف ساارمايۀ . ابتكاااري تأثيرگااذار اساات

 . هاي ابتكاري دارد اجتماعي، تأثيرات متفاوتي بر فعاليت

هاي  سرمايه» با عنواندر پژوهشي ( 2005) 9كيم و آلدري 

 ۀاصاول و مفااهيم شابك   اناد   دادهان نش «اجتماعي و كارآفريني

هااي   شابكه  .الاف : شاود  ماي بررسي  زيرسه عامل  بااجتماعي 

لحاظ شدت  روابط به . . متمايل هستند  اجتماعي به همانندي

افرادي هستند كه مردم بيشتر  .ج. يكديگر متفاوتند ازو فاصله 

در ايان  همچناين  . ها در ماراوده باشاند   صواهد با آن دلشان مي

بور عمده از آن  اجتماعي به ۀشد منافد شبك نشان داده مطالعه

توانند  ميتر را  تر و گسترده اي متنو  ست كه شبكهاكارآفريناني 

 .ترتيب دهند

 تاأثيرات »با عناوان   پژوهشي در( 2001) 4لين، لي و چن

هااي   اساتراتژي  و هااي كاارآفريني   اجتمااعي، تواناايي   سرمايۀ

با « تكنولوژي بالا با ري جديدگذا سرمايه عملكرد كارآفريني بر

تكنولاوژي   باا  گذاري جديد مورد، سرمايه 611اي شامل  نمونه

 داد مطالعاه نشاان   ايان  نتاايج . كردناد  بررسي تايوان در رابالا

 گذاري جديد، بر سرمايه تواند نمي كارآفرينان مديريتي تجار 

 ياك  ،اجتمااعي  ۀسارماي  كاه  باشد، در حالي  داشته تأثير مثبتي

عملكارد   و هااي كارآفريناان   استراتژي رابطۀ بر گر تعديل متغير

                                                      
1 Percoco 
2 Kaasa 
3 Kim & Aldrich 
4 Lin, Li &  Chen 

 محكمي براي موفقيت دليل كردند بيان درادامه ها آن. آنان است

 كساي  موفال  و كاارآفرين  وجود نادارد  كارآفرينان شكست يا

 ۀسارماي  بار اساا    را صود هاي كارآفريني استراتژي  كه است

 .دكن تواند تعديل مي هاي صود توانابي و اجتماعي

 سارمايۀ »اي باا عناوان    در مقاله( 1998)1ساي و گوشالت

 باا  »بنگااهي  هااي باين   شابكه  نقاش : ارزش صلل و اجتماعي

 يك كار و واحدهاي كسب كليّۀ هاي افرادي از پاسخ از استفاده

ابعااد   مياان  بازر،، ارتباا    چنادمليتي  الكترونياك  شاركت 

 باا  نياز ارت  و اجتماعي سرمايۀ شناصتي اي و ساصتاري، رابطه

 را در ناوآوري محصاول   و منابد الگوي تبادل و ابعاد اين ميان

 اجتمااعي  نشان داد تعامال  نتايج. اند بررسي كرده فوق شركت

 و اعتمااد  اجتمااعي  بعد ساصتاري سرمايۀ اي از جلوه عنوان به

 ميازان  داري باا  بور معناا  به اي آن، رابطه بعد عنوان نمادي از به

 .ارتبا  دارد نوآوري محصول ين باو همچن واحدها منابد تبادل

 باور  باه  كه افرادي اند بيان كرده نيز( 1995)6باتلر و براون

 باه  نسابت  حضور دارند، قوي هاي اجتماعي شبكه در متمركز

 دارناد،  حضاور  ضاعيف  اجتمااعي  هااي  شابكه  در كه افرادي

 دردساتر   كارآفرينانۀ هاي فرصت از كه دارد بيشتري احتمال

دهاد رابطاۀ    شده نشان ماي  سي مطالعات انجامبرر .يابند آگاهي

اي مثبات و معناادار    بين سرمايۀ اجتماعي و كارآفريني، رابطاه 

 يثيرأت ،اجتماعي ۀيا كاهش سرماي افزايشاي كه  گونه است، به

كاه در ايان    از آنجاايي  . مستقيم بر كارآفريني صواهاد داشات  

 زمينه، پژوهشي در شهر اصفهان انجام نگرفتاه، ايان پاژوهش   

است با استفاده از مباني نظاري اقتصاادي و بساط      سعي داشته

سااصته، تاأثير    مدل فرانكوئيس و استفاده از پرسشانامۀ محقال  

سرمايۀ اجتماعي را بار وضاعيت حضاور كارآفريناان شاهرک      

هااي اقتصاادي    علمي و تحقيقاتي اصفهان در عرصاۀ فعاليات  

 .بررسي كند

 

 مباني نظري پژوهش 

                                                      
5 Tsai & Ghoshal 
6 Brown & Butler 
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 هااي  ارزش ياا  هنجارهاا  از معيناي  وعۀمجمسرمايۀ اجتماعي، 

 هساتند كاه   ساهيم  آن در گروهاي  اعضاي كه است رسمي کير

 كاه  هنجارهاايي . اسات  برقارار  هاا  آن  مياان  تعاون و همكاري

 از ساجايايي  شاامل  بايد كنند، اساساً توليد مي اجتماعي سرمايۀ

باشاند   دوجانباه  ارتباباات  و تعهادات  اداي صاداقت،  قبيال 
 (.663-610: 6983 ،6فوكوياما)

 كارآفريناناه  هااي  فعاليت در مهم نقشي اجتماعي، ۀسرماي

 از كه اجتماعي است -يندي اقتصاديافر  كارآفريني، زيرا دارد؛

 اينكاه  اول :اجتماعي متكاي اسات   بافت  و شرايط به بريل دو

 اينكاه  دوم و هستند صود اجتماعي محيط محصول كارآفرينان،

 نبود يا وجود نتيجهرد و ستا اجتماعي يك فعاليت كارآفريني

گاذارد   ماي  تاأثير  آن ماهيات  بار  اجتماعي ارتبابات و پيوندها

(Anderson & Miller, 2003) .به بالاتر اجتماعي ۀسرماي با افراد 

 و تشاكيل  روناد  در هك دارند دسترسي بيشتري ابلاعاتي منابد

تواناد   ماي  جدياد  بازارهااي باه   دستيابي و كار و كسب توسعۀ

 براي اي ويژه اهميت اجتماعي، سرمايۀ رو ازاين .باشد تأثيرگذار

 كاه  اجتمااعي  هااي  مستقر درگروه كارآفرينان. دارد كارآفرينان

 بور به كه دارد بيشتري احتمال دارند، بالاتري اجتماعي سرمايۀ

 بهره آن از و دهند تشخيص بتوانندرا  تجاري هاي فرصت مؤثر

  (.6983 ،نظري و بيدصتي امين)گيرند 

 مختلاف باراي   هااي  حوزه ،فردي هر هاي اجتماعي شبكه

 مناسابات  اقتصاادي،  مناسابات  دارد؛ مانناد  اجتماعي مناسبات

 ،هاا، فارد   حاوزه  ايان  از در هار ياك   .و کياره  اجتماعي حوزۀ

 بر اسا  هنجارهااي  روابط اين وقتي .دارد سايرين با روابطي

 ديگاران آن را و باشاند مناد   قاعاده  مشاترک،  و صاص رفتاري

 گرفتاه  شاكل  اجتمااعي  شابكۀ  ياك  ،كنند نظارت و  بيني يشپ

 .است

هااي اجتمااعي بار ابعااد مختلاف كاارآفريني اثار         شبكه 

هااي اصالي شابكه     دسترسي به منابد يكي از نقش. گذارند مي

است؛ زيرا ميزان محدود منابد، تنگنايي اصلي باراي كساب و   

اي كه  شبكه. شود پذير كارآفرينانه محسو  مي كارهاي مخابره

                                                      
1 Fukuyama 

تر دارد، براي كارآفرينان سودمندتر  پيوندهاي بيشتر و با كيفيت

آوردن مناابد و   دست ها، توانايي به توانايي كشف فرصت. است

هااا در  دهناادۀ نقااش شاابكه توانااايي كسااب مشااروعيت نشااان

 .(Elfring & Hulsink, 2003: 3-4)كارآفريني است 

ركاان  عناوان يكاي از ا   هاي اجتماعي باه  هنجارهاي شبكه

اصلي تشكيل سارمايۀ اجتمااعي، صاود ريشاه در هنجارهااي      

هنجارهاااي مشااترک، قواعااد . مشاترک اعضاااي شاابكه دارناد  

  -در عمل و با رعايت آنرفتاري است كه اكثريت افراد جامعه

هنجارها به دو گونه در جامعه نهاديناه  . گذارند بر آن صحه مي

 :اين دو گونه عبارتند از. شوند مي

باور   رسمي مانند قاوانين مصاو  كاه باه     هنجارهاي. 6

ها موجاب تضاييد    نكردن آن اند و رعايت رسمي به ثبت رسيده

حل شده و باه موجاب آن امكاان مطالباۀ      حقوق افراد صاحب

آياد كاه در اثار     ماي  وجاود  به حقوق جبراني از جانب افرادي

 .  اند نكردن قانون، متحمل زيان شده رعايت

نن، آدا  و رساوم در  هنجارهاي کيررسمي مانناد سا  . 1

اناد؛   باور رسامي باه ثبات نرسايده       يك جامعه كه هرچند باه 

 (.   6930رناني و مؤيدفر،)بند هستند  ي اكثريت افراد جامعه به آن پا

هاا معماولاً    هنجارها از نظر اقتصادي مهم هستند؛ زيرا آن

هاي رفتاري مشترک را براي هار دو بارف ياك مبادلاۀ      قاعده

مجموعۀ (. Dasgupta & Serageldin, 2000)دهند   اقتصادي نشان مي

عنوان راهنماي كنش متقابال   به( رسمي و کيررسمي)هنجارها 

هاي نهفته در مباادلات بشاري،    دهندۀ انگيزه ها و سازمان انسان

دارناد كاه موجاب قابليات      همگي قياودي را بار رفتاار دربار    

ين شاود و بناابرا   بيني رفتار افراد در روابط اجتمااعي ماي   پيش

دهند و در جريان مباادلات، پاياه و    عدم ابمينان را كاهش مي

رو امكااان برقااراري روابااط  ازاياان. شااوند اسااا  اعتماااد مااي

تر احتمال تشكيل  دهد و در ابعاد وسيد اجتماعي را افزايش مي

هاي اصلي در تشكيل  عنوان يكي از مؤلفه شبكۀ اجتماعي را به

 . (6930و مؤيدفر، رناني)دهد  سرمايۀ اجتماعي افزايش مي

تعهداتشاان   باه  افاراد  بنادي  پااي  باه  اعتقاد معني به اعتماد

 در...( و  شافاهي  كتباي،  رسامي،  کيار  رسامي،  قراردادهااي )



 

 

 6936 تابستان ،دوم شماره ،(66) پياپي شماره ،هشتم و بيست سال كاربردي، شناسي جامعه 610

 

 (.6986، 6فرانكااوئيس)اساات  اجتماااعي -اقتصااادي تعاااملات

 شود مي گرفته نظر در اجتماعي گرايش نوعي اکلب معتمدبودن

 و كناد  مي كاري روکن را متنو  اقتصادي تبادلات هاي چرخ كه

 بوروكراتيك بر،  هزينه بسيار تبادلات اين آن، نبود  صورت در

 اعتمااد  بار  مبتناي  رواباط  .(6988فيلاد،  )شاد   صواهند بر زمان و

 باين  در همكاري هاي مهارت تقويت و مؤثر ارتبابات موجب

 باه  فارد  تمايال  اعتماد، .(Miles & Snow, 1994: 60)شود  مي افراد

 حسن يك بر تمايل اين كه است ديگران با رفتار در صطر قبول

 رفتاار  اي گونه به ديگران آن، بر اسا  كه است مبتني ابمينان

 و انتظارات متقابل، ۀرابط .رود مي انتظار ها آن از كه كرد صواهند

 تشاكيل  را اعتمااد  محتاواي  و جاوهر  مسااعد،  كانش  به اقدام

 .(6931نجفي و همكاران، )دهد  مي

س، اعتماد را عامل اصلي در ظاهرسازي سارمايۀ  فرانكوئي

داند؛ زيارا مناابد باالقوۀ تشاكيل      اجتماعي در سطح جامعه مي

كند و سپس در ارتبا  بين افراد  سرمايۀ اجتماعي را بالفعل مي

زناي و   كساب ابلاعاات، چاناه   )هااي مبادلاه    با كاهش هزيناه 

را در توليد، آثار سرمايۀ اجتماعي در رشاد اقتصاادي   ( نظارت

وجاود    درواقد سرمايۀ اجتماعي، شرايطي را به. كند آشكار مي

دليل صساارتي كاه متوجاه بارف      آورد كه فرد در مبادله به مي

كناد،   ها صاودداري ماي   فرصت سرقت شود، از مورد مبادله مي

اي كه هزينۀ كنترل رفتاار و نظاارت بار بارف مبادلاه       گونه به

-919: 6930مؤيادفر،  رنااني و )دهاد   را كاهش ماي ( هزينۀ مبادله)

911.) 

چارچو  نظري اين پژوهش برمبناي مدل فرانكوئيس در 

. اسات  موفقيت كاارآفريني  و اجتماعي بين سرمايۀ مورد ارتبا 

 ارتباا   در كاارآفريني را  پاروژۀ  ياك  موفقيات  فرانكاوئيس 

  .داند مي اعتماد قابل پيمانكار و كارآفرين

 زيار  صاورت  باه  مادل  تبياين  باراي  اساساي  هااي  فرضيه

 .شود مي گذاري پايه

: شاوند  دو دسته تقسيم ماي  به كلي بور جامعه به افراد .6

 و پيمانكااران  هستند پذير ريسك كه اشخاصي يعني كارآفرينان

                                                      
1
 Francois 

 هااي  فعاليات  انجاام  در ولي گريزند، ريسك كه اشخاصي يعني

    .كنند مي كارآفرينان همكاري با اقتصادي

1. Pt كاه   اسات  باالقوه  ينانكارآفر كل از كارآفرينان سهم

ياك اسات    و صافر  بين آن و اندازۀ شوند مي توليد ۀعرص وارد

(6< Pt <0)ديگاار  عبااارت ؛ بااهPt توانااد  مااي دوره هاار در

 .باشد توليد عرصۀ به كارآفرينان ورود احتمال دهندۀ نشان

كاارآفريني   تواناايي  صاود  كه هستند افرادي پيمانكاران. 9

 با آناان  كارآفرينان نوي هاي دهاي كردن اجرايي در ولي د؛ندارن

 و بلبافراد فرصت دسته دو به كلي بور  به و كنند مي مشاركت

 .شوند مي تقسيم اعتماد قابل

 t ، �tدورۀ در جمعيات  كال  از اعتمااد  قابال  افراد سهم. 4

 .است

 باا هزيناۀ   اعتمااد  قابل پيمانكار انتخا  در كارآفرينان. 1

 .هستند k ميزان  به ريسكي

 (Pt)�ميازان   باه  كاارآفريني  موفال  بارح  ياك  ودس كل. 6

 >(Pt)'� 0يعناي،   نزولاي  باازده  قانون مطابل  كه شود مي فرض

 كاه  يعناي زمااني  )باشد = Pt 0يعني ؛تاس زماني سود حداكثر

 سود حداقل همچنين(. نشود توليد عرصۀ وارد كارآفريني هي 

 كارآفريناان  هماۀ  كاه  يعني زماني)باشد  = 6Ptكه  است زماني

 كاارآفريني  بارح  ياك  سود ؛ بنابراين(شوند توليد عرصۀ اردو

 .اند شده توليد عرصۀ وارد كه كارآفريناني سهم از است تابعي

ساود   سهم و درصد� ميزان  به كارآفرين يك سود سهم. 1

 كاارآفريني تعياين   بارح  ياك  در (6(�‐ميزان  به پيمانكار يك

 .شود مي

دقيقااً   تمااد، اع قابال  پيمانكار يك شود مي فرض همچنين

 شناسي نظر روان از اين و كند مي عمل دهد مي كه تعهدي مطابل

 باه  كه( رضايت احسا )دارد  بر در دروني پاداش يك او براي

 مطلوبيات  مقياا   و در شاود  ماي  گرفتاه  نظار  در � ميازان 

 كارآفريني، پروژۀ در او همچنين مشاركت .شود مي گيري اندازه

 داشات كاه   صواهد كارآفريني ۀپروژ سود ناشي از مادي درآمد

 هر مطلوبيت كل بنابراين ؛شود مي فرض t در دورۀ  yt  ميزان به

yt+dt �  =U :صورت به اعتماد قابل پيمانكار
T

t كاه   باود  صواهد
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ايان   کيار  در و dt  = 6باشاد   شده متعهد كاري انجام به او اگر

 فروض مدل، به توجه با همچنين .بود صواهد dt  = 0صورت، 

 6 )= yt-(Pt)� (�   ميازان  باه  اعتمااد  قابال  پيمانكار هر درآمد

 دوره در هر كارآفريني برح هر سود به توجه با كه .بود صواهد

(�(Pt)) توليد وارد عرصۀ كه كارآفريناني سهم از است ، تابعي 

 زنادگي  باول  در اعتماد هماواره  قابل افراد همچنين .شوند مي

 ،بلاب  فرصت افراد به تشوند؛ زيرا نسب ميF ثابت  زيان دچار

جبران � دروني پاداش با كه دارند انتخا  محدودتري مجموعه

 منفعات  باه  تنهاا  بلاب  فرصات  پيمانكار يك درمقابل .شود مي

 را تعهدش اينكه از پشيماني احسا  هي  و انديشد مي شخصي

 مانناد  دقيقااً  افاراد  ايان  بنابراين، داشت؛ نخواهد بگيرد، ناديده

 گرفتاه  سانتي در نظار   اقتصااد  هااي  مدل رد كه هستند افرادي

 باه  تنهاا  ها آن و مطلوبيت است= � 0افراد  اين براي .شوند مي

 yt = U  :صاورت  باه  دارد بستگي درآمدشان
O

t  پيمانكاار  ياك 

 محا   باه  و شاود  كاارآفريني نماي   ۀپاروژ  وارد بلاب  فرصت

 از بايش  مطلوبيتي او كه براي bميزان  به پرداصتي پيش دريافت

 پاا  زيار  را صاود  تعهادات  تعهاداتش دارد،  باه  عمل مطلوبيت

: صاورت باه  بلاب  فرصات  آمد پيمانكار در گذارد؛ بنابراين مي

yt=b بود صواهد. 

 هاردوره،  درPt دانساتن   مفروض با بالا فروض به توجه با

باه  عمارش  باول  در اعتماد قابل پيمانكار هر مطلوبيت متوسط

 :بود صواهد زير صورت

A[U          (            6) ۀرابط
T
(Pt)]=Pt[(1-�) �(Pt)+ �]-F 

 عمارش  بول در بلب فرصت پيمانكار هر مطلوبيت متوسط و

 :بود صواهد زير صورت به

A[U(                                          1)رابطۀ 
O
(Pt)]=Ptb  

 در قابل اعتمااد  افراد تعداد tدورۀ  هر در كه باشيد داشته ياد به

 سهم تغيير ؛ بنابراين(4فرض)شود  مي داده ننشا t�با  جمعيت

-t=�t+1��صورت  به دورۀ بعد به دوره يك از اعتماد قابل افراد

�t (.سرمايۀ اجتماعي تشكيل)بود  صواهد 

عرصاۀ تولياد    باه  كارآفريناان  ورود احتمال ديگر سوي از

(Pt) و اساسي فرض .دارد بستگي كارآفرينان پذير صطر رفتار به 

 باه  نسابت  توانناد  ماي  كارآفريناان  كاه  است اين اينجا در مهم

 صاود  فاردي  صصوصايات  و جامعاه  هاي ويژگي تغيير سرعت

 .شاوند  صاارج  آن از ياا  شاده وارد تولياد  عرصاۀ  به سرعت به

 داشاته  وجاود  صطركردن براي آوري سود هاي فرصت چنانچه

 تاا  شاوند،  مناد  بهاره  آن از تاا  شاوند  مي وارد كارآفرينان باشد،

 اينكاه  ياا  شاوند  وارد باالقوه  كارآفريناان  تماام  كاه  آنجاايي 

 چنانچاه  ايان،  وجاود  باا  .شاود  تماام  آور ساود  هااي  فرصات 

 شاوند،  صساارت  و دچاار زياان   باشند احتمال داده كارآفرينان

 اداماه  روناد  ايان  و كارد  صواهند ترک را صحنه آنان از برصي

 اينكاه  ياا  ايستند، باز فعاليت از كارآفرينانۀ هم اينكه تا يابد مي

 را صحنه هنوز كه كارآفريناني و يابد افزايش انتظار مورد آمددر

 .ببينند ارزشمند را آن اند، نكرده ترک

نهفتاه   پيمانكاار  انتخاا   در كاارآفريني  از حاصل ريسك

 (t�)جامعاه   در اعتمااد  قابال  افاراد  ساهم  افازايش  باا  كه است

 و انتظاار  ماورد  درآماد  افزايش موجب و يابد كاهش تواند مي

 ساهم  كارآفرين به انتظار مورد ارزش بنابراين ؛شود نانكارآفري

 ايان  كاه  آنجاايي  از .بستگي دارد جمعيت در اعتماد قابل افراد

 در ها آن همۀ كنيم مي فرض شود، ايجاد سريد تواند مي تغييرات

 كاارآفرين  انتظاار  مورد ارزش افتد؛ بنابراين مي اتفاق دوره يك

 : شود مي تعريف زير صورت به

 E[��(Pt)]= � �t �(Pt)-k (                               9)رابطۀ 

 ياك  اسات كاه   موفل زماني كارآفريني، پروژۀ يك ترتيب بدين

 .شود شريك t�فراواني  با اعتماد قابل پيمانكار يك با كارآفرين

 شارايط  تحت ،شوند مي توليد ۀعرص وارد كه سهم كارآفريناني

 :شود مي تعيين زير

 .بود صواهد  = 0Ptپس  >t �(Pt)-k� � 0 اگر( 4)رابطۀ 

 .بود صواهد  = 6Ptپس  <t �(Pt)-k� � 0اگر ( 1)رابطۀ 

 .بود صواهد Pt < 0 > 6پس   =t �(Pt)-k� � 0اگر ( 6)رابطۀ 

 كاارآفريني ۀ پروژ يك موفقيت فرانكوئيس، مدل براسا 

 است تابعي كه است اعتماد قابل پيمانكار و كارآفرين ارتبا  در

 سهم و (Pt)آن  درجۀ صطرپذيري و كارآفرين ورود حتمالا از

مادل   بساط  با پژوهش حاضر (t�).جامعه  در اعتماد قابل افراد
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 كوشايده اسات تاأثير سارمايۀ اجتمااعي را بار        فرانكاوئيس 

هااي اقتصاادي بررساي     وضعيت حضور كارآفرينان در فعاليت

  :هاي پژوهش عبارتند از فرضيه ر اسا  اين،ب. كند

صص هنجار بر وضعيت حضور كارآفرينان شاهرک  شا. 6

علمي و تحقيقاتي اصافهان در عارص، اقتصااد، اثار مثبات و      

 .معنادار دارد

شاصص اعتماد بر وضعيت حضور كارآفرينان شاهرک  . 1

علمي و تحقيقااتي اصافهان در عرصاۀ اقتصااد، اثار مثبات و       

 .معنادار دارد

هاااي اجتماااعي باار  باارداري از شاابكه شاااصص بهااره .9

ت حضور كارآفرينان شهرک علمي و تحقيقاتي اصافهان  وضعي

 .در عرصۀ اقتصاد، اثر مثبت و معنادار دارد

 

 روش پژوهش

لحااظ ماهيات و    لحاظ هادف، كااربردي و باه    اين پژوهش به

( رويادادي  پاس )تطبيقاي   -تحليلاي و علياي   -روش، توصيفي

هاي پژوهش به روش  هاي لازم براي بررسي فرضيه داده. است

. ساصته گردآوري شدند با استفاده از پرسشنامۀ محقل ميداني و

هاي فعاال مساتقر در    جامعۀ آماري پژوهش شامل كليّۀ شركت

تعاداد ايان   . شهرک علمي و تحقيقااتي اصافهان باوده اسات    

آماده از ساايت شاهرک     دسات  ها بر اسا  ابلاعات به شركت

 668هاا،   علمي و تحقيقاتي اصافهان در زماان گاردآوري داده   

انتخااا  نمونااه بااا اسااتفاده از روش  . وده اسااتشااركت باا

. شدۀ متناسب انجام شده اسات  بندي گيري تصادفي ببقه نمونه

هااي   شركتدر پژوهش حاضر، مرحلۀ استقرار  بر اسا  اين،

مساتقر در مراكاز رشاد    )شهرک علمي و تحقيقااتي اصافهان   

صافت متمايزكننادۀ افاراد     (فناوري و يا پارک علم و فنااوري 

باراي محاسابۀ حجام نموناۀ      .ظر گرفته شده استجامعه در ن

هاي مساتقر در شاهرک علماي و تحقيقااتي      شركتمنتخب از 

:استفاده شده است (1)رابطۀ  ، از فرمول كوكراناصفهان

 

 

 :1رابطه 

 

توزياد  ) متغيار در توزياد ببيعاي    ۀانداز z(1)ۀ رابط در

، جامعاه در نسابت صافت   p،(نرمال مربو  به منحني گاو 

q  ندارناد در جامعاه  را كه آن صفت  هايي شركتنسبت،d 

 .است مطالعه مورد ۀحجم جامعNو سطح معناداري

بررساي در جامعاه،    آنجا كه از توزيد متغيرهاي ماورد  از

==0.1ر مقدا ؛ندارد جودابلا  كاملاً دقيقي و qp نظار  در 

 باالاترين حجام نموناه   در ايان حالات،   گرفته شده است كاه  

 .شود حاصل مي

درصاد، باا    31حداكثر حجام نموناه در ساطح ابميناان     

 :محاسبه شد( 1)استفاده از رابطۀ 

 

 

 

 

هاي پژوهش باا اساتفاده    حجم نمونه براي بررسي فرضيه

شاركت   661درصد،  1و در سطح معناداري  از فرمول كوكران

هاي واقد  از آنجايي كه كارآفرينان در بيشتر شركت. بوده است

هااي   در شهرک، سمت مدير عامل را دارند؛ تكميل پرسشانامه 

هاا انجاام    شاده در پاژوهش را مادير عااملان شاركت      استفاده

 . اند داده

 روايي پرسشنامه با استفاده از روش اعتبار صوري بررسي

منظااور پرسشاانامۀ پااژوهش را در چناادين نوباات  باادين. شااد

اسااتادان راهنمااا و مشاااور بااازبيني و تجدياادنظر كردنااد و    

نفار از   9همچناين نظارات اصالاحي    . درنهايت پذيرفته شاد 

كارآفرينان شهرک علمي و تحقيقاتي اصفهان نيز در پرسشنامه 

هااي   باراي سانجش ميازان پاياايي قسامت     . اعمال شده است

اساتفاده شاده    6رسشنامه نيز از روش آلفاي كرونبااخ مختلف پ

هااي   مقاادير ضاريب آلفاا را باراي قسامت     ( 6)جدول . است

دهندۀ وجود پايايي  نتايج نشان. دهد مختلف پرسشنامه ارائه مي

هاي مختلف پرسشنامه  در حد پذيرفتني يا صو  براي قسمت

 .به كار گرفته شده است
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 ي مختلف پرسشنامهها ضرايب آلفا براي قسمت -1جدول 

 هاي پژوهش يافته: منبد     

 

  پژوهش متغيرهاي عملياتي تعاريف

 پژوهش وابستۀ متغير عملياتي تعريف

متغيار وابساتۀ ايان پاژوهش، موفال ياا       : ناان موفقيت كارآفري

در اجاراي برناماۀ   ( وضاعيت حضاور  )بودن كارآفرينان  ناموفل

كاري و تحقل اهداف صود بوده كه بر اسا  پاسخ كارآفرينان 

 .6نمونه به پرسش مربو  سنجيده شده است
 

 پژوهش مستقل متغيرهاي عملياتي تعاريف

 گوياه  6تغير، م اين سنجش براي: گذاري ريسك سرمايه( الف

اناد، بار    ريسكي كه كارآفرينان با آن مواجاه  ميزان درصصوص

 در كام  صيلاي  تا زياد صيلي از اي گزينه 1 ليكرت بيف اسا 

 .است شده گنجانده پرسشنامه

 اين گيري سنجش و اندازه براي :هاي اجتماعي شبكه(  

وضااعيت فعالياات گروهااي و  درصصااوص گويااه 3متغياار، 

 1 ليكارت  بياف  آفريناان بار اساا    هااي ارتباابي كار   شبكه

 .است شده استفاده كم صيلي تا زياد صيلي از اي گزينه

 60باراي سانجش ايان متغيار،     : هنجارهاي اجتماعي( ج

عنوان معيااري   بهها  گويه در صصوص تعهد در برابر مسئوليت

                                                      
تواند دچار صطا باشد؛ زيرا ملاک موفقيت براي كارآفرينان  اين نحوۀ سنجش، مي 6

افش درصد از اهد 10بور مثال ممكن است يك كارآفرين كه به  متفاوت است؛ به

درصد از اهداف،  30رسيده است، صود را موفل و كارآفريني ديگر با وجود تحقل 

صود را ناموفل ارزيابي كند؛ بنابراين براي رفد اين صطاي احتمالي، از ابلاعات 

هاي موفل و ناموفل نيز  شهرک علمي و تحقيقاتي اصفهان درصصوص شركت

آمده از  دست نمونه با ابلاعات به هاي كارآفرينان استفاده شد و پس از انطباق پاسخ

 .شهرک علمي و تحقيقاتي،  نتايج بررسي شد

 بياف  براي سنجش متغيار هنجارهااي اجتمااعي بار اساا      

 .است شده استفاده كم يليص تا زياد صيلي از اي گزينه 1 ليكرت

 متغير، اين گيري اندازه و سنجش براي: اعتماد اجتماعي( د

 قالاب  در صيلي كم تا زياد  صيلي از اي گزينه 1ليكرت  بيف از

 .است شده استفاده گويه 3
 

 هاي پژوهش  يافته

آمده  دست هاي پژوهش، ميانگين نمرات به براي بررسي فرضيه

هاي مرباو  باه متغيرهااي     پرسش از پاسخ كارآفرين نمونه به

هاي اجتمااعي، اعتمااد و هنجاار     گذاري، شبكه ريسك سرمايه

عنوان كميت متغيار مرباو  باراي شاخص ماذكور در نظار        به

گرفتااه شااده اساات؛ سااپس بااا اسااتفاده از ماادل رگرساايون   

رو نساابت  روش پاايش اي بااه چناادمتغيره لجسااتيك دوجملااه

هااي   رضايه الگاوي پاژوهش بارآورد شاده و ف     نماايي  درست

شده، متغير وابساته   در مدل استفاده .پژوهش آزمون شده است

بودن كارآفرينان شهرک علمي  بودن و ناموفل در دو سطح موفل

و تحقيقاتي اصافهان در عرصاۀ اقتصااد در نظار گرفتاه شاده       

را باراي   1بو  ني نتايج مربو  به آزمون اوم( 1)جدول . است

 .دهد ارزيابي كل مدل رگرسيوني ارائه مي
 

 بوس براي ارزيابي کل مدل رگرسيوني پژوهش ني آزمون اوم -2جدول 

Chi-Square درجه آزادي P 

114/61 9 000/0 

 هاي پژوهش يافته: منبد                  

 

است كه دال 0/01تر از  كوچكP مقدار ( 1)مطابل جدول 

شده در گام ساوم و   بر معناداربودن كلي رگرسيون تخمين زده

 .تاس 01/0در سطح معناداري 

 9نمايي نتايج مربو  به دوآمارۀ لگاريتم درست( 9)جدول 

و  1شامل ضريب تعيين كااكس و نال  ) 4و ضريب تعيين پزودو

 .دهد را نشان مي 1(6كرک ضريب تعيين نيجل

                                                      
2 Omnibus Test 
3 Log-Likelihood 
4 Pseudo R-Square 
5 Cox & Snell R Square 

 متغير
تعداد 
 گويه

 مقدار آلفاي کرونباخ

 11/0 6 گذاريريسك سرمايه
 31/0 3 اجتماعي هايشبكه

 11/0 60 هنجارهاي اجتماعي
 84/0 3 اعتماد اجتماعي
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نمايي و ضريب تعيين پزودوي مدل  لگاريتم درست -3جدول 

 رگرسيوني پژوهش

Nagelkerke R 
Square 

Cox & Snell R 
Square 

Log-

Likelihood2- 

131/0 491/0 113/83 

 هاي پژوهش يافته: نبدم
 

مقادير هر دو آماره مربو  باه ضاريب   ( 9)مطابل جدول 

اسات و نشاان   ( 131/0و491/0)تعيين پزودو، نسابتاً مناساب   

اي  متغيار مساتقل مادّنظر، قادرت تبياين پاذيرفتني       4دهد  مي

قاد،  دروا. درصصوص واريانس و تغييرات متغير وابسته دارناد 

درصاد از تغييارات    1/13تا  1/49اند بين  متغير توانسته 4اين 

 .متغير وابسته را تبيين كنند

و ( 9آماارۀ والاد  )نتايج مرباو  باه معنااداري    ( 4)جدول 

ميزان تأثير هر متغير مستقل را بر متغير وابسته پاژوهش نشاان   

 .دهد مي
 

ير وابسته در معناداري و ميزان تأثير هر متغير مستقل بر متغ -4جدول 

 مدل رگرسيوني پژوهش

Exp(B)4 P Df Wald S.E. β متغير 

611/0 001/0 6 169/1 618/0 884/6- 
ريساااااااك 

 گذاري سرمايه

09/0 061/0 6 680/1 461/0 603/6 
هااايشاابكه
 اجتماعي

 اعتماد 843/0 983/0 118/4 6 013/0 998/1
 هنجار*    6 161/0 

 عرض از مبدأ -841/8 168/9 911/6 6 061/0 00/0

 . اين متغير معنادار نبوده است * هاي پژوهش يافته: منبد

                                                                                  
1 Nagelkerke R Square 

در رگرسيون صطي هستند كه در ( 2R)هاي ضريب تعيين اين ضرايب، تقريب ٢

 .شوندسيون لجستيك استفاده ميرگر
3 Wald 

دهندۀ نسبت احتمال وقو   ها معروف است، نشان كه به نسبت بخت آمارهاين  4

درواقد، اين آماره نسبت تغيير در . يك پديده به احتمال عدم وقو  آن است

ازاي يك واحد تغيير در متغير  را به( متغير وابسته)هاي وقو  يك پيامد  بخت

ضرايب رگرسيون استانداردشده در رگرسيون دهد و معادل  ن ميمستقل را نشا

 (.101: 6936پور و صفري،  حبيب)صطي است 

ضااارايب متغيرهااااي ريساااك   ( 4)مطاااابل جااادول  

هاي اجتماعي و اعتماد با احتمال صطااي   گذاري، شبكه سرمايه

تار ايان    درصصاوص جزئياات دقيال   . درصد معنادار اسات  1

دار را  ترين تأثير معني توان گفت متغيري كه بزر، تأثيرات، مي

بر احتماال موفقيات كارآفريناان شاهرک علماي و تحقيقااتي       

هاااي  هاااي اقتصااادي دارد، متغياار شاابكه اصاافهان در فعالياات

 1هاا  نسابت بخات  ( 4)بر اسا  نتايج جادول  . اجتماعي است

دهد با افزايش  است كه نشان مي 09/9براي اين متغير، برابر با 

( ي اجتماعيها شبكه)گروهي  گروهي و بين هاي درون همكاري

 09/9انادازه   واحد، احتمال موفقيت كارآفرينان باه  6/0ميزان  به

 . يابد افزايش مي( درصد9/90)

اعتماااد، متغياار ديگااري اساات كااه باار احتمااال موفقياات 

هااي   كارآفرينان شهرک علمي و تحقيقاتي اصفهان در فعاليات 

اي كه با افزايش اعتمااد باه ميازان     گونه تأثير دارد، به اقتصادي

 98/19) 998/1اندازۀ  واحد، احتمال موفقيت كارآفرينان به 6/0

 . يابد افزايش مي( درصد

سومين متغيري كه بر احتمال موفقيت كارآفرينان شاهرک  

تأثير دارد،  هاي اقتصادي علمي و تحقيقاتي اصفهان در فعاليت

هااي   اين متغيار باا نسابت بخات    . گذاري است سرمايه ريسك

احتمال موفقيت كارآفرينان دارد؛ يعني با ، تأثير منفي بر 611/0

واحاد، احتماال    6/0ميازان   گاذاري باه   سرمايه افزايش ريسك

كااهش   (درصاد  11/6) 611/0انادازۀ   موفقيت كارآفريناان باه  

 .يابد مي

داري آن  متغير هنجار تنها متغيري است كاه ساطح معناي   

داري بار احتماال    است؛ بنابراين تاأثير معناي   01/0تر از  بزر،

فقيت كارآفريناان شاهرک علماي و تحقيقااتي اصافهان در      مو

 .هاي اقتصادي ندارد فعاليت
 

 بحث و نتيجه

اين پاژوهش در راساتاي تبياين تاأثير سارمايۀ اجتمااعي بار        

وضعيت حضور كارآفرينان شهرک علمي و تحقيقاتي اصافهان  

                                                      
5 Odds Ratio 
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نتاايج مبناي بار    . هاي اقتصاادي انجاام شاده اسات     در فعاليت

وم و رد فرضيه اول بوده است؛ يعناي  پذيرش فرضيۀ دوم و س

توان گفت شاصص هنجاار بار    درصد مي 31در سطح ابمينان 

وضعيت حضور كارآفرينان شهرک علمي و تحقيقاتي اصافهان  

هاي  در عرصۀ اقتصاد، تأثير معناداري نداشته است؛ اما شاصص

، عوامل مؤثري بار   هاي اجتماعي برداري از شبكه اعتماد و بهره

كارآفرينان شهرک علمي و تحقيقاتي اصافهان   وضعيت حضور

اي كه تأثير هار دو عامال بار     گونه اند، به در عرصۀ اقتصاد بوده

احتمال موفقيت كارآفرينان شهرک علمي و تحقيقاتي اصافهان  

 (.4جدول )مثبت بوده است 

در توجيه نبود ارتبا  مياان شااصص هنجاار و وضاعيت     

ي اصاافهان در حضااور كارآفرينااان شااهرک علمااي و تحقيقااات

هااي اقتصاادي،    توان گفت بر اساا  نظرياه   عرصۀ اقتصاد مي

هاي دروني فرد، منطبل بر اصل رفتار عقلاناي، رسايدن    ارزش

عناوان ياك اصال     ايان امار باه   . به حداكثر منافد مادي اسات 

شاده از ساوي اقتصااددانان، منشاأ سااير هنجارهاا در        پذيرفته

ر اساا  پااداش   يك هنجار، درستي رفتاار را با  . جامعه است

حاصل از نمودهاي عيناي و بيروناي و نادرساتي رفتاار را بار      

اسا  زيان حاصل از نمودهاي عيني و بيروني آن رفتار القااء  

 .كند مي

 هاي پژوهش هاي يافته با مواردي در پژوهش اين هاي يافته

و ( 2005)در پاژوهش كايم و آلادري      .است هماهنگ پيشين

هااي   شبكه بين ارتبا  دهندۀ نشان ها يافته( 1995)براون و باتلر 

 حاضار  پژوهش در فرضيه اين كه است كارآفريني و اجتماعي

مطالعات، رابطۀ مثبت  بيشتر نتايجهمچنين  .است شده تأييد نيز

و معناداري را بين ابعاد سرمايۀ اجتمااعي و كاارآفريني نشاان    

اجتمااعي و رواباط    هااي  در پژوهش حاضر نيز شبكه. دهد مي

 اجتمااعي  بعد ساصتاري سرمايۀ اي از جلوه عنوان به رديبين ف

داري  باور معناا   هب اي آن، رابطه بعد به عنوان نمادي از و اعتماد

 .با كارآفريني ارتبا  دارد

پژوهشااگران در راه رساايدن بااه اهااداف صااود در انجااام 

هاايي مواجاه    هاي مختلف با مشاكلات و محادوديت   پژوهش

شود، باه   نتايج پژوهش نيز مي شوند كه گاهي موجب تغيير مي

هااا، تفسااير نتااايج و  همااين دلياال شااناصت اياان محاادوديت 

بعضاي از  . تواند تحت تأثير قرار دهد هاي آينده را مي پژوهش

 :شود هاي پژوهش حاضر درادامه بررسي مي محدوديت

 نبود پرسشنامۀ استاندارد در زمينۀ موضو  پژوهش؛ -

 ها؛ ميل پرسشنامههمكاري نامناسب كارآفرينان در تك -

 .صاص زماني مقطد يك محدودبودن نتايج به -

 هاپيشنهاد ارائۀ پژوهشي، هر پايان ضروري مراحل از يكي

 هااي  ساازمان  همچناين  و آينده هاي پژوهش براي راهكارها و

شادۀ ايان پاژوهش     ترين پيشانهادهاي ارائاه   مهم .است مربو 

 :صورت زير است به

 پيشنهادات اجرايي( الف

اي و تخصصي در كسب  هاي حرفه ها و انجمن يل گروهتشك -

 و كارها؛

 جامعه؛ در سالم رقابت برقراريبسترهاي  تقويت -

 تقويت احسا  مسئوليت اجتماعي؛ -

 تباادل  فنااوري كشاور باراي    و علام  هاي پارک سازي شبكه -

 برقاراري  همچناين  و و حمايات  ها، پشتيباني يافته و ابلاعات

 يركشورها؛هاي سا پارک با ارتبا 

باين   صادمات  و ابلاعاات  شابكۀ تباادل   و ارتباباات  ايجاد -

با يكاديگر باا    شهرک علمي و تحقيقاتي در حاضر هاي شركت

 تكيه بر اعتماد متقابل؛

 كاار  بساترهاي  بنيان به تقويت دانش توجه مديران مؤسسات -

 .سازمان در گروهي

 پيشنهاد به پژوهشگران آينده( ب

توسعه و تارويج فرهناگ كاارآفريني    بررسي عوامل مؤثر بر  -

شناساي   آسايب )ها يا الگوهااي اجراياي    در جامعه و ارائۀ مدل

پاروري، تاارويج   هاااي كاارآفريني  كاارآفريني، تقويات مهاارت   

 ؛(هاي كارآفريني روحيه و مهارت

 هاي داراي اولويت باراي  مطالعه درصصوص بسترها و زمينه -

 كارآفريني در جامعه؛  تشويل و تقويت
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