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اندازي سيستم مكانيزاسيون  دهد كه مديران از راه چنين نتايج نشان مي هم .اند سازمان را ذكر كرده

هاي  ز آنها، نياز به آموزشاما بايد توجه داشت كه در آغا كنند مي استقبال تصويري ديجيتال آرشيو
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  مقدمه 
هاي خبـري،     و توليد روز افزون برنامه     هاي تلويزيوني  با ايجاد و گسترش شبكه    

هـا و اسـتديوم هـاي        ثبت محـصولات گـروه     سينمايي، فرهنگي، سياسي، سرگرمي،  
داري از منبـع آخـرين       در چرخه حيات يك محصول در آرشيو سازمان، نگـه          توليد

لذا اختصاص محلي براي نگهداري فيزيكي،      . گام در مرحله تهيه محصول مي باشد      
چنين به جهت بازيابي، ارائه خدمات بـه مراجعـان امـر كـاملاً         هم ها و  حفاظت از آن  

يد و مي توان به بخش عظيمي از آرزوي ديرين همگان           آبديهي و واجب به نظرمي      
  .دست يافت

به لحـاظ حجـم عظـيم و اهميـت بـالاي مـواد آرشـيوي موجـود در آرشـيوي                    
ن هـدف   موجود در آرشيو تصويري مركزي صدا و سيماي جمهوري اسـلامي ايـرا            

پـذيري   نهايي انتقال و تبديل منابع آنالوگ به ديجيتال به جهت حفاظـت و دسـترس              
منابع به كاربران با رعايت ضوابط استفاده از برنامه آنـالوگ بـه ديجيتـال بـه جهـت                   

ــت ــترس و حفاظ ــذيري دس ــابع پ ــالوگ من ــه آن ــال ب ــه ديجيت ــت ب ــت جه               و حفاظ

 ها اسـت و دسـت       رعايت ضوابط استفاده از برنامه     پذيري منابع به كاربران با     دسترس

طـور كامـل مـدنظر داشـته     ه را ب ـسازي بايـد دو هـدف فـوق     اندركاران امر ديجيتال 
  .باشند

هاي مجزايـي بـه نـام        سيماي جمهوري اسلامي ايـران واحـد       در سازمان صدا و   
آرشيو موجود مي باشد كه محل حفظ و نگهداري منـابع صـوتي وتـصويري اسـت                 

سازي،  آرشيو ذخيره  مرتبط مسئولين و مديران آگاهي عدم ي اوقات به دليل   ولي گاه 
در .هاي سنتي و قديمي انجام مي پذيرد       سازماندهي، بازيابي و ارائه خدمات به شيوه      

اين صورت كاربران و مراجعه كنندگان بسياري به دليل عدم اطلاع رساني صـحيح              
  . و محروم مي مانندو به موقع از دسترسي گنجينه هاي با ارزش آرشي

با ورود فن آوري رايانه بر زندگي و پيشرفت روز بـه روز علـوم الكترونيـك،                 
هـر  . ها گـذارده اسـت   اي بر علم كتابداري و كتابخانه ها و آرشيو تأثير قابل ملاحظه 
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    هاي آغازين كتابداران و آرشيو داران متعـصبانه بـا ايـن علـم برخـورد                 چند در سال  
هـا مـي شـدند ولـي بـا           هـا و آرشـيو      تأثير مثبت رايانه در كتابخانـه      مي كردند و مانع   

هـا،   ها و آرشيو   تسهيل در وظايف كتابخانه    گذشت زمان و آگاه شدن از نقش آن و        
ها و آرشيوها در سطح جهان رايانه در جايگاه اصـلي           عقب نماندن از ديگر كتابخانه    

  ). 1385ادمونسون، (خود قرار گرفت 
هاي ديجيتـال و بـه       يآور با پيشرفت هاي فراوان در زمينه فن      هاي اخير    در سال 

پذيري  هاي وارده، دسترس   جلوگيري از آسيب   سازي مواد آرشيوي،  منظور متمركز 
ــر، اطــلاع تــر و آســان ســريع ــابي،  رســاني گــسترده فــراهم ت آوري تــسهيلات بازاري

اند  شده ديجيتالي آرشيوي مواد به آنالوگ آرشيوي به تبديل مواد   مصمم متخصصان
كه به عنوان جزيي از عناصر اطلاعاتي آرشيو ديجيتال محـسوب مـي شـوند كـه از                  

ــبكه  ــق ش ــطح        طري ــرار دادن س ــا ق ــن ب ــورت آف لاي ــه ص ــا ب ــت و ي ــاي اينترن            ه
  .پذيري در اختيار همگان قرار داده مي شود دسترس

 حـال  سـازي طـرح نـو و در عـين      هاي ديجيتال  اندازي طرح  جايي كه راه   از آن 
بر هستند و سازمان صدا و سيماي جمهـوري اسـلامي ايـران              بسيار پرزحمت و هزينه   

ن شده  آ در اين پژوهش سعي بر       .سازي است  هاي اوليه پروژه عظيم ديجيتال     در گام 
كه با بررسي وضعيت حاضر، ارزيابي طـرح در حـال اجـرا و تعيـين نكـات مـبهم و                     

داري از    در كار سيستم، حفاظـت و نگـه        سهولت(اشتباه، در رسيدن به نتيجه دلخواه       
هـاي اجـراي طـرح       و جبران هزينه  ) مواد آرشيوي افزايش دسترسي كاربران به منابع      

  . شود
هــدف از پــژوهش حاضــر، بررســي مــديريت مكانيزاســيون آرشــيو ديجيتــال  
تصويري مركزي سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران از ديـد مـديران در       

.  آرشيو ديجيتال تصويري و استفاده بهينـه از منـابع آن اسـت     جهت كمك به توسعه   
زمان با شناسايي، تهيه امكانات و تجهيـزات مـورد نيـاز بـراي ايجـاد آرشـيو                   كه هم 

ــالي در راه     ــشكلات احتم ــع و م ــناخت موان ــي، ش ــال بررس ــستم   ديجيت ــدازي سي ان
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     بــا مكانيزاسـيون آرشـيو ديجيتـال تـصويري مركـزي سـازمان صـدا وسـيما و نهايتـاً         
ريزي دقيق، علمي و عملي جهت  رفع اشكالات آرشيو ديجيتال فراهم آيد تا               برنامه

 در نتيجه بستر مناسبي جهت گردآوري، تبديل منابع آنالوگ به ديجيتـال، سـرويس             

دهي به كاربران با ارائه خدمات با كيفيت خوب در كمترين زمان ممكن كـه يكـي                 
  .داز اهداف مهم آرشيو است فراهم گرد

داري بهتر با مانـدگاري      اندازي آرشيو ديجيتال، حفاظت و نگه      هدف ديگر راه  
آوري اطلاعـات و رايانـه    در طولاني مدت از منابع تصويري با كمك گرفتن از فـن    

  .است
تخصـصي آرشـيو، افـزايش      هـاي غير   ديگر، سهولت وحذف فعاليت   از اهداف   

  كمك به تهيه گزارش    آرشيوداران، توسط هاي فني و تخصصي    وري در بخش   بهره

  . هاي مختلف مي باشد ها و آمارها در بخش
   خاص صـدا و سـيماي جمهـوري اسـلامي ايـران             با توجه به اهداف و وظايف     

  : مي توان گفت كه ايجاد آرشيو ديجيتال در اين سازمان داراي اهداف زير است
اعه داري و اش ايجاد بستري مناسب براي گردآوري، سازماندهي، حفاظت، نگه .1

  .هاي ساخته شده در سازمان صدا و سيما اطلاعات مربوط به برنامه
  .سهولت دسترسي اعضاي آرشيو و مديران به اطلاعات و منابع تصويري .2
 . هاي مختلف تصويري ارئه خدمات اطلاعاتي در سطوح مختلف با كيفيت .3

 .داري و سازماندهي اطلاعات كاهش هزينه هاي توليد، نگه .4

   اي توليد شده در سطوح سازمان و جلوگيري از ساخت ه آگاهي از برنامه .5
 .هايي با موضوعات مشابه و تكراري برنامه

ها با موضوعات  مندان برنامه هارتباط سهل و سريع طيف گسترده مخاطبان و علاق .6
 .مختلف
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هاي آرشيو  درب. با ايجاد آرشيو ديجيتال اطلاعات هميشه در دسترس هستند .7
   كنندگان آن بسته نيست، منابع تصويري گم  تفادهديجيتال هرگز بر روي اس

 .كنند تصوير پيدا نمي كيفيت حتي افت و شوند ها جابجا نمي شوند يا در قفسه نمي

  ابزار و روش
در اين پژوهش براي بررسي مديريت و روند ايجاد آرشيو ديجيتـال تـصويري          

روش پيمايـشي   سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران از لحـاظ مـديران از              
  .تحليلي استفاده شده است

  جامعه مورد مطالعه 
در اين پژوهش جامعه مورد مطالعه آرشيو تـصويري مركـزي سـازمان صـدا و       
سيماي جمهوري اسلامي ايران به دليل مركزيـت و اهميـت بـالا از نظـر امكانـات و        

وهش  نفر از مديران در اين پژ      156 و   .تجهيزات در سطح سازمان انتخاب شده است      
  .همكاري كرده و به سؤالات جواب داده اند

  روش گردآوري اطلاعات 
براي گردآوري اطلاعات در اين پـژوهش از مـديران بـا اسـتفاده از سـؤالات                 

  .آوري اطلاعات استفاده شده است بسته جهت جمع

  روش تجزيه و تحليل اطلاعات
 و  SPSSم افـزار ها از طريق جداول لازم با اسـتفاده از نـر   تجزيه و تحليل يافته
  .اكسل انجام شده است
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  هاي تحقيق يافته
  :هاي تحقيق پرسش

آيا سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران از طريق مديريت مكانيزاسيون  .1
داري منابع، ارائه خدمات و اطلاع رساني  آرشيو ديجيتال، به حفاظت و نگه

  بهتر دسترسي پيدا مي كند؟
  و ديجيتال كدامند؟ هاي آرشي ترين ويژگي مهم .2
 اندازي مكانيزاسيون آرشيو از نظرات مديران استفاده مي شود؟ آيا در راه .3

 آيا مديران با مفاهيم آرشيو ديجيتال آشنا هستند؟ .4

هاي لازم جهت كار با سيستم مكانيزاسيون آرشيو ديجيتال  آيا مديران آموزش .5
 اند؟ مركزي صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران گذرانده

 ترين ويژگي هاي نرم افزار آرشيو ديجيتال كدامند؟ ممه .6

  
هاي مختلف آرشيو مركزي از  توزيع فراواني استفاده از كامپيوتر در فعاليت:  )1(جدول

  ديدگاه مديران
 درصد فراواني شرح

 3/40 139 جستجو اطلاعات

 7/20 71 بازبيني

 6/20 71 تكثير كپي و دريافت

 5/18 64 امانت

 100 345 جمع

  

 حاكي از آن است كه بالاترين توزيع فراواني در استفاده از كامپيوتر             1جدول  
 درصـد جـستجوي اطلاعـات اسـت،         3/40هاي مختلف آرشـيو مركـزي        در فعاليت 

 در صد تكثير و كپي و دريافت و امانـت  6/20چنين  درصد بازبيني و هم    6/20سپس  
  .ص داده است درصد كمترين ميزان فراواني را به خود اختصا5/18با 

 
  

  



  ... ديدگاه مديران نسبت به ايجاد مديريت
   

 

197

  توزيع فراواني نحوه استخراج اطلاعات مورد نياز توسط مديران:  )2(جدول
 درصد فراواني شرح

 2/39 133 ها دان برگه

 3/28 96 كتابدار مرجع

 8/16 57 كامپيوتر

 7/15 53 ها فيلم شناسي

 100 339 جمع

  

راج اطلاعات  نشان مي دهد كه بالاترين توزيع فراواني در نحوه استخ   2جدول  
 درصـد و    3/28سپس كتابدار مرجع      درصد و  2/39ها با    دان وسيله برگه ه  مورد نياز ب  
 درصـد بـه مـديران       6/15شناسي با     درصد بوده و كمترين ميزان فيلم      8/16كامپيوتر  

  .در استخراج اطلاعات مورد نياز، مورد استفاده قرار گرفته شده است
  

ترسي به منابع اطلاعاتي و تصاوير دلخواه از ديدگاه توزيع فراواني اهميت دس:  )3(جدول
  مديران

 درصد فراواني شرح

 2/87 136 خيلي زياد

 8/12 20 زياد

 0 0 متوسط

 0 0 كم

 0 0 خيلي كم

 100 156 جمع

  

 نشان مي دهد كه بيشترين توزيع فراواني اهميت دسترسـي سـريع بـه               3 جدول
 درصد خيلي زياد و سپس      2/87گاه مديران   منابع اطلاعاتي و تصاوير دلخواه از ديد      

  .  درصد به ميزان زياد داراي اهميت بوده است8/12
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توزيع فراواني اهميت روز آمد بودن اطلاعات آرشيو مركزي از ديدگاه :  )4(جدول
  مديران

 درصد فراواني شرح

 1/80 125 خيلي زياد

 9/19 31 زياد

 0 0 متوسط

 0 0 كم

 0 0 خيلي كم

 100 156 جمع
  

 حاكي از آن است كه بيشترين توزيع فراواني اهميت روز آمد بـودن              4جدول  
 درصـد   9/19 درصد خيلي زياد و      1/80اطلاعات آرشيو مركزي از ديدگاه مديران       

  .زياد بوده است
  

  توزيع فراواني ميزان آشنايي مديران با مفاهيم آرشيو ديجيتال:  )5(جدول
 درصد فراواني شرح

 4/19 30 بله

 6/80 126 خير

 100 156 جمع

    

 درصد از مديران با مفـاهيم آرشـيو ديجيتـال           6/80 نشان مي دهد كه      5جدول  
  . درصد از مديران با مفاهيم آرشيو ديجيتال آشنا هستند4/19آشنا نيستند و 

  
  توزيع فراواني ميزان آشنايي مديران آرشيو مركزي با كامپيوتر:  )6(جدول

 درصد فراواني شرح

 9/93 31 لهب

 1/6 2 خير

 100 33 جمع
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 درصـد از مـديران بـا طـرز كـار كـامپيوتر              9/93 نشان مـي دهـد كـه         6جدول  
  . درصد از مديران آگاهي از طرز كار با كامپيوتر ندارند1/6آشنايي دارند و تنها 

  
توزيع فراواني ضرورت مكانيزاسيون آرشيو ديجيتال در سازمان صدا و سيما از  : )7(جدول

  يدگاه مديراند
  

 درصد فراواني شرح

 9/90 30 بله

 1/9 3 خير

 100 33 جمع

  

انـدازي مكانيزاسـيون      درصـد از مـديران راه      9/90 نشان مي دهد كـه       7جدول  
 درصد 1/9آرشيو ديجيتال در سازمان صدا و سيما را امري ضروري مي دانند و تنها 

ال در سازمان صـدا و سـيما   ديجيتاز مديران موافق با راه اندازي مكانيزاسيون آرشيو   
   .نيستند

  
  توزيع فراواني آموزش بيشتر كامپيوتر به مديران:  )8(جدول

 درصد فراواني شرح

 9/96 31 بله

 1/3 2 خير

 100 33 جمع
  

 درصد از مـديران احـساس نيـاز بـه آمـوزش             9/96 نشان مي دهد كه      8جدول  
صـد از مـديران احـساس نيـاز بـه            در 1/3در زمينـه كـار بـا كـامپيوتر دارنـد و              بيشتر

  .آموزش بيشتر در زمينه كار با كامپيوتر را ندارند
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  توزيع فراواني گذراندن دوره آموزشي آرشيو ديجيتال براي مديران:  )9(جدول
 درصد فراواني شرح

 2/21 7 بله

 8/78 26 خير

 100 33 جمع

  

دوره در مـورد     درصد از مديران تـا بـه حـال           8/78 نشان مي دهد كه      9 جدول
 درصد از مـديران آمـوزش هـاي پيرامـون           2/21اند و فقط     آرشيوديجيتال نگذرانده 

  .اند آرشيو ديجيتال را گذرانده
    

  ريزي آموزشي آرشيو ديجيتال براي مديران توزيع فراواني روش برنامه : )10(جدول
 درصد فراواني شرح

 6/38 17 دوره هاي آموزشي فشرده كوتاه مدت

 6/38 17  حين كارآموزش در

 9/15 7 كارگاه آموزشي

 9/6 3 آموزش توسط ساير همكاران

 100 44 جمع
  

ريـزي    نشان مي دهد كـه بـالاترين توزيـع فراوانـي در روش برنامـه               10جدول  
هـاي آموزشـي فـشرده      درصـد دوره   6/38آموزش آرشيو ديجيتال براي مـديران بـا         

 درصد از مديران موافـق      9/15چنين آموزش در حين كار است و         كوتاه مدت و هم   
 درصد از مديران موافق به اموزش توسط 9/6با كارگاه هاي آموزشي هستند و فقط 

  .ساير همكاران بوده اند
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  اندازي آرشيو ديجيتال از ديدگاه مديران توزيع فراواني اهداف راه:  )11(جدول
 درصد فراواني شرح

 4/36 20 در ارائه خدماتافزايش سرعت 

 1/29 16 ارائه بهتر خدمات

 4/16 9 كاهش وظايف وقت گير مديران

 1/9 5 همگام بودن با بخشهاي توليدي

 6/3 2 كاهش هزينه ها

 6/3 2 تهيه گزارش مديريت

 8/1 1 كاهش نيروي انساني آرشيودار

 100 55 جمع
  

انـدازي آرشـيو     هـداف راه   نشان مي دهد بـالاترين توزيـع فراوانـي ا          11جدول  
از اهداف ديگـر آن     .  درصد است  4/36ديجيتال افزايش سرعت در ارائه خدمات با        

 درصـد،   4/16گيـر مـديران       درصد، كـاهش وظـايف وقـت       1/29ارائه خدمات بهتر  
 درصـد، تهيـه     3/6هـا     درصد، كـاهش هزينـه     1/9هاي توليدي    همگام بودن با بخش   

  .. كاهش نيروي انساني مديران است درصد8/1 درصد و 6/3گزارش مديريت 
  

  توزيع فراواني ويژگي هاي نرم افزار آرشيو ديجيتال از ديدگاه مديران : )12(جدول
 درصد فراواني شرح

 6/31 18 سرعت بازيابي بالا

 8/29 17 كيفيت بالاي تصاوير

 1/21 12 جيتجوي راحت تصاوير

 5/10 6 دقت بالا

 7 4 سهولت در كار

 100 57 جمع

  

هـاي آرشـيو      حاكي از آن است كه بالاترين توزيع فراواني ويژگـي          12جدول  
مـديران معتقدنـد كيفيـت بـالاي        .  درصد سرعت بازيابي بالا اسـت      6/31ديجيتال با   

هاي ديگر آرشيو ديجيتال است و سـپس جـستجوي           درصد از ويژگي   8/29تصاوير  
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 درصــد 7يتــاً  درصــد اســت و نها5/10  درصــد و دقــت زيــاد1/21راحــت تــصاوير 
  . سهولت در كار از ويژگي هاي ديگر آرشيو ديجيتال از ديدگاه مديران مي باشد

  
  توزيع فراواني دلايل انتخاب نرم افزار آرشيو ديجيتال از ديدگاه مديران:  )13(جدول

 درصد فراواني شرح

 6/27 16 توانايي ارائه كليه امور مربوط مربوط به خدمات آرشيوي: الف

 1/24 114 استفاده از سيستم آرشيو ديجيتالراحتي :ب

 8/13 8 امكان استفاده از آرشيوهاي ديگر سازمان:د

 1/12 7 سازگاري با سخت افزار موجود در آرشيو ديجيتال: ه

 3/10 6 سازگاري با شبكه مخابراتي سازمان:ج

 9/6 4 پشتيباني و خدمات پس از فروش توسط توليد كننده: ط

 2/5 3 تلف توسط شركت توليد كننده نرم افزارآموزش هاي مخ: و

 100 58 جمع
  

 نشان مي دهد كـه بـالاترين توزيـع فراوانـي در انتخـاب نـرم افـزار                    13 جدول
 درصد توانايي ارائه كليه امور مربوط بـه خـدمات آرشـيوي         6/27آرشيو ديجيتال با    

 1/24 كاربران   بوده و سپس راحتي استفاده از سيستم آرشيو ديجيتال براي مديران و           
 درصـد،   8/13درصد، امكان استفاده توسط آرشيوهاي ديگر سازمان صـدا و سـيما             

 درصـد، سـازگاري بـا       1/12سازگاري با سخت افـزار موجـود در آرشـيو ديجيتـال             
 درصـد ، پـشتيباني و خـدمات پـس از     3/10شبكه مخـابراتي سـازمان صـدا و سـيما      

اً آموزش هاي مختلف توسط طـرح   درصد و نهايت9/6فروش توسط طراح نرم افزار   
  . درصد مي باشد2/5نرم افزار 
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  توزيع فراواني معايب راه اندازي آرشيو ديجيتال از ديدگاه مديران:  )14(جدول
 درصد فراواني شرح

 4/44 16 عدم نظارت بر امور امانت دهي مراجعان

 1/36 10 ازبين رفتن اطلاعات

 5/19 7 تغيير عناوين شغلي

 100 33 جمع
  

 نشان مي دهد كه بالاترين توزيع فراواني معايب راه اندازي آرشـيو             14جدول  
دهي مراجعان با بالاترين توزيع فراواني معايـب         ديجيتال، عدم نظارت بر امور امانت     

 درصد بوده و سپس از بين رفتن اطلاعات ديجيتـال           4/44اندازي آرشيو ديجيتال   راه
 درصد تغييـر  5/19د و كمترين توزيع فراواني با        درص 1/36به دليل اختلالات شبكه     

بـوده   اندازي آرشيو ديجيتال از ديـدگاه مـديران        عناوين شغلي مديران از معايب راه     
  .است

  نتايج و بحث
ه هـاي ذيـل ب ـ     هاي اساسي پژوهش با بررسي جداول يافته       جهت پاسخ به سؤال   

  :دست آمد
دا و سـيماي جمهـوري      در پاسخ به سؤال اول پژوهش مبني بر آيا سـازمان ص ـ           

داري منـابع،    اسلامي ايران از طريق مكانيزاسيون آرشيو ديجيتال، به حفاظـت و نگـه            
نتـايج نـشان مـي دهـد كـه           .رساني بهتر دسترسي پيدا مي كند      ارائه خدمات و اطلاع   

 درصـد جـستجوي راحـت       1/22 درصد سرعت بـالا در بازاريـابي،         3/36كاربران با   
  كيفيت خـوب تـصاوير معتقدنـد كـه از راه           5/20لا و    درصد دقت با   1/22،  تصاوير

اندازي مكانيزاسيون آرشيو ديجيتـال ارائـه خـدمات و اطـلاع رسـاني و حفاظـت و                  
  .نگهداري از منابع بهتر صورت مي پذيرد

هاي آرشيو ديجيتـال     ترين ويژگي  در پاسخ به سؤال دوم پژوهشي مبني بر مهم        
 6/31شـيو ديجيتـال از نظـر مـديران          هـاي مهـم آر     كدامند بر اساس جدول، ويژگي    
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 درصد جستجوي راحت تصاوير،     1/21 درصد كيفيت بالاي تصاوير،      8/29درصد،  
تـرين ويژگـي آرشـيو ديجيتـال در           درصد دقت بالاي تصاوير آرشـيوي مهـم        5/10

  .سازمان صدا و سيما است
انــدازي مكانيزاســيون آرشــيو  در پاســخ  بــه ســؤال ســوم پژوهــشي آيــا در راه 

 درصـد از    8/93هـا نـشان داد،       ل از نظرات مـديران اسـتفاده مـي شـود، يافتـه            ديجيتا
 2/6انـد و فقـط       مديران دخالتي در راه اندازي مكانيزاسيون آرشيو ديجيتـال نداشـته          

اندازي مكانيزاسيون آرشـيو ديجيتـال     سازي و راه   درصد از مديران در طراحي، پياده     
هـا و  ه دليـل عـدم بررسـي نياز    وردن طـرح ب ـ   اند و امكـان شكـست خ ـ       دخالت داشته 

  .هاي مديران در آينده وجود خواهد داشت خواست
در پاسخ به سؤال چهارم پژوهشي مبني بر آيا مديران با مفاهيم آرشيو ديجيتال              

 درصد از مديران با مفاهيم آرشيو ديجيتال آشنا         8/75 بر اساس جدول،   .آشنا هستند 
با بررسي . هيم آرشيو ديجيتال آشنا هستند     درصد از مديران با مفا     2/24نيستند و تنها    

قواعـد و    دست آمد كه كاركنان  و مديران از نظـر مبـاني نظـري،             ه  آمار اين نتيجه ب   
آوري ديجيتال در بستر مناسبي قرار ندارند و در صورت عـدم آمـوزش               تأثيرات فن 

مناسب در اسرع وقت، امكان شكست خوردن طرح طـولاني مـدت وجـود خواهـد        
  .داشت

هـاي لازم جهـت كـار بـا          اسخ به سؤال پنجم پژوهشي آيا مديران آموزش       در پ 
سيستم مكانيزاسيون آرشيو ديجيتال مركزي صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايـران            

 درصـد از مـديران آمـوزش جهـت كـار بـا          8/78گذرانده اند، بـر اسـاس جـدول ،          
لامي ايـران   سيستم مكانيزاسيون آرشيو ديجيتال مركزي صدا و سيماي جمهوري اس         

هـايي جهـت كـار بـا سيـستم            درصد از مديران آموزش    2/21اند و فقط     را نگذرانده 
مكانيزاسيون ارشـيو ديجيتـال مركـزي صـدا و سـيماي جمهـوري اسـلامي ايـران را            

  .اند گذرانده
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هـاي نـرم افـزار       تـرين ويژگـي    در پاسخ به سؤال ششم پژوهشي مبنـي بـر مهـم           
هـاي نـرم افـزار       دول، از نظر مـديران ، ويژگـي       آرشيو ديجيتال كدامند، بر اساس ج     

 درصد توانايي ارائه كليه امور مربوط به خـدمات آرشـيوي،    6/27آرشيو ديجيتال با    
 درصد راحتي اسـتفاده از سيـستم آرشـيو ديجيتـال بـراي مـديران و كـاربران،                1/24
 درصـد   1/12 درصد امكان اسـتفاده توسـط آرشـيوهاي ديگـر صـدا و سـيما،                 8/13

 درصـد سـازگاري بـا       3/10ي با سخت افزار موجود در آرشـيو آنـالوگ و            سازگار
  .شبكه مخابراتي سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران را مي توان نام برد

  در طراحي و ساخت نرم افزار سيستم آرشيو ديجيتـال بايـد بـا در نظـر گـرفتن                   
ان و اعـضاي ثابـت و       هاي مختلف مديران، اپراتورهاي سيستم، كاربر      هاي گروه نياز

و ) كه از طريق سايت اينترنتي به سيستم آرشيو ديجيتال متصل خواهنـد شـد    ( موقت
هاي مستقر در تهـران در       ها و شبكه   مديران آرشيو ديجيتال، آرشيوهاي مراكز استان     

نـرم افـزار    سطوح مختلف امكان دسترسي راحت را داشته باشند از جهت ديگر بايد  
سازي اطلاعات و منـابع تـصويري آرشـيو ديجيتـال            تم ذخيره آرشيو ديجيتال با سيس   

  .همپوشاني مناسب داشته باشد
  

   : كاربردي تحقيقيهاپيشنهاد
هاي پـژوهش و طـرح پيـشنهادي از تحقيـق حاضـر مـوارد ذيـل                  بر اساس يافته  
  :پيشنهاد مي شود

بررسي ساختار مخابراتي، شبكه داخلي سازمان صدا و سيماي جمهوري  .1
ي، ارتباطي جهت استفاده در ن، گسترش و بروز آوري تجهيزات فناسلامي ايرا

هاي تصويري مورد نياز  ها و فايل هاي شبكه آرشيو ديجيتال و انتقال دادهپيوند
هاي  ها و بخشهاي تعبيه شده در استوديوهاي پخش، واحد تگاهكاربران از ايس

  .مختلف
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هاي  دستگاه ،سرورها از قبيل افزاري سخت تجهيزات و امكانات تأمين و بررسي .2
و دريافت منابع ديجيتال،  هاي بازاريابي سازي، ايستگاه و ذخيره تبديل

تجهيزات مرمت و بازسازي منابع ديجيتال، تجهيزات سخت افزاري امنيتي 
 .شبكه و انباره هاي سرور ها، تهيه سخت افزار هاي پشتيبان سرورها

 از استفاده در نحوه آرشيو با مرتبط هاي آرشيو و بخش مديران مداوم آموزش .3
 .آرشيو

روز نمودن تجهيزات سخت افزاري و برنامه نرم افزاري آرشيو ديجيتال ه ب .4
گام با  تصويري مركزي سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران هم

 .هاي مديران توسط معاونت هاي فني سازمان صدا و سيما نيازها و خواست

تعيين  با سيما و سازمان صدا مركزي تصويري وآرشي آنالوگ منابع نمودن ديجيتال .5
 اولين در تا محتوا كوچ فرآيند  در بندي مانز تعيين و ها برنامه در بندي اولويت

اي از آثار پرمخاطب و نفيس از منابع را در  مجموعه آرشيو ديجيتال مرحله
سيب به منابع با ارزش وارد آخود جاي داده و در طولاني مدت كمترين 

 .نگردد
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 : منابع

 وحيد : ترجمه، شنيداري- فلسفه و اصول آرشيو ديداري،)1385(ادمونسون، ري  -
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