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 كاري كاركنان محيطدر معنويت تعاليدر دينداري نقش تحليل

∗دكتر حبيب ابراهيم پور

 ∗∗ولي نعمتي
 چكيده
و كسب مزيت رقابتي در محيط پرتلاطم امروزي هدف اصلي سازمان بهره و اين وري، نوآوري ها بوده

رو پژوهش حاضر براي بررسي از اين. پذيرد كار از طريق ارتقاي كيفيت ارتباطات بين كاركنان تحقق مي
و معنويت كاركنان در محيط كار براي مطالعه انتخاب شده است . كيفيت ارتباط دو مفهوم كليدي دينداري

نور استان اردبيل، به تعداد شگاه پيامجامعه آماري كاركنان دان. استهمبستگي-توصيفي روش تحقيق
و 274 ازحجم نمونه بوده شد 160جدول مورگان با استفاده گيري نمونه براي تعيين نمونه از روش. برآورد

و) 1392(زاده پرسشنامه استاندارد دينداري سراجها گردآوري داده ابزار. استفاده گرديدتصادفي 
و. بوده است) 2003(و همكاران1ط كار ميليمنپرسشنامه استاندارد معنويت در محي نتايج حاصل از تجزيه

همچنين. داري دارديدينداري بر معنويت در محيط كار كاركنان تاثير مثبت معنتحليل دادها نشان داد كه 
در16/0و دينداري28/0، بعد مناسكي30/0اي بعد تجربه دادضريب بتا نشان   از تغييرات مربوط به معنويت

مي محيط كار كاركنان را پيش بنابراين مديران بايستي در ايجاد فضاي معنوي در سازمان تلاش.كند بيني
و از طريق آن كسب. كنند اين فضاي معنوي در سازمان به ايجاد محيطي با تعاملات عالي بين كاركنان

.مزيت رقابتي براي سازمان كمك خواهد كرد

ي معنويت، كاركنان دانشگاه، محيط كاريدينداري، تعال:هاي كليدي واژه

 مقدمه
و خلاء معنويت امروزه پديده معنويت در سازمان به موضوع پراهميتي تبديل شده

و بويژه عدم توجه به كرامت كاركنان بعنوان يك انسان، محيط هاي كاري را سرد، بي روح
و مرتضوي،(معنا كرده است بي تاز طرفي)5: 1394كهربايي ثيرأمطالعات در مورد

و موجب بهره و معنويت در ارتباطات بين افراد در محيط كار افزايش يافته وري، دينداري

 
 دانشيار مديريت دانشگاه محقق اردبيلي-نويسنده مسوول∗
و علوم انساني دانشگاه محقق اردبيلي ∗∗  مربي دانشكده ادبيات
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و رقابت و.)554: 2،2013و لائورا1روديكا( ها شده است سازماندر پذيري نوآوري دين
ده مذهب يكي از مهمترين نهادهاي جامعه بشري است كه هيچ وقت بشر خارج از اين پدي

در واقع در گذشته هيچ فرهنگي وجود ندارد كه دين در آن جايي. زندگي نكرده است
و هيچ كس فكر نمي در نداشته باشد ينده نيز فرهنگي غير از اين بوجود آيدآكند كه

و همكاران،( در اخيراً ).128: 1392خسروانيان مطالعات متعددي در زمينه تاثير معنويت
و بهبود عملكرد افراد انجام شده كه معنويت را بعنوان نيروي قدرتمندي جهت سازمان

و تطابق بهتر افراد در مواجهه با مشكلات معرفي كرده است در. سازگاري نتايج مطالعات
و معنويت هاي معنوي نه تنها به بهبود حاكي از اين است كه ارزش مورد رابطه بين موفقيت
بل كيفيت زندگي كاري كاركنان مي كه اين توانايي را دارد كه به ارتقا كل سازمان انجامد،

و همكاران،(منجر شود   ). 132: 1390كريمي مونقي
و در مديران اولين گام تبديل محيط كار به يك محيط كار معنوي، بايد در سطح دروني

بطور اجمال. با اين حال، موفقيت آن به كاركنان سطوح پائين نيز وابسته است. اتفاق بيفتد
افزايش تعهد نسبت: توان اين موارد را برشمرد در خصوص منافع معنويت براي سازمان مي

و امانتداري در سازمان، افزايش عدالت  به اهداف سازمان، اخلاق سازماني، افزايش اعتماد
و بهبود روحيه، افزايش  سازماني، افزايش تنوع نوع دوستي، افزايش خلاقيت، افزايش سود

و عملك بهره و غيبت وري و همكاران،(رد سازماني، كاهش جابجايي  ).22: 1394معافي مدني
آن(از آنجايي كه دغدغه امروز بشر همواره پرداختن به معنويت ) با اشكال مختلف

و پديدارشناسي، معنويت براي وارد شدن در مدل و است؛ بنابراين از نظر ساختارگرايي ها
س و  ).31: 1391عزيزي،و دعايي(ازماني داراي ارزش بسياري است ادبيات رفتار علوم انساني

و صاحب و شكست نظران در پي شناخت دلايل موفقيت بسياري از پژوهشگران هاي ها
ها عواملي چون ساختار، اند كه تنها علل توفيق سازمان سازمان به اين نتيجه رسيده

و معنوي  و تجهيزات نيست، بلكه عوامل غيرمادي ها موثرر كاميابي سازماندنيز تكنولوژي
 ).21: 1393شهودي،و مهاجران(است 

 معنويتو دينداري
كه تعريف جامع از دين به گونهارايه .ي باشد مشكل استدين همه معارف شاملاي
ع. تعاريف متعددي از دين ارائه شده استبطوري كه كه در جامعه، اعتماد واملي در ميان
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مياجتماعي را بو مي جود و يا آن را تقويت تعريف. كنند، نقش دين حائز اهميت است آورند
و تئوريو رضايت كامل و دينداري هدف بسياري از پژوهشگران پردازان بخش از معنويت

مي باوربه.)26: 1،2013اومان( هاي اخير بوده است در دهه تواند شبكه وبر؛ مذهب
و مبادله اقتصادي نيز ضروري باشد اعتمادي در بين افراد ايجاد كند كه براي روابط تجاري

و همكاران،(  ). 265: 1392افشاني
و اعمال و(دين بعنوان يك مجموعه سازمان يافته از باورها مستقيما در ارتباط با روح

مي است)روان و2درزوتس( شود كه توسط افراد يك جامعه به اشتراك گذاشته شده تعريف
است كه از يك طرف براي افراديآلپورت معتقد است كه مذهب طيف.)108: 3،2008هاگ

و معنايابي است كه خود انگيزه اصلي زندگي  و از طرف ديگر نوعي معنا معنايي ابزاري دارد
و ارزش دروني دارد و عنوان. است و بيروني تقسيم كرده او مذهب را به دو بعد دروني

و به محرك كند كه مذهب دروني به خودي مي هاي ديگر خود براي فرد جنبه ارزشي دارد
و باورهاي ديني بدون هيچگونه قيد در اين بعد، ارزش. نيازي نيست بندي درونيو ها

مي مي و درك و نيازهاي ديگر با اين محتواهاي مذهبي سازگار و اهداف ايندر. شوند شوند
و معنا و ابزاري اما بعد.ستا حالت، كل زندگي داراي انگيزش بيروني آن، امري خارجي

و تسلي خاطر است براي ارضاي نيازهاي و خودمحور از قبيل مقام، ايمني كه. فردي افرادي
رس گيري بيروني نسبت به مذهب دارند، از دين بعنوان وسيله چنين جهت بهياي براي دن

و گيري، دين بيش از اندازه ساده در اين جهت. كنند حاجات خود استفاده مي سازي شده
و همكاران،(تر انسان ادغام نشده است بخوبي با زندگي عميق  ).222: 1393نجفيان خضرلو

و جستجو براي پيدا كردن هدف غايي در يك معنويت در محيط كار دربردارنده كوشش
و ديگر افراد كه  و همكاران او فرد براي زندگي كاري جهت برقراري ارتباطي محكم بين فرد

و يكي بودن بين باورهاي به نح و همچنين سازگاري وي در كار با او مشاركت دارند، بوده
و همكاران،(هاي سازمان خود را دربر دارد اساسي يك فرد با ارزش : 1393كرد تميني

و ). 143 درك تعدادي از پژوهشگران درباره علت گرايش افراد در قرون اخير به معنويت
و تنش شغلي را عامل ايجاد نيازععمومي احساس كمبود معنا، سر ت روزافزون فناوري

و عده سازي، سازي، كوچك همچون جهاني نيز عواملي اي ديگر معنوي دانسته
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و پيچيدگي را عامل احساس نياز به معنا در زندگي بشر امروزي ... هاي محيطي، تروريسم
.)425: 2،2008و مادهاوارام1بادرينارايان(اند معرفي كرده

دين براي نيروهاي اجتماعي از طريق:كاركردهاي دين از نگاه دوركيم عبارت است از
و تقوا، انضباط بخش است؛ و پيوندهايش، انسجام بخش است ضوابط نفس  از طريق مراسم

بر.هاي بعدي حيات بخش است هاي اجتماعي به نسل با انتقال دادن ارزشو همچنين
و آئيناساس تئوري مناسك، دوركيم معت هاي مذهبي قد است افراد از طريق اعمال

و اطمينان  و اين نيز به اعتماد و نوعي همدلي با هم پيدا كرده مشترك، به هم نزديك شده
و همكاران،(شود متقابل منجر مي  ).263: 1392افشاني

و ارتباط و اجتماعي افراد است معنويت، محرك بسيار نيرومندي در زندگي شخصي
و درك آنهاتهپيوس و هدف آنان از زندگي و منش، تعريف و تكامل معنوي، رفتار اي با رشد

و بروز رفتارهاي  و بالاخره روابط آنها با يكديگر دارد كه اين امر باعث رضايت از تجارب
ميآمثبت در  در. شود نان اولين گام تبديل محيط سازماني به يك محيط كار معنوي، بايد

و در  با اين حال، موفقيت آنان به كاركنان سطوح پائين. مديران اتفاق بيافتدسطح دروني
و همكاران،(نيز وابسته است  مي).22: 1394معافي مدني كنند كه تشويق محققان بيان

و اعتماد، تعهد معنويت در محيط كار مي و منافعي از قبيل افزايش صداقت تواند به مزايا
و بهرهسازماني، كاهش ميل به خروج، اف وري، بهبود زايش رضايت شغلي، افزايش خلاقيت

و انگيزش در كار منجر مي : 1393اقدم، رحيميو صنوبر(شود رفتار شهروندي سازماني
و تحقيقات روي20در جوامع غربي از اوايل قرن ). 180 ميلادي تمركز مطالعات

و دينداري افزايش يافته است پديده نشان داده كه افراد معنويها يافته. هايي مثل معنويت
و كار اخلاق و اين امر براي يك سازمان داراي مزاياي ارزشمندي است در كسب  مدار بوده

 ).61: 4،2008و گرانت3مك گي(
ب و دينداري اغلب ميهمفاهيم معنويت با اين حال،. گيرد جاي همديگر مورد استفاده قرار

ك و جداگانه هستندبسياري از متخصصن روانشناسي معتقدند والش.ه اين دو مفهومي مجزا
و داند كه شامل ارزش دين را بعنوان يك سيستم اعتقادي سازماندهي شده مي ها

و مشاركت در اجتماعات مذهبي است نهادينه همچنين. هاي اخلاقي، باورها در مورد خدا
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و تماميت دروني هاي دروني، تعامل با ديگران، حسي معنا اي از ارزش معنويت را مجموعه
و داراي. توصيف كرده است : جزء اصلي است3معنويت بر تعامل با ديگران تمركز كرده

و و تمايل به كمك ارتباط با شخص يا چيزي فراتر از خودش، حس دلسوزي براي ديگران،
و مطابق با تعاريف صورت گرفته، دينداري تجربه. خوبي به ديگران اي در سطح اجتماعي

ت  ).400: 2،2006و واد1كورنيش( اي در سطح فردي است جربهمعنويت
و ارزشبراي هاي شخصي، تفسيري معنويت هر كس با توجه به اعتقادات، باورها

و برخي برخي براي معنويت ريشه. آورد متفاوت از ديگري از آن بعمل مي اي ديني قائلند
و بسيار گس و همكاران،(تر از آن است تردهمعتقدند معنويت ارتباطي با دين نداشته نقوي

مي ).1393 و دينداري رابطه مستقيمي با سلامت مطالعات انجام گرفته نشان دهد، معنويت
و جسمي فرد دارد به ).393: 2011و همكاران،3لوين( ذهني در كل معنويت منجر

و بيشتر در رابطه با كيف و پريشاني رواني كمتر، افسردگي كمتر، سلامتي بهتر يت زندگي
و مير زودتر خواهد شد  ).523: 5،2013و هوكر4ماسترز( كاهش مرگ

اي از سوي مديران، ها بطور فزاينده هاي اخير، جايگاه معنويت در سازمان در سال
و محققان بعنوان يك ضرورت براي تعاملات سازمان با كاركنان،  سرپرستان، كاركنان

و جامعه مورد توجه قرا ر گرفته است، بطوريكه مفهوم معنويت در محيط كار در مشتريان
و همكاران،(هاي اخير شهرت قابل توجهي پيدا كرده است دهه  ).64: 1387غلامعلي لواساني

از معنويت در سازمان به معني چارچوبي از ارزش هاي تبلور يافته در فرهنگ است كه
و احساس ارتباط با ديگران بگونهطريق فرايندهاي كار موجب ارتقاي تجربه تعال كهي اي

و رضايت فراهم مي مي احساس كمال و. شود آيد، كاركناني كه در كارشان احساس معنا
مي مفهوم عميقي دارند، با ها با يكديگر پيوند كنند كه انسان باور داشته در محيط كار

و ارزش ا ديگران احساس همبستگي كرده و اهداف خود را همسو با هاي سازمان رزشها
و همكاران،(بينند مي و).110: 1394رازي در واقع معنويت يك عنصر مهم رهبري است

و برابري بين تلاش براي پيدا كردن هدف نهايي فرد در زندگي را دربر مي و يك ثبات گيرد
و ارزش مي اعتقادات فرد و همكاران،( كند هاي سازمان ايجاد ).137: 1393قاسمي
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و عامل مهمي در تشخيص چگونگي درك افراد مع نويت با شناخت اخلاقي مرتبط بوده
. تر از دين است واضح است كه معنويت گسترده. رود از يك موقعيت اخلاقي به شمار مي

و روش معنويت به فرد اجازه مي هاي با دين سنتي ارتباط برقرار دهد تا بدون محدوديت
و اما نمي. نمايد از. دينداري را از همديگر جدا كنيم توانيم معنويت افراد معنوي در برخي
مي ارزش ها به رفتارهاي اخلاقي مشخص كنند اما، چگونگي انتقال اين ارزش ها رسوخ
. دهند هاي مذكور را دارند اما رفتار اخلاقي را نشان نمي بسياري از مردم ارزش. نيست

ها ها را دارند اما در تبديل اين ارزشزشهمچنين بسياري از افراد معنوي ادعاي اينگونه ار
و گرانت،( شوند به اقدامات مناسب با شكست مواجه مي هاي ارزش)63: 2008مك گي

به تاثيرگذار بسته به موقعيت و عمل و بعنوان راهنمايي براي انتخاب رفتار ها متفاوت است،
د افرادي كه اين ارزش.آن است اشته باشند تا توانايي بروز ها را دارند ابتدا بايد فضيلت

 ).78: 2013و همكاران،1آگبيم( اشته باشنددرفتارهاي اخلاقي از خود را 
اعتماد، نفوذ اخلاقي، صداقت،: هاي معنوي در سازمان شامل رياوه عنوان كرد ارزش

و رفتار معنوي شامل و فروتني د، احترام به ديگران: ارتباط صادقانه و كمك به يگران درمان
و نگراني نسبت به افراد ديگر، ابراز داشت بدون چشم ، گوش دادن مسئولانه به مراقبت

و هاي از كمكمخاطب، قدرداني در ديگران، ،2رياوه( هاي معنوي است فعاليت درگير شدن
و ايمان خاصي محدود نيست ).65: 2005 همچنين يوكل معتقد است كه معنويت به دين

 ). 645: 4،2010و پكرتي3سندجايا( فردي معنوي باشدو هر فردي ممكن است 
و محيط كار، توصيف كننده تجربه كاركناني است كه در اصطلاح معنويت در كار

و با انرژي هستند، كارشان آنها را ارضا مي و هدف را در كارشان كارشان پرحرارت كند، معنا
مي درك مي و احساس و مهاجران(باط اثربخشي دارند شان ارت كنند با همكاران كنند
بسياري از محققين بر اين باور هستند كه معنويت فرد بر ادراكات ).21: 1393شهودي،

و كار اخلاقي است يا نه تاثير مي و وي مبني بر اينكه عملكرد كسب و با عملكرد گذارد
و كار در ارتباط است  و پايك(رفتار اخلاقي در كسب هد نشان شوا).17: 5،2012عيسي

در مي و رفتار اخلاقي موثر است، همچنين گيري تصميمدهد كه معنويت هاي اخلاقي

 
1- Agbim 
2 -Reave 
3 -Sendjaya 
4 -Pekerti 
5- Issa, & Pick 
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و ظرفيت سازمان و معنوي كاركنان را افزايش داده رهبري معنوي مناسب، ظرفيت اخلاقي
و گرانت،( به مسئوليت اجتماعي را بهبود خواهد داد برين تحقيقات علاوه ).13: 2015مك

ك و وظيفهنشان داده است شناسي، كاهشه معنويت در محيط كار بر نوع دوستي
و ارائه رفتار اخلاقي سرخوردگي، كاهش درگيري در نقش، سازمان مبتني بر  عزت نفس،

برخي از تعاريف مشهور در مورد معنويت در جدول).761: 1،2009پاور( ثير زيادي داردأت
.آمده است1

ا:1جدول و همكاران،( نديشمندانتعريف معنويت از ديدگاه )1394كامفيروزي

 تعريف پژوهشگر رديف

و زيستن بر اساس آن هدفآين ميتروف1 تمايل به يافتن هدف غايي زندگي

و همكاران2  جرالد
و جهاني كه در آن و بشدت شهودي بين انسان و در هم تنيدگي عميق احساس وابستگي

.كند زندگي مي

 شريعتي3
ك ميماديت آن است و طبيعي آدمي را برآورده و آنچه نيازهايه نياز غريزي كند

و غيرمادي انسان را برآورده مي و غيرغريزي .كند معنوي است غيرطبيعي
و ميليمن4 .دهد نوعي اتصال ديني در حالي كه براي ديگران اين معني را نمي نك
و معنو مطهري5 و عوامل مادي ي همدوش هم هستندماديت نقطه مقابل معنويت نيست

 مطهري6
و كشش معنويت را با جاذبه به ها و در وجود انسان است، مانند ميل هايي كه مادي نيست

و پرستش اثبات ميحقيقت .كندجويي، زيبايي

 مدل تحقيق
هاي دينداري از ديدگاهو شاخصابعاد، در موردمدل تحقيقبراي دستيابي به

استفاده) 2003(و درباره ابعاد معنويت در محيط كار از ديدگاه ميليمن) 1392( زاده سراج
و از تركيب اين دو مولفه مدل تجربي تحقيق شكل گرفته است . شده است

 معنويت در محيط كارودينداري:1رنمودا

1 -Pawar 

رب دينياتج دينداري

اعتقادات ديني

دينيمناسك

معنويت در
محيط كار

هاهمسويي ارزش

احساس

معناباكار
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 فرضيه هاي تحقيق
.داردداري معني رابطهمعنويت در محيط كار كاركنانبادينداري:فرضيه اصلي

 فرعيهاي فرضيه
.داردداري معني رابطهمعنويت افراد در محيط كاربابعد اعتقادات ديني-1
.داردداري معني رابطهمعنويت افراد در محيط كاربابعد تجربه ديني-2
.دارد داري معني رابطهمعنويت افراد در محيط كاربابعد مناسك ديني-3

 روش تحقيق
و همبستگي است از لحاظ هدف تحقيق . از نوع كاربردي، از لحاظ نوع روش، توصيفي

 274نور استان اردبيل، به تعداد جامعه آماري اين پژوهش شامل كليه كاركنان دانشگاه پيام
و تعداد نمونه آماري برابر. است نفر 160براي تعيين حجم نمونه از جدول مورگان استفاده

براي گردآوري. گيري تصادفي انتخاب شدند از نمونهبدست آمد كه اين تعداد با استفاده 
و پرسشنامه) 1377(زاده هاي مورد نياز از پرسشنامه استاندارد دينداري سراج داده

و همكاران شد) 2003(استاندارد معنويت در محيط كار ميليمن براي بررسي. استفاده
نفر از پاسخ25در ابتدا بينو پرسشنامهپايايي پرسشنامه از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده 

.بدست آمد2و نتايج به شرح جدول دهندگان توزيع 

 ضريب پايايي پرسشنامه:2جدول

ضريب آلفاي كرونباختعداد سوالات ابعاد

1281/0معنويت در محيط كار
1279/0دينداري

3682/0كل پرسشنامه

و تحليل داده:هاي توصيفي يافته ،75/3 معنابا كار نشان داد؛ ميانگينها نتايج تجزيه
. است63/3 كار محيطدر معنويتو75/3ها ارزش همسويي،39/3 همبستگي احساس
 دينداريو71/4 مناسكي بعد،72/4اي تجربه بعد،53/4 دينداري اعتقادي بعد ميانگين

 قانونيررفتا،85/3 سودمندي رفتار،77/3 شخصي رفتار ميانگين نهايتدرو است65/4
.آورده شده است3متغيرها در جدول خلاصه نتايج. است95/3 اخلاقي رفتارو21/4

و نتيجه نشان داد-گروفوكولمها از آزمون براي نرمال بودن داده با اسميرنوف استفاده شد
از95/0داري خطاي آزمون براي سطح اطمينان توجه به اينكه سطح معني 05/0بيش
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م ميياست، بنابراين و جهت تحليل فرضيات توان توان گفت كه توزيع متغير وابسته نرمال
.هاي پارامتريك استفاده كرد از آزمون

و پراكندگي شاخص:3جدول  هاي مركزي

حداكثر نمراتحداقل نمراتانحراف معيارميانگينآماره

در
ت

نوي
مع

كار
ط

حي
م

750/35465/075/200/5كار با معنا
395/37927/025/100/5احساس همبستگي

751/37330/050/200/5هاهمسويي ارزش
632/34622/067/275/4معنويت در محيط كار

ري
ندا

دي

532/46124/000/200/5بعد اعتقادي
729/43233/000/400/5ايبعد تجربه

712/43927/075/300/5بعد مناسكي
658/43021/000/400/5دينداري

 هاي استنباطي يافته
.دارد رابطه معني داريمعنويت در محيط كار كاركنانبادينداري:فرضيه اصلي

دار بودن ضريب هاي استفاده از ضريب رگرسيون، معني با توجه به اينكه يكي از پيش شرط
اي رابطه بين دو متغير همبستگي پيرسون است، ابتدا ضريب همبستگي پيرسون بر

.شود استخراج مي

 متغيرهاي تحقيق بين پيرسون همبستگي ضريب آزمون:4 جدول

 بعد اعتقادي
بعد
اي تجربه

بعد
 مناسكي

 دينداري
كار
 با معنا

احساس
همبستگي

همسويي
ها ارزش

1 بعد اعتقادي
33/01**اي بعدتجربه

41/01**23/0** بعد مناسكي
18/014/01*36/0** دينداري
08/001/012/010/01 كار با معنا

53/011/01**33/010/018/0** احساس همبستگي
17/01*19/0*39/0**43/011/0**40/0**ها همسويي ارزش

73/0**51/013/0**21/0**23/012/0**17/0* معنويت در محيط كار
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و با توجه به اينكه سطح معناداري خطاي آزمون براي سطح4ج جدول طبق نتاي
از99/0اطمينان مي01/0كمتر و ابعاد بين دينداري با معنويت توان گفت، است، بنابراين

. داري وجود دارد در محيط كار كاركنان رابطه معنيآنها

 خلاصه مدل رگرسيون:5جدول

دوربين واتسونيين تعديل شدهضريب تعضريب تعيينضريب همبستگي

394/0155/0134/0695/1

و مولفه5طبق نتايج جدول با ضريب همبستگي مشترك بين دينداري هاي آن
چه آماره چنان.است15/0و ضريب تعيين برابر39/0معنويت در محيط كار كاركنان برابر 

ر گيرد عدم همبستگي بين خطاها قرا5/2تا5/1واتسون در بازه قابل قبول- دوربين
است، بنابراين گفت عدم79/1با توجه به اينكه آماره دوربين واتسون برابر. شودپذيرفته مي

.شودهمبستگي بين خطاها پذيرفته مي
براي سطحfداري خطاي آزمونو با توجه به اينكه سطح معني5طبق نتايج جدول

از99/0اطمينان  بهاس01/0كمتر و يا ت بنابراين استفاده از مدل خطي رگرسيون مجاز
.بيني متغير وابسته را دارد عبارتي متغير مستقل توان پيش

 نتايج ضريب رگرسيون چند متغيره:6جدول

 ضرايب استاندارد ضرايب غير استاندارد بين متغير پيش
TP

BSEBETA 
787/2557/0001/5000/0 مقدار ثابت

ا 032/0033/0080/0959/0339/0 عتقاديبعد

428/0120/0300/0560/3000/0اي بعد تجربه

338/0096/0287/0522/3001/0 بعد مناسكي

079/0038/0167/0097/2038/0 دينداري

مي با توجه به سطح معني7طبق نتايج جدول كه داري خطاي آزمون توان گفت
و . مثبت معناداري دارد رابطهمعنويت در محيط كار كاركنانبادينداري فرضيه تاييد شده
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اعتقاداتو28/0، بعد مناسكي30/0اي دهد بعد تجربه همچنين ضريب بتا نشان مي
مي از تغييرات مربوط به معنويت در محيط كار كاركنان را پيش16/0دينداري  .كند بيني

 گيري نتيجه
اين. داري دارديمعن رابطهمعنويت كاركنانباان داد كه ديندارينش هاي تحقيق يافته

و همكارانها با نتايج تحقيق يافته و گرنت)2011( لوين معافي مدنيو) 2008(، مك گي
،30/0اي تجربه بعدكهداد نشان بتا ضريب همچنين. همخواني دارد) 1394(و همكاران 

را كاركنان كار محيطدر معنويتبه مربوط ييراتتغاز16/0 دينداريو28/0 مناسكي بعد
و كوشكي) 1393( همكارانو عبداللهي ها با نتايج تحقيق اين يافته.كندمي بيني پيش

)1388( تولايي)1389( همكارانو يزداني)1389( همكارانو كريمي)1392( همكاران
 هاي تحقيق يافته همچنين.همخواني دارد)2008( شانتيني) 2012( دريسكلي،گ مك

و بعد اي بيشترين ميزان پيش بعد تجربهنشان داد كه اعتقادات ديني كمترين ميزان بيني
ويسازمان. معنويت در محيط كار را داردبيني پيش كه معنويت بر آن حاكم باشد رفتارها

و ارتباطات مناسب بين كاركنان  مان اين رفتارها به مانند يك ارزش در سازارتقاء يافته
و  و بالنده با عملكردهاي عالي در تمامي زمينه موجبنهادينه شده ها يك سازمان پويا

و به تاثير توجهبا.به كسب مزيت رقابتي براي سازمان كمك خواهد نمودخواهد بود
در تاثيرگذارو مذهبي هاي شخصيت شودمي پيشنهادمعنويت در محيط كاربر دينداري

 معرفي شوند، قرآن تفسير مراسم،ادعيه مراسم،سخنرانيو ديني هاي برنامه قالب
و مسابقاتي ديني فرايض بيشترچههر معرفي براي مخصوص هاي كتابچه  براي توزيع

با مرتبط رواياتو احاديث، آشنايي با معصومين ائمه اخلاقي سيره بيشترچههر شناسايي
ف كاركنان. برگزار شود كاري امور انجام كر كنند كه خداوند ناظر بر كار آنهاست، بايد اينطور

 دانند،مي ناظررا خداوند چون شود، فراهم كاركنان براي ديگران تخريب براي فرصتي اگر
.كنند اقدام معنوي امور انجام براي كار، محيطدرو نكنند اقدامي
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و مĤخذ منابع
نجف آبادي، فشاني، سيد عليرضا، عسگري ندوشن، عباس، حيدري، محمد، نوريان-1

(محمد رابطه دينداري با سرمايه اجتماعي در شهر نجف آباد، فصلنامه رفاه ). 1390.
صص44اجتماعي، سال دوازدهم، شماره  ،259-284.

بررسي رابطه. 1392خسروانيان، حميدرضا، شفيعي رودپشتي، ميثم، توكلي، مهناز،-2
و عمل به باورهاي ديني با رضايت شغلي كاركنا ن سازمان بهزيستي استان يزد، دو دينداري

صص1فصلنامه مديريت اسلامي، شماره ،127-146.
(اله، عزيزي، مرتضي دعايي، حبيب-3 بررسي تاثير معنويت در كار بر رفتار ). 1391.

شهروندي سازماني با تاكيد بر نقش واسط تعهد سازماني، پژوهشنامه مديريت تحول، سال 
صص8چهارم، شماره  ،29-51.

رابطه معنويت ). 1394(رازي، سميرا، اكبري، مرتضي، شكيبا، حجت، مرزبان، شيرمراد،-4
و فناوري، سال  و سلامت سازماني با كارآفريني سازماني، فصلنامه اخلاق در علوم 10در كار

.118–109، صص،2شماره
و همكاران سراج زاده،-5 و سلامت).1392( حسين سلاازمون اثر:دين مت در دينداري بر

.77-55صص49شماره،24سال جامعه شناسي كاربردي، اي از دانشجويان، ميان نمونه
رابطه معنويت محيط كار با رضايت مشتريان،.)1393(اقدم، صمد، صنوبر، ناصر، رحيمي-6

صص26فصلنامه راهبرد فرهنگ، شماره  ،179-207.
(مند، نداغلامعلي لواساني، مسعود، كيوان زاده، محمد، ارج-7 معنويت، استرس ). 1387.

و رضايت شغلي در پرستاران شهر تهران، مجله روانشناسي معاصر،  شغلي، تعهد سازماني،
صص2شماره3دوره  ،61-73.

بررسي تاثير رهبري معنوي بر ). 1393(قاسمي، محمد، فردين، مرضيه، جودزاده، مهتا،-8
س مطالعه(سلامت سازماني  هاي، پژوهش)ازمان تامين اجتماعي زاهداناي در بينكاركنان

.156- 135، صص،26مديريت عمومي، سال هفتم، شماره 
بررسي تاثير ). 1394(كامفيروزي، محمدحسن، بنيادي نائيني، علي، مهري، رضا،-9

معنويت بر ابعاد مختلف فردي در سازمان مبتني بر نظريات شهيد مطهري، فصلنامه 
ش23مديريت اسلامي، سال  .81-67، صص،2ماره،
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بررسي رابطه معنويت ). 1393(كرد تميني، بهمن، نيك منش، زهرا، قنبرپور، مريم،-10
هاي هاي دولتي زاهدان، پژوهش سازماني با فرسودگي شغلي در بين پرستاران بيمارستان

.152-141، صص،24مديريت عمومي، سال هفتم، شماره 
، واقعي، سعيد، غلامي، حسن، صالح مقدم، كريمي مونقي، حسين، گازراني، اكرم-11

و صلاحيت باليني پرستاران، مجله ). 1390(اميررضا، آشوري، احمد، رابطه هوش معنوي
و خدمات بهداشتي درماني سبزوار، دوره  صص2، شماره18دانشگاه علوم پزشكي ،.132 -

139.
بر عدالت سازماني بررسي اثر رهبري معنوي) 1394(كهربايي، سارا، مرتضوي، سعيد،-12

،27هاي مديريت عمومي، سال هشتم، شماره پژوهشاز طريق نقش واسط سلامت معنوي، 
.22-5صص،

معافي مدني، سيده خديجه، صالحي عمران، ابراهيم، عنايتي، ترانه، يوسفي سعيدآبادي،-13
معنويت هاي اي، بعنوان يك بعد اخلاقي، برپايه مولفه تحليل معنويت حرفه). 1394(رضا، 
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