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 چكيده
دور  برنامه درسي اجرا شدد  و سبدش شدد  درور يربي دي     ارزشيابي  اين پژوهش هدف 

اری مد جامعده    اسدت   پيمايشي -روش پژوهش يوصيفي و  بود های دوساله يربيت معلم 
معلمدان نديم   -درور يربي ي و دانشجو  نامدرسن  موزشي، ال  مديران، معاونشام پژوهش

معلمدان داندش  موخ ده دور      همچندين   سال  خر دور  های دو ساله مراسز يربيت معلم و
در سدح  شد ر    با حداقل سه سال سدابهه يددري    در سل سشور های دو ساله يربيت معلم

ظدر از روش نمونده ريدری يفداداي سداد  و      بود  است  برای ان خاب نمونه مدورد ن  ي ران
پرسشدنامه   سده داد  های مورد نياز از طريد     اس فاد  شد  است چند مرحله ای خوشه ای

م داريي و نررشدي سده روايدي و      - زمون دانشي دوو  را ار  نظر سنجي، يك ارم مشاهد 
 حداسي از  ن   دسدت  مدد  هن ايج ب  شد   است  وریررد ،پايايي  ن ا مورد يأئيد قرار ررا ه

برنامه اجراشد  و سبش شد  درور يربي ي با يوجه به  نچه در برنامه قفد شدد   سه  است
سد م  درور يربي دي  در برنامده   برای مثدال   رو استه با ضعف ای اساسي روب شد پيشن اد 
مح دوا ،  همچنين، ت  هدا ای م اريي و نررشي نببت به هدا ای دانشي سم ر اسيوجه به 
ميدان   و ندارندد با نيازهای حراه ای معلمان همخواني اسثر درور يربي ي نابع  ا و مسرافل

برخدي از  و عمدودی ززم وجدود نددارد      ائه شدد  در ايدن درور اريبداف ااهدي    محالش ار
در چند درر يكرار شد  است  ضعف ناشي از سمي يخفص  نيز مح واهای درور يربي ي

موجدش  هدم  مراسز يربيدت معلدم    موزشي و سمبود امكانات و يج يزات  نامدرسبرخي از 
ن ايج    سنندن وانند برنامه درور يربي ي را به نحو محلوب اجرا  نامدرساسثر شد  است سه 

 دادنشدان   ،به عمل  مدال حفيل شدن  معلمان در حال اارغ -دانشجو پاياني سه از زمون ای 
چنين، مشاهد  سلاسد ای  هم  ببياری از اهداف درور يربي ي در  ن ا يحه  نياا ه استسه 

ناشي از ضعف به دليل   سه داديربيت معلم نشان دو ساله ی هااارغ ال حفيلان دور  درر 
ببدياری از م اري دا و    در مراسدز يربيدت معلدم     برنامده درور يربي دي ارائده شدد     اجرای 

  در  ن ا يحه  نياا ه استصلاحي  ای مورد ان ظار 

های  درور يربي ي، دور برنامه درسي سبش شد ،  ،اجرا شد  رسيبرنامه د ارزشيابي، كليد واژه ها:

 يربيت معلمدو ساله 
_________________________________________________ 

 1/8/01ياريخ پذيرش:                                        03/8/03ياريخ درياات: 
 gaahmady@yahoo.com                                                                        عضو هيات علمي دانشرا  يربيت دبير ش يد رجايي ٭ 1
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 بيان مسئله و مقدمه

پديش نيدازی    ةبشر امروز به خوبي درياا ه است سه يحول در نظام  موزش و پدرورش بده منزلد   

 طوری  به  محبوب مي شود اق فادیعلمي، صنع ي، ارهنري و يحول در حوز  های اساسي برای 

يربيت نيروی را  در يك جامعه  اولويت اول يوسعه اق فادی (1091) 1چون شول ز يناسه اق فاد دان

يدوان بده نهدش و اهميدت يربيدت       ، ب  ر مدي با در نظرررا ن چنين اولوي ي  مي دانندانباني سار مد 

د   نچده مبدلم   شدون  محبوب مييربيت نيروی انباني در جامعه سه پرچمدار اصلي  پي برد معلمان

به دسدت يواندای معلمداني م خفدص، شايبد ه و      جامعه  هردر  يربيت نيروی انباني سار مداست، 

 ببديار ی  موزشي پيشرو وسدوار و دقدت    ااز اين رو در نظام ،ريرد صاحش صلاحيت صورت مي

ای  ي و حراده فد داندش يخف   مد سدردن و روز  ، ب بازیبرای رزينش،  موزش، ارزشيابي عملكرد

 شود  ن به سار ررا ه ميمعلما

چ ل و پنجمين اجلار سنفران  بين المللي يعليم و يربيت سده بده منظدور يهويدت     در قحعنامه 

، ضمن يأسيد شددر ژنو پاي خت سوئي  يشكيل  1001نهش معلمان در ج ان درحال يغيير در سال 

ايدن  ا انريدز  بدرای   در قرن بيبت و يكم و جذب ااراد يوانا و ب يبر يوسعه صلاحي  ای حراه معلم

يدا  ندان    شدود سه بايد   موزش پيش از خدمت و ضمن خدمت معلمدان اصدلا     شدحراه پيشن اد 

ب وانند اس هلال شغلي خود را يهويت سنند و نو وري ای  موزشي را به اجرا برذارند و شأن و مهدام  

    ( 1090، وفؤر)حراه ای شان را باز ببرند 

نظريده هدای جديدد     ارائده و م و انون در هدزار  سدوم   حوز  علوبا يوجه به يحوزت مربوف به 

ارصد  ايي سده   ، همچندين و  0ررايين ساخ ة و نظري 2 موزش و يادريری همچون نظريه اراشناخت

مدورد  بده روش سدن ي   يربيت معلمان  ، در اخ يار بشر قرار داد  استاطلاعات و اريباطات اناوری 

  شد  استرای  ن پيشن اد ان هاد قرار ررا ه و رويكردهای جديد ب

عهلانيدت  » ای و نظدام يربيدت معلدم را ندوعي      شيو  سن ي حاسم بر  موزش حراه 4شون دونالد

سند  شون مع هد است ايدن   ان هاد مي 1و از  ن به عنوان يك رويكرد اثبات ررايانه است ناميد  «5اني

ای به بار  يك، دانش حراهيكي  نكه يحهيهات  سادم :نوع  موزش دارای دو پيش ارض اساسي است

معلمدان را بدرای    -ای در مراسدز يربيدت معلدم، دانشدجو      ورد و ديرر  نكه يدري  دانش حراده  مي

                                                 
1 .  Schultz 

2  .  Metacognition 

3 . Constructivism 
4 . Donald Schon 

5. Technical Rationality  

6. Positivistic 
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در دنيدای عمدل   اين در حالي اسدت سده   سازد   رويارويي با نيازهای واقعي  ن ا در مدارر  ماد  مي

د و اين طور نيبت سده معلدم   شون ای در هم ريخ ه و نامعين ظاهر مي ل بيش ر در قالش موقعي ئمبا

ل جديددی  ئبا ان خاب ابزارهای يكنيكي و قوانيني سه از قبل  موخ ه است به  ساني مبا صراأ ب واند

شود حل و افل نمايد  بلكه در چنين شرايحي، معلم  رو به رو مي  ابا  ن در سلاس ای درسي  را سه

و  زمايش و راهبردهای اخ راعدي خدودش    البداهه بودن و به سارريری قدرت ابداع بايد با نوعي اي

ای معلمدان ندوعي عمدل     به همين ج ت، شدون بدرای يربيدت حراده     سند  و افل ها را حل  مبئله

در دور  های يربيت معلم بده معلمدان  مدوزش     سه بايد سند را يوصيه مي 2يا يأمل در عمل 1اكورانه

معلمي اسدت سده   يا انديشه ورز  0وربر اسار نظرات شون، معلم اك  (1085)امام جمعه،  داد  شود

مبائل موجود را شناسايي و با اب كدار عمدل و خلاقيدت     درر يواند در موقعي  ای واقعي سلار مي

نظدرات شدون   مع هدندد سده    (2332ش )و همكاران  4پلارد ها بيابد  حل مناسش را برای  نرا  خود 

    ر حاضر يوسعه بخشيد  استعلمان عفدر ميان مرا و يأمل در عمل   5اقدام پژوهية انديش

يكي ديرر از ان هادهای وارد بر نظام سن ي يربيت معلم،  مداد  نبدودن معلمدان بدرای جدايرزين      

 سردن روش ای يوليد دانش به جای روش ای قديمي ان هال دانش به دانش  موزان است   

شروع رسمي و ر است نبب اً طوزني برخورداای از سابهه با اينكه نظام يربيت معلم در سشور ما 

را برای يربيت معلمان مرد « دارالمعلمين مرسزی»رردد سه دولت  خورشيدی بر مي 1209 ن به سال 

 ای زيادی را اراز و نشيب سي  نمودأرا برای يربيت معلمان زن ي« دارالمعلمات»و اندسي پ  از  ن 

   (1082و  1081)صااي، پشت سر رذاش ه است

ة يربيدت و يدأمين معلدم در ااصدل     يعليم و يربيت و نياز مبرم بده  نظام با يوجه به رشد و يوسعه

از روش ای رونارون برای جذب،  مدوزش و بده سدارريری معلمدان اسد فاد       ، ياسنون 1023 ای سال

  از معلمان يربيدت شدد  در دانشبدراهای مهددمايي و عدالي،       رب رد  يطيف، روش ااين   است   شد

علمدان  و م انمعلمد  سدرباز   يربيدت شدد  در دانشدراه ا،   ی، دبيدران  ان دانش، معلمدان عشداير  يسپاه

ربد ردري و   بدا وجدود    بررسي روند رو به رشد نظام يربيت معلدم  ال دري  را شامل مي شود ح 

يربيت معلمدان در سندار   و درسي مربوف به های  موزشي  دهد سه هموار  در برنامه ينوع  ن نشان مي

از درور   ندان در  1پرورشدي - موزشدي ايجداد صدلاحي  ای   درور عمومي و يخففي، به منظور 

                                                 
1 . Reflective Practice 

2 . Reflection in Action 

3 . Reflective teacher  
4 . Pollard, A.  

5  . Action Research  

6 . Pedagogical  
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يددوين  در ج ان های يربيت معلم  يربي ي نيز اس فاد  شد  است  اين درور غالباً با اق بار از برنامه

 مدوزش و  يداريخ  نياز جامعه ايدران )مانندد: درر    نگ وبرخي درور م ناسش با اره راهيشد  و 

 به  ن اازود  شد  است    ( و     رشالبفه  موزش و پرودرر  ،پرورش ايران

پ  از پيروزی انهلاب اسلامي سده ضدرورت يغييدر نظدام  موزشدي و م ناسدش سداخ ن  ن بدا         

بده ويدژ     ، هدای يربيدت معلدم    ، ايجاد يغييدر اساسدي در برنامده   شدنيازهای جامعه انهلابي احبار 

ت مربدوف بده درور يربي دي    سرلوحه امور قرار ررات  نخب ين يغييرا در های درور يربي ي برنامه

بدر اسدار  ن ضدمن پيشدن اد سرافدل ای       وصورت ررات  1050در سال ، های يربيت معلم دور 

درسدي  س ش ريزی و يأليف   جديد برای درور يربي ي، س اب ای درسي جديد نيز از سوی دا ر برنامه

 ابلاغ ررديد سشور ي يه شد و برای يدري  به مراسز يربيت معلم 

هدای دو سداله مراسدز     های درور يربي ي دور  به منظور اصلا  و بازنرری برنامه 1018در سال 

ريزی  موزشي  در سازمان پژوهش و برنامه« ريزی درور يربي ي برنامه»يربيت معلم سمي ه يخففي 

 1093وزارت  موزش و پرورش يشكيل ررديد  اين سمي ه پ  از دو سال محالعه و بررسي در سال 

معلمي را يعيين نمود و سپ  بر اسار  ن سرافل ای جديددی را بدرای درور    صلاحي  ای حراه

سنون يغييدرات انددسي در ايدن سرافدل ا     يدا  1093 ای رر چه در ااصدله سدال    يربي ي پيشن اد سرد 

(، مشدف   1080مج  ددی ) پدژوهش   مانندد   ابررسي ن ايج برخي از پژوهشد اما  صورت ررا ه است

حاسي از  ن است سه ببدياری   (1083لياقت دار )و ( 1082شعباني ) ،(1082(، عابدی )1091 راني )

ي سه اين درور را در دور  های دو ساله يربيت معلم رذراند  اند از م اري دای حراده ای   از معلمان

حو  عملكرد معلمان و به يبدع  ن  بر ن اين درورناسار مدی روشن است سه   ززم برخوردار نيب ند

مبدئله اساسدي در ايدن    بر اين اسار   اثرايي انكارناپذير مي رذاردوزان پيشرات يحفيلي دانش  م

پژوهش محالعه و ارزشيابي برنامه اجرا شد  و سبش شد  درور يربي ي دور  های دوسداله يربيدت   

معلم است يا اولأ سيفيت و محلوبيت اين درور با يوجه به اهدداف و مح دوای برنامده قفدد شدد       

اثربخشي اين درور در  ماد  سازی معلمان برای اجرای نهش حراده ای   سنجيد  شود و ثانيأ ميزان

های دو ساله يربيت معلم به  های اخير دور  ررچه در سالمعين رردد   ،سه در مدارر بر ع د  دارند

های دو سداله بدرای معلمدان بده      های چ ارساله سارشناسي اريهاء ياا ه است ولي همچنان دور  دور 

هدای درور   ای از عنداوين و سرافدل   امه دارد  اازون بر اين، بخدش عمدد   روش نيمه حضوری اد

هدای سارشناسدي عرضده     شدد همچندان در دور    های سارداني يددري  مدي   يربي ي سه سابهاً در دور 

هدای جديدد    يواند در طراحدي و يددري  سرافدل    های اين پژوهش مي شود  بر اين اسار ياا ه مي
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ش و  موزش دانشدجو معلمدان و مدرسدان ايدن درور مدورد      درور يربي ي و همچنين نحو  رزين

اندرساران نظام يربيت معلم سشدور بده ويدژ  دانشدرا  ارهنريدان سده بدار اصدلي ايدن           اس فاد  دست

 سشد قرار ريرد  مبئوليت را به دوش مي

 پيشينه پژوهش 

سدده پژوهشددرران صددلاحي  ا و در ج ددان نشددان مددي دهددد  پددژوهش سددابهه موضددوعبررسددي 

    داد  اندمورد بررسي قرار  اساسي ي ای حراه ای معلمان را از دو جنبهشايب ر

اين پژوهش ا بيانرر  ن است سه ببياری از معلمان دنيدا هندوز از صدلاحي  ای حراده ای      بيش ر

( پ  1000) 1انجمن همكاری اق فادی  سيا پاسيفيكه عنوان مثال ب  برخوردار نيب ندو سااي ززم 

ای معلمدان در   سشور ج ان اعلام داشت سه  مدوزش حراده   12های يربيت معلم در  از محالعه برنامه

های يربيدت   از اين رو ززم است يعداد سال ای دور   روست های اساسي روبه اين سشورها با ضعف

های سارورزی بيش ر شد  و در نحو  يعامل ميان مراسز يربيت  معلم اازايش ياا ه همچنين طول دور 

( در پدژوهش خدود بده    1004) 2لدييانن بوم و روزنف اازون بر اينيجديد نظر شود   معلم و مدارر

ة درصد معلمان دارای حدداقل معلومدات و شايبد ري ززم بدرای حراد      84ند سه   ااين ن يجه رسيد

سدار در ايالدت    سه ببياری از معلمان ياز  نشان داد( 2310) رابِلاو   0دلوسا محالعات  ند  امعلمي بود

ای ززم برخوردار نيب ند و اين ضدعف را ناشدي از عملكدرد     دای  مريكا از صلاحي  ای حراهالوري

  دانند  های درسي يربيت معلم مي ضعيف برنامه

بخش ديرری از پژوهش ای ج اني به ضرورت و اهميت سبش انواع صلاحي  ای حراده ای بدا   

ندد  بدرای مثدال مدي يدوان بده         ايوجه به يحوزت جديد برای معلمان قرن بيبت و يكم اشار  سرد

سده  ( 2333) همكداران و   5دوردان هد   و همچنين پدژوهش   (2333) 4هامونددارلينگ  ای پژوهش

اشار  نمود سه همري ضرورت بدازنرری در برنامده    ،صورت ررا ه است 1براسار ن ايج طر  ييمز

را  9اناوری اطلاعاتد واويژ  سهی حراه ای و ب ام اريهای يربيت معلم و مج ز ساخ ن معلمان به 

  پيشن اد نمود  اند

 

                                                 
1.Asia- Pacific Economic Cooperation  (APEC) 
2. Tannanebaum & Rosenfeld 

3. Deluca & Bellara 

4. Darling- Hammond  
5. Duggan – Hass  

6.  Third International Mathematics and Science Study (TIMSS)  

7. Information Technology (IT) 
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مبائل يربيت معلم و برنامه هدای درسدي  ن انجدام     زمينةی روناروني در  انيز پژوهش ايراندر 

 اجرايدي  های يربيدت معلدم و برخدي از مشدكلات    دور  برنامه ريزی  ی اضعف سه غالباًررا ه است 

 د  اند را مورد يوجه قرار دامربوف به برنامه های درسي  ن 

نارسدايي ای موجدود در نظدام    »در پايان نامه سارشناسي ارشد خود بدا عندوان    (1080) مج  دی

های  موزشي و يربي دي مراسدز يربيدت معلدم      است سه مجموعه برنامه اظ ار سرد « يربيت معلم ايران

 معلمي در معلمان پديد  ورد   ةززم را برای حرا ويژري این وانب ه است 

ميزان و بررسي وضعيت موجود درر سارورزی در مراسز يربيت معلم در   (1091)  رانيمشف  

قابل حفول بودن هدا ای اين درر را با اجرای دس ورالعمل موجدود در حدد م وسدز ردزارش و     

 است سه در روش ای اجرايي اين درر بايد يغييرات بنيادی صورت ريرد   سرد پيشن اد 

رسي يحبيهي نظام برنامه درسي يربيت معلدم در سشدورهای   ( در بر1089ملايي نژاد و ذساويي )

ژاپن، ارانبه، مالزی و ايران به اين ن يجه دست ياا ند سه سيفيت بخشدي در نظدام يربيدت     انرلب ان،

حالعده  معلم هدف اصلي و يادريری مادام العمر هدف اخ فاصي ايدن نظدام در سشدورهای مدورد م    

اهبردهای يلفي  يئوری و عمدل، يدوازن يئدوری و عمدل در     ر  ااست  به منظور دس يابي به اين هدا

برنامه درسي، يدوين اس انداردهای يربيت معلدم، يلفيد  انداوری اطلاعدات و اريباطدات )اداوا( در       

، برقراری اريبداف مبد مر ميدان نظدام يربيدت معلدم پديش از خددمت بدا          معلم برنامه درسي يربيت

ی پديش از خددمت و ضدمن خددمت و ايجداد       اموزشدانشراه ا و مدارر، برقراری اريباف ميان  

در  نند  يربيت معلدم در ايدن سشدورها در نظدر ررا ده شدد  اسدت        سهماهنري ميان ن ادهای ادار  

المللدي    موزان ايراني در سومين محالعده بدين   همايشي سه به منظور بررسي علل عملكرد پايين دانش

اعلام شد سده    يربيت مدرر صورت ررات،  در دانشرا  1098در سال  ييمز م طر ورياضيات و عل

 موزش و يربيت معلمان دور  اب دايي و راهنمدايي جبد جو    ةاصلي اين ضعف را بايد در نحو دليل

  سرد

يربيدت معلدم دو    ةدر بررسي و يحليل يوانايي ای عمومي يدري  در برنامه دور (1082)عابدی 

بخش ناچيزی از يوانايي دای بنيدادی يددري  بده      دهد سه در س ش يربي ي ين ا به نشان مي ساله ايران

ها غفلت شد  است  همچنين، بررسي  طور رذرا اشار  شد  و از پرداخ ن به بخش اعظم اين يوانايي

های م م يدري ،  دهد سه  نان در مؤلفه يربيت معلم نشان مي ةال حفيلان دور عملكرد يدري  اارغ

ادی يدري  از جانش  نان به دليدل ضدعف برنامده درسدي     اند و يوانايي ای بني عملكرد ضعيفي داش ه
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ساير شرايز  موزشي در مدارر، در سلاسد ای درر بده مرحلده اجدرا در      و های يربيت معلم دور 

 است  نيامد 

در بررسي يحبيهي برنامه يربيت معلم ايران و چند سشور ج ان بده ايدن ن يجده     (1082شعباني ) 

   وجود دارد ببياربيت معلم ايران و سشورهای پيشرا ه ااصله برنامه های ير ميانرسيد  است سه 

و يحوزت پديد  مد  در روش ای يربيت معلم در ج ان هش ای انجام شد  و ايج پژبا يوجه به ن

و نياز به بازنرری در برنامه های درسي دور  های يربيت معلم سه بايد در راس ای سند چشدم  امروز 

ضرورت ارزشيابي درور يربي ي دور  های دوساله مراسدز يربيدت   د، صورت پذير 1434انداز ايران 

ز طريد   ن دا در   سه ان ظار مي رود بخش عمد  ای از صدلاحي  ای حراده معلمدي ا   در سشور معلم 

بنا به درخواست پژوهش حاضر  سبشهمين  به نمايد  بيش از پيش ضروری مي ،معلمان يحه  يابد

های يربيت معلم دا ر برنامه ريزی و يدأليف س دش   ي ي دور في برنامه ريزی درور يربسمي ه يخف

   درسي صورت ررا ه است 

 هدفهاي پژوهش

 شناسايي مشكلات اجرايي درور يربي ي دور  های دو ساله يربيت معلم  1

های دو ساله يربيت  مان دور معل -شناسايي ميزان يحه  اهداف درور يربي ي در دانشجو  2

 معلم

ي ا و صلاحي  ای سبدش شدد  از درور يربي دي در سلاسد ای     شناسايي به سارريری م ار  0

 دور  های دو ساله يربيت معلم درر دانش  موخ ران 

 پژوهش پرسشهاي

 مشكلات اجرايي برنامه درور يربي ي دور  های دو ساله يربيت معلم سدام است؟  1

يدن  بيندي شدد  در ا    موزش درور يربي ي دانش ا، م اري ا و نررش ای پديش  يا چه انداز   2

 معلمان ايجاد نمود  است؟ -درور را در دانشجو

بيندي شدد  در درور يربي دي از جاندش معلمدان       يا چه انداز  م اري ا و صلاحي  ای پيش  0

 شود؟ های دو ساله يربيت معلم( در سلاس ای درر به سار ررا ه مي  موخ ران دور  )دانش

 روش پژوهش

 - ن از طدر  پدژوهش يوصديفي    پرسشد ای  اين پژوهش با يوجه به اهداف ودادن برای انجام 

ن  موزشدي،  امدديران، معاوند   ةجامعه  ماری ايدن پدژوهش در برريرندد    پيمايشي اس فاد  شد  است 

های دو سداله مراسدز يربيدت معلدم در      سال  خر دور  معلمان نيم -درور يربي ي و دانشجو نامدرس
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معلم با حدداقل سده سدال سدابهه     های دو ساله يربيت   موخ ران دور  سح  سشور و همچنين دانش

 بود  است  در سح  ش ر ي ران يدري 

با يوجه به  مرحله اینمونه های مورد نياز پژوهش با روش نمونه ريری ساد  و خوشه ای چند 

  ان خداب شدد   شرق، غرب و مرسدز سشدور   -جنوب -منحهه جغراايايي شمال 5پراسندري مراسز در 

با حداقل پنج سال سدابهه   مدرر درور يربي ي 133 ، موزشيمعاون   و مدير 53  بر اين اساراند

مرسدز يربيدت معلدم در     25نفر از دانشجويان نيمبال چ ارم رش ه های مخ لدف از   948 ويدري  

 43ی درر  ابه روش يفداداي سلاسد   ،اند  اازون بر اينسح  سشور در اين پژوهش شرست داش ه

يت معلم با حداقل سه سال سابهه يددري  در سدح    نفر از دانش  موخ ران دور  های دو ساله يرب

نفر از دانشجويان سارشناسي ارشد رش ه برنامه ريدزی درسدي    13 طري ش ر ي ران در پنج نوبت از 

در يك ساررا   موزشي يوجي ي يك روز  بدرای ايدن سدار     ی يدري   شنا بود  و ضمناً اروشبا  سه

بده   اع ماد معلمان را بده خدود جلدش سنندد      ب وانند ناينكه  نا  برای ه استمورد مشاهد  قرار ررا 

بدرای بدر ورد ضدريش      ياا ده اندد  حضور   اعنوان دانشجوی سار موز درر سارورزی در اين سلاس

  بر ايدن    است موخ ران از روش باز زمايي اس فاد  شدی مشاهد  يدري  دانش اپايايي چك ليب 

سلار از سلاس ای معلمدان بده ااصدله دو هف ده      13بار مشاهد   های دونمر  مياناسار همبب ري 

    استبه دست  مد 801/3سه مهدار  ن  شد محاسبه 

معلمدان نيدز از    -صدلاحي  ای حراده ای دانشدجو    شبه منظور يعيين ضريش پايايي  زمون سنج

سده بده    يمعلمدان  -نفر از دانشجو 133 زمون مذسور روی يعني  است،  روش باز زمايي اس فاد  شد

 ميدان سه مهدار ضدريش همببد ري     در مداجرا به ند با ااصله يك هف ه   افاداي ان خاب شدطور ي

    استبه دست  مد 890/3نمرات دو  زمون 

 ها  آوري داده گردابزارهاي 

درور يربي دي و   نامدرسد ،  موزشي نامعاونو  های نظرسنجي مربوف به مديران پرسشنامه  1

 معلمان مراسز يربيت معلم -دانشجو

معلمدان مراسدز    -ون سنجش صلاحي  ای دانشي، م اريي و نررشي مربوف بده دانشدجو   زم  2

 يربيت معلم

  موخ ران يربيت معلم  يدري  دانش شيوةارم مشاهد  از   0

 مدذسور بدر اسدار نظدر سارشناسدي     انداز  ريری روايي صوری و مح وايي هر يك از ابزارهای 

 و هصورت ررا د  مراسز يربيت معلم( نامدرسر از نف 13نفر از اس ادان رش ه های علوم يربي ي و 13)
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چك ليبد  ای   معلمان و -ی حراه ای  دانشجو ای سنجش صلاحي  ا زمونپايايي ضريش  در مورد

 موخ ران از طري  محاسبه و ضريش همببد ري باز زمدايي بدر ورد و مدورد      مشاهد  يدري  دانش

    ه استيأييد قرار ررا 

ی  مدار يوصديفي )ي يده     ابه دست  مد  در اين پژوهش از روشبرای يجزيه و يحليل داد  های 

داری حدود اطميندان درصددهای محاسدبه شدد  از     اجداول اراواني و درصد( و به منظور يعيين معن

يدك م غيدر  و دو    Tو  زمدون  خدي دو   ،  زمدون نوف اسميروسالمورراف )ی  مار اس نباطي  اروش

  شد  استاس فاد  ( م غير 

 شيافته هاي پژوه

های دو ساله يربيدت  ر عنوان درور يربي ي دو 0در اين پژوهش برنامه اجرا شد  و سبش شد  

 :استسه ن ايج  ن به شر  زير  همعلم مورد ارزشيابي قرار ررا 

 دروس تربيتي در مراكز تربيت معلم برنامه مشکلات مربوط به ویژگيها و فرایند اجرای .1

ت سه ميان اهداف و سرافل ای درور يربي ي همخدواني  های اين پژوهش حاسي از  ن اس ياا ه

 14/92و هماهنري ززم وجود ندارد  اين ناهماهنري در درور سليات راهنمايي و مشاور  )در حد 

درصد( نببت به ساير درور يربي ي بيشد ر اسدت  اسثدر     13شناسي عمومي )در حد  درصد( و روان

بي ي به هدا ای م اريي و نررشدي در مهايبده بدا    مع هدند سه در يدوين مح وای درور ير مدرسان

شناسدي عمدومي )در حدد     اهداف دانشي سم ر يوجه شد  است  اين مشكل به يرييش در درر روان

  )در وردرصد( سليات راهنمدايي و مشدا   92/93درصد(، سليات روش ا و انون يدري  )در حد  91

درصدد(   43و يمرين معلمي )در حد  درصد( 19/13شناسي يربي ي )در حد  درصد(، روان 5/10حد 

 شود  بيش ر مشاهد  مي

مع هدند سده مح دوای ايدن درر    « مهدمات روش ای محالعه و يحهي »درر  مدرساندرصد  05

-را در دانشدجو   ح ي روش ای مهدمايي محالعه و پدژوهش  نمي شوددر ارايند اجرا قديمي است و 

ند سه به جای اين درر ب  ر اسدت درور ديردری   ا سرد پيشن اد  بر اين اسار معلمان پديد  ورد، 

ای بدرای   جبد جوی اطلاعدات رايانده   ی  اپژوهشي يا روشد -مانند: مهدمات روش ای يحهي ، اقدام 

 معلمان در نظر ررا ه شود   دانشجو

با  اين مح واها س نه و قديمي است و  غالباً  دروراين مح وای درور يربي ي  مدرساناز نظر  

ای مورد نياز معلمان همخواني ندارد و بايد برای يغيير و اصلا   ن ا اقددام شدود     صلاحي  ای حراه

 برای يغيير هر يك از درور يربي ي به شر  زير است: نامدرسدر اين مورد نظرات 
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درصد(، درر مهدمات  02درر يمرين معلمي )  درصد(، 01درر سليات راهنمايي و مشاور  )

درصدد(،   88) 2و  1درصد(، درر سليات روش ا و انون يددري    88و روش ای يحهي  و محالعه )

درصد(  در ايدن   28شناسي عمومي ) درر روان  درصد(، 83ريری و سنجش ) های انداز  درر شيو 

اندد سده    اظ دار داشد ه   ،درور يربي دي  مدرسانن مراسز هم با اس ناد به نظرات امورد مديران و معاون

 ورد و  ای ززم را در دانشجو معلمدان پديدد نمدي    ي  ای حراهببياری از درور يربي ي اعلي صلاح

ريدری و   هدای اندداز    شناسي يربي ي، سليات روش ا و انون يدري ، شديو   چ ار درر روان مع هدند

 سنجش و يمرين معلمي بيش از ساير درور به يغيير نياز دارند 

بيشد ر بدا    2و  1ي  سه مح وای درر سليات روشد ا و اندون يددر    مع هدند نادرصد مدرس 14

شناخ ي، اراشدناخ ي و  های و صلاحي  ای يدري  با رويكرداست رويكرد را ارررايي يدوين شد  

و يغييدر  نيداز بده    بيش از هر درر ديررلذا ، سازد معلمان محه  نمي -ررايي را در دانشجون ساخ 

 د ناصلا  دار

يغييدر سرافدل ای درر    ززم اسدت يدا نبدبت بده    ن ادرصد از مدرسد  41/82به نظر همچنين  

 ای جديدد مانندد نظريده    هشناسدي شدناخ ي و ديددرا    در حدوز  روان  ويدژ  شناسي يربي ي بده   روان

 ريری شود  يفميمن ررايي اراشناخت و ساخ 

ريدری و سدنجش    های انداز  هدا ا و مح وای پيشن اد شد  برای درر شيو ن ادرصد مدرس 81

و بده سدارريری روشد ای ارزشديابي يوصديفي      عملكردی ای و  های مشاهد  را به ويژ  برای سنجش

اندد سده در مح دوای ايدن درر بيشد ر بدر        اظ دار داشد ه    ن ادرصد  43دانند  همچنين،  مناسش نمي

روشد ای   ريری مب ني بر رويكرد را ارررايي و جزء نرری يأسيد شد  و از روش ای سنجش و انداز 

 شد  است  ی ارايندی و يكويني غفلت اابييمب ني بر ارزش

مع هدند سه سرافل ای درر سليات راهنمايي و مشاور  نيز با يوجه به  ن ادرصد مدرس 18/99

درر مهدمات و روش ای محالعه  زمينةای معلمان يدوين نشد  است  در  ای حراه نيازها و صلاحي 

ازهدای  درصد( بر اين باورند سه مح دوا و سرافدل ايدن درر بدا ني     05) نامدرسو يحهي  نيز اسثر 

   شوندحذف  بايدای معلمان همخواني ندارد و  حراه

مع هدند سه دو واحد نظری و يك واحد عملي درر سليات روش ا و اندون   نادرصد مدرس 18

واحد پيش بيني شد  برای ايدن درر بده    0يدري  نبايد در دو نيم سال ارائه شود، بلكه ب  ر است 

سه يدري  اين درر به شيو  نظری و بدون انجدام   طور همزمان در يك نيم سال يدري  شود  چرا

 سبشاين درر به  نامدرسپذير نيبت  ضمناً  معلمان امكان -اعالي  ای عملي از سوی دانشجودادن 
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برداری برای ضبز  عدم دس رسي به امكانات و يج يزات  موزشي مناسش مانند نداش ن دوربين ايلم

اازارهدای   ای و ندرم   ن ا، عدم دس رسي به سايت رايانه يدريب ای نمونه دانشجويان و ارزيابي مجدد

  موزشي مناسش عملاً قادر نيب ند اين درر را به شيو  عملكردی به دانشجويان  موزش دهند 

شناسدي يربي دي در مجموعده درور يربي دي      با يوجه به اهميدت درر روان  نامدرسدرصد  51

برای از اين رذش ه، واحد يدري  شود   0قالش واحد در  2اين درر به جای  ند سه   اپيشن اد سرد

به مواد  موزشدي مناسدش ديردری     پيشن اد شد  درسي منابعاين درر در سنار  ی اسرافل يدري 

  موزشي نياز دارند   هایارزانرم امانند انواع 

در مدورد چدارچوب سلدي برنامده درسدي مهددمات        ،يوضي  داد  شد پيش از اينطور سه همان

نيازهدای   ، ای ايدن درر لبر اين باورندد سده سرافد    نامدرسدرصد  03ه و يحهي ، روش ای محالع

ايدن درر هدم    نامدرسد درصدد از   13د  ند و بايدد يغييدر سن   دنرا پوشش نمي دهمعلمان  -دانشجو

س ابخانده ای   اند سه با يوجه به امكانات محدود مراسز يربيت معلم مانند عدم دس رسي به منابع  رف ه

درصدد   15قادر به يدري  ايدن درر نيبد ند  بده نظدر بديش از       ای  ن طور سه بايد و سايت رايانه

دانشجو معلمان نيز مح وای اين درر مناسش نيبت و  م اري ای محالعه و پژوهش را در  نان پديد 

درصدد   80 ورد  در مورد شديو  ارائده درر طراحدي و يوليدد و سداربرد مدواد  موزشدي هدم         نمي 

اند سه به دليل سمبود امكانات و يج يزات مناسش برای ارائه اين درر  داش ه معلمان اعلام -دانشجو

هدايي از   ای و يوليدد نمونده   ه دای نوريداب، جبد جوی رايانده      ن ا ن وانب ه اند سار با انواع دسد را ،

  موزشي ساد  را در مراسز بياموزند  یاازارها نرم

« ريری و سنجش های انداز  شيو »ر در معلمان -درصد از دانشجو 52و  نامدرسدرصد از  92

دانند و مع هدند سه ب  ر است اين درر بده صدورت دو    زمان ارائه شد  برای اين درر را سااي نمي

 يابيشد در حدوز  ارز را ب واند م اري دای ززم   اراريرانواحد نظری و يك واحد عملي اجرا شود يا 

 پيشرات يحفيلي سبش نمايند  

م هاضي اادزايش زمدان يددري      نامدرسدرصد  53يي و مشاور  نيز درر سليات راهنمابارة در

بدرای يددري    را ايلم ای  موزشي مناسدش  بايد اند و مع هدند سه مراسز يربيت معلم  اين درر شد 

  ي يه سننداين درر 

يدري  درر يمرين معلمي در مراسز عملاً ارصت سدارورزی و يجربده مبد هيم در    از  نجا سه 

نببت به ساير درور يربي ي از اهميدت و   ، ورد معلمان اراهم مي -رای دانشجوسلاس ای درر را ب

چارچوب سلي اين برنامه درسي را يا حددودی   نامدرسبرخوردار است  رر چه اسثر  ويژ  يجايراه
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اند به دليل مشكلات زير به نحو محلوب قادر به اجدرای  ن   اند ولي اظ ار داش ه مورد يأييد قرار داد 

  نيب ند

هدای يربيدت    اجرايي اين درر با يوجه به يندوع رشد ه    ، دس ورالعملنامدرسدرصد  88به نظر 

، اعالي  ای پيشن اد شدد  بدرای   نامدرسدرصد  14معلم قابل اجرا نيبت و نياز به يغيير دارد  به نظر 

 مددرر بدا   0يدا   2معلمان در اين درر با يك مدرر قابل پيريری نيبت و ب  در اسدت    -دانشجو

معلمان در سح  مدارر به  -سنند  با يوجه به پراسند  شدن دانشجو رائههم اين درر را ا رستامش

 18پدذير نيبدت     سار  ن ا در چندد نوبدت عمدلاً امكدان     بررسيويژ  در ش رهای بزرگ سرسشي و 

درصدد از   52دانندد و   ارائده ايدن درر را سدااي نمدي    برای زمان پيش بيني شد   نامدرسدرصد از 

وش اجرای اين درر را با يوجه به نحو  سار معلمان دور  اب ددايي و راهنمدايي مناسدش    ر نامدرس

 12ا  د اازون بر اين  اندبرای اين دو ررو  از معلمان شد  برنامه سارورزی يدوينم هاضي  دانند و نمي

اند سه امكانات مراسز و مدارر برای يدري  اين درر سااي نيبدت   اظ ار داش ه نامدرساز درصد 

اند سه برای يدري  ب  ر است از مدارر يجربي يا مدارر وابب ه به مراسدز يربيدت    و پيشن اد سرد 

يابي از ايدن درر بدر اسدار ردزارش     شمع هدندسه ارز ن نيزامدرسدرصد از  83معلم اس فاد  شود  

 دشدوار اسدت و   مشاهدات دانشجويان و رزارش ای مربوطه به عملكرد  ن ا ساری ببيار وقت رير و

درصدد از   45 به همين دليل پيشن اد سرد  اند يا زمان پيش بيني شد  برای اين درر اادزايش يابدد   

رف ه اند سه نظارت سااي از جانش مدرسان اين درور بدرای بازديدد از محدل    هم معلمان  -دانشجو

 سارورزی  ن ا صورت نمي ريرد 

مراسز ااقد از درصد  13سه  در بررسي امكانات و يج يزات  موزشي مراسز هم معلوم شد  است

وجود ندارد، مج ز و روز مد ای  درصد مراسز سايت رايانه 84ساررا  يوليد مواد  موزشي هب ند  در 

مورد نياز برای محالعده   جديد و مراسز منابع  از درصد 02مراسز سالن محالعه و در از درصد  92در 

 و دانشجويان وجود ندارد  نامدرسو پژوهش 

هارتهتا و نررشتهای   دانشتها، م ، در مراكزتربيتت معلتم  آموزش دروس تربيتي دازه تا چه ان .2

 معلمان ایجاد نموده است؟ -در این دروس را در دانشجو بيني شده پيش

 صدد م داريي بدا    - زمدون دانشدي   داد  های موردنياز در اين بخش از پژوهش از طري  اجدرای 

 -سه روی نمونه دانشدجو  غلز -صحي  شپرس 03 زمون نررشي با  يك  چ ار رزينه ای و پرسش

 زمدون بدا    دو    مح وای اينشد  اند وری  ررد سال چ ارم نيم در پايان رونارونرش ه های  معلمان

پ  از يعيين روايدي و   يربي ي رونارونيوجه به اهداف، مح وا و صلاحي  ای مورد ان ظار از درور 
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ن دايج  ن در دو  در ن ايت و  شد و اجرا ي يه پرسش ا پايايي و محاسبه ضريش دشواری و قو  يميز 

  ه استمورد يجزيه و يحليل قرار ررا  م اريي و  زمون نررشي -بخش  زمون دانشي

 مهارتي -نتایج به دست آمده از آزمون دانشي( الف

معلمدان   -د سه عملكدرد دانشدجو  نده م اريي نشان مي -های به دست  مد  از  زمون دانشي داد 

 يربيت معلم در هر يك از درور يربي ي و در سل  زمون م فاوت است  رونروناهای  رش ه
مهارتي در هر یك از دروس تربيتي و در  -معلمان در آزمون دانشي-توزیع درصدی عملکرد دانشجو .1 جدول شماره

 كل آزمون

شناسي  روان نام درر

 عمومي

شناسي  روان

 يربي ي

سليات 

روش ا 

و انون 

 يدري 

ريری  انداز 

 نجشو س

يوليد و 

ساربرد 

مواد 

  موزشي

سليات 

راهنمايي و 

 مشاور 

 شنايي با 

روش ای 

محالعه و 

 يحهي 

 رش ه ميزان عملكرد
 موزش 

 اب دايي

رش ه علوم 

 يجربي

رش ه 

 رياضي

رش ه علوم 

 يجربي

رش ه 

علوم 

 يجربي

 موزش 

 اس ثنايي

 موزش 

 اب دايي

 52/80 00/80 81/94 10/81 01/02 12/88  22/94 درصد بازيرين عملكرد

پايين يرين 

 عملكرد
 84/14 12/0 38/12 81/24 25/10 89/15 00/14 درصد

عملكرد در سل 

  زمون
 50/53 94/42 11/43 95/51 28/81 25/43 15/41 درصد

دانشجويان رش ه رياضي در درر سليات  ،شود مشاهد  مي 1همان طور سه در جدول شمار  

و دانشجويان  (درصد 01/02) ها بازيرين عملكرد با ساير رش هروش ا و انون يدري  در مهايبه 

 نيري ها پايين اس ثنايي در درر سليات راهنمايي و مشاور  در مهايبه با ساير رش ه رش ه  موزش

 اند   عملكرد را داش ه

های رونارون در هر يدك از درور   معلمان رش ه -مهايبه عملكرد سل دانشجو 2جدول شمار  

درصد سل نمر  در  28/81دهد سه در مجموع دانشجويان نمونه پژوهش با سبش  نشان مييربي ي را 

درر سليات روش ا و انون يدري ، بازيرين عملكرد و در درر يوليد و ساربرد مدواد  موزشدي بدا    

-اند  همچنين، مهايبه عملكدرد دانشدجو   يرين عملكرد را داش ه درصد سل نمر ، پايين 11/43سبش 

ش ه در سل  زمون بيانرر  ن است سه ين ا دانشجويان دو رش ه  موزش علوم يجربي بدا  معلمان هر ر

اند در  درصد سل نمر  يوانب ه 35/83درصد سل نمر  و رش ه  موزش اب دايي با سبش  25/83سبش 
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درصدد سدل نمدر ( را سبدش سنندد و       95م داريي نمدر  بدازير از ميدانرين مدلا  )      - زمون دانشي

 اند  ها در اين  زمون از عملكرد قابل قبولي برخوردار نبود   رش هدانشجويان ساير 
تربيت معلم در هر  گوناگونرشته های  مهارتي در  -معلمان در آزمون دانشي-مقایسه عملکرد دانشجو. 2جدول شماره 

 یك از دروس تربيتي

 رشته نام

 

یي نام درس
دا

 ابت
ش

وز
آم

 

بي
جر

م ت
لو

ع
 

ضي
ریا

سي 
ار

ت ف
بيا

اد
 

رلي
ن ان

زبا
 سي

ني
دی

- 
بي

عر
 

تي
ربي

ر ت
مو

ا
 

 

فن
و 

فه 
حر

ني 
بد

ت 
ربي

ت
عي 

ما
جت

م ا
لو

ع
یي 

ثنا
ست

ش ا
وز

آم
ن  

مو
آز

ل 
 ك

رد
لک

عم
ر 

ر ه
ن د

گا
ند

شو
س

در
 

شناسي  روان

 عمومي
22/94 03/19 19/51 40/15 22/22 10/09 09/23 19/20 14/20 00/14 89/15 15/41 

شناسي  روان

 يربي ي
42/91 12/88 40/05 82/21 03/01 58/25 10/24 41/20 10/21 82/10 53/8 25/43 

 28/81 92/92 12/18 30/11 11/95 83/90 52/81 98/09 25/10 01/02 01/82 59/81 ها سليات روش

ريری و  انداز 

 سنجش
15/90 25/81 10/81 11/04 48/00 13/44 03/00 38/08 89/44 81/24 14/25 95/51 

يوليد و ساربرد 

 مواد
83/94 81/94 41/54 83/12 11/25 22/10 28/24 19/10 5/29 25/12 85/12 11/43 

سليات راهنمايي 

 و مشاور 
00/80 55/83 80/41 11/11 92/14 51/03 90/25 43/25 12/28 31/19 12/0 94/42 

 شنايي با 

های محالعه  روش

 و يحهي 

52/80 38/51 09/55 15/18 10/01 49 91/85 50/24 09/29 84/14 18/19 50/53 

لي عملكرد س

 دورش ه
35/83 25/83 13/11 93/01 40/44 11/44 54/43 59/08 00/00 30/20 30/28 04/50 

 .است كل نمره % 11یعني نمره  11كليه نمرات برابر  ميانرين ملاك برای *

 معلمان در آزمون نررشي -بررسي عملکرد دانشجو (ب

 دون دانشجويان رش ه  موزشدن  زمه در ايدس ددده نشان ميانرين ای مشاهد  شد  دايبه ميدمه

يدوان چندين    اند  در مجموع مدي  بازيرين نمر  و بازيرين عملكرد را داش ه 30/18اب دايي با ميانرين 

هدای دو   معلمدان دور   -ن يجه ررات سه ارائه درور يربي ي ن وانب ه نررش ای ززم را در دانشدجو 

شجويان رش ه  موزش اس ثنايي بدا ميدانرين   ساله يربيت معلم ايجاد نمايد  اين در حالي است سه دان

 اند  يرين نررش را نببت به حراه معلمي سبش نمود  سم رين نمر  و به عبارت ديرر ضعيف 50/4

دهد سه يفاوت ميانرين ای مشاهد  شد   يك م غير  نيز نشان مي Tن ايج حاصل از  زمون  ماری 

( از لحدا   5/22) ٭از ميانرين مدلا    رونروناهای  معلمان رش ه -در  زمون نررشي برای دانشجو

يربيدت معلدم    روندارون های  دانشجويان هيچ سدام از رش ه در مجموع دار است  بنابراين، ا ماری معن
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ی ززم در حراده   ابده نررشد   اند در اين  زمون از عملكرد قابل قبدولي برخدوردار باشدند و    ن وانب ه

  (0)جدول شمار   معلمي دست يابند
های  برای نمرات آزمون نررشي دانشجویان رشته Tشاخصهای گرایش به مركز و پراكندگي و ارزش  .1 جدول شماره

 گوناگون تربيت معلم

 رشته ردیف
ميانرين مشاهده 

 شده
 T درجه آزادی ها تفاوت ميانرين انحراف معيار

 ٭٭-31/0 111 -41/4 29/1 30/18  موزش اب دايي 1

 ٭٭-59/1 50 -92/5 00/1 99/11 علوم يجربي 2

 ٭٭-03/13 128 -39/1 10/1 42/11 رياضي 1

 ٭٭-54/15 91 -13 45/5 53/12 ادبيات اارسي 1

 ٭٭-00/9 20 -50/9 58/5 01/14 زبان انرليبي 1

 ٭٭-11 11 -5/8 38/1 14 عربي -ديني 1

 ٭٭-40/10 41 -42/13 5 39/12 امور يربي ي 1

 ٭٭-52/14 50 -21/0 01/4 28/10 حراه و ان 1

 ٭٭-11/9 20 -8345 43/5 34/14 يربيت بدني 1

 ٭٭-59/12 11 -01/9 08/4 50/14 علوم اج ماعي 11

 ٭٭-92/11 41 -93/1 14/13 50/4  موزش اس ثنايي 11

 ٭٭p<0/001%( سل نمر  است 95نمر  ) 5/22ميانرين ملا  برای سليه نمرات برابر  ٭

ي شتده در دروس تربيتتي از جانتب معلمتان     بينت  تا چه اندازه مهارتهتا و اابليتهتای پتيش    .1

 شود؟ های دو ساله تربيت معلم( در كلاسهای درس به كار گرفته مي آموختران دوره  )دانش

عملكدرد حراده ای داندش     درور يربي دي بدر   اين پژوهش بده منظدور بررسدي ميدزان يدأثير      در

ن اب دايي و راهنمايي )سده  نفر از معلما 43های دو ساله يربيت معلم سلاس ای درر   موخ ران دور 

های يربيت معلم را رذراند  بودند( در پنج نوبت در طدول سدال يحفديلي مدورد      سال پيش دور  0

، سؤازت ام حداني  مورد( 5) هايي از طر  درس ا نمونه اين مشاهدات، همرا  با  ندمشاهد  قرار ررا 

نيز به روش يحليل مح وا  مورد( 53) های ام حاني يفحي  شد  يوسز اين معلمان و ورقه مورد( 5)

های دو ساله يربيدت معلدم     موخ ران دور    ن ايج به دست  مد  نشان مي دهدسه دانششدندبررسي 

بايبت از طري  درور يربي دي در  ن دا پديدد     معلمي سه مي ةای از صلاحي  ای حرا به بخش عمد 

درصد معلمان برای يدري   93دهد سه  برای مثال ن ايج مشاهدات  نشان مي  اند دست نياا ه ، مد مي

درصد موارد معلمان در جريان يددري    5/52سنند  در  در سلاس ای خود از طر  درر اس فاد  نمي

درصد موارد معلمان از روشد ا   55برای حذف موانع يادريری به ارزشيابي يكويني يوجه ندارند  در 

درصد موارد معلمان به يشكيل رروه ا  55ر سنند  د و راهبردهای اعال و خلاق يدري  اس فاد  نمي

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
jo

e.
ir 

at
 1

4:
55

 IR
S

T
 o

n 
S

un
da

y 
F

eb
ru

ar
y 

12
th

 2
01

7

http://qjoe.ir/article-1-202-fa.html


 111فصلنامه تعليم و تربيت شماره 

 

112 

بدر سارهدای ادردی و     درصدد مدوارد   5/59در   دهندد  های رروهي در سلار اهميت نمدي  و اعاليت

سنند و از اين طري  به اعالي  ای يدادريری  ن دا سدازمان و ج دت       موزان نظارت نمي رروهي دانش

 دهند  مناسش نمي

ارچوب سلدي طدر  درسد ا    سه با وجود اينكه چ مشخص شدطر  درس ای معلمان  ارزيابيدر 

  اساسي وجود داردطر  درس ا مشكلات  ر سليو ساخ ا در ينظيم و يدوين مح وااما مناسش است، 

ارصد  ای   ،درصد موارد در طر  درس ای ي يه شد  با يوجه بده ماهيدت درر   5/49برای مثال، در 

 زمايشد ا، سدار بدا ابدزار و     دادن وهي، انجدام  و رر یيادريری يعاملي سم ری )مانند اعالي  ای دونفر

 -ای يداددهي  درصدد مدوارد در ارصد     10بيني شد  است  در   موزان پيش وسايل و    ( برای دانش

شد  است  در نيادريری پيشن اد شد  در طر  درس ا، به نهش و ان ظارات از معلم و اراريران يوجه 

بيني ارزشيابي يكدويني يدا مرحلده ای سم در      پيشبه  خوددرصد موارد معلمان در طر  درس ای  43

  سرد  انديوجه 

ازت ام حاني و اوراق ام حاني يفحي  شدد  از سدوی معلمدان نيدز     ؤنمونه س و ارزيابي بررسي

 5/49بدرای مثدال در     وجدود دارد دهد سه در اين مورد هم ضعف ايي در عملكدرد معلمدان    نشان مي

درصدد مدوارد    5/12ساد  به مشدكل ينظديم شدد  اسدت  در     ازت ام حاني سم ر از ؤدرصد موارد س

سؤازت عيني طر  شد  از جانش معلمان با اصول و قدوانين مربدوف بده ي يده ايدن ندوع سدؤازت        

ازت ام حاني با يوجه به سحو  مخ لف يدادريری طراحدي   ؤدرصد موارد س 43همخواني ندارد  در 

ريرندد   های ام حاني به اش باهات ياد ررهي  بدرصد موارد معلمان هنرام يفح 5/12نشد  است  در 

درصد( در طول سال يحفيلي از روش ا و ابزارهدای   5/90  اسثر معلمان )نداد  اند بازخورد مناسش 

ای و  هدای پدروژ    اعاليدت دادن ای و عملكردی، انجام  م نوع مانند ي يه پوشه سار،  زمون ای مشاهد 

  ادر  ارزشديابي   اندد  رات يحفيلي اراريران اس فاد  نكرد ريری و سنجش پيش يحهيهايي برای انداز 

 ای انشايي سويا  پاسخ اس فدا سدرد  اندد و از    شبيش ر به  زمون ای مداد و ساغذی  ن هم از نوع پرس

 اند   انواع پرسش ای عيني و  زمون ای عملكردی سم ر اس فاد  سرد 

 بحث و نتيجه گيري

يدرين  يحول و يوسعه يك نظام  موزشدي دارد و م دم    موزش و يربيت معلمان نهش اساسي در

  در برنامه ريزی دور  های يربيت معلدم يوجده   رذاردمييأثير را بر عملكرد يحفيلي دانش  موزان 

ی  ااز صدلاحي   اساسدي به نحو  ان خاب، سازماندهي و چرونري اجرای درور يربي ي سده بخدش   

  برخوردار اسدت ن ايج حاصدل از ايدن پدژوهش     ويژ يمعلمي از طري   ن ا محه  مي شود از اهمي 
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در برنامه درسي اجرا شدد  و سبدش شدد  درور     ببيارو مشكلات   احاسي از  ن است سه نارسايي

 يربي ي دور  های دوساله يربيت معلم وجود دارد 

ی پيشن اد شد  بدرای درور   اميان اهداف و سر افل ،ن درور يربي يابر اسار نظرات مدرس

و  مح دوای برخدي از ايدن درور قدديمي اسدت      اني و هماهنري ززم وجدود نددارد   يربي ي همخو

ای معلمان را يأمين نمي سند  اين مبئله به ويژ  در دروسي و نيازهای شغلي و حراه روز مد نيبت

درصدد(، درر سليدات راهنمدايي و مشداور       05ی محالعده و يحهيد  )   امانند درر مهدمات روشد 

بيشد ر مشداهد  مدي     درصد( 92/93و انون يدري  )در حد   اات روشو درر سلي درصد( 41/92)

ی مربوف به مح وا و سر افل درور يربي ي از جانش پژوهشرران قبلي مانندد عابددی    اشود  ضعف

هم مورد يأييد قرار ررا ه است  برای مثال  (1081-1082(، دانش پژو  )1091(، موسي پور )1082)

جه رسيد  است سه مح وای درور روان شناسي يربي دي، سليدات   عابدی در پژوهش خود به اين ن ي

و انون يدري ، يوليد و ساربرد مواد  موزشي و شيو  های ارزشيابي از  موخ ه هدای داندش     اروش

بر همدين   ای مورد نياز مج ز سند ی حراه ابه م اري  موزان به هيج وجه نمي يواند معلمان  يند  را

غييرات اساسي در اهداف، مح وا و سرافل درور يربي ي شدد  اندد    ن م هاضي يااسار اسثر مدرس

برای رسيدن به اهداف يك برنامه درسي اراهم ساخ ن زمينه های مناسدش بدرای يوزيدع و اجدرای     

ياا ه های  ضروری به نظر مي رسد  لاًمی درر سا ابرنامه در صحنه واقعي محيز  موزشي و سلاس

 روشهای ززم برای  شنايي با ن درور يربي ي دور امدرس زبرخي ااين پژوهش نشان مي دهد سه 

سنندد سده بدا    ن دروسي را يدري  ميا  در برخي از مراسز مدرسنرذراند  اندرا يدري  اين درور 

رذرانددن دور    راین  مادري خدود را بد  ااين مدرس ؛رش ه يخففي و حراه ای  نان محابهت ندارد

اساسدي   مبدئله  سمبود امكاندات و يج يدزات مناسدش      اند كرد های  موزش ضمن خدمت اعلام ن

ديرری است سه اجرای درور يربي ي را با مشكلات جدی روبه رو ساخ ه است  بندا بده اظ دارات    

ن  موزشي اسثر مراسز يربيت معلدم ااقدد س ابخانده و يج يدزات  موزشدي      ان، مديران و معاونامدرس

معلمدان رف ده اندد سده بده دليدل سمبدود         -ودانشجاز درصد  80  هب ندی درر  ادر سلاسمناسش 

سدار بدا اندواع     روشدرر يوليدد و سداربرد مدواد  موزشدي،      امكانات و يج يزات ن وانبد ه اندد در  

دس راه ای نورياب، جب جوی رايانه ای و يوليد نمونه هايي از ندرم اازارهدای  موزشدي را سبدش     

 نمايند 

ون يدري  و درر يمرين معلمي مربوف و ان  اسليات روشبه درر بيش رين مشكلات اجرايي 

يرم جدارانه و در قالش دو در  را و انون يدري   ان اجرای درر سليات روشااسثر مدرس  مي شود
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در  و اجدرای ايدن درر   قرار داد  و م هاضي ادغدام  ان هاد دو واحد نظری و يك واحد عملي مورد 

مدرين و سدار موزی يجربدي را در    ارصدت ي  درر يمرين معلمي سده بايدد عمدلاً    يك يرم شد  اند 

ي ييا جدا  با مشكلات جدی روبه رو است معلمان اراهم سند در ارايند اجرا -مدارر برای دانشجو

درصد  18ن دس ورالعمل پيش بيني شد  برای اين درر را مناسش نمي دانند و ادرصد مدرس 88سه 

 سند  هم رف ه اند سه زمان اجرای اين درر سم است و بايد اازايش پيدا

(، 1092ی دارسد اني )  امعلدم قدبلا از طريد  پژوهشد    يربيدت  مشكلات اجرايي درور يربي دي  

( 1081-82( و داندش پدژو  )  1098) (، ساشدف 1080(، احمددی ) 1082(، عابدی )1091پور) موسي

مورد يأييد قرار ررا ه است  براين اسار ضرورت يج يز مراسز يربيت معلم به امكانات و يج يزات 

 احبار مي شود  های درسي  ن ا ساملاًاجرای برنامه چرونريز و نظارت بر مورد نيا

اهداف  موزشي يك برنامه درسي قفد شد  را بايد پ  از اجرای برنامه به صورت ياا ن يحه  

سده برنامده    نشدان داد ن دايج ايدن پدژوهش     يغيير را ار در اعمال و عملكرد اراريران مشاهد  نمدود  

هدای دو  معلمان و دانش  موخ ردان دور   -دانشجودر ه است  ن طور سه بايد درور يربي ي ن وانب 

 -درصد دانشجو 83ارر چه در مجموع بيش از  معلم يغييرات مورد ان ظار را پديد  ورد ساله يربيت 

درصدد( را   95م اريي نمر  قابل قبول در حد چار  سدوم )   -معلمان يوانب ه اند در  زمون دانشي 

يربيت معلم م فاوت است  بده نحدوی    رونارونواريان  نمرات  ن ا در رش ه های  ولي ،سبش سنند

درصد سل نمر   زمون بازيرين  عملكرد را  28/91معلمان رش ه علوم يجربي با سبش  -سه دانشجو

سده از   داش ه اند  شايد ب وان يفاوت اين عملكرد را در نحو  ان خاب دانشجويان رش ه علوم يجربدي 

 از  ن دا   بيشد ر  سده  دانشجويان   ساير ،ان خاب مي شونديجربي و رياضي ايزيك  ه هایميان ديپلم

 جب جو سرد  ،ان خاب مي شوندرش ه علوم انباني 

سددام از  سده هديچ   طدوری بده   محلدوب نيبدت   ي هممعلمان در  زمون نررش -عملكرد دانشجو

درصدد سدل    95)ون نمر  قبدولي  اند در اين  زميربيت معلم ن وانب ه روناروندانشجويان رش ه های 

يدا   انجدام داد  يدر  دقيد   ياين ضعف بايدد پدژوهش هداي   برای دس يابي به دليل را سبش سنند   (نمر 

 بررسي شود های م فاوت  ن  جنبه

در اين پژوهش برای  نكه معلوم شود معلمان دانش  موخ ه دور  های دو ساله يربيت معلدم يدا   

درر يربي ي را به سدار مدي    ی سبش شد  از اين  او صلاحي   ای درر م اري اچه انداز  در سلاس

نفر از اين معلمان در پنج نوبت مورد مشاهد  قرار ررات و نمونه هدايي   43ی درر  اسلاس ،ندندب

  ند، سؤازت ام حاني و اوراق ام حاني يفحي  شد  مورد بررسي و ارزيابي قرار ررا  اطر  درساز 
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  از طر  درر برای يدري  اس فاد  نمي سنندد   درصد معلمان 93سه ن ايج اين مشاهدات نشان داد 

و عناصر سدازند     ااز ويژري دهنداز معلمان مورد اس فاد  قرار مي  عد  سمييي هم سه  اطر  درس

يدا   ب ر  نمي برندی اعال يدري   امعلمان از روشهمچنين اسثر    نديك طر  درر برخوردار نيب 

ی يادريری دانش  مدوزان را در جريدان    اني سه مي يواند موانع و محدودي ارايند ارزشيابي يكوياز 

سم در مدورد    ی درر ای رروهدي در سلاسد   دا اعالي دادن يدري  نشان دهد غفلت مي سنند  انجام 

ی اردی و رروهي دانش  موزان نظارت ززم صورت  ااعالي نحو  بر  همچنين  يوجه قرار مي ريرد

ی  دا ی م نوع ارزشيابي مانند ي يه پوشده سدار،  زمون   ادرصد( از روش 5/90نمي ريرد  اسثر معلمان )

ی يشريحي سويدا  پاسدخ    ا زمون ازبيش ر   ادر ارزشيابي و  ب ر  نمي ريرندمشاهد  ای و عملكردی 

  اس فاد  مي سنندچند رزينه ای  پرسش ای يا

ل نيبدت  بدا يوجده بده     شدكا اخالي از سه معلمان يفحي  مي سنند،  را همچنين اوراق ام حاني 

سده بايدد پد  از     يي دا و قابلي   اسرد سه ببياری از م اريموارد ياد شد  مي يوان چنين ن يجه ريری 

اسثدر  رونه سه بايد در  ن ا يحه  نياا ده اسدت و   د،  نورذراندن درور يربي ي در معلمان مشاهد  ش

 ای و سن ي يدري  مي سنند ی حااظه امعلمان به همان روش

 دار (، لياقدت 1083خليلدي ) (، 1092ی دارسد اني )  ااين بخش از پژوهش با ن ايج پژوهشد  ن ايج

( و همچنين 1082و پژوهش شورای علوم يجربي ررو  يربيت معلم  ) (1082و  )ژ(، دانش پ1083)

لد ي(، پژوهش يانن بوم و روزنف1000انجمن همكاری اق فادی  سيا پاسيفيك )ی خارجي  اپژوهش

ی  اسه صدلاحي  ( 2310) رابلا( و پژوهش دلوسا و 2333) همكاراندوران ه  و  (، پژوهش1004)

 همخواني دارد  ،قرار داد  اند بررسيحراه ای معلمان را مورد 

سه برنامه درور يربي ي دور  هدای   سردا يوجه به ن ايج اين پزوهش اذعان بمي يوان  مجموعدر 

 ،های چ ار ساله يربيت دبير هم يدري  مدي شدود   دو ساله يربيت معلم سه ببياری از  ن ا در دور 

علمدان  و داندش   م -طراحي و هم به لحا  اجدرا و يدأثير ردذاری بدر عملكدرد دانشدجو       از نظرهم 

يدا   ب بدود  ،اصدلا   نبدبت بده   ها با مشكلات اساسي روبه روست و ززم است  موخ ران اين دور 

  ريرد ن ا اقدامات جدی صورت يغيير 

 پيشنهادها 

 :سردارائه را يوان پيشن ادهای عملي و ساربردی زير  های اين پژوهش مي سار ياا هبر ا

و اندون يددري  بدر ناهمداهنري ميدان اهدداف بدا نيازهدا و          جز درر روش ابن ااسثر مدرس  1

 ،اسدار بدر ايدن     اندد  ای مورد ان ظار از معلمان ساير درور يربي دي اشدار  سدرد     صلاحي  ای حراه
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ی مدورد ان ظدار از    انيازهدا و صدلاحي   بدا  محداب   ت به يدوين اهداف جديدد  ضروری است يا نبب

 شود  اقدام دور  اب دايي و راهنمايي معلمان 

واني خدرور يربي ي هم برخيمح وا و هدا ای پيشن اد شد  برای  ميان نامدرسبه نظر اسثر   2

هدای درور   برنامده  ييدر و هماهنري ززم وجود ندارد، لذا ضرورت دارد سه در جريان اصدلا  و يغ 

 برنامه ساملاً يوجه شود  ميان اهداف و مح وای هر حاب يربي ي به مبئله ي

در  ی دانشي، م اريي و نررشدي  او ناهماهنري ميان هدا به وجود عدم يعادل نامدرسبيش ر   0

رور از اين رو ضروری است يا در ينظيم و يدوين هدا ای برنامده د  اند، سرد   درور يربي ي اشار 

يربي ي به اين اصل م م يوجه شود و به ويژ  به يدوين اهداف م اريي و نررشي در سندار هددا ای   

 دانشي اهميت بيش ری داد  شود 

يابي پيشرات يادريری پيشن اد شد  برای شهای ارز ی يدري  و شيو  اروش، نامدرس از نظر   4

يند اصلا  و يغييدر  ازم است در ارز بر اين اسار  ي مناسش يشخيص داد  نشد  استدرور يربي 

 های درور يربي ي به اين مبئله ب ای بيش ری داد  شود  برنامه

شدود   با يوجه به قديمي بودن سرافل ا و منابع پيشن اد شد  برای درور يربي ي، پيشن اد مي  5

نجي های يربيت معلم در سح  ج ان و همچنين از طري  نظرسد  سه از طري  محالعات يحبيهي برنامه

 درور يربي دي در دور   نامدرس،  ادانشراهاز معلمان، اعضای هيأت علمي رش ه های علوم يربي ي 

اندد نيداز    معلمان و معلماني سه از مراسز يربيت معلم اارغ ال حفيل شد  -دانشجوهای يربيت معلم، 

 ي اقدام شود و منابع درور يربي   اسنجي ای ززم انجام پذيرد و سپ  برای اصلا  و يغيير سرافل

ي سده بددون   مدرسدان ی  دا درور يربي دي بدر ضدعف ا و نايواني    نامدرسبا يوجه به اينكه اسثر   1

ززم اسدت يدا اوزً در ردزينش     ،اندد  اقرار سدرد   ان خاب شد  اند برای يدري  درور يربي ي ضابحه

دري  درور يربي ي يجديد نظر اساسي صورت ريرد و از ااراد صاحش صلاحيت برای يد  نامدرس

ای و يخففي ززم برای يدري  هدر يدك    اين درور اس فاد  شود و ثانياً با يوجه به نيازهای حراه

 طراحي و اجرا شود  جديد نامدرساز درور يربي ي، دور  های سار موزی مناسش برای 

مراسز يربيت معلم اظ ار داشد ه اندد سده در اجدرای      ين  موزشا، مديران و معاوننامدرساسثر   9

 يربي ي به ويژ  درور يمرين معلمي، طراحي، يوليد و ساربرد مواد  موزشي، سليات روش ا و درور

هدای   ی محالعده و يحهيد  و درر شديو     اانون يدري ، سليات راهنمايي و مشاور ، مهدمات روشد 

 ةريری و سنجش پيشرات يحفيلي با سمبود امكانات و يج يدزات مدورد نيداز مانندد س ابخاند     انداز 

رايانه و پايراه ای اطلاع رسداني،  زمايشدرا  و سارردا  يوليدد مدواد  موزشدي، دوربدين        يخففي، 
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شود يدا همزمدان بدا     مواجه هب ند  بر اين اسار، پيشن اد مي ور دس را  ويدئو پروژس و ايلمبرداری

 مراسز يربيت معلم، به امكانات مورد نياز برای اجدرای هدر   های درور يربي ي، يغيير و اصلا  برنامه

 يك از اين درور مج ز شوند 

ای از م اري ا و نررش ای مربدوف بده درور   ژوهش نشان داد سه اوزً بخش عمد ن ايج اين پ  8

محهدد  نشددد  اسددت  ثانيدداً، اسثددر  ،انددد معلمدداني سدده ايددن درور را رذرانددد  -يربي ددي در دانشددجو

راهنمدايي در ببدياری مدوارد     های دو ساله يربيت معلم يعني معلمان اب دايي و  ور موخ ران د دانش

از ايدن ضدعف ا را بده     اساسدي يوان بخش  مواجه اند  ررچه مي يدري يند ابا ضعف ای جدی در ار

های قفد شد  و اجرا شد  درور يربي ي نببت داد ولي ممكن اسدت   نارسايي ای موجود در برنامه

موجدش شدد  اسدت يدا  ن دا      ها يا عدم نظارت بر سار معلمان  عوامل ديرری مانند اراموشي  موخ ه

صلاحي  ای سبش شد  را در شرايز واقعي سلاس ای درر از خود بدروز ندهندد  بدر ايدن اسدار،      

مي يوان ، اين مبئله روشن شود  اازون بر  ن دليلپژوهش ديرری دادن شود يا با انجام  پيشن اد مي

 دام نمود  با بررزاری سلاس ای باز موزی و ضمن خدمت برای دانش اازايي معلمان اق

بده  ، های روندارون داندش اازايدي    در پيشن ادهای خود م هاضي شرست در دور  نامدرس اسثر  0

شود  از اين رو پيشن اد مي   شد  اند اناوری اطلاعات و اريباطات های مربوف به ويژ  رذراندن دور 

هدا   ردزاری ايدن دور   بدرای بر را زمينه مناسدش  ، يربيت معلمو مديران اجرايي  انريز ن، برنامهمبئوز

  سننددرور يربي ي در سح  سشور اراهم  نامدرسبرای 

بيدت معلدم حداسي از  ن اسدت سده      ير روندارون هدای   عملكدرد دانشدجويان رشد ه     مهايبه  13

هدای يربيدت    به دانشدجويان سداير رشد ه   نببت جويان دو ررو  علوم يجربي و  موزش اب دايي دانش

اند  اين در حالي است سه دانشدجويان رشد ه    بازير داش ه یردم اريي عملك -معلم در  زمون دانشي

اند  بر ايدن اسدار ززم اسدت يدا بدا       يرين عملكرد را داش ه ضعيف در اين  زمون  موزش اس ثنايي 

بازی دو رش ه علوم يجربي و  موزش اب دايي و همچندين    مواهيت دليلپژوهش ديرری دادن انجام 

و بر  شود موزش اس ثنايي در يادريری درور يربي ي شناسايي  علت ضعف عمد  دانشجويان رش ه

رسد بدا   اسار ن ايج به دست  مد ، برای اازايش عملكرد دانشجويان  موزش اس ثنايي سه به نظر مي

 ،دارندد ای خاصدي    موزان خود نياز بيش ری به صلاحي  ای حراه يوجه به ماهيت و ويژري ای دانش

 اقدامات جدی صورت ريرد 
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از  نجا سه اين پژوهش صدرااً در مدورد درور يربي دي دور  هدای دو سداله يربيدت معلدم          11

های چ ار ساله رش ه های يربيت دبير پيشن اد مي شود درور يربي ي دور لذا  ،صورت ررا ه است

 د و نهاف قوت و ضعف  ن ا شناسايي شود نقرار رير ارزشيابي نيز مورد 

درر يمرين معلمي سه در ايجاد و رشدد م اري دای حراده ای    ن ايج اين پژوهش نشان داد   12

رو اسدت   ی اجدرا روبده   ای اساسي هم در مح وا و هم در روشد  امعلمان نهش سليدی دارد با ضعف

های اجرای اين درر زمينه های رشد براين اسار ضروری است يا با يجديد نظر در مح وا و شيو 

 م شود معلمان از هر نظر اراه -حراه ای دانشجو

در قرن ي ج ان يحوزت وايران در ی پيشين  اياا ه های اين پژوهش و پژوهش اس ناد بهبا    10

اصدلا  يدا    دقيد  بدرای   محالعه يحبيهي و نيازسدنجي ود يا براسار يك بيبت و يكم پيشن اد مي ش

  داقدام جدی صورت پذيردور  های يربيت معلم در ايران درور يربي ي  درسي برنامه يغيير 
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درسي )چاپ نشد (  دانشكد  علوم صلاحي  ای حراه ای معلمان در هزار  سوم  جزو  (  1080احمدی، غلامعلي  )

 انباني، دانشرا  يربيت دبير ش يد رجايي 

نهد و بررسي رويكردهای يدري  اكورانه، ارائه چ ارچوب نظری، برنامه (  1085امام جمعه، سيد محمدرضا  )
پايان نامه دور  دس ری برنامه  ربيت معلم اكور و مهايبه  ن با رويكرد برنامه درسي يربيت معلم ايران درسي، ي

 ريزی درسي  دانشكد  علوم يربي ي، دانشرا  يربيت مدرر 

بررسي ميزان اطلاعات يخففي معلمان دور  اب دايي در زمينه طر  و ي يه سئوازت (   1083خليلي، محمدرضا )

 شورای يحهيهات ادار  سل  موزش و پرورش اس ان اصف ان   م اري ای ارزشيابي در اس ان اصف انام حاني و 

بررسي يأثير درور يربيت معلم بر سارايي اارغ ال حفيلان از ديدرا  اارغ ال حفيلان و  ( 1092دارس اني، علي  )
    موزش و پرورش ش ر ي ران  دانشجويان علوم يجربي

رزارش طر  پژوهشي ارزشيابي م اري ای حراه ای )يدري ( معلمان دور  اب دايي )علوم  ( 1082دانش پژو ، زهرا   )
 مؤسبه پژوهش و نو وری های  موزشي وزارت  موزش و پرورش   409(  نشريه شمار  و رياضي

، چاپ اول  ي ران: وزارت  موزش و پرورش، جنبش ج اني برای ب بازی يربيت معلم ( 1090وف، علي   )ؤر

 پژوهشكد  يعليم و يربيت 

  ي ران: پژوهشكد  يعليم و بررسي يحبيهي برنامه يربيت معلم ايران و چند سشور ج ان ( 1082شعباني ، زهرا   )

 يربيت  

ارزش يابي برنامه دور  سارداني رش ه  موزش علوم يجربي مراسز (   1082شورای علوم يجربي ررو  يربيت معلم )
 مان پژوهش و برنامه ريزی درسي، دا ر برنامه ريزی و يأليف س ش درسي    ي ران، سازيربيت معلم

افلنامه يعليم و يربيت، ويژ  (  يربيت و يأمين معلم در ايران )رذش ه، حال و  يند (  1082و  1081صااي ، احمد  )

 92 – 90مبلبل  ، شمار  82ب ار  5و شمار   81زمب ان  4، سال ای هيجدهم و نوزدهم، شمار  نامه يربيت معلم

 ،11-44  

يأملي بر سحو  سه رانه ) رماني، رسمي و يجربه شد ( برنامه درسي دور  سارداني يربيت (  1082عابدی، لحفعلي  )

، شمار  1081( زمب ان 4شمار  )، سال هيجدهم و نوزدهم، ژ  نامه يربيت معلم افلنامه يعليم و يربيت، ويمعلم  

   88-45، 1082( ب ار 1)

ارزشيابي برنامه درسي جديد يربيت بدني مراسز يربيت معلم از نظر پاسخرويي به نيازهای (  1098، مجيد  )ساشف

 وزارت  موزش و پرورش  از ديدرا  مدرسين، مديران مراسز و دانشجويان ، حراه ای دانشجو معلمان

افلنامه پژوهش در مبائل   نوضعيت  موزش عملي معلمان در ايرااز يحهيهى رزارش  (1083) لياقت دار، جواد 
  100-135، 14و  10، شمار  يعليم و يربيت

پايان نامه سارشناسي ارشد  دانشكد  روان  نارسايي ای موجود در نظام يربيت معلم ايران  ( 1080مج  دی، م ين   )

 شناسي و علوم يربي ي، دانشرا  علامه طباطبايي  

ي ران: پژوهشكد  يعليم و  وجود سارورزی در مراسز يربيت معلم بررسي وضعيت م ( 1091مشف   راني، ب من   )

 يربيت  
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