
  
  
  
  

یابی و تحلیل عاملی اکتشافی پرسشنامه تجدید نظر شده سنجش نگرش هنجار
  نسبت به مدرسه

  
  1جواد مصرآباديدکتر 

 
  چکیده

هاي فعال و با اهمیت در تشخیص و سنجش عوامل عاطفی مؤثر بر پیشرفت تحصیلی از حوزه
نظر شده سنجش  روایی و پایایی پرسشنامه تجدید، هنجاریابیاین مطالعه در . روانشناسی تربیتی است

سؤال است که پنج  35 این پرسشنامه شامل. نگرش نسبت به مدرسه را مورد بررسی قرار داده شده است
، هانگرش نسبت به معلمان و کلاس، ادراك خود تحصیلی(عامل عاطفی مؤثر بر پیشرفت تحصیلی 

. گیردرا اندازه می) خود نظم دهی/هاي مدرسه و انگیزشگذاري هدفارزش، نگرش نسبت به مدرسه
 اي چندگیري خوشهآموزان دبیرستانی بودند که به روش نمونهنفر از دانش 317هاي پژوهش آزمودنی
از روش تحلیل عاملی تأییدي به روش  SAAS-Rبراي بررسی روایی پرسشنامه . اي انتخاب شدندمرحله

همچنین بر . هاي اصلی و از روش آلفاي کرانباخ براي بررسی میزان پایایی استفاده شدتجزیه به مؤلفه
. هاي فرعی تهیه شدهاي هنجاري براي هر کدام از این آزمونها جدولاساس عملکرد آزمودنی

حذف سه سؤال از کل پرسشنامه و تحلیل عاملی بقیه هاي بخش تحلیل عاملی نشان داد که با  یافته
هاي به دست شود که تعداد این مؤلفهسؤالات و چرخش نتایج با روش واریماکس پنج مؤلفه آشکار می

هاي مؤلفین ها بار عاملی بالایی داشتند تا حد زیادي با یافتهآمده و نیز سؤالاتی که با این مؤلفه
همچنین مشخص شد که هم کل . هش داخلی دیگر همخوان استک پژویهاي افتهیپرسشنامه و 

   .پرسشنامه و هم تمام آزمون هاي فرعی از ضریب پایایی بالایی برخوردار هستند
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ترین محورهاي اولین و اصلیاز تردید  هاي یادگیري آموزشگاهی بیشناسایی عوامل مؤثر بر شاخص
هاي آدمی و در کتاب ویژگی) 1363( 1بلوم .هاي روانشناسان تربیتی استکننده غالب پژوهشهدایت

 یادگیري آموزشگاهی در تشریح نظریه یادگیري آموزشگاهی خود به سه متغیر وابسته به هم اشاره کرده
ها را قادر خواهد ساخت که به سمت یک نظام آموزشگاه، است که اگر با دقت لازم مورد توجه قرارگیرند

، این سه متغیر که در نظریه بلوم از اهمیتی اساسی برخوردارند. آموزشی خالی از اشتباه قدم بردارند
میزان تسلط ) ب، آموزهاي دانشمیزان تناسب روش آموزشی با شرایط و ویژگی) الف: ند ازعبارت
آموز براي دانش همیزان انگیزشی ک). پ، نظر ربوط به یادگیري موردآموز بر پیش نیازهاي م دانش

  .تواند داشته باشدیادگیري دارد یا می
در ارتباط . اندها صحت نظرات بلوم در ارتباط با اهمیت سه عامل فوق را مورد تأیید قرار دادهپژوهش

دهند که پیشرفت نشان می هانتایج پژوهش، با عوامل عاطفی که در این مقاله مورد توجه هستند
، )1998، 2شانگ( تحصیلی سطح پائین فراگیران با عواملی همچون خودپنداره تحصیلی پائین

، مک کوچ و سیگل(ینیانگیزش پا، )2001، 3؛ مک کوچ و سیگل1998، شانگ( ینیخودکارآمدي پا
منفی نسبت به هاي و نگرش) 1992، و همکاران 4مک کال( ینیگذاري هدف سطح پاارزش، )2001

  .رابطه مستقیم دارد) 1996، 6؛ فورد1993، و همکاران 5کالنکو( مدرسه و معلم
کی از مسائل پیش رو در حوزه تحقیقی عوامل عاطفی مرتبط با پیشرفت تحصیلی انبوه متغیرهایی ی

 هاي مختلف از آنها به عنوان عوامل مؤثر بر یادگیرياست که زیر مقوله عوامل عاطفی در پژوهش
هاي پژوهشی هستیم که با رو به ضرورت شاهد تعدادي از فعالیتاز این. شودآموزشگاهی نام برده می

هاي محدودتري را بندي این متغیرها در مقولههاي همچون تحلیل عاملی قصد کاهش و دستهروش
و تعدادي از همکاران در طول دهه اخیر در راستاي چنین  هاي پژوهشی مک کوچمجموعه فعالیت. دارند

  . هدفی بوده است
ابزاري را براي سنجش عوامل عاطفی مرتبط با پیشرفت تحصیلی یا عدم پیشرفت ) 2001(مک کوچ 
شامل  (SAAS) 7نامه سنجش نگرش نسبت به مدرسهفرم اولیه پرسش. آموزان تهیه کردتحصیلی دانش

                                                           
• Bloom -1   
• 2- Schunk  

• 3- McCoach & Siegle 

• 4- McCall 

• 5- Colangelo 

• 6- Ford 

• 7- The School Attitude Assessment Survey 
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نگرش همسالان نسبت به ، 2نگرش نسبت به مدرسه، 1عامل ادراك خود تحصیلیسوال بود که چهار  45
ها از گذاري سؤالدر این پرسشنامه براي نمره. کردگیري میرا اندازه 4خودنظم دهی/ و انگیزش 3مدرسه
گرچه نتایج حاصل از تحلیل عاملی نشان داد که ضرایب . بود اي لیکرت استفاده شدهدرجه 7اس یاز مق

برازش آماري مناسبی ، ولی مدل مورد نظر، دار استها از نظر آماري معنیساختاري براي تمامی شاخص
سؤال از  25، مورد اصلاح و بازنگري قرارگرفت که در نتیجه این اصلاح، بنابراین پرسشنامه. نداشت

برازش ، این ابزار نمرات حاصل از. سوال باقی ماند 20پرسشنامه حذف گردید و در فرم نهایی پرسشنامه 
در . قابل قبولی با ساختار عاملی مورد نظر داشت و از ضرایب پایایی همسانی درونی بالایی برخوردار بود

را به دو  SAASفرم اولیه پرسشنامه ) 2003(تلاش براي بهبود کیفیت پرسشنامه مک کوچ و سیگل 
  : دلیل مورد تجدید نظر قرار دادند

) 80/0تقریباً (دهی و ادراك خود تحصیلی همبستگی خیلی بالایی نظمخود / هاي انگیزشعامل -1
هاي بیشتري بین عامل 5نظر قرار گرفت تا روایی تمایز بنابراین پرسشنامه مورد تجدید، با هم داشتند

  .دهی حاصل گرددخود نظم/ ادراك خود تحصیلی و انگیزش
بینی  براي پیش، عامل دیگر پرسشنامهسالان نسبت به مدرسه پس از کنترل سه عامل نگرش هم -2

سالان نسبت به مدرسه بنابراین عامل نگرش هم. کردخاصی را تبیین نمیپیشرفت تحصیلی واریانس
و عامل نگرش دانش 6هاي مدرسهگذاري هدفحذف شد و به جاي آن دو عامل دیگر یعنی عامل ارزش

ک از یدر ادامه به توضیح مختصر هر. قرار گرفتگیري مورد اندازه 7هاآموزان نسبت به معلمان و کلاس
  .پردازیماین عوامل می

گذار تأثیرهاي تحصیلی خود یکی از مهمترین عوامل ادراك فراگیران از توانش: ادراك خود تحصیلی
هاي فرد از خود یا افکار مربوط به خود یک اداراك خود به عنوان آگاهی. بر پیشرفت تحصیلی آنها است

باور دارند که مفهوم خود ) 2003(مک کوچ و سیگل). 1991، 8ویگفیلد و کارپتین(شده است فرد تعریف 
ارزشی است که این باورها با میزان شایستگی تحصیلی ادارك شده مرتبط  -شامل باورهاي کلی خود

                                                           
• 1- Academic self – perception  

• 2- Attitude toward school 

• 3- Peer attitudes toward school 

• 4- Motivation/self regulation   
• 5- Discriminative validity 

• 6- School valuation 

• 7- Attitude toward teachers & classrooms 

• Wigfield & Karpathian -8   
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در . هاي درونی و بیرونی است مفهوم خود تحصیلی یک سازه چندبعدي است که مستلزم مقایسه. هستند
و یا این ) یک مقایسه بیرونی(کنندهایشان مقایسه میفراگیران عملکرد خود را با همکلاسی، ن ارتباطای

پژوهش ). یک مقایسه بیرونی(کنند که عملکرد خود را در یک حوزه با سایر عملکردهایشان مقایسه می
یلی بالایی برخوردارند آموزانی که از ادراك خود تحصدهند که دانشنشان می) 1991(ویگفیلد و کارپتین 

. هاي تحصیلی مختلف وارد خواهند شدبه احتمال بیشتري در فعالیت، هایشان اطمینان دارندو به مهارت
همچنین مشخص شده است فراگیرانی که داراي پیشرفت تحصیلی پائین هستند از اداراك خود تحصیلی 

  ).2003، مک کوچ و سیگل(ضعیف تري نیز برخوردار هستند
کارآمدي به عنوان یکی از -خود. است 1کارآمدي-خود، تحصیلی هاي خوداز مؤلفه یکی 
انتخاب درس و تصمیمات شغلی در تمام سطوح سنی مطرح ، هاي قوي براي پیشرفت تحصیلی یبین پیش
ر تواند دکارآمدي به این عقیده اشاره دارد که فرد می- خود). 2006، 2بندورا به نقل از بریتنر و پاجرز( است

آموزانی که عقیده دارند دانش ).2002، 3سانتراك(ر یک موقعیت موفق باشد و نتایج مثبت ایجاد نمایدد
هایی را به احتمال زیاد یک چنین تکالیف و فعالیت، هاي علوم موفق باشندتوانند در تکالیف و فعالیت می

هنگام رویارویی با مشکلات  رسانند ومی انتخاب خواهند نمود و با موفقیت این تکالیف را به پایان
  ).2006، 4بریتنر و پاجرز( مقاومت خواهند کرد

کی دیگر از عوامل نگرشی مرتبط با پیشرفت تحصیلی ی: هانگرش نسبت به معلمان و کلاس
تواند پیشرفت تحصیلی شخصیت معلمان می. ها استنگرش آنها نسبت به معلم و کلاس، آموزان دانش

با معلمان و سایر ، آموزان داراي پیشرفت تحصیلی پائینبسیاري از دانش. قرار دهد تأثیرفراگیران را تحت 
آموزان خصومتی را نیز آموزانی ممکن است نسبت به دانشچنین دانش. کارکنان مدرسه مشکل دارند

هاي یک کلاس درس همچون خصوصیات دهد که تعدادي از مؤلفهپژوهش نشان می. نشان دهند
داري با پیامدهاي سازگارانه در آموز به طور معنیو روابط ادراك شده بین معلم و دانش اداراك شده معلم

ر( محیط کلاسی مرتبط هستند همچنین لازم است که فراگیران یک جو مثبتی ). 1999، 5زیدنر و اسکل
احساس جو اجتماعی کلاس درس به این امر اشاره دارد که فراگیر تا چه حدي . احساس کنند کلاسی را

تواند با بقیه هماهنگ شود و مورد حمایت آنها قرار همچنین تا چه حدي می، کندمقبولیت اجتماعی می
  ). 1993، 6گودناو( گیرد

                                                           
• Self-efficacy -1 

• 2- Britner & Pajares  
• 3- Santrock 

• 4- Britner & Pajares 

• 5- Zeidner & Schleyer  
• 6- Goodenow  
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آموز نسبت به مدرسه نگرش نسبت به مدرسه شامل علاقه و عاطفه دانش: نگرش نسبت به مدرسه
ا تکالیف آموزشگاهی ارتباط زیادي با نحوه دهند که میزان انطباق فراگیران بها نشان میپژوهش. است

تري به مدرسه داشته باشند از آموزان نگرش مثبتهمچنین هرچه دانش. نگرش آنها به مدرسه دارد
) 2003(سیگل مک کوچ و). 1992، 1لوئنگ و لوئنگ(ادراك تحصیلی بالاتري نیز برخوردار خواهند بود

هاي منفی نسبت به مدرسه نگرش، فت تحصیلی ضعیفسازند که فراگیران داراي پیشرخاطر نشان می
نکس. دارند آموزان به مدرسه دهد که چگونگی نگرش دانشنیز نشان می) 1992( 2نتایج پژوهش میجریب

آموزانی که داراي پیشرفت دانش. داري استآموزان داراي ارتباط معنیبا پیشرفت تحصیلی دانش
  .مند هستند و نسبت به مدرسه نگرش مثبتی دارندیادگیري علاقهتحصیلی بالا هستند در مدرسه به 

، مندي فراگیران به تکالیفهاي تحصیلی به میزان علاقهارزش: هاي مدرسهگذاري هدفارزش
، ویگفیلد و کارپتین( کندو مفید بودن بالقوه تکالیف از نظر فراگیر اشاره می، اهمیت یادگیري تکالیف

انگیزش و ، براي یادگیري و باور به این که تکلیف یادگیري با اهمیت استارزش قائل شده ). 1991
این مؤلفه با ) 2001، مک کوچ و سیکل( بخشدمی آموزان را بهبودگزینی تحصیلی دانشجهت

آموزان و ارزش مربوط به هاي دانشهدف .آموزان براي انجام تکالیف سر و کار داردهاي دانش استدلال
آموزان هاي دانشزیرا هدف، دهندقرار می تأثیردهی و انگیزش آنها را تحت خود نظم، پیشرفت تحصیلی

ها و همچنین میزان درگیرشدن و پاسخ دادن فراگیران به تکالیف هاي رسیدن به این هدفشیوه
   ).2003، مک کوچ وسیگل( دهندقرار می تأثیرتحصیلی را تحت 

هم که از لحاظ شناختی و راهبردهاي یادگیري براي  فراگیران هرچه قدر: دهیخود نظم/انگیزش 
ها و راهبردها را با انگیزش یادگیري موضوعی آمادگی داشته باشند؛ بازهم لازم است که این توانش

 ییادگیرندگان با انگیزه کارها را به خوب. ها و راهبردها بتوانند مفید واقع شوندترکیب کنند تا این توانش
این فراگیران براي . چگونگی مقابله با فشارهاي روانی مرتبط با یادگیري آگاه هستند دهند و ازانجام می

). 2005، 3پیتر(کنند از لحاظ توانایی یادگیري باکفایت هستندیادگیري ارزش قائل هستند و احساس می
، شده با در پیش گرفتن رفتارهاي خود نظم داده، براي یادگیري باشد فراگیري که داراي انگیزه کافی

دهد که نشان می) 2000(و همکاران 4نتایج پژوهش بوساتو. کند که به اهداف یادگیري برسدتلاش می
. بین نمرات انگیزش دانشجویان و نمرات آزمون پیشرفت تحصیلی آنها رابطه مستقیمی وجود دارد

استفاده از  بر این باور هستند که یادگیري خود نظم داده شده شامل) 1990( 5پینتریچ و دي گروت
                                                           

• 1- Leung & Leung  
• 2- Majoribanks  

• 3- Peter 

• 4- Busatoa 

• 5- Pintrich & DeGroot  
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خود . راهبردهاي مدیریت فردي و کنترل تلاش است، راهبردهاي فراشناختی، راهبردهاي شناختی
بینی کننده مهمی براي پیشرفت تحصیلی است و استفاده از راهبردهاي خودنظم دهی دهی پیش نظم

  ).2003، مک کوچ و سیگل(کند که در مدرسه پیشرفت کنددرونی شده به افراد کمک می
  ها زمودنیآ

 1386-87شهر تبریز در سال تحصیلی آموزان دختر سال دوم متوسطهدانش ،جامعه آماري پژوهش
 اياي چندمرحلهگیري خوشهبه روش نمونه) نفر 317(آموزان ده کلاس دانش، بودند که از بین این افراد

  .هاي پژوهش انتخاب شدندبه عنوان آزمودنی
  

 گیريابزار اندازه
پرسشنامه تجدید نظر شده سنجش سنجی و هنجاریابی هاي روانبه بررسی شاخصدر این پژوهش 

توسط مک کوچ ، سؤال بود 45نامه که شامل فرم اولیه این پرسش. نگرش نسبت به مدرسه پرداخته شد
تهیه شده است و هدف از تهیۀ آن سنجش عوامل مرتبط با پیشرفت تحصیلی یا عدم ) 2002(و سیگل

پس از  SAAS-Rدر فرم تجدیدنظر شده ) 2003(مک کوچ و سیگل. آموزان بودپیشرفت تحصیلی دانش
هاي مختلفی سؤال تهیه کردند و درباره پایایی و روایی این پرسشنامه تحلیل 43، هاي مختلفبررسی

بل قبولی برازش آماري قا، مدل حاصل. سؤال باقی ماند 35انجام دادند که پس از تحلیل عاملی نهایی 
، نگرش نسبت به مدرسه، هانگرش نسبت به معلمان و کلاس، داشت و پنج عامل ادراك خود تحصیلی

در این . دادگیري قرار میدهی را مورد اندازهخود نظم/هاي مدرسه و انگیزشگذاري هدفارزش
این پرسشنامه  .اي لیکرت استفاده شده استها از مقیاس هفت درجهگذاري سؤالپرسشنامه براي نمره

  .ید قرار گرفته استأیبه فارسی برگردانده شده و از لحاظ روایی و پایایی مورد ت) 1385(پور قدم توسط
 
  روش

نامه بر روي اعضاي نمونه اجرا و پس از حذف پرسش SAAS-Rبراي بررسی روایی پرسشنامه 
روایی سازه پرسشنامه از روش براي بررسی . نامه تحلیل شدپرسش 302هاي ناقص در نهایت پرسشنامه

همچنین از روش آلفاي کرانباخ . استفاده شد 2هاي اصلیبه روش تجزیه به مؤلفه 1تحلیل عاملی تأییدي
در نهایت پس از مشخص شدن . هاي فرعی استفاده شدبراي بررسی میزان پایایی کل و آزمون

بر اساس عملکرد ، هانمرات این آزمونهاي فرعی از طریق تحلیل عاملی و اطمینان از پایایی  آزمون
  .هاي فرعی تهیه شدهاي هنجاري براي هر کدام از این آزمونهاي نمونه پژوهشی جدولآزمودنی

 
                                                           

• 1- Confirmatory factor analysis 

• 2- Principle components 



113 ..... یابی و تحلیل عاملی اکتشافی پرسشنامههنجار

  
  
  هاافتهی

  روایی و پایایی
قبل از استفاده از روش تحلیل عاملی لازم بود که از بالا بودن ضرایب همبستگی نمرات بین سؤالات 

شود با توجه به بالا بودن ضریب مشاهده می 1همان گونه که در جدول . صل شودپرسشنامه اطمینان حا
 2و آزمون کرویت بارتلت 1اولکین -مایر -هاي پرسشنامه که در نتایج آزمون کایزرهمبستگی بین سؤال
پس از اطمینان از . قابل توجیه است توان نتیجه گرفت که انجام تحلیل عاملیمی، نشان داده شده است

وي ربر  3هاي اصلی و با استفاده از چرخش واریماکساین پیش فرض تحلیل عاملی به روش مؤلفه
پس از مشاهده نتایج براي استخراج عامل. نامه انجام شدسؤال پرسش 35ها بر روي هاي آزمودنیپاسخ

هاي قبلی و هشهمچنین نتایج پژو. ها از مقادیر ویژه بالاتر از یک به عنوان ملاك انتخاب استفاده شد
 .مؤید این انتخاب است 4اينمودار صخره

  
  SAAS-Rو کرویت بارتلت براي تعییین روایی پرسشنامه  KMOنتایج آزمون هاي: 1جدول

 داريیمعن سطح درجه آزادي کرویت بارتلت آزمون KMOآزمون 
89/0 7/6050= 496 001/0 

  
انجام گرفت منجر به استخراج شش عامل داراي ها نتایج اولین تحلیل عاملی که بر روي کل سؤال

از واریانس کل پرسشنامه را تبیین % 66این شش عامل بر روي هم . اي بالاتر از یک شد مقدار ویژه
تر از روش چرخش متعامد پس از این تحلیل عاملی به منظور دستیابی به ساختار ساده. کردند می

با بررسی . تر بوداستفاده شد که نتایج چرخش واریماکس ساده 5واریماکس و چرخش متمایل ابلیمین
داراي مقدار اشتراك  21و  14، 10ها مشخص شد که سؤال شماره هر کدام از سؤال 6مقدار اشتراك

پس از . ها گرفته شددر مقایسه با دیگر سؤالات هستند که تصمیم به حذف این سؤال) 50/0زیر(پائین 
هاي اصلی و با چرخش ؤال باقیمانده دوباره تحلیل عاملی به روش مؤلفهس 32حذف این سؤالات با 
  .ارائه شده است 2و جدول  1که نتایج این تحلیل در شکل . واریماکس انجام گرفت

                                                           
• 1- Kaiser – Meyer – Olkin  
• 2- Bartlett’s test of sphericity 
• 3- varimax rotation 
• 4- scree plot  
• 5- obilmin oblique rotation 
• 6- communality 

2x
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مقدار ویژه بالاتر از ، دهد که در تحلیل عاملی دوم پنج عامل نشان می 1نمودار صخره اي در شکل  
هاي فرعی ساخته شده توسط کننده تعداد آزمون ، تأییدستخراج شدهیک دارند که این تعداد عامل ا

درصد واریانس تبیین ، استخراج شده به همراه مقدار ویژه يهاعامل 2در جدول. مؤلفین پرسشنامه است
 .ها نشان داده شده استتبیین شده به وسیله هر کدام از این عامل 1شده و واریانس تراکمی

 
  SAAS-Rهاي استخراجی پرسشنامه کتل مؤلفهنمودار اسکري : 1شکل 

 
تحلیل عاملی نهایی به استخراج پنج عامل منجر گردید ، شودمشاهده می 2گونه که در جدول همان

در این تحلیل نیز به منظور . از واریانس کل پرسشنامه را تبیین کردند% 63ها مجموعاً که این عامل
چرخش داده شدند که ، ها به روش واریماکس و ابلیمینداده، تردستیابی به ساختار عاملی ساده

ماتریس عاملی پس از  3در جدول . هاي عاملی حاصل از این دو نوع چرخش یکسان بودند ماتریس
  . چرخش واریماکس نشان داده شده است

  SAAS-Rهاي استخراج شده تحلیل عاملی نهایی پرسشنامه مؤلفه: 2جدول

                                                           
• 1- cumulative variance 

  
 مؤلفه

 بعد از چرخش واریماکس استخراج استخراج اولیه

 درصدتراکمی درصدواریانس کل درصدتراکمی درصدواریانس کل

 66/15 66/15 01/5 7/27 7/27 86/8 اول

 02/31 36/15 92/4 73/41 03/14 49/4 دوم

 63/41 61/12 03/4 08/50 35/8 67/2 سوم

 41/54 78/10 45/3 37/57 29/7 33/2 چهارم

 55/62 14/8 6/2 55/62 18/5 66/1 پنجم
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نامه سنجش نگرش نسبت به مدرسه بر روي هاي پرسشبارهاي عاملی هر کدام از سؤال 3در جدول 
و بالاتر جهت اختصاص هر سؤال به  50/0بارهاي عاملی حدود . مشخص است، پنج مؤلفه استخراج شده

  . یک مؤلفه در نظر گرفته شد
  

  هاي استخراج شدهبر روي مؤلفه SAAS-Rهاي پرسشنامه ماتریس بارهاي عاملی سؤال: 3جدول 

  
هاي مک عوامل به دست آمده در پژوهش تأییدهاي استخراج شده با توجه به پس از تعیین عامل

ها صورت عوامل با استفاده از این پژوهشگذاري هرکدام از نام) 1385(و قدم پور) 2003(کوچ و سیگل
نتایج این مرحله منجر به تأیید پنج آزمون فرعی طراحی شده توسط مؤلفین شد که در جدول . گرفت

همچنین در این . مرتبط ارائه شده است يهاها به همراه تعداد و شماره سؤالن این آزمونیعناو 4شماره 
ارائه شده ، هاي فرعی به کار رفتکه براي بررسی پایایی نمرات آزمون 1جدول ضرایب آلفاي کرانباخ

لازم به ذکر . هاي فرعی در سطح بالایی استشود مقادیر تمام آزمونهمانگونه که مشاهده می. است

                                                           
•  1- Cronbach’s α coefficient 

ؤال
س

 

 ازچرخش پس شده استخراج يهامؤلفه
 الؤس ماکسیوار روش به

 چرخش از پس شده استخراج يهامؤلفه
 ماکسیوار روش به

 پنجم چهارم سوم دوم اول پنجم چهارم سوم دوم اول
11 89/0 02/0 12/0 03/0 09/0 15 14/0 02/0 - 91/0 01/0 03/0 
12 89/0 17/0 18/0 07/0 01/0 - 9 18/0 06/0 90/0 07/0 - 03/0 
28 86/0 12/0 16/0 09/0 05/0  5 21/0 06/0 90/0 03/0 - 09/0 
7 84/0 23/0 10/0 10/0 07/0 35 23/0 11/0 82/0 09/0 1/0 
1 82/0 12/0 22/0 09/0 07/0 4 2/0 02/0 71/0 01/0 05/0 - 

13 73/0 27/0 09/0 19/0 01/0 - 33 1/0 07/0 04/0 75/0 26/0 
25 57/0 06/0 42/0 14/0 11/0 34 12/0 1/0 06/0 - 74/0 14/0 
27 12/0 78/0 07/0 06/0 25/0 2 0 12/0 06/0 - 72/0 16/0 - 
18 14/0 75/0 07/0 - 06/0 19/0 3 06/0 04/0 01/0 - 71/0 09/0 
24 1/0 75/0 03/0 - 03/0 - 24/0  16 15/0 25/0 05/0 66/0 08/0 
20 11/0 71/0 01/0 - 12/0 13/0  31 11/0 27/0 15/0 58/0 16/0 
8 03/0 71/0 01/0 - 04/0 12/0 23 02/0 27/0 1/0 11/0 76/0 

29 1/0 70/0 04/0 32/0 14/0  32 06/0 - 02/0 02/0 19/0 71/0 
30 06/0 64/0 15/0 25/0 03/0 -  17 05/0 28/0 02/0 06/0 63/0 
6 27/0 63/0 03/0 17/0 06/0 22 14/0 29/0 07/0 21/0 58/0 

26 21/0 51/0 07/0 - 37/0 21/0 19 08/0 13/0 01/0 - 02/0 - 58/0 
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سؤالات پرسشنامه سنجش ( محاسبه شد 91/0است که براي کل پرسشنامه نیز مقدار ضریب آلفاي 
  ).ر پیوست ارائه شده استنگرش نسبت به مدرسه د

  
  هاي فرعیو ضرایب آلفاي کرانباخ آزمون SAAS-Rسؤالات مرتبط با پنج مؤلفه پرسشنامه : 4جدول 

 آلفاي کرانباخضریب هاشماره سؤال سؤال تعداد ویژگی مورد سنجش مؤلفه

 93/0 28، 25، 13، 12، 11، 7، 1 7 کلاس نگرش نسبت به معلم و اول
 89/0 30، 29، 27، 26، 24، 20، 18، 8، 6 9 نظم دهی خود/ انگیزش دوم
 92/0 35، 15، 9، 5، 4 5 نگرش نسبت به مدرسه سوم
 81/0 34، 33، 31، 16، 3، 2 6 ادراك خود تحصیلی چهارم
 73/0 32، 23، 22، 19، 17 5 هاارزش گذاري هدف پنجم

  
  هاي هنجاريداده

هاي خیلی مخالفم تا بسیار موافقم ترتیب به انتخاب به 5تا  1گذاري پرسشنامه نمرات براي نمره
ارائه شده  SAAS-R هاي فرعی پرسشنامههاي توصیفی آزمونشاخص 5در جدول شماره . تعلق گرفت

 هاي فرعی پرسشنامههاي برش آزمونهاي درصدي و نقطهرتبه 6همچنین در جدول شماره . است
SAAS-R پائین و بسیار ، متوسط، بالا، هنجاري بسیار بالا و همچنین کل پرسشنامه براي پنج گروه

  .پائین ارائه شده است
  

  SAAS-Rهاي فرعی پرسشنامه  هاي توصیفی آزمون شاخص: 5جدول 
 حداقل حداکثر انحراف معیار میانگین  ویژگی مورد سنجش

 7 49 34/11 91/33 نگرش نسبت به معلم و کلاس
 15 63 09/8 86/52 خود نظم دهی/انگیزش

 5 35 46/8 45/20 نگرش نسبت به مدرسه
 11 42 25/5 36/33 حصیلیت خود ادراك
 19 35 73/2 99/32 هاگذاري هدفارزش
 104  219 17/24  174  کل

  
  

  
  
  
  

  براي پنج گروه هنجاري SAAS-Rهاي فرعی پرسشنامه  هاي برش آزمون هاي درصدي و نقطه رتبه: 6جدول 
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  گیري و نتیجه بحث
هاي پایایی و روایی و همچنین هنجاریابی پرسشنامه تجدیدنظر  هدف از این تحقیق بررسی شاخص

سؤال پرسشنامه  32هاي تحلیل عاملی نشان داد که افتهی. شده سنجش نگرش نسبت به مدرسه بود
هاي کشف شده مؤید تعداد مؤلفه. داراي بارهاي عاملی بالاي با پنج مؤلفه تشخیص داده شده هستند

همچنین . است) 2003(گذار بر پیشرفت تحصیلی از نظر مک کوچ و سیگلتأثیرتعداد عوامل عاطفی 
نیز ) 1385(پور نامه و تحلیل عاملی پژوهش قدمنتیجه تحلیل عاملی انجام شده توسط مؤلفین پرسش

هاي همچنین علاوه بر توافق در تعداد عامل .قرار داده بودند تأکیدوجود پنج عامل را در پرسشنامه مورد 
گانه به دست آمده و نیز هاي عوامل پنجدهد که در ترکیب سؤالنتایج نشان می، استخراج شده نهایی

هاي پژوهش حاضر با نتایج تحلیل عاملی مطالعات مک کوچ و سیگل هاي حذف شده یافتهسؤال
  .مطابقت داردتا حد بسیار بالایی  )1385(پور قدم و) 2003(

آموزان به عنوان دانش GPA٢با انتخاب نمره 1براي بررسی روایی ملاکی) 2003(مک کوچ و سیگل
آنها با استفاده از . از روایی ملاکی مناسبی برخوردار است SAAS-Rنشان دادند که پرسشنامه ، ملاك

شرفت تحصیلی بالا و آموزان داراي پینشان دادند که تفاوت بین دانش 3و شاخص حجم اثر tآزمون 
ها و  شگذاري هدفارز، نگرش نسبت به مدرسه، هاپایین در چهار عامل نگرش نسبت به معلمان و کلاس

آموزان تیزهوش داراي پیشرفت تفاوت بین دانش. دار استدهی از نظر آماري معنیخود نظم/ انگیزش

                                                           
• ١- Criterion – Related Validity 

• ٢- Grade Point Average 

• ٣- Effect size 
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 بسیار بالا 83 46 60 30 38 35 199

  بالا 66 41 57 25 36 35 184
 متوسط 50 36 55 22 34 34 176

 پائین 33 29 52 17 32 33 165

 بسیار پائین 16 22 46 11 28 31 150
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این . بود) d=29/1تا  d=67/0(ه بالا تحصیلی بالا و پایین در این چهار عامل داراي حجم اثر متوسط ب
  . بود SAAS-Rنتایج حاکی از روایی ملاکی مناسبی براي پرسشنامه 

در ارتباط با همسانی درونی نتایج محاسبه ضریب آلفاي کرانباخ نشان داد که همه پنج آزمون فرعی 
 هاي مک کوچ و سیگلپژوهشها با نتایج این یافته. و نیز کل پرسشنامه از پایایی بالایی برخوردار است

ها که با استفاده از روش آلفاي کرانباخ پایایی در آن پژوهش. همخوان است) 1385( و قدم پور) 2003(
هاي فرعی پرسشنامه از پایایی نتایج نشانگر این بودند که آزمون، هاي فرعی محاسبه شده بودآزمون

 .بالایی برخوردار هستند
توان انتظار داشت که پرسشنامه تجدیدنظر شده سنجش ش حاضر میهاي پژوهبا توجه به یافته

هاي آوري دادههاي تربیتی آتی براي جمعنگرش نسبت به مدرسه بتواند به طور مؤثري در پژوهش
هاي هنجاري امکان مقایسه همچنین وجود داده. مرتبط با عوامل عاطفی تحصیلی به کار گرفته شود

  .نمایدهاي فرعی را با عملکرد گروه هنجار فراهم میاز آزمون ها در هرکداموضعیت آزمودنی
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