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دوديبخشي تفكر با تأك وسعتيها آموزش مهارتريتأث ارد بر روش

و بهز)CORT(دبونو  ي ذهنستىي بر مهارت حل مسأله
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 چكيده
تفكر با تأكيد بـر روش ادوارد بخشي هاي وسعت اين پژوهش با هدف بررسي تأثير آموزش مهارت

حل بر مهارت (CORT)دبونو  و هاي شدمسأله  دانشجوي20نمونة آماري شامل. بهزيستي ذهني، انجام

و گـروه دختر دانشگاه بيرجند است كه به روش نمونه و در دو گروه آزمـايش گيري در دسترس انتخاب

و سال ورود به  هاى ها از پرسشنامه آوري داده براي جمع. دانشگاه، همتا شدند كنترل از نظر رشتة تحصيلي

حلو شيوه)OHI(شادكامي آكسفورد  روش پژوهش، شبه آزمايشي با طـرح. مسأله استفاده گرديد هاي

و از آزمونپس-آزمون پيش هاي پژوهش استفاده تفاضل براي آزمون فرضيهTآزمون با گروه كنترل بود

و هم براحلي هم برا، نمرات تفاضلنيانگيمكه پژوهش نشان دادجينتا. شد ،ي ذهنـيستيـ بهزيمسأله

گ دهـد، آمـوزش هـا نـشان مـي اين يافته.طور معنادار بالاتر از گروه كنترل بوده استبهشيروه آزما در
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به هاي وسعت مهارت بهمي) CORT(روش ادوارد دبونو بخشي عنوان يك روش آموزشـي بـراي تواند

حل افزايش مهارت و بهزيستي ذهني مورد استفاده قرار گيرد هاي . مسأله

حل هاي تفكر، روش ادوارد دبونو، مهارت بهزيستي ذهني، مهارت:هاي كليدي واژه .مسأله هاي

 مقدمه
و خرسندي«بهزيستي ذهني عبارت است از و خـوش)از گذشته(رضايت بـه(بينـي، اميد

و هاديـان(»)در حال(و شادماني) آينده  از)87: 1383فـر، مظفري ؛ بنـابراين، همـواره سـطحى

ً آگاهانـه صـورتى كـاملا گسترة زندگى انسان حاكم است، حتى اگر بـه بهزيستى ذهنى بر تمام

و1دينر). همان(نباشد و شـناختى تـشكيل شـده  معتقد است بهزيستي ذهني از دو جزء عـاطفى

و فرآيندهاي شناختي؛ همچون حالت هـاي ها، سـبك هاي خلقي، هدف برآيندي از صفات دروني

و فرايندهاي سازگاري معرفي مقابله و انديشه يكى از راهمياي هاى شود؛ در نتيجه پرورش تفكر

و رضامندى از زنـدگى اسـت سلامت روانى است كه از ويژگى رسيدن به  هاى مهم آن بهزيستى

و دانشورپور،( ).1386شكري، كديور

و نقش آن در بهزيستي ذهنـي افـراد جامعـه اما پيش از هر چيز بايد به معرفي پيشينة تفكر

و  و بهينه پرداخت و ابتدا اين سؤال را مطرح نمود كه تفكر چيست؟ پرورش تفكر سـازي رفتـار

به هاي انسان از جمله مواردي است كه پيشينه منش و از همـان ابتـداياي وسعت تاريخ داشـته

و ناراحتي حيات انسان مورد توجه بوده است؛ به  و رسـيدن عبارت ديگر، رهايي از مشكلات ها

و تفكـر امكـان سـطح قابـل قبـ به و(پـذير نيـست ولي از پيـشرفت، جـز بـا انديـشه كفاشـي

و وجـه ). 1388نيا، وحدتي و ميرسپاسي معتقدند، تفكر سرچشمة تمام نيروهـاي انـساني حقيقي

و به  به تمايز انسان از حيوان است . نحوة انديـشيدن او بـستگي دارد طور كلي كيفيت آيندة وي،

و پيچيدگي از مشخصات آشكار آن است، انـسان سرعت در حال در دنيايي كه به هـا تغيير بوده

رو دائماً در زندگي حرفه  و شخصي خود با مسائل دشواري ميبه اي به رو آن شوند كه ناگزير حل
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و برآوردن چنين نيازهايي كه به انـد، تفكـر وابـسته هستند؛ اما تفكر آنها براي حل اين مشكلات

و ناكافي است  و ميرسپاسي،(بسيار محدود در)1383حقيقي ؛ بنابراين، افرادي كـه قـرار اسـت

را بياموزنـد كـه تـا حـد بيني مواجهه شوند، ناچارند مهارت قابل پيش آينده با جهاني غير هايي

را بر زندگي مسلط سازد؛ به  و نگاه ممكن آنها  عبارت ديگر، چنانچه تفكر را معادل درك تجربه

به تحليل هاي بهتـر فكـر كـردن از هـر چـه توانند با يادگيري مهارت يم، افراد مي امور بدان گرانه

مي مي مي بينند، و يا انجام ).1،1385فيشر(دهند، بيشتر بياموزند گويند

مي» دبونو« را بـه كمـك معتقد است فكر كردن به شكل صحيح، مهارتي است كه تـوان آن

و از اين نظر هيچ تفاوتي  و تمرين بهبود بخشيد و يك از مهارت با هيچ آموزش هاي ديگر نـدارد

را در خود رشد داد در صورت برخورداري از ارادة انجام آن مي  هـاي مهـارت. توان اين مهارت

را قادر به  و موقعيت ارزيابى تفكر، افراد و سنجيده در مشكلات هاى مختلف زندگى هاى گسترده

را به  و آنان و برنامه انه، هدف هاى آگاه حل مسائل، گرفتن تصميم كرده و گزينى ريـزى صـحيح

؛ در نتيجـه، بيـشترين دليـل)b 1384دبونـو،(ادراك درست از محيط پيرامون، رهنمون سـازد 

به هاي تفكر، واقع گسترش مهارت و و اجتماع منجر مـي بينانه بوده در واقـع. شـود موفقيت فرد

و موفقيت حاصل از تفكر است كه نقش بـسياري  و همين مفيد بودن را در رضـايت از زنـدگي

و شادكامي ذهني افراد كه از مهمترين نيازهاي رواني بشر است، ايفا مي كه همان. كند لذت گونه

و كند، يكي از دلايل آموزش تفكر، لذت مطرح مي2فيشر آفرين بودن تحريكات صـحيح ذهنـي

دن چالش و موفقيت در ميهاي عقلاني است؛ زيرا علاوه بر اين كه موجب لذت شود كه هـر يايي

و ويژگي تواند خصوصيت لحظه در حال تغيير است، مي  را نيز ارتقاء هاي اخلاقي هاي شخصيتي

).1385فيشر،( بخشد

و تأثير انكارناپذير آن بر كيفيـت علي و نحوة درست انديشيدن رغم اهميت بسيار زياد تفكر

دهد، پيرامـون اثربخـشي آمـوزشميى اطلاعاتي نشانها زندگى افراد، نتايج جستجو در پايگاه 
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هاي اندكي انجام شده اسـت كـه تنهـا در چنـدين هاي تفكر بر بهزيستي ذهني، پژوهش مهارت

 مـسأله، آمـوزش حـل: هـاي مهـم تفكـر همچـون مجموعه تأثير آموزش برخي از زير تحقيق به 

و برنامه هدف و توجه گزيني و2و داشتن بينش1ريزي، آگاهي و، بر بهزيستي ذهني  كاهش تنيدگي

و هترتـون(افسردگي پرداخته شده است و 2009؛ لايـك، 3،2008مكلود، كـوتز ؛ كـلارد، اونـي

و اللهياري، 4،2008بانيول ى بـسياري، هـا از سوي ديگر، پژوهش ). 1382؛ كهرازهي، آزادفلاح

شـ: عواملي كه با بهزيستي ذهني در ارتباط هستند؛ مثل ناختي اقتصاد، اجتماع، شخصيت، عوامل

 وسـيلة ايـن توانـد بـه اند؛ اما در ارتباط با اينكه آيا سطوح بهزيستي مـي را توصيف كرده ...)و 

و همكاران،(عوامل افزايش يابد، شواهد زيادي وجود ندارد در پـژوهش مكلـود، ). 2008مكلود

و هترتون  و5ريـزي هـاي برنامـه، افزايش بهزيستي ذهني از طريق آموزش مهارت)2008( كوتز

هايي قابل يـادگيري بـوده، اين پژوهش نشان داد، چنين مهارت. بررسي شده است6گزيني هدف

را افزايش مي و با آن رابطة عليّ دارند بهزيستي ذهني در افراد .دهند

داري بـا طور معنا در پژوهش ديگرى كه توسط لايك انجام شد، مشخص گرديد كه بينش به

و شادكامي ذهني  و بانيول نيـز ). 7،2009لايك( در ارتباط است رضايت از زندگي كلارد، اوني

و در تحقيقى به  و آگاهي بر اسـاس شـناخت درمـاني، بـر سـطوح آگـاهي تأثير آموزش توجه

و به  به بهزيستي ذهني پرداخته و توجه اي عنوان يك عامـل واسـطه اين نتيجه رسيدند كه آگاهي

و رض نتـايج ايـن. ايت از زندگي نقش بسيار مهمي دارند در ايجاد آرامش، تسكين، عاطفة مثبت

و براون  و توجـه در افـزايش) 2003(8پژوهش از نتايج تحقيقات ريان مبنـي بـر نقـش آگـاهي

و همكاران،(كند بهزيستي حمايت مي ).2008كلارد
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به تري از مؤلفه در پژوهش حاضر سعي شده تأثير حيطة وسيع هاى مهارت(تفكر هاى مربوط

به در جهت وسعت تفكر  و جهـت. بر رشد بهزيستى ذهنى بررسي شود)آن بخشى در اين راستا

1هـاي تفكـر، روش ادوارد دبونـو هاي درست انديشيدن، آموزش مستقيم مهارت آموزش مهارت 

)CORT(2هاي تفكر سلسله درس. مورد استفاده قرار گرفته استCORT در سال هاست كـه

بهها بسياري از كشورها، فرهنگ  و رواج بسيارى داردو سطوح توانشي مختلف دبونو،(كار رفته

اي توسـط پروفـسور در زمينة تأثير آموزش تفكر به وسيلة اين روش، پژوهش گـسترده ). 1379

 استراليا انجـام گرفتـه5 ايالت كويينزلند4 از دانشگاه كوك، واقع در شهر تاونزويل3جان ادواردز 

و ساعت آمـوزش مـستقيم تفكـر مـي وي نشان داد كه حتي هفت. است توانـد تـأثير شـگرف

در CORTاثربخشي آمـوزش تفكـر از طريـق روش).a 1384دبونو،(نيرومندي داشته باشد 

مي پژوهش پـژوهش توان بـه هاي مختلف ديگري نيز مورد بررسي قرار گرفته است؛ از آن جمله

و كارلساد  ا مبني بر آموزش مهارت) 2002(6سونسن  بر افزايش CORTدوارد دبونو هاي تفكر

و دانشجويان انجام خلاقيت اشاره كرد كه در سه مطالعة آزمايشي، روي دانش آموزان دبيرستاني

در پژوهـشي. هاي تفكر بر خلاقيت تأكيد كرد تأثير آموزش مهارت گرفت، نتايج اين پژوهش به 

و كوك   روش آموزشـي بـر بخـشي ايـن صورت گرفت، اثـر) 1991(7ديگر كه توسط ادواردز

در. آموزان مورد بررسي قرار گرفت پيشرفت تحصيلي دانش نتايج حاكي از پيـشرفت تحـصيلي

را بـر CORTدر پژوهشي تأثير روش آموزشي) 1979(8همچنين تريپ. آموزان بود اين دانش 

به)آموزها دير(كودكان استثنايي داد، جهت كمك كه نشانها يافته. آنها مورد پژوهش قرار دادند

به اين از طريق اين روش آموزشي، چارچوبي براي كمك به  پاسخ يـا گونه كودكان براي رسيدن
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و به مي حل مشكلات فراهم شده هـدف ايـن. شود اين روش پيشرفت بيشتري براي آنها حاصل

) CORTروش(هاى تفكر با تأكيد بر روش ادوارد دبونو پژوهش، بررسي تأثير آموزش مهارت 

و بهزيستى ذهنى دانشجويان دختر دانشگاه بيرجند استبر مه .ارت حل مسأله

 روش تحقيق
جامعـة. آزمون با گروه كنترل استپس-آزمون آزمايشي با طرح پيش اين تحقيق از نوع نيمه

در88-89آماري، كلية دانشجويان دختر دانشگاه بيرجند در سال تحصيلي   كه داوطلب شـركت

 دانشجو بودند كـه20نمونة پژوهش. بودند، است CORTهاي تفكرتهاي آموزشي مهار دوره

به. گيري در دسترس انتخاب شدند روش نمونه به و سـال ورود با توجه متغيرهاي رشتة تحصيلي

به به  و كنتـرل دانشگاه، اين افراد ) هـر گـروه ده نفـر(صورت تصادفي در دو گـروه آزمـايش

و انحراف. جايگزين شدند و64/1و6/21 معيار سني در گروه آزمايش به ترتيب برابـر ميانگين

و ديـن) خوابگـاه(، محل سكونت)مؤنث(متغيرهاي جنسيت. بود66/1و1/21در گروه كنترل

و متغيرهاي وابـسته، بهزيـستي متغير مستقل، آموزش مهارت. نيز كنترل شدند) اسلام( هاي تفكر

و شيوه حل ذهني س. مسأله بود هاي شدبراي :نجش متغيرهاي پژوهش از دو پرسشنامه استفاده

در سـال) OHI(پرسشنامة شـادكامي آكـسفورد: (OHI)1 پرسشنامة شادكامي آكسفورد-1

و كراسلند 1989 و هر عبـارت29 ساخته شد اين پرسشنامه داراي2 توسط آرجيل، مارتين  ماده

و ). 1388قرباني،(شودي مي گذار است كه از نمرة يك تا چهار نمره داراي چهار گزينه آرجيـل

و پايايي بازآزمايي آن را طي هفت هفته90/0همكاران، ضريب آلفاي كرونباخ اين پرسشنامه را 

.اند گزارش كرده78/0

و نورى شادكامي آكسفورد در ايران توسط على نامه پرسش به پور فارسى ترجمـه شـده بالا

و درستى برگردان آن توسط  و روان روان( متخصص8است بـا. تأييـد گرديـد) پزشـك شـناس
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و زنان به و94/0ترتيب برابر اجراى فرم نهايى آزمون، ضريب همساني دروني براي گروه مردان

از9/0 سه78/0 هفته7و اعتبار بازآزمايي پس  هفتـهو ضريب پايايي بازآزمايي با فاصلة زماني

).1386آراي، فرزاد، صفايي، يزى، شهرپاي(دست آمدبه79/0 نفري25در يك نمونة

حلها پرسشنامة شيوه-2 و لانگ 1996اين مقياس در سال:1مسألهى ، طي دو2 توسط كسيدي

و شامل مـسأله را مـورد عامل يا شيوة حـل6 سؤال است كه در مجموع24مطالعه ساخته شده

: در مطالعـة اول بـه ترتيـب ضرايب آلفا در همة عوامل ). 1377محمدي،(دهد ارزيابي قرار مي 

86/0،60/0،66/0،66/0،51/0،53/0و در مطالعة دوم66/0،66/0،57/0،71/0،52/0،65/0

 هـستند،50كه باتوجه به اين كه ضرايب آلفادرهمه عوامل بالاي ). 1377محمدي،(گزارش شد

 ـ1377محمـدي،(هاي تحقيـق كـافي اسـت براي هدف3طبق استدلال نونالي  اسـمعلي،،و؛عليل

،32/0: ها در مطالعة اول به ترتيب علاوه ميانگين همساني دروني آيتمبه). 1388رضايي، واحدي،

از33/0،25/0،39/0،21/0،32/0 ــود ــارت ب ــة دوم عب ،60/0،28/0،32/0،33/0:و در مطالع

مي كه اين ميانگين21/0،22/0 و سنجش دهد كه مجموعه ها نيز نشان ى پايـاييها ها همگن بوده

/77اعتبار دروني اين پرسشنامه نيـز بـا اسـتفاده از آلفـاي كرونبـاخ ). 1377محمدي،(هستند

ايـن ). 1382آشـتياني، اي، فتحـي طباطبايي، اژه زادة باباپورخيرالدين، رسول(دست آمده است به

مياى است كه از طريق مقياس ليكرت نمره عبارت پنج گزينه24آزمون شامل  .شود گذارى

از در آغاز، جهت تنظيم پروتكل كه پيش: شيوة تهية پروتكل مداخله نياز آموزش تفكر بود،

و لاتــين موجــود در ارتبــاط بــا مهــارت   روش ادوارد دبونــو هــاي تفكــر بــه منــابع فارســي

(CORT) و از10استفاده گرديد  CORTي هـا مهـارت تفكـر در سلـسله درس60 مهـارت

ب به از10اين.ا اهداف تحقيق انتخاب شد دليل قرابت بيشتر  توجـه بـه-1: مهارت عبارت بودند

و جالب در يك موضوع، ابعاد مثبت هم-2 منفي به-3ل عوامة بررسي  توجـه-4 قوانين توجه

1 Problem Solving Styles 
2 Kassidy & Long 
3 Nunnaly 
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و پيامدها به و اهداف جزئي،ها تعيين آرمان-5 نتايج  بررسـي-8 ريـزي برنامـه-7 اهداف كلي

و انتخابت-9ها مهمترين اولويت و تـصميم-10 هـاي مختلـف عيين راهكارها، امكانات گيـري

هاي تفكر كه شامل توضـيحاتي مفـصل پيرامـون سپس پروتكل مهارت. نظرات ديگران توجه به 

به مهارت و مناسب براي دانشجويان، جهـت فهـم بيـشتر دروس همراه مثال ها بود، هايي مرتبط

و مـشاوره موردي با شركت سه متخصص رواناين پروتكل در دو مطالعة. تدوين گرديد  شناسي

و صلاحيت آزماينده براي اجرا مورد تأييد قرار گرفت  مراحل. مورد اجراي مقدماتي قرار گرفت

:شرح زير بود اجراي جلسات آموزشي به

و آزمايش(پس از انتخاب گروه نمونه، همة اعضا : پيش مداخله محل اجرايبه) گروه كنترل

و پس از خوش آزمون دعوت  به شده زمان در نظر گرفته آمدگويي، از افراد خواسته شد با توجه

و بهزيستي ذهني پاسخ دهند پرسشنامه شده، به  ها آزمون در حين اجراي اين پيش. هاي حل مسأله

شد سؤالات آزمودني نيز به سپس ضمن تشكر از حضور افراد، از اعـضاي گـروه. ها پاسخ داده

ش  مي(ها ركت در كلاس آزمايش جهت دعـوت) شـدند كه در قالب پنج جلسة دو ساعته برگزار

و برگزاري كلاس:جلسة اول. عمل آمد به را معرفي ها، ابتدا آموزش جهت آغاز آموزش گر خود

را بشناسند تا جـوي صـميمي بـراي شـروع كارگـاه  و تلاش شد افراد گروه نيز همديگر كرده

و منظم اعضا در طول دوره نيز، تعهـد منظور تأكيدبه. وجود آيد به در نامـه بر حضور مستمر اي

و تحويل دهنـد را امضا نموده آنگـاه ضـمن. اختيار افراد قرار گرفت تا در صورت موافقت آن

و هدف خاص جلسة اول دو مهارت تعيـين شـده اشاره به   نفـي،مثبـت،م(اهداف كلي كارگاه

ش در جلسة اول انتخاب گرديده بود، آمـوزش دادهو بررسي همة عوامل كه جهت آموز)البج

شد هايي پيرامون مهارت تمرين. شد .هاي مذكور نيز توسط اعضاي گروه انجام

را راجع بـه : جلسة دوم جلـسة گذشـته در شروع جلسة دوم ابتدا اعضاي گروه نظرات خود

و بـه آنگاه آموزش. بيان كردند  دو گر اهداف جلسه را بيان كرده مهـارت مـورد نظـر آمـوزش

و پيامدها( و نتايج و مثال در هنگام آموزش هر مهارت نيز تمرين. پرداخت) قوانين هايي مطرح ها

.گرديد كه توسط افراد انجام شد
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و كـاربرد مهـارت : جلسة سوم سـپس. هـا پرسـيده شـد ابتدا نظر اعضا نسبت به جلـسات

به آموزش و آرمـان(رت آموزش دو مها گر ضمن مطرح كردن اهداف جلسه هـا، اهـداف كلـي

هاي مذكور توسـط افـراد هايي نيز پيرامون مهارت تمرين. پرداخت) ريزيو برنامهيئجزاهداف 

.انجام گرديد

به ضمن مرور كلي جلسات قبل، آموزش : جلسة چهارم و دو مهارت گر اهداف جلسه پرداخته

و راهكارهـا، امكانـات ترين اولويت بررسي مهم(مورد نظر  داد) هـاو انتخـاب هـا . را آمـوزش

و مثال تمرين شد ها و مطرح .هايي نيز در هنگام آموزش، توسط اعضاي گروه انجام

را مطـرح در اين جلسه نيز طبق روال جلسات قبل، آموزش:جلسة پنجم گر اهـداف جلـسه

و به  به كرده و نظر ديگران تصميم(اين جلسه آموزش دو مهارت مربوط پس) گيري و  از پرداخت

و مثال حل تمرين به ها را در مورد كل مهارت هاى مربوط و آن توسط افراد گروه، نظرات آنها هـا

و اين مسأله مورد بحـث گذاشـته كاربردشان در زندگي شخصي اعضاي شركت  كننده جويا شد

.شد

و(پس از اتمام دورة آموزشي، مجدداً از همة افراد گروه نمونـه : پس مداخله گـروه كنتـرل

به) مايشآز و ضمن تشكر از آنها خواسته شد، پرسش دعوت و نامه عمل آمده هـاي حـل مـسأله

.بهزيستي ذهني را براي بار دوم پاسخ دهند
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 پژوهش هاي فرضيه
 موجـب (CORT)هاي تفكر با تأكيـد بـر روش ادوارد دبونـو آموزش مهارت:فرضية اول

مي) شادكامي(افزايش بهزيستي ذهني .شود دانشجويان

مـسألهي حـل هـا روش ادوارد دبونـو، شـيوه هـاي تفكـر بـه آموزش مهارت:فرضية دوم

.بخشد دانشجويان را بهبود مي

ها يافته
و مهـارت برخي از شاخص در هـاي حـل هاي توصـيفي نمـرة آزمـون شـادكامي مـسأله

پس پيش و . ارائه شده است1آزمون در جدول شمارة آزمون

و مهارتهاي برخي ازشاخص.1جدول حل توصيفي نمرة شادكامي در مسأله گروه هاي و كنترل هاي آزمايش

پس پيش و  آزمون آزمون

ــراف ميانگين تعداد گروه متغير انحـــــ

 استاندارد

 بالاترين نمره ترين نمره پايين

1060/3644/102050 آزمون پيش  آزمايش

1020/4755/152578 آزمون پس

1090/4109/102656 آزمون پيش

 شادكامي

 كنترل

1060/4194/112257 آزمون پس

 آزمايش 1090/7947/1154102 آزمون پيش

 1040/9176/486101 آزمون پس

1080/8131/86895 آزمون پيش

ــل مهــارت ح

 مسأله

 كنترل

 1040/8289/1164106 آزمون پس
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و پيش نمرات پس براي آزمون فرضية اول، ابتدا تفاضل آزمون دو گروه محاسبه شـد؛ آزمون

ها از آزمون لوين استفاده شد، همچنين جهـت فرض برابري واريانس منظور بررسي پيش سپس به 

و تحليـل گروهTها با استفاده از آزمون بررسي آماري فرضية اول، داده  هاي مستقل مورد تجزيه

.ه داده شده است ارائ2قرار گرفت كه نتايج در جدول شمارة 

و پيشپس(ميانگين تفاضل.2جدول بهTو نمرات آزمون) آزمون آزمون و لوين، مربوط  تفاضل

 پرسشنامة شادكامي

 ميانگين تفاضل تعداد گروه آزمون لوين

 سطح معناداريF آزمون پيش-آزمون پس

tدرجــــــة 

 آزادي

 سطح معناداري

1060/10 آزمايش

-1030/0 كنترل

41/1250/050/218022/0*

05/0p<*

مي2نتايج ارائه شده در جدول شمارة و پـس(هاي دهد، ميانگين تفاضل نمره نشان آزمـون

است كه افزايش)60/10(در پرسشنامة شادكامي آكسفورد، در گروه آزمايش مثبت) آزمون پيش

را در اين گروه نشان مي  و)-30/0(؛ اما در گروه كنترل اين مقدار منفي دهد بهزيستي ذهني بوده

به نشان  نـشانTنتـايج آزمـون. ميزان بسيار محدود است دهندة كاهش بهزيستي ذهني، هر چند

و كنترل، تفاوت معنـا مي  دار وجـود دارد دهد، بين ميانگين نمرات تفاضل، در دو گروه آزمايش

)50/2=t،18=df،022/0=p(به ر، بهزيستي ذهني افراد در گروه آزمايش در مقايسه عبارت ديگ،

.با گروه كنترل افزايش يافته است

و پيش براي آزمون فرضية دوم ابتدا تفاضل نمرات پس و آزمون آزمـون دو گـروه محاسـبه

به. تفاضل بين آنها محاسبه شد  ها از آزمون لوين فرض برابري واريانس منظور بررسي پيش سپس

Tهـا بـا اسـتفاده از آزمـون همچنين جهت بررسـي آمـاري فرضـية اول، داده استفاده گرديد، 

و تحليل قرار گرفت گروه . ارائه شده است3و نتايج در جدول شمارة هاي مستقل مورد تجزيه
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و پيشپس(ميانگين تفاضل.3جدول بهTو نمرات آزمون) آزمون آزمون و لوين، مربوط  تفاضل

 مسأله پرسشنامة حل

ميـــانگين تفاضـــل تعداد گروه آزمون لوين

 سطح معناداريF آزمون پيش-آزمون پس

tسطح معناداري آزادي درجة 

1050/11 آزمايش

1060/0 كنترل

43/052/078/218012/0*

05/0p<*

مي3نتايج ارائه شده در جدول شمارة و پـس(هـاي دهد ميانگين تفاضل نمره نشان آزمـون

حل) آزمون پيش و برابـر در پرسشنامة بـود كـه مبـين)50/11( مسأله، در گروه آزمايش، مثبت

و در مقايسه با گروه كنترل، افزايش افزايش مهارت حل  بـسيار)60/0(مسأله در اين گروه است

ميTنتايج آزمون. چشمگير است  و دهد، بين ميانگين نمرات تفاضل در دو گروه آزم نشان ايش

،t،18=df=78/2(داري وجــود دارد، تفـاوت معنـا) مــسأله نمـرات حـل مربـوط بــه(كنتـرل 

012/0=p(به حل، مسأله در گروه آزمـايش در مقايـسه بـا گـروه كنتـرل عبارت ديگر، توانايي

.افزايش يافته است

و نتيجه  گيري بحث
د) شادكامي(بهزيستي ذهني اين مسأله با كمي تأمل. اردنقش بسيار زيادي در زندگي افراد

كل در مؤلفه  و عاطفة منفي پايين كه هاي اصلي آن، همچون رضايت از زندگي، عاطفة مثبت بالا

را تشكيل مي  وي از كيفيت زندگي او و تلقي مي زندگي فرد احـساس. شـود دهند، بيشتر آشكار

و به  را رضايت در زندگي تحـت تـأثير خـود قـرار طبع آن عاطفة مثبت بالا، تمام زندگي فـرد
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و دهند كه اين مؤلفه مي و رفتار صحيح و در پي آن، عملكرد و منطقي ها نيز جز با افكار درست

و دسترسي به  .پذير نيست نتايج مطلوب، امكان ترسيم مسير درست در زندگي

در پژوهش حاضر، با اذعان به و با هدف ارتقاي سـطح بهزيـستي ذهنـي اهميت اين مسأله

هاي تفكر با تأكيد بر روش ادوارد دبونو كه فرضية اصـلي پـژوهش نيـز آموزش مهارت، به افراد

.است، پرداخت

هاي تفكر با تأكيد بر روش ادوارد دبونو آموزش مهارت: فرضية اول پژوهش عبارت بود از

(CORT) مي) شادكامي( موجب افزايش بهزيستي ذهني .شود دانشجويان

درTنتايج آزمون بخشي ايـن مـداخلات را بـر بهزيـستي ارتباط با اين فرضيه، اثر تفاضل

و كنتـرل از نظـر بهزيـستي ذهنـي، پـس از  و نشان داد، بين گـروه آزمـايش ذهني تأييد كرده

به مداخلاتي كه بر گروه آزمايش انجام شد، تفاوت معني  نتايج مـذكور بـا نتـايج. وجود آمد دار

هاي مهـم تفكـر، بـر بهزيـستي تأثير آموزش برخي از مؤلفه بعضي تحقيقات تقريباً مشابه، كه به 

و كاهش افسردگي تأكيد كرده بودند، هم  به ذهني طور مثال، نتـايج پـژوهش كـلارد، راستا بود؛

و بانيول  و اثربخـشيبه) 2008(اوني و توجه در افزايش بهزيستي ذهنـي پرداختـه نقش آگاهي

را بر بهزيستي ذهني نشان اين مؤلفه .دادها

و هاي هاي پيشين، مهارت دست آمده از پژوهش طبق نتايج به تفكر بر افزايش دامنـة توجـه

و از اين طريق توانايي حـل  و همچنين افزايش بينش افراد اثر داشته از آگاهي مـسأله، رضـايت

را در آنها ارتقا مي  و شادكامي و همكاران،(بخشد زندگي ، 2008مكلود و 2009؛ لايك ؛ كـلارد

و همكاران، 2008مكاران،ه هاي اشاره شده در مطالعات پيشين،؛ بنابراين، يافته)1382؛ كهرازهي

بخشي تفكر هاي وسعت با نتايج پژوهش حاضر مبني بر ارتقاء شادكامي از طريق آموزش مهارت 

.هماهنگ هستند

روش ادوارد دبونـو، هـاي تفكـر بـه آمـوزش مهـارت: فرضية دوم پژوهش عبارت بـود از

حلها يوهش ميي را بهبود .بخشد مسأله دانشجويان
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مـسأله در افـراد گـروه هـاي حـل نتيجة پژوهش درارتباط با فرضية دوم نشان داد، مهارت

را دريافت كردند(آزمايش  عـدم دريافـت(در مقايـسه بـا افـراد گـروه كنتـرل) كه مداخلات

و طبق نتايج حاصل از آزمون) مداخلات اضـل، تفـاوت در ميـان دو گـروهتفTافزايش داشته

.معنادار بوده است؛ در نتيجه فرضية مذكور تأييد گرديد

به آموزش مهارت و، باعث گسترده (CORT) روش دبونو هاي تفكر تر شـدن ديـد افـراد

و شيوه  حل افزايش بينش آنها گشته مي هاي را ارتقا و همكـاران،(بخـشد مسأله ). 2008مكلـود

مي به و گسترة ديد(هاي تفكرج آموزش مهارت رسد، نتاي نظر ، با عناصـر اساسـي)افزايش بينش

و اطلاعـات در موقعيـت؛ يعني كاربست دانش، مهارت)1387سيف،(مسأله حل هـاي تـازه، ها

و شايد دليلي بر افزايش مهارت حل  به قرابت دارد به مسأله باشد؛  ابعاد مختلـف بيان ديگر، توجه

و درك فـرد بـهو در نظر گرفتن همة عوا و در كل، افزايش گـسترة ديـد واسـطة آمـوزش مل

به مهارت مي هاي تفكر، منجر و باعث و دانـش متفاوت ديدن امور گرديده شود فرد از اطلاعات

را از زواياي متنوع نحو مطلوب فعلي خود به  و مسائل آن و دنيا كه تري استفاده كند تري بسنجد

ش حل يوههمة اين موارد باعث ارتقاء مي هاي .شود مسأله در افراد

هم هاي حاصل از پژوهش نتيجة اين فرضيه نيز با يافته به هاي پيشين طور مثال، خواني دارد؛

عنوان يك روش آموزشـي جهـت حـل به CORTدر پژوهشي از روش تفكر) 2010(1خليد

م به (CORT)اين روش. مشكل در محيط واقعي استفاده كرد  شكل، پيدا كـردن منظور تعريف

و حل نهايي آن بـهحل دلايل ايجاد مشكل، اثرات آن بر محيط، جستجوي راه  كـار هاي احتمالي

به يافته. گرفته شد و CORTهاي تفكر كارگيري مهارت هاي اين پژوهش نشان داد، ، تفكر خلاق

مي توانايي حل را ارتقا و آنها را در مورد مشكلات پيرامـو مسأله در افراد تـرن خـود آگـاه دهد

به مي مي كند، را براي حل مسائل ارائه دهند طوري كه قادر .شوند راهكارهاي متنوعي

1 Khalid 
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مي به به نظر هاي تفكـر پرداختـه بخشي مهارت وسعت رسد در پژوهش حاضر نيز كه در آن

به شده است، به  و جوانب مختلف دليل افزايش گسترة ديد افراد از طريق توجة آگاهانه در ابعاد

و از آنجايي كه خلاقيـت موقعيت و خلاق آنها نيز پرورش يافته است هاي گوناگون، تفكر واگرا

حلرا مي  راه توان روشي براي و ارائة ، از ايـن)1385صمدآقايي،(هاي متنوع دانستحل مسائل

. مسأله در افراد نيز افزايش يافته است طريق توانايي حل

به) 1996(و ادواردز1يدر پژوهش ديگري كه توسط ريتچ آموزش تفكر خـلاق انجام شد،

و پرداخته شد، يافته CORTوسيلة روش به ها در اين پژوهش نيز حاكي از افزايش تفكر واگرا

و دوپليت. آموزان بود خلاق در دانش  به) 1999(2باراك كه در مطالعات خود اين نتيجه رسيدند

و خـودرهبري،، CORTهاي تفكر از طريق آموزش مهارت  و خلاق، انعطـاف تفكر سطح بالا

حل تصميم و مهارت دانش گيري نتـايج مطالعـات آنهـا بـا. يابـد آمـوزان ارتقـا مـي مسأله، در

و همكاران،(هاي قبلي پژوهش  بـر ارتقـاء CORTمبني بر تأثير آمـوزش تفكـر) 1994باراك

حل رشد مهارت سطح تفكر كه خود منجر به اف هاي ميمسأله در هم راد و(راستا بود شود، باراك

 ، را تأييـد هاي پژوهش؛ بنابراين، يافته)1999دوپليت هاي مذكور نيز فرضية دوم پژوهش حاضر

.كردند

دو يافته با توجه به تـوان اظهـار داشـت، فرضـيه مـي هاي پژوهش حاضر در ارتباط با هـر

به آموزش مهارت  و همچنين مهـارت تواند بهزيسمي،(CORT)روش هاي تفكر هـاي تي ذهني

را در دانشجويان ارتقا حل  .دهد مسأله

1 Ritchie 
2Barak, & Doppelt  
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 پيشنهادهاي پژوهشي
به-1 از(CORT1بررسـي اثـرات اينكه پژوهش حاضر، تنهـا بـه با توجه ده مهـارت

هـاي آتـي، شود در پژوهش پرداخته است، پيشنهاد مي CORTروش شصت مهارت مربوط به 

.نيز بررسي گردد) پنجاه مهارت باقي مانده(CORTهاي ديگر بخشي مهارت اثر

ميبه-2 به نظر از رسد، منظور سنجش بهزيستي ذهني، عـلاوه بـر پرسـشنامه بهتـر اسـت

رضـايت از زنـدگي،: هاي بهزيستي ذهني، همچـون مصاحبة عميق نيز استفاده گردد؛ زيرا مؤلفه 

و عاطفة منفي پايين، سازه  ند كـه بـا روش يـاد شـده بهتـراي هست هاي پيچيده عاطفة مثبت بالا

.توانند مورد بررسي قرار گيرند مي

واي جهت سنجش مهارت نامه رغم جستجوهاي بسيار، پرسش علي-3 هاي تفكر يافت نشد

و تفكـر انتقـادي: هماننـد(هايي از تفكر ارزيابي جنبه منظور تنها چندين ابزار، به  ) تفكـر خـلاق

يت تفكر در ارتباط با متغيرهاي مختلف از جمله بهزيـستي اهم موجود بود؛ در نتيجه، با توجه به

به ذهني، پيشنهاد مي .هاي تفكر مبادرت گردد طراحي پرسشنامة مهارت شود در آينده،

به-4 و اثربخشي آموزش(نتايج پژوهش حاضر با توجه  تفكر بر ارتقـاء بهزيـستي ذهنـي

حل مهارت مي)مسأله هاي زش تفكر براي دانشجويان با رضايت از هاي آمو شود كارگاه، پيشنهاد

و عاطفة منفي بالا  و آنهايي كه مستعد افسرده شدن هستند(زندگي پايين به)افراد افسرده منظور،

و رشد مهارت .هاي حل مسأله در آنها برگزار شود افزايش شادكامي
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