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چکیده 
به .می باشد بررسی کار آفرینی در کارکنان شرکت هاي دولتی در شهرستان بهبهان تحقیقاین هدف

نفري با روش خوشه اي و 450ده ، نمونه نفر بو1200این ترتیب که از بین جامعه آماري که مشتمل بر 
زاکه پس ،انتخاب شدبراي سنجش میزان کارافرینی) 1386(ابزار پژوهش پرسشنامه کارآفرینی اقایی

کارکنان :نتایج کلی این تحقیق نشان داد که .بررسی و محاسبه روایی و پایایی آنها به اجرا در آمد
گین خیلی بالایی ن متوسط به بالایی برخوردارند ولی از میانشرکت هاي بخش دولتی اگر چه از میانگی

بودن کمترسطح معناداري با توجه به وFنتایج حاصل از آزمون مقدار آزمون همچنین .برخوردار نیستند
و کارآفرینی با کارکنان با سطح تحصیلاتکارآفرینیبین دو متغیر 05/0سطح معناداري از مقدار 

.اماري تفاوت معناداري وجود دارداز نظرآنهاجنسیت
کارآفرینی، کارکنان ، دولتی: هاي کلیديواژه

:مقدمه 
عصر جدید، عرصه رقابت بر سر منابع و سرمایه هاست، کشورهاي بزرگ صنعتی که فاتحان این عرصه اند 

افراد تحصیلکرده و بهره وري از منابع و سرمایه ها را در سرلوحه کار خود قرار داده اند و در پرتو وجود 
متخصص، چرخ هاي رشد و توسعه را به حرکت در آورده اند و به ابداعات و نوآوري هایی دست یافته اند 

دسترسی به این نوآوري ها که اقتصاد کشورهاي توسعه یافته را از نو زنده کرده است منوط به کارآفرینی .
را به سمت تغییرات تکنیکی و مبتکرانه سوق کارآفرینی را به این دلیل که جامعه ) 2003(١شان.است

شود و همچنین چون کارآفرینی دانش جدید را به خدمات و محصولات داده و باعث رشد اقتصادي می
. جدید تبدیل می کند حایز اهمیت است

در حال حاضر که اقتصاد کشور ما گرفتار نارسایی ها، کمبودها، و سوء مدیریت هایی است که منجر به 
یت ناهنجار بیکاري، کمبود تولید ناخالص داخلی، کاهش قدرت سرمایه گذاري دولت، ضعف در وضع

صادرات غیر نفتی و بیماریهایی از این قبیل شده است، نیم نگاهی به وضعیت جهانی اقتصاد ما را به سوي 
فرهنگ، امکانات، این باور می کشاند که رشد کارآفرینی و فرهنگ کارآفرینانه به شرطی که هنرمندانه، با 

تواناییها و سلیقه ایرانی آمیخته شود تنها راه بهبود بیماري امروز اقتصاد کشور و پیشگیري از وخامت حال 
).1381دهقانپور، (فرداست 

1 :  Shan
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در امور دولتی، کارآفرین در فضاي دولتی و سیاسی باید قادر به تغییر تمایلات خط مشی گذار از طریق 
در خصوص ابزار و اهداف سیاسی باشد و مشابه بخش خصوصی بتواند منابع را مهیا سازي اطلاعات جدید 

.)1991، ١الیور(از طریق روشهاي جدید تولید و عرضه محصولات جدید، تغییر و تخصیص دهد
پژوهشگري است که نقش کارآفرین را در پویا سازي نظام بازار، بیشتر تجزیه و )1989(٢جوزف شومپیتر

ظر وي، کارآفرین باید توانایی شناسایی فرصتهاي نوآوري را داشته باشد و بتواند مزایاي از ن. تحلیل نمود
فرصتها را معین و با کاریزماي خود، مردم را در جهت سرمایه گذاري منابعشان در نوآوري مطرح شده، 

کارآفرین کسی است که در جستجوي تحول خلاق است و شومپیتر کارآفرین را مخرب. متقاعد سازد
.خلاق می داند

شرایط اقتصادي، صنعتی، اجتماعی و بالاخص فرهنگی امروزکشور به گونه اي است که  حل مشکلات و 
تنگناها، الگوها و راه هاي جدید و متفاوتی را طلب می کند و در این میان نظام آموزشی بیش از پیش نیاز 

ان و گحیدرزاد(ه حرکت کند ن آن در جامعبه آن دارد تا به سمت کارآفرینی و نهادینه کرد
).1388محمدي،

درخوداشتغالیوخودکارفرماییسويبهواستگرفتهخودبهايتازهشکلفعالیتوکارکهامروزه
مختلفجوامعاقتصاديپیشرفتوتوسعهرونددرکلیدينقشکارآفرینانوکارآفرینی.استحرکت

براياستمواجهبیکاريوتورمبالاينرخمانندقتصاديازیادمشکلاتباکهماکشور.کنندمیایفا
بخشدرمسائلاینازرهایی

راستايدرتاداردپذیرریسکونوآورخلاق،شهامت،باسازمانیکارآفرینانبهنیازو دولتیخصوصی
.دراندازندنوطرحیوشدهکاربهخود دستجامعهوسازمانتوسعهورشد

:بیان مسئله 
. هاي کسب و کار بوده استان در اواخر قرن بیستم شاهد تغییرات بسیار گسترده در تمامی عرصهجه

از جمله کارهاي اثربخش . هاي جدي روبرو نموده استبطوري که اداره امور بخش دولتی را با چالش
معتقد ٣سونجان تامپ. . ها، توسل به کارآفرینی شناخته شده استها براي رویارویی با این چالشدولت

ها اعم از دولتی، خصوصی، داوطلبانه است که رفتار کارآفرینانه نیازي فراگیر و ضروري براي تمامی سازمان
زیرا سود . بخش خصوصی خط مقدم احیاي کارآفرینی است٤از نظر پاولین. و غیره با هر اندازه است

بعلاوه مالکین خصوصی اختیار . ی استبالاتري را به دنبال دارد که این امر مورد علاقه مالکین خصوص
بر عکس در بخش دولتی، فرهنگ سازمانی بوروکراتیک رایج . باشندکافی و قدرت عمل لازم را دارا می

هاي میان معتقد است که تفاوت٥تري. است و اجراي کارآفرینی اگر غیرممکن نباشد، بسیار دشوار است
( دهد اي کارآفرینی را در بخش دولتی نمیههاي خصوصی و دولتی، اجازه پذیرش مدلبخش

).1384مقیمی،
همان . در جهان امروز تفکر نوآوري و کارآفرینی و استفاده از آن در سازمان ها امري اجتناب ناپذیر است 

طور که تولد و مرگ سازمان ها به بینش ، بصیرت و توانایی هاي موسسین بستگی دارد رشد و بقاي آن 
اگر برنامه ریزان، تصمیم . ر و توانایی، خلاقیت و نوآوري منابع انسانی آنها وابسته استنیز به عواملی نظی

گیرندگان و کارکنان سازمان ها کارآفرین باشند، فرصت هاي اقتصادي را بهتر درك کرده و قادرند از 
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ي رقابت حنهمنابع موجود به منظور نوآوري استفاده بیشتري کنند و در نتیجه سریع تر رشد کرده و در ص
بیشتر دوام می آورند بنابراین به منظور تحقق این امر باید فعالیت هاي کارآفرینان را در سازمان ها ترویج 

ي کارآفرینی را در تصمیم گیرندگان و کارکنان سازمان پرورش و در نهایت محیطی کار داد و روحیه
.دیآفرینانه در سازمان حاکم گردان

:اهداف پژوهش
ار آفرینی در کارکنان شرکت هاي دولتی شهر بهبهانتعیین ک)1
تعیین تفاوت کارآفرینی در کارکنان با توجه به جنسیت) 2
تعیین تفاوت کارآفرینی در کارکنان با توجه به سطح تحصیلات) 3

:فرضیه هاي پژوهش
بررسی کار آفرینی در کارکنان شرکت هاي دولتی  شهر بهبهان)1
.از نظر کارآفرینی تفاوت وجود داردبین کارکنان زن و مرد )2
.بین کارکنان با توجه به سطح تحصیلات از نظر کارآفرینی تفاوت وجود دارد) 3

:نوع تحقیق
این پژوهش یک تحقیق توصیفی از نوع همبستگی است در این نوع تحقیق روابط 

. بین متغیرها بدون دستکاري مورد مطالعه قرار میگیرد
:ي نمونه آماروجامعه 

شهرستان دولتیکارکنان شرکت هاي گروهی از جامعه آماري در این پژوهش شامل 
.می باشندنفر 309مطالعه نمونه موردنفر و 700که در مجموع بوده اند بهبهان 

:ابزار پژوهش
15این پرسشنامه شامل .ابزار این پژوهش پرسشنامه خودساخته پژوهشگر بوده است

در .می باشد) خیلی زیاد،خیلی کم،کم،تا حدودي،زیاد،اصلاً(سوال شش گزینه اي 
براي ) 1386(این پژوهش با توجه به اهداف، علاوه بر پرسشنامه جامع کار افرینی اقایی

،درپژوهش حاضر پایایی پرسشنامه با سنجش کار آفرینی مدیران استفاده شده است
یی آن نیز براساس نظر به دست آمده است و روا72/0استفاده از روش باز آزمایی

.صاحبنظران و متخصصان تایید شد
:روشهاي اماري

تحلیل واریانس یک استاندارد  ،تحقیق ازانحراففرضیه هايدراین پزوهش با توجه به 
استفاده شدtپیرسون و تحلیل واریانس وازمون،طرفه

:یافته ها تحقیق
هشاخص هاي توصیفی متغیر هاي پژوهش براي گروه نمون-

:فرضیه پژوهش
بررسی کار آفرینی در کارکنان شرکت هاي دولتی  شهر بهبهان)1

میانگین و انحراف معیار کار آفرینی کارکنان شرکت هاي دولتی: 4-1جدول شماره 
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متغیر
Mean

Std.
DN

76.255.97کار آفرینی

3
09

سلاست 
17.41فکري

11.2
0

31.313.53توفیق طلبی
11.342.94عمل گرایی

9.065.97چالش طلبی

و 76.25ملاحظه می شود میانگین کار آفرینی کارکنان 4-1همانطوري که در جدول 
می باشد و متغیر هاي کار آفرینی به ترتیب سلاست فکري با 5.97انحراف میار 

، توفیق طلبی با میانگین برابر با 11.20و انحراف معیار 17.41میانگین برابر با 
و انحراف 11.34، عملگرایی با میانگین برابر با 3.53و انحراف معیار31.31

می باشد 5.97و انحراف معیار9.06و چالش طلبی با میانگین برابر با  2.94معیار
و کمترین میانگین 31.31که بزرگترین میانگین مربوط به توفیق طلبی با میانکگین 

راف معیار بزرگترین انحراف معیار مربوط مربوط به چالش طلبی می باشد و از نظر اح
می 9.06به توفیق طلبی و کمترین انحراف معیار مربوط به چالش طلبی با میانگین 

.باشد
میانگین و انحراف معیار کار آفرینی کارکنان برحسب تحصیلات: 4-2جدول شماره 

MeanStd. DNمتغیر

74.4دیپلم
3

2.6455

79.7کاردانی
2

1.33137

74.3کارشناسی
2

3.8182

کارشناسی ارشد 
به بالا

80.4
62.5735

77.4کارآفرینی
1

4.54309

ملاحظه می شود بیشترین میانگین از نظر تحصلات 4-2همانطوري که در جدول 
و کمترین میانگین مربوط دیپلم 80.46مربوط به کارشناسی ارشد به بالا با میانگین 

و از نظر انحراف معیار بیشترین انحراف مربوط به کارشناسی با 74.43با میانگین 
.می باشد1.33و کمترین انحراف مربوط به  کاردانی با انحراف برابر با 3.81انحراف 
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.بین کارکنان زن و مرد از نظر کارآفرینی تفاوت وجود دارد)2
برابر با ( دان در بین مرکارآفرینیدهد میزان میانگین هاي آماري نشان میبررسی

هاي به دست آمده حاکی از آن یافته.باشدمی) 74.46برابر با ( زنان با) 77.97
باشدمی041/0و سطح معناداري حاصل برابر با t=2.183برابر tاست که آماره 

در کارآفرینیدهنده وجود تقاوت معنادار بین دو متغیر جنسیت با که این مقدار نشان
توان نتیجه گرفت که میزان بنابراین می) . > 05/0p. (باشدمی95/0مینان اطفاصله 

داده شده به خوبی نشان4- 3نتایج   در جدول . مردان با زنان متفاوت استکارآفرینی
. است

کارکنان بر اساس جنسیت کارآفرینیدو نمونه مستقل بین tنتایج آزمون : 4- 3جدول 
آنها

NXSDtSigکارآفرینی

مرد
15877.971.67

2.183.041
زن

15174.462.62

بین کارکنان با توجه به سطح تحصیلات از نظر کارآفرینی تفاوت وجود ) 3
.دارد

کارکنان کارآفرینینتایج آزمون تحلیل واریانس یکطرفه پیرامون : 4- 4جدول 
بر اساس سطح تحصیلات آنها

یکار آفرین
Sum

of
Squar

es
d
f

Mean
Square F

S
i
g
.

Between
Groups 6044.8

92
3 2014.96

4

1.
05
4

.
3
6
9

Within
Groups

58289
8.396

3
0
5

1911.14
2

Total 58894
3.288

3
0
8
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و سـطح  9600.برابـر اسـت بـا    Fنتـایج حاصـل از آزمـون مقـدار آزمـون      بر اساس

05/0بودن سـطح معنـاداري از مقـدار    کمتراست که با توجه به0410.معناداري آن 

از نظر امـاري  کارکنان با سطح تحصیلات آنهاکارآفرینیشود بین دو متغیر نتیجه می

.تفاوت معناداري وجود دارد

کارکنانکارآفرینیبراي مقایسه میانگین نمراتشفه یبنتایج آزمون تعقی: 4ـ5جدول
مختلفبا تحصیلات 

هـاي توصـیفی منـدرج در    از آمارهکارآفرینیبراي بررسی اثر سطح تحصیلات بر روي 

معیـار و خطـاي   ، انحرافها عبارتند از میانگیناین آماره. کنیماستفاده می5-4جدول  

کارکنـان داراي  کـارآفرینی هاي موجود در این جـدول، میـانگین   بر اساس آماره. معیار

کارشناسی ارشد 78.27، کارشناسی 74.18کاردانی مقطع 69.12مدرك دیپلم

بـه  بـالا کارشناسـی ارشـد بـه    که در این میان بعد از مقطع  . باشدمی84.42به بالا

.باشدها برخوردار میدیپلم  از اولویت اول در بین سایر گروه

:نتیجه گیري

نتایج کلی این تحقیق نشان داد که کارکنان شرکت هاي بخش دولتی اگر چه از 
و .میانگین متوسط به بالایی برخوردارند ولی از میانگین خیلی بالایی برخوردار نیستند

بزرگترین میانگین مربوط به توفیق طلبی  و کمترین بمتغیر هاي کار آفرینی به ترتی
میانگین مربوط به چالش طلبی می باشد و از نظر احراف معیار بزرگترین انحراف معیار 

، همچنین مربوط به توفیق طلبی و کمترین انحراف معیار مربوط به چالش طلبی 
لا و کمترین بیشترین میانگین از نظر تحصلات مربوط به کارشناسی ارشد به با

= Subset for alfaتعدادگروه 05/0
12

5569.12دیپلم
8274.18کاردانی

13778.27کارشناسی
کارشناسی ارشد به 

3584.42بالا

0.0116.080سطح معناداري
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میانگین مربوط دیپلم و از نظر انحراف معیار بیشترین انحراف مربوط به کارشناسی و 
.کمترین انحراف مربوط به  کاردانی می باشد

در تبین این فرضیه که بین کارکنان زن و مرد از نظر کارآفرینی تفاوت وجود 
- طح معناداري نشانو سtهاي به دست آمده حاکی از آن است که آماره یافته.دارد

اطمینان در فاصله کارآفرینیدهنده وجود تقاوت معنادار بین دو متغیر جنسیت با 
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