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  كاران دزفول نزد صيفي ،كار الگوهاي فرهنگي
  1كار مسعود وفايي سبزي

  
  چكيده:

ــه ــا الگوهــاي فرهنگــي كــار زارعــان دزفــول در     مقال كــار «حاضــر تــلاش نمــوده اســت ت
هـا، خلقيـات و تجربيـات     را بيان نمايد. منظـور از الگوهـاي فرهنگـيِ كـار، روش    » كاري صيفي
كنـد. بـراي انجـام     هاي شغلي براساس آنها رفتـار مـي   اي است كه فرد جهت رفع نياز شده دروني
انتخـاب و سـپس براسـاس    » موارد برگزيده«گيري  شيوه نمونه ي پاسخگو بر اساس نمونه 24كار

عميـق و مشـاهده، اطلاعـات      هاي مصـاحبه  ي موردي و استفاده از تكنيك اسلوب روش مطالعه
شناسي اقتصـادي جهـت توصـيف و تشـريح فرهنـگ       مورد نياز در قالب مفاهيم مطرح در انسان
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هـاي مكتـب    تـلاش شـد طبـق نظريـه     آوري گرديد. در نهايت كاري در دزفول جمع كار صيفي
  كاران دزفول پرداخته شود. صيفي»  ةشخصيت پاي«فرهنگ و شخصيت، به ارائه 

كار، دزفول، شخصيت پايه، فرهنگ و  : الگوهاي فرهنگي كار، صيفييكليدي ها واژه
  شناسي اقتصادي، تكنولوژي. شخصيت، مردم

  
  مقدمه:

كه همچون روح  استناسي، مفهوم فرهنگ ش ترين واژه در حوزه علم انسانمسلماً كليدي
شناختي بدون تلاش  يك جامعه، در سراسر كالبد آن حضور دارد و لذا انجام هر تحقيق مردم

جهت شناخت تمام يا بخشي از فرهنگ جامعه مورد مطالعه، تحقيقي ابتر خواهد بود. از سوي 
» كار و شغل« مسأله، ديگر، بخش پراهميت و حياتي زندگي هر جامعه و نيز زندگي هر فرد

اندازهايي است كاري) جزو چشم باشد و با توجه به اينكه كشاورزي (و به طور خاص صيفي مي
كند، تلفيق اين كار در شهرستان دزفول توجه ما را به خود جلب مي مسألهكه در اولين نگاه به 

نست اين بخش از كار رساند. بايد دا كاري مي موارد با هم ما را به الگوهاي فرهنگي كار صيفي
هاي دولتي  هاي استراتژيك تحت تأثير سياست كاري كمتر از بخش كشاورزي يعني صيفي

  نمايد.تر ميباشد و به لحاظ فرهنگي، مردمي مي
  

  :مسألهبيان 
  كنند؟كار دزفول چگونه كار ميكشاورزان صيفي
رسيد. اما چنين توان در خصوص تحقيق پيش رو پترين پرسشي است كه ميسؤال فوق كلي

تواند بيانگر ابعاد مشخص و محدود تحقيق باشد. آنچه در اين جا مهم است اينكه سؤالي نمي
انجام كار در طول زمان، متأثر از الگوي فرهنگي تكرار شونده و نسبتاً ثابتي است كه قابل 

جربيات ها و خلقيات و تباشند. منظور از الگوهاي فرهنگي كار، روششناسايي و تحليل مي
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كنند. از اي است كه اشخاص در جهت رفع نيازهاي شغلي، براساس آنها رفتار ميشده دروني
كاري اشاره كرد كه در اين تحقيق، افراد مشغول به  توان به صيفي جمله در بخش كشاورزي مي

آن در شهرستان دزفول به عنوان گروه هدف يا به عبارت بهتر جامعه آماري و ميدان پژوهش 
  كه: توان مطرح نمود اين اند. سؤالاتي كه در اين خصوص ميظر گرفته شدهدر ن

جات (تكنولوژي كار شامل  دانش زارعين در خصوص مسايل مرتبط با كشت صيفي -1
ها و  آلات، مديريت مالي و فنيِ مزرعه، كاشت، داشت، برداشت، خريد و فروش فنون، ماشين

 ...) چگونه است؟

 آنها چگونه است؟ ابعاد مختلف تقسيم كار نزد -2

 محيطي وجود دارد؟ كاري و مسايل زيست چه نسبتي ميان كار صيفي -3

هاي زني هاي جذب اعتبارات، چانهداري اعم از روشابعاد كشاورزي جديد سرمايه -4
ها و فروش محصولات حمل و نقل و ... به چه نحوي در كار آنها مشاهده مربوط به خريد نهاده

 ميشود؟

 نمايند؟گيري مي هاي تعاوني سنتي يا مدرن بهره از شيوهآيا زارعين كنوني  -5

 جات دارند؟ كارگران مزدبگير چه نقشي در كشت صيفي -6

  
  مفاهيم نظري:

 شناسي اقتصادي: قلمرو علمي موضوع پژوهش در مردم -الف

شناسي است كه به بررسي و مطالعه بر شرايط  اي از علم مردم شناسي اقتصادي شاخه مردم
ي علمي جهت  ). از مفاهيم مطرح در اين رشته123؛1384(ريوير،  پردازد نسان ميتوليد مادي ا

كاري در دزفول استفاده شده است. اين هاي خاص در توصيف فرهنگ صيفيتمركز بر داده
  مفاهيم عبارتند از:
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) يا 79؛1375(توسلي، » ابزار و نحوه بكار بردن آن ةمطالع«تكنولوژي؛ كه عبارت است از  -
) و بنابراين يك علم اجتماعي است(توسلي، 56؛1380(روشه،» هاي توليد عه شيوهمجمو«

كاري، از انتخاب نوع كشت، تهيه زمين، كاشت،  ) كه هر عملي در مورد صيفي79؛1375
  گيرد. داشت و برداشت و فنون حمل و نقل و ... را در برمي

  است: جنسيتي، سني و تخصصي. تقسيم كار؛ كه شامل انواعي -
  نمايد. محيطي كه روابط بين فعاليت انسان و محيط را بررسي مي مسايل زيست -
  كاري از نظر قرار گرفتن دركشاورزي خانوار ياكشاورزي تجاري. موقعيت صيفي -
  آلات. مالكيت؛ شامل مالكيت بر زمين، آب يا ماشين-
يمي گري (همكاري يا تعاون)؛ كه براي درك درست اين مفهوم (كه با مفاه ياري -

تر خواهد بود اگر بتوان  همچون تعاون، همكاري، ياري، ياوري و امثال آن قرابت دارد) مناسب
گري، جهت آن  بندي انواع ياري انواع آن را از هم تفكيك كرد. مهمترين عامل در تقسيم

سويه كه بين افراد همتراز يا  ). دگرياري، جرياني است يك53؛1381باشد (فرهادي، مي
افتد. همياري، جرياني است دوسويه بين افراد  ه صورت افقي يا عمودي) اتفاق ميناهمتراز (ب

هاي همديگر را تكميل و يا كمبودهاي يكديگر را جبران كنند  همتراز كه قادرند توانايي
). و نهايتاً خودياري جرياني است كه طي آن، فرد از طريق ياري به گروهي 54؛1381(فرهادي،

  ).64؛1381رساند (فرهادي، ارد، در واقع به خودش كمك ميكه خود در آن عضويت د
شناختي فرهنگ كار  كار به عنوان نماد الگوهاي مردم ي صيفي»شخصيت پايه« -ب
  كاري: صيفي

بندي ويژه  اعضاي يك جامعه معين، يك صورت ةهاي اجتماعي مشترك بين هم از تجربه
عضاي آن جامعه است و به آن آيد كه شاخص و معرف شخصيت بيشتر ا شخصيتي پديد مي

هاي مشتركي گفته  گويند. در واقع، شخصيت اساسي به ويژگي مي» ]پايه[شخصيت اساسي «
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). ابداع اين مفهوم 85؛1382د (ستوده،هستن شود كه همه اعضاي يك جامعه در آن سهيم مي

وعي شخصيت پايه به باور كاردينر، ن«توسط ابرام كاردينر و رالف لينتون صورت گرفت. 
كند و  مخرج مشترك از جامعه است كه خود را در يك شخصيت ميانگين منعكس مي

شخصيت «). وي معتقد است 209؛1381(فكوهي،» نماياند برآوردي از فرهنگ آن جامعه را مي
اش  بين انسان و محيط طبيعي و فرهنگي ةآيد كه در رابط پايه بر اساس نيازهايي به وجود مي

  لازم براي مخرج ة). به عبارتي ديگر، ايجاد زمين210؛1381،فكوهي«شوند  ايجاد مي
سنخي در ميان آنان است كه به  گيري از اعضاي يك جامعه، مستلزم وجود نوعي هم مشترك

هاي  افتد و بسياري از ويژگي هاي مشابه اتفاق مي عقيده كاردينر، اين امر در اثر كسب تجربه
  ساخت.شخصيتي افراد آن جامعه را شبيه خواهد 

كار دزفول باشد تحت عنوان  در اين مقاله شخصيتي كه قابل تسري به جامعه صيفي
 ارائه خواهد شد.» شخصيت پايه«

  
  شناسي: روش
 شده: هاي به كارگرفته نوع روش تحقيق و تكنيك -الف

باشـد. طبـق    كاران دزفول مي رو يك مطالعه موردي بر روي فرهنگ كار صيفي تحقيق پيش
شـود   اي است كه از طريق آن سـعي مـي   موردي در حوزه علوم اجتماعي، شيوه تعريف، مطالعه

يك پديده ملموس يا يك مورد خاص با مشاهده تمامي جوانب آن و بررسي فرآيندش  ةمطالع
انـد بـه عمـل آيـد. بـا ايـن تعريـف، روش         هايي كه آن را احاطه كـرده  در ارتباط با ديگر پديده
شود؛ چرا كه حيات يك واحد را در زمان و با در نظـر   ينگاري نزديك م موردي به روش تك

مبين سه بخش يك  مسأله). اين 299؛1384(ساروخاني،» نهد هايش به مطالعه مي گرفتن گرايش
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گيـري (در قالـب پديـده تـام اجتمـاعيِ مارسـل مـوس)         تحقيق يعني توصـيف، تحليـل و نتيجـه   
  باشد. مي

باشـد. در قسـمت    بـرداري مـي   شـده فـيش   رفتـه اي تبعاً تكنيك به كـار گ  در قسمت كتابخانه
ريزي و مديريت، از اطلاعات  هاي اقتصادي و اجتماعي سازمان برنامه ميداني، علاوه بر گزارش

بـرداري شـد. همچنـين از     موجود در واحد طرح و برنامه اداره كشاورزي شهرستان دزفول فيش
گرفتـه بـر روي كشـاورزان    تكنيك مشاهده و نيز مصاحبه بهره گرفته شـد. مشـاهدات صـورت    

كار منطقه سبيلي متمركز است كه البته عمدتاً به برداشت محصولات و بعضاً به تداركات  صيفي
هـاي صـورت گرفتـه كـه      كشت هاي پلاستيكي زمستانه صيفي جات اختصـاص دارد. مصـاحبه  

  دسته تقسيم كرد: 5توان به  تماماً به صورت چهره به چهره انجام شده است را مي
  حبه با مسئولين مختلف اداره كشاورزيمصا -1
 مصاحبه با كارمندان بانك كشاورزي -2

  بار دزفول داران ميدان مصاحبه با تني چند از ميدان -3
 هاي كشاورزي (خدمات كشاورزي) هاي نهاده مصاحبه با تني چند از فروشگاه -4

 مصاحبه با جمعيت نمونه -5

  گيري: نمونه -ب
باشـد   هكتار مي 109233ستان دزفول كه بالغ بر هاي زراعي شهر در اين تحقيق وسعت زمين

شـود   هكتار از آن به تناوب محصولات صيفي و سبزي كاشته مي 400/74و در مساحتي حدود 
 ةگيري را ايجاب نمود. جامع ازسوي ديگر نياز به انجام نمونه از يك سو و انفرادي بودن تحقيق

كار، كسي است كه در سال  ر از صيفيكار دزفول. منظو آماري عبارت بود از كشاورزان صيفي
گذشته صيفي كاشته است و براي سال آينده نيز برنامه كاشـت صـيفي دارد. جهـت رسـيدن بـه      
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هاي مورد مصاحبه كه معتقـد   رسان كاران، به پيشنهاد كارشناسان و اطلاع مناسبي از صيفي ةنمون
  بودند به لحاظ:

  جات ثبات در پرداختن به كشت صيفي -
  كيت زميننوع مال -
 جات هاي تحت كشت صيفي سطح زمين -

اي اسـت كـه    منطقه دهستان مـاهور برنجـي (تحـت پوشـش مركـز خـدمات سـبيلي) منطقـه        
كاران دزفول را به عهـده داشـته باشـد، از پـرداختن بـه منـاطق ديگـر         تواند نمايندگي صيفي مي

سـت. در ايـن روش   بـوده ا » مـوارد برگزيـده  « ةگيـري براسـاس شـيو    نظر شد. انجام نمونه صرف
گيـري   اند، بنـابراين نمونـه   گيرد كه قبلاً مقرر گرديده هايي انجام مي گيري از روي ملاك نمونه«

در كتـاب روش تحقيـق در    1). بـه كمـك اطلاعـاتي كـه پلتـو     37 تـا؛  بـي  (بسـينه، » اتفاقي نيست
هـا   اي از ملاك ه) و نيز ابتكار محقق، مجموع93تا  91؛1375 شناسي ارائه داده است (پلتو، انسان

  ها صورت گرفت. پاسخگو ابداع، سپس افراد مناسب انتخاب و مصاحبه ةنمون 24در قالب 
  

  هاي پژوهش: يافته
  تكنولوژي: -الف

  ):130؛1384توان از چهار جنبه مورد بررسي قرار داد (ريوير، تكنولوژي را مي
رعـه، زمـان كاشـت    تكنولـوژي: يكـي از مهمتـرين مسـايل در مـديريت مز      ةشناسان جنبه فن

 ةباشـد. زمـان كاشـت نـه تنهـا بايـد شـرايط فيزيولـوژيكي گيـاه را فـراهم كنـد، بلكـه برنام ـ             مي
جات  برداري از زمين در فصل زراعي آتي  را تحت تأثير خود دارد. عمليات كاشت صيفي بهره

و دامـي يـا مرغـي)     ةكشـي، دادن كـود پاي ـ   زني و مالـه  شامل تهيه زمين (ماخار و شخم، ديسك

                                                            
1 Pertti J.Pelto 
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كه تنهـا تـا    باشد. نكته قابل توجه اين كار مي سپس كشت بذر به كمك تراكتور و دستگاه خطي
آلات كشاورزي وجود دارد و پـس از ايـن،    اين مرحله از كار است كه امكان استفاده از ماشين

باشـد و پـس    كارها با دست است. حد فاصل كاشت و داشت، آبياري اول مزرعه مي ةتقريباً هم
آبـي)،   ، آبيـاري (بـه صـورت غـرق    1كشـي  ست كه به تدريج با عملياتي نظيـر پلاسـتيك  از آن ا
 ةهـا (بـه وسـيل    كاري، مبارزه با علف هـرز و نيـز  مبـارزه بـا آفـات و بيمـاري       كاري، تنك وجين
 ةبيولوژيـك تحـت حمايـت ادار    ةو نـدرتاً مبـارز   2هاي دسـتي و سـموم شـيميايي انتخـابي     تلمبه

جـات نيـز    پذيرد. برداشت صـيفي  داشت انجام مي ةمرحل 4دن كود سرك) و نهايتاً دا3كشاورزي
گونه كه گفته شد كلاً بـا دسـت اسـت. در فرصـت زمـاني محـدودي كـه محصـول قابـل           همان

برداشت است، زارع تا جايي كه بتواند با پس و پيش كردن زمان برداشت محصـول (و چنانچـه   
كند خود را به روزهـاي   صول) سعي ميوسعت كشت اجازه دهد، چند نوبته كردن برداشت مح

اي از محصول برداشت شده بـه قصـد رسـيدن     تر در بازار برساند. بعضاً مراقبت چندروزه مناسب
هـاي   انباري نيز وجود دارد. درهرحال پس از برداشـت، محصـول عمـدتاً بـه كمـك پلاسـتيك      

هاي بـزرگ بـا نـخ     دسته به صورت يدمجان، باقلا، لوبيا و ...) گاهبزرگ (كلم، هويچ، خيار، با
تـر   هاي چوبي يا پلاستيكي(براي محصـولات حسـاس   (كاهو، كرفس، ...) و يا به وسيله صندوق

وانت بار يا كاميون بـه ميـدان    ةشود و با توجه به حجم، به وسيل بندي مي فرنگي) بسته مثل گوجه
  شود. بار دزفول فرستاده مي تره

                                                            
هاي فنري قوسي شكل مستقر شده است، از  هاي محصول زير پوششي از پلاستيك كه بر روي تونلي از ميله در كشت زمستانه رديف-1

  گردد. ماند و نوعي گلخانه براي گياه فراهم مي سرماي هوا در امان مي
  را شناسايي و منهدم كنند.اين گونه سموم قادرند فقط گياهان خاصي كه مدنظر سازنده بوده است  -2
  دانند. كنند و آن را بسيار مفيد مي زارعان از اين نوع روش استقبال مي -3
شود. روش انجام كار بسيار جالب است: كارگر شياري به موازات  كود سرك كودي است كه در مراحل مياني رشد به گياه داده مي -4

كند و درون آن كود سرك (كه شيميايي و غالباً اوره  ا چند گودال كوچك ميرديف كاشت حفر و يا اينكه در كنار هر بوته، يك ي
  ريزد.  است) مي
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هـا،   هـا، بلنـدكردن   ا، استنشـاق خـاك، خـم شـدن    ه روي جنبه فيزيولوژيك تكنولوژي: پياده
هـاي   هـاي دسـتي يـا اسـتفاده از اهـرم      ويژه در هنگام استفاده از پمـپ  استفاده از عضلات بازو به

ها در اثر نور شديد آفتاب خوزسـتان،   ها، كدر شدن چشم سوختگي ها،آفتاب آلات، پابيل ماشين
كـاري يـا ...)، نشسـتن روي صـندلي      حركت پامرغي طولاني (هنگام كود سرك دهي يا وجين

  چندان راحت تراكتور و ... از مهمترين مسايل اين جنبه از تكنولوژي هستند. نه
  كنيم: قسمت بررسي مي 3جنبه اقتصادي تكنولوژي: جنبه اقتصادي تكنولوژي را در 

البتـه  انداز شخصـي اسـت كـه     تأمين منابع مالي: اولين راه تأمين منابع مالي، استفاده از پس -
آيد و نه اقتصـادي اسـت. راه ديگـر، اسـتفاده از      زارعان برمي ةهم ةكردن به آن نه از عهد بسنده

شـود. عـلاوه    تسهيلات بانك كشاورزي است كه زير نظر ادارات كشاورزي به زارعان داده مي
باشد و زارعـان محصـولات    هاي استراتژيك مرسوم مي اي (كه عمدتاً در كشت بر خدمات بيمه

ها، اين تسهيلات بـه دو دسـته تقسـيم     كنند) و نيز خدمات عمومي بانك ي خود را بيمه نميصيف
شـود و   هاي فروش اقساطي كه براي خريد ادوات كشاورزي بـه زارعـان داده مـي    شوند: وام مي
شـود. مبلـغ وام و سـود آن در     كه براي كشت محصولات ارائه مـي  1هاي خريد سبز يا سلف وام
دوم شـش مـاه پـس از دريافـت وام      ةماهـه و در دسـت   هـاي شـش   ل و با قسطسا 7اول طي  ةدست

 شود. (انتهاي فصل زراعي) بازپرداخت مي

اي اسـت كـه زارع جهـت     راه سوم تأمين منابع مالي، گرفتن مساعده است. مساعده، سـرمايه 
 نمايـد و در عـوض، امتيـاز فـروش     بـار قـرض مـي    و تـره   داران ميدان ميوه انجام كشت از حجره

تواند به صورت نقدي و يا غيرنقـدي (تـأمين    گذارد. اين سرمايه مي محصولش را به ايشان وامي
هاي خدمات كشـاورزي كـه بـا     هاي كشاورزي از طريق معرفي زارع به آن دسته فروشگاه نهاده
دار پـس از فـروش    دار مربوطه مناسبات اقتصادي دارند) باشد. در چنـين شـرايطي حجـره    حجره

                                                            
 در اصطلاح خود زارعان: وام كشت. -1



  
  ، شماره هشتم/ فصلنامه تخصصي علوم اجتماعي دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتر 58
 

% از كـل فـروش را بـه عنـوان سـود مشـاركت خـويش        10خود و سـپس   ةا سرمايمحصول، ابتد
رسد. تبعاً با يك نگاه ماركسيستي، در اين نـوع معاملـه كـار زارع     دارد و مابقي به زارع مي برمي

برداري  شود و در واقع حق اختيار چگونگي بهره داري خريداري مي سرمايه ةبطور كامل به وسيل
دار ميدان سهم خود را از محـل   كه چون حجره دهد. به ويژه آن ست مياز محصول خود را از د
دارد، در واقع شريكي است كه فقط در سود شراكت دارد و ضرر زارع  فروش(و نه سود) بر مي

كارن كم بنيـه اقـدام بـه گـرفتن مسـاعده       دليل صيفي  3به او ربطي ندارد. با اين حال حداقل به  
  كنند: مي

  ناشي از كوچك بودن زمين است. ضعف مالي كه عمدتاً -
شـود؛   يـاد مـي  » منحنـي تـارعنكبوتي  «اي كه در اقتصاد كشاورزي از آن بعنـوان   مسأله -

بدين معني كه چون تقاضـا تـابعي از قيمـت سـال جـاري و عرضـه، تـابعي از قيمـت سـال قبـل           
پـا بـه    انـد و زارع خـرده   ) افراد همواره در انتخاب كشت با مشكل مواجه17؛1372است(تلوري،

تواند سالي را بدون كمـك مسـاعده پشـت سـر بگـذارد و سـيكل بـدهكاري وي بـه          ندرت مي
 شود. داران در نوعي ساختار ناخواسته تكرار مي حجره

ها شكل داده و لذا برخلاف  فوق از هم، نوعي اعتماد بين آن ةشناخت طرفين معامل -
 .سيستم بانكي به انجام بوروكراسي اداري پيچيده نيازي نيست

آلات و نيـروي كـار    هـا، ماشـين   ها و مسـايل مـرتبط: ايـن مـوارد شـامل آب، نهـاده       خريد -
كشـاورزي، بـا    ةباشد. آب از طريق حفر چاه و يا پـس از همـاهنگي و كسـب مجـوز از ادار     مي

هـاي تحـت پوشـش     پرداخت حق آبه به شركت توزيع شبكه آبياري شمال خوزستان كه كانـال 
 شود. تأمين ميكند  سد دز را مديريت مي

نامه مركز خدمات كشاورزي محل به كارگزاران توزيـع   ها يا به صورت دولتي (معرفي نهاده
هـاي خـدمات    اي دولتي)، يا به صورت آزاد (مراجعه مستقيم زارع بـه فروشـگاه   هاي يارانه نهاده
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هـاي   ي فروشگاهبار كه برا داران ميدان ميوه و تره هاي حجره كشاورزي)، و يا با استفاده از حواله
طور كه قبلاً گفته  شود و همان شود تدارك ديده مي خدمات كشاورزي طرف حساب صادر مي

  گردد. شد، در حالت اخير پس از برداشت محصول تسويه مي
مسـتقيم بــا ميـزان زمــين فـرد دارد. روي همــين اصــل     ةآلات سـنگين رابط ــ مالكيـت ماشــين 

گردد. براي خريـد نيـز    خدمات استيجاري تأمين مي آلات يا از طريق خريد و يا از طريق ماشين
  گيرند. هاي خريد اقساطي بانك كشاورزي بهره مي طور كه گفته شد، زراعان از وام همان

زند. بعد از عمليات كشـت، تقريبـاً در    كاري همچنان حرف اول را مي نيروي كار در صيفي
كـاري،   عمليـات مثـل وجـين    هيچ كاري امكـان اسـتفاده از ماشـين آلات ميسـر نيسـت و كليـه      

آوري و سـورت محصـول بـا     زني، برداشـت، جمـع   پاشي، كودپاشي، پلاستيك كاري، سم تنك
زمينـي كـه خيلـي      پاشي و يا وجين شود. در كارهاي جزيي و كم حجم نظير سم دست انجام مي

عـداد  علف هرز ندارد كارگران معمـولاً خـود زارع يـا از خـانواده او هسـتند. چنانچـه نيـاز بـه ت        
شناسد به استخدام روزمـزد   بيشتري كارگر باشد زارع مستقيماً و يا از طريق سركارگراني كه مي

شود و به جـز در ايـن    پردازد. از كارگران مرد، تنها در هنگام حمل و نقل استفاده مي كارگر مي
تـر و در  ها، مـزد كم  زمان، در ساير مواقع كارگران تقريباً همگي زن هستند. دليل گرايش به زن

. البتـه در زمـان برداشـت محصـول، مـزد بـا       1ها نسبت به مردان است عين حال كارآيي  بهتر آن
شود. تأمين غذاي كـارگران معمـولاً بـا خودشـان      توجه به وزن محصول برداشت شده تعيين مي

در اي طـولاني بيانجامـد، از قبـل توافـق      است و تنها چنانچه قرار باشد استفاده از كارگر به دوره
كاران معتقدند اگر بالاي سر كـارگر حضـور نداشـته باشـند،      گيرد. صيفي مورد غذا صورت مي
كنند و حتي ممكن است به مزرعه آسيب نيز برسانند. بنابراين شـايد بتـوان    آنها كار درستي نمي

  گفت آنها از عملكرد كارگران راضي نيستند.
                                                            

تومان است. كارگران كودك و نوجوان نيز   6000تا    5000تومان و مردها روزانه   4000تا    3500مزد يك كارگر زن روزانه   -1
  گيرند زد ميتومان م  3000معمولاً  
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 گيرد: صورت ميشكل  3فروش و مسايل مرتبط: فروش محصول صيفي به  -

رسد. در اين حالت اغلب خود  درصد بسياري ناچيزي از محصولات مستقيماً به فروش مي -
هاي اصلي شهر توقف  جزء با يك وانت بار پر از محصول در كنار خيابان ةزارع و يا يك واسط

نمايد. به ندرت نيز اين كار در يك مغازه  نمايد و شروع به فروش مستقيم محصول مي مي
  گيرد. رت ميصو

هـايي بجـز    معنـي كـه واسـطه    شـود. بـدين   مي» بار بارفروشي«بخشي از محصول اصطلاحاً  -
خرند و بسته بـه تمايـل خودشـان بـه هـر       جا مي داران ميدان بار، بار محصول زارع را يك حجره

ند توا فرستند(چه بازار دزفول، چه به شهرهاي ديگر). اين نوع معامله مي جايي كه لازم باشد مي
اي مسـاعده   بار صورت بگيرد. البته چنانچه زارع از حجـره  سرِ زمين يا حتي در ميدان ميوه و تره

  دهنده متوجه اين قضيه نشود. مساعده ةگرفته باشد، مواظب خواهد بود كه حجر
بـار   آن در ميـدان ميـوه و تـره    ةروش سوم و در واقع روش اصلي فروش محصـول، معامل ـ  -

 نوع معامله وجود دارد:  2دار  رع و حجرهاست. در ميدان بين زا

طـور كـه در بحـث تـأمين منـابع مـالي گفتـه شـد، چنانچـه زارع از           معاملات نوع اول: همان
% از كـل فـروش را بـر    10دار پـس از فـروش محصـول     دار مساعده گرفتـه باشـد، حجـره    حجره
 دارد. مي

اشـد و صـرفاً جهـت فـروش     دار مسـاعده نگرفتـه ب   معاملات نوع دوم: چنانچه زارع از حجره
% از كـل فـروش را بـردارد. در ايـن     6توانـد   دار مـي  اي مراجعه شـود، حجـره   محصول به حجره
اي كه محصول را قدري گرانتر  تواند كمي آزادي عمل داشته باشد و به حجره صورت زارع مي

رفتن رغم اين وضعيت، زارعـان بـه دليـل تـرس از بـدنام شـدن، از گ ـ       خرد مراجعه كند. علي مي
% از فـروش  4توانـد بـه ميـزان     دار ديگر كه مـي  دار و فروش آن به حجره مساعده از يك حجره
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كنند و حداكثر با نگه داشتن مقداري كمي از محصولِ  نظر مي براي آنها سود داشته باشد صرف
  شوند. دارانِ غير، مانع از فرار بخشي از سودشان مي با كيفيت و فروش آن به حجره

باشـد. بـا توجـه بـه اينكـه       ه نبايد از آن غفلت نمود چگونگي تعيين قيمت ميبحث مهمي ك
هاي مختلف اقتصاد كشور ما دولتي است، در مقام مقايسه بايد گفت كه مفهوم بازار  اكثر بخش

بـار   هاي ميـوه و تـره   شود، در ميدان آزاد كه در آن قيمت با توجه به عرضه و تقاضا مشخص مي
داران هـر روز پـس از يـك     آيد. مسئولين اتحاديـه صـنف ميـدان    ا در ميتا حدود زيادي به اجر

كند. يكي  ها توزيع مي ي حجره بررسي وضعيت عرضه و تقاضا، جدول روزانه قيمت را بين همه
اي از زارعان است كـه در جلسـات    توان آن را برطرف نمود نداشتن نماينده از مشكلاتي كه مي

  فوذ داشته باشد.تعيين قيمت حضور يابد و حرفش، ن
 كـاري مسـايلي   ي صيفي جنبه مهندسي تكنولوژي: به اين جنبه از تكنولوژي كه در زمينه -4

ي داشت محصـول، دادن كودهـا، مـديريت مزرعـه و ... را شـامل       آبياري، طريقه ةهمچون نحو
  فني اشاراتي شد. ةشود، ضمن تشريح جنب مي

  تقسيم كار: -ب
توان بر مبناي توان بدني (فيزيولوژيك) تشخيص  ي را ميكاري، تقسيم كار جنسيت در صيفي

داد. اما به كارگيري مردان در كارهاي سبك نيز وجود دارد. با اين حال در چنـين مـواقعي نيـز     
% بيش از مزد زنان است؛ و اين نشـان از وجـود يـك نظـام اسـتيلاي      50مزد كارگر مرد حداقل 

 مردان بر زنان دارد.

ني بايد گفت سن شروع كار كشاورزان روستانشين صاحبِ زمين كه در مورد تقسيم كار س
سـالگي بـوده اسـت؛ امـا      10تا  7از طريق پدرِ كشاورز به اين شغل وارد شده بودند، عمدتاً بين 

رسد. بر همين اساس، سن شـروع بـه    سالگي به نظر مي27تا  22براي زارعان شهري اين سن بين 
شود.تبعاً حضور ايشان در  سال تخمين شده مي 13تا  10ز بين كار كارگران دختر و بعضاً پسر ني
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هاي تحصيلي و شغلي  چنين سني به ويژه با توجه به دختر بودن اغلب آنها باعث سوخت فرصت
كارهـاي   شود. به علاوه، كارگران كم سن و سال با وجود انجـام همـان   بهتري در آينده آنها مي

دارنـد كـه ايـن نيـز      حداقل دسـتمزد را دريافـت مـي    سال و تنها به دليل سن كمشان يك بزرگ
بـرداري   كاري نسبت به جوانان نـوعي بهـره   عاملي مهم در تصور اين باورست كه در كار صيفي

  استثماري وجود دارد.
كار  توان گفت فعاليت عموماً انفرادي زارعان صيفي اي مي و نهايتاً در مورد تقسيم كار حرفه

باشند تمام فنون كار را انجام دهند. با اين حال زارعـان حـداكثر   باعث شده كه خودشان مجبور 
دهنـد و حتـي حاضـرند مـزد كارگرهـاي      تلاششان را براي جذب كارگران با تجربه انجـام مـي  

  مجرب را برابر با بالاترين سطح دستمزد مرسوم پرداخت نمايند.
  محيطي: شرايط زيست -پ
كـه چـه نـوع صـيفي بـراي كشـت در منطقـه         ناي از پيگيري علمـي اي ـ  رغم اينكه نشانه علي
توان گفـت اصـولاً كشـت     ، اما از نظر مشاركت در توسعه پايدار، مي1تر است ديده نشد مناسب
علـف هـاي    ةحذف عمـد  -3مصرف كودهاي دامي؛  -2تنوع كشت؛  -1جات به دليل:  صيفي

 -6قتصـادي سـريع   بـازده ا  -5اشـتغال نيـروي انسـاني؛     -4هرز با دست (نه با سموم شـيميايي)؛  
ضــررترين و مفيــدترين  محصــولات كشــاورزي بــراي  آلات و ... از بــي كــاربرد كمتــر ماشــين

پايدار مشـاركت   ةاند و به اين ترتيب زارعان اين محصولات خواسته يا ناخواسته در توسع منطقه
هـم بـا    ها چندان ارتباط مسـتقيمي  اي استراتژيك كه شايد تدوين آن دارند. اما ملاحظات برنامه

  شود. زارعان نداشته باشد در كار آنها كمتر ديده مي
  حركت از كشاورزي خانوار به سمت كشاورزي تجاري:-ت

                                                            
به نظر محقق اين امر تاحدودي ناشي از شرايط بسيار مناسب اراضي و نيز وجود آب كافي در دزفول است كه كشت هر نوع  -1

 سازد. محصولي را ممكن مي
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هاي توليدي است كه در پي انباشت سـود نيسـت و توليـد در    منظور از اقتصاد خانگي، نظام
جـاري،  ). امـا اقتصـاد ت  149؛1384گيرد(ريـوير، آنها با تكيه صرف بر منابع طبيعـي صـورت مـي   

شـود كـه بـويژه از طريـق مبـادلات تجـاري       توليدات معطوف به بازار و چرخه پول را شامل مي
كاري دزفول نقش نيروي خانوادگي به ويژه در محصولاتي نظيـر هـويج    برقرار است. در صيفي

طلبند همچنان حفظ شده و بعضـاً الگـوي كشـت در منـاطق مختلـف       كه كار دستي بيشتري مي
؛ اما اين مطلب جنبه عام نـدارد و امـروزه زنـان خـانواده     1تأثير قرار داده است شهرستان را تحت

) و حتي زنان خانوار روستايي نيـز رسـماً در كشـت صـيفي     جـات درگيـر نيسـتند.     شهري (مطلقاً
مبتني بـر   ةها نسبت به گذشته، مبادل هاي اختصاصي به قصد فروش، تنوع مصرف خانواده كشت

هـاي پـولي و تجـاري،     از متقابل)، درگيـري كامـل زارع در انـواع چرخـه    هديه (و نه بر مبناي ني
تك نيازها و... شرايط را به سمت انجام كشاورزي  ي تك هاي مكرر، لزوم خريد يا اجاره بدهي

  تجاري كشانده است.
 مالكيت:-ث

كند. مالكيت اراضي، مالكيت بر ابزارها و مسكن و مالكيت  ريوير از سه نوع مالكيت ياد مي
هـا را بـدين شـكل     كـاري، مالكيـت   ). در خصوص صيفي135؛1384داري(ريوير، انساني يا برده

بندي نمود: مالكيت بر آب (در مورد كساني كه از خود چاه آب دارند)؛ مالكيـت  توان دستهمي
تأمين آب در مبحث خريـدها توضـيحاتي داده شـد.     ةآلات. دربار بر زمين؛ و مالكيت بر ماشين

داري ارضـي در   توان گفت كشاورزي در دزفول به سـمت سـرمايه   رد بعد ميمو 2در خصوص 
هـاي شـهري و هـر كـالاي      هاي زراعي همچون زمـين  حال حركت است. ارزش اقتصادي زمين

شود. روي همين اصل حجـم   اي ديگر در اين كشور، صرفاً با سپري شدن زمان بيشتر مي سرمايه

                                                            
 تر كه جمعيت خانواده بيشتر است، كشت محصولات نفربر بيشتر است. در مناطق لرنشين -2
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كه  يقي است از جايگاه اقتصادي فرد؛ و نهايتاً اينو نوع وسايل ملكي از جمله زمين، شاخص دق
  آلات تابعي است از ميزان زمين ملكي. مالكيت ساير ملزومات كار كشاورزي از جمله ماشين

 گري: ياري-ج

به طور » خودياري سنتي«گري در سطح  در سطح كشاوزان بومي منطقه دزفول روابط ياري
  .است» همياري«زارعان كنوني بيشتر در سطح  گري بين كامل از بين رفته است روابط ياري

  
  گيري: نتيجه

جات پس از تدارك اعتبارات مالي و انتخاب  در بحث تكنولوژي، ديديم كه كشت صيفي
نوع كشت بر اساس وضعيت بازار و نيز زمان كشت، با انجام عمليات ماخار رسماً آغاز و پس 

پذيرد و  و نقل و نهايتاً فروش پايان ميبندي، حمل  از عبور از كاشت، داشت، برداشت، بسته
طلبد  انجام آن با توجه به ارتباطش با شرايط بازار و نيز اصول مهندسي بالنسبه حساسي كه مي

  اي بالايي دارد. نياز به مديريت مزرعه
ها به صورت پلاستيكي (جـايگزيني   آلات و در زمستان جات به كمك ماشين كاشت صيفي

هـاي سـنتي كشـت در     روش كرتي مهاجركـاران اصـفهاني و روش  مناسب و تخصصي به جاي 
شود. در انجام عمليات داشت و برداشت و حمل و نقل، نقـش كـار كـارگري     دزفول) انجام مي

شود. به لحاظ مالي شرايط  بار دزفول انجام مي پررنگ است و فروش عمدتاً در ميدان ميوه و تره
ها بـه دليـل ربـودن عنـان      مساعده ةمسأله خصوص جات بسيار نابسامان و متزلزل است و ب صيفي

آورد.  اختيار فروش محصولات از دست زارعان، مطالعات با گرايش ماركسيستي را به ذهن مي
كـار   اي كه به زنان (تقسـيم  بحث تقسيم كار از نظر نوع استيلاي مردان بر زنان و مزد غيرعادلانه

ماركسيستي (و فمينيسـتي) مـورد بررسـي قـرار     كار سني) با نگاهي  جنسيتي) و نوجوانان (تقسيم
كـار تخصصـي چنـدان پررنـگ نيسـت. بـر خـلاف مبحـث          گرفت و سپس ديـديم كـه تقسـيم   
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پايدار بسيار  ةمحيطي و به خصوص رعايت شرايط كشاورزي و توسع كار، مباحث زيست تقسيم
دهـاي  مصـرف كو  -2تنوع كشـت؛   -1جات به دليل:  اميدواركننده است و اصولاً كشت صيفي

اشتغال نيروي انسـاني؛   -4هاي هرز با دست (نه با سموم شيميايي)؛  علف ةحذف عمد -3دامي؛ 
ــريع و   -5 ــازده اقتصــادي س ــين  -6ب ــر ماش ــاربرد كمت ــي ك ــدترين   آلات، از ب ضــررترين و مفي

اي اسـتراتژيكي جهـت يـاري ايـن      اند. امـا ملاحظـات برنامـه    محصولات كشاورزي براي منطقه
ديگـر بررسـي شـده، حركـت كشـاورزي دزفـول از        ةشـود. دو نكت ـ  يده نميمحصولات مفيد د

داري ارضـي در دزفـول اسـت و نهايتـاً در      ماهيت خانواري به سمت تجاري و نيز رشـد سـرمايه  
كـاران در منطقـه دزفـول، در قالـب      گـري بـين صـيفي    يـاري  ةگري ديديم كه رابط ـ بحث ياري

  گيرد. قرار مي» همياري«
  

  ارك صيفي ةشخصيت پاي
كاران را به  صيفي ةدر اينجا بر اساس رويكرد مكتب فرهنگ و شخصيت، شخصيت پاي

  شرح زير ارائه داديم:
پناه در برابر نوسانات بازار و وابسته بـه شـرايط نامناسـب     كار دزفولي، زارعي است بي صيفي

داشـته   داند و به همين خاطر در ابتدا مايل است شغل ديگـري  مي» قمار حلال«آن كه كارش را 
زمـان و مـوازي چنـد     باشد؛ اما بعداً (در صورت امكان) با اتخـاذ تـدابيري از جملـه كاشـتن هـم     
شـود. او مهـارت قابـل     محصول و در غير اين صورت از سر ناچاري بـه شـغل خـود راضـي مـي     

هاي مناسبي استفاده و با اتخاذ ملزومات كشارزي تجـاري،   اي در كار دارد و از تكنيك ملاحظه
نمايد. اما ميزان موفقيت در كارش وابسته به آن مقدار سرمايه ارضي اسـت كـه    معاش ميتأمين 

خواهـد، از انـواع    در گـردش نسـبتاً زيـادي مـي     ةدر اختيار اوسـت. از آنجـا كـه كـارش سـرماي     
هكتـار   8يـا   7كنـد و اگـر زميـنش كمتـر از      هاي ممكن براي تأمين منابع مالي استفاده مي روش
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بار دزفول انجام  داران ميدان ميوه و تره كار را از طريق گرفتن مساعده از حجره باشد، عمدتاً اين
دهد. اين شرايط مانع از بروز استعدادهايش گشته است. او به لحاظ رعايت كشاورزي پايدار  مي

هـاي   و تا حدودي نيز جوانب اقتصادي در مسير توسعه قـرار گرفتـه اسـت؛ امـا در سـاير بخـش      
  ل توجهي نداشته است.توسعه پيشرفت قاب
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