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و ) ره(بررسي رابطه بين طرح ها خودکفايي کميته امداد امام خميني 
استان کهگيلويه و : مطالعه مورد(توانمندساز زنان سرپرست خانوار

 ١)بويراحمد
 فرود  و5اصلفخرالدین بهجتی ، 4 ، بتول صیفوري3جمشید عزیزي ،*2 حسن توفیقیان فرعلی

  6قایدگیوي
  چكيده

. اره به عنوان یکی از مباحث مهم زنان سرپرست خانوار مطرح بوده استبحث توانمندسازي همو    
بر توانمندسازي ) ره(امداد امام  بررسی تاثیر طرحهاي خودکفایی کمیته ،پژوهش این کلی هدف

هاي   براساس نظریهپژوهشچارچوب نظري  .بویراحمد است زنان سرپرست خانوار استان کهگیلویه و
  فیترمن، حمایت اجتماعی کسل، طرد اجتماعی آمارتیاسن و سیلور، نظریهتواناسازي ساراالانگه و

 شیوه دو از هاي پژوهشآوري دادهگرد براي .فمنیستی لیبرال و نظریه رفاه اجتماعی استوار است
کل  شامل پژوهشاین  آماري جامعه .میدانی به روش پیمایشی بهره گرفته شده است و اسنادي

 کمیتهان کهگیلویه و بویراحمد بوده است که از طرح هاي خودکفایی نهاد سرپرست خانوار است زنان
 از استفاده با ،نامه بوده است، بنابراین امداد، بهره مند شده اند و ابزار اصلی در این پژوهش، پرسش

شدند که  انتخاب نمونه حجم عنوان به یاد شده زنان از نفر 153 تعداد گیري یامانی، نمونه فرمول
وارد  که مستقلی متغیرهاي از مجموع. مونه گیري نیز از نوع سیستماتیک بوده استشیوه ن

  57/0ي بتا ضریب  با" خدمات آموزشی، فنی و مشاوره اي" شده اند، متغیر متغیره چند رگرسیون
 در .توانمندسازي زنان داشته اند بر ترین تأثیر را بیش 19/0بتاي  با ضریب"شعاع حمایتی"و متغیر 
هاي پژوهش در سه بعد متغیرهاي زمینه اي، خدمات امداد و دایره حمایت اجتماعی  یافته مجموع

اند که توانمندسازي زنان براساس طرحهاي خودکفایی، بر پایه آموزش، کسب فنون و نشان داده
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اي  هاي فنی و حرفه  آموزشچارچوب ایجاد انگیزه در ،هاي شغلی، تقویت روحیه خودباوري مهارت
   .هاي نوین شغلی متناسب با شرایط و مقتضیات نوع شغل استوار استریافت مشاورهو نیز د

  
   . زنان سرپرست خانوار، طرح هاي خودکفایی، توانمندسازي، اشتغال: ها کليدواژه

          
  پيشگفتار

له اي که از دیرباز تاکنون در تمام جوامع بشري وجود داشته، در ئفقر زنان به عنوان مس    
ه یگذاران اجتماعی را بیش از پیش به خود جلب نموده و ارا هاي اخیر توجه سیاست لسا

راهکارهایی که .  متفاوت در راستاي مبارزه با این معضل اجتماعی را موجب شده استیراهکارهای
 بر نقش هاي مادري و خانه داري تر بیش ،در گذشته در رابطه با مبارزه با فقر زنان مطرح بودند

 ، خود قرار می دادندراهکاره خدمات رفاهی مانند بهداشت و تغذیه را در یمرکز داشتند و ارازنان ت
هاي اخیر شاهد شکل گیري   عدم توفیق این رویکردها در مبارزه با فقر زنان در سالدر پیاما 

 این. گذاري هاي اجتماعی بوده ایم استی عنوان رویکرد توانمندسازي در عرصه سبا نوین يرویکرد
رویکرد توجه به نقش هاي سنتی زنان را کنار گذاشته و آنان را به عنوان افرادي که می توانند 

 توانمندسازي راستايهاي لازم در   تأمین مکانیزمدر پیزندگی خود را اداره نمایند در نظر گرفته و 
  .هاي اقتصادي، اجتماعی و سیاسی آنان می باشد زنان و احیاي نقش

ها بخش عمده اي از هویت   بسیار مهم دارد و انسانی در رفاه مردم جامعه، نقش مقوله اشتغال   
تصویري که شخص از ( در شکل گیري خودانگاره اشخاص  اشتغال،بنابراین. خود را از آن می گیرند

 است، بر این باور) پدر علم اقتصاد(آدام اسمیت .  چشمگیر داردینقش) خویشتن در ذهن خود دارد
توان  ، هزینه اي در بر دارد که میبدست می آیند آموزش اشتغال و کارآموزي راهکه از هایی  مهارت

آن را سرمایه گذاري براي فرد و جامعه تلقی کرد که این هزینه ها داراي بازده اقتصادي براي هر دو 
 بحث خودکفایی در تمامی چارچوبامروزه هدف از خدمات رسانی به افراد تحت پوشش در  .است
توانمندسازي یعنی  .هاي حمایتی بویژه کمیته امداد توانمند سازي اعضا تبیین شده است انسازم

 بتوانند به حرفه مورد شیوهها به بهترین   حمایت به گونه اي که آنموردافزایش توانایی هاي افراد 
ید تر از توانمندسازي با  مناسبیبراي بدست آوردن درک. نظر خویش برسند و در آن موفق باشند

که  حالی اشتغال یعنی داشتن کار، در. کردرا درك  ٢ و اشتغال١تفاوت میان توانمندي شغلی
توانمندي شغلی یا قابلیت اشتغال یعنی ویژگی هایی که براي شروع، حفظ و پیشرفت در کار 
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 راستاي می توان گفت که توانمندسازي یعنی کمک به ایجاد توانایی در ،بنابراین. ضروري است
  .) (Sen,2002یافتن شغلی دیگر) در صورت نیاز( اولیه، حفظ شغل و اشتغال

برخی از .  پیچیده است که به سختی می توان آنرا تعریف کردیتوانمندسازي مفهوم    
هاي  ، مهارت)عمومی(اندیشمندان، مفهوم توانمندسازي را ترکیبی متعادل بین خصوصیت فردي 

 سنتی تأکید کمی به توسعه گونه دارند که به باور و  دانش تخصصی می دانند،چنین متنوع و هم
 موفقیت افراد بر چشمگیر يخصوصیات فردي شده است، در صورتی که خصوصیات فردي تأثیر

 تهیه شده، توانمندسازي این چنین ١در گزارش استراتژي توانمندسازي که در دانشگاه اکستر. دندار
ها توانایی هاي خود   آنراهخص، تا افراد بتوانند از تشکیل و برقراري مکانیزم هاي مش: تعریف شده

مرکز . ها و فرصت هاي شغلی توسعه دهند  گسترده از مهارتی استفاده از طیفراستايرا در 
توانمندسازي یعنی بهبود و : انگلستان نیز توانمند سازي را چنین تعریف می کند) LTSN (پژوهشی

ها، دانش ها و خصوصیات فردي است که افراد را  رتارتقاي مجموعه اي از دستاوردها شامل مها
در نتیجه . ) (Alan,2002قادر می سازد به شغل مناسب دست یابند و در آن شغل موفق باشند 

توانمندسازي، نیروي کار، اجتماع و اقتصاد سود می برند و محور اصلی مفهوم توانمند سازي 
 .بدست می آیدیادگیري است که طی یک فرایند 

تر زنان به منابع و  ، توانمندسازي زنان به معناي دست یابی بیش"اگبومه " دیدگاهبر اساس    
ها   تري در آن کنترل بر زندگی خود تعریف شده که موجب احساس استقلال و اعتماد به نفس بیش

  . )Abbaszade,2011(  می شود و این فرایند موجب افزایش عزت نفس در زنان می شود
هایی که در  هاي رفاهی، کاهش فقر و مبارزه با آن است و پژوهش تشکیل دولت يهدف هایکی از 
 گرفته بر نسبت بالاي تعداد زنان زیر خط فقر بویژه فقر شدید زنان سرپرست خانوار انجامکشور 

 یفقر حوزه های ها براي مبارزه با  این دولت).Shaditalab & Gerarinejad.A,2009 (تاکید دارند
. آسیب پذیر جامعه است  حوزه حمایت اجتماعی که هدفش حمایت از اقشار،از جمله. ندمتفاوت دار

هاي حمایت اجتماعی ساز و کارهایی را  نظام  افزایش تقاضاهاي رفاهی باعث شده است کهامروزه
 ). همان( بدنه اصلی اقتصادي جامعه متصل کنند  پوشش خود را بهزیر تا افراد کنندطراحی 

 توسعه، یکی از شاخص هاي مهم ه هاي مطرح شدن مفهوم عاملیت انسانی در نظری با    امروزه
جا که  از آن. براي سنجش توسعه هر کشور وضعیت زنان سطح توانمندسازي این قشر می باشد

تعداد زنان سرپرست خانوار به جهت افزایش نرخ طلاق، افزایش نرخ جرایم اجتماعی، افزایش تعداد 
 بر توانمندسازي این قشر ،ا مهاجرت زنان سرپرست خانوار روندي صعودي داردزندانیان، اعتیاد ی

 نسبت 1385اساس نتایج سرشماري  که بر در تایید این مدعا این.  استشدهتوجه آسیب پذیر 
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 درصد و در مقابل تعداد سرپرستان مرد خانوار با 46/9 درصد افزایش به 1/1سرپرستان خانوار زن با 
 که باور دارند که طرفداران زنانه شدن فقر گونه اي رسیده است؛ به 54/90به  درصد کاهش 09/1

 فزاینده گونه ايخانوارهاي زن سرپرست نه تنها در همه کشورهاي جهان گسترش یافته اند بلکه به 
  افزوده می شود،بر تعداد خانوارهاي زن سرپرست که در جمعیت کم درآمد قرار می گیرند

(Firoozabadi,2013) . این گروه از زنان با عوامل آسیب زایی چون ضعف دسترسی به فرصت هاي
 شوند  میرویاروشغلی، بی سوادي یا کم سوادي، نداشتن درآمد مستمر و مشکلات روحی و روانی 

 هزینه هاي هنگفتی را به جامعه تحمیل خواهد ، حمایت هاي همه جانبهنداشتنکه در صورت 
له آسیب پذیر دانستن زنان ئاي که بر سر مس  وجود، وفاق عمومیبا این). Bakhtiari,2006(کرد

سرپرست خانوار وجود دارد، موجب شده است که بسیاري از دستگاههاي محلی، ملی، جهانی خود 
 تواناسازي و راستايل این زنان و خانواده هاي آنان بدانند و در یرا دست اندرکار گره گشایی از مسا
به سطح توسعه اقتصادي و اجتماعی مطلوب فعالیت حمایت از آنان تا رسیدن 

اجتماع هستند که گاه  زنان سرپرست خانوار از جمله گروههاي آسیب پذیر. )Moeidfar,2007(کنند
 مردان مهاجر به وسیلهافتادگی او، رهاشدن  کار ی چون طلاق، فوت و یا اعتیاد همسر، از هایعامل

این گروه از زنان .  از جامعـه می شودگستردهین طیف یا بی مبالات، موجب آسیب پذیرترشدن ا و
 با مشکلات و ،جامعه نامیده می شوند در» خود سرپرست«یا » زنان سرپرست خانوار« عنوان باکه 

ل زندگی خود، شهرهاي بزرگ، یکنار مشکلات و مسا  که دررویارو هستندموانع زیادي در زندگی 
ل و مشکلات این قشر یتوجه به مسا. جامعه وارد می سازدها و  آسیب هاي جبران ناپذیري را بر آن

ه راهکارهاي درست و اصولی بمنظورحمایت از این یو بررسی همه جانبه و دقیق این مشکلات و ارا
متأسفانه در . قشر، از جمله وظایف نهادها و سازمان هاي خدمات اجتماعی در هر کشور می باشد

 و مخاطراتی  ها با ابهاماغلب...) به دلیل فوت، طلاق و (  جامعه ما زندگی زنان پس از ترك شوهر
، از جمله سرپرستی فرزندان به تنهایی و گاه به سختی، مشکلات )Shaditalab,2005 (روست هروب

 جامعه نادرست نگرش ،چنین اقتصادي، زندگی در تنهایی و همراه با افسردگی و ناامیدي، هم
همسرانشان، آنان را در روابط اجتماعی و حضور در اجتماع با نسبت به زنان مطلقه و بیوه در نبود 

 .زنان سالمند این گروه نیز مشکلات خاص خود را دارند. رو می کنده مشکلات عدیده اي روب
خوداشتغالی کمیته امداد امام خمینی، در شمار  هاي کسب وکار خرد، نظیر طرحهاي برنامه
 پرسشاین نوشتار در جستجوي پاسخ به این . رندهاي حوزه حمایتی امداد جاي می گی برنامه

در توانمندسازي زنان ) ره(اساسی است که آیا طرح هاي خودکفایی کمیته امداد امام خمینی 
   سرپرست خانوار موثر بوده است؟

 از پیروزي انقلاب و پیشهاي   شکل گیري و پی ریزي تشکیلات نهاد امداد به سال    پیشینه
راهان و   از انقلابیون اول نهضت اسلامی که در زمره همبرخیمی گردد که  بر)1342حدود سال (
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 این نهاد کنونین  مسئولابرخی از آن هاقرار داشتند و ) ره(رزمان حضرت امام خمینی  هم
ن را بر ا معظم له ماموریت رسیدگی به خانواده زندانیان سیاسی نیازمندان مبارزجانبباشند، از  می

، اقتصادي و فرهنگی  اداريدوبارهیروزي انقلاب شکوهمند اسلامی و آغاز فعالیت  با پ.عهده داشتند
کشور، لزوم حمایت از نیازمندان در صدر برنامه هاي نظام قرار گرفت و دقیقا بیست ودو روز پس از 

، کمیته 1357پیروزي انقلاب اسلامی و به عنوان دومین نهاد انقلابی در تاریخ چهارده اسفند ماه 
براي مدت ) ره (با صدور حکم پر خیر و برکت تاریخی حضرت امام خمینی ) ره(د امام خمینیامدا

ولایت فقیه در   عالیه نظام جمهوري اسلامی ایران وهدف هايمنظور تحقق بخشیدن به بنامحدود، 
 فعالیت توانمند سازي با .شدحمایت به امداد محرومان ومستضعفان و خودکفا کردن آنان ، تاسیس 

 پربرکت اعضاي محترم شوراي مرکزي امداد با دیداروریت اشتغال در کمیته امداد پس از مح
 از صنایع دستی  اي نمونه شوراي مرکزيدیداردر این . شد آغاز1364در سال ) ره(حضرت امام 

 زیره و توضیح می دهند که این صنایع کار یک خانواده یارا) ره(مدد جویان را به حضرت امام 
 بنیان گذار انقلاب بسیار خشنود می شوند و براي این کار خداپسند امداد؛ دعا فرموده .پوشش است

این درست است، کار امداد مدد به حیات است، مدد ": و ضمن اشاره به کار ارایه شده می فرمایند
 اشتغال و خودکفایی امداد دیدار پس از این ".مندانه است به کار است، مدد به زندگی شرافت

خانواده هاي مددجو و رهایی ایشان از  ر پاسداري از کرامت انسان، حفظ شان و منزلت افراد وبمنظو
توانمند سازي یعنی ". فقر، درماندگی و توانمندسازي مددجویان با محوریت اشتغال شکل می گیرد

ها امکان انتخاب بر اساس خواست هاي  آن مردم باید به سطحی از توسعه فردي دست یابند که به
   . ) (Shaditalab,2005 "خود را بدهد

ترین نقش  نشان داد که مهم)  Saadi and Cham-Cham, 2009(پژوهش سعدي و چام چام    
یابی به اعتماد به نفس براي رو به رو  کسب و کارهاي کوچک زنان احساس مفید بودن و دست

  .ل استیشدن با مسا
زنان که نشان داده است ) Hashemi and Pvramyn Zad, 2011( پژوهش هاشمی و پورامین زاد    

فعال در حوزه کسب و کارهاي خانگی و طرح هاي با محوریت اشتغال با شبکه اولیه ارتباطی قوي 
  . دارند

در مطالعه خود به این نتیجه رسیدند که انگیزه کسب ) Agahi et al, 2012(آگهی و همکاران     
که زنان به سمت کسب و کارهاي کوچک بروند و این بر احترام و پایگاه اجتماعی باعث می شود 

  .توانمندي آنان بی تاثیر نیست
در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند ) Sharma and Kanta Varma, 2008(شارما و کانتاوارما     

 گوناگون به توانمندسازي زنان در ابعاد روي هم رفتهمدزا آکه مشارکت زنان در فعالیت هاي در
  . کندکمک می



  ...و توانمندساز زنان) ره(بررسي رابطه بين طرح ها خودکفايي کميته امداد امام خميني                   ٩٤

 

 نشان دادند که برنامه هاي کوچک تاثیر )Rani Mohanty et al, 2013 (رانی موهانتی و همکاران    
 . تري بر هر دو جنبه اجتماعی و اقتصادي در زنان داشته است بیش
زنان را در جامعه داراي موقعیت پایین تري نسبت به مردان می بینند و "فمینیست هاي لیبرال"    

 یا اندك بودن آموزش و پرورش و نبودتر بودن فرصت ها،  ن تر زنان را ناشی از کمموقعیت پایی
آنان ادعا می کننند که حقوق مردان با زنان . هاي مربوط به محیط خانوادگی می دانند محدودیت

 .)Valerie,1999(هاي قانونی برخوردار باشند برابراست و باید از حق تحصیل استخدام و اولویت
ها را براي توسعه استعداد فردي فراهم  ترین فرصت که جامعه شایسته باید بیش  دارندرباوها  آن

هاي  ها، ارزش در نظریه هاي سیاسی لیبرال .ها باید در دسترس همگان باشد این فرصت کند و
   (Gaggar, 1983).فردي در درخواست آزادي و برابري متجلی می شود

هاي برابر براي   نیز بر ایجاد فرصت"هاي اصلاح گرا فمنیستف"هاي لیبرال،   بر فمنیست    افزون
ه ها و انجام کارهاي خانه چ دارند که امور روزانه اي مثل مراقبت از بباورزنان تاکید می کنند آنان 

ها مردان باید طرز   به نظر آن.به گونه اي انجام شود که زنان نیز بتوانند مانند مردان کار کنند
  به بچه داري، کار خانه و دیگر جنبه هاي وظایف سنتی زنان تغییر دهندشان را نسبت تلقی

)Sergeant,1999( . صیل و حق انتخاب کردن و انتخاب شدن و ح زنان در زمینه تباور دارنداینان
، از همان حقوق مردان برخوردار باشند و در برابر کار برابر، )حتی در امور سیاسی( حقوق سایر

گذاري حضور داشته باشند آنان حق  تر در مجالس قانون  کنند زنان باید بیشحقوق برابر دریافت
دارند که در صورت همسر گزینی و حتی بچه دار شدن در امور سیاسی جامعه خود شرکت داشته 

   .(Valerie,1999) باشند یا استخدام شوند
 عمده گونه و به "ستی فمنیه هاينظری" متاثر از "نقش زنان در توسعه" مربوط به هاي هنظری    

 در کشورهاي بکار رفتهبوزروپ نشان داده است که برنامه .  است"بوزروپ"برخاسته از نظریات 
 برنامه ریزان به ،به نظر وي. جهان سوم ناموفق بوده یا حتی در جهت عکس توسعه عمل کرده است

ل زنان که لزوما یید میان مسا است که بابر این باوراو . معناي واقعی نابرابري جنسیتی پی نبرده اند
ل جنسیتی که مرکز ثقل برنامه هاي توسعه در امور زنان است، تمایز یمشکل آفرین نیستند و مسا

اثر فاصله جنسیتی بوجود می آید و فاصله جنسیتی حاصل نظام  ل جنسیتی بریمسا. ل شدیقا
  ).Alangeh,1993 (تبعیض هاي جنسی موجود در جامعه است

 "توانا سازي سارالانگه"ل زنان نظریه یاستا، یکی از نظریه هاي مهم در رابطه با مسادر این ر    
 این نظریه برآورده ساختن نیازهاي اساسی از حقوق اولیه تمام افراد است و هواداراناست که از نظر 

 بنا .ندهر فردي باید امکان این را داشته باشد که از تمام توانایی ها و خلاقیت هاي خود استفاده ک
ها چه در  لیتاد به نفس در پذیرش و توزیع مسئواین زنان باید بیاموزند که با خود باوري و اعتم بر

 نوین براي تولید اندیشه هايدر چارچوب این نظریه ترویج . خانواده و چه در جامعه شرکت کنند
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هاي  ر سازمان آموزش براي ایجاد کار در بخش هاي رسمی و غیر رسمی و تمرین حضور د،تر بیش
 این نظریه که ترکیبی از .هاي کوتاه مدت در نظریه توانا سازي تلقی می شود اجتماعی، هدف

 نو، اندیشه هاي ترویج راهنظریه رفاه، برابري و فقر زدایی است، تلاش می کند با توانا سازي زنان از 
 اعضاي جامعه از هاي مهارتی براي فعالیت در بخش هاي اقتصادي، ارتقاي آگاهی همه آموزش

ها، پایه هاي استواري براي  و بهبود سطح رفاه آن)  زنان سرپرست خانواربویژه(نقش هاي زنان 
 ها در همه عرصه ها فراهم کند  بعدي در تامین نیازهاي راهبردي و حفظ نابرابراي هاياقدام

(Alangeh,1993) .براي این چارچوب نظري پنج مرحله مشخص شده است:  
، در این مرحله به امکانات رفاهی و اولیه و کمبودهایی که در این زمینه وجود دارد: رفاه) الف    

بود منظور، دسترسی به منابع و تسهیلاتی براي به: دسترسی) توجه می شود مانند تامین آموزش ب
مرحله اي است که زنان به : آگاهی سازي) ضعیت زندگی است؛ مانند دسترسی به اعتبارات جو

مرحله اي است که زمینه حضور فعال : مشارکت) د.  و به دلیل بروز آن حساس می شوندمشکلات
مرحله اي که زنان : کنترل) ه. براي زنان فراهم شده و آمادگی براي مشارکت داوطلبانه وجود دارد

 براین که در مورد مشکل فکر می کنند، بهترین راه حل افزونقدرت تصمیم گیري پیدا می کنند و 
  .(Ashtari,2003)شنهاد می کنند و بر اجراي راه حل تسلط می یابند را پی
نامبرده در مطالعات خود . جمله کسانی است که در زمینه توانمندسازي نظریه دارد  از"فیترمن"    

آموزش، ": پنج سطح براي مدل ارزشیاب توانمندسازي معرفی کرده است که عبارتند از
  . "و آزاد سازيگري، حمایت، آشکار سازي  تسهیل

من مشارکت هاي افراد است به نوعی که خود ض  بروز توانمنديروشموزش، آمقوله : آموزش) الف
در این مدل تلاش می شود : تسهیل گري) ب. ، خود طراح و اجرا کننده باشددر طرح ها و برنامه ها
 دفاع از مردم در در حمایت بر: حمایت) ج. تا خود یک طرح را پیاده کنند به بازیگران کمک شود

 ها هدفبه همین جهت مربیان براي دست یابی به . پیاده کردن طرح هاي توسعه اي تاکید می شود
در این مدل ارزشیاب، توانمندساز : آشکار سازي) د. دنده و پیشرفت، به مردم اعتماد به نفس می

، ل را ببینندیتوانند مسادهد تا ب تجربیات خود را در اختیار مردم قرار می دهد و به مردم جهت می
موزش آ(این مدل ارزشیاب توانمندساز  در: آزاد سازي) ه .را اجرا کنند خودشان آن طرح کنند و

بروز دهنده استعدادهاي مردم است و به نوعی زمینه اي بروز استعدادهاي مردم را براي ) دهنده 
 و منابع، یافتن راههاي مفید تصمیم گیري فراهم می کند تا درباره چگونگی استفاده از امکانات

  .(Sheydaei Ashtiani,2009) هاي جدید تلاش کنند براي مشارکت و فرصت
ل زنان سرپرست خانوار مطرح می شود یهاي مهمی که در زمینه مسایکی دیگر از دیدگاه    

 است که تعاریف متعددي از این مفهوم شده که به معناي نظامی از "دیدگاه رفاه اجتماعی"
مده تا آات، موسسات یا نهادهاي اجتماعی است که بمنظور کمک و خدمت به افراد بوجود خدم



  ...و توانمندساز زنان) ره(بررسي رابطه بين طرح ها خودکفايي کميته امداد امام خميني                   ٩٦

 

 مناسب تر براي پیشرفت قابلیت ها، ظرفیت ها و توانایی هاي یسلامت، زندگی بهتر و زمینه روابط
به همین خاطر براي توزیع شرایط رفاهی در جامعه . ها فراهم آورد انسان ها بمنظور توسعه رفاه آن

 براي آن دسته از افرادي که توانایی تامین شخصی رفاه خود را ندارند، خدمات اجتماعی شکل بویژه
ها کمک به سازش و تطابق  خدمات اجتماعی فعالیت سازمان یافته اي است که هدف آن. می گیرد

 کاربرد فنون و روش هایی دارد چگونگیتحقق این هدف بستگی به . شان است محیط بین افراد و
 خود را تامین و مشکلات مربوط به یک نیازهايه افراد، گروهها و جوامع را قادر می سازد تا ک

 که گونه ايجامعه متحول را حل کرده و شرایط اجتماعی اقتصادي خویش را بهبود بخشند؛ به 
خدمات تامین اجتماعی می تواند وجود داشته باشد که به حمایت از   از نظام ها وگوناگونیانواع 

  در.(Moeidfar,2007)  زنان سرپرست خانوار بپردازندبویژه(   آنگوناگونظام خانواده و اشکال ن
 به ،در مطالعات خود پس از بررسی مشکلاتی که مادران تک والد دارند) 2004( همین راستا لیروي

رو رسد که مادران و فرزندان خرد سال آنان بیش از سایر اقشار اجتماع مستعد ف این نتیجه می
 بیش از سایر اقشار نیاز دارند تا تحت حمایت هاي بیمه اي و ،بنابراین. رفتن در دام فقر هستند

   . (Moeidfar,2007)د خدمات تامین اجتماعی باقی بمانن
 به بسیج حمایت اجتماعی به باور است که "حمایت اجتماعی" یکی از پیشگامان ایده " کسل"    

 زنان بویژهدر زندگی و کاهش استرس هاي محیطی و خانوادگی براي مداخله راهکار عنوام یک 
 بازخوردهاي اجتماعی برسرپرست خانوار بوده و در مورد حمایت اجتماعی تاکید عمده ویبر 

سازمان هاي  با افراد و  منظور از بازخورد اجتماعی، کنش متقابل و ارتباطات گوناگون فرد.باشد می
 خانواده، ،براي مثال. دنرد نوعی خدمات اجتماعی ارایه می ده براي ف، که در واقعاستگوناگون 

 حمایت هاي اجتماعی رسمی می تواند در مقابله با ،چنین خویشاوندان، دوستان و همکاران و هم
نبود حمایت هاي . مشکلات خانوادگی نظیر طلاق، خشونت بیکاري و داغ دیدگی موثر باشد

افراد زمانی که حمایت . ز چنین مشکلاتی آماده می کنداجتماعی یا کاهش آن زمینه را براي برو
ها و  اجتماعی را دریافت می کنند این قدرت را بدست می آورند که در مقابله با ناسازگاري

مشکلات صبورتر بوده و با تکیه بر قدرت اعتماد و عزت نفس خویش آن آرامش و اطمینان لازم را 
  .ست آورند بر شرایط دشوار زندگی بدچیره شدنبراي 

 به محرومیتی چند وجهی و طولانی مدت که شامل جدایی از جریان اصلی "طرد اجتماعی"    
  اجتماعی مطروداز دیدفرد  .گردد شغلی جامعه می شود، اطلاق می  فرهنگی و–محیط اجتماعی 

هاي نرمال  او در فعالیت )او به لحاظ جغرافیایی مقیم در یک جامعه باشد ب) الف: اگر است
در حالی  محدود به کمبود اقتصادي است، مفهوم فقر،. شهروندان آن جامعه مشارکت نداشته باشد

حوزه هاي متفاوت جامعه بکار  فهمیدن رابطه افراد با اجتماعی براي سنجیدن و که مفهوم طرد
 نهگوبه   از ورود،جلوگیرياشاره به فرایند پویاي   طرد به عنوان یک صورت بندي جامع تر،.رود می
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فرهنگی که انسجام اجتماعی  سیاسی یا اقتصادي، به هر گونه نظام اجتماعی، کامل یا جزیی،
حقوق  طرد اجتماعی بر حسب مولفه هاي مشارکت،. کند، دارد تعیین می شخص در جامعه را

مشخص  تعریف و و شبکه هاي اجتماعی ضعیف دسترسی به فرصت ها، بی قدرتی شهروندي،
قابلیتی چند بعدي است زیرا شامل تمام  اه به فقر به عنوان محرومیت،شود از نظر سن نگ می

یکی از این قابلیت هاي . شود که ما براي آن ارزش قاییلیم عملکردهاي متمایز می ها و قابلیت
اجتماعی بخشی از فقر  طرد .فرصت هاي اجتماعی است طرد نشدن از روابط اجتماعی و ارزشمند،
بدین معنی که ناتوانی در ایجاد ارتباط با دیگران و . اساسی ایده فقر است مولفه ذاتی و قابلیتی و

 غیر مسقیم می تواند گونه مشارکت در زندگی اجتماعی صرف نظر از هر محرومیتی که به نداشتن
 در مقابل محرومیت هاي رابطه اي . منجر به تهی شدن و فقیر شدن زندگی می شود،ایجاد کند

 . اما می توانند به نتایج ناگواري منجر شوند،دنممکن است نامطلوب نباشوجود دارند که خودشان 
ی دیگر شود و ی ابزاري می تواند منجر به محرومیت هاگونه اي طرد اجتماعی به بیان دیگر،به 

    .)Sen, 2002(د هاي زندگی را محدود کن فرصت
سیلور سه .  است"سیلور" طرد اجتماعی مربوط به موردترین طبقه بندي در  یکی از مهم    

  : پارادایم را براي تبیین منابع و ماهیت طرد اجتماعی در نظر می گیرد
  

  پارادايم انسجام) الف
این پارادایم معادل همبستگی ریشه در جمهوري خواهی فرانسه دارد و با نظریه کارکرد گرایی     

و گسست پیوندهاي اجتماعی  این دیدگاه طرد محصول فروپاشی بر اساس. دورکیم در ارتباط است
. مکانیکی و ارگانیکی است که نظامی از حقوق و وظایف را برقرار می کند به جامعه نظم می بخشد

. تر بیرونی اخلاقی و هنجاري تلقی می شود تا منافع گروهی فردي یا طبقه نظم اجتماعی بیش
 سلسله گونهه بهاي میانجی که  نهادراهاجماع و توافق ملی آگاهی جمعی یا اراده عمومی فرد را از 

چنین رویکردي به انسجام شیوه هایی . تر پیوند می دهد  به جامعه بزرگ،مراتبی با هم در ارتباطند
را مورد تاکید قرار می دهد که مرز بندي هاي فرهنگی یا اخلاقی میان گروهها مقولات اجتماعی را 

م، طرد باعث گسسته شدن همبستگی  پارادایبر اساسبراي نظم بخشی به جهان بنا می کنند 
شود زیرا برخی از افراد جامعه را در فراسوي حد و مرزهاي خود قرار می دهد یعنی کسانی که  می

همگنی فزاینده و حس هویت مشترك در میان ، سوي دیگر از. دیگر مورد توجه خودي ها نیستند
بدین ترتیب طرد . تقویت می کند همبستگی را ،کسانی که در درون این حد ومرزها باقی می مانند

در این رویکرد دولت مسئول تقویت پیوندهاي . در مقابل ادغام یا وابستگی جمعی قرار دارد
اجتماعی میان افراد جامعه است که به واسطه آن انسجام اجتماعی و توان مندي افراد ارتقا می یابد 

Sen, 2002)(.     
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  پارادايم تخصصي شدن ) ب
امریکایی  - انگلیسی ، رویکرد جامعه شناختی تکثر گرایی وم، ریشه در سنت لیبرالیسمپارادایاین     

آزاد تلقی می شود که در بازار دارد که براساس آن جامعه به عنوان مجموعه اي از افراد مسقل و 
 هاي در نتیجه تمایز،دیگر متفاوتندیکآزادانه با یکدیگر رقابت می کنند و از آن جایی که افراد از 

 این بر اساس. اجتماعی و تخصصی شدن در بازار کار و در گروههاي اجتماعی پدیده اي نرمال است
پارادایم، نظم اجتماعی به مثابه شبکه هایی از مبادلات داوطلبانه بین افراد گروههاي اجتماعی 

. استه ها و انگیزه هاي آن مستقل و خود مختار دیده می شود که مبتنی بر منافع، علایق، ارزش
طرد اجتماعی زمانی پدید می آید که جامعه دچار تمایز ناکافی و نابسنده قلمروهاي اجتماعی است 
 و تنظیمات و مقررات نامناسبی براي یک عرصه معین بکار می بندد یا موانعی را براي حرکت و

  . اعمال می کندگوناگونمبادله آزاد در یک عرصه یا میان عرصه هاي 
لیل وجود قلمروهاي اجتماعی مجزا، طرد می تواند علل و ابعاد متکثري داشته  به د،چنین هم    

چنین نیست که ). (Sen, 2002باشد در نتیجه یک فرد ممکن است در هر قلمرویی مطرود نباشد 
 ها نظم یافته باشند ه صورت سلسله مراتبی بر حسب منابع یا ارزشبقلمروهاي اجتماعی ضرورتا 

که افراد  این مشروط بر .مد باشدآاي ها حمایت می کند و می تواند کاراز آزاد) تخصصی شدن(
تر بر  در این پاردایم تاکید بیش. دنمطرود حق حرکت در میان مرزها و قلمروها را داشته باش

مسئولیت فردي است و نقش دولت تامین و حفاظت ازیک محیط رقابت، مبادله و تحرك اجتماعی 
      . استگوناگونبین عرصه هاي 

  
  پارادايم انحصار ) ج

 محصول مجموعه اي از روابط سلسله مراتبی قدرت است در اصلدر این پارادایم نظم اجتماعی     
که از بالا به پایین تحمیل می شود و طرد اجتماعی ناشی از کنش و تاثیر متقابل طبقه پایگاه و 

 و به ضرر غیر خودي ها رخ می قدرت سیاسی است که در راستاي منافع طرد ناشدگان یا خودي ها
کنند به واسطه ثروت یا  انسداد اجتماعی فرایندي است که به وسیله آن گروهها سعی می. دهد

دسترسی به آن را محدود   نمادین زبان یا مذهب کنترل انحصاري بر منابع برقرار کرده وهايامتیاز
  .کنند

 ،ساس انحصارهاي گروهی را تشکیل می دهدباور سوسیال دموکرات ها قدرت نابرابر که پایه وا    
 گسترش تدریجی حقوق مدنی، سیاسی و اجتماعی و شهروندي شمول گرا تعدیل راهمی تواند از 

  .    شود
 طرد اجتماعی را ناشی از شیوه هایی می داند که طی ان افراد از مشارکت کامل در "گیدنز"    

زیر طبقه .  از مفهوم زیر طبقه کمک می گیرددمورتر محروم می شوند وي براي این  جامعه بزرگ
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 .حاشیه هاي جامعه زندگی می کنند بخشی از جمعیت است که در شرایط فوق العاده محروم و در
را تجربه می کنند و ) یا شغل هاي جسته و گریخته و زود گذر( کاريیین افراد دوره هاي طولانی با

گیدنز مفهوم طرد  )Giddens, 1997 (بسته اند خود به کمک هاي دولتی وانیازهايبراي تامین 
دارد که بر   وي این مفهوم این مزیت راباوربه . اجتماعی را کلی تر از مفهوم زیر طبقه می داند

 از عواملی دارد که افراد و گسترده ی و دلالت بر طیفمی کندفرایندها و ساز وکارهاي طرد تاکید 
 ، جمعیت استبیش ترتماعی و اقتصادي که پیش روي گروهها را از داشتن فرصت هاي سیاسی، اج

  .)Giddens, 1997 (باز می دارد
 و بر کرده با بکار گیري مفهوم قابلیت عنصر جدیدي را وارد حوزه محرومیت "آمارتیا سن"    

 توانایی براستی وي قابلیت یعنی آنچه مردم باوربه .  استکردهاساس آن طرد قابلیتی را تعریف 
 است که طرد اجتماعی می تواند یکی از اجزاي سازنده محرومیت بر این باوروي . ا دارندانجام آن ر

 وي باوربه .  که می تواند دلیلی براي فقدان قابلیت هاي گوناگون باشدگونه همان .قابلیتی باشد
هاي موجود در  هاي دیگري نیز سوق دهد و فرصت طرد می تواند فرد را به سمت محرومیت

 مثال طرد شدن از موقعیت شاغل بودن می تواند فرد را به برايراي وي محدود کند، زندگی را ب
سوق ... هاي دیگر نظیر سوء تغذیه و بی خانمانی و آن محرومیتو در پی سمت شرایط بد اقتصادي 

 سن با تمرکز بر ویژگی نسبی بودن در توضیح فرایند طرد آن را ،در واقع). (Sen, 2002  دهد
 وي محرومیت نسبی از درآمد می تواند به باوربه . هوم محرومیت نسبی می داندمرتبط با مف

مد وجود آدر جامعه اي که محرومیت نسبی ناشی از در. بیانجامدمحرومیت مطلق از حیث قابلیت 
 . آن حاشیه نشینی اجتماعی بوجود می آیددر پیداشته باشد، حاشیه نشینی اقتصادي و 
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ها مرتبط با توانمندساز  لاصه ا از مفاهيم و متغيرها استخراج شده از تئورخ -۱جدول 
  .زنان

  متغیرهاي استخراج شده  عنوان  پژوهشگر -نظریه پرداز-نظریه
 -احساس برابري مردان با زنان  برابري و توانمند سازي  نظریه فمنیستی لیبرال

 حق شرکت زنان در -آزادي زنان
  ...امور اجتماعی و

، )تامین نیازهاي اساسی( رفاه  تواناسازي  رالانگهسا
دسترسی، آکاهی سازي، 

 هاي مهارت زا، موزشآمشارکت، 
  خودباوري، اعتماد به نفس، کنترل

موزش، تسهیل گري، حمایت، آ  توانمندسازي  فیترمن
  آشکارسازي وآزادسازي

 نهادهاي اجتماعی، خدمات  رفاه اجتماعی  نظریه رفاه اجتماعی و توانمندي
اجتماعی، تامین اجتماعی، بهبود 

  شرایط اقتصادي
بازخورد اجتماعی،خدمات   حمایت اجتماعی  کسل

اجتماعی، حمایت اجتماعی 
  رسمی،خانواده، دوستان

، بی قدرتی،  نداشتنمشارکت  طرد اجتماعی   آمارتیا سن- گیدنز-سیلور
ها،   به فرصت نداشتندسترسی

  بی بهره بودن از حقوق شهروندي
 اساسی است که پرسش در پی بررسی این نکته و پژوهش این ، که اشاره شدگونه همان    

تاچه حد در توانمند سازي زنان سرپرست خانوار ) ره(طرحهاي خودکفایی کمیته امداد امام خمینی 
  : اندگونه بدین پژوهش فرضیه هاي مورد بررسی در این ،تاثیر گذار است؟ بنابراین

 توانمندسازي زنان سرپرست مقدار کمیته امداد بر ه وسیلهباجراي طرح هاي خودکفایی  -
  .خانوار تاثیر مستقیم دارد

 خدمات آموزشی، فنی و مقدار توانمند سازي زنان سرپرست خانوار و و مقداربین  -
  . از دریافت تسهیلات رابطه معنادار وجود داردپیشاي دریافتی از کمیته امداد  مشاوره

  خدمات رفاهی و مالی دریافتی ازمقداران سرپرست خانوار و  توانمند سازي زنمقداربین  -
  .امداد رابطه معنادار وجود دارد
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 شعاع حمایتی آنان توسط مقدار توانمند سازي زنان سرپرست خانوار و مقداربین  -
 .نهادهاي رسمی و غیر رسمی رابطه معنادار وجود دارد

 طرد اجتماعی آنان رابطه ارمقد توانمند سازي زنان سرپرست خانوار و و مقداربین  -
 .معنادار وجود دارد

 احساس برابري آنان در حقوق مقدار توانمند سازي زنان سرپرست خانوار و و مقداربین  -
 .با مردان رابطه معنادار وجود دارد.... اجتماعی، و

 توانمندسازي زنان سرپرست خانوار و متغیر زمینه اي سن رابطه معنی داري مقداربین  -
 .ردوجود دا

 توانمندسازي زنان سرپرست خانوار و متغیر زمینه اي بعد خانوار رابطه مقدارین  -
 توانمندسازي زنان مقدار که با افزایش بعد خانوار گونهداري وجود دارد، بدین  معنی

 .یابد کاهش می
  

 روش شناسي پژوهش
ده ها، از این پژوهش به لحاظ هدف، در زمره پژوهش هاي کاربردي و به لحاظ گردآوري دا

  :تناسب در انجام آن استفاده شده است به زیر  پژوهشی هاي روش
 تهیه و جمله سالنامه، انتشارات و سایت امداد اسناد از از استفاده: اي وکتابخانه اسنادي  روش)الف

 بر توصیف، به تبیین پدیده ها افزون پیمایشی، پژوهش هايدر : پیمایشی  روش)ب. ها فیش
 که فرضیه هایی ساخته شده سپس به آزمون کشیده می شوند، دواس گونه بدین پرداخته می شود

را  مشخصه پژوهش پیمایشی را شامل مجموعه ساخته شده یا منظمی از داده ها می داند که آن
این  که است این پیمایش روش انتخاب دلیل. ماتریس متغیر بر حسب داده هاي موردي می نامد

 رسیدن براي و شده ر خدمات خودکفایی بر توانمندسازي زنان تنظیمبررسی تاثی مورد در پژوهش
 ابزار اصلی .است روش این از استفاده به ناگزیر پژوهشگرها،  فرضیه آزمون و پرسش ها پاسخ به

 اعتبار روش از) نامه پرسش( گیري اندازه ابزار اعتبار تعیین براي .نامه بوده است  پرسشپژوهش
از جمله چند تن از اساتید جامعه شناسی و ( مربوطه کارشناسان نظر اجماع یا وفاق که محتوایی

 .است شده استفاده است، وابسته و مستقل متغیر هاي شاخص از یک هر مورد در )روان شناسی
 زنان سرپرست خانوار استان که تمامیعبارتست از  پژوهش، در این )پژوهش( جامعه ي آماري

 حجم .نفر است 290 ز کمیته امداد دریافت کرده اند و تعدادشانخدمات یا تسهیلات خودکفایی ا
 در مورد نهایی تجزیه و تحلیل بدست آمد و Mirzaei, 2009)( ،168  یامانیرابطه بر اساسنمونه 
  .نجام شد اspssنامه، با ورود داده ها به نرم افزار   پرسش153

n=290/(1+290〖(0.05)〗^2 )=168      n=N/(1+N〖(e)〗^2   یامانی                    رابطه   
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 براي تعیین پایایی از روش آلفاي کرونباخ سود جسته ایم که با یک پیش آزمون پژوهشدر این     
ده اند، این نتایج کر نفر از زنان سرپرست خانوار که از طرح هاي خودکفایی استفاده 20 در مورد

  :بدست آمده است
  .پژوهشمده برا مقياس ها  مقدار ضريب پايايي بدست آ-۲جدول 

 ضریب پایایی پژوهشهاي       مقیاس ردیف

 /72 فنی و مشاوره اي دریافتی  خدمات آموزشی،مقدار 1

 /75  خدمات رفاهی و مالی دریافتیمقدار 2

  /82   شعاع حمایتیمقدار  3

  /71  ...)از حیث اجتماعی و( احساس برابري زنان با مردان مقدار  4

  /79  زنان...) اقتصادي و روانی، اجتماعی،(ندسازي توانممقدار  5

  /78   احساس طرد اجتماعیمقدار  6
 

  تعريف مفاهيم 
. تري دارند ه وسیله آن مردم بر تصمیم گیري ها کنترل بیشبفرایندي است که : توانمندسازي    

آن افراد و  راهمقتدر سازي ممکن است یک فرایند اجتماعی، فرهنگی، روانی و سیاسی باشد که از 
گروههاي اجتماعی می توانند نیازهاي خود را بیان کرده، نگرانی هاي خود را ابراز داشته، براي 
مشارکت فعالی در روند تصمیم گیري، راهکارهایی را مطرح و براي برآورده ساختن نیازهاي خود به 

  .) (Shaditalab,2005   سیاسی اجتماعی و فرهنگی دست می زنند هاياقدام
  
 عاد توانمندساز زنان سرپرست خانواراب

ایجاد اشتغال مناسب، درآمد کافی، قدرت پس انداز، وام هاي خود : توانمندسازي اقتصادي- الف    
 پرداخت بدهی، می تواند به توانمندي اقتصادي زنان سرپرست خانوار  و بیمه،اشتغالی، مستمري

د که زنان سرپرست خانوار در نی دهها نشان م بررسی:  توانمندسازي اجتماعی-ب. کمک کند
 روحیه تعاون و همکاري ،چنین  هم.کارهاي مشارکتی بیش از مردان همدلی و مداخله دارند

هاي مشارکتی و گروهی،   با ایجاد محیط مساعدي براي انجام فعالیت،بنابراین .تري دارند بیش
 توانمندسازي جسمی و -  ج.هاي اجتماعی بیرون کشید توان این زنان را از پیله محدودیت می

یلات درمانی و نان به تسهآبردن امکان دسترسی  هاي اقتصادي از این زنان و بالا با حمایت: روانی
 با بهبود یافتن وضع سوي دیگر،از .  می گیردانجام، توانمندسازي جسمی افزایش سطح بهداشت
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. اظ روانی توانمند می شوندمعیشتی زندگی این زنان دغدغه هاي فکري آنان کاهش یافته و به لح
هاي زندگی در  هاي مناسب و ایجاد مهارت موزشآبا ایجاد اشتغال آبرومند، بالا بردن سطح سواد و 

نان رفع شده یا آنان دور شده و مشکلات افسردگی و انزواي آاین زنان حس محرومیت و ناتوانی از 
هاي  ناسب براي تحصیلات و آموزشبا ایجاد بستري م:  توانمندسازي فرهنگی-د. شود می کمینه

توانمندسازي فرهنگی . شان را تغییر داد مناسب به این زنان می توان سطح فرهنگی آنان و فرزندان
ها کرده و توانمندي فرهنگی این زنان و  زنان سرپرست خانوار کمک به پرورش و تربیت کودکان آن

توانمندسازي اقتصادي، اجتماعی، زوانی با  روي هم رفته،. شان باعث تعالی جامعه می شود فرزندان
 جامعه اي ،هاي خدماتی و حمایتی  نهادها و سازمانبه وسیلهو فرهنگی زنان سرپرست خانواده 

توانمندي کودکان  توانمندي این زنان، سلامت و سلامت و تر و عادلانه تر خواهیم داشت و سالم
  .ها و در نهایت جامعه را در پی خواهد داشت آن
یک فعالیت تولیدي و خدماتی است که با شرایط و ضوابط مشخص به صورت : طرح خودکفایی    

  .دشوانفرادي، تجمعی و یا تعاونی براي اشتغال و خودکفایی مددجویان ایجاد می 
هاي شغلی در اختیار مددجویان قرار  امکاناتی است که جهت ایجاد فرصت: تسهیلات خودکفایی    

اعطاي وام خودکفایی، تامین سرمایه، ایجاد فضاي خودکفایی، تامین ابزار :  از عبارتست کهمی گیرد
هاي قانون بودجه، اعطاي اي، اعطاي وام از محل تبصرههاي فنی و حرفه و لوازم کار، ارایه آموزش

  ). س(وام از محل طرح حضرت زینب
                                                                                                                        

  يافته ها و نتايج پژوهش
  يافته ها توصيفي)الف
یافته هاي بدست آمده از متغیر ترکیب سنی در جمعیت مورد مطالعه نشان داده است که     
زنان  بوده است و میانگین سنی 67 سن بیش ترین و 22 سن در جمعیت مورد مطالعه،ترین کم

ترین   که بیشند سواد، یافته ها نشان داده امقداردرباره متغیر .  بوده است91/45مورد مطالعه 
و گروه متوسطه و دیپلم ) درصد 36(این متغیر مربوط به گروه در حد سواد آموزي  فراوانیدرصد 

بدست آمده از یافته هاي . را به خود اختصاص داده اند) درصد 6/5( ترین درصد فراوانی به بالا کم
افراد تحت کم ترین تحت تکفل در جمعیت مورد مطالعه نشان داده است که  متغیر تعداد افراد

اي اگر مقایسه . بوده است 4/4 آنمیانگین و  9 بیش ترین آن ،1 تکفل در جمعیت مورد مطالعه،
 که هده می شودمشا گیرد،کلی بین ابعاد توانمندسازي در زنان سرپرست خانوار مورد مطالعه انجام 

 درصد در 0/28در سطح پایین،  درصد زنان مورد مطالعه 2/25 توانمندسازي اقتـصادي نظراز 
 درصد زنان مورد مطالعه از 2/11.  درصد از این زنان در طیف بالا قرار دارند2/46طیف متوسط و 

د از این  درص26/53 درصد در طیف متوسط و 2/35،انمندسازي اجتماعـی در سطح پایینحیث تو



  ...و توانمندساز زنان) ره(بررسي رابطه بين طرح ها خودکفايي کميته امداد امام خميني                   ١٠٤

 

 درصد زنان مـورد مطالعه از حیث 2/25. زنان در طیف بالاي توانمندي اجتماعی قرار دارند
 درصد در طیف 0/32 در طیف متوسط و آنان درصد از 8/42توانمندسازي روانـی در سطح پایین، 

نگی در توانمندسازي فره درصد زنان مورد مطالعه از حیث 6/27. بالاي توانمندي روانی قرار دارند
 درصد در طیف بالاي توانمندي فرهنگی قرار 8/54 درصد در طیف متوسط و 6/17،سطح پایین

 . دارند
  

  يافته ها تحليلي)ب
  آزمون فرضيه ها پژوهش

 خدمات آموزشی، فنی و مشاوره اي مقدار توانمند سازي زنان سرپرست خانوار و مقداربین -1
  .سهیلات رابطه معنادار وجود دارد از دریافت تپیشدریافتی از کمیته امداد 

  
 توانمندساز مقداردريافتي و ...  خدمات آموزشي، فني ومقدار آزمون همبستگي بين -۳جدول 

  زنان

  
 مقدار مقدار همبستگی با استفاده از نرم افزار به 3 بدست آمده از جدول ساس داده هاي    بر ا

 توانمندسازي زنان را تایید مقداردریافتی و ...  خدمات آموزشی، فنی ومقداررابطه بین 483/0
  آندلیلبه  ( است معنی دار 01/0 همبستگی محاسبه شده در سطح ،چنین هم. کند می
  ).  Sig=0/000که
امداد   خدمات رفاهی و مالی دریافتی ازمقدار توانمند سازي زنان سرپرست خانوار و مقداربین -2

 .رابطه معنادار وجود دارد
  
  
  
  
 

  n=153  )روانی، اجتماعی،اقتصادي و فرهنگی(توانمندي

  خدمات آموزشی، فنی ومشاوره اي
  /483: ضریب همبستگی پیرسون

  /00= سطح معنی داري
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 توانمندساز مقدار خدمات رفاهي و مالي دريافتي و مقدار آزمون همبستگي بين -۴جدول  
  .زنان

 مقدار مقدار همبستگی با استفاده از نرم افزار به 4دست آمده از جدول  ببر اساس داده هاي    
ا  توانمندسازي زنان رمقدار خدمات مالی و رفاهی دریافتی از نهاد امداد و مقدار رابطه بین 312/0

 به خاطر آن ( است معنی دار 01/0 همبستگی محاسبه شده در سطح ،چنین هم. کند تایید می
  ) .  Sig=0/000که
 نهادهاي به وسیله شعاع حمایتی آنان مقدار توانمند سازي زنان سرپرست خانوار و مقداربین -3

  .رسمی و غیر رسمی رابطه معنادار وجود دارد
  . توانمندساز زنانمقدار شعاع حمايني و مقدار آزمون همبستگي بين - ۵جدول  

 مقدار مقدار همبستگی با استفاده از نرم افزار به 5 بدست آمده از جدول     بر اساس داده هاي
. کند  توانمندسازي زنان را تایید میمقدار شعاع حمایتی دریافتی و مقداربین رابطه 203/0

  ).  Sig=0/000که  آندلیلبه  ( است معنی دار 01/0 همبستگی محاسبه شده در سطح ،چنین هم
 طرد اجتماعی آنان رابطه معنادار مقدار توانمند سازي زنان سرپرست خانوار و و مقداربین -4

 .وجود دارد
  . توانمندساز زنانمقدار طرد اجتماعي و مقدار آزمون همبستگي بين -۶جدول  

  

  n=153  )روانی، اجتماعی،اقتصادي و فرهنگی( توانمندي

  مقدار خدمات رفاهی و مالی دریافتی

  /312: ضریب همبستگی پیرسون

  /00= سطح معنی داري

  n=153  )دي و فرهنگیروانی، اجتماعی،اقتصا( توانمندي

  مقدار شعاع حمایتی

  /203: ضریب همبستگی پیرسون

  /00= سطح معنی داري

  n=153  )روانی، اجتماعی،اقتصادي و فرهنگی( ديتوانمن

  مقدار  طرد اجتماعی

  -/283: ضریب همبستگی پیرسون

  /00= سطح معنی داري



  ...و توانمندساز زنان) ره(بررسي رابطه بين طرح ها خودکفايي کميته امداد امام خميني                   ١٠٦

 

 مقدار افزار به  مقدار همبستگی با استفاده از نرم6بدست آمده از جدول     بر اساس داده هاي 
.  توانمندسازي زنان را تایید می کندمقدار طرد اجتماعی و مقدار رابطه معکوس بین - /283

  ).  Sig=0/000که  آندلیلبه  ( است معنی دار 01/0 همبستگی محاسبه شده در سطح ،چنین هم
قوق  احساس برابري آنان در حمقدار توانمند سازي زنان سرپرست خانوار و و مقداربین -5

 .با مردان رابطه معنادار وجود دارد.... اجتماعی، و
 

 توانمندساز رمقدا احساس برابر با مردان در حقوق و مقدار آزمون همبستگي بين -۷جدول  
  .زنان

مقدار همبستگی بدست آمده با استفاده از نرم ،  7 بدست آمده از جدول داده هاي     بر اساس
 مقدارو ....  احساس برابري با مردان در حقوق اجتماعی ومقدار رابطه بین 113/0 مقدارافزار به 

  ).  Sig=0/000( توانمندسازي را تایید می کند
 .سازي زنان سرپرست خانوار و متغیر زمینه اي سن رابطه وجود دارد توانمندمقداربین - 6

 
  . توانمندساز زنانمقدار سن و مقدار آزمون همبستگي بين -۸جدول  

مقدار همبستگی بدست آمده با استفاده از نرم افزار ،  8از جدول  بدست آمده داده هاي    بر اساس
 یعنی با بالا رفتن ، توانمندسازي را تایید می کندمقدار رابطه معکوس بین سن و - 170/0 مقداربه 

  .سن زنان توانمندي در آنان کاهش می یابد
  .وار رابطه وجود دارد توانمندسازي زنان سرپرست خانوار و متغیر زمینه اي بعد خانمقداربین -7
  
  
  
 

  n=153  )روانی، اجتماعی،اقتصادي و فرهنگی(توانمندي

   احساس برابري با مردان در حقوقمقدار
  /113: ضریب همبستگی پیرسون

  /00= سطح معنی داري

 n=153  )روانی، اجتماعی،اقتصادي و فرهنگی( توانمندي

  سن

  -/170: ضریب همبستگی پیرسون

  /00= سطح معنی داري



  107                                     1395 پژوهشی زن و جامعه، سال هفتم، شماره دوم، تابستان - فصلنامه علمی 

  . توانمندساز زنانمقدار آزمون همبستگي بين بعد خانوار و -۹جدول  

دار همبستگی و سطح معنی  که مقمشاهده می شود 9 بدست آمده از جدول داده هاي    بر اساس
 توانمندسازي را تایید مقدار رابطه بین بعد خانوار و ،داري بدست آمده با استفاده از نرم افزار

 .کند نمی
 

  .توانمندساز زنانمقدار  بر پژوهش نمايش رگرسيوني هر يک از متغيرها - ۱۰جدول 
بتا استاندارد (  عنوان متغیر

 )نشده
B  

ضریب (
 )خطا

SEB  

تاندار بتا اس(
 )شده

Beta  

 )تی تست(
T  

سطح (
 )معناداري

Sig  
خدمات مالی و 

 رفاهی
22/0 091/ 11/ 45/2 001/ 

خدمات آموزشی و 
 فنی و مشاوره اي

713/ 060/ 572/ 856/11 000/ 

 /014 473/2 /198 /176 /287 شعاع حمایتی

احساس برابري با 
 مردان در حقوق

366/ 095/ 160/ 86/3 000/ 

 /029 -196/2 -/094 /089 -/196 سن
 /038 -084/2 -/089 /050 -/103 طرد اجتماعی

 /000 /670 - 223/3 158/2 عدد ثابت
.  تاثیر و شدت هر یک از متغیرهاي پزوهش را بر متغیر توانمندسازي نشان می دهد9جدول     

مات آموزشی، ترین تاثیر مربوط به متغیر خد  بیش، که تحلیل رگرسیونی نشان می دهد گونههمان
ترین تاثیر را دارد،   از آن بیشپسفنی و مشاوره اي دریافتی زنان از نهاد امداد و شعاع حمایتی 

متغیرهاي احساس برابري با مردان در حقوق، خدمات مالی و رفاهی، سن و طرد اجتماعی به ترتیب 
  .  در رده هاي بعد قرار می گیرند

  
  

  n=153  )روانی، اجتماعی،اقتصادي و فرهنگی(توانمندي

  بعد خانوار

  /075: ضریب همبستگی پیرسون

  /06= سطح معنی داري



  ...و توانمندساز زنان) ره(بررسي رابطه بين طرح ها خودکفايي کميته امداد امام خميني                   ١٠٨

 

  بحث و نتيجه گير
 زیر براي ما ته هاي بر متغیر توانمندسازي زنان نکپژوهشاثیر متغیرهاي مستقل در رابطه با ت    

  :شودروشن می 
 که آیا بین خدمات آموزشی، فنی و مشاوره اي و توانمندسازي زنان رابطه پرسش این مورددر     

 نشان داد که بین این دو متغیر همبستگی وجود دارد و بکار رفتهوجود دارد، خروجی آزمون 
. بشمار می رود عوامل افزاینده توانمندسازي در زنان بخشی ازدمات آموزشی، فنی و مشاوره اي خ

 هاي آموزش و مشاوره بخشی اثر که(Galloway et al,2005)  همکاران و گالوي هاي پژوهش
 یا دادند نشان کارآفرینی مدیریتی و ارتباطی هاي توانمندي، مهارت افزایش بر را کارآفرینی

 اي هاي فنی و حرفه آموزش بخشی اثر که  (Idogho et al,2011)همکاران و آیدوگو پژوهش
و نیز با  کردند آموزان تایید دانش مدیریتی کسب و کار هاي مهارت افزایش بر را کارآفرینی

اساسی  هاي چالش از یکی می کنند اذعان که )Gib,1993( گیب ،)Kirby,2004 (کایرباي پژوهش
 هاي شخصیتی ویژگی و ها مهارت توسعه با ارتباط ترین کم که است این تغالیخوداش و کارآفرینی
کارآفرینی و  هاي افزایش مهارت بر و مشاوره را آموزش تاثیر و همسو دانست دارد، کارآفرینی

) Fekri et al,2011(همکاران و فکري پژوهش ،حال با این. کردند  توانمندي لازم تاییدبدست آوردن
 هاي مهارت افزایش بر را آبادي شفیع محوري الگوي چند شیوه به شغلی شاورهم بخشی اثر که

 بناي سنگ عنوان به شغلی مشاوره که می دهد تایید کردند، نشان خانوار سرپرست زنان کارآفرینی
 به و مراجع کاري  هايتصمیم کردن مشخص براي مراجع و همکاري مشاور بر تاکید با مشاوره

 روي پیش که هایی روش تنوع با ،چنین هم و ها آن با شدن سازگار و  هامیمآن تص آوردن در اجرا
 هاي خود  مهارت فراگیريتوانمندسازي و در ايملاحظه قابل نقش  می تواند،دهد می قرار ما

هاي شغلی،   در دنیاي امروز، آموزش، کسب فنون و مهارت،بنابراین. باشد داشته اشتغالی زنان
ان مقوله اي مهم و تاثیر گذار در بسیاري از فرایند هاي توسعه سیاسی، به عنو... خانوادگی و

این بحث . اجتماعی و اقتصادي مطرح است و نقش آن را در بسیاري ازمسایل نمی توان انکار کرد
این نتیجه با تئوري هاي فیترمن و . در حیطه توانمندسازي زنان نیز از محورهاي کلیدي است

ها و فنون مهارت زا را در افراد  همخوانی دارد یعنی هرچه آموزش) Alongeh,1993( ساراالانگه
زنان سرپرست . مشاهده کردتوانمندسازي افراد می توان   بازدهی بهتري را در حیطه،تقویت کنیم

در   آسیب پذیر در جامعه مطرح اند، اگر ،ین حالبا اخانوار نیز که به عنوان یکی از قشرهاي مهم و 
هاي  هاي فیزیکی، آمادگی الی و خدمات امداد، متناسب با سطح سواد، سن، تواناییکنار تسهیلات م

ها  می توان توانمندي را در ابعاد گوناگون در آنبی گمان ، فرا گیرندهاي لازم را  آموزش... ذهنی و
آموزش داراي پنج ارزش حقیقی براي بهبود شرایط اقتصادي اجتماعی بویژه در جهان . تقویت کرد

 خوداتکایی زنان است که موجب افزایش راستاي آموزش داراي منافع مادي در -1: استسوم 
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یابی به فرصت هاي شغلی را آسان می سازد و زنان را   آموزش دست-2.تحرك در جامعه می شود
 آموزش و افزایش سطح تحصیلات، تقاضا براي ارایه خدمات -3از منابع اقتصادي بهره مند می سازد

شکی، حفظ امنیت اجتماعی، حضور در مجامع سیاسی و سایر نیازها را افزایش بهداشتی و پز
ها را به سمت  موزش از کار کردن کودکان در سن طفولیت جلوگیري کرده و انرژي آنآ-4دهد  می

 آموزش و افزایش سطح تحصیلات، افراد را قادر می سازد که از - 5. علم و دانش رهنمون می سازد
تر در جوامع و عرصه هاي یاد شده  هاي سیاسی، اجتماعی، اقتصادي بیش مشارکت در گروهراه

  ).Abbaszade,2011(یابند حضور 
 که آیا بین سن زنان سرپرست خانوار و توانمندسازي زنان رابطه وجود دارد، پرسش این مورددر     

 عوامل ازبخشی  نشان داد که بین این دو همبستگی وجود دارد و سن بکار رفتهخروجی آزمون 
 ,Ketabi et al (نتایج پژوهش کتابی و همکاران. بشمار می رودکاهنده توانمندسازي در زنان 

 Amini ( و امینی و احمدي شاپورابادي)Shaditalab et al, 2005 (، شادي طلب و همکاران)2003

and Ahmadi Shapurabadi, 2007 (بنابراین .توانمندي زنان را تایید می کنند ارتباط بین سن و، 
  از شرایط جسمانی روحی و،می توان گفت که هر چه که سن زنان سرپرست خانوار پایین تر باشد

 چون اشتغال، رتق و فتق امور و سرپرستی خانواده کارهاییتن به خبهتري براي پردا... روانی و
هر چه  ،برخوردارند و زنان چون به لحاظ فیزیولوژیکی و جسمانی نسبت به مردان ضعیف ترند

 . ها در بسیاري ازجنبه ها کاسته می شود  از توانایی آن،سنشان بالاتر رود
 توانمند سازي زنان سرپرست خانوار و خدمات رفاهی و مقدار که آیا بین پرسش این مورددر     

 نشان داد که بین این دو بکار رفتهمالی دریافتی از امداد رابطه معنادار وجود دارد، خروجی آزمون 
بشمار  عوامل افزاینده توانمندسازي در زنان بخشی ازبستگی وجود دارد و خدمات رفاهی و مالی هم

در پژوهش خود دریافتند که هر ) Sharma and Kanta Varma, 2008( شارما و کانتاوارما. می رود
در تري را  مدزایی بیشآهاي تولیدي آنان در  فعالیت،تر باشد چه خدمات مالی دریافتی زنان بیش

 به روي هم رفتهمدزا آهاي تولیدي در پی خواهد داشت و نیز مشارکت زنان در فعالیت
 نظریه نیازهاي مازلو هرچه نیازهاي اساسبر .  کمک می کندگوناگونتوانمندسازي زنان در ابعاد 

اس  بهتر می تواند قابلیت هاي خود را بروز دهد و انسان به نوعی احس،ورده شودآاولیه انسان بهتر بر
. را در خود بهتر می تواند پرورش دهد... ل و مشکلات زندگی ویعزت نفس، توانایی برخورد با مسا

 اگر خدمات رفاهی و مالی متناسب با مشکلات این قشر آسیب پذیر و محروم در نظر ،بنابراین
یاري از بس. ها تقویت کرد  در آنگوناگون می توان توانمندي را از جنبه هاي گومان بی ،گرفته شود

 بر این ، پیشین و نیز آمارهاي کمیته امداد که در این زمینه در ایران انجام شده استپژوهش هاي
 .موضوع صحه می گذارد
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 که آیا بین شعاع حمایتی و توانمندسازي زنان رابطه وجود دارد، خروجی پرسش این مورددر     
 عوامل بخشی ازارد و شعاع حمایتی  نشان داد که بین این دو همبستگی وجود دبکار رفتهآزمون 

 Salahshoori and (قریب و سلحشوري پژوهش در. بشمار می رودافزاینده توانمندسازي در زنان 

Gharib,2011 (و نیز مطالعه قاضی نژاد و عباسیان) Ggazinegad and Abbasian,2011 ( ضعف و
و  مطالعه فرسایش توانمندسازي در که  اندشده شناخته عواملی جمله از شبکه هاي حمایتی نبود

 که دارند اشاره این مورد در همکاران و گودمن. ندا توجه بوده خانواده مورد آسیب شناسی
 فردي در توانمندسازي کاتالیزور نقش عاطفی متقابل روابط و تعلق مقبولیت، جمعی توانمندسازي

را  اجتماعی تغییر و دگرگونی د،می گیر بر در نیز را اجتماعی همبستگی که توانمندي این .دارد را
 حمایت مورد در پژوهش نتایج مقایسه مجموع در (Goodman et al,2007) . سازد می امکان پإیر
می  عمل زنان توانمندي راستاي در اجتماعی حمایت مولفه هاي که آن است از حاکی اجتماعی،

 ناشی از هايتواند اثر  خارجی می روابط حمایت برانگیز اجتماعی به عنوان یک منبع،بنابراین. کنند
حمایت اجتماعی یک تبادل بین فردي است که طی آن فردي به فرد دیگر . مشکلات را کاهش دهد

 پیوند راهکه از » حمایت هیجانی «-الف: بدست آیدرساند و ممکن است به چند روش زیر  کمک می
مانند تهیه و تدارك کالا یا » کیحمایـت ابــزاري ـ کم «-ب.گیــرد عشق یا همـدردي انجــام مـی

ه اطلاعات یکه شامل ارا» حمایت اطلاعاتی «-ج. شود خدمات که شامل دادن قرض یا وام به فرد می
 که هایی اطلاعات و پیشنهاد،تجربه ها و نتایج پژوهش ها نشان داده اند.  استدشوار موقعیت هدربار

چنانچه زنان به اندازه کافی . ت یاري می کنند ما را در حل موثر مشکلاکنیماز دیگران دریافت می 
 تاثیر بسزایی در ،از حمایت هاي عاطفی و ملموس شبکه هاي اجتماعی شان برخوردار باشند

محافظت آنان در مقابل اضطراب و حوادث استرس زاي زندگی مانند احساس تنهایی احساس 
هاي زندگی می  تر مشکلات و گرفتاري تر آنان در بیش  و باعث انعطاف پذیري بیشدارد... ناامنی و

 این نظریه، افراد بر اساس. این نتیجه با تئوري کسل قابل توجیه است و با آن همخوانی دارد. شود
زمانی که حمایت اجتماعی را دریافت می کنند این قدرت را بدست می آورند که در مقابله با 

ت اعتماد و عزت نفس خویش آن آرامش و ها و مشکلات صبورتر بوده و با تکیه بر قدر ناسازگاري
  بوکرمطالعه. دست آورند بر شرایط دشوار زندگی بچیره شدناطمینان لازم را براي 

(Booker,1984) تر زنان آسیب پذیر در جستجوي شبکه هاي غیررسمی  نیز نشان داد که بیش
ان خشونت دیده، تري از زن در مطالعه دیگري در مصاحبه با نمونه کوچک. جهت کمک بوده اند

زنان اذعان داشتند که حمایت هاي عاطفی دریافتی از اعضاي شبکه هاي اجتماعی برایشان مفید 
 . بود
ها   احساس طرد اجتماعی زنان می تواند بر توانمندسازي آنمقدار که آیا پرسش این مورددر     

ی بین این دو وجود  نشان داد که رابطه معکوس و متوسطبکار رفتهموثر باشد، خروجی آزمون 
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این . بشمار می رود عوامل کاهنده توانمندسازي بخشی از طرد اجتماعی ،داشته است و بنابراین
 سن محرومیت نسبی از درآمد و باوربه . همخوانی دارد (Sen,2002)نتیجه با پژوهش آمارتیا سن

ه اي که محرومیت در جامع. طرد اجتماعی می تواند به محرومیت مطلق از حیث قابلیت منجر شود
که   آندلیلبه . وجود داشته باشد، توانمندي افراد کاهش می یابد... نسبی ناشی از درآمد و حقوق و

 زنان سرپرست خانوار یا خود سرپرست یکی از قشرهاي واقعا آسیب پذیر جامعه هستند و نیز از آن
، هرچه انسان از سیستم ...) وخواه ذاتی یا براي رفع نیازها( جا که انسان یک موجود اجتماعی است

 به همان اندازه بروز بسیاري از آسیب هاي اجتماعی و روانی در وي ،تر بریده شود اجتماعی بیش
 در دیدگاه قابلیتی از طرد ،جا که مفهوم طرد اجتماعی مفهومی پویاست از آن. تر می شود بیش

 و زندگی، برابري منزلي حق انتخاب  از زندگی مانند توانمندي زنان براگسترده اياجتماعی ابعاد 
هاي اجتماعی و دریافت حمایت از شبکه هاي اجتماعی  فرصت ها، مشارکت در بازار کار و فعالیت

تر کشورهاي جهان از یک  بیش جا که متاسفانه در  از آن،از این رو. توجه قرار می دهد را مورد
بشمار اجتماعی  وعی طرد جنستی و بودن ن"زن"ها اصلا  طرف به خاطر ساختار مرد سالار آن

 خود جنبه هایی از ویژه زنان سرپرست خانوار به خاطر وضعیت و شرایط ، دیگرسوي و از رود می
طرد را خواه ناخواه در زندگی تجربه می کنند، بنابراین این موضوع می تواند موجبات کاهش 

  .   توانمندسازي را در جمعیت مورد مطالعه فراهم کند
 مقدار و گوناگون که آیا بین احساس برابري زنان با مردان در حقوق پرسشین  ابارهدر

 نشان داد که بین این دو همبستگی بکار رفتهتوانمندسازي زنان رابطه وجود دارد، خروجی آزمون 
بشمار می  عوامل افزاینده توانمندسازي در زنان بخشی ازوجود دارد و احساس برابري زنان با مردان 

جا که مبانی دین اسلام و نیز   از آن، قرار دادبررسی مورد گونه نتیجه را می توان این این. رود
 گوناگونمردان در حقوق   بر برابري زنان و)Levitas,2009 (بسیاري از نظریه هاي فمنیستی

 توجهی شایان شمار زنان سرپرست خانوار که ، از این رو،تاکید دارند... اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و
هاي  ها در بسیاري از جنبه  اگر احساس کنند که حقوق آن،ا در جامعه به خود اختصاص می دهندر

 گمان،زندگی نادیده گرفته می شود و در بسیاري از جنبه هاي مهم زندگی مشارکت ندارند، بی 
ر همه در دیدگاه اسلام، زن و شوهر د. ها و قابلیت هاي خود نمی بینند انگیزه اي براي بروز توانایی

 متاسفانه در استان ،البته. امور خانوادگی و روابط بین خویش، از حقوق همسان و برابري برخوردارند
 تاریخی آن، مردسالاري تا اندازه - اجتماعیویژهکهگیلویه و بویراحمد به خاطر موقعیت و ساختار 

برال و اصلاح گرا هاي لی فمنیست. زیادي هنوز به چشم می خورد که نیاز به تدبیرهاي ویژه است
حتی ( حقوق انتخاب شدن و سایر حق انتخاب کردن و،  زنان در زمینه تجصیلبر این باورند کهنیز 

از همان حقوق مردان برخوردار باشند و در برابر کار برابر حقوق برابر دریافت ) در امور سیاسی
  .  این نتیجه با این تئوري قابل تبیین است،بنابراین .کنند
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  پيشنهادها و هکارهارا ارايه
 نتایج و یافته هاي پژوهش راهکارهایی براي افزایش توانمندسازي در جامعه مورد مطالعه بر اساس

  :  ه می گرددیارا
  :مددکاري با رویکرد توان افزایی زنان هاي اجتماعی، فرهنگی و حمایت

 و نیز تقویت فرهنگ  دولتراه حق استفاده از بیمه هاي اجتماعی براي زنان سرپرست خانوار از -
  . هاي اجتماعی مشارکت آنان در فعالیت

، حین و پیشامر در ) شناسان و اقتصاددانان مددکاران، روان( کارشناسان ه هاي استفاده از نظری-
اي،  مندي از خدمات مشاوره  از اجراي طرحهاي خودکفایی و ایجاد مراکز مشاوره و امکان بهرهپس

  .هاي زن سرپرست گان براي خانوادهعلمی و تربیتی رای آموزشی،
 جهت تمجید از زحمات زنان سرپرست خانوار شاغل جهت حفظ ویژه هاي   برگزاري جشنواره-

  . زنان بیوهدوبارهسازي در زمینه ترویج ازدواج  کانون خانواده و نیز فرهنگ
 زنان سرپرست هاي حمایتی و خدمات رسانی به هاي تولید، تشکیل گروهها و انجمن  ایجاد تعاونی-

هاي   و مدیریت بحرانآگاهی تبادل تجربه و ، کاریابی، گذران اوقات فراغتهدف هايخانوار با 
  . ها خانوادگی آن

آمیز یا   ایجاد روحیه همدلی به جاي نگاه ترحم، تغییر نگرش در مورد زنان سرپرست خانوار-
  .ها ت آنبدبینانه نسبت به آنان و ایجاد مسئولیت همگانی در رفع معضلا

اي، شغلی و خانوادگی و نیز استعداد یابی زنان  هاي حرفه  در اولویت قرار دادن آموزش مهارت-
 و افزایش نوینهاي  بیکار یا جویاي کار سرپرست خانوار بمنظور برخورداري آنان از دانش و مهارت

  .هاي شغلی آنان فرصت
  :هاي اقتصادي با رویکرد توان افزایی زنان حمایت

 مدت و تسهیلات خودکفایی به زنان خودسرپرست به درازهاي  ایش و بازبینی در اعطاي وام افز-
  . در سه چهار سال اخیربویژه افزایش جدي نرخ تورم دلیل

 حفظ عزت و کردن بخش خصوصی یا دولتی، با لحاظ راههاي جانبی اقتصادي از  ه کمکی ارا-
  .حرمت زنان سرپرست خانوار

 فرزندان داراي تحصیلات بویژهزندان تحصیل کرده زنان سرپرست خانوار  حل مشکل بیکاري فر-
 .عالی
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