
 
 
 
 
 
 
 

   
  
 

  مالی مینأت و دارایی مدیریتپژوهشی  -فصلنامه علمی

  1393 زمستان) هفتم(شماره پیاپی ، چهارم، شماره دومسال 

 12/9/93: تاریخ پذیرش                     23/5/92: تاریخ دریافت

  1 – 14: صص

 

  bazrafshan_63@yahoo.com                                                                                                 نویسنده مسؤول                                                 *

  

  نقش حسابرس: هاي ورشکسته رفتار سود در شرکت

 

  2، زهره عارف منش*1آمنه بذرافشان

  

  ایران تهران،دانشجوي دکتري حسابداري، دانشگاه الزهرا، -1

bazrafshan_63@yahoo.com  

  ایران یزد،،عضو هیأت علمی دانشگاه یزد -2

zohreh_aref@yahoo.com 
 

  چکیده

در این راستا، . هاي ورشکسته با تأکید بر نقش حسابرس استهدف از انجام این مطالعه، بررسی رفتار سود در شرکت

هاي ورشکسته و تأثیر تغییر و اندازة حسابرس بر میـزان مـدیریت سـود    پژوهش حاضر به مطالعۀ مدیریت سود در شرکت

شـرکت غیرورشکسـته در بـورس     41شـرکت ورشکسـته و    41نتایج حاصل از بررسـی  . پردازدهایی میدر چنین شرکت

، چه هاي ورشکسته در سال قبل از ورشکستگیشرکتدهد که ، نشان می1391تا  1380هاي اوراق بهادار تهران طی سال

هـا نشـان   یافتـه بـه عـلاوه    .پردازنـد می به مدیریت سودهاي واقعی، اقلام تعهدي و چه از طریق فعالیت از طریق دستکاري

گـردد، انـدازة حسـابرس    دهد که اگرچه تغییر حسابرس در سال قبل از ورشکستگی موجب کاهش مدیریت سود مـی  می

  .ندارد هاي ورشکستهشرکت تأثیري بر میزان مدیریت سود در

  .حسابرس، اندازة حسابرسورشکستگی، مدیریت اقلام تعهدي، مدیریت سود واقعی، تغییر  :یديکل يها واژه

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  1393 زمستان) هفتم(شماره پیاپی ، چهارم، شماره دومسال ، مالی مینأت و دارایی مدیریت/  2

 

  مقدمه

ــازار  داده اســتنشــان  يشــواهداخیــراً  کــه ارزش ب

توجهی طور قابلهب ،هاي در معرض ورشکستگیشرکت

بر مدیریت و کارکنان، رو علاوه  ینا از. بدیاکاهش می

گـــــذاران و کننـــــدگان ســـــرمایه، ســـــرمایهمینأتـــــ

ــأثیر ورشکســتگی    ــه شــدت تحــت ت ــدگان، ب اعتباردهن

گـذاران و  سـرمایه ایـن احتمـال وجـود دارد کـه     . هستند

، مـدیریت و کارکنـان  و خود را  ۀسرمای ،اعتباردهندگان

 همسـأل  از ایـن روسـت کـه   . دهنـد بشغلشان را از دسـت  

، بـه عنـوان یـک    ش بـازار شـرکت  ارز کاهش چشمگیر

  .کندمدیریت را نگران تواند خطر تهدید کننده، می

حــاکی از آن اســت کــه مــدیریت  پیشــینمطالعــات 

هاي در معرض ورشکستگی ممکن اسـت بـراي   شرکت

و  هاي متعـددي داشـته  دستکاري اطلاعات مالی، انگیزه

این در حالی است که ارتکـاب بـه   . باشندفشار  تحتیا 

مثـل  تحت تأثیر عوامل دیگري ممکن است  دستکاري،

یـا  حسابرس و  جملههاي نظارتی از  سازوکارهايوجود 

حسابرس هـر شـرکت   . نیز اتفاق بیفتد کیفیت حسابرسی

اطلاعـات   ۀتوانـد بـر شـواهد پشـتوان    بر آن که میعلاوه

ــدت    ــه ش ــد، ب ــته باش ــارت داش ــالی نظ ــاب ،م ــا، انتخ ه

طلاعات مالی را هاي استفاده شده در ا ها و رویه قضاوت

  .]24و 13[دهد مورد بررسی قرار می

ــو    ــوص نحـ ــابداري در خصـ ــتانداردهاي حسـ  ةاسـ

اختیـارات  بـه مـدیران    ،هـا گزارشگري درآمدها و هزینه

 هـا اجـازة  بـه آن بـه عبـارت دیگـر،    . دهداي میگسترده

ــدي خریــد و فــروش       ــام تعــدیلاتی در اقــلام تعه انج

ــاري، بــرآورد حســاب   مشــکوك هــاي دریــافتی  اعتب

ــودي   ــاهش ارزش موج ــاي ک ــول، برآورده ــا و الوص ه

هـاي مـرتبط بـا اسـتهلاك را     هـاي ثابـت و رویـه   دارایی

 بـراي شـود فرصـت مـدیران    این امر سـبب مـی  . دهد می

. افـزایش یابـد   ،انجام مدیریت سود در گزارشـات مـالی  

ــچیلیت ــی ] 27[اس ــا م ــرد    ادع ــدیران عملک ــه م ــد ک کن

کننـد کـه   کاري میهاي خود را به این دلیل دست شرکت

از این گذشته، براي مدیران منافعی در بر دارد،  کاراین 

 آنآسـان و احتمـال بـرملا شـدن      انجام این عمـل نسـبتاً  

  .اندك است

اي در دنیا انجام شده است کـه  گسترده هايپژوهش

مالی  ةهاي درماندبه کیفیت ارقام حسابداري در شرکت

ــت  ــه اس ــژ ]24و  11و 5[پرداخت ــی پ ــايوهش؛ از طرف  ه

حـاکی از   هـاي آن دیگري نیز انجام شده است که یافته

ــی ــأثیر ویژگ ــزان   ت ــر می ــی ب ــابرس و حسابرس ــاي حس ه

مطالعـه،  هدف این اما . ]18و  6و  3[استمدیریت سود 

هاي ورشکسـته و سـپس   تحلیل کیفیت سود در شرکت

حسـابرس بـر    ةنقش چرخش حسـابرس و انـداز  بررسی 

ــه  ت؛هـــا اســـدر ایـــن شـــرکتکیفیـــت ســـود  چراکـ

 ةانـداز کـه  انـد  تجربی و نظـري نشـان داده   هاي پژوهش

کــه  اســت از عــواملی] 16[آنو چــرخش  ]7[حســابرس

کیفیــت و شــود موجــب بهبــود کیفیــت حسابرســی مــی 

توانـد میـزان مـدیریت سـود را در      مـی مؤثرتر حسابرسی 

  .]12و  3[ها به شدت کاهش دهدشرکت ۀکلی

متفاوت از مدیریت سود مورد  ۀدو جنبمقاله در این 

ــرار گرفتـ ـ  ــل ق ــتتحلی ــابداري و  : ه اس ــتکاري حس دس

هـا در  چراکه مدیران شـرکت . دستکاري عملیات واقعی

زمــان عملکــرد نامناســب شــرکت، بــراي پنهــان نمــودن 

هاي واقعی اقلام تعهدي و فعالیت، عملکرد ضعیف خود

ــی ــدرا دســتکاري م ــا  . کنن ــارت دیگــر مــدیران ب ــه عب ب

ــره ــ بهـ ــمیمات   گیـ ــاتی و تصـ ــمیمات عملیـ ري از تصـ

قادرند بر قابلیت اتکاي ارقام حسابداري اثر  ،حسابداري

وجود دسـتکاري   خاطردر پژوهش حاضر، به . بگذارند

هاي واقعـی از مـدل اقـلام تعهـدي     حسابداري و فعالیت

هـاي نقـدي غیرعـادي کـه     و مـدل جریـان  ] 17[اختیاري
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] 25[هـاري روي چاد پیشـنهاد و توسـط  ] 9[توسط دیچاو

  .استفاده شده است ه،پیاده شد

 

  پژوهش ۀپیشین

مـدیریت سـود در   تـر دربـارة   هایی که پیشپژوهش

، ، انجام شده اسـت هاي در معرض ورشکستگیشرکت

مـی  یده کـه داراي علا کرهایی تمرکز بر شرکت عموماً

وجـود   بـراي یک معیـار مرسـوم   . انداز بحران مالی بوده

تئــوري . بحــران، نقــض مفــاد قراردادهــاي بــدهی اســت

هـا  شرکت وقتی که کندبینی میپیش ،اثباتی حسابداري

 ،شــوند بـه نقــض مفـاد قراردادهــاي بــدهی نزدیـک مــی   

هـاي حسـابداري   انتخـاب بـا   کننـد تـا  سـعی مـی   مدیران

]. 31[کننـد  کـم شـان را  هاي بـدهی محدودیتافزا، سود

شواهدي در تأیید  ،]10[جیامبالوو دیفاند و ] 30[یسویین

بـا ایـن وجـود، ایـن نتـایج همیشـه       . انـد  این فرضیه یافتـه 

چنـدین مطالعـه بـه ایـن نتیجـه دسـت       . یکنواخت نیستند

 در معرض ورشکسـتگی  ی کههایکه شرکت استیافته 

 8[کنند، اقلام تعهدي منفی بزرگی را گزارش میهستند

مــدیران کننــد کـه  همچنـین برخـی اســتدلال مـی   ]. 26و 

هـاي مـالی شـرکت را مـنعکس     دهنـد بحـران  ترجیح می

هـاي کـارگري   تا بدین وسیله، امتیازاتی از اتحادیه کنند

  .بگیرندهایی از دولت کمکنیز و 

در  ،بحـران  هايکه به عنوان نشانه يدیگر هايمعیار

 :از نــداعبـارت  مــورد اسـتفاده قـرار گرفتــه،   هـا پـژوهش 

و دریافـت  ] 8[تمرهـاي مس ـ کاهش سود تقسـیمی، زیـان  

نتــایج ایــن  ]. 4[اظهــارنظر تــداوم فعالیــت حسابرســی   

هـاي در معـرض   دهـد کـه شـرکت   نشان می ها،پژوهش

تـري  ورشکستگی، اقلام تعهدي مرتبط با عملکرد منفـی 

هاي مـدیریت سـود نسـبت    ها به رویهاما این یافته ،دارند

هـایی کـه داراي   شرکت گویندمیها آن. شوند داده نمی

تـر  بـراي طـولاتی   ،ورشکسـتگی بـالایی هسـتند   ریسک 

شـوند  دن تداوم فعالیت خود، به معاملاتی مشغول میکر

  .شود هاآنکه باعث افزایش نقدینگی 

ــمیت و همکــاران  ــر]29[اس و چــاریتو و ] 24[، رازن

هــــاي ســــود را در مســــتقیماً ویژگــــی ]5[همکــــاران

اسـمیت  . قرار دادند آزمون مورد هاي ورشکسته شرکت

هــاي اســترالیایی گیــري از یــک نمونــه شــرکتبــا بهــره

 کـردن هاي ورشکسته بـراي متـورم   دریافت که شرکت

را هاي حسابداري رویه ،در سال قبل ورشکستگی ،سود

بحـران   که بهی یهاشرکتکه او دریافت . دهند تغییر می

خــود را از شـوند  موفـق مــی در نهایــت  دچارنـد و مـالی  

شـان را  ابداريهـاي حس ـ رویه ،دهندورشکستگی نجات 

] 24[رازنــر. دهنــدتغییــر مــی ،بــراي افــزایش دادن ســود

ــی را روي  ــتکاري واقعـ ــایی  293دسـ ــرکت آمریکـ شـ

هــا در و دریافــت کــه شــرکت کــردورشکسـته بررســی  

هـاي قبـل از ورشکسـتگی، سـود را بـه سـمت بـالا        سال

کــه  بــه عــلاوه وي نشــان داد   . کننــدمــی دســتکاري 

ــرکت ــل از    ش ــال قب ــه در س ــایی ک ــتگیه در  ،ورشکس

ــت  ــداوم فعالی ــت  ، اظهــار نظــر منفــی خصــوص ت دریاف

منجـر  کـاهش سـود    انـد کـه بـه   ي داشته، رفتاراندکردهن

  .شده است

ــاریتو  ــز چ ــت کــه     ] 5[تمرک ــی اس ــر تحلیــل نقش ب

در محدود نمودن  ،هاي نظارتی تأحسابرسان و سایر هی

او با . دارندورشکستگی  از در سال قبل ،دستکاري سود

شـــرکت  455ســـود مـــدیران در بـــین  بررســـی رفتـــار

هایی که در شرکتکه  مالی انگلیسی دریافت ةزد بحران

مورد قبول حسابرس  ،چهار یا پنج سال قبل ورشکستگی

هاي بعـد سـود را بـه سـمت بـالا      در سال شوند،واقع می

ــی ــد مــدیریت م ــل صــورتی و درکنن از  کــه در ســال قب

روط مش ـ هـا حسابرس دربارة آن اظهارنظر ورشکستگی،

مـدیریت  تر کارانهمحافظهرا سود هاي بعد باشد، در سال

هـایی کـه در سـال ورشکسـتگی،     شرکت. خواهند کرد
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بـراي   ، بعـد از آن اقلام تعهـدي منفـی بلندمـدت دارنـد    

نتـایج پـژوهش وي   . ي دارندبیشترشانس  ،تدوام فعالیت

در  ،نیز حاکی از آن بود که تغییر مدیریت سـطح ارشـد  

مـدیران  کـه  شـود  باعـث مـی   ،بحرانـی هاي میان شرکت

و  کننـد شناسـایی  دورة بحـران را   حداکثر زیـانِ  ،جدید

هاي بحرانی که مالکیت نهادي کمتري مدیریت شرکت

ي بیشترتمایل  ،مدیریت سود به سمت پایین براي ،دارند

  .را نشان دهند

با بررسـی رفتـار مـدیریت سـود در     ] 19[نیسامو  لیچ

ــرکت ــته ش ــاي ورشکس ــدیران  دریافت ،ه ــه م ــد ک ــن ن ای

 ةبـا انگیـز   ،هـاي قبـل از ورشکسـتگی   در سال هاشرکت

را ســود  ،هــاي مـالی خــود مطلـوب نشــان دادن صـورت  

با نزدیک شدن زمان ورشکسـتگی،   و کنندمیمدیریت 

کـه  تـر ایـن  جالـب . شودرفتار مدیریت سود معکوس می

ــان  ــه   آن ــد ک ــاهده کردن ــارِمش ــدیریت رفت ــود م  در س

اي که مرتکب تقلب شده بودنـد  هاي ورشکسته شرکت

اي کـه تقلـب   هـاي ورشکسـته  شـرکت  با رفتار مدیریتی

به این ترتیـب کـه مـدیریت     .متفاوت استه بودند کردن

 ،ده بودنـد کـر اي که تقلب نهاي ورشکستهسود شرکت

کـه در  درحالی ،قبل از زمان ورشکستگی معکوس شده

معکـوس   ،مدیریت سود متقلب، ۀهاي ورشکستشرکت

ها همچنین دریافتند که نـوع صـنعت بـر    آن. است نبوده

  .متغیرهاي اصلی پژوهش اثري نداشته است ۀرابط

در بررســـی اقـــلام تعهـــدي    ،]32[هوســـاینژو و 

تا  1994هاي در سال ،هاي انگلیسیغیرعادي در شرکت

ــداز    ،2004 ــر ان ــواملی نظی ــرل ع ــد از کنت ــرکت،  ةبع ش

ــدهی    ــاتی و ب ــارن اطلاع ــدم تق ــد، ع ــودآوري، رش  ،س

اقـلام تعهــدي   ةکننــدتعیـین  ،دریافتنـد کــه بحـران مــالی  

 ]13[هاي گارسیالارا و همکـارانش یافته. غیرعادي است

هـاي ورشکسـتۀ   حاکی از ایـن ادعـا اسـت کـه شـرکت     

انگلیسی، در چهار سال قبل از ورشکستگی، سود را بـه  

کننـد و ایـن دسـتکاري، هـم از     سمت بالا مـدیریت مـی  

هاي شکل دستکاري فعالیت طریق اقلام تعهدي و هم به

کاري مشروط، به ها از محافظهآن. گیردواقعی انجام می

عنوان معیاري براي سنجش قابلیـت اتکـا بهـره بردنـد و     

نشان دادند که این دو نوع دستکاري، منجـر بـه کـاهش    

ــت اتکــاي ســود مــی    در مقابــل حبیــب و  . شــودقابلی

ــارانش هــاي مشــاهده کردنــد کــه شــرکت    ]15[همک

 بیشـتر هـاي غیرورشکسـته،   ه، نسبت به شـرکت ورشکست

  .شوند هاي مدیریت کاهندة سود میدرگیر رویه

 ،هـاي چینـی  با بررسی شرکت] 20[شلی و همکاران

هـاي  شـرکت کـه  دریافتنـد   ،2007تا  2003هاي در سال

ــت   ــود فرص ــدیریت س ــته، م ــرجیح  ورشکس ــه را ت طلبان

هایی که دچـار بحـران مـالی    شرکت مقابل در ،دهند می

  .کنند مدیریت سود کارا را انتخاب می ،نیستند

ورشکستگی و  ۀدر برررسی رابط] 23[پلات و پلات

 ۀکمیت ـ ةدریافتنـد کـه انـداز    ،هاي هیـأت مـدیره  ویژگی

ــه وضــعیت مــالی شــرکت مــرتبط اســت  ،حسابرســی . ب

 حسابرســـیِ ۀهـــا نشـــان داد کـــه کمیتـــهـــاي آن یافتـــه

و عضـو   3,89 ،طـور متوسـط  هب ـ ،هاي ورشکسته شرکت

 3,45غیرورشکسته تعداد عضو کمتر یعنـی  هاي  شرکت

ها علاوه بر این، مشاهده نمودنـد کـه   آن. اندداشتهعضو 

 و حسابرسـی  ۀدر کمیت ـکـه  درصد مـدیران مسـتقل   بین 

ــرکت ــته و  ش ــاي ورشکس ــا ه ــدمت  ی ــته خ غیرورشکس

 ۀکمیتـــ. اخـــتلاف معنـــاداري وجـــود دارد ،کننـــد مـــی

ایـن اطمینـان را    ،حسابرسی به همراه حسابرسان شرکت

 ،هـاي مـالی حسابرسـی شـده    کنند که صـورت ایجاد می

ــق،درســت و ، وضــعیت مــالی شــرکت را مــنعکس  دقی

  .دکنن می

بـه بررسـی حجـم اقـلام     ] 11[شاعتمادي و همکاران

قبل ورشکستگی  ۀسالپنج ةتعهدي اختیاري در یک دور

ها در نتایج پژوهش آنان نشان داد که شرکت. پرداختند
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شــوند و درگیــر مــدیریت ســود مــی ،ن مــالیبحـرا  ةدور

هاي مدیریت سود در سـه سـال قبـل ورشکسـتگی     رویه

اقــلام تعهــدي  کــه هــا نیــز دریافتنــدآن. آشــکار اســت

اختیاري در سـال قبـل ورشکسـتگی بـه بـالاترین سـطح       

 ،هـاي ورشکسـته  طـورکلی شـرکت  هرسـد و ب ـ خود مـی 

  .گیرندمدیریت سود کاهشی را در پیش می

  

  فرضیات پژوهشبسط مبانی نظري و 

  دستکاري حسابداري

از  ،ها با نزدیک شدن به زمـان ورشکسـتگی  شرکت

کــالاي  ةبهــاي تمــام شــد مثــل مــوارديطریــق کــاهش 

هـاي مـدیریت سـود    درگیـر رویـه  احتمالاً  فروخته شده،

ــی ــی افزایش ــوندم ــه   . ش ــود دارد ک ــادي وج ــال زی احتم

عملکـرد  بـه ایـن کـه    نسـبت  بینی مفـرط مـدیران   خوش

باعـث   ،هاي بعـد بهبـود خواهـد یافـت    شرکت در دوره

. ها به دستکاري افزایشـی سـود اقـدام کننـد    شود که آن

هـا بـر ایـن نکتـه واقفنـد کـه       کـه آن این امر حتی زمـانی 

اقداماتشــان انباشــته و در آینــده معکــوس خواهــد شــد،  

اول بـه   ۀفرضی ،به این ترتیب]. 14[ممکن است رخ دهد

  :دشو میصورت زیر مطرح 

در میــزان دســتکاري اقــلام تعهــدي در : اول ۀفرضــی

بـا   ،در سـال قبـل ورشکسـتگی    ،هاي ورشکسـته شرکت

تفــاوت معنــاداري وجــود  ،هــاي غیرورشکســتهشــرکت

  .دارد

 ،تغییـر حسـابرس  کـه  دهـد  نشان می هانتایج پژوهش

و در نتیجـه   هدتواند استقلال حسابرسان را افزایش دمی

از طریق کاهش انگیزه براي ارتکـاب اعمـال متقلبانـه و    

هــا، کیفیــت حسابرســی را بهبــود     تبــانی بــا شــرکت   

  ].21[بخشد

ــارانشکــیم و  ــ] 18[همک ــر  أت ــر حســابرس ب ثیر تغیی

مـورد بررسـی    ،جنـوبی  ةدر بـازار کـر   ،مدیریت سود را

ــد ــرار دادن ــوبی،  ةدر کــر. ق ــانونی، جن ــات ق ــراي مقام ب

بــالایی بــراي  ةرود انگیــزه انتظــار مــیهــایی کــشــرکت

حسابرسان مشخصی انتخاب  ،دنمدیریت سود داشته باش

% 17تا  15، 2000تا  1991بدین ترتیب از سال . دکننمی

مجبـور   ،جنوبی ةهاي پذیرفته شده در بورس کرشرکت

هـا نشـان   آن هـاي پژوهش. به تغییر حسابرس خود شدند

هـایی  براي شـرکت  میزان تعهدهاي اختیاريکه دهد می

ــه تغییــر حســابرس شــدند  ــه ســایر  ،کــه ملــزم ب نســبت ب

از طرف دیگر، میزان تعهدهاي . تر استها پایینشرکت

ــه تعــویض  اختیــاري بــراي شــرکت هــایی کــه مجبــور ب

هایی که داوطلبانـه  نسبت به شرکت ،شدندحسابرس می

ــی  ــوض م ــود را ع ــایین  حســابرس خ ــد پ ــود  کردن ــر ب . ت

تأییدي بر این دیدگاه بود کـه تغییـر    ها مهرهاي آن یافته

حسابرس، کیفیت حسابرسی و در نهایت قابلیت اتکـاي  

  .بردگزارشگري مالی را بالا می

دوم ایـن پـژوهش    ۀفرضـی  با توجه به موارد مذکور،

  :شود می بیانبه شرح زیر 

در  ،میزان دسـتکاري اقـلام تعهـدي    بین: دوم ۀفرضی

ورشکسـتگی  کـه در سـال قبـل     ،هاي ورشکستهشرکت

هـاي  بـا سـایر شـرکت    ،انـد حسابرس خود را تغییـر داده 

  .تفاوت معناداري وجود دارد ،ورشکسته

گذشته از قبیـل پـژوهش دي    هايهاي پژوهش یافته

 ةمثبـت بـین انـداز    ۀوجـود رابط ـ  نشـان دهنـدة  ] 7[آنجلو

از طرفی حسابرسی . استحسابرس و کیفیت حسابرسی 

ــت ــود  باکیفیــ ــدیریت ســ ــاهش مــ ــب کــ ــر موجــ  تــ

 ةمعکوســی بــین انــداز ۀبنــابراین رابطــ]. 12و3[شــود مــی

بـه ایـن   . حسابرس و مدیریت سود وجود خواهد داشت

  :شود سوم به شرح زیر تدوین می ۀترتیب فرضی

در میـزان دسـتکاري اقـلام تعهـدي در     : سوم ۀفرضی

کـه در سـال قبـل ورشکسـتگی      ،هاي ورشکستهشرکت

با ، دان حسابرسی شده بزرگ حسابرسی مؤسساتتوسط 
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تفـاوت معنـاداري وجـود     هـاي ورشکسـته  سایر شرکت

  .دارد

شایان ذکر است که سازمان بورس و اوراق بهـادار،  

هاي بزرگ را به انتخـاب مؤسسـات حسابرسـی    شرکت

ــزرگ    ــین مؤسســات ب ــراي تعی ــزام کــرده و ب ــزرگ ال ب

بندي را در چهار رتبـۀ الـف، ب،   حسابرسی، نوعی رتبه

در ایــن پـژوهش عــلاوه بــر  . نمــوده اسـت  ارایـه ج و د، 

ــی   ــات حسابرســـ ــی، از مؤسســـ ــازمان حسابرســـ ســـ

ــه ــدي طبق ــات   بن ــوان مؤسس ــه عن ــف، ب ــۀ ال ــده در رتب  ش

  .بزرگ استفاده شده است حسابرسی

  

  مدیریت سود واقعی

، ]25[در این پـژوهش بـه پیـروي از روي چادهـاري    

اقدامات « :شودچنین تعریف می» دستکاري سود واقعی«

هـاي معمـول کسـب و کـار بـا      مدیریت از رویه انحرافی

ــ ــرآوردن آســتانه ۀهــدف اولی  .»هــاي خاصــی از ســود ب

که مدیران براي بـرآوردن اهـداف سودشـان بـه     هنگامی

 ،هـاي سـود  شوند ایـن انگیـزه  میمتوسل اقدامات واقعی 

گـذاري و عملیـاتی غیربهینـه    به تصمیمات مالی، سرمایه

ســود از طریــق  مــدیریت ،]28[اســکیپر. شــودمــیمنجــر 

ــان ــمیم زمـ ــدي تصـ ــري بنـ ــاي تــ ـگیـ ــالی و أهـ مین مـ

. دکــرمطــرح  را گــذاري بــه منظــور تغییــر ســود ســرمایه

د کـه مـدیران زمـان    کردنبعدي نیز تشریح  هايشپژوه

را تعیـین   فرسـوده هاي  فروش داراییها و گذاريسرمایه

هاي پـژوهش و توسـعه را بـه تعویـق     ، پروژه]2[کنندمی

 ي راتـر کنند، شرایط اعتباري آسانیا رها می اندازندمی

 ،یابی بـه اهـداف سـود   منظور دستبه  و ایجاد می کنند

هـا را  تبلیغـات و نگهـداري دارایـی    برايلازم  هايهزینه

کـه مـدیریت سـود    بنابراین درحالی]. 6[دهندکاهش می

ــی ( حســابداري نیســت کــاملاً ةیــک پدیــد ،واقعــی یعن

از طریـق   ،)آیددست نمیهي باز طریق حسابدار مستقیماً

  .یابدارقام حسابداري بروز می

هـاي ورشکسـته،   در شـرکت  ،دستکاري سود واقعی

بــه منظـور پنهــان   و بـا هـدف افــزایش سـودهاي جـاري    

انتظــار . گیـرد دن عملکـرد ضـعیف مـدیر انجـام مـی     کـر 

هـاي نقـد    رود وجود دستکاري سـود واقعـی جریـان    می

موجـب کـاهش ارزش   آتی را کاهش دهد و در نتیجـه  

اشاره ] 22[طور که پیسنل و همکارانهمان. شرکت شود

هـاي عملیـاتی غیربهینـه از    اند استفاده از استراتژينموده

تر است و در نتیجه شـکل  هزینهپربرگشت اقلام تعهدي 

تري از مدیریت سود است و آخرین منبع براي  جسورانه

 کـه دسـتکاري  با وجـود ایـن  . شودمدیریت محسوب می

 بیشترورشکستگی  ۀبر است ولی هزینهزینه ،سود واقعی

چهــارم  ۀبــا توجــه بــه مطالــب بــالا، فرضــی. از آن اســت

  :شودبیان می این صورتپژوهش به 

میزان دسـتکاري سـود واقعـی در    بین : چهارم ۀفرضی

بـا   ،در سـال قبـل ورشکسـتگی    ،هاي ورشکسـته شرکت

تفــاوت معنــاداري وجــود  ،هــاي غیرورشکســتهشــرکت

  .رددا

تغییــر  ،نیــز بــه آن اشــاره شــد گونــه کــه قــبلاًهمــان

ــزار   ــوان اب ــه عن ــابرس ب ــراي  يحس ــتقلال  ب ــت اس تقوی

احتمـال  کـاهش  بهبـود کیفیـت حسابرسـی و     ،حسابرس

 از ایــن رو. رودبــه کــار مــیوقــوع شکســت حسابرســی 

  :دکربیان  نیز چنینپنجم را  ۀتوان فرضی می

در میـزان مـدیریت سـود واقعـی     بـین  : پـنجم  ۀفرضی

هاي ورشکسـته کـه در سـال قبـل ورشکسـتگی      شرکت

هـاي  بـا سـایر شـرکت    ،انـد حسابرس خود را تغییـر داده 

  .، تفاوت معناداري وجود داردورشکسته

وجود حسابرسی بـا کیفیـت بـالا، فرصـت مـدیریت      

 از ایـن گذشـته  . دهـد براي مـدیران کـاهش مـی    را سود

کیفیـت   ةیکـی از عوامـل تعیـین کننـد     ،حسابرس ةانداز
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ششم پـژوهش بـه صـورت     ۀفرضی پس. استحسابرسی 

  :شود زیر طرح می

میـزان مـدیریت سـود واقعـی در      بـین : ششـم  ۀفرضـی 

 ،ورشکسـتگی  از هاي ورشکسته که در سال قبلشرکت

با ، اندحسابرسی شدهبزرگ  حسابرسی مؤسساتتوسط 

، تفـاوت معنـاداري وجـود    هاي ورشکسـته سایر شرکت

  .دارد

  

  پژوهشروش 

هاي پذیرفته شـده  آماري این مطالعه، شرکت ۀجامع

 آنآمـاري   ۀو نمون ـ استدر بورس اوراق بهادار تهران 

ســال مــالی  -1: ده اســتشــمعیــار انتخــاب  4بــا اعمــال 

هـاي  در سـال  -2 ؛شرکت منتهی به پایان اسفند ماه باشد

نـداده   ش را تغییـر سـال مـالی و یـا فعـالیت     1389تا  1380

گـري مـالی   اري و واسـطه گـذ  شرکت سـرمایه  -3 ؛باشد

. اطلاعات مالی مورد نیاز در دسـترس باشـد   -4نباشد و 

شـرکت   41در دورة زمـانی پـژوهش، تنهـا     از آنجا کـه 

ورشکسـته معیارهــاي مـذکور را داشــتند، همـۀ آنهــا بــه    

هـاي  از میان شرکتبنابراین . عنوان نمونه انتخاب شدند

ی زمــان ةحاضــر در بــورس اوراق بهــادار تهــران در دور

ــته و  41، 1389 -1380 ــرکت  41شـــرکت ورشکسـ شـ

ــته ــدازه    ( غیرورشکس ــنعت و ان ــوع ص ــاظ ن ــه لح ــه ب ک

اطلاعـات مـورد نیـاز، از     همـۀ و  انتخاب شدند) مشابهند

هاي بورس اوراق بهـادار تهـران و نـرم    سایتوبطریق 

شـایان ذکـر اسـت    . استخراج شـد  ،»آورد نوینره«افزار 

 141مـادة   هـا،  که معیـار سـنجش ورشکسـتگی شـرکت    

هاي شـرکت بـوده   قانون تجارت و نیز میزان کل دارایی

  .است

  

  

  

  گیري دستکاري اقلام تعهدي حسابداري اندازه

بـا اسـتفاده از   تـا   دارنـد  هاي ورشکسته سعیشرکت

را پنهـان  عملکـرد بحرانـی خـود     افزا،اقلام تعهدي سود

در این پژوهش به منظور برآورد اقلام تعهدي غیر . کنند

بـراي  . اسـتفاده شـده اسـت   ] 13[از مدل کازنیکعادي، 

هــاي از تمــام مشــاهدات شــرکت ،بــرازش مــدل مزبــور

  .ورشکسته و غیرورشکسته، استفاده شده است

)1(  WCA / TAt-1 = α0 (1/ TAt-1) + α1 (∆REV/ 

TAt-1) + α2 (∆CFO / TAt-1) + τ t 

اقـلام تعهــدي سـرمایه در گــردش،   : WCAکـه در آن،  

∆REV :  تغییر در درآمـدها، و∆CFO    تغییـر در جریـان

  .استنقد عملیاتی 

ــر  ــراي ه ــدار تعهــدي ســرمای  ،شــرکت ســپس ب در  همق

  :شودگردش غیرعادي محاسبه می

)2(  AWCAt /TAt-1 = WCAt /TAt-1 - [α0(1/ TAt-

1) + α1 (∆REVt - ∆RECt )/TAt-1+ α2 ∆CFO t / 
TAt-1] 

ــرمایه در  اقـــلام تعهـــديِ: AWCAکـــه در آن،  سـ

ــادي و   ــردش غیرع ــاب : REC∆گ ــر در حس ــاي تغیی ه

  .استدریافتنی 

  

  گیري دستکاري سودهاي واقعی اندازه

ــژوهش  ــایج پ ــاينت ــی  ه ــان م ــته نش ــه  گذش ــد ک ده

تـر فـروش    شـرایط آسـان   ۀهاي ورشکسته با ارائ شرکت

ــاري ــد   ،اعتب ــعی دارن ــه س ــالا   ک ــمت ب ــه س ــروش را ب ف

منظور تحلیل وجود به در این پژوهش،  .دستکاري کنند

هاي واقعی، بر روي یک نـوع خـاص   دستکاري فعالیت

 تمرکـز  ،یعنی دستکاري فروش ،از مدیریت سود واقعی

] 25[کار رفته توسـط روي چادهـاري  هو از روش ب شده

در ابتـدا فعالیـت جریـان نقـد عـادي      . استفاده شده است

  :بنابراین رگرسیون زیر برآورد می شود ومحاسبه 

)3(  CFO/ TAt-1 = α0 (1/ TAt-1) + α1 (REV/ TAt-

1) + α2 (∆REV/ TAt-1) +  t
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براي هر مشاهده، با کم کردن جریـان نقـد عملیـاتی    

 بـه دسـت  بـالا   ۀمعادل ـ αعادي که با استفاده از ضرایب 

از جریان نقد عملیاتی واقعـی شـرکت، جریـان     ،آیدمی

بــه . شـود حاصـل مـی  ) ACFO(نقـد عملیـاتی غیرعـادي   

از  ،بـراي آزمـون فرضـیات    ]26[پلات و پلاتپیروي از 

  .شودمیانگین دو جامعه استفاده می ۀآزمون مقایس

  

  

  

  

  هاي پژوهش یافته

  آمار توصیفی

آمار توصیفی مربوط به متغیرهاي مـورد اسـتفاده در   

همان . نمایش داده شده است 1 جدولدر  ،این پژوهش

ــه کــه مشــاهده مــی  ــلام تعهــدي  گون ــانگین اق شــود، می

از  بیشـــتر  ،هـــاي ورشکســـته غیرعـــادي در شـــرکت 

علاوه بر این، درآمد و . هاي غیرورشکسته است شرکت

هــاي غیرورشکســته از  هــاي نقــد در شــرکت  جریــان

  .است بیشترهاي ورشکسته شرکت

 آمار توصیفی )1(جدول 

  هاي ورشکستهشرکت  هاي غیرورشکستهشرکت  

  انحراف معیار  میانه  میانگین  انحراف معیار  میانه  میانگین  

  410/0  730/0  781/0  423/0  833/0  855/0  درآمد

  135/0  025/0  033/0  1390/0  127/0  111/0  جریان نقد

  145/0  022/0  101/0  130/0  012/0  006/0  کل اقلام تعهدي

  075/0  060/0  081/0  062/0  044/0  0722/0  اقلام تعهدي غیرعادي

  

  اقلام تعهدي غیرعادي

از آزمـون   ،فرضـیات اول تـا سـوم    سنجشبه منظور 

میانگین قدرمطلق اقـلام تعهـدي اختیـاري در دو     ۀمقایس

 مـورد آزمـون قـرار دادن   بـراي  . شـود جامعه استفاده می

به این سـؤال  لازم است ابتدا  ،تساوي میانگین دو جامعه

ا واریانس دو جامعـه برابـر اسـت    یآ: پاسخ داده شود که

بــا توجــه بـه اطلاعــات منــدرج در بخــش اول   ؟یـا خیــر 

ــه آزمــون تســاوي   sigکــه  از آنجــا 2 جــدول مربــوط ب

% 5داري از سطح معنی بیشتر) 1لوین آزمون( هاواریانس

ــت )0,218( ــانس   ؛اس ــري واری ــرض براب ــه  ف ــا پذیرفت ه

مورد گیري در شود و اطلاعات سطر اول براي نتیجه می

  .گیردمورد بررسی قرار می ،میانگین

                                                             
1. Levene 

آزمون تسـاوي میـانگین بـا فـرض تسـاوي       sigچون 

ــر از   ــانس، کمت ــرض ؛اســت) 020/0(% 5واری عــدم  ف

تـوان گفـت    تساوي میانگین دو گروه پذیرفته شده و می

ــرکت    ــدي در ش ــلام تعه ــتکاري اق ــزان دس ــاي در می ه

هـاي  ورشکسـتگی بـا شـرکت   از ورشکسته در سال قبل 

ــته ــود دارد   ،غیرورشکس ــاداري وج ــاوت معن ــدین . تف ب

ازآنجا که حـد پـایین    شود واول تأیید می ۀترتیب فرضی

اول  ۀمیانگین جامع ـکه توان گفت و بالا مثبت است می

تر است؛ به عبارت دیگر میزان قدر دوم بزرگ ۀاز جامع

هـاي ورشکسـته    مطلق اقلام تعهدي اختیاري در شرکت

ــتر ــرکت بیش ــاي از ش ــت ه ــته اس ــابراین  .غیرورشکس بن

هاي ورشکسته در سال توان اظهار داشت که شرکت می

  .پردازندقبل ورشکستگی به مدیریت سود می

 sig کــه شــودمشــاهده مــی 2 جــدولدر بخـش دوم  

هـا کمتـر از سـطح    مربوط بـه آزمـون تسـاوي واریـانس    
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بـه ایـن معنـا کـه فـرض       ؛اسـت ) 031/0(% 5داري معنی

رد شده و اطلاعـات سـطر دوم بـراي    ها برابري واریانس

  .گیردگیري در مورد میانگین مورد تحلیل قرار مینتیجه

آزمون تسـاوي میـانگین بـا فـرض      sigازآنجایی که 

 فرض ؛است) 029/0(% 5عدم تساوي واریانس کمتر از 

تـوان   عدم تساوي میانگین دو گروه پذیرفته شـده و مـی  

هـاي  رکتگفت در میزان دستکاري اقلام تعهدي در ش

ورشکسته که در سال قبل ورشکستگی حسـابرس خـود   

تفـاوت   ،هـاي ورشکسـته  اند با سایر شرکت را تغییر داده

دوم نیز تأییـد   ۀبدین ترتیب فرضی. معناداري وجود دارد

د و چون حـد پـایین و بـالا منفـی اسـت میـانگین       شومی

ــابراین . تــر اســتدوم کوچــک ۀاول از جامعــ ۀجامعــ بن

هـاي  اقلام تعهدي اختیاري در شـرکت  میزان قدر مطلق

ورشکسته که در سال قبل ورشکستگی حسـابرس خـود   

هـاي ورشکسـته   اند کمتـر از سـایر شـرکت   را تغییر داده

درنتیجه تغییر حسابرس، موجب کاهش مـدیریت   .است

در ســـال قبـــل از  هـــاي ورشکســـتهشـــرکتســـود در 

  .ورشکستگی شده است

  

  میانگین دو جامعه با استفاده از قدرمطلق اقلام تعهدي غیرعادي ۀنتایج حاصل از آزمون مقایس )2(جدول 

  هاي غیرورشکستههاي ورشکسته در مقابل شرکتشرکت -بخش اول

  حد بالا  حد پایین  t sig ةآمار  f sig ةآمار  

  تساوي واریانس
222/1  218/0  

225/2  020/0  011/0  063/0  

  066/0  009/0  021/0  112/2  واریانسعدم تساوي 

  هاي ورشکستههاي ورشکسته داراي تغییر حسابرس در سال قبل ورشکستگی در مقابل سایر شرکتشرکت -بخش دوم

  تساوي واریانس
211/4  031/0  

387/1 -  114/0  079/0 -  010/0  

  - 078/0  - 065/0  029/0  - 157/2  عدم تساوي واریانس

هاي در مقابل سایر شرکت ،در سال قبل ورشکستگیمؤسسات حسابرسی بزرگ حسابرسی شده توسط  ۀورشکستهاي شرکت - بخش سوم

  ورشکسته

  تساوي واریانس
765/0  428/0  

615/0  513/0  013/0 -  045/0  

  007/0  - 066/0  543/0  761/0  عدم تساوي واریانس

  

نتـایج حاصـل از آزمـون     ،2 جـدول در بخش سـوم  

گونـه کـه مشـاهده    همـان . شـده اسـت   ارایهسوم  ۀفرضی

ربوط به آزمـون تسـاوي   مsig که شود با توجه به این می

ــانس ــی داري  واری ــطح معن ــا از س ــتر) 428/0(% 5ه  بیش

شــود و هــا پذیرفتــه مــیفــرض برابــري واریــانس ؛اســت

گیـري در مـورد میـانگین    اطلاعات سطر اول براي نتیجه

  .گیردمورد بررسی قرار می

آزمون تساوي میانگین با فرض عـدم   sig ازآنجا که

 فــرض ؛نیســت) 513/0(% 5کمتـر از   ،تسـاوي واریــانس 

تـوان   شـود و مـی   مـی  ردعدم تساوي میانگین دو گـروه  

هـاي  گفت در میزان دستکاري اقلام تعهدي در شرکت

 حسابرسـی  مؤسسـات حسابرسی شده توسـط   ۀورشکست

تفاوت معناداري ، هاي ورشکستهیر شرکتبا سا بزرگ،

شـود و  مـی سـوم رد   ۀبـدین ترتیـب فرضـی   . وجود ندارد

ــی ــاهش     م ــی در ک ــابرس نقش ــدازة حس ــت ان ــوان گف ت

در سـال قبـل از   هـاي ورشکسـته   شـرکت مدیریت سود 

  .ورشکستگی ندارد

  

  جریان نقد غیرعادي

نتایج حاصـل از آزمـون مقایسـۀ میـانگین قـدرمطلق      

 3 جـدول هـاي نقـد غیرعـادي در دو جامعـه، در     جریان

ــه ــت  ارای ــده اس ــش اول . ش ــدولدر بخ ــاهده  ،3 ج مش
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مربـوط بـه آزمـون     sig کـه  با توجه بـه ایـن  که شود  می

ــانس  ــاوي واری ــطح معنــی   تس ــر از س % 5داري  هــا کمت

و مردود اسـت  ها  فرض برابري واریانس ؛است) 010/0(

 ،میـانگین  گیري در مورداطلاعات سطر دوم براي نتیجه

  .گیردقرار می تحلیلمورد 

آزمــون تســاوي میــانگین بــا فــرض عــدم   sigچــون 

ادعــاي  ؛کمتــر اســت) 012/0(% 5از  ،تسـاوي واریــانس 

ــی   ــه م ــروه پذیرفت ــانگین دو گ ــاوي می ــدم تس ــود و ع ش

ــی ــی در     م ــود واقع ــدیریت س ــزان م ــت در می ــوان گف ت

هــاي غیرورشکســته هــاي ورشکســته و شــرکت شــرکت

چهارم  ۀبدین ترتیب فرضی. وجود دارد تفاوت معناداري

حد پایین و بـالا مثبـت    با توجه به این که. دشویتأیید م

تر است؛ دوم بزرگ ۀاول از جامع ۀمیانگین جامع ،است

به عبارت دیگر میزان قدر مطلـق جریـان نقـد غیرعـادي     

هـــاي از شـــرکت بیشـــترهـــاي ورشکســـته در شــرکت 

ورشکســته هــاي ، بنــابراین شــرکتغیرورشکســته اســت

مرتکــب دســتکاري  بیشــترهـا،  نسـبت بــه ســایر شــرکت 

  .اندهاي واقعی شدهفعالیت

 sig کـه  شـود مشـاهده مـی   ،3 جـدول در بخش دوم 

هـا کمتـر از سـطح    مربوط بـه آزمـون تسـاوي واریـانس    

فــرض برابــري  اســت؛ بنــابراین )008/0( %5داري معنــی

شــود و اطلاعــات ســطر دوم بــراي هــا رد مــیواریــانس

ــه ــرار     نتیج ــی ق ــورد بررس ــانگین م ــورد می ــري در م گی

  .گیرد می

آزمــون تســاوي میــانگین بــا فــرض عــدم   sigچــون 

ــانس کمتــر از  ادعــاي  ؛اســت )001/0( %5تســاوي واری

تـوان  و مـی  شـده میانگین دو گروه پذیرفتـه   برابريعدم 

گفت تفاوت معناداري در میزان مـدیریت سـود واقعـی    

ورشکسـتگی   هاي ورشکسته که در سال قبلدر شرکت

هـاي  انـد بـا سـایر شـرکت    حسابرس خـود را تغییـر داده  

پـنجم تأییـد    ۀفرضی ،بدین ترتیب. ورشکسته وجود دارد

میانگین  ،استحد پایین و بالا منفی  ازآنجا که. شودمی

ــ ــوچکتر   ۀجامع ــه دوم ک ــود اول از جامع ــد ب ــه . خواه ب

میزان قدر مطلق جریـان نقـد غیرعـادي در    عبارت دیگر 

 ،ورشکسـتگی از ورشکسته که در سال قبل هاي شرکت

ــر داده  ــود را تغییـ ــابرس خـ ــدحسـ ــایر  ،انـ ــر از سـ کمتـ

هــاي ؛ بنــابراین شــرکتهــاي ورشکســته اســت شــرکت

کـه در سـال قبـل ورشکسـتگی حسـابرس       ايورشکسته

ــر داده ــدخــود را تغیی ــه ســایر شــرکت ان هــاي ، نســبت ب

هـاي واقعـی   مرتکب دستکاري فعالیت بیشترورشکسته، 

  .دانشده

  

  با استفاده از قدرمطلق جریان نقد غیرعادي ،میانگین دو جامعه ۀنتایج حاصل از آزمون مقایس )3(جدول 

  هاي ورشکسته در برابر غیرورشکستهشرکت -بخش اول

  حد بالا  حد پایین  t sig ةآمار  f sig ةآمار  

  تساوي واریانس
856/9  010/0  

541/2  011/0  013/0  091/0  

  090/0  013/0  012/0  621/2  عدم تساوي واریانس

  هاي ورشکستهشرکت مقابل سایرهاي ورشکسته داراي تغییر حسابرس در سال قبل ورشکستگی در شرکت -بخش دوم

  تساوي واریانس
281/7  008/0  

456/2 -  027/0  211/0 -  012/0 -  

  - 031/0  - 099/0  001/0  - 945/3  عدم تساوي واریانس

هاي سایر شرکت مقابلدر  ،در سال قبل ورشکستگیمؤسسات حسابرسی بزرگ حسابرسی شده توسط  ۀهاي ورشکستشرکت - بخش سوم

  ورشکسته

  تساوي واریانس
042/1  184/0  

744/1  286/0  036/0 -  064/0  

  061/0  - 178/0  111/0  593/1  عدم تساوي واریانس
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ا کـه ب ـ شـود  مشـاهده مـی   ،3 جـدول در بخش سـوم  

ها مربوط به آزمون تساوي واریانس sig که توجه به این

ــی بیشــتر ــت) 184/0(% 5داري از ســطح معن ــرض  ؛اس ف

و اطلاعـات سـطر اول    شـده ها پذیرفتـه  برابري واریانس

مـورد بررسـی قـرار     ،گیري در مورد میانگینبراي نتیجه

  .گیردمی

آزمــون تســاوي میــانگین بــا فــرض  sig ازآنجــا کــه

 فــرض ؛نیســت) 286/0(% 5کمتـر از   ،تسـاوي واریــانس 

تـوان   شـود و مـی  مـی  ردعدم تساوي میانگین دو گـروه  

هـاي  گفت در میزان مـدیریت سـود واقعـی در شـرکت    

 حسابرسـی  مؤسسـات حسابرسی شده توسـط   ۀورشکست

تفاوت معناداري  ،هاي ورشکستهبا سایر شرکت بزرگ،

شـود و  مـی ششـم رد   ۀبدین ترتیـب فرضـی  . دوجود ندار

اندازة حسابرس، نقشی در کاهش مدیریت سود واقعـی  

در ســال قبــل از ورشکســتگی هــاي ورشکســته شــرکت

  .ندارد

  

  ي پژوهشهاگیري و پیشنهاد نتیجه

در ابتــــدا کیفیـــت ســــود در   ،در ایـــن پـــژوهش  

از . هـاي ورشکسـته مـورد بررسـی قـرار گرفـت       شرکت

دو  ،مدیران براي پنهان نمودن عملکرد ضعیف آنجا که

و ) اقـلام تعهـدي  ( ابزار متفـاوت دسـتکاري حسـابداري   

، بنابراین در اختیار دارندرا  هاي واقعیدستکاري فعالیت

] 17[مدل اقلام تعهدي اختیاريدو از در پژوهش حاضر 

. اسـتفاده شـد  ] 25[هـاي نقـدي غیرعـادي   و مدل جریـان 

هــاي کـه شــرکت اســت آن  هــاي پـژوهش بیــانگر یافتـه 

، چـه از طریـق   ورشکسته در سـال قبـل از ورشکسـتگی   

هــاي اقــلام تعهــدي و چــه از طریــق فعالیــت دســتکاري

کـه  علیـرغم ایـن   .پردازنـد به مـدیریت سـود مـی   واقعی، 

ــه دیگــر پژوهشــگران ــت ســود و  ۀبررســی رابطــ ب کیفی

ایــن ، در ]24و  18و  6[انــد پرداختــهکیفیــت حسابرســی 

تـأثیر   ازشـواهدي  سعی بـر ایـن بـوده اسـت کـه       مطالعه

هــاي ورشکســته در هــاي حســابرس در شــرکتویژگـی 

به ایـن ترتیـب در    .شود ارایه ،بورس اوراق بهادار تهران

ــین     ــابرس در چنـ ــدازة حسـ ــر و انـ ــش تغییـ ــه، نقـ ادامـ

ــرکت ــانگین      ش ــت و می ــرار گرف ــه ق ــورد توج ــایی م ه

نقـد  قدرمطلق اقلام تعهدي اختیاري و قدرمطلق جریـان  

کـه در سـال    ايهاي ورشکستهشرکت غیرعادي در بین

اند با سایر حسابرس خود را تغییر داده ،قبل ورشکستگی

هـــاي شـــرکت و همچنـــین هـــاي ورشکســـتهشـــرکت

حسابرسـی   مؤسسـات حسابرسی شده توسـط   ۀورشکست

، مـورد مقایسـه   هـاي ورشکسـته  با سایر شـرکت بزرگ، 

تغییر حسـابرس   ها نشان داد که اگرچهیافته. قرار گرفت

در سال قبل از ورشکستگی، موجـب کـاهش مـدیریت    

کاهش قدرمطلق اقلام تعهدي اختیـاري و کـاهش   (سود

شـده، انـدازة حسـابرس    ) قدرمطلق جریان نقد غیرعادي

این نتایج بـا  . تأثیري بر میزان مدیریت سود نداشته است

هـاي کرمـی   مغایر و با یافته ]3[هاي بکر و همکارانیافته

تـر   مبنی بر این که وجود روابـط طـولانی   ]1[رانو همکا

ي از قـدرمطلق  بیشـتر با حسابرس، باعث گزارش سـطح  

  .شود، سازگار استاقلام تعهدي اختیاري می

تواند بـراي  شواهد فراهم شده در پژوهش حاضر می

ــانون بــه منظــور جلــوگیري از رفتــار     ی کــهگــذارانق

 دهنـد می توسعه ، قوانین راهبري شرکتی راطلبانه فرصت

شـناخت  تواند در مینیز  .مفید واقع شود کنندمیو پیاده 

ــار ذاتــی موجــود در  بهتــر ایــن کــه چطــور مــدیران اختی

استانداردهاي حسابداري را براي پنهان نمودن عملکـرد  

، بـه  گیرنـد کـار مـی  هب ـ زدههـاي بحـران  ضعیف شـرکت 

هـا از  این نتایج براي سایر بخش. حسابداران کمک کند

کـه از   پژوهشگرانگران، اعتباردهندگان و لیلجمله تح

ــال     ــابی احتمــ ــت ارزیــ ــابداري در جهــ ــام حســ ارقــ

ورشکستگی، ریسک نکول و ارزش نقـدینگی شـرکت   
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عـلاوه از  بـه  .باشدسودمند تواند می ،کنند نیز استفاده می

آنجا که مطابق با شواهد این پژوهش، انـدازة حسـابرس   

 هاي ورشکستهشرکت تأثیري بر میزان مدیریت سود در

ــانون   ــن رو ق ــدارد، از ای ــرمایه ن ــذاران، س ــذاران و گ گ

اعتباردهندگان، لازم اسـت نسـبت بـه بـیش اتکـایی بـه       

  .اندازة حسابرس، توجه کافی داشته باشند
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