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 آموزش کارآفرینی، رویکردی کارآمد 

در جهت اشتغال دانشجویان کشاورزی

دکتر بهمن خسروی پور
عضو هیئت علمی دانشگاه کشاورزی و 
منابع طبیعی رامین خوزستان 

شیما کیخواه 
دانشجوی کارشناسی ارشد دانشگاه 
کشاورزی و منابع طبیعی رامین

بیکاری یک پدیده مخرب اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی بوده و رفع آن همواره از جمله دغدغه های اساسی 
برنامه ریزان بوده است. و بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی از چالش های مهم مسئولان آموزش عالی کشور 
است. همچنین نرخ این پدیده در بین جمعیت دانش آموختگان رشته های کشاورزی دو برابر نرخ بیکاری سایر 
توده های بیکار و بالاترین نرخ بیکاری در بین کل دانش آموختگان دانشگاهی است. از طرفی مهارت های 
کارآفرینانه به عنوان مهم ترین عامل در آماده سازی دانشجویان کشاورزی برای ورود به بازار کار شناسایی 
شده است. از این رو آموزش کارآفرینی حین تحصیل برای تضمین آینده شغلی دانشجویان کشاورزی از 
 ضروریات به نظر می رسد. این مطالعه به روش مروری و با استفاده از منابع کتابخانه ای و جستجو در 
سایت های اینترنتی و با هدف تبیین اهمیت مقوله آموزش کارآفرینی به عنوان راهکار اشتغال دانشجویان 
کشاورزی گردآوری شده است و در پایان پیشنهاد هایی در ارتباط با نهادینه شدن آموزش کارآفرینی در 
آموزش عالی ارائه شده است.

واژگان کلیدی:
آموزش، کارآفرینی، آموزش کارآفرینی، اشتغال، دانشجویان کشاورزی

مقدمه
موضوع اشتغال و دستیابی افراد به شغل مورد نظر از اساسی ترین نیازهای یک جامعه محسوب می شود. بیکاری به عنوان یک پدیده مخرب 
اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی مطرح بوده و رفع آن همواره از جمله دغدغه های اساسی برنامه ریزان بوده است )کرباسی و همکاران، 1387(. 
 به طوری که امروزه چالش های اشتغال یا موضوع کار و بیکاری نه فقط یکی از مهمترین مسائل اجتماعی روز جهان در کشور ما به شمار 
می آید بلکه با توجه به میزان رشد جمعیت در دو دهه گذشته می توان آن را مهمترین چالش اجتماعی چند دهه آینده به حساب آورد. حل این 
مشکل سیاست گذاران غالب کشورها را با چالش های بزرگی روبرو ساخته است، به گونه ای که می توان گفت ثبات و زوال برخی از دولت ها در 
گرو حل بحران بیکاری است )بارانی و همکاران، 1388(. در واقع بحران بیکاری تهدیدی برای کل جامعه است؛ به ویژه بیکاری فارغ التحصیلان 
دانشگاهی عواقب غیر قابل جبرانی در ابعاد اجتماعی، اقتصادی و سیاسی خواهد داشت )Shiri et al, 2012(. گرچه علل و نیز راه حل و درمان 
این معضل براي ما به روشني مشخص نیست، اما مشکلات اقتصادي و در صدر آن بیکاري، نقش مهمي در ایجاد و افزایش سایر معضلات دارد 
)رحمانیان کوشکی و دیگران، 1391(. عوامل و دلایل بسیاري نظیر ضعف مهارتي، عدم توانایي در راه اندازي واحدهاي اشتغالزا، نبود یا کمبود 
فرصتهاي شغلي و... بر این امر دامن زده است )سلیمان پور و حسینی، 1390(. یکی از عمده دلایل بیکاری دانش آموختگان این بخش، نارسایی 
 در آموزش های تجربی و کاربردی مناسب در دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی به شمار می آید و عدم رونق اقتصادی کشاورزی، گسترش 
بی رویه رشته های کشاورزی و و عرضه فراوان تحصیل کردگان، اشباع بخش دولتی و سیاست کاهش نیرو و عدم توان جذب در بخش خصوصی 
باعث شده است تا در دهه کنونی با بحران شدید بیکاری دانش آموختگان مواجه باشیم )خسروی پور و سلیمان پور، 1388(. همچنین بیکاری 
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به عنوان  پیشرفته صنعتی،  از کشورها، حتی کشورهای  بسیاری  در 
یک مشکل اساسی مطرح می شود. در گزارشی که در سال 2000 
توسط سازمان جهانی کار )World labor organization( منتشر گردید 
تأکید شده است که کشورهای جهان تا سال 2010 میلادی باید قادر 
به ایجاد 500 میلیون موقعیت شغلی جدید باشند. حل این مشکل 
بزرگی مواجه کرده  با چالش های  را  سیاست گذاران غالب کشورها 
 است. این مسأله در کشور ما نیز شرایط حاد تری به خود گرفته است به 
گونه ای که نرخ رسمی بیکاری از 9/1 درصد در سال 1375 به 14/2 
در صد در سال 1380رسیده است )شریفی و همکاران، 1389(. از این 
رو بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی از چالش های مهم مسئولان 
آموزش عالی کشور است )پورکاظمی، 1388(. همچنین بر اساس آمار 
سال 1380 نرخ بیکاری در بین 147 هزار دانش آموخته کشاورزی، 
28 درصد گزارش شده که این رقم دو برابر نرخ بیکاری سایر توده های 
بیکار و همچنین بالاترین نرخ بیکاری در بین کل دانش آموختگان 
زایی  اشتغال  طرفی  از  همکاران، 1389(.  و  )بارانی  است  دانشگاهی 
مستلزم برنامه های کارآفرینی به ویژه در محیط های آموزش عالی می 
باشد. تقویت کارآفرینی و ایجاد بستر مناسب برای توسعه آن، از ابزار 
پیشرفت اقتصادی کشورها به ویژه کشورهای در حال توسعه به شمار 
می آید، زیرا یک فعالیت کارآفرینی با اثربخشی بالا منجر به توسعه 
اقتصادی، ایجاد اشتغال، نوآوری، رقابت پذیری و... می شود )احمدی و 
همکاران، 1388(. از این رو فرهنگ سازی کارآفرینی که همانا توسعه 
و تقویت روحیه کارآفرینی و آموزش آن در دانشگاه ها و مراکز آموزش 
عالی می باشد به عنوان راه حلی مناسب پیشنهاد می شود )ظریفیان 
و همکاران، 1387(. همچنین اهمیت کارآفریني از نظر ایجاد اشتغا ل 
باعث شده است تاطی دهه هاي 80 و 1990 میلادي به تدریج وفاق 
عمومي در کشورهاي توسعه یافته و در حال توسعه ایجاد گردد، مبني 
بر این که بحران بیکاري به جز از طریق توسعه کارآفریني و دمیدن 
روح نوآوري در کالبد اجتماع، امکان پذیر نمي باشد )خاتون آبادی و 
انداده، 1387(. از این رو تداوم حیات و بقاي جوامع نیازمند ارائه راه ها 
و روش هاي جدید به منظور مقابله با مشکلات است. به همین دلیل 
نوآوري، ابداع، تولید محصولات جدید، فرآیند ها و روش هاي نو بیش 
از پیش ضرورت مي یابد. یکي از راههاي اولیه، ایجاد تفکر کارآفریني 
و  به دانش  توجه  با  زیرا  دانشگاهي است،  آموختگان  در میان دانش 
مهارتي که در رشته هاي تخصصي خود فراگرفته اند امکان کسب و کار 
را به صورت فردي یا گروهي در رشته تخصص خود دارند )مشایخی و 
همکاران، 1387(. و امروزه هر کشوری نیازمند این است که با توسعه 
نیازهای موجود جامعه را  افراد خلاق و کارآفرین،  آموزش و پرورش 
شناسایی و در جهت رفع آن ها کوشش نماید )بیدختی و دیگران، 
1387(. چرا که زمانی که بسیاری از اعضای یک جامعه کارآفرینی را 

به عنوان شغل بپذیرند، آن جامعه به سرعت رشد می یابد به طوری 
که کارآفرینی موجب اشتغال جدیدی می شود و موجبات کاهش نرخ 
بیکاری را فراهم می آورد )هزارجریبی، 1382(. زیرا انسان کارآفرین 
به عنوان یک منبع نامحدود و محور اصلی توسعه، برای پاسخگویی 
به این مشکلات معرفی شده است؛ برخورداری افراد جامعه از روحیه 
شروع  نقطه  بخشد.  می  تسهیل  را  مشکلات  حل  فرآیند  کارآفرینی 
نخست،  گام  و  می شود  عالی شروع  نظام  از  زمینه  این  در  تحولات 
و  شهمیرزادی  )صادقی  است  کارآفرین  و  فضایی خلاق  و  جو  ایجاد 
به عنوان سرمایه اصلی  به  انسانی  نیروی  آنجا که  از  عدلی، 1389(. 
 تحولات علمی و هدف توسعه و رفاه اجتماعی به شمار می رود، نقش 
دانشگاه ها در تقویت این سرمایه در قالب آموزش کارآفرینی بسیار 
برای دانشجویان  نوع آموزش  این  و  نماید.  اهمیت و ضروری می  پر 
التحصیلان رشته های کشاورزی ضرورتی دو چندان  فارغ  بالطبع  و 

خواهد داشت.

تعریف کارآفرینی
کارآفرینی واژه ای بین رشته ای است که توسط زمینه های علمی 
گوناگون و از دیدگاههای متفاوت مورد مطالعه قرار گرفته است )علی 
بیگی، 1387(. واژه کارآفرینی از کلمه فرانسوی Entreprendre به 
معادل  انگلیسی  زبان  در  و  است  گرفته  نشأت  شدن  متعهد  معنای 
Entrepreneurship می باشد )صدرابرقویی و بیطرف ثانی، 1387(. 
تعریف  مفهوم  اهمیت یک  بررسی  برای  گام  نخستین  آنجایی که  از 
نماید.  می  ضروری  مفهوم  این  از  تعریف  چندین  بررسی  است،  آن 
و  نو  هاي  ایده  با  کارآفرین  فرد  درآن  که  است  فرآیندي  کارآفریني 
خلاق و شناسایي فرصت های جدید و با بسیج منابع، مبادرت به ایجاد 
کسب و کار و شرکت های نو، سازمان هاي جدید و نوآور و رشد یابنده 
که توأم با پذیرش مخاطره و ریسک است و منجر به معرفي محصول 
و یا خدمت جدیدي به جامعه مي گردد، می نماید )گرجی، 1389(. 
کارآفرینی فرآیندی است که یک کارآفرین فعالیت جدید کوچک و 
 TAHERI LARI &( اقتصادی خود را با سرمایه خویش آغاز می کند
AHMADIAN, 2012(. در مجموع می توان گفت کارآفرینی فرآیندی 

است که فرد کارآفرین با ایده های نو و خلاق و شناسایی فرصت های 
و شرکت های  کار  و  ایجاد کسب  به  مبادرت  منابع،  بسیج  با  جدید 
نو، سازمان های جدید، نوآور و رشد یابنده کرده که توأم با پذیرش 
مخاطره و ریسک بوده و منجر به معرفی، توسعه محصول یا خدمت 

جدیدی به جامعه می شود )رضوانی و نجارزاده، 1387(.
و کار  به یک فرصت کسب  منابع  بسیج  با  کارآفرین  خلاصه آن که 

تحقق می بخشد. 
با توجه به تعاریف زیادی که در مورد کارآفرینی وجود دارد می توان 
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بطور خلاصه تعریف کارآفرینی را در شکل )1( نشان داد.

شکل )1(- تعریف کارآفرینی

منبع: میرمیران، 1385

روند و جایگاه کارآفرینی در جهان
در حالي وارد قرن بیست و یکم شده ایم که اقتصاد کشورهاي توسعه یافته و در حال توسعه با نیروي حیات آفرین کارآفریني 
از نو زنده شده است. شایان ذکرمي باشد کارآفریني همان نیرویي است که اول باره، خود موتور محرك اقتصاد این کشورها 
بوده و امروز نیز با چهره اي نو، در میان رکود جهانی اقتصاد، جان تا زه اي درآنها می دمد )مقدسی، 1388(. بدون شک امروزه 
جهان بر مبنای نوآوری و افرادی است که عهده دار آن اند؛ به عبارت دیگر جوهره نخستین جوامع و سازمان ها به خلاقیت 
و کارآفرینی متکی است )Boroomandalipoor&Ganji Jameshiran, 2012(. و کارآفرینی موتور محرك توسعه اقتصادی، 
پیشرفت، خلاقیت و بهسازی جامعه است )Aghajani et al, 2011(. از این رو پارادایم کارآفرینی در حال گسترش روزافزون 
است و ترویج و اشاعه مفهوم کارآفرینی و ایجاد بستر مناسب جهت بنا و استقرار چنین فرهنگی از اهم اولویت های توسعه پایدار 
کشور است و اکثر کشورهای توسعه یافته در حال گذار از حالت بوروکراتیک به وضعیت کارآفرینی هستند و بهبود و توسعه 
مدیریت های خلاق و خطرپذیر و کارآفرین از مهم ترین ارکان توسعه و از محورهای استراتژیک در تمام دنیا محسوب می شود 
)میرزامحمدی و همکاران، 1387(. چنانکه کارآفرینی را موتوری خوانده اند که اقتصاد کشور ها را به جلو می راند به طوری 
که برتری اقتصادی کشور هایی چون چین و آمریکا مدیون آن است. برای مثال 37 درصد از مردم آمریکا علاوه بر شغل های 
رسمی و منظمی که دارند، به نحوی درگیر کسب و کار خود هستند. اهمیت واقعی کارآفرینی از آنجا آشکار می شود که تعداد 
دانشگاه هایی که کارآفرینی را آموزش می دهند از یک دانشگاه )هاروارد( در سال 1947 به دو دانشگاه )هاروارد و نیویورك( در 
سال 1953، چند دانشگاه در سال 1970، بیش از 400 دانشگاه در سال 1995، بیش از 800 دانشگاه در سال 1999 و بیش 
از 1600 دانشگاه و دانشکده در سال 2002 رسیده و در بیش از 40 مجله علمی به زبان انگلیسی راجع به کارآفرینی مطلب 
چاپ می شود و شمار زیادی از دانشگاه های دنیا هر ساله بودجه زیادی را برای برگزاری دوره های آموزش کارآفرینی اختصاص 
می دهند. لازم به ذکر است که توجه صرف به کارآفرینی و کارآفرینان باعث کاهش بیکاری و افزایش خود اشتغالی نمی شود 
بلکه آموزش صحیح کارآفرینی است که می تواند باعث رشد اقتصادی شود. بنابراین تنها از طریق آموزش و پرورش میلیونها 
کارآفرین است که می توان میلیونها شغل ایجاد کرد. دنیای پیرامون انسان ها روز به روز در حال متحول شدن است )افروز و 
همکاران، 1386(. از این رو امروزه کارآفریني و رفتار کارآفرینانه توجه جمع کثیري را در سراسر جهان به خود جلب نموده 
است. مراکز آموزش عالي نیز با توجه به اهمیت توسعه رفتار کار آفرینانه در میان دانشجویان و دانش آموختگان، بر شناخت 

D:\maghalat\920520-4 

 

  

  "1385میرمیران،

 نو از کارآفرینی حیات آفرین نیروي با حال توسعه

 امروز و بوده کشورها این اقتصاد محرك موتور اول باره، خود

بدون شک امروزه جهان بر مبناي ). 1388مقدسی، 
جوهره نخستین جوامع و سازمان ها به خلاقیت و کارآفرینی متکی است 
و کارآفرینی موتور محرك توسعه اقتصادي، پیشرفت، خلاقیت و 

ت و ترویج و اشاعه از این رو پارادایم کارآفرینی در حال گسترش روزافزون اس
مفهوم کارآفرینی و ایجاد بستر مناسب جهت بنا و استقرار چنین فرهنگی از اهم اولویت هاي توسعه پایدار کشور است و اکثر 
کشورهاي توسعه یافته در حال گذار از حالت بوروکراتیک به وضعیت کارآفرینی هستند و بهبود و توسعه مدیریت هاي خلاق و 

میرزامحمدي و همکاران، (ین از مهم ترین ارکان توسعه و از محورهاي استراتژیک در تمام دنیا محسوب می شود 
کارآفرینی را موتوري خوانده اند که اقتصاد کشور ها را به جلو می راند به طوري که برتري اقتصادي کشور هایی 
درصد از مردم آمریکا علاوه بر شغل هاي رسمی و منظمی که دارند، به نحوي 
اهمیت واقعی کارآفرینی از آنجا آشکار می شود که تعداد دانشگاه هایی که کارآفرینی را آموزش 

، 1970، چند دانشگاه در سال 1953در سال ) ویورك
 2002دانشگاه و دانشکده در سال  1600و بیش از 

مخاطره جویی

افزایش کسب  
و کار

ایجاد ارزش

4 

میرمیران،: منبع".تعریف کارآفرینی -)1(شکل

  روند و جایگاه کارآفرینی در جهان

حال توسعه در و یافته توسعه اقتصاد کشورهاي که ایم شده یکم و بیست
اول باره، خود که است نیرویی همان کارآفرینی باشد ذکرمی شایان
مقدسی، (می دمد  درآنها اي زه تا جان جهانی اقتصاد،  میان رکود در

جوهره نخستین جوامع و سازمان ها به خلاقیت و کارآفرینی متکی است  نوآوري و افرادي است که عهده دار آن اند؛ به عبارت دیگر
Boroomandalipoor&Ganji Jameshiran, 2012.(  و کارآفرینی موتور محرك توسعه اقتصادي، پیشرفت، خلاقیت و

از این رو پارادایم کارآفرینی در حال گسترش روزافزون اس ). Aghajani et al, 2011(بهسازي جامعه است 
مفهوم کارآفرینی و ایجاد بستر مناسب جهت بنا و استقرار چنین فرهنگی از اهم اولویت هاي توسعه پایدار کشور است و اکثر 
کشورهاي توسعه یافته در حال گذار از حالت بوروکراتیک به وضعیت کارآفرینی هستند و بهبود و توسعه مدیریت هاي خلاق و 

ین از مهم ترین ارکان توسعه و از محورهاي استراتژیک در تمام دنیا محسوب می شود 
کارآفرینی را موتوري خوانده اند که اقتصاد کشور ها را به جلو می راند به طوري که برتري اقتصادي کشور هایی 

درصد از مردم آمریکا علاوه بر شغل هاي رسمی و منظمی که دارند، به نحوي  37براي مثال . چون چین و آمریکا مدیون آن است
اهمیت واقعی کارآفرینی از آنجا آشکار می شود که تعداد دانشگاه هایی که کارآفرینی را آموزش . درگیر کسب و کار خود هستند

ویوركهاروارد و نی(به دو دانشگاه  1947در سال ) هاروارد(می دهند از یک دانشگاه 
و بیش از  1999دانشگاه در سال  800، بیش از 1995دانشگاه در سال 

تعریف 
کارآفرینی

فرآیند 
کارآفرینی

کارآفرین

آرمان گرایی

نوآوري/فرصت

بسیج منابع

  

روند و جایگاه کارآفرینی در جهان

بیست قرن وارد حالی در
شایان. است شده زنده
در نو، اي با چهره نیز

نوآوري و افرادي است که عهده دار آن اند؛ به عبارت دیگر
)Boroomandalipoor&Ganji Jameshiran, 2012

بهسازي جامعه است 
مفهوم کارآفرینی و ایجاد بستر مناسب جهت بنا و استقرار چنین فرهنگی از اهم اولویت هاي توسعه پایدار کشور است و اکثر 
کشورهاي توسعه یافته در حال گذار از حالت بوروکراتیک به وضعیت کارآفرینی هستند و بهبود و توسعه مدیریت هاي خلاق و 

ین از مهم ترین ارکان توسعه و از محورهاي استراتژیک در تمام دنیا محسوب می شود خطرپذیر و کارآفر
کارآفرینی را موتوري خوانده اند که اقتصاد کشور ها را به جلو می راند به طوري که برتري اقتصادي کشور هایی چنانکه ). 1387

چون چین و آمریکا مدیون آن است
درگیر کسب و کار خود هستند

می دهند از یک دانشگاه 
دانشگاه در سال  400بیش از 
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راهکارها و عوامل موثر همت گمارده اند )رجبی و همکاران، 1387(. 

اشتغال
اشتغال از دیدگاه کلان اقتصادي از جنب ه هاي مختلف ي همچون 
درآمد زایي، تولید و کارآفریني، توسعه دانش و فناوري و غیره اهمیت 
موقعیت  و  جایگاه  منزلت،  انسان  به  نیز  اجتماعي  دیدگاه  از  و  دارد 
اجتماعي و حس اعتماد به نفس مي بخشد )پاسبان، 1385(. توافق 
عمومی وجود دارد مبنی بر اینکه قابلیت استخدام پذیری )اشتغال( 
را  کار  هایی که جستجوگران  قابلیت  و  از صفات  وسیعی  به گستره 
از  دارد  بستگی  بنماید،  شغل  نگهداری  و  آوردن  دست  به  به  قادر 
و حل مسأله،  تحلیلی  مهارتهای منطقی،  ارتباطی،  مهارتهای  جمله: 
انعطاف پذیری و سازگاری، خلاقیت و  شخصیت، اطمینان و کمال، 
 .cheng tan )and French Arnold, 2012( تیمی  روحیه  و  نوآوری 
مسئله اشتغال در کلیه ممالک جهان به ویژه کشورهاي جهان سوم، 
از جمله مسائلي است که بي توجهي به آن تأثیرات نامطلوب در بافت 
عبارتي،  به  گذاشت.  و سیاسي خواهد  فرهنگي  اجتماعي،  اقتصادي، 
بیکاري پدیده اي است که به دنبال خویش پیامدهاي منفي فراواني را 
به دنبال دارد و سرمنشأ بسیاري از معضلات اجتماعي مي باشد. این 
امر سیاستگذاران را ناگزیر به ارائه برنامه هاي منطقي و عقلاني کرده 
است تا ضمن ایجاد فرصتهاي شغلي و درآمد اقتصادي براي افراد، از 
بروز بسیاري از معضلات اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و حتي سیاسي 
جلوگیري نمایند. در ایران نیز یکي از دغدغه هاي اساسي برنامه هاي 
توسعه، تلاش براي کاهش معضل بیکاري است که همواره به عنوان 
و  )اورنگی  است  بوده  نظر  مد  نیز  ها  برنامه  این  اهداف مهم  از  یکي 

همکاران، 1389(. 

وضعیت اشتغال در بخش کشاورزی
بخش کشاورزي یکي از بخش هاي اصلي فعالیت هاي اقتصادي کشور 
است که با وجود مزیتهاي نسبي اقتصادي چشمگیر، از حیث توسعه  
اشتغال، معمولا بخشي فروکاهنده و داراي محدودیت ارزیابی می شود 
)جلایی اسفندآبادی و جاودان، 1389(. در رابطه با ساختار بیکاری و 
اشتغال، رویارویی با پدیده کمبود یا نبود فرصت های شغلی، یا اشتغال 
نا مناسبِ دانش آموختگان دانشگاهی را می توان تا حدودی مسأله ای 
نو به شمار آورد که به ویژه در دهه گذشته در ایران بروز کرده است و 
هر سال حادتر می شود. زیرا در ایران نیز همچون بسیاری از کشورهای 
در حال توسعه نیروی انسانی دارای تحصیلات عالی در سال های اخیر 
از لحاظ کمی رشد قابل توجهی داشته است. به عنوان مثال، در طول 
از 588000  دانشگاهی  آموختگان  دانش  تعداد کل  دهه 1365-75 
نفر به 1500000 نفر افزایش یافته است. آمار دانشجویان کشاورزی 
هم در سال های اخیر رشد قابل توجهی داشته است و همه ساله از 

مراکز آموزش عالی کشاورزی ایران، تعداد زیادی متخصص کشاورزی 
فارغ التحصیل می شوند )تبرایی و قاسمی، 1385(. از طرف دیگر با 
وجود عرضه زیاد فارغ التحصیلان و تقاضای اندك اشتغال در بخش 
کشاورزی باز هم هر سال تعداد زیادی از جوانان کشور پس از طی 
کنکور سراسری، آماده ادامه تحصیل در دانشگاه ها می شوند و بدین 
ترتیب هر سال بر این معضل مهم و این مشکل پیچیده می افزایند 
و شگفت آورتر این که هر سال تعداد داوطلبان دختر در رشته های 
معضل  ابعاد  بر  هر سال  لذا  و  یابد  می  افزایش  کنکور  در  کشاورزی 
مذکور افزوده می شود )خسروی پور و سلیمان پور، 1389(. همچنین 
جمعیت جوان و فعال ایران تا سال 1400 به 61 میلیون نفر می رسد 
و به عبارتی 2/5 درصد رشد خواهد داشت، پس سطح اشتغال نیز باید 
رشدي معادل 2/5 درصد در سال داشته باشد تا وضعیت فعلي حفظ 
شود، یعني تا سال 1400 در ایران باید 29 میلیون فرصت شغلي ایجاد 
شود )زمانی و عزیزی خالخیلی، 1385(. با وجودی که هم ا کنون در 
کل کشور بیش از 240 هزار دانش آموخته کشاورزي و منابع طبیعي 
عضو سازمان نظام مهندسي کشاورزي وجود دارد. بر اساس آمار رسمي 
سازمان حدوداً تعداد 57 هزار نفر از دانش آموختگان کشاورزي و منابع 
طبیعي جویاي کار هستند. اغلب فارغ التحصیلان کشاورزي خود را 
براي استخدام در موسسات دولتي و خصوصي و کار در مناطق شهري 
 آماده مي کنند و ازسوي دیگر کساني وارد دانشکده هاي کشاورزي 
با کشاورزي  ارتباطي  و هیچ  بوده  اغلب ساکن شهرها  می شوند که 
نداشته اند و تنها براي گرفتن مدرك دانشگاهي و بدون انگیزه کافي 
اقدام به انتخاب رشته هاي کشاورزي مي کنند. واضح است که دولت 
به دلیل سیاستهاي مبني بر کاهش تصدي گري ها و واگذاري امور به 
بخش غیردولتي و همچنین محدودیت در امکانات، نمي تواند براي 
تمامي فارغ التحصیلان کشاورزي شغل ایجاد نماید. بنابراین کارآفریني 
یکي از بهترین راههاي استفاده از این نیروهاي تحصیل کرده است تا 
با تکیه بر مهارت هاي آموزشي خود به ایجاد کسب و کار بپردازند 
هر  در  آموزشی  نظام  و همکاران، 1389(. چنان چه  فر  )جمشیدی 
جامعه وظایف ویژه ای به عهده دارد که از جمله می توان آزادسازی و 
رهایی افراد جامعه از ناتوانی، آموزش و هدایت آنان به بازار کار را مورد 
نظر قرار داد )مشایخ، 1386(. بنابراین دانشگاهها ملزمند برای ترقی و 
ترویج آموزش کارآفرینی بیندیشند، چون نسل جوان نیاز دارد که بداند 
چطور دربرابر محیطهای نا امن و پیچیده و قوانین و مقررات متغیر در 
بازار کار بطور انعطاف پذیر عمل کند. ساختار نظام آموزشی باید طوری 
تنظیم گردد که فارغ التحصیلان بتوانند در آینده بصورت کارآفرین در 

جامعه فعالیت کنند )نوروز زاده و رضایی، 1389(. 
عمده ترین دلایل رشد معضل بیکاری در بین دانش آموختگان رشته 

کشاورزی را می توان در شکل )2( نشان داد:
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شکل )2( دلایل رشد معضل بیکاری دانش آموختگان آموزش عالی کشاورزی

منبع: )خسروی پور، 1387(

اهمیت آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها به خصوص دانشگاه های کشاورزی به دلیل خیل فراوان دانشجویانی که هر سال در 
رشته های کشاورزی مشغول به تحصیل می شوند و از سوی دیگر لزوم توانمندسازی دانشجویان در راستای اشتغال بعد از 

فراغت از تحصیل راهکار ارسالی می تواند حرکت آموزش عالی کشاورزی به سوی کارآفرینی و آموزش های کارآفرینانه باشد.

تاریخچه و مفهوم آموزش کارآفرینی
سابقه آموزش کارآفریني در آموزش عالي کشورهاي در حال توسعه به اوایل 1990 بر می گردد. از آن به بعد دلایل مختلفي 
نظیر افزایش نرخ بیکاري، مشاهده تاثیر برنامه هاي کارآفریني و آموزش آن در رشد اقتصادي کشورهاي توسعه یافته، سبب شد 
تا کارآفریني بیشتر مورد توجه قرار گیرد )پورآتشی، 1387(. آموزش کارآفرینی یک رشته جدید در دانشگاه هاست اما به سرعت 
در حال بازشناسی است؛ و می تواند فرهنگ کارآفرینانه را بین یادگیرندگان توزیع کند. به عقیده دانشمندان و پژوهشگران 
احتمال قوی وجود دارد که مهارت کارآفرینانه از طریق آموزش افزایش یابد. بنابراین در سال های اخیر تلاشهای دانشگاهی 
قابل توجهی بر آموزش کارآفرینی متمرکز شده است تا کمک کند رشته )کارآفرینی( توسعه یافته و شتاب گیرد. در حال 
حاضر کارآفرینی در بیش از 1500 کالج و دانشگاه در سراسر دنیا تدریس می شود )NIYONKURU, 2005(. همچنین یکی 
از ابزارهای عمده توسعه کارآفرینی و به تبع آن ایجاد اشتغال، آموزش به ویژه در سطح تحصیلات عالی می باشد )تاج آبادی 
و همکاران، 1387(. به طور کلی تحقیقات نشان می دهد که کارآفرینی امری آموزش پذیر، تقویت پذیر و پرورش پذیر است. 
نخستین کشور هایی که در زمینه آموزش های کارآفرینی اقداماتی انجام داده اند کشور های آلمان، انگلیس، آمریکا و ژاپن 
بودند. آموزش کارآفرینی از تجربیات گوناگونی تشکیل یافته است که دورنمایی به افراد می دهد تا از فرصت هایی که وجود 
دارد، استفاده کنند. با توجه به دلایلی که در زمینه اهمیت کارآفرینی وجود دارد، ضروری است که برنامه ریزان و کارگزاران 
دولتی با حمایت همه جانبه از فرآیند کارآفرینی و برنامه ریزی جامع، زمینه رشد و ترویج فرهنگ کارآفرینی را فراهم کنند 

)فیض و صفایی، 1388(.

برنامه های آموزش کارآفرینی در جهان 
 به این دلیل هدف بسیاری از دانشگاه های معتبر جهان مانند دانشگاه هاروارد، MIT، دانشگاه کلمبیا و دانشگاه ملی سنگاپور، 
پرورش دانشجویان کارآفرین از طریق برگزاری دوره های آموزش کارآفرینی و انجام پژوهش در این زمینه است. در این راستا 
 آموزش کارآفرینی از داغ ترین موضوع های علمی در دانشکده های کسب و کار و مهندسی شده است. برای مثال تعداد 
دانشکده هایی که در ایالات متحده به آموزش کارآفرینی می پردازند در طی 20 سال گذشته از 12 دانشکده به 1600 دانشکده 
افزایش یافته است )زالی و همکاران، 1386(. وهمچنین به دلیل اهمیت و نقش کارآفرینی و کارآفرینان در روند رشد و توسعه 
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اهمیت آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها به خصوص دانشگاه هاي کشاورزي به دلیل خیل فراوان دانشجویانی که هر سال 
و از سوي دیگر لزوم توانمندسازي دانشجویان در راستاي اشتغال بعد از 

  .موزش عالی کشاورزي به سوي کارآفرینی و آموزش هاي کارآفرینانه باشد

 نظیر دلایل مختلفی بعد به آن از. بر می گردد 

 تا شد سبب توسعه یافته، کشورهاي رشد اقتصادي

آموزش کارآفرینی یک رشته جدید در دانشگاه هاست اما به سرعت در 
به عقیده دانشمندان و پژوهشگران احتمال . می تواند فرهنگ کارآفرینانه را بین یادگیرندگان توزیع کند

راین در سال هاي اخیر تلاشهاي دانشگاهی قابل توجهی بر 
در حال حاضر کارآفرینی در بیش . توسعه یافته و شتاب گیرد

NIYONKURU, 2005.( یکی از ابزارهاي عمده توسعه  همچنین
به طور . )1387آبادي و همکاران،  تاج(کارآفرینی و به تبع آن ایجاد اشتغال، آموزش به ویژه در سطح تحصیلات عالی می باشد 

نخستین کشور هایی که در زمینه . کلی تحقیقات نشان می دهد که کارآفرینی امري آموزش پذیر، تقویت پذیر و پرورش پذیر است

عدم تناسب محتواي آموزشی با 
نیاز بازار کار

نظري دروس و مسائل

عدم کفایت واحدهاي عملی

ضعف مهارت هاي مورد نیاز بازار 
کار  از سوي دانش آموختگان 

عدم توجه به آموزش هاي 
کارآفرینی

ضعف مدرسان در دروس عملی و 
مهارتی

لزوم تامین نیازهاي خوداشتغالی

عدم ارتباط بین نظام آموزش 
کشاورزي نظام اشتغال

7 

1387 ،خسروي پور: (منبع"-)2(شکل

اهمیت آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها به خصوص دانشگاه هاي کشاورزي به دلیل خیل فراوان دانشجویانی که هر سال 
و از سوي دیگر لزوم توانمندسازي دانشجویان در راستاي اشتغال بعد از در رشته هاي کشاورزي مشغول به تحصیل می شوند 

موزش عالی کشاورزي به سوي کارآفرینی و آموزش هاي کارآفرینانه باشدفراغت از تحصیل راهکار ارسالی می تواند حرکت آ

  آموزش کارآفرینی

 1990 اوایل به توسعه حال در کشورهاي عالی آموزش در کارآفرینی
رشد اقتصادي در آن آموزش و کارآفرینی هاي برنامه تاثیر مشاهده بیکاري،

آموزش کارآفرینی یک رشته جدید در دانشگاه هاست اما به سرعت در  ).1387پورآتشی، (گیرد  قرار توجه مورد
می تواند فرهنگ کارآفرینانه را بین یادگیرندگان توزیع کند ؛ وحال بازشناسی است

راین در سال هاي اخیر تلاشهاي دانشگاهی قابل توجهی بر بناب. قوي وجود دارد که مهارت کارآفرینانه از طریق آموزش افزایش یابد
توسعه یافته و شتاب گیرد) کارآفرینی(رشته آموزش کارآفرینی متمرکز شده است تا کمک کند 

NIYONKURU, 2005(کالج و دانشگاه در سراسر دنیا تدریس می شود 

کارآفرینی و به تبع آن ایجاد اشتغال، آموزش به ویژه در سطح تحصیلات عالی می باشد 
کلی تحقیقات نشان می دهد که کارآفرینی امري آموزش پذیر، تقویت پذیر و پرورش پذیر است

دلایل رشد معضل  
ش  

بیکاري دان
ش  

آموختگان آموز
عالی کشاورزي

عدم تناسب محتواي آموزشی با 
نیاز بازار کار

مسائل بر تاکید

عدم کفایت واحدهاي عملی

ضعف مهارت هاي مورد نیاز بازار 
کار  از سوي دانش آموختگان 

عدم توجه به آموزش هاي 
کارآفرینی

ضعف مدرسان در دروس عملی و 

لزوم تامین نیازهاي خوداشتغالی

عدم ارتباط بین نظام آموزش 
کشاورزي نظام اشتغال

  

  

اهمیت آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها به خصوص دانشگاه هاي کشاورزي به دلیل خیل فراوان دانشجویانی که هر سال 
در رشته هاي کشاورزي مشغول به تحصیل می شوند 

فراغت از تحصیل راهکار ارسالی می تواند حرکت آ

آموزش کارآفرینیتاریخچه و مفهوم 

کارآفرینی آموزش سابقه
بیکاري، نرخ افزایش

مورد بیشتر کارآفرینی
حال بازشناسی است

قوي وجود دارد که مهارت کارآفرینانه از طریق آموزش افزایش یابد
آموزش کارآفرینی متمرکز شده است تا کمک کند 

کالج و دانشگاه در سراسر دنیا تدریس می شود  1500از 
کارآفرینی و به تبع آن ایجاد اشتغال، آموزش به ویژه در سطح تحصیلات عالی می باشد 

کلی تحقیقات نشان می دهد که کارآفرینی امري آموزش پذیر، تقویت پذیر و پرورش پذیر است



ماهنامه اجتماعي، اقتصادي، علمي و فرهنگي کار و جامعه - شماره  163 - آذر ماه 1392

31

کشور ها طی دو دهه گذشته، دانشگاه های کشورهای در حال توسعه و پیشرفته با توجه به نیازها و امکانات خود، برنامه های 
آموزشی و پژوهشی ویژه متنوعی را برای آموزش و تربیت کارآفرینان به اجرا گذاشته اند. به عبارت دیگر همچنان که اقتصاد 
کشور ها قوانین و مقررات و نیاز های بازار کار تغییر و تحول پیدا می کند، نظام های آموزش عالی نیز تلاش می نمایند تا 
تغییراتی در برنامه های خود ایجاد کنند و با توسعه اقتصادی و بازار کار هماهنگ شوند )سلجوقی، 1387(. آموزش کارآفرینی 
سیاستی است که به طور مستقیم در کمیت و کیفیت عرضه کارآفرین در یک جامعه اثر می گذارد. به همین دلیل است که 
در بسیاری کشورها به ویژه کشورهای پیشرفته حتی الامکان موانع و مشکلات برطرف شده اند، دولتها به شکوفا کردن توان 
بالقوه مردم پرداخته اند و آموزش به تولید کنندگان کوچک بسیار اهمیت یافته است. با اجرای این سیاست همواره می توان به 
اهداف گوناگون مانند شناخت فرصت ها و چگونگی بهره برداری از آن ها، آشنایی با تکنولوژی و دانش فنی جدید و چگونگی 
به کارگیری آنها، روشهای جدید علمی مدیریتی و بازرگانی جامه عمل پوشانید. آموزش می تواند بلند مدت )مانند آموزش از 
دوره دبیرستان به بعد( و یا کوتاه مدت )مانند سخنرانی های ادواری( باشد. در جدول ذیل فعالیت های آموزشی و ترویجی در 

زمینه کارآفرینی در برخی از دانشگاه های مطرح دنیا درج گردیده است:

فعالیت های صورت گرفتهنام دانشگاه

دانشگاه کالیفرنیای جنوبی

 )دانشکده تجاری مارشال(

تأکید بر امکانات تجاری و استفاده از فرصت هایی برای پیوند فن آوری و تجارت در کسب و کارها و 

جامعه تجاری لوس آنجلس. 

دانشگاه دوپل

 )دانشکده تجاری جوت گلشتاد(
فعالیت و طراحی دوره کارآفرینی درباره مشکلات چرخه حیات شرکت های رشد گرا.

دانشگاه پنسیلوانیا

 )دانشکده وارتون(

یکی از اولین مؤسسات پژوهش ملی در زمینه کارآفرینی که بیش از 100000 ساعت مشاوره ارائه 

داده است.

UCLA دانشگاه

 )دانشکده اندرسون(
بیش از 10 رشته قابل انتخاب در زمینه کارآفرینی و 20 فعالیت کارآفرینی ارائه داده می دهد.

دانشگاه سنت لوئیس

 )دانشکده تجارت(

کلاس های فشرده و منعطف برای تقویت تعامل های کارآفرینی قوی میان دانشجویان دوره های شامل 

توسعه طرح های تجاری و تجارت های خانوادگی می شود.

دانشگاه لوئیزول

 )دانشکده تجارت و مدیریت(
فعالیت گسترده در راه اندازی شرکت های تجاری و کارآفرینی داخلی

دانشگاه تکزاس در اوستین

 )دانشکده تجاری تکزاس(
 MBAبرنامه ریزی دوره های کارآفرینی به عنوان بخش کاملی از هسته مرکزی

دانشگاه مریلند

 )دانشکده تجاری رابرت اسمیت(

اجرای دوره هایی که بر سرمایه گذاری روی پروژه های اقتصادی، فن آوری و مدیریت شبکه های اعطای 

وام امدادی تأکید دارد.

دانشگاه کلمبیا

 )دانشکده تجاری کلمبیا(

اجرای دوره هایی در زمینه ارزیابی فرصت های تجاری، مدیریت پروژه های اقتصاد جدید، کارآفرینی 

داخلی و مدیریت تغییرات ارائه می دهد.

دانشگاه هاروارد

 )دانشکده تجاری هاروارد(
اجرای دوره هایی در زمینه پژوهش های میدانی و آموزش برای امور کارآفرینی
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دانشگاه بریگهام یانگ

 )دانشکده مدیریت ماریوت(

اجرای دوره هایی در زمینه راه اندازی و رشد یک تجارت، بازاریابی، سرمایه گذاری در کسب وکار با 

یک روش ارشادی جدید

دانشگاه کالیفرنیا در بروکلی

 )دانشکده تجاری والتر ای، هاس(

یک برنامه پژوهشی قوی ترتیب داده است که به دانشجویان فرصت می دهد تا با همتایان خود در کالج 

مهندسی کارآفرینی دانشگاه کار کنند. 

دانشگاه واشینگتن

 )دانشکده تجارت(

برنامه کارآفرینی به گونه ای تدوین شده است که رشته های گوناگون از قبیل مهندسی، حقوق و علوم 

را به یکدیگر پیوند می دهد.

دانشگاه ایالتی سن دیه گو

 )دانشکده مدیریت تجارت(

اجرای دوره های کارشناسی ارشد در زمینه کارآفرینی با دوره های تخصصی در زمینه انتقال فن آوری 

و مدیریت توسعه.

 )ماهوشی، 1387(.

ضرورت آموزش کارآفرینی
آموزش کارآفرینی مقوله مهمی است که کشور های پیشرفته در فرآیند توسعه اقتصادی و اجتماعی توجه جدی نموده اند 
و پرورش کارآفرینان را در اولویت برنامه های توسعه خود قرار داده اند که با سیاست گذاری و پشتیبانی اجرایی دولت ها 
شامل فرهنگ سازی و ترویج روحیه کارآفرینی، اصلاحات ساختاری و نهادسازی، ایجاد مؤسسات آموزشی دولتی و خصوصی 
و کمک به راه اندازی و اداره پرورشگاه کسب و کار کوچک، آموزش کارآفرینی از طریق مدارس، دانشگاه ها و آموزش های از 
راه دور، مشاوره های مالی- فنی مدیریتی و اطلاع رسانی دولتی بوده است )واصف و همکاران، 1387(. از طرفی در شرایط 
التحصیلان بیکار، اصلی ترین و مهم ترین دغدغه  انبوه بیکاران کشور به ویژه فارغ  ایجاد فرصت های شغلی برای   کنونی 
 سیاست گذاران و تصمیم گیران کلان کشور است. تجربه های موجود در زمینه ایجاد اشتغال بیانگر این واقعیت است که تنها با تکیه بر 
سرمایه گذاری ها و حمایت دولت نمی توان از پس بیکاری برآمد. با ارائه تعریف نو از مقوله کار و اشتغال و گذر از کارجویی 
ایجاد  زمینه  در  ساختاری  تحولات  شاهد  توانیم  می  هدفمند  آموزش  طریق  از  آن  اشاعه  نیز  و  کارآفرینی  به  کاریابی  و 
دانش  از چالش های پیش روی جوامع مختلف،  یکی  میرعرب رضی، 1388(. همچنین  و  فارسی  )یدالهی  باشیم  اشتغال 
 آموختگانی هستند که توانایی های فردی و مهارت های لازم برای راه اندازی کسب و کار مناسب ندارند. این امر، آماده سازی 
فارغ التحصیلان دانشگاهی را از طریق توسعه فرهنگ کارآفرینی در آنان ضروری می سازد. آن چه مسلّم است، آماده سازی 
در خصوص کارآفرینی نباید بعد از فارغ التحصیلی باشد؛ بلکه برای تحقق این امر لازم است طی فرآیندی و در حین تحصیل 
مقدمات لازم فراهم و موانع و محدودیت ها برطرف شود )امیری و مرادی، 1387(. آموزش کارآفرینی می تواند علاوه بر ایجاد 
دانش و مهارت، موجب بالا رفتن آمادگی، انگیزه، اعتماد به نفس، نیاز به پیشرفت، ریسک پذیری، فرصت شناسی، قدرت 
تحمل ابهام، قدرت مدیریت و رهبری، تجزیه و تحلیل دقیق مسائل و قدرت نوآوری در دانشجویان می شود. پرورش افراد 
 کارآفرین از وظایف دانشگاه ها تلقی می شود که از طریق ایجاد انگیزه و افزایش صلاحیت ها و توانایی های فارغ التحصیلان 
 امکان پذیر می باشد )خالدی و آگهی، 1387(. و آموزش کارآفرینی می تواند یکی از مؤثرترین شیوه ها برای تسهیل انتقال جمعیت 
را  افراد  است  توانسته  هایی  آموزش  چنین  که  است  داده  نشان  اروپا  در  مطالعات  باشد.  کار  بازار  به  التحصیلان   فارغ 
مسئولیت پذیرتر به بار آورد و آنها را تبدیل به کارآفرین یا متفکران حوزه کارآفرینی کند و به طور موفقیت آمیزی در چالشهای 
کسب و کار، موفق و خطر پذیر کند. در نتیجه نرخ بیکاری و شکست کسب و کارها کمتر شده است )سعیدی مهرآباد و مهتدی، 
1387(. در این زمینه دانشگاه می تواند قابلیت های کارآفرینی شامل دانش، مهارت و نگرش کارآفرینی را در دانش آموختگان 
ایجاد کند و دانش آموختگان به عنوان عاملان تغییراجتماعی، این قابلیت ها را در جامعه ترویج دهند )مکی آل آقا، 1386(. 
هدف از آموزش کارآفرینی این است که دانشجویان افرادی خلاق شوند و مهارت های لازم مانند مهارت مدیریت بازاریابی را 
کسب کنند )رضایی و رهسپار، 1388( و این امکان ندارد مگر آن که مراکز آموزش عالی کشاورزی به سمت دانشگاهی کارآفرین 

حرکت کنند. دانشگاه کارآفرین دانشگاهی است که دو وظیفه مهم دارد:
اول آن که باید کارآفرینان آینده را آموزش دهد. افرادی که بتوانند کسب و کار جدیدی را ایجاد کنند و همچنین روحیه 
کارآفرینانه را در دانشجویان در تمام حوزه ها توسعه دهد. دوم اینکه باید خودش کارآفرینانه عمل کند. مراکز رشد کسب و 
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کار را سازماندهی کند. پارك های علم و فناوری را ایجاد و دانشجویان را در این سازمان ها درگیر و با اینکار دانش آموختگانی 
.)schulte، 2004( .توانمند و ماهر تحویل جامعه دهد

دانشگاه کارآفرین باید ماموریت خود را براساس ارتباط سه مولفه طبق شکل )3( تعریف کند:

)1998 ,Assuman( :مأموریت دانشگاه کارآفرین- منبع -)شکل )3

همان طور که در شکل مشخص است در یک دانشگاه کارآفرین آموزش باید براساس تحقیقات باشد و تحقیقات باید براساس 
نیازهای جامعه شکل بگیرد.

امنیت شغلی در عصر حاضر
این در حالی است که اگر تصورما از امنیت شغلي داشتن یک شغل تضمین شده براي تمامي دوره عمر کاري باشد، باید 
گفت که با تغییرات عمده اي که در ساختار اقتصاد و به تبع آن در ساختار مشاغل رخ داده است این تصور دور از واقعیت 
 است. درعصرکنوني امنیت شغلي چیزي نیست که کارفرما بخواهد وجود و تداوم آن را براي کارگر تضمین کند. به اعتقاد 
استفان کاوي »امنیت ناشي از شغل یا حمایت و پشتیباني سایر اشخاص نیست؛ بلکه ناشي از توانایي فرد در برآورده ساختن 
نیازها و حل مشکلات است«. بر همین اساس گفته مي شود که ایده امنیت شغلي به قابلیت استخدام پذیري تغییر کرده است. 
داشتن نگاه حرفه اي به شغل و همچنین ارتقاء قدرت تخصص و توان حل مساله مي تواند تضمین کننده امنیت شغلي فرد 
باشد. جدول زیر به طور خلاصه دامنه تغییرات و پارادایم هاي قدیم و جدید حاکم بر دنیاي کسب و کار به ویژه زندگي شغلي 

و حرفه ای را بیان مي کنند:

پارادایم های جدیدپارادایم های قدیمی

امنیت استخدام پذیريامنیت شغلي

مسیرهاي شغلي جایگزینمسیرهاي شغلي طولي

تناسب شخص و سازمانتناسب شخص و شغل

وفاداري شغلي/ وظیفه ایوفاداري سازماني

توازن کار- زندگيموفقیت حرفه ای

یادگیري مجدد مستمردرجه دانشگاهي

شایستگي/ رشدجایگاه/ عنوان

D:\maghalat\920520-4 

 

:تعریف کند) 3(شکلدانشگاه کارآفرین باید ماموریت خود را براساس ارتباط سه مولفه طبق 

  

Assuman, 1998(  

آموزش باید براساس تحقیقات باشد و تحقیقات باید براساس نیازهاي 

 با که گفت باید باشد، کاري عمر دوره تمامی براي

 درعصرکنونی .است واقعیت از دور تصور این است

 از ناشیامنیت « کاوي استفان اعتقاد به .کند تضمین

 بر. »است مشکلات حل و نیازها ساختن برآورده

 و شغل به اي حرفه نگاه داشتن .است کرده تغییر
 دامنه خلاصه طور به زیر جدول .باشد فرد شغلی

  : کنند می بیان را ه ايحرف و شغلی

  پارادایم هاي جدید
  پذیري استخدام امنیت

  جایگزین شغلی مسیرهاي
  سازمان و شخص تناسب
  ه ايوظیف  /شغلی وفاداري

  زندگی -کار توازن

جامعه

11 

دانشگاه کارآفرین باید ماموریت خود را براساس ارتباط سه مولفه طبق 

man, 1998(:منبع-دانشگاه کارآفرین ماموریت-)3(شکل

آموزش باید براساس تحقیقات باشد و تحقیقات باید براساس نیازهاي همانطور که در شکل مشخص است در یک دانشگاه کارآفرین 
  

  امنیت شغلی در عصر حاضر

براي شده تضمین شغل یک داشتن شغلی امنیت از تصورما اگراین در حالی است که 
است داده رخ مشاغل ساختار در آن تبع به و اقتصاد ساختار در که
تضمین کارگر براي را آن تداوم و وجود بخواهد کارفرما که نیست 

برآورده در فرد توانایی از ناشی بلکه؛ نیست اشخاص سایر پشتیبانی
تغییر پذیري استخدام قابلیت به شغلی امنیت ایده که شود می
شغلی امنیت کننده تضمین تواند می مساله حل توان و تخصص قدرت
شغلی زندگی ویژه به کار و کسب دنیاي بر حاکم جدید و قدیم هاي

پارادایم هاي جدید  پارادایم هاي قدیمی
امنیت  شغلی امنیت
مسیرهاي  طولی شغلی مسیرهاي
تناسب  شغل و شخص تناسب

وفاداري  سازمانی وفاداري
توازن  ه ايحرف موفقیت

دانشگاه 
کارآفرین

تحقیقات

آموزش

دانشگاه کارآفرین باید ماموریت خود را براساس ارتباط سه مولفه طبق 

همانطور که در شکل مشخص است در یک دانشگاه کارآفرین 
  .جامعه شکل بگیرد

امنیت شغلی در عصر حاضر

این در حالی است که 
که اي عمده تغییرات
 چیزي شغلی امنیت

پشتیبانی و حمایت یا شغل
می گفته اساس همین

قدرت ارتقاء همچنین
هاي پارادایم و تغییرات
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قرارداد استخدامياستخدام تمام وقت

مشاغل هفتگيبازنشستگي

مشاغل و حرفه هاي چندگانهتک شغله بودن

تغییرات شغلي مبتني بر رشدتغییرات شغلي مبتني بر ترس

ارتقاء بر مبناي عملکردارتقاء بر مبناي ارشدیت

 )عیسی خانی، 1391(.

مدل مفهومی تواناسازی دانشجویان در عرصه کسب و کار
اگرچه این مدل مراحل آزمایشی و اولیه خود را می گذراند و نیاز به مطالعات میدانی وسیع دارد، با توجه به تحقیقات 
قبلی و زمینه های مرتبط و عدم پاسخ گویی تجارب گذشته در تامین نیازهای جامعه از دانش آموختگان و همچنین 
پایین بودن سطح خوداشتغالی و فعالیت های کارآفرینانه دانش آموختگان، اما دارای پایه و اساس مستحکم و 

پشتیبانی علمی و تجربی لازم است. )احمدپور داریانی، 1382(.
مدل مذکور دربرگیرنده تعامل بین سه دسته از عوامل موثر در تواناسازی دانشجویان به منظور اقدام به فعالیت 
کارآفرینانه می باشد. دسته اول: تخصص و دانش، دسته دوم: مهارت های فردی و دسته سوم: توانایی کارآفرینانه 
است که تعامل این دسته می تواند متضمن موفقیت فرد دانش آموخته از بعد کارآفرینی پس از فراغت از تحصیل باشد. 

شکل )4(- مدل مفهومی تواناسازی دانشجویان در عرصه کسب و کار آینده، احمدپور داریانی )1382(

مسیر 1مسیر 2مسیر 3

Entrepreneurial AbilitiesBusiness SkillKnowledge

دانش و تخصصمهارت کسب و کارتوانایی کارآفرینانه

ایده یابی
نوآوری
خلاقیت

فرصت یابی
رشد

تجدید حیات

زبان
اینترنت
خرید
فروش

مالی، اقتصاد
مدیریت

تاسیس شرکت

تخصص رشته ای
آموزش جاری دانشگاه ها

وضعیت فعلی که دانشگاه ها مبادرت 
به تدریس می نمایند.

وضعیت موجوددو مسیر با استراتژی جدید
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چالش های مراکز آموزش عالی کارآفرین در بخش کشاورزی
چنانچه به زعم والز و باودن )Wals & Bawdon, 2001( ماهیت بین رشته اي کشاورزي و زمینه خاص فرهنگي، اجتماعي 
و سیاسي آن مي طلبد که دانش آموختگان کشاورزي، داراي قابلیت ها وکیفیت هاي پویایي باشند تا بتوانند مقتدرانه 
و داوطلبانه نسبت به مسائل مختلف انتقاد کنند، اندیشه کنند و عمل نمایند. مؤسسات آموزش کشاورزي باید شایستگي هایي 
و هنجارها،  نامعین  و  پیچیده  موقعیت هاي  با عدم قطعیت،  باشند  قادر  آنها  تا  بارور کنند  آموختگان خود  دانش   را در 
ارزش ها و علایق متضاد یا حداقل متنوع و گوناگون برخورد شایسته نمایند )شهبازی و علی بیگی، 1385(. اما متأسفانه یافته 
هاي پژوهشی نشان می دهند که نظام متداول آموزش کشاورزي کشور ضمن ارائه آموزشهاي نظري و نپرداختن مطلوب 
به آموزشهاي عملی نتوانسته است فارغ التحصیلان کارآمد و مورد نیاز بازارکار تربیت کند. در نتیجه بازار کار کشاورزي هم 
نتوانسته ازظرفیت هاي موجود بهره برداري نموده و به حرکت رو به تخصصی شدن ادامه دهد. مهمترین مشکلات نظام 
متداول آموزش عالی کشاورزي؛ عدم تناسب توسعه کمی دانشگاه با ظرفیت اشتغال، عدم ارتباط بین دانشگاه و عرصه عملی 
کشاورزي، توجه بیش از حد به مدرك، عدم ارتباط بین واحدهاي تحقیقاتی بخش کشاورزي و دانشگاه، و ورود سخت به 
دانشگاه و خروج آسان از آن، شناسایی شده است. برخی معتقدند که نظام آموزش عالی ایران بجاي کارآفرین پرور بودن، 
کارجوپرور است و با هزینه زیاد افرادي را تربیت می کند که فقط شکاف هاي شغلی تعریف شده نظام سنتی اداري را 
پرکنند دلیل آن نیز عدم توجه به یادگیري عملیاتی و خلاقانه موضوعات درسی است بر همین اساس بررسی ها مؤید آن 
است که دانش آموختگان دانشگاههاي ایران فاقد توانایی هاي فردي و مهارت هاي لازم براي راه اندازي کسب و کار مناسب 
و جایابی مناسب و حرفه اي )متناسب با تخصص دانشگاهی( در بازار کار می باشند )حاجی میررحیمی و مخبر، 1388(. 
بسیاري از صاحب نظرها علت بیکاري تحصیلکرده هاي بخش کشاورزي را نبود شایستگي ها و مهارت هاي مورد نیاز بازار 
کار ذکر مي کنند و راه حل کاهش بیکاري را آموزش بهینه و کاربردي مي دانند؛ بنابراین یکي از عوامل مهم موثر بر بیکاري 
 دانش آموخته ها، برنامه هاي آموزشي دانشکده هاي کشاورزي از جمله سرفصل ها، محتواي دروس، تجارب یادگیري و غیره 
مي باشد. متأسفانه این عامل نتوانسته به طور شایسته اي مهارت هاي لازم را به فراگیران منتقل کند. بنابراین لزوم بازنگري 
در برنامه هاي آموزشي موسسات آموزش عالي اجتناب ناپذیر است. نظام هاي آموزش کشاورزي اینک بیش از هر زمان 
 دیگري باید برنامه هاي درسي خود را با نیازهاي محلي و فرص تهاي استخدامي سازگار و منطبق نموده و در پي تأمین 
 نیازمندي هاي بخش خصوصي و خوداشتغالي باشند. )موحدی و همکاران، 1389(. علاوه بر این مشکلات و به ویژه عدم تناسب 
راه  از  از طریق کسب و کار یکی  این که خوداشتغالی  بر  اعتقاد  ایران و  بازار کار در  نیازهاي  با  آموزش هاي دانشگاهی 
حلهاي بسیار مهم می باشد، موضوع کارآفرینی از طریق آموزش مهارت هاي لازم را مورد توجه قرار داده است. آموزش 
کارآفرینی می تواند نقش مهمی در تغییر دیدگاه هاي دانشجویان در جهت خوداشتغالی ایفا نماید. به نحوي که براساس 
از  بنابراین یکی  بازار کار آماده شوند  براي اشتغال در  اندازي یک کسب و کار  راه  بتوانند در جهت  آنها   این آموزش ها 
 چالش هاي عمده آموزش عالی کشاورزي این است که چه تحولاتی در سیستم آموزش عالی کشاورزي باید صورت پذیرد تا 
فارغ التحصیلان آن قادر باشند یک واحد کسب و کار جدید و کارآفرینانه را راه اندازي و به صورت بهینه مدیریت نمایند 
)حجازی و میرشکاری، 1387(. صاحب نظران بر این عقیده اند که در شرایط کنونی اصلی ترین منبع برای تامین اشتغال 
پایدار و رفع واقعی بیکاری تربیت نیروی انسانی خلاق و مستعد است که با ترسیم دورنمای جدیدی از زندگی، ترکیب نوینی 
از منابع محدود را در اختیار بگیرد؛ چنین منبعی را در فرهنگ علوم، کارآفرینی می نامند. کارآفرینی می تواند از طریق 
کشف فرصتها و تغییر در محیط و فراهم آوری فرصتهای اشتغال کمک کند )ندافی و همکاران، 1391(. این در شرایطی 
است که از مهمترین عوامل مؤثر در توسعه پایدارکشاورزي یک کشور عامل انسانی است که تقویت آن با آموزش میسر 
 است. بخش آموزش به طور اعم و آموزش عالی به طور اخص، یکی از پایه هاي اصلی توسعه کشاورزي هر کشورمحسوب 
 می شود )صفا و شعبانعلی فمی، 1387(. و فراهم آوردن دانش و مهار تهاي مورد نیاز نیروي کار آتي، یکي از مستقیم ترین و 
بدیهي ترین راه هایي است که آموزش عالي مي تواند به توسعه اقتصادي کمک کند. از طرف دیگر فراهم کردن شرایط و 
امکانات لازم براي نیرو هاي انساني ماهر و کارآزموده جهت ورود به بازار کار از مهم ترین اقدامات و پیش بیني هایي است 
که دولت مردان و برنامه ر یزان کشورها مي بایست جهت پیشبرد برنامه هاي توسعه خود اعمال نمایند کشوري که نتواند 
مهارت و دانش مردمش را توسعه دهد و از آن در اقتصاد ملي به نحومؤثري بهره برداري کند، قادر به توسعه بخشیدن نیست 
)اکبری و همکاران، 1388(. و مراکز آموزش عالی نقش مهمی را درپیدایش ظرفیت کارآفرینانه سطح بالا بازی می کند. و آن 
ایجاد مهارت ها، انگیزه ها و محیط فرهنگی مناسب برای تهیه ابزار رشد اقتصادی است. مهارت های کارآفرینانه به عنوان مهم 

.)Movahedi & Fathi, 2011( ترین عامل در آماده سازی دانشجویان کشاورزی برای ورود به بازار کار شناسایی شده است
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نتیجه گیری
امروزه بیکاری در بسیاری از کشورها، حتی کشورهای پیشرفته صنعتی، 
به عنوان یک مشکل اساسی مطرح می باشد. از آنجایی که این مسأله 
در کشور ما به شکلی حادتر با توجه به بافت جوان جمعیتی مطرح 
اندیشیدن راه کار مؤثر برای حل آن قابل تأمل  است این موضوع و 
 است. این در حالی است که قشر فارغ التحصیل که به عنوان امید و 
و  مبهم  وضعیتی  خود  باشند،  می  مملکت  ساز  آینده 
ترین  مهم  از  یکی  عنوان  به  کشاورزی  بخش  دارند.  ناخوشایند 
بیکاری  های  نرخ  بالاترین  از  کشور،  اقتصادی  های   بخش 
که  آنجایی  از  است.  برخوردار  عالی  آموزش  بخش  التحصیلان  فارغ 
نیروی انسانی یکی از اساسی ترین عوامل توسعه پایدار کشاورزی کشور 
محسوب می شود، پرورش آن در قالب آموزش عالی و افزودن دانش 
و مهارت های وی به صورت کاربردی به صورت مستقیم به توسعه 
اقتصادی کشور کمک می نماید و تقویت این سرمایه )نیروی انسانی( 
دانشگاهی  تحصیلات  طی  کارآفرینانه  آموزشی  های  دوره  طریق  از 
پذیری،  ریسک  نفس،  به  اعتماد  مسأله،  حل  توان  افزایش  باعث 
فرصت شناسی، تحمل ابهام و توان مدیریت و تجزیه تحلیل او شده 
 و یکی از مؤثر ترین راه ها برای انتقال جمعیت فراوان دانشجویان و 
فارغ التحصیلان به بازار کار می باشد. به این ترتیب دانشگاه ها به عنوان 
 پایگاه آموزش عالی وظیفه ای حیاتی برای ترویج فرهنگ کارآفرینانه از طریق 
تواند  می  و  داشته  دانشگاه  محیط  در  کارآفرینی  آموزشی  های  دوره 
کارآفرینی  نگرش  و  مهارت  دانش،  شامل  کارآفرینی  های  قابلیت 
عنوان  به  آموختگان  دانش  و  کند  ایجاد  آموختگان  دانش  در  را 
دهند.  ترویج  جامعه  در  را  ها  قابلیت  این  اجتماعی،  تغییر  عاملان 
باید  دیگري  زمان  هر  از  بیش  اینک  کشاورزي  عالی   آموزش 
برنامه هاي درسي خود را با نیازهاي جامعه و بازار کار سازگار و منطبق 
نموده و در پي تأمین نیازمندي هاي بخش خصوصي و خوداشتغالي 
تفکر  گسترش  و  کارآفرین  دانشگاهی  ایجاد  راستای  در  و  باشند 
کارآفرینی و مدیریت کسب و کار و خود اشتغالی برنامه ریزی و حرکت 

کند.

پیشنهاد ها
با توجه به لزوم تحول در برنامه های آموزشی در جهت تأمین نیازهای 
موارد  این  دانشجویان،  پذیری  اشتغال  افزایش  هدف  با  و  کار  بازار 

پیشنهاد می گردد:
• تنظیم برنامه های آموزشی دانشگاهی از جمله سرفصل ها، محتواي 	

دروس، تجارب یادگیری در جهت هر چه کاربردی تر آنها. )تاکید 
بیشتر بر مطالب و آموزش کاربردی و عملیاتی(.

• اصلاح برنامه های درسی دانشگاهی در جهت تطبیق سر فصل های 	
دروس رشته های کشاورزی با نیاز بازار کار.

• تلفیق سر فصل دروس رشته های کشاورزی با مبانی کارآفرینی.	
• برگزاری دوره های کارآفرینی خاص برای دانشجویان رشته های 	

کشاورزی )مبانی، خلاقیت، ایده یابی و...(.
• برگزاری کارگاه آموزشی مبانی و اصول کارآفرینی برای استادان 	

رشته های کشاورزی.
• برقراری ارتباط هر چه بیشتر بین مراکز آموزش عالی کشاورزی و 	

دستگاه های اجرایی مرتبط.
• ایجاد مرکز کارآفرینی یا دفتر مشاوره شغلی دانشجویی در دانشگاه.	
• راه اندازی مراکز رشد و پارك های علم و فناوری در مراکز آموزش 	

عالی در راستای ایجاد تشکل های دانشجویان و انجام پروژه های 
مرتبط با رشته.

• مهندسی مجدد در آزمون های ورودی و پذیرش دانشجو براساس 	
علاقمندی به رشته کشاورزی، توان، مهارت ها و سوابق آموزشی 

مرتبط
• اختصاص تسهیلات اشتغال زایی برای دانش آموختگان رشته های 	

کشاورزی که خود مشوق دانشجویان و انگشزه آن ها جهت ادامه 
تحصیل در رشته و کسب توانمندی های لازم خواهد بود.
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