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طرح ملى کاشف با هدف شناسايى استعدادهاى  

کسب و کار و کارآفريني جوانان اجرا مى شود

اشاره:
جلسـه توجيهي طرح ملي كاشـف، كه با هدف ارزيابي و آماده سـازي شايستگي هاي فـردي در حوزه كسـب و كار و كارآفريني و هدايت هدفمند 
آموزش نسـل جوان )كاشف( اجرا مى شود، ظهر روز سه شنبه مورخ            با حضور رئيس و مديران مؤسسه كار و تأمين اجتماعي؛ رئيس 

دانشـكده كارآفريني؛ نمايندگان اسـتاني و مجري طرح در محل مؤسسه كار و تأمين اجتماعي برگزار شد.

مهمترين مسئله کنوني کشور اشتغال و کارآفريني است
رئيــس موسســه كار و تاميــن اجتماعي، با اشــاره به اين كه مهمترين مسئله كنوني كشور اشتغال و كارآفريني اســت، گفت: امروز بــا روي 
كارآمدن دولت تدبيــر و اميد تحول جديدي در كشور روي داده كه موجب ايجاد نشاط اجتماعي شده و ســرمايه اجتماعي در كشور شكل 

گرفته كه بسيار مهم است.
دكتر محمد رضا سپهري، در جلسه توجيهي طرح ملي كشــف، ارزيابي و آماده سازي شايستگي هاي فردي در حــوزه كســب و كار و كارآفريني 
و هدايت هدفمند آموزش نســل جوان )كاشف(، با بيان اينكه توسعه به كمك استعدادهاي برتر در حوزه كســب و كار محقق مي شود، افزود: 
براي آموزش و كشف استعدادهاي كارآفريني و كسب و كار در سطح ملي برنامه ريزي هاي بسياري صورت گرفته و برنامه ها و دوره هاي آموزشي 

از سوي موسسات و سازمان هاي مختلف براي رسيدن به اين هدف در نظر گرفته شده است. 
وي اظهــار داشــت: در كنار ايــن دوره ها و برنامه هاي آموزشــي، آموزش هاي رســمي نيز كه منجر به ارايه مدارج دانشگاهي مي شود، از 
سوي دانشكده هاي كارآفريني و مديريت در دانشگاه هاي تهران و برخي ديگر از دانشگاه ها ارايه مي شود كه در جاي خود بسيار ارزشمند است. 
به گفته ســپهري در ميــان برنامه هاي آموزش كارآفريني در ســطح دنيا و كشورهاي توســعه يافته، نوجوانان و جوانان نقش ويژه اي داشته 
و سرفصل هاي مهمي براي آموزش اين گروه سني در نظر گرفته شده است. دركشور ما با وجود برنامه هاي فراوان براي آموزش كارآفريني 
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درسطح ملي، متاسفانه هنوز به آموزش كارآفريني در گروه هاي سني 
به  اين زمينه  نوجواني و جواني توجه نشده است و خلاء اساسي در 

چشم مي خورد. 
وي گفت: بر اين اساس با درك اهميت و ضرورت اين موضوع و با تمركز 
بر هدايت استعدادها و شايستگي هاي نسل جوان كشور، پيشنهاد مي 
شود كه بر اساس آن و با همكاري دانشكده هاي كارآفريني، سازمان 
سنجش آموزش كارآفريني، موسسات و سازمان هاي ذيربط، به ارزيابي 
كشور،  جوان  نسل  كارآفريني  و  كار  و  كسب  استعدادهاي  هدايت  و 

پرداخته شود. 
در  و  ارزيابي  و  شناســايي  را  شــده  ياد  طرح  اجراي  از  هدف  وي 
نهايت هدايت هدفمند شايستگي هاي كسب و كار و كارآفريني نسل 
جــوان عنوان كرد و گفــت: از اين طريق با جهت دادن به تحصيلات 
نسل جوان كشــور از بدو شروع، ضمن ســاماندهي به اقتصاد آينده 
كشــور، شاهد ايجاد اشتغالي مبتني بر دانش، پايدار و مولد بوده و از 

اتلاف منابع و سرمايه در كشور جلوگيري خواهد شد. 
وي اظهار داشــت: در طرح پيشنهادي به منظور ارزيابي و شناسايي 
ويژگي هاي شخصيتي در حوزه كارآفريني و كسب و كار گروه هاي 
سني مخاطب در دو ســطح دانش آموزي و دانشجويي، سالانه آزموني 
برگزار مي شود كه اين آزمون با همكاري علمي دانشكده كارآفريني 
و در صورت نياز ساير دانشكده ها طراحي مي شود و هر ساله مورد 
علمي  اي  كميته  آزمون،  برگزاري  كنار  در  گيرد.  مي  قرار  بازنگري 
الگوريتم تفســير علمــي نتايج آزمــون را طراحي خواهد كرد و نتايج 
آزمون توســط اين مكانيزم بررسي و تفسير شده و در اختيار شركت 

كنندگان قرار مي گيرد. 
وي ادامه داد: همچنين بر اســاس مكانيزم هاي آماري، گزارشي از 
وضعيت كلان استعدادهاي كارآفريني و كسب و كار تهيه و در اختيار 

سازمان هاي ذيربط قرار خواهد گرفت. 
خواهد  برگزار  متوالي  هاي  سال  در  شده  ياد  آزمون  گفت:  سپهري 
شد، وضعيت و پيشرفت هر دانش آموز در طول ساليان مختلف مورد 
بررســي قرار مي گيرد و چگونگي پيشــرفت هر دانش آموز در طول 
زمــان و در خصوص ويژگي ها و نقاط ضعف و قوتي كه توجه كافي به 
آنها نشده، به آگاهي دانش آموز و نيز پدر و مادر او رسانده مي شود. 

ســپهري در ادامه بيان داشــت: در ســطح ملي نيز عملكرد نظام 
آموزشي در توسعه ويژگي هاي كسب و كار و كارآفريني دانش آموزان 
مورد بررســي و ارزيابي قرار مي گيرد تا بر اساس آن بتوان برنامه هاي 

توسعه اي براي بهبود نظام آموزشي طراحي كرد. 
برگزاري  داشــت:  اظهار  اجتماعي  تاميــن  و  كار  موسســه  رئيس 
آزمون از سوي سازمان سنجش آموزش كشور صورت مي پذيرد و از 
امكانات، نرم افزار هاي موجود و نيز از تسهيلات اين سازمان استفاده 

خواهد شد تا اطمينان كافي از صحت برگزاري آزمون حاصل شود. 
وي گفــت: همچنين كميته اي علمي متشــكل از صاحب نظران و 
استادان دانشــگاهي تشكيل و منابع آموزشــي مختلف براي بهبود و 

هدايت شايســتگي هاي فردي نسل جوان تدوين مي شود تا هر فــرد 
بر مبناي نياز خود به توسعه شايستگي هاي كسب و كار و كارآفريني، 
آزمون  بر مبناي  منابع  اين  را طي كند.  آموزشــي هدفمندي  برنامه 
هاي برگزار شــده و توسط كميته مورد اشــاره، نيازسنجي شده و با 

كمك نهادهاي آموزشي موجود در كشور تأمين و ارايه مي شود. 
منطقه  دفترهاي  توسعه  به  توجه  با  نيز  اشتغالزايي  نگاه  گفت:از  وي 
براي  شود  مي  برآورد  آنها،  اوليا  و  آموزان  دانش  راهنمايي  براي  اي 
مديريت،  هاي  رشته  التحصيلان  فارغ  از  نفر  هزار   30 حــــدود 
ابتدايي اجراي  كارآفريني، روانشناسي و جامعه شناسي در پنج سال 
و  ها  شايســتگي  هدايت  ســپهري  گفته  به  شود.  اشتغالزايي  طرح، 
استعدادها چه در سطح فردي و چه در سطح ملي نيازمند شناختي 
جامع و كامل از استعدادها و نقــاط ضعف و قوت اســت. گام اول براي 
رســيدن به اين منظور طراحي آزموني براي سنجش اين استعدادها 

و هدايت آنها است. 
از  كاشـــــــف  گفت: طرح  كاشــف  بيشــتر طرح  توضيح  در  وي 
ارزيابي و توسعه  براي  بازار كار است كه  جمله سياســت هاي فعال 
شايســتگي هاي فردي فرزندان اين مرز و بوم كه نگاه قابليت محور و 

مهارت محور دارد، انجام مي شود. 
شكاف  بازاركار  و  آموزشي  نظام  بين  ما  كشور  در  كرد:  تصريح  وي 
عميقي وجود دارد نظام آموزشــي ما بر اساس مسائل تئوريك شكل 
گرفته كه البته اين خوب اســت اما كافي نيست. ما بايد به دنبال نظام 
آموزش شايســتگي محور باشــيم و اين يك وظيفه ملي اســت كه به 
دولت كمك كنيم براي پركردن اين خلا مهم تا لبخند شــــــادي را 

بر لبان جوانان جوياي كار كشور بنشانيم. 

آمـوزش  زمينـه  در  منطقـه  کشـور  پيشـروترين  ايـران   
کارآفريني است

روي  با  گفت:  مراسم  اين  در  نيز  كارآفريني  دانشــكده  رئيــس   
كارآمدن دولت تدبير و اميد فرصت بســيار مناسبي براي فعاليت هاي 

كارآفريني در كشــور فراهم شده است. 
دكتــر محمدرضــا زالــي، ايــران را پيشروترين كشــور در خصوص 
مسائل آمــوزش كارآفريني در بين كشــورهاي منطقــه عنوان كــرد 
و گفــت: خيلي از كشــورها آرزوهايشان اينست كه بتوانند دوره هاي 

آموزش كارآفريني مؤسسه كار و تأمين اجتماعي را برگزار كنند. 
وي افزود: اما نكته قابل تأمل اينست كه بررسي شاخص هاي كارآفريني 
شكاف 20 درصدي ما را با كشورهاي همتراز نشان مي دهد. به عنوان 
مثال در سال 2012 شاخص درك فرصت هاي كارآفريني ديده بان 
در  آن  ميانگين  و  درصد   39 ايران  در   )GEM( كارآفريني  جهاني 
كشورهاي مبتني بر منابع طبيعي مثل ايران 63 درصد بود. همچنين 
خودكارآمدي كارآفريني در ايران 54 درصد و در كشورهاي مشابه 70 
درصد است و ميانگين كارآفريني نوآورانه در دنيا 30 درصد و در ايران 

7 درصد است. 
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افزود:  و  دانســت  آموزش  زمينه  در  ملــي  هاي  اجراي طرح  را  ها  اين شــكاف  پركردن  هاي  راه  از  يكــي  وي 
كارآفرينــي بدون آموزش تحقق پيدا نمي كند. طرح كاشــف با اين هدف طراحي شــده اســت كه شايســتگي 
هاي فردي را شناسايي و نرخ فعاليت هاي كارآفريني را در كشــور توسعه دهد. اين طرح نوآورانه است و تاكنون هيچ 

يك از كشورهاي منطقه چنين طرحي اجرا نكرده اند.

 اجراي صحيح طرح کاشف به حل مشكلات کشور کمـــك مي کند
عضو شوراي عالي اشتغال و مشاور كارآفريني وزير بهداشت درمان و آموزش پزشكي نيز در اين مراسم گفت: اين طرح 
به شناســايي فرصت هاي عمر نسل هاي آينده كشور كمك مي كند. فرصت محور كارآفريني، كارآفريني محــور 
اقتصاد و اقتصاد محور توســعه كشورها است. در كشورهاي پيشرفته طرح هايي مشابه اين اجرا شــده است؛ به عنوان 
مثال در حدود سال 1950 الي 1965 ژاپن به شناسايي استعدادهاي نسل جوان توجه كرد و انگيزه نياز و موفقيت را 

در بين آنها تزريق كرد و نتايج آن ژاپن امروزي را به ارمغان آورد.
محمد ميرزابيگي، با اعلام اين مطلب به معضل اساســي كشــور اشــاره كرد و گفت: ما روي گنــج خوابيديم اما 
متأســفانه ابزارهاي ســخت افزاري و نرم افزاري بهره برداري از آن را نداريم. لذا دست به خام فروشي هاي ارزان 
در سطح وسيع مي زنيم و از طرفي محصولات به عمل آمده از اين مواد خام را از ديگر كشورها گران وارد مي كنيم.

رئيس ســازمان نظام پرستاري به طرح كاشف اشاره كرد و گفت: طرح كاشــف طرح بســيار خوبي اســت و زحمات 
زيادي براي آن كشــيده شده، اما مهم تر از همه اينها، مرحله اجراست، لذا اگر درست اجرا شود مي تواند درحل 

مشكلات ياد شده كمك كند.

طرح کاشـف اسـتعدادهاى حوزه کسب و کار را شناسايى مى کند
عضــو هيئــت علمــي دانشــكده كارآفرينــي نيــز در ايــن مراســم، موفقيت هاي كشــورهاي پيشــرفته در 
مديريــت بحران هاي اقتصــادي، ايجاد فرصت هاي شغلي و حل مشكل بيكاري در ميان فارغ التحصيلان دانشــگاهي 
را در نتيجه توجه ويژه به آموزش كارآفريني، فرهنگ ســازي، بســط و تقويت روحيه و نيز رفتار كارآفرينانه در نظام 
آموزشي آنان دانست و گفت: در سيستم آموزشي كشور ما، برنامه هاي آموزشي براي همگان يكســان مي باشــد كه 
در نتيجه عدم توجه به تفاوت هاي فردي دانش آموزان باعث عدم رشــد خلاقيــت، نــوآوري و در نتيجه رفتارهاي 

كارآفرينانه در افراد مي شود.
دكتــر رضا زعفريان، با اعلام اين مطلب افزود: بر همين اســاس طرح ملي »كآشــف« در نظر دارد استعدادها و 
پتانسيل هاي موجود در حوزه كسب و كار و كارآفريني جامعه امروز ايران را شناسايي نموده و از طريــق آمـــوزش، 
تقويت مهارت هــا، قابليت ها و ويژگي هاي كارآفرينانه ايشــان بتواند افرادي خلاق، نوآور، ريسك پذير، متعهد و 

فرصت آفرين پرورش دهد.
وي افزود: از اين رو شــركت كاشــف با هدف شناســايي، ارزيابي، هدايت و توســعه شايستگي هاي كســب و كار و 
كارآفريني نسل جوان فعاليت خود را از آذر 1390 آغاز كرد تا با هدفمندكردن تحصيلات نسل جوان كشــور از بدو 
شــروع و با تربيت نيروي كار خلاق و كارآفرين و سرمايه انساني و اجتماعي، شاهد ايجاد اشتغالي مبتني بر دانش، 

پايدار و مولد بوده و از اتلاف منابع و سرمايه در كشور جلوگيري شود.
عضو هيئت علمي دانشــكده كارآفريني با اعلام اينكه طرح ملي كاشف به دانش آموزان و خانواده هاي ايشان كمك 
مي نمايد تا ارزيابي دقيقي از توانمندي ها و شايســتگي هاي فردي دانش آموزان در حوزه كســب و كار داشته 
باشند، خاطرنشان ســاخت: پس از آن بر اساس راهنمايي هايي كه توســط كارشناسان و مشاوران خبره سرپرستي 
هاي اســتاني و دفاتر نمايندگي ارائه مي شود، و نيز به كمك منابع آموشي و يادگيري كه توســط شركت ايجاد و 

بروزرساني مي شوند، به بهبود نقاط ضعف خود بپردازند.
لازم به ذكر است، در ادامه اين مراسم فرآيند جذب سرپرستي هاي اســتاني و دفاتر نمايندگي اســتان تشــريح و 

در انتها جلسه پرسش و پاسخ برگزار شد.


