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 *** / فاطمه نامنی** یمحمد مهدی محمد/ *پروین همت افزا

 

 چكيده

اساسیی ررکیا ک کیارایی و ایجیار عیوار   عوامی  ازیکیی  عنوانبهاز آنجایی که سلامت روان      

جسمی و روانی رر حرفه معلمی عنوان شده است،  دف از پژو ک حاضر بررسی رابطه عوام  فرری 

نفیر  793تعیدار حاضیرراستای  دف پیژو ک  . ررباشدمی سلامت روان معلمین و رضایت شغلی بر

اب متناسی  انتایاب شیدند و صیبا انت ایطبقهتصارفی  گیرینمونه مرر(، از طریق281و زن122معلم)

 رر( و پرسشنامه رضایت شغلی بری فیلدورث GHQ12اطلاعات فرری، سلامت روان)  ایپرسشنامه

سیلامت  پرسشینامه رربه اجرا ررآمد. نتایج آزمون تیی مسیتق  بییانار ایین امیر اسیت کیه   اآن بین

ی(تفاوت نیو  منطقه)روسیتایی وشی ر و (میرر وبین معلمیین ازنریر جنسییت)زن  (GHQ12روانی)

سییلامت  پرسشیینامه رربیییانار اییین امییر اسییت کییه  معنییاراری وجییور رارر و نتییایج آزمییون اف فیشییر

اقتصیاری  وضیعیت ومنیل   تیا کارفاصله مح   نرر سنوات خدمت، بین معلمین از (GHQ12روانی)

و رر پرسشنامه رضایت شغلی بری فیلدورث نیل بین معلمیین تن یا از  گررید شا دهمتفاوت معناراری 

 .  نرر سنوات خدمت و وضعیت اقتصاری تفاوت معنارار بوره است

 .یشغل تیرضا ،یعوام  فرر سلامت روان، معلمان،: هادواژهيکل

 

___________________ 
 hemat1354@gmail.com             )نویسنده مسئو (رانیا ،هیرانشااه اروم ،یعموم یروانشناس یرکترا یرانشجو *

 رانیا ،بجنورر ان،یرانشااه فر نا ،یعلوم تجرب کارشناسی **

 رانیا ،رگانمدیریت آموزشی رانشااه آزار اسلامی واحد گرانشجوی کارشناسی ارشد  **
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 مقدمه 

 و قل  او ،آیدمی حساب به آموزشی سیستم رر م م و یکتا فرر یک عنوان به معلم یک     

 ،کندمی  دایت ف میدن و نور به ج الت و تاریکی از را آموزان رانک و است سیستم این روح

 ،کندمی عم  لولا یک مانند تمدن چراغ ماندن روشن و عقلانی  ایسنت رارن انتقا  برای او

 را معلمی اگر حتی ،است مأموریت یک بلکه نیست حرفه یک معلمی کنندمی فکر  اخیلی

 رانندنمی حقوقدان و پلشکی حرفه مانند شغلی را معلم مررم از بسیاری باز بدانیم حرفه یک

 انسانی نیروی رر وریب ره سطح که ر دمی نشان  ابررسی( 2،2010میلان تی  یستری)

 .گیررمی نشات ناحیه این از وپرورشآموزش مشکلات اکثر و است پائین وپرورشآموزش

 کنند کار بیشتر عقلانیت و وجانر  با معلمان که یابدمی تحقق زمانی انسانی نیروی وریب ره

 .(2781 ،نژار سلیمانی)است انسانی نیروی وریب ره اساس خور این که

 معلمان شغلی تیبر رضا مؤثر عوام  روی بر که تحقیقی ( رر2781)ط ماسبی  مچنین     

 بار به معلمان برای شغلی رضایت ،خوب کاری شرایط که است آورره است راره انجام اصف ان

 شغلی رضایت شد؛ خوا ند برخوررار ینوعبه آن مو بت از نیل آموزان رانک که آورر خوا د

 .است شغ   ر شاغلان خلاقیت و کارآمدی ،پویایی ،روان سلامت ی امؤلفه نیتریاساس از

 ارانیب ،ماتلف حرف و مشاغ  صاحبان شغلی رضایتمندی قلمروی رر شدهانجام ی اپژو ک

 بیشتری شغلی رضایتمندی احساس از ماتلف مشاغ  متولیان  رقدر که است حقیقت این

 یو نوآور خلاقیت تیو قابل تلاش اندیشه ،ررون نشاط ،روان سلامت از ،باشند برخوررار

 .گررندیم شغلی فرسورگی رچار و کمتر بوره ب رمند یترافلون

 و معلمان خدمت سابقه ،تأ   ،جنس ،سن ون مچ( رموگرافیکی)فرری عوام  اثر مورر رر     

 نی( ب2738)ریسمانچیان ،مثلاً است گرفتهانجام ی ایبررس نیل روان سلامت بر مشابه مشاغ 

 ر دیم نشان  اپژو ک  مچنین یافت معناراری رابطه آنان تحصیلی مدرک و مدیران عملکرر

 .است مؤثر شغلی یریگمیتصم رر جنسیت عام  که

                                                 
1- Milan T. Mistry 
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 :ماننید ی سیتند مشیکلات مواجیه یادهیعد مشکلات خور با شغلی ما یت بواسطه نمعلما     

 حرفییه یاعتبییاریبیی( 22992سیییدمن،)آمییوزان رانییک یلیافییت تحصیی ،کییار یپرحجمیی

عیدم  ،ناکافی ملایای و حقوق (،2782،وفایی آگیلار) شغلی پایین تی( رضا2781،علیلاره) اآن

( 2781،یو عسیار کلدی)شغلی انایله کا ک (،2787؛مجت دی)به تحصی  علاقه رانک آموزان

 رضایت و شغلی استرس ،باشد اثرگذار  اآن روان بر سلامت  مای تواندیم مشکلات این که

 است مطالعات سلامت روان معلمان نهیزمپس رر اجتماعی موضوعات نیترم م جمله از شغلی

 .است گرفته قرار موررتوجه گذشته ر ه رو رر که

 2781سا   رر نفر  لار 122 و میلیون 21 ایران رر آموزان رانک آمار ایسنا گلارش بنابه     

 معلمین آمار ،محترم سابق ریوز احمدی علی آقای گفته به بنا 2783 تاریخ رر و شد انیب

 حدور گفت شوریم ساره یبا ناا  ،گررید بیان نفر  لار 722 و ونیلیمکی وپرورشآموزش

 و چه ،باشندیم ررگیر مستقیم صورتبه وپرورشآموزش امر با شورک جمعیت از میلیون 12

  دف مطال  این به توجه با .تربیت و میامر تعل رر ریررگ جمعیت  مه این از ترم م ضرورتی

 قاب . باشدیم معلمان روان بر سلامت شغلی رضایت و فرری اثر عوام  بررسی فوق تحقیق

 به باید چیل  ر از پیک و نیست کائنات از یاقطعه جلء عواق رر روانی عوام  رنیای است ذکر

 .کرر صحبت موررشان رر بتوان تا کرر ررک را روانی پیچیده اتیو وضع حالات، عوام 
 

 ادبيات: بر مروری

که رر آن فرر متوجه  یحالت رفا " عنوانبهرا  ی( سلامت روان1222ب داشت )ی ج ان سازمان

و  دیو به کار مف یزندگ یعیطب  ایاسترس ر است به مقابلهو قار خور بوره  ایتوانایی

 ."کرره است تعریف ،کند ایفا ررستیبهجامعه  رر را تا س م خور و بپررازر ثمرباک

 کیو ارائه  سالم یفرر انی، روابط میمدرسه متشک  از سلامت عاطف ررون سالم یزندگ

 تیریو مد یی، شناسانی، بنابراآموزان رر مدرسه است عمر رانکاز  یمین ؛امن است طیمح

م م  تماس  ستند رر  اآنرر مدارس با  میمستق طوربهمعلمان که  یبرا کورکان یرفتار عاطف

                                                 
1- seidman 
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از سلامت روان معلم رر سطح کلان جامعه  یحا ، ررک ررست نیا ( با1222، 2آکینتونداست )

 ندهیآ یرر زندگ تیلبه عرمت و مسئو هیرر مرحله اول  یوغر یعج ی اتجربهاز   یرر تبد

 باشندرانک آموزان خور  لهیانا بر رگذاریمعلمان تاث روریم انترار ،خوا د بور دیآموز مفرانک

 (.1,2006النپیکنکنند ) یاسترس رانک آموزان باز تیریمدرر  یاتینقک ح دیمعلمان با و

جست   اآنشغلی  باید با توجه به موقعیت قطعاًبر سلامت روانی معلمان را  مؤثرعوام       

باک اعرم زندگی یک معلم رر ررون کلاس و رر آن شرایط باصوص انجام  تن انهزیرا 

که  یاگونهبه یافت که از این ررجه ا میت برخوررار باشد توانیمبلکه کم شغلی را  رریپذیم

 ،7برج،)ندینمایمرا شرو   تربیت خوا ند شد که زندگی پرمسئولیتی یآموزانرانک رر پایان،

و این واقعیت است )مجله تعلیم  کنندهانیب یخوببهزیر   ایبررس جینتا( 1،2992نیاز چاپلنق  

 یاانهیرا یو کار اکار طولانی  ی اساعت سریع تکنولوژیکی، راتییتغ (. 2،2002تیترب

 خدمات اقتصاری؛  مچنین رشد خانواره و و کار و مشکلات مسائ  ،کنندهو خستهتکراری 

که  ستیآور نتعج  نیا توجه به بسیاری از منابع استرس، با استرس شور. منجر به ندتوایم

 .1موسسه ملی سلامت و امنیت شغلی

  اسازمانپژو شاران و  یبرا یشغل تیمربوط به رضا جی، ررک ارتباط و نتاتین ا رر     

 یم م کار یر ایمتغو  یشغل تیرضا نیرر مورر رابطه ب ی اهینررمثا ،  عنوانبهم م  ستند، 

و  یخانواره، عملکرر، رفتار ش روند -خانواره، تعار  کار تی، رضایاز زندگ تیرضا  یاز قب

نارش  کی عنوانبهرا  یشغل تی( رضا1221)نلیراب.(122 ،2991آرامل.ج،) اندشده یسازمان

که تمام رر ارامه اظ ار راشت  ( او1222او،ی)رراندیمشغ  خور  ایفرر نسبت به خور و  یکل

بورن فرر  یناراض ای یرر راضبورن آن  یکار باصوص خوب و بد، مثبت و منف کی ی اجنبه

 طورکلیبهنتیجه چندین حالت که کارمند ))نرر بلوم رضایت شغلی برحس  م م  ستند.

                                                 
1- Akintunde 
2- Olanipekun 
3- borge 
4-CHAPLAIN 
5- Education Quarterly Review 
6- niosh 
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رضایت شغلی را  2 اپاک .((راررمیو زندگی ناه  کارشغلک را نسبت به فاکتور ای مرتبط به 

شاص از روی صداقت  شورمیرکی  روانشناسی و پیشامد ای محیطی که باعث ت عنوانبه

 رر ریما تت و (.2010،میلان تی میستری)کندمی تعریف (( ستم خشنور من با کارم))باوئید 

 ی ایژگیو: شرایط و کنندیمعوام  مؤثر بر رضایت شغلی را به رو باک تقسیم  2997 سا 

شاصیتی،  ی ایژگیوو  رریگیم را رربربیرونی  ی اجنبهه سازمانی، اجتماعی و فر نای ک

 ،ریو ما.)تت شوندیمررونی خوانده  ی اجنبه یجانی که  ی احالتاحساسات عاطفی و 

2997). 

مدرسه مج ل، آموزش مناس ،  طیمح کیمعلم توسط  یشغل تیکه رضا روریم انترار     

 کیق و رستملر مناس  و معقو  است افلاو حقو تیامن قراررار، طیاز شرا نانیاطم حصو 

 نیب یو چندبعدتبار  مثبت  کیاز  احتمالاً معلم،  یشغل تی، رضانیبر ا علاوه .کند دایپ

که  رسدیمنرر  به ،دیآیمآموزان بوجور  مارر رانک، رانک آموزان و پدر و ری مکاران، مد

آموز  رانک شتریب باتعدار ا رر کلاس سیتدر مجبور به  اآنکه  یزمان یطورکلبهمعلمان 

 فاصله رارر.  اآن یکه از ش ر اصل ییرر روستا ا سیتدر ای رارند، یکمتر تی ستند رضا

 (2993 ،1)ورنون

 

 روش بررسی:

 طرح  مبستای نو  از و تحلیلی -توصیفی مطالعه، پژو ک این برای مناس  تحقیق روش     

 .است متغیر بین چند ارتباط بررسی آن  دف چون

 جامعه  و نمونه پژوهش

-92را نمایی و متوسطه رر سا  تحصیلی ،ییجامعه این پژو ک تمامی معلمین روره ابتدا     

 وجوربا انتساب متناس  به علت  ایطبقهتصارفی   گیرینمونه روش با.که باشندمی 2789

 وستایی و وجور مناطق گوناگون)رو (ربیرستان ورا نمایی  ،)ابتداییتحصیلی متفاوت مقاطع

                                                 
1- hoppock 
2- vernun 
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صورتی که نسبت فراوانی  ر طبقه  به افرار و مذکر( مؤنثبا  ر رو جنس) متناس  و( ش ری

 شدند. انتااب باشداز نمونه، با نسبت آن طبقه رر جامعه آماری یکسان 

 

 

 

 

 
 

 نمونه آماری -جدول 

 ابزارها

 پرسشنامه اطلاعات فردی: الف(

گویه که اطلاعات رموگرافیکی معلمین  مچون  22پرسشنامه ایست محقق ساخته شام       

 .سنجدیمسن،جنس،...را 

 (:GHQ 21ب( پرسشنامه )

شرایط و  س تنابهبوره است، بعد ا  سؤا  12ن پرسشنامه سلامت عمومی ابتدا ای     

 72، 18و12 ،21ی  اشک متنو  از آن استاراج شده است.  ی افرمماتلف  ی افر نگ

 )گورچ،اندشدهماتلف از نرر پایائی و اعتبار ارزیابی  ی افر نگاز این پرسشنامه رر  یسؤال

با  دف غربالاری افرار  سلامت عمومی یک ابلار کوتاه، یسؤال 21( پرسشنامه 2992 ابیکویا،

توسط پژو شکده علوم ب داشتی  یسؤال 21رر ایران فرم کوتاه  ت یه شده است. ماریو بالم س

 نک اعتبار یابی شده است،رکتر علی منترری و  مکارا یسرپرستج ار رانشاا ی ایران به 

 ضری  اعتبار ،باشدیم 2/7و  3/7میاناین نمره بدست آمده و انحراف معیار آن به ترتی  

 . 87 با برابر نیلعمومی پرسشنامه سلامت 

 

 متوسطه راهنمایی ابتدایی منطقه جنس

 20 12 72 روستایی زن

 21 77 22 ش ری 

 25 11 23 روستایی مرد

 12 72 72 ش ری 
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 پرسشنامه رضایت شغلی بری فيلدورث: ج(

است  یانهیگلپنج  سؤا  29( که حاوی 2922از پرسشنامه رضایت شغلی بری فیلدورث )     

( برای 2ماالف) شدتبه و (،1ماالف) (،7)فیبلاتکل (،1موافق) (،2موافق) شدتبهبه ترتی  

این پرسشنامه به بعضی از  سؤالات ان انتااب گررید،میلان رضایت شغلی معلم یریگاندازه

منفی برعکس از یک تا  سؤالات)باشدیمبه شغ  معطوف  یمندعلاقهمنفی  مثبت و ی اجنبه

خانم  22بر روی  2731 ،ار این پرسشنامه توسط عباس کروریاعتب (.اندشده یگذارنمرهپنج 

 مقایسه روایی و تعیین شد، 91/2برابر با مقدار آلفای کرونباخ و کارمند رر ت ران انجام شد

 ضری  اعتبار (2731حاکی از آن است که مقیاس مورر تائید است)کاوه آمدهرستبهاعتبار 

بار ا توسط صاح   قبلاً روایی ابلار ا . به رست آمد.39 با برابر پرسشنامه رضایت شغلی نیل

 است. شده دییتأنرران 

 

 :هایافته

و که بین سلامت روان معلمان زن  ر دیممستق  نشان  tایج آزموننت 1و2جداو  بر طبق -

 از سلامتمعلمان زن  کهینحوبه وجور راررررصد تفاوت معناراری  92آلفای  رر سطح مرر

( و بین سلامت روان t  ،213/2 :P: 2,99. )(برخوررارمی باشندتریینپاروان ب تر)نمرات 

از معلمین ش ر نسبت به معلمین روستا  شد وی یافت معنارار تفاوت یلن و روستامعلمان ش ر 

بین سلامت روان معلمان  یاز طرف(t ،221/2 :P: 7,21روان ب تری برخوررار بورند) سلامت

 رر مچنین  ؛ررصد(92آلفای  سطح ()ررt ،17/2 :P: -2,1تفاوتی یافت نشد) متأ   و مجرر

 (.1مشا ده ناررید)جدو  غیر امت  یچ یک از رضایت شغلی تفاوت معناراری رر پرسشنامه
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با که بین سلامت روان معلمان  ر دیمنشان  نیل فیشر fآزموننتایج 1و 7جداو   بر طبق -

، نو  (f ،11/2 :P(:7،797.:)91)، مدرک تحصیلی(f ،22/2 :P(:7،797:)2,37)به سن توجه

آلفای  رر سطح (f ،22/2 :P(:1،791:)2,83)، مقطع تدریس(f ،77/2 :P(:7،797:)2,27)استادام

که بین  ر دیمنشان  نتایج این آزمون یاز طرف ،وجور نداشتررصد تفاوت معناراری 92

 وجور راررتفاوت معناراری   اآنبه سابقه خدمت  با توجهسلامت روان معلمان 

(7,39(:7،797:)f  ،22/2 :P). سا  سنوات رارند نسبت به معلمان  72-12معلمانی که کهیطوربه

بین  وباشد یمسا  این تفاوت معنارار  22-2کمتر ب تر بوره و با معلمان با سنوات با سنوات

تفاوت نیل  ین ا اآنفاصله مح  خدمت از مح  سکونت به  با توجهسلامت روان معلمان 

 یط یلومترک 2معلمانی که مسافت زیر کهیطوربه (f ،22/2 :P(:7،797:)7,27)معناراری بور

و با معلمانی که بالای  باشندیمروان ب تر برخوررار  از سلامتمعلمان  نسبت به سایر کنندیم

 با توجهررصد( مچنین  92آلفای  رر سطحتفاوت معنارار است) ینا کنندیمکیلومتر را طی  12

 رارر ررصد تفاوت معناراری وجور 92آلفای  رر سطحمعلمین  به وضعیت اقتصاری

(21,11(:7،791:)f  ،22/2 :P). معلمان با وضعیت اقتصاری خیلی خوب از سلامت  کهیطوربه

 از ج تاین گروه از معلمان با سایر معلمان تفاوت معناراری  و باشندیمبرخوررار  روان بالا

نرر  از بین معلمین تن ا پرسشنامه رضایت شغلی بری فیلدورث نیل رر و سلامت روان رارند.

 p:./00،f(3,392):10/30تصاریاق وضعیت و p:./001،f(3,393):5/68سنوات خدمت

  ایتفاوتشبیه به   اتفاوتنکته م م این است که این  (1است)جدو  بوره معنارارتفاوت 

 .متغیر است این ررروان  سلامت

 آمده است. 2رر جدو ارتباط رضایت شغلی با سلامت روان  منروربهماتریس  مبستای      

یعنی  (r:-./59)بور برقرارشغلی معلمین  ضایتار بارابطه منفی معنارار بین سلامت روان 
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 ترینامناس از سلامت روان  باشدتر پایین رچه رضایت شغلی یک معلم از فعالیت تدریسک 

 بور. خوا د برخوررار

 و استرسبور که عوام  فرری  از آن یحاک یلننتایج تحلی  رگرسیون  1جدو  بر طبق     

رر ب ترین  کلی راراست. صورتبهروان معلمین را  سلامت بینییکپشغلی معلمان توانایی 

= 05/2)و عوام  فرری( β=  -2/ 21)سلامت روان از متغیر ای رضایت شغلی بینییکپحالت 

β )نمایند)رر  بینییکپخوبی  نسبتاً صورتبهررصد از واریانس سلامت روان را 40 توانندیم

 بدست آمد.  R:./64 ،R2:./44مد  ینرر ا معنارار  ستند(.  P=22/2سطح 

 

 گيرینتيجه

شغلی بر  رضایت وفرری  عوام  اثربیان شد  دف تحقیق بررسی  مقدمه ررکه  گونه مان     

شغلی خوبی برخوررار  رضایت وسلامت روان معلمان بور که معلمین)نمونه(از سلامت روان 

روان ب تری  سلامت از اندکررهخدمت  ش ر که رر معلمینی ومعلمین زن  طرفی از، باشندمی

ماالف  و  ما نای رارر (1222عبدالله،و) (1221چالو،یم)  اییافته با برخوررار بوره این امر

بیان کرر جنسیت  شوریمکلی  رر حالت(است 1227سارجنت،رر)و(1228) لمسترام،  اییافته

؛ 1990، ؛ نولان2999و  مکاران، 2نرینان)اثرگذار است اوروان  سلامت بریک معلم 

معلمین  بین نیلپرسشنامه رضایت شغلی  رر و(. 2002 ،1واسالاو 7واگ ؛ 1994 ،1اسپیلبرگ

 یشغل تیرضابوره مطابق با آن  وضعیت اقتصاری تفاوت معنارار نرر سنوات خدمت و از تن ا

 نی کهیتبی (21: 2733 ،یاعرابیافت شد) سالانمیانبا  سهیمرران جوان رر مقا انیرر م کمتری

                                                 
1- Narayanan 
2- Spielberger 
3- Vagg 
4- Wasala 



 ـــــــ ــــــــــــــــــــــ  1315 بهار، 1 ، شمارهاول؛ سال ختگان)علوم تربیتی(فصلنامه پیام فرهی

 10 

مدارس  بیشتر نیروی جوان آماره نبوره و برایای آن یافت این است که شرایط بر توانمی

 استرسی مطالعه مل کاین ارتباط ی رر ،)متمرکل( شوندمی مچنان به شیوه سنتی  دایت 

گرفتند که  جهی، آن ا نت( انجام شد2997)یتوسط کوپر و کل ایتانیمعلمان رر بر انیرر م یشغل

نسبت به   مکاران متوسطه خور  یشغل یتیاز نارضا یح بالاترشا د سطو ییمعلمان ابتدا

به سابقه خدمت آن ا تفاوت  با توجه مچنین بین سلامت روان معلمان  .کنندیمتجربه 

سا  سنوات رارند نسبت به معلمان با  72-12 که معلمانی که یطوربه .وجور راشتمعناراری 

  .باشدیمسا  این تفاوت معنارار  22-2سنوات کمتر ب تر بوره و با معلمان با سنوات

نیل   اآنفاصله مح  خدمت از مح  سکونت به  با توجهبین سلامت روان معلمان      

معلمان  نسبت به سایر کنندیمطی  کیلومتر 2معلمانی که مسافت زیر که یطوربور بهمعناراری 

این کنند یمکیلومتر را طی  12 و با معلمانی که بالایباشند یمروان ب تر برخوررار  سلامتز ا

ار یک معلم شکی نیست که مسافت بین مح  کار تا منل  بر کیفیت کتفاوت معنارار است 

معلمین تفاوت  به وضعیت اقتصاری با توجه مچنین  (1222 عبدالله،)باشدمی تأثیرگذار

مت روان معلمان با وضعیت اقتصاری خیلی خوب از سلا کهی طوربه .وجور راررمعناراری 

سلامت  از ج تاین گروه از معلمان با سایر معلمان تفاوت معناراری  و باشندیم بالا برخوررار

 روان رارند.

مطابق با  رارر رضایت شغلی معلمین وجور رابطه منفی معنارار بین سلامت روان با     

 فرر رفتار از آنجا که (19-12: 2011 ،2مورر)،(1221 ،ی)پ، (222: 1221 )کوپر، اییافته

، چنین تعاملات شوندمیشغلی تعیین  -محیطی  ایویژگیتوسط تعام  میان شغ  او یا 

 یابیرست، پیشرفت شغلی بیشتر، ترباثباتبه انتااب شغلی   اآنفر نای میان افرار و محیط 

. اغل  بلرگسالان بیشتر اوقات شورمیمنجر  مؤثربه رضایتمندی بیشتر و سرانجام آموزش 

                                                 
1- mudor 
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منبع م م رر   احرفهنیست که مشاغ  یا  آورتعج ، پس گذرانندمیرا رر مح  کار خور 

ایفا کنند بنابراین بررسی رضایتمندی شغلی علیرغم  مؤثراجتماعی نقک  -ب داشت روانی

 ا میت رر آموزش برای ب داشت روانی معلمان از ا میت بالای پژو شی برخوررار است.

 شاصیتی افرار  مچنین پیشن ار  اییژگیونارفتن  نرر رر محدوریت این کار پژو شی     

و رفتاری  جسمانی، یامد ایو پزمینه عوام  سلامت روان  رر مکرر تحقیقات متعدر و شوریم

آموزشی  رر نرام  اآنبه نتایج  با توجه ماتلف کشور انجام گیرر تا رر نقاطناشی از آن  یروان

 معلمان ایران برسیم. رر جامعهنتایج کلی  کشور بهمتمرکل 
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