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چک٘ذُ
پبٗهؽاـ، اّو٘هت     ٌؽ تَاًوٌؽوبقٕ ٍ ّوسٌ٘ي ؼوت٘بثٖ ثهِ تَوه ٔ   اـکبى اِلٖ ففاٗ ٖ اقعٌَاى ٗک   آهَقي ٍ آگبّٖ ثِ

ِ  آهَقي ـووٖ ٍ عوَهٖ کِ ثػً هْوٖ اق قًؽگٖ ـا ؼـثفهٖقٗبؼٕ ؼاـؼ.  عٌهَاى ًْهبؼ اختوهبعٖ اذفگهؿاـ        گ٘فؼ، ثه
آًْهب ؼـ  ّب ؼاـؼ. ٌٌبوبٖٗ اوت ؽاؼّب ٍ اٗدبؼ ٌفاٗط لاقم ثفإ ٌکَفبٖٗ   ًقً ثىكاٖٗ ؼـ ففاٌٗؽ تَاًوٌؽوبقٕ اًىبى

ِ         قهٌِ٘ ّهبٕ عقنًهٖ، عهب، ٖ، اختوهبعٖ ٍ خىهوبًٖ اق        ّهبٕ هػتلهو ٍ ـٌهؽ ههَقٍى ٍ هت هبؼا اًىهبى ؼـ خٌجه
ٖ    هىئَل٘ت تطل٘لهٖ  -ّبٕ وٌگٌٖ٘ اوت کِ آهَقي ٍ پفٍـي ثبٗؽ ثِ اًدبم ثفوبًؽ. پمًٍّ ضبضف ثب ـٍٗکهفؼ تجٌ٘٘ه

قٕ خَاًبى ـٍوتبٖٗ اوت. ضدن ًوًَهِ هٍهتو    ؼـ پٖ تج٘٘ي خبٗگبُ ٍ ًقً آهَقي ٍ پفٍـي ؼـ ففاٌٗؽ تَاًوٌؽوب
آهَقاى ـٍوتبٖٗ ؼـ هقطع هتَوطٔ ثػً وفثٌؽ ٌْفوهتبى ٌهبقًؽ اوهتبى هفکهكٕ اوهت کهِ اق         تي اق ؼاًً 90ثف 

آهَقاى ؼغتف ٍ پىف ؼث٘فوتبًٖ ؼـ قبلت ؼٍ گهفٍُ    ّوفاُ ت ؽاؼٕ اق ؼاًً   گ٘فٕ تّبؼفٖ اًتػبة ٌؽًؽ، ثِ  ،فٗق ًوًَِ
کوک پفوٌٍبهِ ٍ هّبضجٔ عو٘ق گهفؼآٍـٕ     ّبٕ کوٖ ٍ ک٘ ٖ، ثِ  ب ثب ـٍي ه٘ؽاًٖ ٍ تل ٘قٖ اق ـٍيّ  هتوفکك. ؼاؼُ

ٍ پهفٍـي ـا ؼـ اث هبؼ     ّبٕ پهمًٍّ ضبضهف، ًقهً کلهٖ آههَقي        ٗبفتِتطل٘  ٌؽًؽ.  SPSSافكاـ   ٍ ثب اوت بؼُ اق ًفم
ّبٕ ففاگففتِ اق ،فٗق هطتهَإ    تبٖٗ آهَقيآهَقاى ـٍو  ؼٌّؽ کِ ؼاًً  کٌٌؽ ٍ ًٍبى هٖ هػتلو تَاًوٌؽٕ تأٗ٘ؽ هٖ

ٗهبثٖ    ّب ثب ًَع ً٘بق آًبى ثهفإ ٌهغ     کٌٌؽ. آًْب ه تقؽًؽ اٗي آهَقي  ّبٕ آهَقٌٖ ـا ض ٘و تلقٖ هٖ  ّب ٍ ثفًبهِ  کتبة
ّهبٕ هْهن ؼـ خبه هِ آههبؼگٖ ًهؽاـؼ. اق ًاهف آًهبى          آهَغتِ ثهفإ پهؿٗفي هىهئَل٘ت     ّوبٌّگ ً٘ىت ٍ ففؼ ؼاًً

 تَاًوٌؽٕ ٍ اٗدبؼ ٌػّ٘ت ٍ َّٗت ٍ ثبٍـّبٍٗبى اغلت تطت تأذ٘ف ًْبؼ غبًَاؼُ اوت.  ّفگًَِ قهٌ٘ٔ گ٘فٕ   ٌک 
 آهَقاى ـٍوتبٖٗ، ٌْفوتبى ٌبقًؽ.  ٍ پفٍـي، تَاًوٌؽوبقٕ، خَاًبى ـٍوتبٖٗ، ؼاًً  آهَقي ّا:کل٘ذٍاصُ

                                                                                                                   
ِ  »اى ًبهٔ کبـٌٌبوٖ اـٌؽ قّفا هلک خ  فٗبى تطت عٌَ هقبلٔ ضبضف ثفگففتِ اق پبٗبى 1 ّهبٕ آههَقي ٍ    ًقهً ثفًبهه

ؼـ ؼاًٍهکؽٓ خغفاف٘هبٕ   « پفٍـي ؼـ تَاًوٌؽوبقٕ خَاًبى ـٍوتبٖٗ؛ هطبل ٔ هَـؼٕ: ثػً وفثٌؽ ٌْفوتبى ٌهبقًؽ 

 ؼاًٍگبُ تْفاى اوت.

 sabadri@ut.ac.ir ًَٗىٌؽٓ هىئَا: ∗
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هقذهِ

٘بوهٖ ؼـ هق٘هبن هطلهٖ،    اقتّبؼٕ، اختوبعٖ ٍ و  ًقً ٍ خبٗگبُ ـٍوتبّب ؼـ ففاٌٗؽّبٕ تَو ٔ 

ً٘بفتگٖ هٌهب،ق ـٍوهتبٖٗ زهَى فقهف گىهتفؼُ،         الوللٖ ٍ پ٘بهؽّبٕ تَو ِ  هلٖ ٍ ث٘يإ،   هٌطقِ

ـٍوهتبٖٗ ٍ    ًٌٍٖ٘ ٌْفٕ هَخت تَخِ ثهِ تَوه ٔ     هْبخفت، ٍ ضبٌِ٘ ًبثفاثفٕ فكاٌٗؽُ، ث٘کبـٕ،

(. ففٗهؽهي ٍ  114، 1390اوت )هفَِِٖ ٍ ثْفاهٖ پهبٍُ،     ٌْفٕ ٌؽُ  ضتٖ تقؽم آى ثف تَو ٔ 

ـٍوتبٖٗ ثِ ،هفش    خبًجٔ    ّوِ  ًافاى هکتت ـٍَّت ّىتٌؽ کِ ؼـ زبـزَة تَو ٔ  ٍٗتك اق ِبضت

ٌهْفٕ    ـٍوتبٖٗ ـا ففاتهف اق تَوه ٔ     پفؼاقًؽ ٍ تَو ٔ  ٌْفٕ هٖ-ـٍوتبٖٗ  الگَّبٖٗ زَى تَو ٔ 

ٖ    هلٖ ـا ؼـ گهفٍ تَوه ٔ     گ٘فًؽ ٍ تَو ٔ   ؼـ ًاف هٖ (. 22، 1392ؽ )ض٘هؽـٕ،  ؼاًٌه   ـٍوهتبٖٗ هه

عٌَاى هٌٍَـ خْهبًٖ تَوه ِ ثهفإ       پبٗؽاـ ثِ  اًىبًٖ پبٗؽاـ ٗک گبم ففاتف اق تَو ٔ   الگَٕ تَو ٔ 

ٍـقؼ کِ تَو ِ ضوي آًکِ ثبٗهؽ پبٗهؽاـ ٍ    قفى آٌٗؽُ پؿٗففتِ ٌؽُ اوت. تَو ٔ هؿکَـ تأک٘ؽ هٖ

ِ ثبٗىت ً٘بقّبٕ اًىبًٖ ؼٍـاى ًى  ضبضف ـا ً٘ ثبؼٍام ثبٌؽ، هٖ عجهبـت ؼٗگهف،      ك ؼـ ًاف ثگ٘فؼ. ثه

ّب   ّبٕ اِلٖ ذفٍت هلت   اق ؼٗؽگبُ ّبـث٘ىَى، هٌبثع اًىبًٖ پبِٗ. تَو ِ ثبٗؽ پبٗؽاـ ٍ اًىبًٖ ثبٌؽ

ّهب عَاهه      کهِ اًىهبى    ؼٌّؽ، وفهبِٗ ٍ هٌبثع ،ج٘ ٖ عَاه  تج ٖ تَل٘ؽًؽ، ؼـضبلٖ  ـا تٍک٘  هٖ

، 1392ثفًهؽ )قْبًٍهؽٕ،     هلٖ ـا خلَ هٖ  ٌؽ ٍ تَو ٔ کٌ ّب ـا هتفاکن هٖ  ف بلٖ ّىتٌؽ کِ وفهبِٗ

کهنى    عٌَاى ٗک اِ  ؼـ خْت ـو٘ؽى ثِ تَوه ٔ     تَاًوٌؽوبقٕ ـٍوتبٗ٘بى ثبٗؽ ثِ ـٍ (. اقاٗي28

هٌاَـ اق تَاًوٌؽوبقٕ، ففاٌٗؽٕ اوت کِ ؼـ آى اففاؼ قبؼـًؽ غَؼهػتهبـٕ،  ؼـ ًاف گففتِ ٌَؼ. 

(. هٌاهَـ اق اًىهبى   311، 1392ًقه  اق ههَلا،ٖ،      بلْبتفا ثًِ ه کىت کٌٌؽ )ه   کٌتفا ٍ اعتوبؼثِ

ّبٕ تَاًوٌؽوبقٕ ٗ ٌٖ اضىبن ٌبٗىتگٖ، اضىبن ؼاٌهتي ضهق     تَاًوٌؽ ففؼٕ اوت کِ هؤل ِ

ًقه  اق ضهبخٖ    ؼاـثَؼى ٗب اـقٌوٌؽثَؼى )اوپفٗتكـ ثِ  اًتػبة، اضىبن هؤذفثَؼى ٍ اضىبن ه ٌب

ِ  ( ٍ ؼـًْبٗت اضىبن اعت64، 1391هطوؽغبى،  ًقه  اق ضهبخٖ    وبؼؼاٌتي ثِ ؼٗگفاى )هٍ٘هفا ثه

ِ  ( ؼـ ٍٕ ٌک  گففتِ ثبٌؽ. 64، 1391هطوؽغبى،  عٌهَاى خو ٘هت      ؼـ اٗي ه٘بى قٍف خهَاى ثه

تَاًؽ ًقً ثىهكاٖٗ ؼـ تَوه ِ ٍ پٍ٘هففت      ف با ٍ تأذ٘فگؿاـ ٍ ّوسٌ٘ي تأذ٘فپؿٗف خبه ِ کِ هٖ

ٕ ثهِ تَاًوٌؽٌهؽى ً٘هبق ؼاـؼ.    خبه ِ ٍ هط  قًؽگٖ غَؼ ؼاٌتِ ثبٌؽ، ثً٘ اق ّهف قٍهف ؼٗگهف   

پبٗهؽاـ،    عٌَاى ـکٌٖ اِلٖ ؼـ ففاٌٗهؽ تَاًوٌؽوهبقٕ ٍ ؼوهت٘بثٖ ثهِ تَوه ٔ         آهَقي ٍ آگبّٖ ثِ

آههَقي  ٍ  ًهؽ ثهب ٗکؽٗگف  ه هبّ٘ن ههفتجط  اق تَاًوٌؽوبقٕ ٍ آهَقي  اّو٘تٖ ؼـغَـ تَخِ ؼاـؼ.
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 ـ   ثهِ  افهفاؼ  آى،   ٍاوطٔ    ثِکِ  ٕ اوتٌٗؽافف ًگهفي ٍ    ت ٍ تَوه ٔ  کىهت ؼاًهً، ٗهبؼگ٘فٕ هْهب

.(Banks, 2012, 776پفؼاقًؽ ) هٖقًؽگٖ  غًَٗ ؼـاعتقبؼات 

ٖ   آهَقي کٌٌهؽ،    ّبٖٗ کِ اففاؼ خبه ِ ؼـ ففاٌٗؽ آهَقي ـووٖ اق ؼثىتبى تب ؼاًٍگبُ ،هٖ هه

ّبٕ   ًبزبـ ؼـ هَق ٘ت اًؽ ٍ ثِ پفؼاقًؽ هت بٍت  ّبٖٗ کِ ؼـ ف بل٘ت ٌغلٖ ثِ آى هٖ  غبلجبً ثب تػُّ

کِ اٌتغبا افهفاؼ   اًىبًٖ هغبٗفت ؼاـؼ. ؼـَِـتٖ  گ٘فًؽ. اٗي اهف ثب اِ  تَو ٔ   قفاـ ًوٖفٌٖ غَؼ 

ٍـٕ ضفکهت غَاّهؽ     ووت تَو ِ ٍ ثْفُ   ثِ   ّبٍٗبى هفتجط ثبٌؽ، خبه ِ  ففاگ٘فٕ  خبه ِ ثب قهٌ٘ٔ 

ٗبثهؽ، اـقي ثٍ٘هتفٕ پ٘هؽا     اي ـٌؽ هٖ کفؼ ٍ ففؼ اق ًاف ٌػّٖ ً٘ك ؼـ قًؽگٖ هبؼٕ ٍ ه ٌَٕ

ٗبثؽ )ثػٍٖ اق تَاًوٌؽٌؽى( ٍ اضىبن ثَْ٘ؼگٖ ًػَاّهؽ   ّبٕ غَؼ ـا ه ٘ؽ هٖ  کٌؽ، آهَغتِ  هٖ

ٗبثؽ، ثؽٗي تفت٘ت هجهبًٖ    ّبٕ علوٖ ـٌؽ هٖ  کفؼ. ثب تَخِ ثِ اٌٗکِ ؼـ اذف آهَقي، ت کف ٍ اًؽٍِٗ

بٕ علوٖ ٍ ّ  گ٘فؼ. اقآًدبکِ علن ٍ تَو ِ اذف هتقبث  ثف ّن ؼاـًؽ، اق ،فٗق ٗبفتِ تَو ِ ٌک  هٖ

  ٖ ِ    آهَقي، ؼوتبٍـؼّبٕ ًٌَٖٗ ثِ خبه ِ تكـٗهق هه ّهبٕ هػتلهو قًهؽگٖ خبه هِ       ٌهَؼ ٍ قهٌ٘ه

(. آههَقي ـوهوٖ ٍ عوهَهٖ کهِ ثػهً      45، 1387تَو ٔ ـٍوهتبٖٗ،    آٗؽ )هؤوىٔ   ٍخَؼ هٖ ثِ

عٌَاى ًْبؼ اختوبعٖ اذفگؿاـ ًقهً ثىهكاٖٗ ؼـ    ؼّؽ، ثِ هْوٖ اق قًؽگٖ ّف اًىبًٖ ـا تٍک٘  هٖ

اٌٗؽ غَاّؽ ؼاٌت. ٌٌبوهبٖٗ اوهت ؽاؼّب ٍ اٗدهبؼ ٌهفاٗط لاقم ثهفإ ٌهکَفبٖٗ آًْهب ؼـ        اٗي فف

ِ   قهٌِ٘ ّهبٕ عقنًهٖ، عهب، ٖ، اختوهبعٖ ٍ       ّبٕ هػتلو ٍ ـٌؽ هَقٍى ٍ هت بؼا اًىبى ؼـ خٌجه

ّههبٕ وههٌگٌٖ٘ اوههت کههِ آهههَقي ٍ پههفٍـي ثبٗههؽ آى ـا اًدههبم ؼّههؽ    خىههوبًٖ اق هىههئَل٘ت

 (. 15، 1382)وفکبـآـاًٖ، 

وهبغتبـ ٌػّه٘تٖ ٍ     ّهبٕ اٍل٘هٔ     گ٘هفٕ ثٌ٘هبى    تَاًؽ ؼـ اٗدبؼ ٍ ٌک   َقي ٍ پفٍـي هٖآه

ٗهبثٖ اٍ ثهفإ آغهبق هىه٘ف       ّهب ٍ هْهبـت    ٗبثٖ ففؼ ًَخَاى ٗب خَاى ٍ اضّب ٍ اـتقبٕ تَاًبٖٗ  َّٗت

( عق٘ؽُ ؼاـؼ ّهؽ  اوبوهٖ آههَقي ٍ    1881ـٍ، پ٘بلُ ) وبقًؽگٖ قًؽگٖ غَؼ، هؤذف ثبٌؽ. اقاٗي

ثبـآٍـؼى اففاؼٕ اوت کِ ثتَاًٌؽ ؼوت ثِ کبـّبٕ غنق ٍ تبقُ ثكًٌؽ، ًِ اٌٗکِ فقط ثهِ   پفٍـي،

ًقهً    (. پمٍٍّهگفاى قٗهبؼٕ ؼـ قهٌ٘هٔ    33، 1392تکفاـ کبـّبٕ گؿٌتگبى ثپفؼاقًؽ )قْبًٍؽٕ، 

ّهبٕ اوبوهٖ ٍ     خَاهع ٍ اٌٗکِ آهَقي ٍ آگهبّٖ اق گهبم    آهَقي ؼـ تَاًوٌؽوبقٕ اففاؼ ٍ تَو ٔ 

کهفؼُ ٍ گهبُ ثهِ ًتهبٗح        ٌَؼ، ثب ـٍٗکفؼ اًتقبؼٕ پمًٍّ  َاًوٌؽوبقٕ اففاؼ هطىَة هٖهْن ؼـ ت

  ِ  ,Khan & Ghadially, 2010; Jennings et al., 2006; Tillman)اًهؽ      هٍبثْٖ ً٘ك ؼوهت ٗبفته
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2009; Houser & Frymier, 2009; Nichols, 2006; Javaweera, 2010; Lesson & Harper, 

2012; Dyer & Choksi, 1998.) 

ًقً ٍ تأذ٘فگهؿاـٕ آههَقي ثهف تَاًوٌؽوهبقٕ خَاًهبى ـٍوهتبٖٗ ؼـ ؼاغه  کٍهَـ           ؼـ قهٌ٘ٔ 

ٌَؼ کِ آٗب آهَقي ٍ پهفٍـي تَاًىهتِ     اوت. ؼـ اٌٗدب اٗي پفوً هطفش هٖ  إ اًدبم ًٍؽُ   هطبل ِ

ِ ّهب ٍ ث   آهَقاى ـٍوتبٖٗ ًقً هؤذفٕ ؼاٌتِ ثبٌؽ ٍ و٘بوت  اوت ؼـ تَاًوٌؽوبقٕ ؼاًً ّهبٕ    فًبهه

آهَقاى ـٍوتبٖٗ کهِ ثهِ تَخهِ ثٍ٘هتف ٍ      ٍٗمُ ثفإ ؼاًً  ثِ -اٗي ًْبؼ ؼـ خْت تطقق زٌ٘ي اهفٕ 

ـٍوتبٖٗ  1قفاـ ؼاـؼ. خَاى -ٍ پفٍـي ً٘بقهٌؽًؽ  ّبٕ هٍػّٖ اق ،ف  ًابم آهَقي    اتػبؾ و٘بوت

م آهَقٌهٖ  وهبلگٖ( ـا ؼـ هؽـوهِ ٍ ًاهب    18تهب   13کِ ضؽٍؼ ًٌ وبا اق ؼٍـاى خَاًٖ غَؼ )اق 

عٌَاى هطَّا اٗي ًابم آهَقي، تب زِ اًؽاقُ وبقگبـٕ ثب هط٘ط، ههؤذف ثهَؼى ؼـ      کٌؽ، ثِ  وپفٕ هٖ

خبه ِ ٍ کبـآففٌٖٗ ؼـ اقتّبؼ ٍ ه ٍ٘ت ـا آهَغتِ اوت؟ خَاًبى ـٍوتبٖٗ تهب زهِ اًهؽاقُ آههَقي     

 ؽ؟  ؼاًٌؽ ٍ اق آى ـضبٗت ؼاـً عوَهٖ ففاگففتِ ـا ؼـ پٍ٘ففت ٍ ت بلٖ غَؼ هؤذف هٖ

ّؽ  اِلٖ پمًٍّ ضبضف، تج٘٘ي خبٗگبُ ٍ ًقً آهَقي ٍ پفٍـي ؼـ ففاٌٗؽ تَاًوٌؽوهبقٕ  

 ًٌَؽه ؼـ هقطع هتَوطِ غَاّؽ ثَؼ.  کِ ثػٍٖ اق خَاًبى ـا ٌبه  هٖ آهَقاى ـٍوتبٖٗ ه ؼاًً

هباًًٖظزٕ

اًههؽ ثههب ٌکىههتي ففاٌٗههؽ  اق قههبى پ٘ههؽاًٗ اِههطنش تَاًوٌؽوههبقٕ، هؤل ههبى ثىهه٘بـٕ کٌَهه٘ؽُ 

گ٘هفٕ آى ـا تَوه ِ     آى، هطبل بت تَاًوٌؽوبقٕ ٍ زگًَگٖ ٌک   ٌؽوبقٕ ثِ عٌبِف وبقًؽٓ تَاًو

ّبٕ هؤذف ثفإ قًؽگٖ غنِِ ٌؽُ ٍ اًتػبة ؼـ تَاًوٌؽوهبقٕ    ثػٌٍؽ. تَاًوٌؽوبقٕ ؼـ اًتػبة

 پَ٘وتِ تٍک٘  ٌؽُ اوت: ّن اق وِ عٌّف ثِ

 ٌَؼ؛   ّب گففتِ هٖ هٌبثع: ٌفاٗطٖ اوت کِ تطت آى، تّو٘ن •

 ّب ـا ثگ٘فؼ؛ ٍ  عبهل٘ت: قلت ففاٌٗؽ تَاًوٌؽوبقٕ ففؼٕ اوت کِ قفاـ اوت تّو٘ن •

 (.32، 1388ًق  اق وفٍي هْف،    ّب ّىتٌؽ )کج٘ف ثِ   ؼوتبٍـؼّب: پ٘بهؽ اًتػبة •

                                                                                                                   
ؼ. ؼٍـٓ خَاًٖ پهه اق  ٌَ وبلگٖ ٌفٍع ه13ٖإ ؼـ قًؽگٖ ّف ففؼ اوت کِ ثب ثلَغ خىوٖ ؼـ ضؽٍؼ   خَاًٖ ؼٍـُ .1

ٌٌبن ه فٍ  آهفٗکهبٖٗ،   ( اًىبى1901-1987وبلگٖ اوت. وبـگبت و٘ؽ )25تب  13ؼٍـاى کَؼکٖ قفاـ ؼاـؼ ٍ ث٘ي 

آٗب ت فٗو کفؼ کهِ ثهب ؼٍ ٍٗمگهٖ هٍهػُ      -تَاى ؼٍـٓ اگف  ؼٍـٓ خَاًٖ ـا هٖ»کٌؽ:   ؼٍـٓ خَاًٖ ـا زٌ٘ي ت فٗو هٖ

ّهبٕ اقتّهبؼٕ،    ّبٕ عو٘ق اق وَٕ ؼٗگف. ؼـ اٗي ؼٍـُ ٌَّق ؼوت٘بثٖ کبهٖوَ ٍ ًب ٌَؼ: اًتابـات گىتفؼُ اق ٗک هٖ

  .(44، 1391اًؽ )ٌ فق،  اختوبعٖ ٍ ـٍاًٖ کبه  ًٍؽُ
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اق ًاف آلىَح ٍ ٌّ٘ىَى تَاًوٌؽوبقٕ عجبـت اوت اق افكاًٗ تَاًبٖٗ ٗک ففؼ ٗب گفٍُ ثفإ 

بگَى ٍ تجؽٗ  آًْب ثِ اقؽاهبت ٍ ًتبٗح ؼلػَاُ. آًْب ه تقؽًؽ کِ اگهف  ّبٕ گًَ  قؼى ثِ اًتػبة ؼوت

ٗبثؽ کِ ؼوت ثِ اًتػبة ثكًؽ ٍ وپه اًتػهبة   ٌػُ ٗب گفٍّٖ تَاًوٌؽ ٌَؼ، ظفف٘ت آى ـا هٖ

غَؼ ـا ثِ اقؽاهبت ٍ ًتبٗح ؼلػَاُ تجؽٗ  کٌؽ. اق ؼٗؽگبُ آلىَح ٍ ٌّ٘ىَى تَاًوٌؽوهبقٕ تطهت   

 ّب.   بهل٘ت ٍ وبغتبـ ففِتتأذ٘ف ؼٍ ؼوتِ عبه  اوت: ع

عبهل٘ت، تَاًبٖٗ کٌٍگف ثفإ گففتي تّو٘وبت ه ٌبؼاـ ت فٗو ٌؽُ اوت. ثِ  الف(عاهل٘ت:

ّبٕ هػتلهو ٍ گهففتي تّهو٘ن، تَاًوٌهؽ اوهت. ؼـ        اٗي ه ٌٖ کِ کٌٍگف ثفإ هَاخِْ ثب گكٌِٗ

اـؼ. ته٘ن تَاًوٌؽوهبقٕ   ّبٕ گًَبگَى ٍ اًتػبة اق ث٘ي آًْب ـا ؼ  اٌٗدب کٌٍگف تَاًبٖٗ تَّـ گكٌِٗ

 گ٘فٕ اوت.   ثبًک خْبًٖ اظْبـ کفؼُ اوت کِ ه٘كاى تَاًوٌؽوبقٕ قبث  اًؽاقُ

إ کهِ کٌٍهگف ؼـٍى    ففِت عجبـت اوت اق ثبفت ـووٖ ٍ غ٘فـووٖ ّا:ب(ساختارفزصت

ِ     آى ؼوت ثِ کًٌ هٖ ه٘هكاى هت هبٍتٖ      قًؽ. اٗي ؼٍ عبه  ؼـ کٌبـ ٗکؽٗگف کهبـ تَاًوٌؽوهبقٕ ـا ثه

ؼٌّؽ. وبغتبـ ففِت کٌٍگف اق ،فٗق عولکفؼّبٕ ًْبؼّبٕ ـووٖ ٍ غ٘فـوهوٖ ٗهب آؼاة     ًدبم هٖا

گ٘فؼ. اٌْٗب ٌبه  قَاً٘ي، هقفـات، ٌّدبـّب ٍ آؼاة ٍ ـوَم ـوهوٖ ٍ غ٘فـوهوٖ     ٍ ـوَم ٌک  هٖ

ّهب ثهِ ظفف٘هت ؼوتفوهٖ ؼاـًهؽ ٍ اٌٗکهِ آٗهب افهفاؼ          کٌٌؽ آٗب اففاؼ ٗب گهفٍُ   ًٌَؽ کِ ت ٘٘ي هٖ  هٖ

 (.65-6، 1392کبـ گ٘فًؽ؟ )هَلا،ٖ،  ّب ـا ثفإ ـو٘ؽى ثِ ًتبٗح ؼلػَاُ ثِ   تَاًٌؽ اٗي ظفف٘ت ٖ ه

تَاى ثِ ٗکهٖ اق ثْتهفٗي هطبل هبت تدفثهٖ       ثفإ ـو٘ؽى ثِ ؼـک ثْتفٕ اق تَاًوٌؽوبقٕ هٖ

( زْهبـ ث هؽ )عبهه (    1992) 1ٌؽُ ؼـ هَـؼ تَاًوٌؽوبقٕ هفاخ ِ کفؼ کِ ؼـ آى اوپفٗتكـ اًدبم

( ثهب افهكٍؼى   1992) 2اوهت. ثفهجٌهبٕ پهمًٍّ هٍ٘هفا      غتٖ ـا ثفإ تَاًوٌؽٕ ه ففٖ کفؼُ ٌٌب

. 1تَاى اٗدبؼ کهفؼ:    ث ؽٕ ؼٗگف ثِ هؽا اوپفٗتكـ، ؼـهدوَع پٌح ث ؽ کل٘ؽٕ تَاًوٌؽوبقٕ ـا هٖ

. اضىههبن 4. اضىههبن هؤذفثههَؼى، 3. اضىههبن ؼاٌههتي ضههق اًتػههبة، 2اضىههبن ٌبٗىههتگٖ، 

، 1391. ؼاٌتي ضه اعتوبؼ ثِ ؼٗگهفاى )ضهبخٖ هطوهؽغبى،    5َؼى(، ٍ ؼاـثَؼى )اـقٌوٌؽث  ه ٌب

 & Siglerثهب هْهبـت ثبلاوهت )      (. اضىبن ٌبٗىتگٖ، اضىبن اففاؼ ؼـ تَاًبٖٗ اًدبم ٍظبٗو64

Pearson, 2000, 12  ؼاٌتي ضق اًتػبة عجبـت اوت اق اضىهبن غَؼوهبهبى .)   ِ ه ٌهٖ     ثهَؼى ثه

ّهبٕ هفثهَب ثهِ غهَؼ. ضهه        ٍ٘ؽى ٌػُ ثِ ف بل٘تثػ تدفثٔ اضىبن اًتػبة ؼـ اخفا ٍ ًابم

                                                                                                                   
1. Spreitzer 

2. Mishra 
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اعتقبؼات ففؼ ؼـ هقطع هٍػّٖ اق قهبى ؼـ هَـؼ »عجبـت اوت اق  1هؤذفثَؼى اق ًاف گفٗي ثفگف

(. هٌاهَـ اق  88، 1386)اثططهٖ ٍ عبثىهٖ،   « اي ثهفإ اٗدهبؼ تغ٘٘هف ؼـ خْهت هطلهَة       تَاًبٖٗ

ّهَؼ، اّهؽا  ٗهب ف هبل٘تٖ کهِ ثهِ آى       ؼاـثَؼى اٗي اوت کِ اففاؼ تَاًوٌؽ ثهفإ هق   اضىبن ه ٌب

ٕ    اًؽ ٍ آـهبى  اٌتغبا ؼاـًؽ، اـقي قب،  ؼاؼى آى  آًْهب ثهب آًسهِ ؼـ ضهبا اًدهبم        ّهب ٍ اوهتبًؽاـؼّب

ٌهَؼ. ؼـًْبٗهت، افهفاؼ      آًبى هْن تلقٖ هٖ   ّىتٌؽ، تدبًه ؼاـؼ؛ ثٌبثفاٗي ف بل٘ت ؼـ ًابم اـقٌٖ

ق٘ي ؼاـًؽ کهِ ثهب آًهبى هٌّه بًِ ٍ ٗکىهبى ـفتهبـ       ًبم اعتوبؼ ّىتٌؽ ٍ ٗ   تَاًوٌؽ ؼاـإ ضىٖ ثِ 

ًْبٖٗ   کٌٌؽ کِ ضتٖ ؼـ هقبم قٗفؼوت ً٘ك ًت٘دٔ   غَاّؽ ٌؽ. اٗي اففاؼ اٗي ا،وٌ٘بى ـا ض ظ هٖ

 کبـّبٍٗبى، ًِ آو٘ت ٍ قٗبى، کِ عؽالت ٍ ِ ب غَاّؽ ثَؼ.

آگهبّٖ  ّبٕ هْن ؼـ ؼوت٘بثٖ ثِ تَاًوٌؽٕ افهفاؼ ٍ اختوهبع، آههَقي ٍ ؼاٌهتي      ٗکٖ اق گبم

کهِ ثهؽٍى آًْهب تَاًوٌهؽٕ      ّىتٌؽ ثب ّن ه بّ٘ن هفتجطاق تَاًوٌؽوبقٕ ٍ آهَقي ِط٘ص اوت. 

کىت ؼاًهً، ٗهبؼگ٘فٕ هْهبـت ٍ    ثِ اففاؼ آى   ٍاوطٔ    ثِکِ  ٕ اوتٌٗؽا. آهَقي ففه ٌبٖٗ ًؽاـؼ

ٖ اوهت  . تَاًوٌؽوبقٕ ٗک اِه  آهَقٌه  پفؼاقًؽ هٖقًؽگٖ  غًَٗ ؼـًگفي ٍ اعتقبؼات   تَو ٔ 

ووت اّؽا  اـقٌوٌؽ ٍ    ـا ثِ آًبى ّبٍٕ ـفتبـ کٌؽ هٖ قضبٍت هىتق  ثِ ـا قبؼـ آهَقاى اًًؼ کِ

اعتقبؼ وبـا لاًگِ، آهَقي ٍ آگهبّٖ     (. ثBanks, 2012, 776ِؼّؽ ) وَق هٖاختوبع هَـؼ پؿٗفي 

تَاًوٌؽوبقٕ اوت. خْبى اههفٍق ؼـٗبفتهِ اوهت کهِ آههَقي افهفاؼ ًهَعٖ          ؼٍه٘ي گبم اق هفضلٔ 

گؿاـٕ هلٖ اوت ٍ ّف کٍَـٕ کِ ؼـ اٗي ـاُ تني ثٍ٘تفٕ کٌؽ، ثؽٍى ٌهک ؼـ آٌٗهؽُ     بِٗوفه

ؼـ اٗي قهٌ٘هِ تطق٘قهبت    اختوبعٖ ٍ ففٌّگٖ ثٍ٘تفٕ ثفغَاّؽ ؼاٌت. -اقتّبؼٕ  تَو ٔ  ـٌؽ ٍ

ثفـوٖ ـًٍؽ »إ ثب عٌَاى   ( ؼـ هقبل1391ِاًؽکٖ ؼـ ؼاغ  کٍَـ اًدبم ٌؽُ اوت. گلٌبق هْفاى )

تطل٘لٖ تَاًبوبقٕ  -ثب اوت بؼُ اق الگَٕ ًافٕ« ؼغتفاى ٍ قًبى ؼـ ًابم آهَقٌٖ اٗفاى تَاًبوبقٕ

، ثِ تدكِٗ ٍ تطل٘  ٍض ٘ت آهَقٌٖ ؼغتفاى ٍ قًبى ؼـ اٗفاى «ٌؽُ اق وَٕ وبـا لاًگِ   قًبى اـا،ِ

ٍ ٍ ثِ اٗي ًت٘دِ ـو٘ؽُ اوت کِ ثب ثبلاـفتي هفاض  ثفاثفٕ، ه٘كاى تَاًوٌهؽٕ ؼغتهفاى      پفؼاغتِ

عجبـتٖ، تَاًبوبقٕ ؼغتفاى ؼـ کٍَـ ههب عوهؽتبً ؼـ      ٌَؼ. ثِ  قًبى ؼـ آهَقي کٍَـ اٗفاى کوتف هٖ

هفاض  اٍا ٍ ؼٍم ٗ ٌٖ غهؽهبت ٍ ؼوتفوهٖ، ثٍ٘هتف اوهت ٍ ّفزهِ ثهِ هفاضه  ثهبلاتف ٗ ٌهٖ          

ٌهَؼ. ٍٕ ّوسٌه٘ي اٌهبـُ      ـو٘ن، اق تَاًبوبقٕ آًْب کبوتِ هٖ  وبقٕ، هٍبـکت ٍ کٌتفا هٖ  آگبُ

                                                                                                                   
1. Green Berger 
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ؼًجهبا آى ثبٍـؼاٌهتي      ّبٕ غَؼ ٍ ثِ  کٌؽ کِ ّؽ  تَاًبوبقٕ ؼغتفاى، اٗدبؼ اعتوبؼ ثِ تَاًبٖٗ  هٖ

تفٗي ٍ هبًؽگبـتفٗي غهؽهتٖ اوهت    ـو٘ؽى ثِ اٗي هفضلِ هْن  وبغتي قهٌ٘ٔ  غًَٗ اوت. ففاّن

 تَاًٌؽ ثفإ ؼغتفاى اٗي ههفق ٍ ثهَم اًدهبم ؼٌّهؽ.      ٍ پفٍـي ٍ آهَقي عبلٖ هٖ  کِ ًابم آهَقي 

ًْهبؼ ؼـ    ّهبٕ ههفؼم    ثفـوهٖ ًقهً وهبقهبى   »( ؼـ پمٍٍّهٖ ثهب عٌهَاى    1392هطىي ههَلا،ٖ ) 

کٌؽ کِ ؼـ تج٘٘ي تَاًوٌؽٕ کَؼکبى کهبـ ؼـ    ، ث٘بى هٖ«تَاًوٌؽوبقٕ کَؼکبى ؼـ ٍض ٘ت ؼٌَاـ

ّبٕ قًؽگٖ،   آهَقٌٖ تطّ٘لٖ، آهَقي هْبـت -تفت٘ت عَاه  غؽهبت ضوبٗتٖ ٍض ٘ت ؼٌَاـ ثِ

ِ     -ٍ غؽهبت ثْؽاٌتٖ إ کهِ ؼـ ث ضهٖ اق هطبفه  هطهفش       ؼـههبًٖ ٍقى ثٍ٘هتفٕ ؼاـًهؽ. هىهئل

ٌؽُ ثِ خَاًبى ثب ًابم اٌتغبا ٍ ثبقاـ کبـ ٍ ًبّوبٌّگٖ ث٘ي    ّبٕ اـا،ِ  ٌَؼ، ًبوبقگبـٕ آهَقي  هٖ

ّبٕ ؼـوهٖ ٍ    ّب ٍ ً٘بق خَاًبى ثفإ اٌتغبا اوت. ثفـوٖ زگًَگٖ ٍ ه٘كاى اـتجبب ثفًبهِ  آهَقي

ّهبٕ    ّبٕ ثبقاـ کبـ ٍ ففِت  هتَوطِ ثب ٌفاٗط، هٍػّبت ٍ ً٘بقهٌؽٕ  آهَقٌٖ ؼٍـٓ ّبٕ   ف بل٘ت

ـٗكاى آهَقٌٖ ٍ ؼـوهٖ ؼـ    ّبٕ اِلٖ ثفًبهِ   ّبٕ ٌغلٖ ًَ، ٗکٖ اق ؼغؽغِ  خبـٕ اٌتغبا ٍ قهٌِ٘

ث٘کبـٕ خَاًبى ضهوي آًکهِ ثبٗىهتٖ ثهِ تهأذ٘ف هىهب،  ٍ         ّف خبه ِ اوت. ؼـ تج٘٘ي عل  هىئلٔ 

ّبٕ اقتّهبؼٕ، اختوهبعٖ، و٘بوهٖ، ففٌّگهٖ ٍ خو ٘تهٖ پفؼاغهت لاقم اوهت عله  ٍ           ًبـوبٖٗ

ّبٕ آهَقٌٖ هؤذف ثف ت و٘ق اٗي زبلً خؽٕ ً٘ك عو٘قهبً ههَـؼ کٌکهبي ٍ پهمًٍّ قهفاـ        قهٌِ٘

آهَقاى اق هؽـوِ ثِ ثبقاـ کبـ ثِ عَاه  ؼـٍى ٍ ث٘فٍى اق وبقهبى آههَقي    گ٘فؼ. گؿاـ هَفق ؼاًً

گؿاـًؽ   ٍ پفٍـي ثف اٗي گؿاـ تأذ٘فاتٖ هْوٖ هٖ  ّبٕ ؼـٍى آهَقي   هؤل ٍِ پفٍـي ثىتگٖ ؼاـؼ. 

ٍ هٌٍأ تغ٘٘فاتٖ گىتفؼُ ؼـ ـًٍؽ گؿاـ اق هؽـوِ ثهِ ثهبقاـ کهبـ ّىهتٌؽ. ثهب تَخهِ ثهِ ثفـوهٖ         

ِ       پمٍٍّگفاى ؼـ اٗي قهٌِ٘ ٍ هىتٌؽات اـا،ِ ٖ   ٌهؽُ اق وهَٕ اٍٗهبى، ثه ـوهؽ کهِ ثهفإ      ًاهف هه

ٖ   آهَقا کفؼى ؼاًً   آهبؼُ ثبٗىهت   ى ثفإ کبـ ؼـ آٌٗؽُ ٍ تقَٗت گفاًٗ هثجت ؼـ آًْب ثهِ کهبـ، هه

تؽاث٘ف هؤذفٕ اتػهبؾ ٌهَؼ. ٗکهٖ اق وهبقٍکبـّبٕ ه ٘هؽ ٍ لاقم ثهفإ تقَٗهت آههَقي عوهَهٖ،          

ّهبٖٗ ّوسهَى اًدهبم کبـّهبٕ       اثتؽاٖٗ اوت. پفٍـي هْبـت  ّبٕ ؼٍـٓ   ثػٍٖ ثِ آهَقي ک٘ ٘ت

ّبٖٗ ّىتٌؽ کهِ ثهب آههَقي اثتهؽاٖٗ       خؽاى کبـٕ اق هؤل ِپؿٗفٕ، ٍ ٍ  گفٍّٖ، تقَٗت هىئَل٘ت

ً     تَاى ثِ آًْب ؼوت ٗبفت. ثِ  ثبک٘ ٘ت هٖ آهَغتگهبى تَاًوٌهؽ ٍ ثفغهَـؼاـ اق      هٌاَـ تفث٘هت ؼاًه

ّبٕ اوبوٖ ٍ تىْ٘  اًتقبا آًبى اق هؽـوِ ثِ ثبقاـ کبـ ضفٍـٕ اوت تهب ؼـ وهبقٍکبـّبٕ     هْبـت

 ِ ؛ 1390ِهَـت اوبوههٖ تدؽٗهؽًاف ٌههَؼ )عكٗههكٕ،      َـ ثههِکٍه   ـٗههكٕ آههَقي هتَوههطٔ    ثفًبهه

إ ؼٗگهف ثهب عٌهَاى      (. ؼـ هقبلِ ,Nichols & Zhang, 2011; Burkill, 1997؛1391قاؼُ،   ٌفٗ ت
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، ًَٗىٌؽُ ثِ ثفـوٖ هٍهکنت ٍ  «ؼـگ٘فکفؼى خَاًبى ؼـ کٌ٘ب: تَاًوٌؽوبقٕ، آهَقي ٍ اٌتغبا»

ٖ  غََّ ؼـ کٍَـّبٕ   هىب،  خَاًبى ؼـ خْبى ثِ کٌهؽ    خْبى وَم پفؼاغتِ اوت. ٍٕ هطفش هه

ٖ  کِ ثػً ٍو٘ ٖ اق خو ٘ت کٍَـّبٕ ؼـضبا ؼٌّهؽ کهِ ً٘هبق ثهِ       تَو ِ ـا خَاًبى تٍک٘  هه

ّبٕ اٗي ثػً اق خو ٘هت ّىهت ٍ     ّبٕ ِط٘طٖ ثفإ کبًّ زبلً  ّب ٍ ثفًبهِ  اخفإ و٘بوت

پٖ ؼاٌهتِ ثبٌهؽ. ثٌهبثفاٗي     تَاًؽ عَاقت اقتّبؼٕ، اختوبعٖ، ففٌّگٖ قٗبؼٕ ؼـ  قَّـ ؼـ آى هٖ

کهفؼى خَاًهبى اق ،فٗهق ففاٌٗهؽ تَاًوٌؽوهبقٕ ٍ       هٌاهَـ ؼغ٘ه     ّبٖٗ ثِ  ّب ٍ و٘بوت  ثبٗؽ ثفًبهِ

ِ  (. ّوهبى Hope, 2012, 221آهَقي ٍ پفٍـي ٍ ًقً آى ؼـ اٌهتغبا تهؽٍٗي ٌهَؼ )    کهِ اق     گًَه

َاًوٌؽکفؼى خَاًبى آٗؽ، پمٍٍّٖ ؼـ ؼاغ  کٍَـ ؼـهَـؼ زگًَِ ت  ثفـوٖ هطبل بت پٍ٘٘ي ثفهٖ

ـٍوتبٖٗ ٍ ثب کوٖ اغوبْ ؼـ غبـج اق کٍَـ هػهتُ تَاًوٌؽوهبقٕ خَاًهبى ـٍوهتبٖٗ ِهَـت      

ـٍ ؼـ تطق٘ق ضبضف کًٌَ ٌهؽُ اوهت ثهِ هَضهَع٘ت ٍ ًقهً آههَقي ؼـ        ًگففتِ اوت. اقاٗي

ـا ؼـ هؽـوِ ٍ ًابم آههَقي    ّبٕ خَاًٖ تَاًوٌؽوبقٕ خَاًبى ـٍوتبٖٗ کِ ثػً هْوٖ اق وبا

 گؿـاًٌؽ، پفؼاغتِ ٌَؼ. هٖعوَهٖ 

.هذلهفَْهٖتحق٘ق1ضکل

ضٌاسٖپضٍّصرٍش

ّبٕ ؾٌّٖ هجتٌٖ ثف پفوٌٍبهِ اوهت.    ـٍي تطق٘ق ضبضف اق ًَع پ٘وبٍٖٗ ثب اوت بؼُ اق ٌبغُ

آٍـٕ ٍ ثب   ّبٕ هفتجط خوع  ًبهِ  ّب ٍ پبٗبى  کتبة  ّب ثب هطبل ٔ   ٌبغُ  ا،نعبت هَـؼ ً٘بق ثفإ تْ٘ٔ 
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هٌاَـ ؼوت٘بثٖ ثِ    وبقٕ آًْب اًدبم ٌؽ. ثِ  هَـؼ هطبل ِ، ثَهٖ  هَضَع ٍ ٌٌبغت هٌطقٔ تَخِ ثِ 

ّبٕ هٍبثِ ٍ ثفـوٖ هجبًٖ ًافٕ ٍ   هطبل بت ؼـ ضَقُ  اّؽا  پمًٍّ، اثتؽا ثب اوت بؼُ اق پٌٍ٘٘ٔ 

بل هِ،  ههَـؼ هط   آهَقاى هٌطقٔ  گفٍّٖ ثب ؼاًً  ( ٍ اًدبم ٗک هّبضجٔ 1هؽا ه َْهٖ )ٌک    اـا،ٔ 

ّبٕ ثهبق ٍ   إ ثب پفوً  ّؽ ، پفوٌٍبهِ  ّبٕ خبه ٔ   غِثفإ آٌٌبٌؽى ثب ٍض ٘ت آهَقٌٖ ٍ ؼغؽ

ًاف تأٗ٘ؽ ٍ وپه ثهب اًدهبم     ثىتِ ،فاضٖ ٌؽ. ـٍاٖٗ پفوٌٍبهِ اق ،فٗق ت ؽاؼٕ اق اففاؼ ِبضت

    ً ٍ   ٗک هطبل ِ، آقهَى هقؽهبتٖ پفوٌٍبهِ اًدبم ٌؽ ٍ ثهف هجٌهبٕ ًتهبٗح آى، پفوه  ّهب تهؽق٘ق 

ّبٕ ضبِ  اق آقهَى هقؽهبتٖ ٍ ثفاوبن   گ٘فٕ اق ؼاؼُ  وبقٕ ٌؽًؽ. پبٗبٖٗ پفوٌٍبهِ ثب ثْفُ  ـٍاى

   ِ قبثه  ا،وٌ٘هبى    88/0ه٘هكاى     ضفٗت آل بٕ کفًٍجبظ ت ٘٘ي ٌؽ ٍ هقؽاـ آى ثهفإ پفوٍهٌبهِ ثه

گَ، وؤالات پفوٍهٌبهِ هجتٌهٖ    خك ثفغٖ ا،نعبت ٌػّٖ هفثَب ثِ پبوع تٍػُ٘ ؼاؼُ ٌؽ. ثِ

ّبٕ آهَقي عوهَهٖ    قٗفًابم  وٌؽ تطَا ثٌ٘بؼٗي ًابم آهَقي ٍ پفٍـي کٍَـ، عوؽتبً ؼـثبـٓ ثف 

ّهب ٍ کهبؼـ آهَقٌهٖ، فضهب، تدْ٘هكات ٍ اهکبًهبت        ّبٕ ثفًبهِ ٍ هطتَإ ؼـوهٖ، ه لهن    )قٗفًابم

ِ      عٌَاى هتغ٘ف هىتق  ٍ آذبـ آى ثف اث بؼ تَاًوٌؽٕ ؼاًً   آهَقٌٖ( ثِ  عٌهَاى    آههَقاى ـٍوهتبٖٗ ثه

 هتغ٘ف ٍاثىتِ ،فش ٌؽًؽ.  

تقى٘وبت کٍهَـٕ ثػهً وهفثٌؽ      ـٍوتبٕ ٍاقع ؼـ هطؽٍؼٓ  20ثب تَخِ ثِ ّؽ  هَـؼ ًاف، 

ّبٕ ٌْف ٌّؽٍؼـ ـا ؼاـًهؽ،    ٌْفوتبى ٌبقًؽ اق اوتبى هفکكٕ کِ ثٍ٘تفٗي هفاخ ِ ثِ ؼث٘فوتبى

اًهؽ کهِ ـٌهتٔ     آهَقاى ـٍوتبٖٗ هقطع هتَوطِ  اًتػبة ٌؽًؽ. ٍاضؽ تطل٘  ؼـ اٗي تطق٘ق، ؼاًً

تطّه٘  ـا اًتػهبة کهفؼُ ثَؼًهؽ ٍ وهبکي ـٍوهتبّبٕ ههَـؼ هطبل هِ           غَؼ ثفإ اؼاهٔ   تطّ٘لٖ  

آهَقاى ـٍوتبٖٗ ٌبغ  ثِ تطّ٘  ؼـ ههؽاـن    ّىتٌؽ. ثفإ ت ٘٘ي ضدن ًوًَِ اثتؽا ت ؽاؼ ؼاًً

وهت بؼُ  ً ف( ثفآٍـؼ ٌؽ ٍ وپه ثب ا 181هَـؼ هطبل ِ ؼـ پبِٗ ّبٕ ؼٍم، وَم ٍزْبـم هتَوطِ )

ِهَـت     ً ف ثفآٍـؼ گفؼٗؽ ٍ پفوٌٍبهِ ثِ 123گ٘فٕ اًدبم ٍ ضدن ًوًَِ    اق ففهَا کَکفاى ًوًَِ

ِ   کبهنً تّبؼفٖ ث٘ي آًبى تَقٗع ٌؽ. پهه اق خوهع   ٌهؽُ ٍ ثفـوهٖ     ّهبٕ تکو٘ه     آٍـٕ پفوٍهٌبه

ثهفٍق  ٌؽ. ثفإ کبًّ اضتوهبا     پفوٌٍبهِ ثفإ اوت بؼُ هٌبوت تٍػُ٘ ؼاؼُ 90ّب، فقط  پبوع

گهَٖٗ ثهِ    ؼٌّؽگبى ؼـ خهَاة   ثَؼى هَضَع ٍ ؼـ هَاـؼٕ ؼقت ًبکبفٖ پبوع   غطبٕ ًبٌٖ اق ثؽٗع

ً ف اق  12ثب  1ّبٕ توفکك هّبضجِ عو٘ق ؼـ قبلت گفٍُ  ؼل٘  اقتضبٕ وٌٖ آًبى، خلىٔ   وَالات ثِ

                                                                                                                   
1.�Focus Group 
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ِ     آهَقاى ؼغتف ٍ پىف ـٍوتبٖٗ تفت٘ت ؼاؼُ  ؼاًً َ        ٌهؽ ٍ ثه ع ٍ ِهَـت ک٘ هٖ ثهِ ثفـوهٖ هَضه

ًتبٗح ضبِ  اق اٗي ـٍي هجٌٖ ثف ـٍي تطل٘ه  هطتهَا ثهب      وؤالات تطق٘ق پفؼاغتِ ٌؽ. هقبٗىٔ 

ًتبٗح ضبِ  اق پفوٌٍبهِ ؼـ هَاقع لكٍم ثِ هطقق ؼـ ؼوت٘بثٖ ثِ ا،وٌ٘بى لاقم اق ًتبٗح تطق٘ق 

 کوک کفؼ.

ضذُهعزفٖهحذٍدٓهطالعِ

وتبى هفکكٕ اوهت. هفکهك   اّبٕ  ْفوتبىک٘لَهتفهفثع هىبضت ٗکٖ اق ٌ 2645ثب  ٌْفوتبى ٌبقًؽ

(. ؼـ 2)ٌهک    غفثهٖ اـاک قهفاـ ؼاـؼ     ةک٘لَهتفٕ خٌَ 33اٗي ٌْفوتبى، ٌْف ٌبقًؽ اوت کِ ؼـ 

اوت. ثػً وهفثٌؽ ٌهبه  ؼٍ ؼّىهتبى      ٌؽُ اـا،ِ ٌؽُ  ثفغٖ ا،نعبت ـٍوتبّبٕ هطبل ِ 1خؽٍا 

ٍ ه٘هبًگ٘ي ًهفظ    09/70ٌّهؽٍؼـ  ٌّؽٍؼـ ٍ هبلو٘ف اوت. ه٘بًگ٘ي ًفظ ثبوَاؼٕ هفؼاى ؼـ ؼّىتبى 

اوهت؛ اٗهي ه٘هبًگ٘ي ثهفإ ههفؼاى ؼـ ؼّىهتبى ههبلو٘ف         01/57ثبوَاؼٕ قًبى ؼـ ؼّىتبى هبلو٘ف 

تفٗي ـٍوتب ؼـ ؼّىتبى ٌّؽٍؼـ ـٍوتبٕ قبٗ٘هؽاى ٍ ؼـ   اوت. پفخو٘ت 45/58ٍ ثفإ قًبى  60/72

 ً ف اوت. 500ؼّىتبى هبلو٘ف، ـٍوتبٕ هبلو٘ف ثب خو ٘تٖ ثً٘ اق 

 
.ًقطٔهٌطقٔهَردهطالع2ِضکل

پضٍّصّإٗافتِ

 ًٌَؽ.  ّبٕ تطل٘لٖ اـا،ِ هٖ  ّبٕ تَِ٘ ٖ ٍ ٗبفتِ  ّبٕ پمًٍّ ؼـ قبلت ٗبفتِ ؼـ اؼاهِ، ٗبفتِ

ّإتَص٘فٖٗافتِ

گَٗهبى   ؼـِهؽ اق پبوهع   7/56کٌٌؽ کهِ   گَٗبى ث٘بى هٖ ّبٕ ه٘ؽاًٖ هفتجط ثب خٌى٘ت پبوع  ٗبفتِ

گَٗبى ؼـ ّف هقطع  ؼـِؽ آًبى ؼغتف ّىتٌؽ. ؼـغََّ ت ؽاؼ پبوع 3/43آهَقاى( پىف ٍ   )ؼاًً

ؼـِهؽ ؼـ هقطهع    8/27گَٗبى ؼـ هقطع تطّ٘لٖ وَم هتَوطِ ٍ  ؼـِؽ اق پبوع 9/68تطّ٘لٖ 
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ؼـِهؽ اق   4/64ؼاًٍگبّٖ( قفاـ ؼاٌتٌؽ. ؼـ هَـؼ ٍض ٘ت ٌغلٖ وفپفوت غهبًَاـ،   زْبـم )پً٘

ؼـِهؽ کبـهٌهؽ    4/4ؼـِهؽ کهبـگف،    2/12نم کفؼًؽ، گَٗبى ٌغ  پؽـٕ غَؼ ـا کٍبٍـق اع پبوع

ؼـِؽ ّن پبوػٖ  3/3ؼـِؽ گكٌٗٔ وبٗف ـا اًتػبة کفؼًؽ ٍ  8/7ؼـِؽ ٌغ  آقاؼ ٍ  8/7ؼٍلت، 

 وبا اوت. 17گَٗبى  ًؽاؼًؽ. ه٘بًگ٘ي وٌٖ پبوع

ِ   آهَقاى ؼغتف ؼـهقبٗىِ ثب ؼاًً  ، ؼا1ًًّبٕ خؽٍا   ثفاوبن ؼاؼُ هٌهؽٕ   آهَقاى پىف، عنقه

 62فٕ ثفإ ثبقگٍت ثِ ـٍوتبٕ هَ،ي غَؼ ث ؽ اق اتوبم تطّ٘نت ؼاًٍگبّٖ اثفاق کفؼًهؽ.  کوت

 إ ثِ ثبقگٍت ثِ ـٍوتب ًؽاـًؽ.    گَٗبى پىف عنقِ ؼـِؽ اق پبوع 48گَٗبى ؼغتف ٍ   ؼـِؽ اق پبوع

 .رابطٔب٘يجٌس٘تٍعلاقِبِباسگطتبِرٍستاپساساتوامتحص٘لاتداًطگا1ّٖجذٍل

 ففاٍاًٖ خٌى٘ت هٌؽٕ ثبقگٍت ثِ ـٍوتب  عنقِ

 ثلٖ
 16 قى

 25 هفؼ

 غ٘ف
 26 قى

 23 هفؼ

 هدوَع
 42 قى

 48 هفؼ

  1393ّبٕ تطق٘ق،   ٗبفتِ هٌبع:

ّبٖٗ   ٌؽُ ؼـ پمًٍّ ضبضف، گَِٗ کبـ ثفؼُ  کفؼى ه بّ٘ن ٍ اث بؼ ثِ هٌاَـ تؽق٘ق ٍ عول٘بتٖ  ثِ

 (.2بقٕ ،فاضٖ ٌؽ )خؽٍا گبًٔ تَاًوٌؽو  ثفإ ّفٗک اق اث بؼ پٌح

 ّإتحل٘لٖٗافتِ

آهَقاى ه٘كاى اذفگؿاـٕ ّفٗک اق وِ قٗفًابم   ؼـ اٗي پمًٍّ کًٌَ ٌؽُ اوت اق ؼٗؽگبُ ؼاًً

ِ    ٍ پفٍـي عوَهٖ کٍَـ ثف اث بؼ پٌح  اِلٖ ًابم آهَقي  ،هَـ کلهٖ ه٘هكاى      گبًهٔ تَاًوٌهؽٕ ٍ ثه

ّبٕ آهبـٕ هَخهَؼ    ّو٘ي هٌاَـ اق آقهَىآهَقاى ثفـوٖ ٍ وٌد٘ؽُ ٌَؼ. ثِ   تَاًوٌؽٌؽى ؼاًً

ٌههؽُ ثههب  ّههب ٍ ّوسٌهه٘ي کؽگههؿاـٕ هّههبضجٔ اًدههبم  ّههبٕ پفوٍههٌبهِ  ؼـغّههََ تطل٘هه  ؼاؼُ

ؼٍ ثب ٗکؽٗگف اوت بؼُ ٌؽ. آهَقاى ٍ هقبٗىٔ اٗي  ؼاًً
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پضٍّصعول٘اتّٖإهعزفٍابعاد.2جذٍل

ّاگَِٗ/ّاعبارتبعُذ
کاهلاً
اَفقن ه

اَفقن ه
تاحذٕ
اَفقن ه

هخالفن
کاهلاً
هخالفن

ن
ىب
اض

 
ٖ
تگ
ٗى
ٌب

  

لَ٘ت ٍ  ؼـ ـٍوتبٕ هط  قًؽگٖ اگف ام، هىئ
ن کٌٌؽ، هطَا هي ثِ ـا إ  ٍظ٘ ِ  ثتَاً
ثَٖ ثِ  . ؼّن اًدبهً غ

اَـؼ کبـّبٕ ّبٖٗ اُـ زِ اق إ ٍ  ٌَُ٘ ثب زِ ٌ 
 . ؼّن اًدبم هَفق٘ت ثب ـا هْن ٍ
ًَِ ع زگ اًَ  ثِ ـو٘ؽى ثفإ اـ ٍ هٍکنت ه

اـ ثف،ف  اّؽافن ب  ٍ آًْ  کٌن. کٌبـ ثكًن 
ٕ ٍ هْن ففؼ  ـٍوتبٕ ٍ خبه ِ ثفإ اذفگؿاـ

 .ثبٌن ام   قًؽگٖ هط 
 لاقم ٍ تجطف ٍ قبثل٘ت کبفٖ ّبٕ  ثِ هْبـت
دبم ثفإ ؼـ ثػً  ّبٕ هَلؽ  ف بل٘ت اً

 . کٍبٍـقٕ ؼوت ٗبثن

ي
ت
ؼاٌ

 
ق
ض

 
ة
ػب
اًت

 

تػبة ٍ اغت٘بـ ثب  کٌن ٌفٍع ـا کبـٕ غَؼم اً
 . ثکٍن آى اق ؼوت ٗب

تِ آقاؼٕ ـٍقهفُ ّبٕ   ف بل٘ت اًدبم ؼـ  ؼاٌ
 . کٌن عو  اقتؽاـ ثب ٍ ثبٌن

 غَؼم ّبٕ ف بل٘ت ٍ ـفتبـّب ـؼهَ ؼـ
لَ٘ت تجبّبت ٍ ثبٌن پؿٗف  هىئ  ـا ام  اضتوبلٖ اٌ

 .ثگ٘فم عْؽُ ثف
اًدبم ؼّن زَى  گفٍّٖ َِـت کبـّب ـا ثِ
 .ٌَؼ هَاخِ هٖ ثب هٍک  کوتف

 ًطَ ثِ عبلٖ ؼاًٍگبّٖ، اؼاهٔ تطّ٘نت اق په
 گبّنقاؼ هط  ـٍوتبٕ ثِ هقتضٖ ٍ هوکي

 .کٌن غؽهت

ن
ىب
اض

 
ؼى

ذفثَ
هؤ

  

ّبٕ گفٍّٖ هٍبـکت کٌن ٍ   ؼـ ف بل٘ت
ن ؼـ  ثِ عٌَاى عضَ هؤذفٕ اق خبه ِ ثتَاً

 تَو ٔ ـٍوتب اذفگؿاـ ثبٌن.
ؼى هي، هبً ٖ ؼـ ـو٘ؽى ثِ  ـٍوتبٖٗ ثَ

اّؽافن ً٘ىت ثلکِ ٍخَؼم ثفإ پٍ٘ففت 
ؼ.  ـٍوتب اّو٘ت ؼاـ

تفٌؽى ک٘ ٘ت هط٘ط  کبـٕ ـا کِ ثِ ثْ
ًَتن  قًؽگٖ ٍ ٍض ٘ت ـٍوتبٕ هط  وک

 کٌؽ، اًدبم ؼّن.  کوک هٖ
ِ فکف هٖ کٌن ؼـوت اوت،   ،جق ز٘كٕ ک

ت ؼٗگفاى ضفکت کٌن ٍ ه ٌتاف ضفکت ٗب ّؽاٗ
 ًجبٌن
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پضٍّصعول٘اتّٖإهعزفٍابعاد.2جذٍلاؼاهٔ 

ّاگَِٗ/ّاعبارتبعُذ
کاهلاً
اَفقن ه

اَفقن ه
تاحذٕ
اَفقن ه

هخالفن
کاهلاً
هخالفن

 

کِ ثِ ّؽ  هَـؼ ًافم ًفون، ًباه٘ؽ  ٌّگبهٖ
 ًٍَم ثلکِ اق آى تدفثِ ث٘بهَقم.

ّبٕ هط٘ط ا،فافن ؼـ   زگًَِ اق ففِت
ّبٗن اوت بؼُ   ـاوتبٕ تطقق اّؽا  ٍ غَاوتِ

 کٌن.

ا
ن
ىب
ض

 
ؼى

ؼاـثَ
 ٌب
ه

  

ًٍٖ ٍ اضىبن ـضبٗتٖ اق اًدبم ٗک  اـهً ؼـ آ
تف اق کىت پبؼاي هبؼٕ  کبـ ه ٘ؽ، ثى٘بـ هْن

 اوت.
تفٌؽى ـٍوتب ٍ  وْن ثباـقٌٖ کِ ثفإ ثْ

 ام ؼاـم، ثى٘بـ قٗجب ٍ هْن اوت.  هط٘ط قًؽگٖ
دبم ف بل٘ت لَ٘تٖ ـا ؼـ قهٌ٘ٔ اً بٕ ّ  اگف هىئ

عْؽُ ثگ٘فم، ثفإ آى ثى٘بـ اـقي  هؽـوِ ثف
 قب،  ٌَم.

ٌَؼ،   ؼـ اًدبم کبـّبٖٗ کِ ثِ هي هطَا هٖ
 ثى٘بـ ؼقت کٌن.

تف هطبلت ؼـوٖ، قط بً وْن    ٗبؼگ٘فٕ عو٘ق
ؼ.  ثىكاٖٗ ؼـ وبغتي آٌٗؽُ  ام ؼاـ

ي
ت
ؼؼاٌ
وب
عت
ا

 ثِ 
اى
گف
ؼٗ

  

ت  کِ ٌَؼ  هٖ ثبعث ؼٗگفاى ثِ ياعتوبؼؼاٌ
تِ ٌػّٖ اهٌ٘ت اضىبن  ثبٌ٘ن. ؼاٌ

 آو٘جٖ اگف ثِ ؼٗگفاى اعتوبؼ کٌ٘ن، ّ٘ر
ي ًـت٘دٔ اٗ اَّؽ هب ثِ اعتوبؼ ؼ  .ٌؽ ًػ

 خبًٍ٘ي ـا ِو٘وت ٍ ِؽاقت ِفاضت،
 .کٌن ظبّفثٌٖ٘ ٍ ففٗجکبـٕ تابّف،

ت٘ ،فٗق اق  ثٍ٘تفٕ ظفف٘ت ٗبؼگ٘فٕ، ثِ بقاٌ
 اٗدبؼ غَؼ ؼـ ؼٗگفاى ثب هتقبث  ـٍاثط ثفإ ـا

 . کٌن
 تب کٌن تني ٍ کٌن هطجت ثٍ٘تف ؼٍوتبًن ثِ
تِ ثبٌن. آًبى ثب  ّوکبـٕ ٍ ت به  وبقًؽُ ؼاٌ

لَ٘تٖ ؼـ آٌٗؽُ ؼـ اگف  ثب ثگ٘فم، قفاـ هىئ
 .کٌن ثفغَـؼ ًِهٌّ ب غَؼ قٗفؼوت کبـکٌبى

ؼـ هَق ٘ت ٌغلٖ آٌٗؽٓ غَؼ، ثِ 
ّبٕ هىئَلاى ثبلاؼوت، اعتوبؼ ٍ   گ٘فٕ  تّو٘ن

تِ ثبٌن.  ا،وٌ٘بى ؼاٌ

گأًتَاًوٌذساسٕالف(تأث٘زسٗزًظامبزًاهٍِهحتَإدرسٖبزابعادپٌج

هٌاَـ ثفـوٖ ه٘هكاى تأذ٘فگهؿاـٕ قٗفًاهبم ثفًبههِ ٍ هطتهَإ ؼـوهٖ ثهف تَاًوٌؽوهبقٕ          ثِ
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گَٗههبى غَاوههتِ ٌههؽ ًافٌههبى ـا ؼـ هههَـؼ تههأذ٘ف ّفٗههک اق  آهههَقاى ـٍوههتبٖٗ، اق پبوههع  ؼاًههً

گبًٔ آهَقي ٍ پفٍـي ثف ّفٗک اق اث بؼ تَاًوٌؽٕ )اضىبن ٌبٗىتگٖ، اضىهبن   بٕ وِّ  قٗفًابم

ه ٌبؼاـٕ، ؼاٌتي ضق اًتػبة، اعتوبؼ ثِ ؼٗگفاى ٍ اضىبن هؤذفثَؼى( ث٘بى کٌٌؽ. ؼـًْبٗت ثفإ 

 إ اوت بؼُ ٌؽ.  ًوًَِ آهَقاى اق آقهَى تٖ تک  اـقٗبثٖ ًاف ؼاًً

( اوهت،  1/2( ثٍ٘تف اق ه٘بًگ٘ي ه هفٍْ ) 18/2ّب )  آهؽُ اق تفک٘ت توبهٖ گَِٗ ؼوت ه٘بًگ٘ي ثِ

ِ    کِ ث٘بًگف تأذ٘فگؿاـٕ ًىجتبً هثجت قٗفًابم ثفًبههِ ٍ هطتهَإ ؼـن   ٌهؽُ ثهف ه٘هكاى     ّهبٕ اـا،ه

ً   آهَقاى اوت ٍ ًٍبى هٖ  تَاًوٌؽٕ ؼاًً ٗهي قٗفًاهبم   آههَقاى ـضهبٗت ًىهجٖ اق ا     ؼّؽ کِ ؼاًه

ً   (. ثفاوهبن هّهبضجٔ اًدهبم   3ؼاٌتٌؽ )خؽٍا  آههَقاى اظْهبـ کفؼًهؽ کهِ هطتهَإ        ٌهؽُ، ؼاًه

عوؽتبً ثهف هجبضهث ٌهْفٕ هتوفکهك ثهَؼُ ٍ         ٌؽُ ؼـ ،َا ؼٍـاى تطّ٘لٖ ّبٕ ؼـوٖ اـا،ِ  کتبة

ّب ٍ ًقبب ٌْفٕ اوت تب هٌهب،ق ـٍوهتبٖٗ.     ضتٖ ؼـ کتبة ؼـوٖ خغفاف٘ب تأک٘ؽ ثٍ٘تف ثف اوتبى

ّبٕ ؼـوٖ، هطَـّبٕ تَاًوٌؽٕ ههَـؼ   سٌ٘ي ثف اٗي هَضَع تأک٘ؽ ؼاٌتٌؽ کِ هطتَإ کتبةّو

ؼٌّؽ ٍ ؼـ خْت تقَٗت ضه ٌبٗىتگٖ، ه ٌبؼاـٕ ٗب ـٌؽ غنق٘ت ٍ  ًاف تطق٘ق ـا پًٌَ ًوٖ

 ـٍض٘ٔ ًَآٍـٕ خَاى ـٍوتبٖٗ ً٘ىتٌؽ.

آهَساىإدرسٖبزتَاًوٌذساسٕداًصبزإه٘شاىتأث٘زگذارٕسٗزًظامبزًاهٍِهحتTَ.ًتاٗجآسهَى3جذٍل

 Tآقهَى 
T  اـقيT وطص ه ٌبؼاـٕ غطبٕ اوتبًؽاـؼ اًطفا  ه ٘بـ ه٘بًگ٘ي 

542/1 1/2 18/2 519/0 055/0 127/0 

 1393ّبٕ تطق٘ق،  ٗبفتِهٌبع:

آههَقاى ثهب     ثفـوٖ ـاثطٔ ث٘ي قٗفًابم ً٘فٍٕ اًىبًٖ )کبؼـ آهَقٌٖ( ٍ ه٘كاى تَاًوٌؽٕ ؼاًً

ِ  إ ث٘بًگف آى اوت کِ ه٘بًگ٘ي هطبوجِ  ًوًَِ  ُ اق آقهَى تٖ تکاوت بؼ ّهبٕ    ٌؽُ ثفإ ک  گَٗه

ؼّؽ. ثٌبثفاٗي،   ( ـقن ثبلاتفٕ ـا ًٍبى ه1/2ٖاوت ٍ ؼـهقبٗىِ ثب ه٘بًگ٘ي ه فٍْ ) 18/2هفثَب 

ت اًؽ ٍ ه٘كاى اذفثػٍٖ آى ـا هثجه  گَٗبى اٗي قٗفًابم ـا ثف تَاًوٌؽٕ غَؼٌبى هؤذف ؼاًىتِ پبوع

 95ؼّؽ کِ ًاف خبه ٔ ًوًَهِ ؼـ وهطص     ( ًٍبى ه15/0ٖکٌٌؽ. هقؽاـ وطص ه ٌبؼاـٕ )   تلقٖ هٖ

ًَعٖ ضبکٖ اق عؽم تَافقبت هٍتفک ؾٌّٖ خبه ٔ ًوًَِ ؼـ اٗي قهٌ٘هِ   ؼـِؽ ه ٌبؼاـ ًجَؼُ ٗب ثِ

 ّبٕ قٗهف ًٍهبى ؼاؼًهؽ کهِ اق     ٌؽُ ثب ث٘بى خولِ آهَقاى ؼـ هّبضجٔ اًدبم  (. ؼا4ًًاوت )خؽٍا 

ِ   عولکفؼ کبؼـ آهَقٌٖ هؽـوِ ًهَعٖ ث٘هبًگف تأذ٘فًگؿاٌهتي کهبؼـ      ّب ـاضٖ ً٘ىتٌؽ ٍ اٗي اههف ثه

آهَقٌٖ ثف تَاًوٌؽٕ خَاًبى ـٍوتبٖٗ اوت:
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ّب ؼـ ؼٍـاى ؼث٘فوتبى ِهو٘وٖ ً٘ىهت. ...وهطص تطّه٘لٖ      آهَقاى ٍ ه لن  ـاثطٔ ث٘ي ؼاًً»

ؼـ ؼٍـاى اثتؽاٖٗ ٍ ثِ ّو٘ي ؼل٘ه   کٌٌؽ، ً٘ىت هػَِّبً   إ کِ تؽـٗه هٖ  ّب ؼـ ضؽ پبِٗ ه لن

ّبٕ تقَٗتٖ غبـج اق هؽـوِ ً٘بق ؼاـٗن کِ اٗهي ّهن ثهفإ ٗهک غهبًَاؼٓ ـٍوهتبٖٗ         هب ثِ کنن

ّب ثهب   ّب، هقؽٍـ ً٘ىت. ...ث ضٖ اق ه لن  ًجَؼى اٗي ًَع کنن ؼل٘  هٍکنت هبلٖ ٍ ؼـ ؼوتفن ثِ

ٖ »ّبٖٗ هبًٌؽ   کبـثفؼى ٍالُ ثِ ٖ   ٌهوب آغهفي  »ٍ اٌٗکهِ  « ؼّهبت غَاّ٘هؽ ثٍهَٗؽ هبًٌهؽ      زهٖ هه

ِ  هبؼـّبٕ ٖ     ؛ ثهِ ٌػّه٘ت ههب ٍ ههبؼـاى    «ٌهَ ـ تبى کٌْه کٌٌهؽ ٍ اٗهي ثهفإ ههب       ههبى تهَّ٘ي هه

هطَـ اوت ٍ تَخْٖ ثهِ   ّب کبهنً ًوفُ کٌٌؽُ اوت. ...خَ کلٖ ًابم آهَقٌٖ کٍَـ ٍ ه لن ًبـاضت

ّهبٕ    ٘هبت ٍ ؼـ وهبا  ٌَؼ ٍ ثٍ٘تف ؾّي هب ؼـگ٘هف ض ا   اًدبم کبـّبٕ عولٖ ٍ آقهبٍٗگبّٖ ًوٖ

 ٖ ّهبٕ    ٌهَؼ ثهِ ف بل٘هت     آغف تطّ٘  ّن ـقبثت ثف وف قجَلٖ ؼـ کٌکَـ اوت کِ ّو٘ي ثبعث هه

ثبٌ٘ن ٍ هؽـوِ ّهن ثهف آى      ٌّفٕ کوتفٗي تَخِ ـا ؼاٌتِ -ّبٕ ففٌّگٖ  گفٍّٖ ٍ اًدبم ف بل٘ت

 «.  ّبٕ هٍبٍـ هؽـوِ اعتوبؼ ًؽاـٗن   تأک٘ؽٕ ًؽاٌتِ ثبٌؽ. ... هب ثِ ِطجت

آهَساىّاٍکادرآهَسضٖبزتَاًوٌذساسٕداًصبزإه٘شاىتأث٘زگذارٕسٗزًظامهعلنT.ًتاٗجآسهَى4لجذٍ

 Tآقهَى 
T اـقي  T وطص ه ٌبؼاـٕ غطبٕ اوتبًؽاـؼ اق ه٘بًگ٘ي اًطفا  ه ٘بـ ه٘بًگ٘ي 
433/1 1/2 18/2 530/ 056/0 155/0 

 1393ّبٕ تطق٘ق،  ٗبفتِ هٌبع:

زًظامفضـا،اهکاًـاتٍتیْ٘ـشاتآهَسضـٖبـزتَاًوٌـذٕب(تأث٘زگذارٕسٗ
آهَساىداًص

 ًتبٗح آقهَى تٖ 
 

ِ  تهک  إ ؼـغّهََ ثفـوهٖ ه٘هكاى اذفثػٍهٖ ث هؽ فضهب، اهکبًهبت ٍ          ًوًَه

عٌَاى ٗکهٖ اق وهِ قٗفًاهبم اِهلٖ آههَقي ٍ پهفٍـي ثهف تَاًوٌؽوهبقٕ          تدْ٘كات آهَقٌٖ ثِ

(، ث٘هبًگف آى  1/2تهف اق ه٘هبًگ٘ي ه هفٍْ )    کَزک( 90/1آهؽُ ) ؼوت آهَقاى ثب ه٘بًگ٘ي ثِ  ؼاًً

گَٗبى، اٗي ث هؽ اق ًاهبم آهَقٌهٖ ًتَاًىهتِ اوهت اذفثػٍهٖ هثجتهٖ ثهف          اوت کِ اق ًگبُ پبوع

ؼّؽ کِ ًافّبٕ خبه هٔ    ثبٌؽ. هقؽاـ وطص ه ٌبؼاـٕ ًٍبى هٖ   آهَقاى ؼاٌتِ  تَاًوٌؽکفؼى ؼاًً

ٌهًَؽگبى ثهف     (. ثب تَخِ ثِ تأک٘ؽ هّبضج5ِاوت )خؽٍا    ؼـِؽ ه ٌبؼاـ ثَؼُ 95ًوًَِ ؼـ وطص 

ًقً ًجَؼ اهکبًبت آهَقٌٖ هٌبوت ؼـ هؽاـن ـٍوتبٖٗ ؼـ افكاًٗ توبٗ  ثِ هْبخفت خَاًبى اق 

تَاى ًتهبٗح تطل٘ه  ک٘ هٖ ـا هؤٗهؽٕ ثهف        آهَقاى ؼـ هّبضجٔ گفٍّٖ، هٖ  ـٍوتب، ،جق ًاف ؼاًً

ًتبٗح ضبِ  اق تطل٘  کوٖ ؼاًىت.
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بزإه٘شاىتأث٘زگذارٕسٗزًظامفضا،اهکاًاتٍتیْ٘شاتبزتَاًوٌذساسTٕ.ًتاٗجآسهَى5جذٍل

 Tآقهَى 
T  اـقيT وطص ه ٌبؼاـٕ غطبٕ اوتبًؽاـؼ اًطفا  ه ٘بـ ه٘بًگ٘ي 
447/3- 1/2 90/1 56/0 059/0 00/0 

   1393ّبٕ تطق٘ق،  ٗبفتِ هٌبع:

ههَقي ٍ پهفٍـي ٍ وهٌدً    ّبٕ اِهلٖ آ   ثفإ ثفـوٖ ه٘كاى تأذ٘فگؿاـٕ ّفٗک اق قٗفًابم

آهَقاى ؼاـًؽ، اق آقهَى تطل٘ه  ٍاـٗهبًه    ٗک ثٍ٘تفٗي تأذ٘ف ـا ثف تَاًوٌؽوبقٕ ؼاًً اٌٗکِ کؽام

ٖ  00/0ٌؽُ ثهفإ آقههَى )   اوت بؼُ ٌؽ ٍ وطص ه ٌبؼاـٕ هطبوجِ ؼّهؽ کهِ ت هبٍت      ( ًٍهبى هه

قٕ ه ٌبؼاـٕ ث٘ي وهِ هتغ٘هف آهَقٌهٖ ههؿکَـ ؼـغّهََ ه٘هكاى تأذ٘فگهؿاـٕ ثهف تَاًوٌؽوهب         

(. ثفإ وٌدً ه٘كاى اغتن  وِ هتغ٘ف اق ًتبٗح آقهَى تَکٖ 6آهَقاى ٍخَؼ ؼاـؼ )خؽٍا  ؼاًً

ٍ ؼاًکي اوت بؼُ ٌؽ. اق ؼٍ گفٍُ ّوگي اٗدبؼٌؽُ، گفٍُ ًػىت هتغ٘ف فضب، اهکبًبت ٍ تدْ٘هكات  

ٌهٖ  ّب ٍ ه لوبى ٍ کبؼـ آهَق گ٘فؼ ٍ گفٍُ ؼٍم ٌبه  ؼٍ هتغ٘ف ثفًبهِ ٍ هطتَإ ؼـن  ـا ؼـثفهٖ

اوت. تٍک٘  اٗي ؼٍ گفٍُ ثؽٗي ه ٌٖ اوت کِ ؼٍ هتغ٘ف گفٍُ ّوگهي ؼٍم ثهِ ٗهک اًهؽاقُ ثهف      

 آهَقاى ـٍوتبٖٗ تأذ٘فگؿاـًؽ. تَاًوٌؽوبقٕ ؼاًً

آهَساى.ًتاٗجتحل٘لٍارٗاًسبزإتفاٍته٘شاىتأث٘زگذارٕسِهتغ٘زآهَسضٖبزتَاًوٌذٕداًص6جذٍل

 Fآهبـٓ  هفثع ه٘بًگ٘ي خٔ آقاؼٕؼـ هدوَع هفث بت ّب ثٌؽٕ گفٍُ ،جقِ
وطص 
 ه ٌبؼاـٕ

 00/0 532/8 466/2 2 932/4 گفٍّٖ ث٘ي

   289/0 267 16/77 گفٍّٖ ؼـٍى

    269 092/82 ک 

1393ّبٕ تطق٘ق،  ٗبفتِهٌبع:

آهَساى.ًتاٗجآسهَىداًکيٍتَکٖدررابطٔاثزگذارٕهتغ٘زّإآهَسضٖبزتَاًوٌذٕداًص7جذٍل

 ت ؽاؼ هتغ٘فّب ًبم آقهَى
Subset for alpha = 0.05 

 گفٍُ ؼٍم گفٍُ اٍا

 تَکٖ )اذ. ان. ؼٕ(

  90/1 90 فضب، اهکبًبت ٍ تدْ٘كات

 18/2  90 ّب ٍ کبؼـ آهَقٌٖ ه لن

 18/2  90 ّب ثفًبهِ ٍ هطتَإ ؼـن

 998/0 000/1  وطص ه ٌبؼاـٕ

 ؼاًکي

  90/1 90 فضب، اهکبًبت ٍ تدْ٘كات

 18/2  90 ه لوبى ٍ کبؼـ آهَقٌٖ

 18/2  90 ّب ثفًبهِ ٍ هطتَإ ؼـن

 956/0 000/1  وطص ه ٌبؼاـٕ

1393ّبٕ تطق٘ق،  ٗبفتِهٌبع:
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آهَسٍٕج(ه٘شاىتأث٘زگذارٕکلًٖظامآهَسشٍپزٍرشبزتَاًوٌذٕ،هْارت
کارآفزٌٖٗ

بؼ ـٍض٘هٔ کهبـآففٌٖٗ ؼـ   آهَقاى ٗکٖ اق عَاهلٖ اوت کهِ ؼـ اٗده    ٌؽُ ثِ ؼاًً ّبٕ اـا،ِ آهَقي

گبم ثبٌؽ. ؼـ   ـٍ آهَقي ٍ پفٍـي ثبٗؽ ؼـ اٗي قهٌِ٘ پً٘ تَاًؽ ثى٘بـ هؤذف ثبٌؽ، اقاٗي  خَاًبى هٖ

ٌهؽُ ؼـ اٗهي قهٌ٘هِ، ؼاؼٓ خؽٗهؽٕ ثهب       ّبٕ هطفش  ّبٕ توبم گَِٗ  پمًٍّ ضبضف، ثب تفک٘ت ؼاؼُ

إ ٍ هقبٗىٔ ه٘بًگ٘ي ضبِه  ثهب    ِ ًوًَ ؼوت آهؽ. ثب اوت بؼُ اق آقهَى تٖ تک إ ثِ  هق٘بن فبِلِ

ٍ پفٍـي عوَهٖ ؼـ ک  ًتَاًىهتِ    ٌَؼ کِ ًابم آهَقي   ه٘بًگ٘ي ه فٍْ، اٗي ًت٘دِ ضبِ  هٖ

ً    ٗهبثٖ ٗهب اٌهتغبا     ّبٕ کهبفٖ ثهفإ ٌهغ      اوت هْبـت آههَقاى فهفاّن کٌهؽ. اق ًاهف       قاٗهٖ ؼاًه

آففٌٖٗ ؼـ خَاًبى ـٍوتبٖٗ ٍ گَٗبى، ًابم آهَقي کًٌَٖ ًتَاًىتِ اوت ثف اٗدبؼ ـٍض٘ٔ کبـ پبوع

ِ    8افكاًٗ غَؼاتکبٖٗ آًبى تأذ٘ف ثگؿاـؼ )خؽٍا  ّهبٕ    (. اٗي هَضَع ثهب ًتهبٗح ضبِه  اق هّهبضج

 ٌَؼ.    آهَقاى ـٍوتبٖٗ ً٘ك تأٗ٘ؽ هٖ  گفٍّٖ ثب ؼاًً

گ٘فًؽُ ٍ آغبقکٌٌؽٓ ٗک کبـ ٗب ضففِ ٗب ف بل٘ت ًَآٍـاًهِ    عٌَاى ففؼٕ تّو٘ن هؽـوِ هب ـا ثِ»

اٗهن ٍ توهبم     گبُ ثِ اٌٗکِ ؼـ ـٍوتبٕ غَؼ کبـآففٗي ثبٌ٘ن فکف ّن ًکفؼُ  اوت. هب ّ٘ر   ـؼُثبـ ً٘بٍ

ؾّي ٍ فکف هب هتَخِ قجَلٖ ؼـ ؼاًٍگبُ ٍ تفک ـٍوتبوت. اکثف هب اق قجَا ٍظبٗو تفن ؼاـٗن ٍ 

 «.کٌ٘ن کِ ثتَاً٘ن ؼـ خبه ٔ غَؼهبى اذفگؿاـ ثبٌ٘ن  ضه ًوٖ

غَؼ ٍ کبـآففٌٖٗ ؼـ ـٍوتبٕ هط  قًؽگٖ غهَؼ ًجَؼًهؽ ٍ   فکف تَو ٔ ـٍوتبٕ  آًبى ضتٖ ثِ

تَاًؽ ثفإ تَو ٔ خبه ِ هطلٖ هب کهبـٕ اًدهبم ؼّهؽ      کفؼًؽ کِ ٗک ً ف ثِ تٌْبٖٗ ًوٖ  اظْبـ هٖ

فکف تَو ٔ ـٍوتبّب ثبٌٌؽ. ؼـ ع٘ي ضبا اَِلاً تبکٌَى ثِ هَضَع کهبـآففٌٖٗ ؼـ   ثلکِ ثبٗؽ ّوِ ثِ

 اًؽ.  هط  قًؽگٖ غَؼ ًٌ٘ؽٍٗ٘ؽُ

آهَساىکارآفزٌٖٗداًص .بزرسٖه٘شاىتأث٘زگذارًٕظامآهَسشٍپزٍرشبزتَاًوٌذ8ٍٕذٍلج

 Tآقهَى 
T ٖوطص ه ٌبؼاـٕ غطبٕ اوتبًؽاـؼ اق ه٘بًگ٘ي اًطفا  ه ٘بـ ه٘بًگ٘ي اـقي ت 
072/0 3 77/2 051/1 111/ 041/ 

1393ّبٕ ه٘ؽاًٖ،  ٗبفتِهٌبع:

 گ٘زٕبٌذًٍٕت٘یِجوع

ؼّؽ کِ آهَقي ٍ تَاًوٌؽوبقٕ هکوه  ٗکؽٗگفًهؽ ٍ    ثفـوٖ هطبل بت هفتجط ثب هَضَع ًٍبى هٖ
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کٌؽ. ؼـ اٗهي قهٌ٘هِ آههَقي ـوهوٖ ٍ       آهَقي ًقً هْوٖ ؼـ ففاٌٗؽ تَاًوٌؽٌؽى اففاؼ اٗ ب هٖ

عٌهَاى ًْهبؼ اختوهبعٖ اذفگهؿاـ      گ٘فؼ، ثِ  عوَهٖ کِ ثػً هْوٖ اق قًؽگٖ ّف اًىبًٖ ـا ؼـثفهٖ

عْؽُ غَاّؽ ؼاٌت. ٌٌبوبٖٗ اوت ؽاؼّب ٍ اٗدبؼ ٌفاٗط لاقم ثفإ  ففاٌٗؽ ثف ًقً ثىكاٖٗ ؼـ اٗي

ِ       ٌکَفبٖٗ آًْب ؼـ قهٌِ٘ ّهبٕ عقنًهٖ،     ّبٕ هػتلو ٍ ـٌهؽ ههَقٍى ٍ هت هبؼا اًىهبى ؼـ خٌجه

ّبٕ وٌگٌٖ٘ اوت کهِ آههَقي ٍ پهفٍـي ثبٗهؽ       عب، ٖ، اختوبعٖ ٍ خىوبًٖ اقخولِ هىئَل٘ت

آٗؽ، هؽـوِ   کِ اق ًتبٗح ؼٗگف تطق٘قبت ثفهٖ گًَِ (. ّوبى15، 1382 اًدبم ثفوبًؽ )وفکبـآـاًٖ، ثِ

ً     ٌؽُ ؼـ آى ًقً ثىكاٖٗ ؼـ ٌک  ّبٕ ؼاؼُ  ٍ آهَقي آههَقاى ٍ    گ٘فٕ ٌػّه٘ت ٍ َّٗهت ؼاًه

گففتههِ ؼـ ؼاغهه  کٍههَـ ًٍههبى اق  زگههًَگٖ ٍـٍؼ آًههبى ثههِ ثههبقاـ کههبـ ؼاـؼ. تطق٘قههبت ِههَـت 

ٌٖ ٍ ً٘بقّهبٕ خبه هِ ٍ ؼً٘هبٕ ث٘هفٍى اق هؽـوهِ ثهب       ثَؼى ٍ ًبّوبٌّگٖ عٌبِف آهَق ًبهتٌبوت

ٖ      ٗکؽٗگف ؼاـؼ. ؼـ اٗي قهٌِ٘ ٗبفتِ کٌهؽ    ّبٕ تطق٘ق ضبضف ًتهبٗح تطق٘قهبت هٍهبثِ ـا تأٗ٘هؽ هه

ِ ,Nichols & Zhang, 2011; Burkill, 1997؛ 1391قاؼُ،  ؛ ٌفٗ ت1390)عكٗكٕ،  ّهبٕ    (. ٗبفته

ً    وٌٍبهٔ تطق٘ق ًٍبى هٖآهؽُ اق پف ؼوت ّبٕ ثِ  ثفگففتِ اق تطل٘  ؼاؼُ آههَقاى    ؼٌّؽ کهِ ؼاًه

ِ   ّبٕ ه لن  ّبٕ ؼـوٖ ٍ آهَقي ـٍوتبٖٗ هطتَإ کتبة عٌهَاى ؼٍ قٗفًاهبم هْهن ًاهبم      ّهب ـا ثه

ٖ   غَؼ هؤذف هٖ   آهَقٌٖ کٍَـ ؼـ تَاًوٌؽٕ کٌٌهؽ، ٍلهٖ ؼـ     ؼاًٌؽ ٍ ًقً آًبى ـا هثجت تلقهٖ هه

ًوٌؽٕ ًگهبّٖ هٌ هٖ ؼاـًهؽ. ؼـ ههَـؼ ه٘هكاى      هَـؼ تأذ٘ف قٗفًابم فضب ٍ اهکبًبت آهَقٌٖ ثف تَا

ٗهبثٖ ٍ اٗدهبؼ ـٍض٘هٔ      ّبٕ هػتلو اقخولهِ َّٗهت    تأذ٘فگؿاـٕ ًابم آهَقي ٍ پفٍـي ؼـ قهٌِ٘

   ٖ گ٘فؼهه ًاهف     کبـآففٌٖٗ ٍ غنق ه کِ ّفٗک ثػً هْوٖ اق تَاًوٌؽٌؽى ؼـ ّف فهفؼ ـا ؼـثفهه

ٌؽُ،  ّبٕ گففتِ  وَع ًافّب ٍ آقهَىآهؽُ اق هد ؼوت ّبٕ ثِ  آهَقاى ـٍوتبٖٗ ،جق ه٘بًگ٘ي  ؼاًً

ؼـ اٗي هَـؼ هثجت ًجَؼُ اوت ٍ ًابم آهَقي ٍ پفٍـي ف لٖ ـا ؼـ تَاًوٌؽٌؽى ٍ غَؼاتکبٖٗ ٍ 

ٖ      اذف ثفٌوفؼُ  تقَٗت َّٗت ـٍوتبٖٗ ثٖ ّهبٕ    اًؽ. آًبى ه تقؽًؽ ًاهبم آهَقٌهٖ کٍهَـ ثهب ٍٗمگه

پهؿٗف، ـٍض٘هٔ     فٗي ٍ هىهئَل٘ت گ٘فٕ ـٍض٘هٔ کهبـآف    خبه ٔ ـٍوتبٖٗ ّوبٌّگٖ ًؽاـؼ ٍ ؼـ ٌک 

ّبٕ هَخَؼ ثفإ تطقق اّؽا  ههَـؼ ًاهف ً٘هك ًقهً       گفٕ ٍ زگًَگٖ اوت بؼُ اق ففِت  اًتػبة

 اوت.   تأذ٘فگؿاـٕ ًؽاٌتِ ٍ ؼـ اٗي هَـؼ ض ٘و عو  کفؼُ 

ّبٕ تطق٘ق ًقً کلٖ آههَقي ٍ    ّبٕ کوٖ ٍ ک٘ ٖ، ٗبفتِ  آهؽُ اق تطل٘  ؼوت ،جق ًتبٗح ثِ

ِ    کٌٌهؽ. تطل٘ه  قٗفًاهبم    ث بؼ هػتلو تَاًوٌؽٕ تأٗ٘ؽ هٖپفٍـي ـا ؼـ ا گبًهِ هٍهػُ     ّهبٕ وه
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ِ    ٌؽُ اق ،فٗهق هطتهَإ کتهبة    ّبٕ ففا گففتِ  وبقؼ کِ آهَقي  هٖ ّهبٕ آهَقٌهٖ اق     ّهب ٍ ثفًبهه

ٌؽُ ثب ًَع  ّبٕ ؼاؼُ  ٌَؼ. آًْب ه تقؽًؽ کِ آهَقي  آهَقاى ـٍوتبٖٗ ض ٘و تلقٖ هٖ  ؼٗؽگبُ ؼاًً

ّهبٕ    آهَغتهِ آههبؼگٖ پهؿٗفي هىهئَل٘ت      ٗبثٖ ّوبٌّگ ً٘ىت ٍ ففؼ ؼاًً  ٕ ٌغ ً٘بق آًبى ثفا

ٌهًَؽگبى غهَؼ ـا فبقهؽ اذفگهؿاـٕ ثهفإ خبه هٔ        ـٍ اکثف هّبضجِ هْن ـا ؼـ خبه ِ ًؽاـؼ. اق اٗي

ٖ     ـٍوتبٖٗ هٖ ّهبٕ هطه٘ط ا،هفا  ٍ      کٌٌهؽ کهِ تَاًهبٖٗ اوهت بؼُ اق ففِهت       ؼاًٌهؽ ٍ اؾعهبى هه

گ٘فٕ ّفگًَِ قهٌ٘ٔ تَاًوٌؽٕ ٍ اٗدبؼ   ٍّٖ ـا ًؽاـًؽ. اق ًاف آًبى ٌک ؼاـٌؽى هؽٗفٗت گف  عْؽُ

 ٌػّ٘ت ٍ َّٗت ٍ ثبٍـّبٍٗبى عوؽتبً هتأذف اق ًقً ًْبؼ غبًَاؼُ اوت.
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، بزرسٖعَاهلهؤثزبزتَاًوٌذساسٕهذٗزاىهقطعدب٘زستاىضْزستاىهزٍدضت، 1390قاـع، قّفُ، 

 ٌٌبوٖ، ؼاًٍگبُ تْفاى. ٔ کبـٌٌبوٖ اـٌؽ، ؼاًٍکؽٓ ـٍاىًبه پبٗبى

صاپي، 1382وفکبـآـاًٖ، هطوؽـضب،  پزٍرشتطب٘قٖاٗزاىٍ ، زبح اٍا، اًتٍبـات ـٍقًگبـ، آهَسشٍ

 تْفاى.

ضاخص، 1388وفٍي هْف، ّوب،  رٍستاٖٗبزرسٖ سًاى اقتصادٕ تَاًوٌذساسٕ راّکارّإ ٍ ّا

 کبـٌٌبوٖ اـٌؽ، ؼاًٍکؽٓ علَم اختوبعٖ، ؼاًٍگبُ تْفاى.ًبهٔ   ، پبٗبىضْزستاىّوذاى

ّإارتباطٍٖاطلاعاتٖدرًقصهٌابعٍکاًال، 1392الِ، اوؽٕ، علٖ،   وَاـٕ، هىلن، ٌ٘فٕ، ً وت

، ٌوبـٓ 4ّبٕ ـٍوتبٖٗ، ؼٍـٓ   ، فّلٌبهٔ پمًٍّتَاًوٌذساسٕسًاىرٍستاٖٗضْزستاىدَٗاًذرُ

2 .ُِ ،384-265. 

آهَساىاسهذرسِبِباسارکاردرّإًاظزبزگذارداًصّاًٍارساٖٗچالص، 1391هْؽٕ،  قاؼُ، ٌفٗ ت

 .129-146، ُِ. 112، فّلٌبهٔ ت ل٘ن ٍ تفث٘ت، ٌوبـٓ اٗزاى

جْاًٖآهَسش، 1389ِجَـٕ غىفٌٍبّٖ، ضج٘ت،  عصز پزٍرشدر چالصٍ راّبزدّإضذى: ٍ ّا

 . 1ٌؽى، وبا   ـاّجفؼٕ خْبًٖ، فّلٌبهٔ هطبل بت هَاجْٔباآى

باسارتأهلٖبزچالص، 1390الِ، عكٗكٕ، ً وت ًظاماضتغالٍ تعاهلبا ّإآهَسشهتَسطٔکطَردر

 .99-128، ُِ. 112، فّلٌبهٔ ت ل٘ن ٍ تفث٘ت، ٌوبـٓ کار
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رٍٗکزد، 1392قْبًٍؽٕ، هفٗن،  )با اٗزاى در اقتصادٕ تَسعٔ ٍ پزٍرش ٍ آهَسش رابطٔ تحل٘ل

 ًبهٔ کبـٌٌبوٖ اـٌؽ، پفؼٗه اـن، ؼاًٍگبُ تْفاى.  پبٗبى ضٌاختٖآهَسشٍپزٍرش(،عِجاه

 ، اًتٍبـات پ٘بم ًَـ، تْفاى.تَسعٔپاٗذاررٍستاٖٗ، 1390الِ،  هفَِِٖ، ً ٘ىِ، ثْفاهٖ، ـضوت

 .ّإاستاىهزکشّٕإآبادٕفاٗلضٌاسٌاهِ، 1390هفکك آهبـ اٗفاى، 

، 1387، هؤوىٔ تَو ٔ ـٍوتبٖٗ اٗفاى سهٌ٘ٔ در ًَٗسکَ بزًاهِگشارش س٘استتحل٘ل ٍ ّإّا

هح٘طٖاٗزاىدربزًاهٔچْارمباتَجِبِاّذافٍطزحاجزاٖٗدّٔفزٌّگٖ،اجتواعٍٖسٗست

 .(2005ـ2014هللهتحذبزإآهَسشدرخذهتتَسعٔپاٗذار)

ساسهاى، 1392هَلا،ٖ، هطىي،  ًقص هزدمبزرسٖ دّإ ٍضع٘تًْاد در کَدکاى تَاًوٌذساسٕ ر

 ًبهٔ کبـٌٌبوٖ اـٌؽ، ؼاًٍکؽٓ علَم اختوبعٖ، ؼاًٍگبُ تْفاى.  ، پبٗبىدضَار

بزرسٖرًٍذتَاًاساسٕدختزاىٍسًاىدرًظامآهَسضٖاٗزاى،فصلٌاهٔتعل٘نٍ، 1391هْفاى، گلٌبـ، 

 .59-92، ُِ. 87، ٌوبـٓ تزب٘ت
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