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 هاي ايران گيري بنگاههاي صنعتي در استان انساني بر شكل اثر عوامل

*هاي تابلويي با تأكيد بر رهيافت داده
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 چكيده

به انسان كه افراد در منطقة به خصوصي تصميم به راه اندازي بنگـاه خـود طور طبيعي با محيط اطراف خود در تعامل هستند. زمانيها

و گيرند، ناگزيرند اثر برخي از عوامل انساني را در اين اقدام خود در نظر بگيرند. اهميت درك اين موضوع، در ادامة فعاليـت بنگـاه مي هـا

آ ميموفقيت يا عدم موفقيت و اقتصادي در آن منطقه، نمايان و نيز فراهم آوردن موجبات توسعة اجتماعي و نان گردد. چرا كه كارآفرينان

و صـحيح هـدف  و مناطق مختلف كشور، به طور دقيق گـذاري سياستگذاران با آگاهي از اين عوامل خواهند توانست براي پيشرفت خود

ع هاي ايران است. مطالعة حاضـر هاي صنعتي در كلية استان گيري بنگاه وامل انساني بر شكلنمايند. هدف از اين پژوهش، شناسايي تأثير

و مـدل  و نرخ بيكاري تشـريح شـده ـ علّي معلولي بوده كه در آن عوامل انساني در سه شاخص جمعيت، درآمد خانوارها از نوع توصيفي

هاي مورد نياز پژوهش از مركز آمار ايران بـراي دورة زمـاني يده است. دادههاي تابلويي برآورد گرد اقتصاد سنجي با استفاده از روش داده

و با استفاده از دو نرم افزار30به تفكيك 1390-1386 از طريق مدل اثـرات ثابـت Stata.12و  Eviews.6استان كشور گردآوري شده

مع است. نتايج حاصل از اين مطالعه معني مورد تحليل قرار گرفته ادلة رگرسيون را تأييد كرد. همچنين مشخص گرديد سه عامل دار بودن

و معني انساني جمعيت، درآمد خانوار و نرخ بيكاري اثر منفي ي صنعتي در كلية استان گيري بنگاه داري بر شكل ها  هاي ايران دارند.هاي

ي.هاي تابلوي هاي صنعتي، كارآفريني، عوامل انساني، داده ايجاد بنگاهكليد واژگان:

و تحت حمايت شركت شهركهاي صنعتي كرمانشاه * اين مقاله مستخرج از پايان  باشدمينامه بوده
و كارآفريني دانشكده علوم اجتماعي دانشگاه رازي-1  sohrabdelangizan@gmail.com استاديار، عضو هيأت علمي گروه اقتصاد

و عضو هيأت علمي گروه كارآفريني دانشكده علوم اجتماعي-2 ، دكتراي مديريتاستاديار، مديرگروه  naderi_ksh@yahoo.com دانشگاه رازي
) كارشناس ارشد مديريت كارآفريني، مدرس كارآفريني، دانشگاه رازي كرمانشاه-3  arezu.farajzadeh@gmail.com ( نويسنده مسؤول
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 مقدمه
هاي صـنعتي بـدون ترديـد نقـش گيري بنگاه شكل

كنـد. هـر مهمي در فرآيند توسعة اقتصادي بـازي مـي 
و كار جديد يا ورود به بازار نشان و كسب دهندة تلاش

و در نتيجــه  و كارآفرينــان آن اســت كوشــش عــاملان
وجـود ممكن است انگيزة قابل توجهي براي پيشرفت به

 (Fritsch & Falck, 2007: 158).آورد 
كارآفريني به معناي آغاز يا رشد يك شركت نوپـا از

و مديريت مخاطره پـذير اسـت. طريق مديريت نوآورانه
ت و رشـد حليل فرصتدر واقع كارآفريني شامل ها، آغاز

و احتمـالاً گذاري مخاطره يك سرمايه آميز، تأمين مالي
و سودآوري حاصل از آن است. مطالعات  كسب موفقيت

هاي اخير بيانگر نقش كليدي كارآفرينان در ايجاد بنگاه
عنـوان موتـور طوري كه از كـارآفرين بـه جديد است به

).25: 1391ياني،(احمدپوردارشود توسعة اقتصادي ياد مي

و ــذيرد ــورت پ ــه ص ــه رفتاركارآفرينان ــراي اينك ب
بنگاههاي جديد توسط كارآفرينان شكل گيرد، معمـولاً 
و عوامل محيطـي در نظـر گرفتـه  دو بعد عوامل فردي

شــود. آن چــه مســلم اســت ايــن اســت كــه بــراي مـي 
و مهارت موفقيت، فرد بايد صفت هاي فردي مختلفي ها

و عوامل فـردي را دارا باشد. اما چنان چه تمامي شرايط
هم مساعد باشد، موفقيـت حاصـل نخواهـد شـد مگـر 

كه عوامل محيطي به شـكل مطلـوبي فـراهم شـوند آن
).98: 1380(مقيمي، 

شواهد بسياري در رابطه با تأثير محيط اقتصادي بر
در گيـري شكل كشـورهاي مختلـف بنگاههـاي جديـد

وجود دارد كه نحوة تأثيرگـذاري آن بـر كـارآفريني در 
( ها بسـيار متفـاوت بـوده ميان كشور  & Carreeاسـت

Thurik, 2006.( دليـل اهميـت فعاليـت بنگاههـاي بـه
و سياستگذاران، تعداد مطالعـاتي  جديد از نظر محققان
و تبيـين  و توسـعة ايـن پديـده كه در جهت گسـترش

ير عوامل مختلف بـر آن، از جملـه عوامـل تمايز بين تأث
ــناختي،  ــت ش ــايي، صــنعتي، جمعي اقتصــادي، جغرافي

و فاكتورهـاي نهـادي،-روانشناختي، اجتماعي فرهنگي
 (Verheul et al, 2002).است افزايش يافته

و با توجه به اهميت روز افزون كـارآفريني در رشـد
و رفاه اجتماعي كشور به توسعة اقتصادي د ها ر خصوص

كشورهاي در حال توسـعه، انجـام مطالعـاتي در جهـت
گيري بنگاههاي صنعتي يافتن عوامل تأثيرگذار بر شكل

و  به منظور ارتقـاء سـطح كـارآفريني در كشـور، مفيـد
مؤثر خواهد بود. به دليل كثرت مطالعات انجام شده در 

و كـم بـودن زمينة ويژگي هـاي شخصـيتي كـارآفريني
عوامـل انسـاني در داخـل تعداد مطالعـات مربـوط بـه 

كشور، پژوهش حاضر با هدف بررسي اثر عوامل انساني 
 است.گرفتهصورتدر ايرانصنعتيبنگاههايگيري شكلبر

و پيشينه پژوهش  مباني نظري
يكــي از معيارهــاي ســنجش فرآينــد تغييــر در

كه فعاليت هاي اقتصادي، ارزيابي تعداد بنگاههايي است
يا ايجاد مي 1همان چيزي كه به آن تولد بنگاههاشوند،

. (Armington & Acs, 2002, 34)شــود گفتــه مــي
امروزه در كشورهاي مختلف توجه خاصي به كارآفريني 

و ايجاد بسـترو كارآفرينان مي و تقويت كارآفريني شود
مناســب بــراي توســعة آن از ابــزار پيشــرفت اقتصــادي 

به كشور و شـ ها مرده ويژه كشـورهاي در حـال توسـعه
و ايجـاد يـك شـركت نوپـا، فراينـد مي شـود. تأسـيس

مي پيچيده پـذيرد. بـا اي است كه از عوامل زيادي تأثير
و ديگـر انديشـمندان علـوم روي آوردن جامعه شناسان

ـ مديريت به مطالعة كارآفريني، نظريـه  هـاي اجتمـاعي
و فرهنگ فرد در اقـدام بـه  فرهنگي يعني تأثير محيط

آنكارآفريني شكل گر از فت. ضمن آن كه ها با استفاده
رويكرد رفتاري، كارآفريني را همچون فرآيندي معرفـي 

انجامد نمودند كه سرانجام به ايجاد بنگاههاي جديد مي
).114 :1387(هزارجريبي،

به طور خـاص، سـه رشـته ادبيـات در زمينـة ورود
كارآفرينان به صنعت كه يكـي از مهمتـرين موضـوعات 

ميزماندر مطالعات سا گردد. هاي صنعتي است، مطرح
عنوان فرايندي در نظر اولين رشته، ورود به صنعت را به

و بـه دارد كه با انتظار كسب سود بالا راه انـدازي شـده
گيـرد. واسطة وجود موانع ورود، اين فرايند شـكل نمـي 

 
1- Firm Birth 
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در اين ديدگاه، سود مورد انتظار كارآفرينان كـه عامـل
با در نظر گرفتن هـر دو مـانع تعيين كنندة ورود است،

و زيـاد بـودن ورود يعني كم بودن صرفه هاي اقتصادي
مي هاي سرمايه هزينه از گذاري كاهش يابد. ايـن بخـش

و موانـع آن را از نگـاه سـودآوري  ادبيات موضوع، ورود
هـا در مقابـل گذاري، تضمين كافي بودن درآمد سرمايه
و حــوزه امكــان بهــره هزينــه ا هــا وز بــازدهبــرداري هــا
و تشـريح نمـوده هاي اقتصادي مـدل صرفه انـد. سـازي

دومين رشته از ادبيـات ورود، نـه تنهـا بـر فاكتورهـاي 
و موانــع ورود تمركــز دارد؛ بلكــه  كشــش چــون ســود

گيرد. ايـن فاكتورهـا فاكتورهاي فشار را نيز در نظر مي
و توانند مربوط بـه ويژگـي مي هـاي فـردي كارآفرينـان

و مكـاني پـروژة سـرمايه عوامل ان گـذاري باشـند. ساني
مي عوامل انساني آن دسته از متغير دهنـد ها را پوشش

و ويژگي هاي اين گروههـاي كه نقش گروههاي انساني
و محيطـــي را كـــه پـــروژه  هـــاي ســاكن در اطـــراف

گيـري اند، روي شكل گذاري در آنها احداث شده سرمايه
ــه كــارآفريني صــنع  ــزة تأســيس، ورود ب ــز انگي و ني تي

و بررسـي  موفقيت واحد صـنعتي شـكل گرفتـه، بحـث
از نمايند. موج سوم ادبيات بر عملكرد بنگاه مي هـا پـس

ورود متمركــز شــده اســت. ايــن مطالعــات بــه ســمت 
هاي صنعت همچون الگوهاي بقـاء پـس از ورود، پويايي

ــده اســت  ــام كشــيده ش و خــروج زود هنگ ( رشــد
.(Vivarelli, 2004: 41 

در خصوص ماهيت كـارآفريني رويكردهـاي فكـري
)، 290: 2004(1است. ايچيرو يامـادا متفاوتي ذكر شده 

رويكردهاي كارآفريني را در قالـب سـه رويكـرد سـطح
و سـطح ميانـه مـورد بررسـي قـرار  كلان، سطح خـرد

گرايـي دهد. رويكرد سطح كلان مبتنـي بـر محـيط مي
آن است. به عبارتي اين دسته از مطالعـات مـي  كوشـند

دسته از عواملي را كه باعث افزايش تعـداد كارآفرينـان 
شوند، شناسايي نمايند. بـر ايـن اسـاس، شناسـايي مي

هاي فرهنگي جوامع خاص يا گروههاي جمعيتي ويژگي
شـوند يـا بررسـي كه موفقيت اقتصادي را موجـب مـي 

 
1- Jin-ichio Yamada 

كار در زمرة مطالعـات عوامل نهادي همچون بازار نيروي
ا  ست.اين رويكرد
كــه دارد زمــاني ) بيــان مــي162: 1998(2كــراگمن

و ارائه خدمات بنگاه ها در يك منطقه براي توليد كالاها
و تغييــرات خــود شــكل مــي ــدازة جمعيــت ــد، ان گيرن

تواند حائز اهميت باشد. ايـن حجـم جمعيتي هر دو مي
جمعيت از نگاه در اختيار قرار دادن نيروي كـار از يـك 

و تقاضاي خريـد  محصـولات از سـوي ديگـر بـراي سو
در پيش و يـا بيني موفقيت بنگاه اقتصادي شكل گرفته

ريزي بسيار بـا اهميـت اسـت. اگـر بنگاههـا حال برنامه
اي با جمعيت بسيار زياد مستقر ترجيح دهند در منطقه

داشـته3شوند، اين كار ممكن است اثـر خـود تقـويتي 
يـك باشد. همچنين هنگامي كه بنگاههاي جديـد وارد 

آن منطقه مي و يا به دهنـد، جا تغييـر مكـان مـي شوند
شود بنگاههاي ديگر براي ورود به آن منطقـه باعث مي

كه موجب افزايش هر چه بيشتر مجذوب گردند تا جايي
 شوند. اندازة منطقه مي

از سوي ديگر وجود جمعيت اثرات خاص انسـاني را
و نيز رشد بنگا ههـا در از نگاه مقياس جمعيتي بر ورود

محيط جمعيتي بر جاي خواهد گذارد. اثرات مقياس از 
ناحيه جمعيت بسـيار بـا اهميـت هسـتند. ايـن اثـرات 

هـاي مـورد توانند از نوع تقاضا، دسترسي به مهـارت مي
گيـري زنجيـرة تـأمين مناسـب نياز بنگاه، امكان شكل

براي بنگاه، امكان دسترسي به امكانات مناسب شـهري 
ها شـاغل خواهند در اين بنگاهمي براي متخصصيني كه

برداري از امكانات مناسب شهري كـه باشند، امكان بهره
انـد ولـي براي جمعيت در مقياس مناسب شكل گرفتـه 

آن بنگاه و ها نيز به راحتي از ها اسـتفاده خواهنـد كـرد
و ابـداعات مـورد نيـاز  همچنين درونـزا شـدن نـوآوري

و توسعه بنگـاه را امك ـ ان پـذير نماينـد توسعه محصول
).28و21: 1384(دل انگيزان، 

 كـه ) در صـورتي 880، 2007(4 به عقيدة نيسـتروم
و درحال كاهش باشـد، ممكـن  جمعيت يك منطقه كم
و سبب خروج  است عكس اثر خود تقويتي اتفاق بيفتد

2- Krugman 
3- Self-Reinforcing 
4- Nystrom 
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ها گردد. چرا كه آن منطقه جذابيت كمتـري بـراي بنگا
و يــا بنگاههــايي كــه آن ورود خواهــد داشــت قــبلاً در

منطقه استقرار داشتند، بـه علـت تقاضـاي بسـيار كـم، 
مجبور به خروج از آنجا گردند. همچنين بنگـاه ممكـن 
است تصميم بگيرد مكـان خـود را بـه منطقـة ديگـري 

كه محـيط اقتصـادي بهتـري بـرايش تغيير دهد، جايي
 فراهم شود.

گيـري طور مشخص بـر شـكل از ديگر عواملي كه به
د بنگاه گـذارد، درآمـدر يك منطقة خاص تـأثير مـي ها

حاصل شده در آن منطقه است. در ايـن زمينـه انتظـار 
و تغييـرات در سـطح مي رود هر دو عامل سطح درآمـد

و خروج بنگاه هـا تأثيرگـذار باشـند. درآمد بر نرخ ورود
و  سطوح بالاي درآمـد باعـث افـزايش تقاضـاي خريـد

مد بالاتر مـردم شود. درآ تضمين وجود بازار مناسب مي
ــوان پــس در محــيط اطــراف مــي ــد روي ت و توان ــداز ان

و از ايـن طريـق تـوان گذاري مردم در بانـك سپرده هـا
ها اثر داشته باشـد؛ بنـابراين، دسترسـي تأمين مالي آن

كارآفرين بالقوه به سرمايه مورد نيـاز، مقـدمات شـروع 
و كار را فـراهم مـي   ,Reynolds et al)آورد يك كسب

1994) .) مي880، 2007نيستروم دارد در بحـث ) بيان
تأثير درآمد، توجه به اين مطلـب نيـز مهـم اسـت كـه 
سطح بالاي درآمد در يك منطقه، بدين معني است كه 
و دستمزد در منطقـه بالاسـت؛ بنـابراين، بـالاتر  حقوق

هـا در پـي دارد. هاي كارگري را براي بنگاه بودن هزينه
ا  ــن ــتمزد ممك ــالاي دس ــطح ب ــانع از ورود س ــت م س

هـاي كارآفرينان به صنايعي شود كه نسـبت بـه هزينـه 
 بالاي كارگري حساس هستند.

بيكاري يكي ديگر از عوامل انساني مربوط به محيط
هـا تـأثير گيـري بنگـاه اقتصاد كلان است كه بـر شـكل 

و فعاليت مي هاي گذارد. با اين وجود، رابطة بين بيكاري
مينظ كارآفرينانه پيچيده به  ,Audretsch et al)رسـدر

2006).
مي مطالعات نشان مي توانـد دهند نرخ بالاي بيكاري

و منفي بر نرخ ورود را داشته باشد؛ بـه  هر دو اثر مثبت
مي1991(1عنوان مثال، استوري دارد نرخ بـالاي ) بيان

 
1 - Storey 

و تواند باعث افزايش نرخ ورود بنگاه بيكاري مي ها گردد
شـوند افـراد بيكـار مجبـور مـي علت آن اين است كـه 

فعاليــت اقتصــادي خــود را آغــاز كننــد تــا ايــن عمــل 
جايگزين بيكـاري گـردد. فرضـية ديگـر، وجـود رابطـة 

و شـكل  را منفي بين بيكاري گيـري بنگاههـاي جديـد
كند. چنين رويكردي بر اين مبنا اسـتوار اسـت بيان مي

كه نـرخ بـالاي بيكـاري نشـان دهنـدة وضـعيت كلـي 
ي ك كشور است. به عبارتي با بالا رفتن سـطح اقتصادي

و و موجــب كــاهش ورود بيكــاري، تقاضــا كمتــر شــده
مي افزايش خروج بنگاه و ها شـود. رابطـة بـين بيكـاري

ها در چندين مطالعه تجربـي مـورد بررسـي ورود بنگاه
قرار گرفته است كه در بعضي موارد اين نتايج متنـاقض 

(.(Nystrom, 2007, 881)بوده است  ) 1991اسـتوري
دارد مطالعـات سـري زمـاني در جهـت يـافتنمي بيان

كه مطالعـات شواهدي براي رابطة مثبت است، در حالي
 ,Carree et al)مقطعي ميل به تأييد رابطة منفي دارند 

2008: 174).

با توجه به توضيحات بيان شده در رابطه بـا عوامـل
و ايجاد بنگا پـژوهش هاي جديد، مدل مفهـومي انساني

) ) نمـايش داده شـده اسـت. در ايـن1به صورت شكل
و بيكـاري كـه از عناصـر محـيط  مدل دو عامل درآمـد

شـوند، همـراه بـا تعـداد كلان اقتصادي محسـوب مـي 
در جمعيت، به عنوان فاكتورهاي انساني در اين مطالعـه

و اثر آن گيـري بنگاههـاي ها بـر شـكل نظر گرفته شده
خ  واهد گرفت.صنعتي مورد سنجش قرار

 . مدل مفهومي پژوهش1شكل
 منبع: نگارندگان
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گيـري بنگاههـاي مطالعات بسياري در زمينه شـكل
جديد در صـنايع مختلـف انجـام گرفتـه اسـت كـه در 

آن1جدول شـماره (  هـا بـه طـور خلاصـه ) تعـدادي از
 آورده شده است.

 گيري بنگاههاي جديد مطالعات پيشين در رابطه با شكل:1جدول

نتايج روش تحليل عنوان پژوهش بازه زماني سال نام پژوهشگر

نرخ بيكاري، تغيير در نرخ بيكاري، تراكم جمعيت، رشد
و معني جمعيت بر تولد بنگاه  دار دارد. ها اثر منفي

 رگرسيون
عوامل جغرافيايي تولد

 ها در آلمان بنگاه
1989-1985 )1994(

و فريچ اودرچ
Audretsch & 

Fritsch
و بيكاري اثر و رشد جمعيت اثر مثبت، اندازه، تراكم

 رگرسيون ها دارد. منفي بر شكل گيري بنگاه
گيري بنگاههاي جديد شكل

 اي در سوئدو توسعه منطقه
75در 1989-1986

 منطقه
)1994(

و ديويدسون
 همكاران

Davidsson et al
گيري صنايع كوچك با موانعبيكاري اثر مثبت در شكل

 رگرسيون ورود پايين دارد.
اي ورود عوامل منطقه

 بنگاههاي جديد
1989-1986 )1999(

و فريچ  اودرچ
Audretsch & 

Fritsch 
و رشد درآمد با نرخ تولد بنگاه ها،دو عامل رشد جمعيت

و معني در دار دارد. همچنين اثر ناچيزي رابطة مثبت
و نرخ شكل ها وجود گيري بنگاه رابطة مثبت بين بيكاري

 دارد.
 رگرسيون

در هاي منطقه تفاوت اي
 گيري بنگاههاي جديد شكل

1996-1991 )2002(
و آرمينگتون  آكس
Armington & 

Acs 

گيريسطح بالاي درآمد در يك منطقه احتمال شكل
و بالا بودن سطح بيكاري، بنگاههاي جديد را كاهش

مي ورود بنگاه  دهد. ها را افزايش
 پانل ديتا

اثر بيكاري بر ايجاد
 بنگاههاي جديد

1995-1985 )2002( و تروا  ريسيلا
Ritsila & Terva 

و نرخ بيكاري اثر منفي در راه تراكم جمعيت اثر مثبت
 اندازي بنگاههاي جديد در كشور آلمان دارد.

تحليل چند
 سطحي

گيري بنگاههايشكل
و صنعتي در طول مكان

زمان
1997-1983 )2003( و فلك  فريچ

Fritsch & Falck 

تغيير در نرخ بيكاري رابطة منفي با نرخ شكل گيري
 پانل ديتا ها دارد. بنگاه

هاي گيري بنگاه عوامل شكل
 جديد

1991-1976 )2004( و ةكز  ساتاريا
Sutaria & Hicks 

و تأثير مثوجود اثر معني بت بيكاريدار تراكم جمعيت
 ها در شهرهاي اسپانيا نشان داده شد. بر ورود بنگاه

هاي داده
 تلفيقي

ها بررسي تأثير اندازة شهر
 بر ورود بنگاهها

2002-1994 )2005(
و كاريزوز  كارود

Carod & 
Carrizosa 

و بيكاري اثر مثبت و سطح درآمد تأثير منفي جمعيت
 پانل ديتا ها دارد. بر نرخ ورود بنگاه

تحليل صنعتي عوامل
و خروج منطقه  اي ورود

2001-1996 )2007(  نيستروم
Nystrom 

و خروج بنگاه و بيكاري بر ورود ها اثر منفي جمعيت
 دارد.

 رگرسيون
و خروج بنگاه در ورود ها

و رابطة آن با بيكاري  ايتاليا

براي بيكاري2002-1996
براي ورود 1997-2003و

هاو خروج بنگاه
)2008(  همكارانو كري

Carree at al 

و عامل بيكاري در مناطق شهري، افزايش جمعيت
مي شكل و نيز گيري بنگاههاي جديد را افزايش دهد.

سطح بالاي درآمد باعث كاهش ايجاد بنگاههاي جديد 
گردد. همچنين همة عوامل فوق به غير از بيكاري، از مي

 دار بودند. لحاظ آماري معني

 رگرسيون
خطي

 استاندارد

و محيط نهادي منطقه اي
ايجاد بنگاههاي جديد در 

 مناطق سوئد
)2008( 2001منطقه در سال 286  نيستروم

Nystrom 

و معني به بيكاري اثر مثبت دار با ورود كارآفرينان
 صنعت دارد.

 پانل پروبيت
و صنايع با ورود كارآفريني

 موانع ورود خاص
2001-1996 )2013(

ولافستروم
 همكاران

Lofstrom et al 

 منبع: نگارندگان
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( همان شـود نتـايج ) مشـاهده مـي1طور كه در جـدول
مطالعات انجام شده در رابطه با تأثير هر يك از عوامـل 

هـا يكسـان نيسـت. ايـن انساني بر شكل گيـري بنگـاه 
ــون  ــي چ ــه دلايل ــت ب ــن اس ــاقض ممك ــاوت در تن تف

هــاي زمــاني مختلــف، كشــورهاي مــورد مطالعــه، بــازه
و يا عدم دسترسي بـه روش هاي متفاوت تحليل دادهها
 هاي مورد نياز باشد. داده

 شناسي پژوهش روش
تر ذكر گرديد، در اين مطالعه اثـر طور كه پيش همان

عوامل انساني بر ايجاد بنگاههاي صنعتي مورد بررسـي 
طبق مدل مفهومي پژوهش، عوامـل قرار خواهد گرفت. 

بندي شده است كه در اين انساني در سه شاخص طبقه
 گردد: راستا سه فرضيه زير مطرح مي

گيري بنگاههاي صنعتي تـأثير تعداد جمعيت بر شكل-
 دارد.

گيــري هــا بــر شــكل متوســط درآمــد ســالانه خــانوار-
 بنگاههاي صنعتي تأثيردارد.

بنگاههـاي صـنعتي تـأثير گيري نرخ بيكاري بر شكل-
 دارد.

مدل مورد آزمون براي تأثيرگذاري عوامل انساني بـر
 گيري بنگاههاي صنعتي به صورت زير است: شكل

 كه در اين معادله:
بـرداري صـادر شـده بـراي : تعداد پروانه بهره �������

.t در زمانiكارگاههاي صنعتي استان 
.t در زمانi : جمعيت استان �����

درi : متوسط درآمـد سـالانة خـانوار اسـتان �������
.tزمان 

.tدر زمانi : نرخ بيكاري استان��������
جامعة آماري مـورد مطالعـه در ايـن پـژوهش، تعـداد

و پروانه بهره برداري صادر شـده توسـط وزارت صـنايع

اسـتان30معادن براي كارگاههاي صنعتي به تفكيـك 
ــاني  ــازة زم ــران در ب ــور اي ــت. 1386-1390 كش اس

هاي مورد استفاده در پژوهش حاضر از مركز آمـار داده
و اين دادهها از نوع پانـل ديتـا ايران گردآوري شده اند

هاي تابلويي در اين است داده هستند. مزيت استفاده از
ــتر،  ــذيري بيش ــتر، تغييرپ ــات بيش ــه داراي اطلاع ك
و كـارايي بـالاتر  همخطي كمتـر، درجـه آزادي بـالاتر

و داده هاي مقطعـي هسـتند. بـه نسبت به سري زماني
هـاي كـاهش همخطـي، خصوص اينكـه يكـي از روش 

و زماني به صـورت داده تركيب داده هـاي هاي مقطعي
(اشرف و مهرگان، تابلويي است ). با توجه به 1387زاده

هاي تابلويي هاي پژوهش حاضر از نوع داده كه داده اين
يي بـراي مشـخص شـدن هـا هستند؛ بنابراين، آزمـون 

نخست روش تخمين مدل نهايي صورت خواهد گرفت.
و يـا پانـل   بـودن بايد نـوع دادههـا از حيـث پولينـگ
ليمـرFمشخص شود كه براي ايـن منظـور از آزمـون

و شودمياستفاده  . پس از مشخص شدن نـوع دادههـا
آن- در صورت پانل بـودن  جـا كـه سـه روش بـراي از
روش اثـرات يعنـي وجود دارد،ها تخمين اين نوع داده

و اثرات تصادفي كـه روش اثـرات  مشترك، اثرات ثابت
و دو روش ديگــر مشــترك خــاص داده هــاي پولينــگ

 تشــخيص روش بــراي- هــاي پانــل اســت خــاص داده
از آزموني تحت عنوان آزمون هاسـمن،ها تخمين داده

از داده.گرددمياستفاده  هاي اين پژوهش بـا اسـتفاده
ــرم  ــزار دو ن و Stata.12و Eviews.6اف ــه ــورد تجزي م

 گيرند.مي تحليل قرار

 هاي پژوهش يافته
در اين مطالعه از روش اثـرات ثابـت اسـتفاده شـده

هاي تلفيقـي، بـه داده است. قبل از تخمين مدل نهايي
منظور حصول اطمينـان از برقـراري فـروض كلاسـيك 

و ناهمساني واريانس صورت آزمون هاي خود همبستگي
 گرفته است. 

از دنبالـه آماردر داراي كـه متغيرهـاي تصـادفي اي
هاي متفاوتي باشد، واريانس ناهمسـان ناميـده واريانس

نمايـد تـا هاي تابلويي ايجـاب مـي ماهيت دادهشود. مي
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ها در بسياري از مطالعات مبتني بـر ايـن اين گونه داده
در مشكل ناهمساني واريانس بروز نمايد. ها، نوع از داده

 هـاي پانـل كه تعداد واحدهاي انفـرادي در داده صورتي
توان انتظـار بيشتر از دوره زماني مورد مطالعه باشد، مي

داشــت كــه اجــزاي اخــلال داراي ناهمســاني واريــانس 
باشـند. بــراي انجـام آزمــون ناهمسـاني واريــانس بــين 
و نامقيـد  جملات اخـتلال، دو مـدل رگرسـيون مقيـد

شـود. در مـدل مقيـد فـرض همسـاني تخمين زده مي
م  و سـتقل جمـلات واريانس يـا فـرض توزيـع يكسـان

كـه در مـدل شـود، در حـالي اختلال در نظر گرفته مي
نامقيد فرض بر يكسان نبودن واريانس جملات اخـتلال 
(ناهمســاني واريــانس) اســت  بــين واحــدهاي مقطعــي

و همكاران،  در ايـن پـژوهش).148: 1389(محمدزاده
و نامقيـد، بـراي آزمـون پس از تخمين دو مدل مقيـد

)LR1(آزمون نسبت درست نماييازها برابري واريانس
( استفاده شده اسـت. )2نتـايج ايـن آزمـون در جـدول

 آورده شده است:

 . نتايج آزمون ناهمساني واريانس2جدول

 مقدار آماره آماره
سطح

 معنا داري

Likelihood-ratio 
test (LR Chi2) 

30/203 000/0

 هاي پژوهش منبع: يافته

دهد كه فرضـيه نتايج حاصل از اين آزمون نشان مي
H0و يا همسـاني واريـانس جمـلات اخـتلال رد شـده

ــت؛  ــانس اس ــاني واري ــيون داراي ناهمس ــدل رگرس م
بنابراين، براي رفـع ناهمسـاني، تخمـين مـدل از روش 

و مـدل نامقيــد (GLS) حـداقل مربعــات تعمـيم يافتــه 
د صورت مي ادن بـه گيرد كه اين روش بـر اسـاس وزن

 آيد. مقاطع به دست مي
خــود« همبسـتگي خطاهــا بـا يكــديگر را اصـطلاحاً

گوينـد. اگـر مـي» همبستگي سـريالي«يا» همبستگي
خود همبستگي وجود داشته باشـد، ولـي آن را ناديـده 
بگيريم، تخمين ضرايب بدون تورش ولي ناكارا هستند. 

 
1- Likelihood Ratio  

هـاي بـزرگ نيـز از بـين اين ناكارايي حتـي در نمونـه
و انحراف معيارها داراي خطا هستند. ايـن امـر نمي رود

مي منجر به استنتاج (سـوري، هاي نادرست : 1391شود
ــتگي در داده 111 ــود همبس ــون خ ــراي آزم ــاي ). ب ه

) آزمــون خــود همبســتگي 2002(2تــابلويي، وولــدريج
مي ساده كند كه در آن جمـلات اخـتلال اي را پيشنهاد

تبعيـت AR(1) از فراينـد خـود رگرسـيوني مرتبـه اول 
فرضية صفر در آزمون وولـدريج، عـدم وجـود كنند. مي

خود همبستگي مرتبـه اول در جمـلات اخـتلال مـدل 
 ) ) آورده3رگرسيون است. نتايج اين آزمـون در جـدول

شده است. بر اساس نتايج حاصل، فرضـيه صـفر تأييـد 
و  ناست. مدل داراي خود همبستگي شده

 . نتايج آزمون وولدريج3جدول

 .Prob مقدار آماره آماره

Wooldridge test 13/2155/0

 هاي پژوهش منبع : يافته

هاي تركيبي با لحاظ كـردن نـاهمگني در روش داده
و همخطي كاهش مـي  و در مقاطع، تورش برآورد يابـد
و تغييرپذيري را افزايش مي دهـد. كارايي، درجه آزادي

 هـــاي هــاي تركيبــي مــدل همچنــين در روش داده 
مييتردهيچيپ و اثرات را بهتر تـوان قابل بررسي است

ــدازه و ان ــراي ســنجش تشــخيص داده ــري نمــود. ب گي
مي موضوع ناهمگني واحد Fتـوان از آزمـون چـاو يـا ها

كـارگيري آزمون چاو براي تعيين بـه ليمر كمك گرفت.
هـا انجـام هـا مدل اثر ثابت در مقابـل تلفيـق كـل داده 

.شوديم

H0: Pooled Model                                                                                              
H1: Fixed Effect Model 

 
و فرضـيه مقابـل فرضيه صفر بر اساس مقادير مقيد

آزمـون چـاو آن بر اساس مقادير غيرمقيد است. آمـارة 
و غيرمقيد بر اساس مجموع مربعات خطاي مدل مقيد

 به صورت زير است:

2- Wooldrige 
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= (���������)/(���)�
(����)/(������) (2)F

درجـه NT-N-Kو N-1 بـاF اين آماره داراي توزيع
مقيد محاسبه شـده ازF آزادي است. اگر ارزش آماري

دار جدول كمتـر باشـد، در سـطح معنـيFارزش آمارة
داريو اثـر معنـي شـوديرد مـH0 تعيين شده، فرضيه

و مـدل اثـرات ثابـت   براي مقاطع وجود خواهد داشـت
)Fixed Model ( انتخــاب خواهــد شــد. در غيــر ايــن 

) Pooled Model( تلفيق شـدهيها صورت از مدل داده
م و مهرگان،(اشرف شودياستفاده ).1387زاده

 ليمرF: نتايج آزمون4جدول

 .Prob مقدار آماره آماره

Cross-section F 22/36000/0

 هاي پژوهش منبع: يافته

آزمون نشـان اين نتايج)4(جدول شماره با توجه به
كه مي وفرضيه صفر دهد مـدل بـر بايسـتيم رد شده

.اساس روش پانل ديتا تخمين زده شود
بـراي آنكـه بتـوان پس از مشخص شدن روش پانل،

و اثـرات تصـادفي از نظـر بين روش هـاي اثـرات ثابـت
اي انجـام وابسته مقايسـه قدرت توضيح دهندگي متغير

 شـود. استفاده مي1داد، از آزموني به نام آزمون هاسمن
و فرضيه مقابـل پذيرفتـه در صورتي كه فرضيه صفر رد

و ناسـازگاري روش،شود سـازگاري روش اثـرات ثابـت
تاثرات  بايـد از روش اثـرات.كنـيم ييد مـيأتصادفي را

محاسـبه آمـاره هاسـمن بـاةثابت استفاده كنيم. نحـو 
ــع ــر�و درجــه آزادي�ℵتوزي ــه صــورت زي  اســت: ب

2 1( ) ( ) ( )  k b B b B −′ℵ = − −∑
) )

(3)
به ترتيب ضرايب بـرآورد روش اثـرات��و�كه در آن

و تصـادفي مـي  ( نتـايج. باشـند ثابت نشـان)5جـدول
داري دو در سـطح معنـي دهنده آن است كه آماره خـي 

 
1- Hausman 

لذا فرضـيه صـفر مبنـي بـر لـزوم؛% معنادار استاست5
م پذيرفته نمي تصادفياستفاده از اثرات  و  بايستيشود

.روش اثرات ثابت تخمين زده شودبهمدل

 هاسمن نتايج آزمون.5 جدول

 .Prob مقدار آماره آماره

Cross-section 

random (Chi –Sq) 30/39000/0

 هاي پژوهش منبع: يافته

دريهـا با توجـه بـه آزمـون مختلـف انجـام گرفتـه
عوامـل مراحل قبل، مدل نهـايي جهـت بررسـي تـأثير 

از بهرهبا گيري بنگاههاي صنعتي بر شكلانساني  گيري
و بـر اسـاس روش اثـرات ثابـت رگرسيون تعميم يافته

م )6(آزمـون در جـدول ايـن . نتايجشوديتخمين زده
 شده است. نشان داده

( دولـجـ با توجه به مـ)6شـماره ، شـوديمشـاهده
برابـر بـا در مـدل دسـت آمــده بـه)R2( ضريب تعيين

مي96/0 حدود دهـد است، به عبـارتي اين آماره نشان
به وسيله متغيرهاي ورود به صنعتدرصد تغييرات 96
ميـمست آ قل توضيح داده دار معنـي كــهFمـارة شود.

ون تخمين زده شـده را بررسـيـخط رگرسيكلبودن 
 اين بــدان معناسـت شده است؛40/89، برابردـكن مي

ودن تمـاميـمبنـي بـر مسـاوي صـفر بـH0كه فـرض
�� رايبـض = �� =∙∙∙ �� = و}{� فرض مقابـل رد

Fآمـاره د؛ در نتيجه، ميزانشوپذيرفته ميH1 آن يعني

از000/0و احتمال آن كه برابر با اسـت،05/0و كمتر
ي كـل مـدل بـوده؛ لـذا بـا اطمينـان از دار معني بيانگر

كارايي كل مدل به آزمون فرضـيات پـژوهش پرداختـه
 شود. مي
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 نتايج آزمون رگرسيون به روش اثرات ثابت.6 جدول

 هاي پژوهش منبع : يافته

و پيشنهادها نتيجه  گيري
) هر سه فـاكتور انسـاني؛)6با توجه به نتايج جدول
و نـرخ بيكـاري از نظـر يعني جمعيت، درآمد خانوار هـا

هـاي پـژوهش نشـان داد دار هستند. يافته آماري معني
جمعيت اثر منفي بر ورود كارآفرينـان بـه صـنعت دارد 

و فـريچ (  )، نيسـتروم 1994كه با نتايج مطالعات اودرچ
)2007) و همكاران و كري در ) همخواني دارد. 2008)

( مقابل بـا يافتـه  و همكـاران )، 1994هـاي ديويدسـون
) و آكـس ( 2002آرمينگتون و فلـك و فـريچ (2003 (

تـوان گفـت بـا همخواني نـدارد. در ايـن خصـوص مـي
و شكل گيـري افزايش جمعيت، در صورتي انگيزه توليد

مي بنگاه يابد كه جمعيت آن كشور يا منطقه، ها افزايش
و فاقد درآمد نباشن د؛ چرا كه مشـكل بيكـاري بـا بيكار

گيري توجه به نتايج اين مطالعه، خود اثر منفي بر شكل
بنگاههاي صنعتي در ايران دارد. از سوي ديگـر ممكـن 
است در دورة زماني اين مطالعه عوامل خارج از كنترلي 
روي نرخ ورود به صنعت اثـر منفـي داشـته اسـت كـه 

اق افتاده هاي كشور اتف همراه با رشد جمعيت در استان
بررسـي هـا در دوره اسـت. هـر چنـد جمعيـت اسـتان 

يافته است، ولـي ايـن عنصـر خـارج از كنتـرل افزايش
تواند باعث كاهش نرخ ورود به صـنعت شـده باشـد. مي

همچنين اگر مردم تمايل بـه خريـد كالاهـاي وارداتـي 
و خريد كالاهـاي خـارجي را بـر داخلـي ارجـح  داشته

تواند با افزايش تقاضا بـراي بدانند، افزايش جمعيت مي
و كاهش تقاضا براي كالاهـاي داخلـي  كالاهاي خارجي
همراه باشد. اين موضوع اثر منفي جمعيت بـر ورود بـه 

 دهد. صنعت را شكل مي

ها از ديگر عواملي است كه اثـر منفـي درآمد خانوار
هـاي بر ورود به صنعت داشته است. اين نتيجه با يافتـه 

و تـروا (  ( 2002ريسيلا و نيسـتروم 2007)، نيسـتروم (
و با نتايج مطالعه آرمينگتـون 2008( ) همخواني داشته

) ) همخواني ندارد. دليل منفي بودن اثـر 2002و آكس
اين متغير اين است كه در برخي صنايع، نيروي انساني 
براي كسب حقوق بالا، حاضر به فعاليت با دستمزدهاي 

و چون كار آفرينان قادر بـه پايين در آن صنعت نيستند
هاي بالاي كاركنان نخواهند بود، از ورود پرداخت هزينه

شود. همچنين مجدداً تمايـل آنان به صنعت كاسته مي
توانـد بـا افـزايش درآمـد به خريد كالاهاي خارجي مي

و در صورت افزايش سطح درآمد نـه تنهـا  تحريك شده
ه ها افزايش خواهند يافت؛ بلك هاي دستمزد بنگاه هزينه

تقاضـا بــراي كالاهـاي داخلــي كـم شــده تقاضـا بــراي
كالاهاي خارجي جاي آن را خواهد گرفت. اين موضـوع 

T خطاي استاندارد ضرايب متغير .Probهآمار

C645/951  919/120  870/7000/0

000/0-48/5875/4×10-5-0003/0 جمعيت

000/0-24/1825/2×10-7-52/7×10-7 درآمد خانوارها

005/0-436/0064/6-786/0 نرخ بيكاري

R-squared ضريب تعيين =960
Adjusted R-square  950/0=

= D.W دوربين واتسون 938/1

FF آماره = 404/89 prob = 000/0
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اثر منفي افـزايش درآمـد بـر نـرخ ورود بـه صـنعت را
مي به و تشديد  نمايد. وجود آورده

نرخ بيكاري از ديگر عوامل انساني است كـه رابطـة
كـه بـا منفي با ورود كارآفرينان به صنعت داشته اسـت 

) و همكاران و 1994نتايج تحقيقات ديويدسون )، فريچ
) (2003فلـــك و ةكـــز و 2004)، ســـاتاريا و كـــري (

) ) همخـواني دارد. در مقابـل بـا نتـايج 2008همكاران
) ــريچ و فـ ــروا 1999مطالعـــات اودرچ و تـ ــيلا )، ريسـ

و كاريزوز2002( ( 2005()، كارود ) 2007)، نيسـتروم
) و همكاران ) همخواني نـدارد. علـت 2013و لافستروم

منفي بودن اثر اين متغير بـه اوضـاع اقتصـادي كشـور 
و بحـران اقتصـادي كشـور برمي گردد، به عبارتي ضعف

 است با افزايش نرخ بيكاري،باعث شده 
ــه تقاضــاي خريــد كــالا و ورود ب ــد هــا كــاهش ياب

 صنعتكاهش پيدا كند.
و اطلاعـات آمـاري مـورد عدم دسترسي به داده هـا

ــراي دورههــاي قبــل از ســال  از 1386نيــاز مطالعــه ب
مي محدوديت آيد. با ملاحظـه هاي اين مطالعه به شمار

و  نتــايج حاصــل شــده، بــه منظــور توســعه كــارآفريني
گيري بنگاههاي صـنعتي در ايـران مـوارد شكل افزايش

 شود: زير پيشنهاد مي
رسد عوامـل با توجه به نتايج اين مطالعه به نظر مي

به انساني و نرخ بيكاري عنـوان عناصـر جمعيت، درآمد
هاي كشور عمل بازدارنده نرخ ورود به صنعت در استان

نمايند. بر اين اساس براي جبران اين اين اثرات منفـي 
هاي كشور، لازمو افزايش نرخ ورود به صنعت در استان

و است تا از طريق ايجاد معافيـت  هـاي ماليـاتي، ايجـاد
م تقويت مشوق دار اقتصادي؛ مانند: منابع مالي عنيهاي

و كـاهش دوره ارزان، كاهش بروكراسـي، آسـان  سـازي
هـاي بـازار زماني اخذ مجوزهاي تأسيس، در كنار يارانه

و  ــارجي و خ ــادراتي ــاي ص ــه بازاره و ورود ب ــازي س
هاي دسترسـي بـه نيروهـاي بـا همچنين تقويت زمينه

و فنــاوري و ارزان نــرخ ورود مهــارت بــه هــاي مناســب
 هاي كشور افزايش داد. صنعت را در استان

 منابع
) كارآفريني: تعاريف، نظريـات،).1391احمدپور دارياني، محمود

.الگوها، چاپ دهم، تهران: انتشارات جاجرمي

). اقتصاد سنجي پانل 1387( زاده، حميدرضا؛ مهرگان، نادر اشرف
 ديتا، مؤسسه تحقيقات تعاون، دانشگاه تهران.

) و فناوري بـه ). خوشه1384دل انگيزان، سهراب سـوي هاي علم
صص5، شماره2نظريه عمومي، مجله رشد فناوري، دوره  ،16

.29تا

) ــا كــاربرد 1391ســوري، ســيدعلي ). اقتصــاد ســنجي همــراه ب
Eviews7و نشر نشر فرهنگسوم، تهران:، چاپ  نور علم.شناسي

( پـور، سـياب؛ فشـا محمدزاده، پرويـز؛ ممـي ). 1389ري، مجيـد
نـور تهران:، چاپ اول، در اقتصادسنجي Stataافزار كاربرد نرم

.علم: دانشكده علوم اقتصادي

) و مــديريت، رويكــردي 1380مقيمـي، ســيد محمــد ). ســازمان
 پژوهشي، تهران: ترمه.

(هزارجريبي، ). كـارآفريني، چـاپ سـوم، انتشـارات 1387جعفر
 پژوهشكده امور اقتصادي.
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