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  مقدمه
دهنـده پيونـد    ايـن مفهـوم نشـان   . گـذرد  چند دهه بيشتر از طرح مفهوم سرمايه فرهنگي نمـي 

هــا، عقايــد،  اي از از ارزش تــوان مجموعــه فرهنــگ را مــي. حــوزه اقتصــاد و فرهنــگ اســت
. اسـت زندگي فرد و جامعـه   كننده سبك ه تبيينكها، آداب و رسوم و جز آن دانست  سنت

هـاي   هـا و توانـايي   ه و خلاصـه بـه مجموعـه هنجارهـا، ارزش    طور ساد سرمايه فرهنگي نيز به
نـد و در  ك ه فرد از محـيط در فراينـد اجتمـاعي شـدن دريافـت مـي      كشود  فرهنگي گفته مي

. نـد ك مـي  كمكمياب جامعه و دستيابي به انواع ديگر سرمايه به وي كتأثيرگذاري بر منابع 
ناخالص  بر آن تأثير بگذارد، توليد تواند ه سرمايه فرهنگي ميكهاي اقتصادي  ي از حوزهكي

عنـوان   شـور، بـه  ك كتوليد ناخالص داخلي سرانه و افـزايش مسـتمر آن در ي ـ  . داخلي است
جامعه مطرح است و افزايش نرخ آن به بهبـود   كرد اقتصادي يكمعياري براي سنجش عمل
ي و ك ـييل سـرمايه فيز كثـر اقتصـاددانان بـر تش ـ   كدر گذشـته، ا . دشو رفاه اجتماعي منجر مي

داشتند، اما در  تأكيددهنده توليد ناخالص داخلي  عنوان عامل اصلي افزايش سرمايه انساني به
ي از عوامل مؤثر بر توليـد ناخـالص داخلـي    كعنوان ي حال حاضر اهميت سرمايه فرهنگي به

هـاي جديـد در زمينـه اقتصـاد      ه يافتـه كبيش از پيش مورد توجه قرار گرفته است، به نحوي 
گـذاري در فرهنـگ و بـه عبـارت بهتـر سـرمايه فرهنگـي،         سـرمايه  :ندك مي تأكيدفرهنگ، 

با فرض ثابـت بـودن سـاير    . ي از عوامل مهم مؤثر بر توليد ناخالص داخلي باشدكتواند ي مي
توانـد   و انباشت سرمايه فرهنگي مـي  بودهوري بالا  شرايط، سرمايه فرهنگي، منبع اصلي بهره

سرمايه انساني مولدتر در افزايش توليد ناخالص داخلي سـرانه   يلكطور مثبت از طريق تش به
بـه عبـارت ديگـر عوامـل محيطـي و اجتمـاعي        .)Bucci & Segre, 2011:279(سـهيم باشـد   

شـود و در   فرد مـي  كها و هنجارها در درون ي ه سبب نهادينه شدن برخي ارزشكپيرامون، 
وري افـراد   اي در افـزايش بهـره   نندهك دهنده سرمايه فرهنگي هستند، نقش تعيين يلكواقع تش

  . جامعه دارند
هـاي مربـوط    ثر قريب به اتفاق مطالعات و بررسيكنون در اكه تاكته مهم اين است كن
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لـي  كناخالص داخلي سرانه در ايران، نقـش سـرمايه فرهنگـي يـا بـه       به عوامل مؤثر بر توليد
بسياري اوقات نيز در مورد تأثير رفـاه  . ناديده گرفته شده و يا چندان به آن توجه نشده است

شور كبنابراين تخمين و برآورد سرمايه فرهنگي در . و اقتصاد بر فرهنگ صحبت شده است
ي از عوامـل  ك ـعنـوان ي  از اهميت بالايي برخوردار است تا در مطالعات مرتبط اقتصـادي بـه  

تلاش براي  ،حاضر مقالههدف . ار گرفته شودكيد ناخالص داخلي و رشد آن به مؤثر بر تول
  . هاي ايران است آن در ميان استان يردن و تخمين سرمايه فرهنگي و اجزاكمي ك

  مباني نظري تحقيق .1
  تعريف سرمايه فرهنگي .1-1

ي بـراي  ردن رهيـافت كاف ميان علم اقتصاد و فرهنگ، مطرح كردن شكي از ابزارهاي پر كي
در بـر   بـه شـكلي  هـا را   هاي ذاتـي ايـن پديـده    ه ويژگيكهاي فرهنگي است  بازنمايي پديده

. است كتر فرهنگي قابل در ه هم در گفتمان اقتصادي و هم در گفتمان گستردهكگيرد  مي
اصـطلاح   .)67: 1392تراسبي، (شود  وسيله مفهوم سرمايه فرهنگي فراهم ميه چنين ابزاري ب
به ادبيات علوم اجتماعي و انساني وارد شـده   1ي نخستين بار توسط پير بورديوسرمايه فرهنگ

شـود و در ادامـه    ابتدا به ارائه تعريف و تبيين وي از سرمايه فرهنگي اشاره مي بنابراين. است
ساير تعاريف مطرح شده به اختصار و در نهايت تعريف مورد استفاده در اين پژوهش ارائـه  

  . خواهد شد
الاهـاي  كقدرت شناخت و قابليت اسـتفاده از   به معناياز نظر بورديو، سرمايه فرهنگي 

ه در خلال اجتماعي شـدن در  كفرهنگي در هر فرد و دربرگيرنده تمايلات پايدار فرد است 
هـايي از دانـش،    صـورت  بـه معنـاي  به عبارت ديگر، سـرمايه فرهنگـي   . شوند فرد انباشته مي

دهـد   انسان واجـد آن اسـت و بـه او اجـازه مـي      كه يك است اييها، آموزش و مزاي مهارت
بر اساس اين ديـدگاه، پـدران و مـادران بـه فرزنـدان       .ندكسب كجايگاه بالاتري در جامعه 

ه در سيسـتم آموزشـي جـاري، بـه موفقيـت آنـان       ك ـهايي  ها و معرفت با انتقال نگرش(خود 
اي از  سـرمايه فرهنگـي بـه مجموعـه    از اين نظر،  .بخشند سرمايه فرهنگي مي) ندك مي كمك

 كهـاي فرهنگـي، شـامل دانـش، زبـان، سـليقه يـا ذوق و سـب         ها و طبـع  ها، عادت توانمندي
  : شود از نظر بورديو سرمايه فرهنگي به سه دسته تقسيم مي. زندگي دلالت دارد

                                                                                                                                        
1. Pierre Bourdieu 
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 كهـاي منفعلانـه ي ـ   بري تسبات آگاهانه و ميراثكمشتمل بر هر دو گونه م 1:متجسم .1
ه سـرمايه فرهنگـي   ك ـگـذارد، آن اسـت    مـي  تأكيـد ه بورديو بر آن كاي  تهكن. استشخص 

ه در طـول زمـان خـود را در    ك ـاي اسـت   ه نتيجهكد، بلشو صورت خودانگيخته منتقل نمي به
  . سازد مجسم مي) ركشخصيت و نحوه تف(شخص  كي

درآمـده   كي بـه تمل ـ ك ـصورت اعيـان فيزي  ه بهكهاي فرهنگي  سرمايه 2:يافته عينيت .2
   .)گيري علمي يا آثار هنري مانند ابزارهاي اندازه(است 

يفيـات علمـي   كصورت اعتبارها يـا   ه اغلب بهكاي از سرمايه فرهنگي  گونه 3:نهادينه .3
   .)Bourdieu, 1986:241(شود  فرد شناخته مي كي

هـا و   طـور خلاصـه از نظـر بورديـو، سـرمايه فرهنگـي بـه مجموعـه هنجارهـا، ارزش          به
ه فرد از محـيط، در فراينـد اجتمـاعي شـدن دريافـت      ك شود اطلاق مي هاي فرهنگي اناييتو
مياب جامعه و دسـتيابي بـه انـواع ديگـر سـرمايه بـه وي       كند و در تأثيرگذاري بر منابع ك مي
هـاي   از طريق توانايي ،وسيله والدين طبقه متوسطه اين سرمايه ب ،از نظر وي. ندك مي كمك

ه در مدرسـه بـه آنهـا نيـاز دارنـد و بـراي آنهـا        ك ـيابد  زباني و فرهنگي به فرزندان انتقال مي
   .)1384: 193مظلوم و اصغرپور، (ند ك سرمايه عمل مي كعنوان ي به

اي از ابزارهـاي فرهنگـي ملمـوس و     از نظر تراسبي، منظور از سرمايه فرهنگي، ذخيـره 
هايي با بار معنايي فرهنگـي، آثـار    ها و موقعيت انكها، ساختارها، م ختمانناملموس شامل سا

هاسـت   هـا و ارزش  هـا، اعمـال، باورهـا، سـنت     اي از ايـده  هنري و صنايع دسـتي و مجموعـه  
)Throsby, 1999:3(.  ه در ادامه كبر اين اساس، سرمايه فرهنگي به دو صورت وجود دارد

  . پردازيم به توضيح آنها مي

  سرمايه فرهنگي ملموس .1 -1-1

هـا، منـاطق،    انك ـهـا، م  ل بناها، محلكن است ملموس باشد، يعني به شكسرمايه فرهنگي مم
سرمايه فرهنگـي شـامل،   . ها، مصنوعات و نظاير آنها باشد ها و مجسمه آثار هنري مثل نقاشي

اي شــايد واجــد همــان  امــا نــه محــدود بــه ميــراث فرهنگــي ملمــوس اســت، چنــين ســرمايه
ه بـه وسـيله   ك) مادي(ي كمثل سرمايه فيزي. هاي ظاهري سرمايه مادي يا انساني باشد گيويژ

                                                                                                                                        
1. Embodied 
2. Objectified 
3. Institutionalized 
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توانـد از   پايد، اگـر دوام نيابـد مـي    اي از زمان مي آيد، براي دوره فعاليت انساني به وجود مي
گـذاري   تواند از طريـق سـرمايه   بين برود، به مرور زمان موجب جرياني از خدمات شود، مي

تواند خريد و فروش شود و داراي ارزش  مي ر توليد آن، افزايش يابد، معمولاًمنابع جاري د
اين صورت از سرمايه فرهنگي به تفسير خاصي از فرهنـگ بـه   . گيري است مالي قابل اندازه
ه درون ك ـشـود   هـايي مـي   ه شـامل تمـام فعاليـت   كها اشاره دارد  اي از فعاليت مثابه مجموعه

اي از صـنعت اطـلاق    صنايع فرهنگي به گونه. گيرد ي قرار ميصنايع مشهور به صنايع فرهنگ
ه ماهيت فرهنگي كپردازد  ه به خلق ايده، توليد، توزيع محصولات و خدماتي ميكشود  مي

ه توليـد  ك ـها و ابعـاد فرهنگـي فـرد و جامعـه اسـت و از آنجـايي        دارند و مخاطب آنها جنبه
ننـدگان آن  كدانـش و اسـتعداد توليد  محصولات و خدمات فرهنگي بر خلاقيـت، مهـارت،   

در واقع، به صنايعي خلاق گفتـه  . گويند صنايع فرهنگي را صنايع خلاق نيز مي ،استوار است
مزيت و استعداد بـالقوه   كعنوان ي ه بتواند از خلاقيت، مهارت و استعداد فردي بهكشود  مي

. نـد كننـوي اسـتفاده   يـت مع كبـرداري از مال  در ايجاد ثروت و شـغل از طريـق توليـد و بهـره    
تواننـد باعـث توليـد     بنابراين صنايع فرهنگي خلاق، بـا توليـد نيازهـاي جديـد، نـه تنهـا مـي       

ه همچنان با تشديد مصـارف فرهنگـي   كبل ،نندگان فرهنگي جديد در جامعه باشندك مصرف
موجـب   ،ه نيازمند ارتقاي سـرمايه فرهنگـي در جامعـه اسـت    كتوانند انباشت فرهنگي را  مي

   .شوند
سـينما،  : صنايع فرهنگي هنـري  .1: ردكتوان به چهار دسته تقسيم  صنايع فرهنگي را مي

وراسـيون و  كهـاي هنـري صـنايع دسـتي و د     تئاتر، هنرهـاي تجسـمي، موسـيقي و نمايشـگاه    
هــاي  ســايت مــاهواره، راديــو و تلويزيــون، وب: اي صــنايع فرهنگــي چندرســانه .2طراحــي، 

صـنايع   .4و  هـا  تـاب، نشـريات و روزنامـه   ك: تـوب كفرهنگي مصنايع  .3اينترنتي و تبليغات، 
هاي  بازي و بازي ها، تفريحات، گردشگري، اسباب داري، جشنواره موزه: فرهنگي سرگرمي

   .)1391، و ديگران سپهرنيا(اي  رايانه

  سرمايه فرهنگي ناملموس .2-1-1

هـا،   ل ايـده كصـورت سـرمايه معنـوي بـه ش ـ     به ؛ن است ناملموس باشدكسرمايه فرهنگي مم
ل از سـرمايه  كالبته اين ش. است كگروه مشتر كه در يكهايي باشد  اعمال، عقايد و ارزش

الاهـاي عمـومي   كه كل آثار هنري از قبيل موسيقي و ادبيات نيز وجود دارد كفرهنگي به ش
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شـناختي يـا    هي جامعـه توان ديدگا ه ميكاين تفسير از سرمايه فرهنگي، چيزي است . هستند
هـا، اعمـال و عقايـد در     اي از نگـرش  ه فرهنگ به مثابه مجموعهكشناختي ناميد، آنجا  انسان

فرهنـگ بـه ايـن    . ه براي پيشبرد جوامع متفاوت، ضرورتي بنيادين داردكشود  نظر گرفته مي
ه ك ـ ه در طول زمان و ماداميكشوند  جامعه خاص بيان مي كها و در رسوم ي معنا در ارزش

تعريـف   .)Throsby, 1999: 202(يابـد   شود، نمو مي نسل به نسل ديگر انتقال داده مي كاز ي
، مورد اسـتفاده  ، مرتبط با آنچه توسط تراسبي ارائه شدهه در اين پژوهشكسرمايه فرهنگي 

  . است قرار گرفته

  دهنده سرمايه فرهنگي يلكهاي تش شاخص. 2-1

اي از ابزارهـاي   منظـور از سـرمايه فرهنگـي، ذخيـره    ه در تعريـف تراسـبي آمـد،    كهمانطور 
هاست، از اين رو براي محاسبه و بررسـي   ها و باورها و ارزش فرهنگي ملموس به علاوه ايده

 .ن ايـن مـوارد را پوشـش دهـد    ك ـه تـا حـد مم  ك ـهايي در نظر گرفته شـود   شاخص دباي آن 
دسترسـي بـه آمـار تمـامي     ه ايـن تحقيـق بـا آن مواجـه اسـت، عـدم       كترين محدوديتي  مهم

متغيرهاي مرتبط با سرمايه فرهنگي است، از اين رو با توجه به اين محـدوديت و عنايـت بـه    
 5هاسـت، در نهايـت    ه هدف اصلي اين مقاله، مقايسه سرمايه فرهنگي ميان استانكته كاين ن

ار مـورد بررسـي قـر    ،اي از سرمايه فرهنگي هر اسـتان اسـت   ه نمايندهكلي و مهم كشاخص 
گذشت و  .3تاب و مطالعه، ك .2سينما، هنر و موسيقي،  .1: شاخص عبارتند از 5اين  .گرفت
دلايـل اسـتفاده    ،ها در ادامه به معرفي اين شاخص. گريزي قانون .5 و اهميت به دين .4ايثار، 

 پرداختـه شـده،   ها، بـر اسـاس متغيرهـاي تعريـف     گيري اين شاخص نيز نحوه اندازه واز آنها 
  . شود مي

  سرمايه فرهنگي و شاخص سينما، هنر و موسيقي .1-2-1

ال سـرمايه فرهنگـي، سـرمايه    كي از اش ـك ـه گفته شد بر اساس تعريف تراسبي، يكهمانطور 
اين صورت از سرمايه فرهنگي به تفسير خاصي از فرهنگ بـه مثابـه    .فرهنگي ملموس است

ه درون صـنايع  ك ـشـود   هـايي مـي   ه شامل تمام فعاليتكها اشاره دارد  اي از فعاليت مجموعه
شود  اي از صنعت اطلاق مي صنايع فرهنگي به گونه. گيرد مشهور به صنايع فرهنگي قرار مي

ه ماهيت فرهنگي دارنـد و  كپردازد  ه به خلق ايده، توليد، توزيع محصولات و خدماتي ميك
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توليد محصولات و ه كها و ابعاد فرهنگي فرد و جامعه است و از آنجايي  مخاطب آنها جنبه
، ننـدگان آن اسـتوار اسـت   كخدمات فرهنگي بر خلاقيت، مهـارت، دانـش و اسـتعداد توليد   

ه ك ـشـود   در واقع، به صنايعي خلاق گفته مـي . گويند صنايع خلاق نيز مي صنايع فرهنگي را
مزيت و اسـتعداد بـالقوه در ايجـاد     كعنوان ي بتوانند از خلاقيت، مهارت و استعداد فردي به

بنـابراين صـنايع   . دكننيت معنوي استفاده كبرداري از مال ت و شغل از طريق توليد و بهرهثرو
ننـدگان  ك تواننـد باعـث توليـد مصـرف     فرهنگي خلاق، با توليد نيازهاي جديد، نه تنهـا مـي  

توانند انباشـت   ه همچنان با تشديد مصارف فرهنگي ميكبل ،فرهنگي جديد در جامعه باشند
ي از انـواع  كي .موجب شوند ،ند ارتقاي سرمايه فرهنگي در جامعه استه نيازمكفرهنگي را 

صـنايع فرهنگـي هنـري شـامل سـينما، تئـاتر،        .اسـت صنايع فرهنگي، صنايع فرهنگي هنـري  
 ...وراسيون و طراحـي و كهاي هنري صنايع دستي و د هنرهاي تجسمي، موسيقي و نمايشگاه

ي از عوامـل  ك ـسـينما، هنـر و موسـيقي ي    بنابراين شـاخص ). 1391، و ديگران سپهرنيا( است
  . استگذار بر بهبود و ارتقا سرمايه فرهنگي  تأثير

  تاب و مطالعهكسرمايه فرهنگي و شاخص  .2-2-1

فرهنگ و سرمايه فرهنگي، افـزايش آگـاهي و سـطح دانـش      يي از عوامل مؤثر بر ارتقاكي
زنـدگي سـعادتمند،    كي انسان براي داشتن .هاي مختلف است عمومي مردم در زمينه زمينه

هـاي دور تـا بـه امـروز در      ه از گذشـته ك ـهـايي   ي از روشكنيازمند بينش و آگاهي است، ي
خـواني   تـاب ك، مطالعـه و  جامعه مؤثر بـوده  كافزايش سطح آگاهي و دانش عمومي افراد ي

سرمايه فرهنگـي زمـاني در جامعـه تحقـق      يدر حقيقت، توسعه فرهنگي و ارتقا. بوده است
تواند نقش  خواني، مي تابكه ذهنيت افراد آن جامعه متحول شده باشد و مطالعه و كيابد  مي

  . بسزايي در اين زمينه داشته باشد
انگيز علم و معرفت، و مطالعه راهي است  سوي جهان شگفت  اي است به تاب دريچهك

ه ك ـعدادهاي خدادادي انسان و آموزش علوم و فنـوني  بسيار ساده و عملي براي پرورش است
صـورت عـادت    اگر بتوان مطالعه را در انسان بـه . ندكامل راهنمايي كاو را در مسير رشد و ت

درآورد، ديگر ارتباط او با جهان دانش و آگاهي سخت نخواهد بود و بدون هيچ زحمت و 
را نسبت به جهان هستي، رشد و  و انديشه خود كمرارتي خواهد توانست از راه مطالعه، در

هـاي تشـخيص ميـزان     ي از راهك ـي). 102: 1391ميرحسـيني،   ؛1381غفـاري،  (تعالي بخشـد  
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جامعه، استفاده از شاخص مطالعات اسنادي است، بر ايـن اسـاس،    كمطالعه در ميان افراد ي
تعداد اعضا،  هاي عمومي، تابخانهكتاب، امانت از كتخمين ميزان مطالعه مردم بر مبناي بازار 

آيـد   ها به دست مي تابخانهكها و تعداد مراجعات به  تابخانهكهاي موجود، تعداد  تابكتعداد 
   .)117: 1391محبوب، (

ي از نهادهـاي فرهنگـي جامعـه هسـتند     كي ،هاي عمومي تابخانهكها و از جمله  تابخانهك
ننـد و بـا توجـه بـه     ك تابخواني ايجاد مـي كه نقش مهمي در ايجاد عادت مطالعه و فرهنگ ك
تري را بـا جامعـه بـر قـرار      ارتباط گسترده ،گيرند ه طيف وسيعي از مراجعان را در بر ميكاين

اي را در ارتقاي فرهنگ، آگاهي جامعه و پيشرفت روز افزون جوامع بـر   و سهم عمده كرده
تـوب جهـان   كهاي عمـومي محـل حفـظ و اشـاعه فرهنـگ م      تابخانهك .عهده خواهند داشت

دهنـده   يلكي از عناصر تشكتابخانه يكتاب و كبه عبارت ديگر،  .)1385فرد،  تبيكم(هستند 
ي از انـواع صـنايع فرهنگـي    كتوب نيز يكند و صنايع فرهنگي مهستتوب كصنايع فرهنگي م

در پيوسـت قـانون برنامـه اول آمـده     . ه در سرمايه فرهنگي و انباشت آن مؤثر اسـت كاست 
عنـوان   شـور بـه  كتـوب و روابـط فرهنگـي در    كرهنـگ م توسعه، تقويـت و اعـتلاي ف  : است
ه در ابتداي بخش فرهنگ كيفي است كترين عوامل گسترش فرهنگ، از جمله اهداف  مهم

تـوب و  كهاي اجرايي بخـش فرهنـگ م   بدان اشاره شده و سپس در قسمت برنامه و سياست
تــاب و كهــاي مــورد نيــاز بــراي گســترش   هــا و شــيوه شــور و ارائــه برنامــهكچــاپ و نشــر 

   .)همان(خواني به مثابه اولين برنامه براي گسترش فرهنگ و هنر قيد شده است  تابك
هاي عمـومي، در   تابخانهكعنوان متولي قانوني اداره  شور بهكهاي عمومي  تابخانهكنهاد 
نهـادي  ، شـور كهـاي عمـومي    تابخانـه كنهاد «: رده استكچنين عنوان  1404انداز  سند چشم

ردهـاي  كاركگـذار بـر جامعـه، داراي     ايراني، نافـذ و اثـر  ـ   هويت اسلامياست فرهنگي، با 
سـاز ارتقـاي مطالعـه مفيـد، داراي      رساني، آموزشي و ارشـادي، زمينـه   بخشي، اطلاع آگاهي

شـور در منطقـه و   كديـده، بـا حفـظ جايگـاه اول      نيروي انساني متعهد، متخصص و آموزش
برتر جهان از جهت سرانه فضا، عضو، منـابع و  شور كشور در زمره پانزده كموفق به رساندن 

ــت  ــهكامان ــوب، (» اي تابخان ــزان   .)117: 1391محب ــع از مي ــابكدر واق ــوان ت ــوه   خ ــا، نح ه
هاي چاپ شده، ميزان و نحوه خريـد   تابكهاي عمومي، تيراژ  تابخانهكخواني، تعداد  تابك
شـور چـه   كن تـاب و مطالعـه در اي ـ  كه فرهنـگ  ك ـتـوان پـي بـرد     تاب از سوي مـردم مـي  ك

دهنـد   ه در اختيار دارند و در اختيار عموم قرار مـي كها را با منابعي  تابخانهك. جايگاهي دارد
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 .)1388گولـدينگ،  (د كـر عنوان صاحبان ذخاير عظيم سرمايه فرهنگي توصـيف   توان به مي
ه در ايـن تحقيـق مـورد    ك ـشـور  كننده سرمايه فرهنگي ك هاي تببين ي از شاخصكبنابراين ي

  . استتاب و مطالعه كگيرد، شاخص  ده قرار مياستفا

  سرمايه فرهنگي و شاخص اهميت به دين .3-2-1

ه در ك ـاى است از باورهاى قلبـى، و رفتارهـاى عملـى متناسـب بـا آن باورهـا        دين مجموعه
بخش باورها، اعتقاد به يگانگى خدا و صفات جمال و جلال او، اعتقاد به نبوت و اعتقاد بـه  

ه از آن به اصول دين يا اصول عقايد تعبير مى شود و در بخش رفتارها نيـز  كمعاد قرار دارد 
منظـور پرسـتش و    ه بر حسـب اوامـر و نـواهى الهـى و بـه     كليه رفتارهاى متناسب با باورها ك

يـاد  » فـروع ديـن  «عنـوان   ه از اين بخـش بـه  كقرار دارد  ،گيرد خداى متعال انجام مى بندگى
مجموعـه اى از باورهـاى    :عنوان يگانه دين حق، عبـارت اسـت از   اسلام به بنابراين. شود مى

ه از ك ـاليف دينـى  ك ـهاى عقلـى و نقلـى اسـت و ت    ه برآمده از امور فطرى و استدلالكقلبى 
منظور تأمين سعادت دنيوى   بر اسلام صلي االله عليه وآله وسلم و بهسوى خداى متعال بر پيام

ه به نحوى در سعادت دنيـا و  كاليف تمامى امورى را كاين ت. و اخروى بشر نازل شده است
رو، دين ناظر بـه تمـام زوايـاي زنـدگي انسـان       از اين .گيرد آخرت انسان نقش دارد دربرمى

تـوان در ديـن رهگيـري     اعي، علمـي و غيـره را مـي   است و پاسخ تمام نيازهاي فردي، اجتم
گيـري ديـن، بلكـه     عنـوان يكـي از منـابع اصـلي شـكل      بر اين اساس، نه تنها قـرآن، بـه  . كرد

روايات، سنت، متون فقهي و باور فقها نيز دين را نـاظر بـه تمـام ابعـاد زنـدگي انسـان نشـان        
  . دهد مي

ونَزَّلنَْـا عليَـك الكْتَـاب تبيانًـا     «: ايـد فرم ه نحل مـي كسوره مبار 89خداوند متعال در آيه 
ءَكلُِّ شيافـزون بـر ايـن،     .»و ما اين كتاب را بر تو نازل كرديم كه بيانگر همه چيـز اسـت  : ل

آيات و روايات ديگري نيز با مضمون آيه ياد شده، مؤيد جامعيت و تبيين كنندة قلمرو دين 
من، ؤديــن و اعتقـاد توحيــدي، جامعـه را در نگــرش فـرد م ــ   .)172: 1387بهرامـي،  (هسـتند  

در چنـين  . سـازد  گـر مـي   اي بزرگ و داراي جهـان بينـي هماهنـگ، جلـوه     همچون خانواده
بنـدد و از مردمـان، امـت     خواهي رخـت برمـي   تمايز طبقاتي و زياده ،اي، خودخواهي جامعه
  . لانه بنا شده استهاي عاد ه بنيان اجتماعي آن بر سنتكآيد  اي فراهم مي ميانه

ترين عوامل پيوند ميان افراد در جامعه اسلامي، همان  ترين و بنيادي ي از مهمكاصولاً ي
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ها  ات بسياري در زمينه باورها، ارزشكه موجب به وجود آمدن مشتركعقيده اسلامي است 
، عرفـان و بيـات  (شـود   و نيز هنجارهاي اخلاقي و اجتماعي و حقوقي در ميان مسـلمانان مـي  

عوامـل  . رود اي به شـمار مـي   ترين مسائل هر جامعه مسائل فرهنگي، از جمله مهم .)7: 1393
گذار است  ها تأثير گيري و تداوم فرهنگ لكمختلفي از جمله دين، اعتقادات و باورها در ش

   .)29: 1392، احمدي و جان آفرين كني(
سازي نقش  ند در فرهنگتوا رساند و مي بر اين اساس، دين به فرهنگ، بسيار ياري مي

گـذار اسـت و بـا آمـدن      ه فرهنگ نيز در دين بسيار تأثيركاي داشته باشد، چنان بسيار برجسته
عنـوان فرهنـگ    آنچه پيش از ظهور دين بـه  .گيرد دين، فرهنگ مردم رنگ و بوي ديني مي

ديني  ه برخي از آن به فرهنگكشود  عنوان عناصر دين شناخته مي شد، امروزه به شناخته مي
گـردد و در مـواردي هـم بـر      در مواردي نيز فرهنگ با آمدن دين اصـلاح مـي  . كنند ياد مي

 ءبراي نمونه، اسلام تعدد زوجات را كه جز. خورد شماري از عناصر فرهنگي، مهر ابطال مي
فرهنگ عرب جاهلي بـود، بـا كمـي اصـلاحات در تعـداد همسـران امضـا كـرد و در نگـاه          

ه در قصـاص و ديـه نيـز    ك ـچنان. هـر ابطـال بـر تعـدد زوجـات زد     شماري با شرط عـدالت، م 
عرف و عـادت   ءه جزكفرهنگ عرب جاهلي با كمي تغييرات پذيرفته شد و ديه و قصاص 

افـزون  . عرب جاهلي بود، رنگ ديني گرفت و در شمار عناصر فرهنگ ديني قـرار گرفـت  
سـازي كننـد و گـاه     گبر اين، برخي از موضوعات ديني نيـز ايـن تـوان را دارنـد كـه فرهن ـ     

اصلاحات بسيار شديد و عميق در فرهنگ ايجاد كنند و فرهنگي ويژه كه متفاوت با ديگـر  
براي نمونه، رهنمودهايي كه در دين بـراي رسـيدن بـه سـعادت     . دكننهاست، ايجاد  فرهنگ

دهـد، ايـن توانـايي را دارد كـه      اخروي وجود دارد و روابط ميان افراد جامعه را پوشش مـي 
عنوان عناصري از فرهنگ حاميان اين دين شناخته گردد و ايشان را از جهـت فرهنگـي از    به

  . ديگران متمايز سازد
. تـوان تـأثير ديـن بـر فرهنـگ را مـورد بررسـي قـرار داد         از جهت فطري بودن نيز مـي 

شناسند و بر اين باورند كه فطرت  بسياري از انديشمندان مسلمان، انسان را فطرتاً خداجو مي
براي نمونه، علامـه طباطبـايي يكـي از تفسيرنويسـان و     . سازد نسان او را به دين رهنمون ميا

: 1387طباطبـايي،  (داند  نظران بنام شيعه، خاستگاه دين را فطرت خداجوي انسان مي صاحب
فَأقَم وجهـك للـدّينِ حنيفًـا    « :استه روم كسوره مبار 30ي از استنادات ايشان، آيه كي .)54

 النَّـاسِ لا  فطْرَةَ اللَّه الَّتي فطََرَ النَّاس عليَها لا تبَديلَ لخَلْقِ اللَّه ذَلك الـدّينُ القَْـيمِّ ولكَـنَّ أَكثَْـرَ    
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اين فطرتي است كه خداونـد  . پس روي خود را متوجه آيين خالص پروردگار كن: يعلَمونَ
اين اسـت آيـين اسـتوار، ولـي     . ها را بر آن آفريده، دگرگوني در آفرينش الهي نيست انسان

بنابراين اگر خاستگاه دين را فطرت بدانيم، نسـبت ميـان ايـن ديـن بـا      . »دانند اكثر مردم نمي
هايي كه براي فرهنگ آمده است، نسبت جزء و كل خواهد بـود   فرهنگ با تمامي خاستگاه

. خواننـد  شناسان دين را جـزء معنـوي فرهنـگ مـي     اس، شماري از جامعهو درست بر اين اس
ه اگر در بحث خاستگاه، حكم به فطري بودن دين كرديم، در اين صورت ديـن،  كنتيجه آن

سـازي كنـد يـا فرهنـگ موجـود را بـه        توانـد فرهنـگ   حق دخالت در فرهنگ را دارد و مي
   .)172: 1387بهرامي، (پالايش در آورد 

اصل پذيرفته شده علمى، اعتقاد دينى و گرايش مذهبى، بالاترين  كعنوان ي بهامروزه 
يافتـه نيـز    شـورهاى توسـعه  كعامل تأمين تعادل و آرامش روحى و روانى شناخته شـده و در  

. ننـد ك هـاى روحـى و روانـى توصـيه مـى      هـا و بحـران   باورى را براى درمان سرگشتگى دين
: تـوان گفـت   مـى » فرهنـگ «افى مفهوم كالبدشكن و نيز رد نقش ديكاركبنابراين با توجه به 

مـال و رفـع   كهـا بـه سـوى     اين دو امر پيوسته به امر انسان پرداخته و در مسير هدايت انسـان 
تـوان   مى .كرده استه ئارهاى سودمندى را در قالب نظام هدفمند اراكهاى او، راه نيازمندى

نظام اعتقادى، نظام ارزشى يا اخلاقى : ان دين در سه نظام جاى داردكه اركرد كچنين ادعا 
از اين رو، دين با ظهور خـود، فرهنـگ خـاص خـود و فرهنـگ نـوينى را بـه        . و نظام فقهى

خواند، در حقيقت بـا پديـد آمـدن ديـن،      ها را بدان فرامى جامعة بشرى عرضه داشته و انسان
ر ايـن راسـتا طـرز    ديـن د . آيد تحول مفيد و ثمربخشى در انديشه و روح انسان به وجود مى

ها  رده، اخلاق و تربيت آنها را بهبود بخشيده، سنتكبينى نو  ها را در جهت واقع ر انسانكتف
هـايى زنـده، پويـا     وپـاگير آنهـا را برانداختـه و بـه جـاى آنهـا نظـام        هنه و دستكهاى  و نظام

زنـدگى   در پرتـو چنـين تحـولى،   . نمايـد  اى عالى بـه آنهـا الهـام مـى     ايده و جايگزين ساخته
لام ك ـ كاقتصادى بهبود يافته و استعدادهاى علمـى و فلسـفى، فنـى و هنـرى، ادبـى و در ي ـ     

 ،اين واقعيت تنها ديدگاه مـا نيسـت  . دشو فته مىكهاى مادى و معنوى يعنى تمدن ش اندوخته
ل داده كدين فرهنگ را ش ـ«: اند ردهكان بدان تصريح كها نيز در شوراى واتي كاتوليكه كبل

لام متعـال الهـي خميرمايـة    كو فرهنگ به مردم هويت بخشيده و به بيان ديگر، نياز انسان به 
بدين ترتيب تأثير مثبت دين و مـذهب بـر فرهنـگ و     .)177: 1384اشفي، ك(فرهنگ است 

و اگر بتوان متغيرهايي را بـراي بررسـي سـطح     استاملاً روشن و بديهي كسرمايه فرهنگي، 
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گيـري سـطح سـرمايه     توان از آنها تا حـدودي بـراي انـدازه    رد، ميكتعريف دينداري مردم 
  . ردكفرهنگي نيز استفاده 

  سرمايه فرهنگي و شاخص گذشت و ايثار .4-2-1

، ار گرفتـه ه در اين تحقيق مورد اسـتفاده قـر  كي ديگر از عوامل مؤثر بر سرمايه فرهنگي كي
ري است ديني، اخلاقي و انسـاني و  ايثار و ازخودگذشتگي ام. شاخص گذشت و ايثار است

بسيار نيكو و پسنديده كه در هر آيين و مذهبي ستوده شده و دربـاره آن سفارشـات زيـادي    
عنـوان اوج وارسـتگي    ايثار در فرهنگ اجتماعي، سياسـي و اقتصـادي اسـلام بـه    . شده است

آزمـودن  مؤمن و نشانه بارز پيوستگي به خدا و مكتـب تلقـي شـده و در قـرآن از آن بـراي      
پيش از رسيدن به امامـت،  ) ع(حضرت ابراهيم . صلاحيت رهبري امامت نام برده شده است

به خاطر ايثار مورد ستايش قرآن ) س(و حضرت فاطمه ) ع(با ايثار آزمايش شد و امام علي 
يـل  ئيـل و ميكا ئدر ايثار جان، آنچنان پيش رفت كه حتي بـر جبر ) ع(علي امام . قرار گرفتند
ها را به حيـرت واداشـت و عامـل مباهـات پروردگـار       و ملائك و عالم آسمان پيشي گرفت

اي از ايثـار و شـهادت در طـول     همچنين واقعه عاشوراي حسيني، نقطـه اوج و قلـه  . عالم شد
آموز بـراي تمـام شـيعيان و مسـلمين      رود كه سرشار از نكات عبرت تاريخ تشيع به شمار مي
ايثار بـه معنـاي بـذل، گذشـت از حـق       .)1390نده،كوني مردان(آيد  جهان اسلام به شمار مي

همچنين بـه معنـاي    ،خود براي ديگران، نفع ديگري يا ديگران را بر خود ترجيح دادن است
ه ك ـغرض ديگران را بر خود مقدم داشتن، برگزيدن و منفعت غير را بر خود مقـدم داشـتن   

بـر اسـاس   ). 1389ورآذر و پورطهماسـبي،  ن ـ(ار رفته است كمال درجه سخاوت است، به ك
هـاي   هاي ديگران را بر خواسـته  ردن و خواستهكتعريف ديگر، ايثار به معني برگزيدن، عطا 

اران، ك ـنـوئين و هم (خود مقدم داشتن و منفعت غير را بر منفعت خود مقـدم داشـتن اسـت    
را به معنـي ايثـار    صورت خاص در نظر گرفت و فقط آن معني ايثار را نبايد به). 202: 1391

از . ترين مراحل ايثـار باشـد   مال و دارايي دانست، بذل مال شايد نخستين گام ايثار و از ساده
ه همـان معنـاي   ك ـايثـار جـان اسـت     ،ه از اهميت بسيار برخوردار اسـت كديگر مراحل ايثار 

ي از وليت اجتمـاع ئايثارگري مانند مس ـ .)پيشينورآذر و پورطهماسبي، ن(دهد  شهادت را مي
ل گروهـي  كهـا بـه ش ـ   شـود، انسـان   و از همدلي ناشي مـي  گرفتهمعيارهاي دروني سرچشمه 

ه ك ـاز آنجا . يابند ديگر به منافع بسياري دست ميكاري با يكنند و از طريق همك زندگي مي
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اري و تعـاون بـراي بقـا بسـيار     ك ـبينـي اسـت، هم   و غير قابـل پـيش   كمحيط زندگي خطرنا
اي بـه   در واقع حيات مادي و معنـوي هـر جامعـه    .)پيشيناران، كمنوئين و ه(ارزشمند است 
رسـاني   هاي اخلاقي دروني شده هستند و در جهـت خـدمت   ه داراي ارزشكوجود افرادي 

هـا و   متر تحت تـأثير موقعيـت  كه كافراد با ثباتي . نند، وابسته استك به افراد جامعه عمل مي
نند و از ك هاي اخلاقي خود عمل مي معيارها و ارزشگيرند، بيشتر با توجه به  شرايط قرار مي

بر پايـه علاقـه بـه     كوليت مشترئمس .)همان(بالايي برخوردارند  كوليت مشترئاحساس مس
 هـاي فـردي تقريبـاً    در چنين شرايطي گـرايش . ديگران استوار و با تعالي فردي مرتبط است

ي از كــي). همــان(شــود  مــي تأكيــدشــود و بــر انجــام تعهــدات اخلاقــي  ناديــده گرفتــه مــي
هاي اجتماعي، ايجـاد و تقويـت هنجارهـاي فرهنگـي      ترين طرق پيشگيري از آسيب باارزش

اهش انحرافـات  ك ـتوان به اصلاح فرد و جامعـه و متعاقـب آن    ه با استفاده از آنها ميكاست 
اده اسـتف . ردكتوان به هنجار فرهنگي ايثار اشاره  از آن جمله مي. م پرداختئاجتماعي و جرا

ه در فـرد و جامعـه دارد،   ك ـردهـايي  كاركاز هنجارهاي فرهنگي ايثار و مفـاهيم اخلاقـي بـا    
ردهـاي  كارك. نـد كها و انحرافات جامعه جلوگيري و پيشـگيري   تواند از بسياري از جرم مي

تـوان بـه    ه مـي ك ـمال انسان مـؤثر اسـت   كهنجارهاي فرهنگي ايثار به قدري زيبا و در مسير 
اي سـالم و عـاري از هرگونـه انحرافـات و      سـمت جامعـه    و تـرويج آن بـه  راحتي با توسـعه  

يفيـت  كد و در جهت ارتقاي سلامت روانـي و افـزايش   كرت كهاي اجتماعي حر ناهنجاري
شاخص گذشت و ايثار، شامل دو بعد مادي و معنـوي اسـت،   ). همان(وشيد كزندگي افراد 

رهنگ شهادت و گذشـت از مـال   به عبارت بهتر اين شاخص، شامل گذشت از جان يعني ف
  . پردازيم ه در ادامه به بررسي آنها ميك استيعني فرهنگ انفاق 

 شته شدن در راه خـدا و شـهيد شـدن اسـت    كشهادت در لغت به معناي گواهي دادن، 
لمه شهيد چند معنا ثبت شده اسـت، ماننـد امـين در    كتب لغت، براي كدر . )1374دهخدا، (

فيروزآبـادي،  (يده نيسـت  نه چيزي از او ش ـكسي كشته در راه خدا و كارائه شهادت، گواه، 
شته شدن به هر نحوي در راه خدا و براي رضاي او مقدس و ارجمند اسـت  ك، )588 :1991

ه خشنودي خـدا را در پـي   كسي جان خود را براي هدفي مقدس و انساني، كه كو هنگامي 
بـه  . پذيرد، به شهادت رسيده است را مي ند و با نثار جان چنين مرگيك فدا ميـ   داشته است

). 125: 1392مسـعودي و نوغـاني،   (گوينـد   شود، شـهيد مـي   شته ميكه در راه خدا كسي ك
ه موجب وصول كها، آداب و اعتقادات و اعمالي  مجموعه باورها، آگاهي به معنايشهادت 
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بندگان خدا اسـت   ارانه در راهكمال، يعني مرگ آگاهانه و فداكترين درجه  انساني به عالي
  ). 1389ورآذر و پورطهماسبي، ن(

طـور ويـژه ارمغـان اديـان الهـي و       ه در اسلام مطرح شده و بهكنهادهاي مهمي  ي ازكي
خرج و بخشيدن مال در راه خـدا   :انفاق نيز عبارت است از. باشد اسلام است، نهاد انفاق مي

م شدن، نـابود شـدن، هزينـه    كه معناي انفاق از ماده نفق، ب. ه به آن نياز دارندكساني كبراي 
ات، ك ـونـه ز گانفاق در قرآن معنايي تمام دارد و هر .ردن، و پوشاندن استكردن، مخفي ك

خارستاني و سـيفي،  (شود  هاي غيرمادي را شامل مي كمكصدقه واجب و مستحب و حتي 
هاي ديني، انفاق به اعطا و بخشش مال و يا چيز ديگر در راه خدا بـه   در آموزه .)133: 1392

بخشش مال را از آن جهت به : گويد راغب اصفهاني مي. شود گفته مي.... فقرا و نيازمندان و
 .)همـان (رود  ه با اعطا و بخشش آن مال در ظاهر زائل شـده و از بـين مـي   كگويند  انفاق مي

منان را به بذل مـال در راه  ؤر ثواب و فضيلت انفاق، مكي از قرآن با ذخداوند در آيات زياد
ام ك ـي از دو بخـش اح ك ـه اسـلام در ي ك ـي از امـوري اسـت   كانفاق ي. نندك خدا تشويق مي

هـاي گونـاگون و بـا واجـب سـاختن       مورد توجه قرار داده و بـه راه  )الناس حق(عملي خود 
ات، خمـس،  ك ـز. رده اسـت ك ـبـدان امـر    برخي و مستحب ساختن برخي ديگر، مردم را بـه 

) واجب يا مسـتحب (فارات مالي، وقف، وصيت، بخشش و مانند اينها، همه مصاديق انفاق ك
سـمت    ها با انفاق خود را بسازند و به ه اولاً انسانكهستند و غرض دين از اين امور اين بوده 

ف ديگـر، طبقـاتي   نند و از طركت كخداگونه شدن، يعني از اين جهت منبع فيض بودن حر
ج زنـدگي خـود را برآورنـد، مـورد     ئمالي از ناحيه ديگران، حوا كمكتوانند بدون  ه نميك

تـوان انفـاق را شـامل     طـور سـاده مـي    به. حمايت قرار دهد تا سطح زندگي خود را بالا ببرند
ه فـرد نسـبت بـه افـراد و جامعـه انجـام       ك ـ...هاي واجب و مستحبي، خدمات و ليه پرداختك
شـود، امـا    ها و خـدمات، ثبـت و محاسـبه مـي     ه بعضي از پرداختك، در نظر گرفت دهد مي

اران، كصادقي و هم(گيرد  ار صورت ميكصورت پنهاني و آش بعضي ديگر، بدون ثبت و به
با افزايش ايثار و ازخودگذشتگي، هويت ملي و احساس تعلق به آن نيز در بـين   .)62: 1392

ار در جامعه، رضاي دوسـت بـر تعلقـات زنـدگي تـرجيح داده      رود، با وجود ايث افراد بالا مي
ايثار توجه نسبت بـه حـال   . شود شود و مصالج جامعه بر مشتهيات نفساني ترجيح داده مي مي

دهد و بقا و سلامت اجتماعي شهروندان و اجتمـاع و تحـول و تقـرب     و آينده را افزايش مي
  . استها در سايه فرهنگ ايثار در جامعه عملي  انسان
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ه افراد حتي به همنوعان خود عشق بورزند و بدون هيچ كشود  ايثار در جامعه سبب مي
داشـتي و خـارج از هرگونـه     توقعي غمخوار ديگران باشند و افـراد بـدون هـيچ گونـه چشـم     

ننـد و نـه تنهـا در ايـن رونـد، هـدفي سـوداگرانه را دنبـال         كشرايطي به ديگـران عشـق نثـار    
). 1390سـريرافراز،  (بخشند  خويش را در تعاون و ايثار معني ميه حتي وجود كنند، بلك نمي

تـر و   تر شدن و با انگيـزه  از سويي ديگر، فرهنگ ايثار در جامعه باعث نشاط بيشتر و سرزنده
سـازان   ارهـاي فرهنـگ  كهـا و راه  اگر ايثار در برنامـه  بنابراين. تر شدن افراد خواهد شد فعال

) دور شدن از خودخـواهي (مثبت روحيه ازخودگذشتگي جامعه هم از تأثيرات  ،لحاظ شود
تواند روحيـه صـبر و اسـتقامت را     گسترش فرهنگ شهادت مي). همان(گردد  برخوردار مي

چراكه مجاهدت و شهادت در راه خدا، مسـتلزم تحمـل مشـقات و     كند،در مؤمنين تقويت 
كَـأَين  « :فرمايد مي ه آل عمرانكسوره مبار 146خداوند متعال در آيه . مصائب فراوان است

ستكَاَنُواْ واللهّ من نَّبيِ قاَتلََ معه رِبيونَ كثَيرٌ فَما وهنُواْ لما أَصابهم في سبيِلِ اللهّ وما ضعَفُواْ وما ا
ر برابـر  هاى انبوه كارزار كردنـد و د  و چه بسيار پيامبرانى كه همراه او توده: يحب الصابِرِينَ

نگرديدند } دشمن{آنچه در راه خدا بديشان رسيد سستى نورزيدند و ناتوان نشدند و تسليم
ــتقامت  ــد اس ــدگان را دوســت داردكو خداون ــرآن  . »نن ــر ايــن اســاس، ق ي از كــريم، يكــب

كردنـد، صـبر دانسـته     ها شركت مـي  هاي مردان الهي را كه همراه پيامبران در جنگ ويژگي
تواند سبب تقويت روحِ غيـرت در جامعـه    طلبي، مي رهنگ شهادتاست، همچنين ترويج ف

هـا و مقدسـات    چراكه غيرت، نيرويي است كه هر انساني را به دفاع از ارزش ،اسلامي است
» ان االله غيـور و يحـب الغيـور   «: فرمايند رم صلي االله عليه و آله و سلم ميكپيامبر ا. دارد وا مي

نهـج الفصـاحه، حـديث    (ن غيرتمنـد را دوسـت دارد   خداوند غيور و غيرتمند اسـت و انسـا  
اي رخــت بربنــدد و افــراد جامعــه نســبت بــه   كــه تعهــد و غيــرت از جامعــه هنگــامي .)706

تفاوت شوند، قهراً در مقابل تهاجم دشـمن هـيچ    هاي فرهنگي، ملي و مذهبي خود بي ارزش
لـي ضـعيف و   العم اگـر هـم نشـان بدهنـد، عكـس      ،العملي از خود نشان نخواهنـد داد  عكس

اي  اما اگر روحيه غيرت دينـي و احسـاس مسـئوليت و تعهـد در جامعـه     . حقيرانه خواهد بود
در ايـن رابطـه،   . تواند به آن جامعه چشم طمع داشته باشـد  حكمفرما شد، هيچ مهاجمي نمي
كـه حـاكي از احسـاس تعهـد شـديد و غيـرت اباعبـداالله        (اشاعه و ترويج فرهنـگ عاشـورا   

بنـدوباري حاكمـان وقـت و اشـاعه آن بـه سـاير جامعـه         السلام ـ در مقابل بي الحسين ـ عليه  
  . عنوان بهترين راهكار مورد استفاده قرار گيرد تواند به مي) اسلامي بود
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بيداري، آگاهي، جوانمردي، شجاعت و شور و نشـاط   أفرهنگ شهادت، همچنين منش
ش درآورده است و خـدمات  ت و جنبكون به حالت حركمردم شده و جامعه را از حالت س
داشـتن همـت بـزرگ، برخـورداري از روح     . ده اسـت كـر بزرگي را به جامعه بشريت ارائه 

گرايي و عدم دلبسـتگي   بزرگ، عزت نفس و روحيه قوي، بزرگواري و بزرگ منشي، زهد
. يافته در فرهنگ ايثار و شـهادت اسـت   هاي تربيت ترين خصوصيات انسان از مهم ...به دنيا و
دهـي هويـت و فرهنـگ     لكمعنوي در بين عوامل مختلـف، بيشـترين تـأثير را بـر ش ـ     عوامل

ه هويت خويش را در پرتو فرهنـگ غنـي و عظـيم شـهادت     كبنابريان جواني . جوانان دارند
مال و سعادت خواهد رسيد و سعادت دنيا و آخرت خـويش  كل دهد، به بالاترين مرتبه كش

تـرويج فرهنـگ شـهادت همچنـين، سـبب      . دكررا در پرتو فرهنگ شهادت تضمن خواهد 
وليت اجتمـاعي و افـزايش   ئطلبي و انجام مس عواطف و احساسات براي ترويج حق كتحري

   .)1390نده، كونمرداني (شود  حساسيت در مقابل سرنوشت جامعه مي
ها  ه اين ارزشكشوند  شهادت در واقع نوعي ارزش در جامعه تلقي مي فرهنگ ايثار و

دهنـده هويـت جامعـه     ننده و سـامان ك ترين عوامل تعريف ، از بنيادي)شهادتوجود ايثار و (
گيـري افـراد    ه بـر انتخـاب و تصـميم   كهستند  كمفاهيمي تئوري همچنين. دشو محسوب مي

توان از آثار ايثار و شـهادت بـه ايـن مـوارد      ل ميكدر  .)1390سريرافراز، (گذارند  تأثير مي
فرهنگـي جامعـه، حفـظ وحـدت ملـي در رويـارويي بـا        افزايش انسجام ملـي و  : ردكاشاره 
هـا   فرهنـگ  گيـري خـرده   لكهاي جاني و مالي، ش كمكپرستي،  ها، ميهن ها و تعارض ستيزه

، تعـاون و  ....هـاي مـذهبي و   هاي خويشاوندي و اقليت اني و محلي، گروهكهاي م مثل گروه
سبب افزايش گذشت  به علاوه، بهبود اين شاخص، .جويي اري به جاي رقابت و سبقتكهم

و انصاف از جان و مال خود به خاطر عدالت و حـق و حقيقـت جامعـه و همچنـين افـزايش      
انفاق و گسترش فرهنـگ انفـاق نيـز     .)همان(شود  ترجيح منافع عمومي بر منافع شخصي مي

دغدغـه اصـلي   . شـود  هـا مـي   ننده و ساير انسـان كسبب ايجاد آرامش در ميان شخص انفاق 
تلاش آنان از ابتداي خلقت تـا حـال،   . ول تاريخ، رسيدن به آرامش بوده استها در ط انسان

ان ك ـه چه تدبيري بينديشند تا بتواننـد آرامـش را بـراي خـود و نزدي    كمتوجه اين اصل بوده 
سـوره   261خداونـد متعـال در آيـه   ) 133: 1392خارستاني و سـيفي،  (خويش فراهم بسازند 

الَّذينَ ينفقُونَ أمَوالهَم ابتغاَء مرْضَـات اللّـه وتثَبْيِتًـا مـنْ أَنفُسـهمِ      ومثلَُ «: فرمايد ه بقره ميكمبار
مـا تعَملُـونَ   كَمثلَِ جنَّةٍ بِرَبوةٍ أَصابها وابلٌِ فĤَتَت أُكُلهَا ضعفيَنِ فَإِن لَّم يصبها وابلٌِ فطَلٌَّ واللّـه بِ 
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ه اموال خويش را براي طلب رضاي خدا از روي يقين و، اعتقادانفاق كساني كو مثل : بصيرٌ
ه باراني تند، بر آن بـارد و دو چنـدان ميـوه دهـد، و     كاي،  نند، مثل بوستاني است بر تپهك مي

  .»ارهاي شما بيناستكه نرم باراني بر آن بارد خدا به كاگر نه باراني تند 
ه پـس از  ك ـانـد   ردهك ـرا به آرامـش تفسـير   » وتثبيتا من انفسهم«برخي از مفسران جمله 

لـي بـراي جامعـه حاصـل     كطـور   ننده و سـپس بـراي انفـاق شـونده و بـه     كانفاق براي انفاق 
ه به خاطر خشنودي خـدا و پـرورش   كساني هستند كنندگان واقعي ك بنابراين انفاق. شود مي

فضائل انساني و تثبيت اين صفات در درون جان خود و همچنين پايان دادن بـه اضـطراب و   
شود، اقـدام بـه انفـاق     وليت در برابر وجدان آنها پيدا ميئه بر اثر احساس مسكهايي  ناراحتي

وين ك ـال معنوي و تمكه انفاق در رشد و كهمچنين با توجه به تأثيرمهمي  .)همان(نند ك مي
شخصيت اخلاقي و انساني افراد دارد، در سخنان اولياي الهي گاه از بذل و بخشش با تعـابير  

آن در بـين سـاير اعمـال دلالـت     العاده انفاق و جايگاه  ه به اهميت فوقكشود  زيبايي ياد مي
   .)همان( دارد

شـامل دو بعـد   ه در اين تحقيق كتوان گفت شاخص گذشت و ايثار  طور خلاصه مي به
جهـت   كاز ي ـ. تواند بر سـرمايه فرهنگـي مـؤثر باشـد     شهادت و انفاق است، از دو جنبه مي
دهنده اهميت بيشتر دين و توجـه بـه    اي بالاتر باشد، نشان هرچه ميزان اين شاخص در جامعه

دهنـده فرهنـگ بـالاتر و     نشان ،هرچه اين شاخص بالاتر باشد بنابراين. دستورات الهي است
از طرف ديگر بالا بـودن شـاخص   . ها و هنجارهاي مثبت در اين جامعه است به ارزشتوجه 

دهنده بالا بودن حس نوع دوستي و احساس مسـئوليت نسـبت بـه سـاير      گذشت و ايثار نشان
تـر شـدن    مكاي تقويت شود، سبب مح قطعاً هر چقدر اين حس در جامعه .افراد جامعه است

دهنده سـرمايه فرهنگـي بـالاتر در     شود و نشان امعه ميها و هنجارهاي مثبت در آن ج ارزش
تواند  ه ميكدليل ماهيت اثرگذاري قوي  همچنين فرهنگ ايثار و شهادت به. آن جامعه است
نتـرل درونـي رفتارهـاي    كجامعه داشته باشد، نقـش مهمـي در    كرد افراد يكبر رفتار و عمل
هرقـدر ايـن    بنـابراين . اي جامعـه دارد پذيري دارد و احترام بـه سـاير هنجاره ـ   افراد در قانون

  . شود از اين جهت نيز باعث ارتقا سرمايه فرهنگي نيز مي ،فرهنگ گسترش يابد

  سرمايه فرهنگي و شاخص قانون گريزي .5-2-1

اگر افـراد جامعـه   . شود قوانين و مقررات اداره مي ،هنجارها هزندگي اجتماعي انسان به وسيل
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عنـوان مناسـب و نامناسـب     ه رفتـار آنهـا را بـه   ك ـهاي اجتمـاعي   مقررات و هنجار ،به قوانين 
در ايـن  . فعاليت انسان متوقف يا دچار هرج ومرج خواهد شد ،مقيد نباشند ،نندك تعريف مي

ه مبـين نظـم   ك ـهـاي اجتمـاعي    افـراد جامعـه بـا هنجـار     شـده و نظم اجتماعي مختل  صورت
شـوند   هـا مـي   نيكش ـ رفتارهاي انحرافي و انواع قـانون ب كده و مرتنشنوا  اجتماعي است هم

   .)1384اران، كلانتري و همك(
قانون در لغت به معناي رسم، دستور، مقياس، سؤال، طرز و غيره آمـده و در اصـطلاح   

هـاي مختلـف    ه بـر رفتارهـاي افـراد در عرصـه    كشود  لي گفته ميكمتداول، قانون به ضابطه 
حفظ و اجراي قـوانين   به معناي گرايي قانون .)1389اران، كازدانايي فرد و هم(م است كحا
از طـرف ديگـر، اولويـت دادن بـه مصـالح      . است طور عادلانه و رعايت حقوق همه افراد به

اعتمادي  گذاري و اجرا، بي فردي و گروهي در مقابل مصلحت آحاد جامعه در عرصه قانون
   .)همان(واهد داشت گريزي را در پي خ به نظم و انضباط اجتماعي و قانون

ه داراي كناديده گرفتن قواعد رفتاري و هنجارها  : گريزي عبارت است از ميزان قانون
گريزي افراد را تعيـين   رار اين رفتار، ميزان قانونكشيوع ت. استهاي اجرايي رسمي  ضمانت

 كگريـزي ي ـ  قانون .)1384اران، كلانتري و همك؛ 1381؛ مؤمني، 1381ماهرويي، (ند ك مي
 .انـد  شور بـه آن مبـتلا شـده   كه در حال حاضر بخش اعظمي از مردم كبيماري مسري است 

 ،ه عوارض آن قانع نبودن شخص به حقوق خودكگريزي است  گريزي مترادف با نظم قانون
گريز از مسئوليت و وصول به مقصـود بـه هـر     ،ليفكعدم انجام ت ،تعرض به حقوق ديگران

ه از ك ـگريزي، طيفي از رفتار اسـت   قانون .)1384اران، كلانتري و همك(ن است كطريق مم
گريزي گـاه غيرخشـن و    تا قانون...) مثل سرقت، قتل و(گريزي دائمي، خشن و شديد  قانون

را در .....) مثل عبور از چراغ قرمز و تخطي از ساير قوانين راهنمـايي و راننـدگي و  (ضعيف 
گريزي نـوع دوم،   و به قانون 1يزي نوع سختگر گريزي نوع اول، قانون به قانون. گيرد بر مي
   .)12: 1388اران، كبابايي و هم علي(گويند  مي 2گريزي نرم قانون

قانونمندي و پذيرش قانون ريشـه در سـاختارهاي جامعـه دارد و در رابطـه بـا فرهنـگ       
گـرايش شـهروندان بـه قـانون و اجـراي آن نيـز در گـرو        . عمومي جامعه قابل بررسي است

ه بخشـي از آن  ك ـدر صـورت عـدم رعايـت قـانون     . اسـت ) ريكعدم فقر ف(آگاهي داشتن 

                                                                                                                                        
1. Hard law-evasion  
2. Soft law-evasion  
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ده كـر ها  لي اجتماع را دچار انواع دشواريكتواند وضعيت  مي ،وابسته به فقر فرهنگي است
لي نارضايتي و نابساماني عمومي كطور  ها و به عدالتي هاي اقتصادي نامطلوب و بي و ساخت

ناآگـاهي و جهـل بـه     ،سـوادي  مكسوادي و  بي .)پيشين، ارانكلانتري و همك(را سبب شود 
انــات و خــدمات كهــا و توزيــع و اســتفاده نــابرابر از ام فرهنــگ تعــدد و تنــوع خــرده ،قــانون

بـه   ،آموزشي و فرهنگي در سطوح محلـي و ملـي و گسـترش روزافـزون ارتباطـات فراملـي      
ر بــين افــراد و ارزشــي و هنجــاري د ،هــا و تعارضــات عقيــدتي پيــدايش و تشــديد تفــاوت

هـاي اجتمـاعي    در چنين شـرايطي افـراد و گـروه    .)همان( شود هاي اجتماعي منجر مي گروه
شوند، لذا فقـر فرهنگـي    گريزي مي نند و دچار قانونك بر هنجارها و قواعد عمل نمي معمولاً
طبـق تعريـف تراسـبي از     .)همـان (سازي اعمال قانون گريزانه اهميت بسـزايي دارد   در زمينه

ها، اعمال و عقايـد اسـت    اي از نگرش مايه فرهنگي، بخشي از اين سرمايه شامل مجموعهسر
ي كپذيري و احترام به قانون ي قانون. شود جامعه خاص بيان مي كها و رسوم ي ه در ارزشك

بنـابراين، هـر چـه سـرمايه فرهنگـي      . شـود  هاي جامعه محسوب مي ها و سنت از همين ارزش
تـوان از ميـزان    جامعـه اسـت و مـي    كگريـزي بيشـتر در ي ـ   نده قـانون ده نشان ،تر باشد پايين
 كعنـوان شاخصـي بـراي تبيـين سـرمايه فرهنگـي ي ـ       جامعه به كگريزي موجود در ي قانون

در اين تحقيـق جهـت بررسـي ميـزان قـانون گريـزي نـرم از متغيرهـاي         . ردكجامعه استفاده 
دهنده ميزان تخطـي از قـوانين    نشانه كشهري  شهري و برون مربوط به ميزان تصادفات درون

گريزي سخت، از تعداد  استفاده شده و براي بررسي ميزان قانون ،راهنمايي و رانندگي است
  . هاي عمومي و انقلاب استفاده شده است هاي مختومه در دادگاه پرونده
ه ك ـهايي اسـت   سازي ه نوآوري اين تحقيق در شاخصكته ضروري است كر اين نكذ

ه توسط كدرواقع در تعريفي  .ايراني انجام گرفته استـ   بر سرمايه فرهنگي اسلامي تأكيدبا 
هـا و   هاي فرهنگي و يـا سـنت   انكلي به مكصورت  ، بهاسبي از سرمايه فرهنگي ارائه شدهتر

سازي مفاهيم مطرح شده در ايـن   جامعه اشاره شده است، از اين رو با بومي كهاي ي ارزش
بـه عبـارت    .دشـو  هاي ايران، استنتاج و محاسبه مـي  براي استان وركهاي مذ تعريف، شاخص

لان بـراي اولـين بـار در    كسازي تعريف سرمايه فرهنگي و محاسبه آن در سطح  ديگر بومي
  . پذيرد شور انجام ميك
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  ناخالص داخلي سرمايه فرهنگي و توليد .3-1

ننده ك عنوان عامل اصلي تعيين بهي و سرمايه انساني كيل سرمايه فيزيكثر اقتصاددانان بر تشكا
سرمايه انساني محاسبه شده توسط سطح آمـوزش،  . دارند تأكيدرشد توليد ناخالص داخلي 

ننده رشـد توليـد ناخـالص داخلـي در     ك ليدي تسريعكعنوان متغير  طور معمول، به نون بهكتا 
  . نظر گرفته شده است

هـاي رشـد در    اص در تئـوري طـور خ ـ  لي و آموزش بـه كطور  اهميت سرمايه انساني به
مـورد   1يافته تعميم كلاسيكهاي رشد درونزا و مدل رشد نئو در مدل 1990و 1980هاي  دهه

 كعنوان ي ـ يافته، سرمايه انساني به توسعه كلاسيكدر مدل رشد نئو. قرار گرفته است تأكيد
مايه تـري دارنـد، از سـر    ه رشد آموزش سريعكشورهايي كشود و  داده اضافي وارد مدل مي

انساني بالاتري نيز برخوردار بوده و در نتيجه نرخ رشـد اقتصـادي بيشـتر و درآمـد بيشـتري      
ه ارتقـا در  ك ـخواهند داشت، هر چند با وجود پشتوانه نظري قوي، شواهد تجربي مبني بر اين

طـور   شـود، بـه   تـر مـي   طور صريح، منجر به رشـد درآمـد سـرانه سـريع     رد آموزشي، بهكعمل
به عبارت ديگر، نتايج تجربي  .)Bucci & Segre, 2011(بحث برانگيز است اي،  غيرمنتظره

در مورد ارتباط بين سرمايه انساني و رشد اقتصادي، همچنان تا حدود زيادي وابسته بـه ايـن   
 ماننـد  ،شوري استفاده شده باشـد كشناسي تحقيق، از حسابداري رشد بين  ه در روشكاست 

 5و بنحبيــب و اســپيگل) 2005( 4اســلينيك، )2001( 3، پريتچــت)2001( 2روگــركلينــداهل و 
 6اسـلام  ، ماننـد شـوري مـورد اسـتفاده قـرار گرفتـه باشـد      كو يا رگرسيون رشد بين ) 1994(
همچنين نتايج تجربي وابسته به اين اسـت  ). 1997( 8و استرلي و لوين) 1999( 7، بارو)1995(
هـاي   گيري شـده باشـد و نـوع داده    چه معياري اندازه ار گرفته شده باكه سرمايه انساني به ك

   .يبي به چه صورت باشدكهاي مقطعي، سري زماني يا تر استفاده شده از جهت داده
ي از عوامل مهم مؤثر كوري ي هاي رشد، بهره تر از مدل هاي جديد از اين رو در تحليل
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در پـژوهش خـود بـر    ) 2008(اران كو هم 1اتكاس. شود بر رشد اقتصادي در نظر گرفته مي
ناخالص  ننده توليدك ي از عوامل مهم و تعيينكوري ي ه بهرهكگذارند  اين موضوع صحه مي

شـور،  كهـاي   همچنين لازمه رشد فراگير در شـهرها و اسـتان  . داخلي و رشد اقتصادي است
 و همكاران، صادقي(هاي شغلي گسترده است  نار ايجاد فرصتكوري پايدار در  وجود بهره

شـود، بـراين    يند جمعي در نظر گرفته مـي افر كعنوان ي وري به در حال حاضر بهره .)1392
وري دارند و  اي در افزايش بهره نندهك اساس عوامل محيطي و اجتماعي پيرامون، نقش تعيين

بر اين اساس، با فـرض ثابـت بـودن سـاير شـرايط،      . شوند تر شدن افراد جامعه مي سبب مولد
طـور   توانـد بـه   وري بالاست و انباشت سرمايه فرهنگـي مـي   منبع اصلي بهرهسرمايه فرهنگي، 
يل سرمايه انساني مولدتر در توليد ناخالص داخلي و رشد توليد ناخالص كمثبت از طريق تش

به عبارت ديگر عوامل محيطـي و اجتمـاعي    .)Bucci & Segre, op.cit(داخلي سهيم باشد 
شـود و در   فرد مـي  كها و هنجارها در درون ي ارزشه سبب نهادينه شدن برخي كپيرامون، 
وري افـراد   اي در افـزايش بهـره   نندهك دهنده سرمايه فرهنگي هستند، نقش تعيين يلكواقع تش

 رود با افـزايش شـدت سـرمايه فرهنگـي، ميـزان توليـد       به اين ترتيب انتظار مي. جامعه دارند
  . ناخالص داخلي نيز افزايش يابد

  پيشينه تحقيق .2
در بخشي از آنها  .شوند طالعات انجام گرفته در ارتباط با اين موضوع به دو دسته تقسيم ميم

ل اجتمـاعي، آموزشـي و اقتصـادي مـورد     ئسرمايه فرهنگي محاسبه و تأثير آنهـا آن بـر مسـا   
هـاي سـرمايه فرهنگـي و يـا      ي از زيرشـاخه ك ـبررسي قرار گرفته و در بخش ديگـر، تـأثير ي  

ه در اين كرهنگ بر مسائل اجتماعي، آموزشي و اقتصادي بررسي شده متغيرهاي مرتبط با ف
  . شود قسمت به بررسي آنها پرداخته مي

رد ك ـدر مقاله خود به بررسي تأثير تنوع فرهنگـي، بـر عمل  ) 2013( 2ارانكبليني و هم -
شـور اروپـايي را مـورد    ك 12ناحيه مربوط بـه   900براي اين منظور آنها . اقتصادي پرداختند
بـر اسـاس سـهم شـهروندان     » تنوع فرهنگي«ليدي كدر اين تحقيق متغير . بررسي قرار دادند

در واقع توجه اصـلي مقالـه بـر مهـاجرت افـراد بـا       . اي ايجاد شده است خارجي در هر ناحيه
ه ايـن تنـوع   ك ـ اسـت  شـورهاي اروپـايي و تـأثيري   كهاي مختلف در ميان مرزهـاي   فرهنگ
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 ؛ننده نتايج مقالات ديگر در اين زمينه استكنتايج نيز تأييد. گذارد وري مي بر بهرهفرهنگي 
  . گذارد وري مي ه تنوع فرهنگي، تأثير مثبتي بر بهرهكمبني بر اين

رد اقتصـادي در  ك ـدر مقاله خود به بررسي اثرات تنوع فرهنگـي بـر عمل  ) 2013( 1يه -
استان چين بـراي سـال    29اطلاعات استاني  هاي مورد استفاده وي شامل داده. چين پرداخت

رد اقتصـادي  ك ـه تنوع قومي و نژادي، اثر منفـي بـر عمل  كوي دريافت . است 2010تا  2000
همچنين تنوع زباني . شود گروهي مي ه سبب ايجاد فساد و تضادهاي بينكبه اين دليل  ؛دارد

المـات و ارتباطـات   كنـه م ه هزيك ـبه اين دليـل   ،گذارد رد اقتصادي ميكنيز اثر منفي بر عمل
  . شود وري مي ي ارتقا بهرهفناورشود و در نتيجه مانعي براي انتشار  بيشتر مي

تـا   9نوجوان  959در مقاله خود، با استفاده از اطلاعات مربوط به ) 2013( 2گادديس -
و خصوصيات فـردي در تأثيرگـذاري سـرمايه فرهنگـي بـر       3ساله، به بررسي نقش منش 16

گيـري از نظريـات بورديـو، بـراي      در اين پژوهش بـا بهـره  . پردازد هاي تحصيلي مي موفقيت
محاسبه عملياتي سرمايه فرهنگي از متغيرهاي تعداد دفعات بازديد از موزه و تعـداد دفعـات   

هــاي صــرف شــده در  عتمــاه گذشــته، ســا 12فــرد در  كهــاي تئــاتر يــ حضــور در ســالن
هـاي صـرف    و سـاعت ) موسيقي، رقص، هنر و زبـان (هاي فرهنگي خارج از مدرسه  لاسك

همچنـين بـراي بررسـي موفقيـت      .هفته اسـتفاده شـده اسـت    كشده براي مطالعه در طول ي
سرمايه  :دهد هاي اين مقاله نشان مي يافته. آموزان استفاده شده است تحصيلي از معدل دانش

ميـل  كات مثبتي بر موفقيت تحصيلي دارد و اين اثرگذاري از طريق منش فـرد ت فرهنگي اثر
هـاي تحصـيلي    اين نتايج بر اهميت منش در ارتباط بين سرمايه فرهنگي و موفقيـت . شود مي

  . دارد تأكيدبراي جوانان محروم 
در مقاله خود به بررسي رابطه بـين هنـر و توليـد ناخـالص     ) 2013( 4پدروني و شفارد -

ه بـين  ك ـاند، در اين تحقيق آنها به دنبال بررسـي ايـن موضـوع بودنـد      خلي سرانه پرداختهدا
بـه   .اي وجـود دارد  رابطـه  -ه دائمي است و نه زودگذرك -توليدات فرهنگي و هنري محلي

هاي مربوط به توليد ناخالص داخلي سـرانه و سـطوح مربـوط بـه هزينـه       همين منظور از داده
هاي غيرانتفاعي در مناطق شهري ايـالات متحـده    وسيله سازمانه ب توليدات فرهنگي و هنري
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اثـرات توليـدات فرهنگـي و هنـري      :دهـد  نتـايج ايـن تحقيـق نشـان مـي     . استفاده شده اسـت 
ند و رشد مـداوم توليـد ناخـالص داخلـي را     ك اقتصاد محلي را دگرگون مي نبوده،زودگذر 
  . دهد تغيير مي

در مقاله خود بـه بررسـي تـأثيرات سـرمايه فرهنگـي بـر       ) 2010( 1ترامونت و ويليامز -
ل از سرمايه فرهنگي را مـورد بررسـي   كآنها در تحقيق خود دو ش .نتايج آموزشي پرداختند

هــاي  دهنــده فعاليــت ه نشــانكــنــوع ايســتاي ســرمايه فرهنگــي اســت  نخســت، :قــرار دادنــد
دهنـده   ه نشـان ك ـهنگـي پويـا   ل ديگر، سـرمايه فر كرد والدين است و شكري و عملكروشنف

در ايـن مقالـه اطلاعـات    . اسـت تعاملات و ارتباطات فرهنگـي ميـان فرزنـدان و والدينشـان     
 2اري اقتصادي و توسـعه كشور عضو سازمان همك 28سال  15آموزان بالاي  مربوط به دانش

دن مورد استفاده قرار گرفته تا بررسي شود آيا اين دو نوع سـرمايه فرهنگـي بـا سـواد خوان ـ    
مبنـاي محاسـبه   . آموزان، احساس تعلق داشتن به مدرسه و آرمـان شـغلي ارتبـاط دارد    دانش

سـرمايه فرهنگـي   . سرمايه فرهنگي در اين پژوهش تعريف بورديو از سرمايه فرهنگي اسـت 
ارهـاي هنـري، ابـزارآلات موسـيقي و موسـيقي      كالاهاي فرهنگي مثل ك كايستا شامل تمل

منابع اين نـوع سـرمايه   . استرانه نظير رفتن به موزه يا تئاتر كهاي روشنف و فعاليت كلاسيك
زندگي  كدهنده سب درواقع نمايش شوند و فرهنگي توسط والدين مديريت و نگهداري مي

هـايي   ، اما سرمايه فرهنگي پويا، شامل منـابع فرهنگـي و فعاليـت   استو نوع انتخاب والدين 
وسـيله پرسشـنامه مقـدار آنهـا     ه ب ـ و ندان اسـت ننده رابطه ميان والدين و فرزكه بيان كاست 

ه سرمايه كمبني بر اين ،دهد هاي قطعي را نشان مي نتايج اين پژوهش يافته. سنجيده شده است
ه سـرمايه  ك ـ آمـوزان دارد، در حـالي   فرهنگي پويا اثرات قوي بر روي نتايج تحصيلي دانـش 

  . متري داردكنسبت به ات رفرهنگي ايستا اث
ه چگونـه متغيـر   ك ـردنـد  كدر مقاله خـود بررسـي   ) 2010( 3و رولاندو كگورودنيچن -

گرايي، رشد و توسعه اقتصادي را تحـت تـأثير قـرار     جمع ـ فرهنگي در امتداد بعد فردگرايي
 و رشد اقتصادي ه فردگرايي بيشتر منجر به نوآوريكدر اين مقاله بحث شده است . دهد مي

فرهنـگ فردگـرا وجـود     كبراي نوآوري در ي ـهاي اجتماعي  پاداش ، چراكهشود بيشتر مي
. سـازد تواند اثرات منفي نهادهاي بـد بـر رشـد اقتصـادي را خنثـي       اين اثر فرهنگي مي. دارد

                                                                                                                                        
1. Tramonte and Willms 
2. Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD)  
3. Gorodnichenko and Roland 



 شماره پانزدهم ♦سال چهارم  ♦نامه راهبرد اجتماعي فرهنگي فصل     178

940611 

ل ك ،وري ار و بهرهكهاي سببي براي اثر فردگرايي بر درآمد سرانه نيروي  براي ارائه تخمين
عنـوان    طـرف بـه   ي بيكژنتي عوامل و همچنين بر روي نوآوري، در اين مقاله از نشانگرهاي

ي انتقـال داده شـده از   ك ـمتغيرهاي ابزاري استفاده شـده اسـت تـا ارتبـاط بـين انتقـالات ژنتي      
فرهنگ فردگرايي اثر علـي   :دهد نتايج اين تحقيق نشان مي. والدين به فرزندان به دست آيد

ننـده  ك ينانـداز جديـدي را در مـورد عوامـل تعي ـ     ه چشـم ك ـبر توسعه اقتصادي دارد  بسزايي
  . گشايد ها مي ثروت ملت

شـور اروپـايي، بـه    ك 8ناحيـه در   69هاي مربوط بـه   با استفاده از داده) 2010( 1تبليني -
در اين مقاله، فرهنـگ بـا اسـتفاده از    . بررسي تأثير فرهنگ بر توسعه اقتصادي پرداخته است

به ديگران و اعتماد هاي فردي و اعتقادات نظير اعتماد و احترام  هايي همچون ارزش شاخص
هـاي فرهنگـي مـورد     شـاخص . گيـري شـده اسـت    به نفس در تعيين سرنوشت فردي انـدازه 

بر اساس نتايج . اخذ شده است 2هاي جهاني استفاده در اين مقاله از  انجمن نظرسنجي ارزش
اولـين  . هـاي فرهنگـي بـر توسـعه اقتصـادي مـؤثر اسـت        اين تحقيق، دو مجموعه از ويژگـي 

وسـيله  ه نامند و ب ـ مي» سرمايه اجتماعي«ه مطالعات قبلي آن را كاست  همانيه مشاب ،ويژگي
توانـد بـر    ه مـي ك ـدومين ويژگـي فرهنگـي   . نمايه شده است 4»احترام«و  3»اعتماد« هايمتغير

تفسير  5»حس اعتماد به نفس«عنوان  تواند به ه ميكتوسعه اقتصادي مؤثر باشد، متغيري است 
صورت مستقيم يا غيرمستقيم تحت تـأثير   گي، توسعه اقتصادي را بهاين متغيرهاي فرهن. شود

داراي ابهـام اسـت و در برخـي     ،آيـد  ه از اين مقاله به دست ميكنتايج نهايي . دهند قرار مي
  . موارد متغيرهاي فرهنگي بر توسعه اقتصادي تأثير مثبت و در برخي موارد تأثير منفي دارد

اي به بررسي نقش سـرمايه فرهنگـي بـر اسـاس      قالهدر م) 1391(اران كادريسي و هم -
. انـد  پرداختـه  1389ديدگاه بورديـو در ذائقـه فراغتـي دانشـجويان دانشـگاه تهـران در سـال        

سرمايه فرهنگي در اين تحقيق بر اساس نظريات بورديو محاسـبه شـده و بـراي آن سـه بعـد      
بـراي  . ه در نظر گرفته شده استيافت يافته و سرمايه عينيت لي سرمايه نهادينه، سرمايه تجسمك

ابعـاد ميـزان    ،يافتـه  بعد تحصـيلات و بـراي محاسـبه سـرمايه تجسـم      ،محاسبه سرمايه نهادينه
براي بررسـي   .آگاهي سينمايي و ميزان آگاهي موسيقيايي مورد توجه قرار گرفته شده است

                                                                                                                                        
1. Tabellini 
2. The world value surveys association 
3. Trust 
4. Respect 
5. Confidence 
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مصرفي، نـوع   ارهاي فرهنگي، نوع موسيقيكيت كيافته نيز ميزان مال سرمايه فرهنگي عينيت
هاي گذران اوقات فراغت  شيوه. تاب مصرفي در نظر گرفته شده استكفيلم مصرفي و نوع 

فرهنگي  ،سرگرمي، هنري ،ري، اجتماعي، تفريحيكف: مورد بررسي در اين مقاله عبارتند از
هاي اين پژوهش، سرمايه فرهنگي در بـين دانشـجويان علـوم پايـه      بر اساس يافته. و جسماني

جـز  ه همچنـين سـرمايه فرهنگـي بـا انـواع فراغـت ب ـ      . از دانشجويان علوم انساني استبيشتر 
داري دارد و ميزان شدت رابطه آن با انواع فراغـت بـه ترتيـب بـا     افراغت جسماني رابطه معن

  . استسرگرمي ـ  ري و تفريحيكفراغت اجتماعي، هنري ـ فرهنگي، ف
ررسي ميزان سرمايه فرهنگـي در ميـان   در مقاله خود به ب) 1392(اران كژيانپور و هم -

در ايـن  . ي، حقـوق و طراحـي صـنعتي پرداختنـد    كشناسي، پزش هاي جامعه دانشجويان رشته
شده مورد سنجش قرار گرفته  شده و نهادينه تحقيق سرمايه فرهنگي در سه بعد متجسم، عيني

تمـايلات فـرد بـه    : ه براي سنجش اين ابعاد درنظر گرفته شده عبارتند ازكهايي  لفهؤم. است
الاهـاي  كهاي هنـري، تسـلط بـه زبـان خـارجي، مصـرف        اشياي فرهنگي، آشنايي با فعاليت

هـاي ايـن    بر اسـاس يافتـه  . علمي، ادبي و هنري كو مدار) تابكموسيقي، فيلم و (فرهنگي 
و  بـوده   شناسي و طراحي صنعتي داراي بالاترين ميزان سرمايه فرهنگـي  تحقيق، رشته جامعه

شناسـي و طراحـي صـنعتي داراي     ي نسـبت بـه دانشـجويان جامعـه    كحقوق و پزش هاي رشته
ه هـر چهـار   ك ـهمچنين از نتايج ديگر اين تحقيق اين اسـت  . متري هستندكسرمايه فرهنگي 

متـر از متوسـط نظـري تعريـف شـده      كرشته مورد بررسي داراي ميانگين سـرمايه فرهنگـي   
  . هستند
مقاله خود به بررسي تأثير ميزان سرمايه فرهنگـي در  در ) 1390(آبادي  اقليما و نجف -

براي محاسبه سرمايه فرهنگي از سه  .ميزان احساس شادي زنان جوان شهر اصفهان پرداختند
فرهنگي استفاده شده و شادي نيـز   كهاي فرهنگي و مدار شاخص وسايل فرهنگي، مهارت

هـاي ايـن    يافتـه . تـه اسـت  در سه بعد احساسي، شناختي و اجتماعي مـورد بررسـي قـرار گرف   
بين سرمايه فرهنگي و شادي ارتباط مستقيمي وجود دارد، اين ارتبـاط   :دهد تحقيق نشان مي

. تـر اسـت   در بعد شناختي، سپس در بعد احساسي و در نهايت در بعد اجتماعي شادي قـوي 
 هـاي  در حيطه ابعاد سرمايه فرهنگي، بيشترين تأثير در بعد وسـايل فرهنگـي، سـپس مهـارت    

شـده در سـرمايه    هاي محاسـبه  در ميان شاخص. فرهنگي است كفرهنگي و در نهايت مدار
ــدار  متــرين كفرهنگــي داراي  كفرهنگــي، مهــارت فرهنگــي داراي بيشــترين فراوانــي و م
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همچنين وسايل فرهنگي داراي بيشـترين نـابرابري و مهـارت فرهنگـي داراي     . فراواني است
  . ستمتري نابرابري در بين زنان جوان اك

در مقاله خود به بررسي تـأثير عوامـل فرهنگـي بـر موفقيـت      ) 1386(چلبي و جنادله  -
نتايج به دست . اند هاي لر، عرب و دزفولي استان خوزستان پرداخته اقتصادي در ميان قوميت

درصـد   45حـدود   :دهـد  ه به روش پيمايشـي انجـام گرفتـه، نشـان مـي     كآمده از اين مطالعه 
. دهند هاي فرهنگي در سطح فردي توضيح مي اقتصادي افراد را ويژگيتغييرات در موفقيت 

همچنين متغيرهاي گستره روابط اجتماعي، ميل به خود تنظيمـي، نگـرش مثبـت بـه ثـروت،      
ار تأثير مثبت كگرايي و اخلاق  گرايي، عقلانيت، ميل به آينده انگيزه موفقيت، ميل به تجربه
  . رگرايي تأثير منفي بر موفقيت اقتصادي داشته استاند و تقدي بر موفقيت اقتصادي داشته

لـي تقسـيم   كتوان به دو دسـته   طور خلاصه مطالعات انجام گرفته در اين حوزه را مي به
جامعه آماري محدود  كدر دسته اول صرفاً به محاسبه و تخمين سرمايه فرهنگي در ي :ردك

ه از ك ـپرداخته شده و تأثيرات آن بر روي متغيرهاي ديگر مورد بررسي قرار نگرفتـه اسـت،   
) 1391(اران ك ـو ادريسـي و هم ) 1392(اران ك ـتوان به مطالعات ژيانپور و هم جمله آنها مي

تمـاعي  در دسته دوم، به بررسي تأثير سرمايه فرهنگي بر متغيرهاي اقتصادي و اج .ردكاشاره 
ي از تـأثير مثبـت فرهنـگ، تنـوع     كثـر مـوارد حـا   كنتـايج مطالعـات در ا   .پرداخته شده است

تـوان بـه    در اين زمينه مي ،استرد اقتصادي و اجتماعي كفرهنگي و سرمايه فرهنگي بر عمل
، ترامونـت  )2013(، پدروني و شفارد )2013(، گادديس )2013(اران كمطالعات بليني و هم

ــامز  و اقليمــا و ) 1386(، چلبــي و جنادلــه )2010(و و رولانــد كــ، گورودنيچن)2010(و ويلي
در ساير مطالعات اين دسته نيز تـأثير سـرمايه فرهنگـي بـر      .ردكاشاره ) 1390(نجف آبادي 

، از اسـت متغيرهاي اقتصادي و اجتماعي يا منفي است و يا نتايج به دست آمده داراي ابهـام  
  . دكراشاره ) 2010(و بليني ) 2013(العات يه توان به مط ها مي جمله اين پژوهش

  شناسي تحقيق روش .3
در ايـن تحقيـق ابتـدا بـا اسـتفاده از      . اسـت اربردي كتوصيفي و  ـ  از نوع تحليلي تحقيق،اين 

آوري  اي و اسنادي، آمار و اطلاعـات، مبـاني نظـري و تجربـي تحقيـق جمـع       تابخانهكروش 
هـاي آمـار توصـيفي و تحليلـي      استفاده از روش آوري شده با هاي جمع شود، سپس داده مي

در نهايت با استفاده از مباني نظـري و تجربـي، الگـوي آمـاري      .گيرد مورد پردازش قرار مي
 يسـرمايه فرهنگـي و اجـزا    excel2010و  spss22افزارهاي  مناسب معرفي و با استفاده از نرم
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  . شود آن تخمين زده مي
اسـتان ايـران در دوره    24هـاي مربـوط بـه     عـه داده جامعه آماري مورد اسـتفاده، مجمو 

هـاي ايـران، وجـود     ل اسـتان ك ـاسـتان از ميـان    24علت انتخـاب  . است 1383-1391زماني 
در تحقيق حاضر بـراي  . استهاي مربوط به تمام متغيرهاي مورد بررسي در اين تحقيق  داده

سـتفاده شـده و منـابع    اي ا تابخانـه كگردآوري آمـار و ارقـام و مسـتندات تـاريخي از روش     
ها، طرح هزينـه   هاي آماري استان شور، سالنامهكل كآماري مختلف همچون سالنامه آماري 
ميتـه امـداد امـام    كرد ك ـشور و سالنامه آماري عملكو درآمد خانوارهاي شهري و روستايي 

  . اند مورد استفاده قرار گرفته) ره(خميني 
 دباي ـ  ،يل شـده كاز متغيرهاي بسياري تش ـه كشاخص تازه يا انتزاعي  كبراي ساختن ي

هـاي   ه از زيرشـاخه ك ـسرمايه فرهنگي مفهوم يا شاخصـي اسـت   . كردسازي  اقدام به مقياس
هـاي   ب از دادهك ـه مركمفهوم است  كيبي يكمقياس، اندازه تر. يل شده استكبسياري تش

سـازي در   سهاي مناسب مقيـا  ي از روشكي. برآمده از چندين معرف يا گويه يا متغير است
تحليل عاملي . است 1هاي فرهنگي و اجتماعي، روش تحليل عاملي ارتباط با مفاهيم و پديده

 ،ارتبـاط هسـتند   اي فراوان از متغيرهايي كه به ظاهر بـي  روشي آماري است كه بين مجموعه
متغير  36به همين منظور با استفاده از . كند رابطه خاصي را تحت يك مدل فرضي برقرار مي

ه و با استفاده از اين روش و تعيين شدآوري و نرماليزه  هاي مورد نظر جمع في شده، دادهمعر
  . ضرايب بهينه و امتياز براي هر عامل، سرمايه فرهنگي برآورد شده است

  متغيرهاي مورد استفاده در برآورد سرمايه فرهنگي .3 -1

ارهـاي فرهنگـي ملمـوس و    اي از ابز ه توضيح داده شد، سرمايه فرهنگي، ذخيـره كهمانطور 
هـر شـاخص،    كي ـكبراي محاسبه و بررسي سرمايه فرهنگي، بـه تف  ، بنابراينناملموس است

بـر ايـن    .ن تمامي اين موارد را پوشش دهـد كه تا حد ممكچندين متغير در نظر گرفته شده 
هاي  متغير در قالب شاخص 36هاي آماري، در مجموع  اساس و با در نظر گرفتن محدوديت

  : گيري سرمايه فرهنگي در نظر گرفته شده است براي اندازهزير 
ه نسـبت  كاست  ياين شاخص دربرگيرنده متغيرهاي: شاخص سينما، هنر و موسيقي. 1

ظرفيـت يـا تعـداد     .2تعـداد سـينماهاي موجـود،     .1: انـد  به جمعيت هـر اسـتان تعـديل شـده    
                                                                                                                                        
1. Factor analysis 
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 ،تعداد سالن نمـايش  .4تعداد تماشاچي فيلم در سينماها،  .3هاي موجود در سينماها،  صندلي
تعــداد  .8تعــداد اجــرا موســيقي،  .7گنجــايش ســالن نمــايش،  .6تعــداد برنامــه موســيقي، .5

تعـداد تماشـاگر تئـاتر،     .11تئاتر،  يتعداد اجرا .10تعداد برنامه تئاتر،  .9تماشاگر موسيقي، 
هـاي فرهنگـي و    ننـدگان نمايشـگاه  كبازديد .13 و هاي فرهنگي و هنري تعداد نمايشگاه .12

   .هنري
ه نسـبت بـه   ك ـاسـت   ياين شاخص دربرگيرنده متغيرهـاي : شاخص كتاب و مطالعه. 2

هـاي   تـاب كتعـداد   .2هـاي عمـومي،    تابخانـه كتعـداد   .1: انـد  جمعيت هر استان تعديل شـده 
 ،هاي عمومي بخانهتاكهاي امانت داده شده در  تابكتعداد  .3هاي عمومي،  تابخانهكموجود 

تعداد  .7 و تابكتعداد نمايشگاه  .6تب ترجمه شده، كتعداد  .5ليف شده، أتب تكتعداد  .4
   .تابكنندگان نمايشگاه كبازديد
ه نسـبت بـه   ك ـاسـت   ياين شاخص دربرگيرنده متغيرهاي :شاخص اهميت به مذهب. 3

تعداد  .3تعداد مساجد،  .2 ه اسلامي،كن متبركتعداد اما .1: اند جمعيت هر استان تعديل شده
تعـداد   .6تعـداد زائـران حـج تمتـع،      .5هـا،   ن مذهبي اقليـت كتعداد اما .4 ها، ايا و حسينيهكت

  .در امور مذهبي توسط خانوارها شده صرفهاي  ميزان هزينه .7 و زائران حج عمره
ه نسـبت بـه   ك ـاسـت   ياين شاخص دربرگيرنـده متغيرهـاي   :شاخص گذشت و ايثار. 4

ميته كهاي پرداختي مردم به  كمكميزان صدقات و . 1: هر استان تعديل شده استجمعيت 
، )ره(ميته امداد امـام خمينـي   كوجوهات اماني پرداختي مردم به  .2، )ره(امداد امام خميني 

دهنـده،   اتكتعداد افراد ز .4، )ره(ميته امداد امام خمينيكات پرداختي مردم به كميزان ز .3
جانبازان تحـت پوشـش    تعداد .6 و تعداد افراد خانوارهاي شاهد تحت پوشش بنياد شهيد .5

  .بنياد شهيد
ه نسـبت بـه   ك ـاسـت   يايـن شـاخص دربرگيرنـده متغيرهـاي     :پـذيري  شاخص قانون. 5

تعـداد تصـادفات    .2شـهري،   تعـداد تصـادفات درون   .1: انـد  جمعيت هر استان تعـديل شـده  
  .ها هاي مختومه در دادگاه هتعداد پروند .3 و شهري برون

  هاي تحقيق يافته .4
  فايت نمونه و شناسايي ساختار كآزمون  .1-4

  هـاي مربـوط بـه متغيرهـاي معرفـي شـده، مـاتريس        ابتدا با اسـتفاده از داده   براي اين آزمون،
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) تعـداد متغيرهـاي مـورد بررسـي    (ستون  36شود، اين ماتريس شامل  يل داده ميكها تش داده
داده مـورد   8424در مجموع  است كه) سال 9هاي مورد بررسي در  تعداد استان(سطر 216و

اي از متغيرهـا،   هـاي تعيـين متناسـب بـودن مجموعـه      ي از روشكي. بررسي قرار گرفته است
 7/0چنانچه مقدار ايـن آمـاره بـيش از    . است 1و  0بين ه دامنه آن ك KMO 1 استفاده ازآماره
، 2دواس( اسـت  لي براي تحليل عامـل بسـيار متناسـب   كطور  هاي موجود به باشد، همبستگي

آزمــون بارتلــت نيــز بــراي شناســايي مــاتريس همســتگي همــاني از مــاتريس   .)175: 1391
ه مـاتريس  ك ـنـد  ك بر اسـاس ايـن آزمـون، فـرض صـفر بيـان مـي       . رود ار ميكغيرهماني به 
ه در ايـن صـورت بـراي شناسـايي سـاختار      كماتريس واحد و هماني است  كهمبستگي، ي

به  KMOنشان داده شده است، آماره  1ه در جدول كهمانطور . استنامناسب ) مدل عاملي(
ي از مناسب بودن همبسـتگي موجـود ميـان متغيرهـا بـراي      كه حاك بوده 745/0دست آمده 

نيـز  ) sig= 000/0(توجه به نتايج به دست آمده براي آزمـون بارتلـت    با. استتحليل عاملي 
تحليـل عـاملي بـراي     ، بنـابراين شـود  فرض شناخته شـده بـودن مـاتريس همبسـتگي رد مـي     

  . مناسب است) مدل عاملي(شناسايي ساختار 

  جهت تخمين سرمايه فرهنگي KMOآزمون بارتلت و  .1جدول 

KMOفايت نمونهكآزمون سنجش 745/0

اي دوكمقدار آماره  271/5625
درجه آزادي 741 آزمون بارتلت

دارياسطح معن 000/0

  استخراج مجموعه اوليه عوامل  .2-4

ه بتوانـد الگـوي   ك ـاست  كمي عامل مشتركي از اهداف تحليل عاملي، استخراج تعداد كي
ها به مراتب  تعداد عامل. ندكهاي موجود در ميان تعداد زيادي از متغيرها را تبيين  همبستگي

ردهاي مهم روش تحليل عـاملي  كاركبنابراين يكي از . استكمتر از تعداد متغيرهاي اصلي 
هـاي مقتضـي، اسـتفاده از آمـاره      ترين طرق تعيـين عامـل   از متداول. هاست كاهش ابعاد داده

واريـانس   ه بيشـترين ك ـاسـت  ) مترين عامـل كبا (ترين  بهترين مدل، ساده. است 1مقدار ويژه
                                                                                                                                        
1. Kaiser-Mayer-Olkin 
2. De Vaus 
1. Eigenvalue 
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ه بيشـترين واريـانس   ك ـهـا آنهـايي هسـتند     بهترين عامل. ندكمجموعه اوليه متغيرها را تبيين 
 كه ي ـك ـدهنـده واريانسـي اسـت     مقدار ويژه نشـان . نندكمجموعه متغيرهاي منفرد را تبيين 

عامـل، واريـانس بيشـتري را تبيـين      كو هر چه مقدار آن بيشتر باشد، ي ـ ندك عامل تبيين مي
هـا   باشـد، بهتـرين عامـل    كه مقدار ويژه آنها بيشـتر از ي ـ كهايي  لي، عاملكطور  به. ندك مي

اي از عوامـل مقـدماتي اسـتخراج گـردد و تعـداد زيـاد        مجموعـه  دباي در مرحله بعد . هستند
نشـان داده شـده    2ه در جـدول  كهمانطور  .تقليل يابد كمي عامل مشتركمتغيرها به تعداد 

ه مقـدار ويـژه   ك ـعامل شناسايي شدند  10حقيق، در مرحله مقدماتي، بر اساس نتايج ت ،است
ل واريـانس  ك ـدرصـد   71عامـل در مجمـوع بـيش از     10ايـن  . اسـت  كتر از ي آنها بزرگ

  . نندك متغيرهاي اوليه را تبيين مي

  عوامل استخراجي سرمايه فرهنگي .2جدول 

 مجموع مجذورات بارهاي عاملي قبل از دورانعوامل
 ل واريانسكدرصد تجمعي.دهدهايي كه هر عامل نشان ميدرصد واريانسويژهمقادير

1 280/7668/18668/18 
2 650/3359/9027/28 
3 541/3080/9107/37 
4 901/2438/7545/44 
5 588/2635/6179/51 
6 061/2285/5465/56 
7 725/1423/4888/60 
8 595/1089/4977/64 
9 293/1316/3293/68 
10 219/1125/3418/71 

  برآورد سرمايه فرهنگي .3-4

ترين مرحله تحليـل   ، مهماسته هدف اصلي اين مقاله برآورد سرمايه فرهنگي ك از آنجايي
ي از ك ـي. ه متغير پنهـان اسـت  ك است عاملي، مرحله ساختن مقياس از متغير سرمايه فرهنگي

در ايـن  . اسـتفاده از روش مقيـاس عامـل اسـت     هاي ساختن مقياس در تحليل عـاملي،  روش
عامل، امتياز عاملي  10از  كها در ارتباط يا هري از استان كسال براي هري كيكروش به تف
سـپس شـاخص   . اسـت دهنده رتبه آن اسـتان در عامـل مـورد نظـر      ه نشانكشود  محاسبه مي
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ا در سـرمايه فرهنگـي را   ه ـ ه در واقع ميانگين آنهاست، رتبه استانكيبي از اين امتيازات كتر
عـددي كـه پـس از ضـرب بارهـاي       :امتياز عاملي در واقع عبارت است از. نشان خواهد داد

بـراي ايـن   . آيـد  عاملي در مقدار شاخص اصلاح شده از طريق استاندارد كردن به دست مي
ي كار ابتدا بايد ماتريس اطلاعات اوليه را استاندارد نمود و سپس در ماتريس بارهـاي عـامل  

هاي ايجاد شده براي هر بخش امتيازات عاملي محاسـبه   رد تا متناسب با تعداد عاملكضرب 
  . گيرد صورت خودكار انجام مي به spss22ور توسط نرم افزار كه عمليات مذكگردد 

متـرين ميـانگين   كعامـل بـه دسـت آمـده، و بـا توجـه بـه         10گيري، از  پس از ميانگين
هـا از حالـت منفـي خـارج      كنيم تا ميانگين د ثابت جمع ميحاصل، تمامي آنها را با يك عد

در  100عنوان پايه و معـادل   ور، بيشترين عدد استخراج شده را بهكپس از عمليات مذ. شوند
خروجـي محاسـبات، در   . كنيم تعديل مي 100نظر گرفته شده وساير اعداد حاصله را بر پايه 

بالاترين سرمايه فرهنگـي مربـوط بـه اسـتان     سال،  9در مجموع . آمده است 3جدول شماره 
تـرين سـرمايه    پـايين  را به خـود اختصـاص داده و   100ه نمره ك است 1391زي در سال كمر

  . است 87/1با نمره 1389فرهنگي نيز مربوط به استان سيستان و بلوچستان در سال
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  )1387-91( برآورد سرمايه فرهنگي .3جدول 

 1391سال  1390سال 1389سال1388سال1387سال 

 نام استان
سرمايه
 نام استانفرهنگي

سرمايه
 نام استانفرهنگي

سرمايه
 نام استانفرهنگي

سرمايه 
 نام استانفرهنگي

سرمايه 
فرهنگي

00/100 زيكمر06/84 سمنان28/71ايلام76/57يزد26/59 سمنان
23/81 سمنان52/81 زيكمر21/63سمنان56/56سمنان63/54 يزد

 11/75 يزد63/71 يزد82/59زيكمر83/53زيكمر78/51خراسان شمالي
هگيلويه و بويرك14/55خراسان شمالي11/48 ايلام09/46 زيكمر

 احمد
هگيلويه و بويرك84/62

 احمد
64/66

55/63خراسان جنوبي19/56خراسان شمالي60/52يزد86/42خراسان جنوبي72/44 همدان
58/59 ايلام93/53خراسان جنوبي91/39اصفهان11/41خراسان شمالي49/41جنوبيخراسان 

92/55خراسان شمالي47/51 ايلام73/37قزوين11/37اصفهان04/39 بوشهر
73/54 گلستان02/44 گلستان92/35گلستان90/36گلستان90/38 گلستان
هگيلويه و بويرك99/36 اصفهان

 احمد
73/54 قزوين36/42 لرستان76/35خراسان جنوبي80/35

چهارمحال و 87/40 قزوين75/35 همدان90/33 همدان08/35 گيلان
 بختياري

22/54

چهارمحال و30/34خراسان رضوي
 بختياري

چهارمحال و 59/34 بوشهر11/33
 بختياري

83/48 همدان44/39

چهارمحال و70/32خراسان رضوي28/34 ايلام
 بختياري

64/47 اصفهان39/39 همدان38/33
كهگيلويه و بوير

 احمد
20/46 كرمانشاه15/39 اصفهان69/32خراسان رضوي72/31 گيلان51/29

84/44 گيلان99/38خراسان رضوي86/29كردستان67/31بوشهر18/29 اردبيل
06/43خراسان رضوي98/35 بوشهر54/28لرستان87/28قزوين01/29 قزوين

04/40 بوشهر09/35 كرمانشاه42/28گيلان77/23لرستان60/28آذربايجان غربي
چهارمحال و 
 بختياري

كهگيلويه و بوير71/23آذربايجان شرقي00/28
 احمد

68/39 كردستان03/33 كرمان33/26
47/37 اردبيل66/32 گيلان25/26آذربايجان شرقي71/21كرمانشاه35/26 كرمان

36/37 لرستان42/32 كردستان46/25كرمانشاه73/20كرمان98/25آذربايجان شرقي
25/33 زنجان56/29آذربايجان شرقي85/22زنجان62/20زنجان32/25 لرستان
22/30آذربايجان شرقي75/28 اردبيل33/20اردبيل58/18آذربايجان غربي17/23 كرمانشاه
50/28 كرمان51/22 زنجان36/18كرمان11/18اردبيل08/23 زنجان
01/23آذربايجان غربي89/17آذربايجان غربي94/16آذربايجان غربي46/16كردستان77/20 كردستان

سيستان و 
 بلوچستان

سيستان و92/6
 بلوچستان

سيستان و68/6
 بلوچستان

سيستان و 87/1
 بلوچستان

سيستان و 34/4
 بلوچستان

05/9 

95/48 ميانگين42/42 ميانگين71/34ميانگين18/32ميانگين85/33 ميانگين
68/14 انحراف معيار86/13 انحراف معيار67/11انحراف معيار30/10انحراف معيار19/9 انحراف معيار
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  )1383-86(برآورد سرمايه فرهنگي . 4جدول

 1386سال  1385سال1384سال1383سال 

 نام استان
سرمايه
 نام استانفرهنگي

سرمايه
 نام استانفرهنگي

سرمايه 
 نام استانفرهنگي

سرمايه 
فرهنگي

 21/57 سمنان 15/60سمنان11/60سمنان94/63 سمنان
 03/49يزد 06/54يزد09/60يزد99/59 يزد

 95/41 همدان 92/50 خراسان جنوبي76/44بوشهر60/55 بوشهر
 71/41 خراسان رضوي 25/47بوشهر68/44خراسان رضوي92/51خراسان رضوي

 67/40 خراسان شمالي 91/37گيلان16/36گلستان82/42 گيلان
 69/38 گلستان 73/37همدان54/34اصفهان27/41 گلستان
 45/36 خراسان جنوبي 85/36اصفهان86/33خراسان جنوبي99/36 اصفهان
 19/36 مركزي 74/36ايلام84/33گيلان90/36 مركزي
 90/33 اصفهان 01/36 خراسان رضوي68/31همدان03/32 كرمان

 89/32 بوشهر 56/33گلستان29/31مركزي93/31خراسان جنوبي
 25/32 گيلان 31/33مركزي46/28ايلام49/31 همدان
 05/32 ايلام 15/27زنجان18/26قزوين56/28 ايلام

 58/26 خراسان شمالي 53/24 زنجان 23/27 آذربايجان شرقي
كهگيلويه و بوير 

 احمد
81/29 

 49/24 آذربايجان شرقي 32/25 كردستان
چهارمحال و
 بختياري

 73/28 آذربايجان غربي 61/25

 38/24 خراسان شمالي 90/23 قزوين
كهگيلويه و بوير 

 احمد
21/25 

چهارمحال و 
 بختياري

31/26 

 43/25 كرمانشاه 88/24لرستان79/23لرستان79/23 كرمانشاه
چهارمحال و 
 بختياري

58/23 
چهارمحال و
 بختياري

 90/24 لرستان 15/24 آذربايجان شرقي 52/23

 26/24 قزوين 13/23كرمانشاه87/21كرمانشاه85/22 زنجان
 95/22 آذربايجان شرقي 85/22قزوين48/20كرمان27/20آذربايجان غربي

سيستان و 
 بلوچستان

 81/17 زنجان 49/22 كردستان 76/16 اردبيل 90/19

 63/18 لرستان
كهگيلويه و بوير

 احمد
 62/17 كرمان 23/18 اردبيل 71/16

 27/14 كردستان 81/15 آذربايجان غربي49/16كردستان10/17خراسان شمالي
كهگيلويه و بوير

 احمد
 74/13 اردبيل 03/15 كرمان  29/16 آذربايجان غربي 44/16

 19/14 اردبيل
سيستان و
 بلوچستان

50/15 
سيستان و
 بلوچستان

61/5 
سيستان و 
 بلوچستان

33/6 

 21/30 ميانگين 88/30ميانگين60/29ميانگين94/31 ميانگين
 20/9 انحراف معيار 40/10انحراف معيار58/9انحراف معيار17/11انحراف معيار
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  استخراج روند سرمايه فرهنگي  .4-4

جهت استخراج رونـد سـرمايه فرهنگـي در دوره مـورد بررسـي، ميـانگين شـاخص سـرمايه         
نتايج مورد نظـر  . ها در دوره مورد بررسي مورد استفاده قرار گرفته است ل استانكفرهنگي 

ه در ك ـرغـم نوسـاناتي    بر اين اساس، سـرمايه فرهنگـي علـي    .آورده شده است 1در نمودار 
ميانگين سرمايه فرهنگي در بالاترين  .ندك دي افزايشي طي ميها داشته است، رون برخي سال

، 100ه همچنان از بالاترين حالت اين شاخص يعني عدد كرسد  مي 95/48حد خود به عدد 
  . طلبد ارگزاران فرهنگي در اين زمينه را ميكفاصله زيادي دارد و توجه ويژه 

  

  
  روند سرمايه فرهنگي در ايران .1نمودار

  گيري و نتيجه بندي جمع .5
عنوان عامل اصـلي   ي و سرمايه انساني بهكيل سرمايه فيزيكثر اقتصاددانان بر تشكدر گذشته ا

داشـتند، امـا در حـال حاضـر اهميـت سـرمايه        تأكيـد دهنده توليـد ناخـالص داخلـي     افزايش
ي از عوامل مؤثر بر توليد ناخالص داخلي بيش از پيش مورد توجه قرار كعنوان ي فرهنگي به

 :نـد ك مـي  تأكيـد هـاي جديـد در زمينـه اقتصـاد فرهنـگ،       ه يافتـه ك ـرفته است، به نحـوي  گ
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ي از عوامـل مهـم   ك ـتواند ي گذاري در فرهنگ و به عبارت بهتر سرمايه فرهنگي، مي سرمايه
شـور از  كبنابراين تخمين و برآورد سرمايه فرهنگـي در  . مؤثر بر توليد ناخالص داخلي باشد

ي از عوامـل مـؤثر   كعنوان ي است تا در مطالعات مرتبط اقتصادي بهاهميت بالايي برخوردار 
، تلاشـي در جهـت   مقالـه در ايـن  . ار گرفتـه شـود  ك ـبر توليد ناخالص داخلي و رشد آن بـه  

بـه همـين   . هاي ايران انجام شـده اسـت   سازي و محاسبه سرمايه فرهنگي در ميان استان ميك
 36شـامل  (شـاخص  5شور در قالب كستان ا 24منظور اطلاعات مرتبط با فرهنگ مربوط به 

هاي آماري لازم، بـا اسـتفاده از    گردآوري و پس از انجام آزمون 1383-91در دوره  )متغير
 :دهـد  هاي تحقيق نشـان مـي   يافته. دشروش تحليل عاملي، شاخص سرمايه فرهنگي محاسبه 

، سـمنان در  1391زي درسـال  ك ـهـاي مر  بالاترين سرمايه فرهنگي به ترتيب مربوط به استان
ترين سرمايه  است و پايين 52/81و  06/84، 100با نمره  1390زي در سال كو مر 1390سال 

و  1390، 1389هـاي   فرهنگي نيز مربوط به اسـتان سيسـتان و بلوچسـتان بـه ترتيـب در سـال      
همچنين بررسي ميانگين سرمايه فرهنگـي در  . بوده است  61/5و  34/4، 87/1با نمره  1385

با اين حال بالاترين ميانگين سـرمايه فرهنگـي    ،ننده روند افزايشي آن استك شور بيانكل ك
ه نسـبت بـه بـالاترين عـدد ايـن      ك ـاسـت   95/48عـدد   با 1391ه مربوط به سال كشور كدر 

  . ، فاصله زيادي دارد100شاخص يعني عدد 
عه ناخــالص داخلــي ســرانه و بــه دنبــال آن توســ ه جهــت افــزايش توليــدكــ از آنجـايي 

توجـه بـه مبـاني     .ه نياز داريم، افزايش سـرمايه فرهنگـي اسـت   كي از مواردي كاقتصادي، ي
ام بخشيدن به روابط انساني و تقويـت انسـجام   كفرهنگي و اخلاقي و ارزشي در جهت استح

توانـد در   اهش اخـتلاف در سـرمايه فرهنگـي منـاطق مختلـف مـي      كاجتماعي و فرهنگي و 
 بنـابراين . باشـد و به دنبال آن توسعه اقتصادي مفيد و مـؤثر   جهت دستيابي به رشد اقتصادي

هـاي داراي   هاي داراي سرمايه فرهنگي بالاتر و تسري آن به اسـتان  بررسي نقاط قوت استان
  . تواند ما را در رسيدن به هدف مورد نظر ياري نمايد تر مي سرمايه فرهنگي پايين
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