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 ای زمینه یچندگانه ساخت و اعتباریابی مقیاس هوش

 پنتاگون یبراساس نظریه
 2یلیففبعوِ ػجـُ ،1*هْـی هغوـی

 02/12/1392 تبكیؼ پقیلٍ:       14/07/1392 تبكیؼ ؿكیبفت:

 چکيذٌ

 پٌتبگَى یای ثلاًبى ًظلیِ مهیٌِ یصٌـگبًِ ًبؽت ٍ اػتجبكیبثی همیبى ٍَّّـف ایي پوٍَّ، 
ٍ كٍٍ . ثَؿ آهبكی ایي پوٍَّ  ی. ربهؼِثَؿپیوبیِی تغلیلی ٍ ام ًَع  پوٍَّ عبضل تَٓیفی

ُـ ی ؿاًِزَیبى ُبهل ولیِ وِ ثب اًتفبؿُ ام  ثَؿتلثیتی ٍ كٍاًٌِبًی ؿاًِگبُ ُیلام  ی ػلَم ؿاًِى

ایي ؿاًِىـُ اًتؾبة ُـًـ. ثلای  8ٍ  6ؿاًِزَیبى تلم  ی، ولیِای گیلی تٔبؿفی ؽَُِِ ًوًَ
یَِتـا میلهمیبىاك پوٍَّ، اثًبؽت اثن ثل اًبى هـل ٍَّ ای ی مهیٌِّبی ٍَّ صٌـگبًِّب ٍ گ

تٌبگَى ٍ  2000)صٌگ،یبؿگیلی پ ٍ  ًپي اػتجبك َٓكی، هغتَایی ٍ ًبمُ ـُ  ُ ( ثیلٍى وِیـُ

ّبٍ  هغبًجِ ٍ پي امعقف هلان spss18 ٍ Lisrel 8.54 ّبیافناكًلمپبیبیی آى ثب اًتفبؿُ ام  

.ـ  ًِبًگلّبی غیل بْیی آهبؿُ ُ ٍـى پبیبیی، همیبى ً ٍ  ث هغبلؼِ ثل اًبى همیبى تًبیذ هؼتجل
مَای  ی مهیٌِ صٌـگبًِ اًَاع ٍَّ هیبًگیي -1 ؿاؿ وًِبؽتِ ُـُ ًِبى   ؿاًِزَیبى ؿاًِىـُ ػل

ثبلاتلیي هیبًگیي   -2. ثبُـ تل ام عـ هغلَة هی پبییي اهب هتًَظثبلاتل ام عـ  تلثیتی ٍ كٍاًٌِبًی

تلیي هیبًگیي هلثَط ثِ ٍَّ هلثَط ثِ ٍَّ ارتوبػی ٍ پبییيؿاًِزَیبى  یگبًٍَِّ صٌـ
هؾتلف  ّبی ؿاًِزَیبى كُتِ یصٌـگبًِّبی اًَاع ٍَّهیبًگیي ثیي  -3ثبُـ.  هیآًبى ًیبًی 

گیي  -4. ؿاكؿ تفبٍت هؼٌبؿاكی ٍرَؿ اًِزَیبى مى ٍ هلؿ ؿ یصٌـگبًِّبی اًَاع ٍَّثیي هیبً

ؿاًِزَیبى ؽَاثگبّی ٍ غیل  یصٌـگبًِاًَاع ٍَّ هیبًگیي ثیي  -5. رَؿ ؿاكؿتفبٍت هؼٌبؿاكی ٍ

ُ تفبٍت هؼٌبؿاكی ٍرَؿ ًـاكؿ  .ؽَاثگبّی ؿاًِىـ
 

 .پٌتبگَى، آهَمٍ ػبلی، ؿاًِزَیبى یًظلیِ ،ای مهیٌِ یصٌـگبًٍَِّ  َاي کليذي:ياشٌ

 

                                                 
گبُ ُیلام -1 ٌبًی ؿاًِ ىـُ ػلَم تلثیتی ٍ كٍاٍاًِ  .اًتبؿیبك ؿاًِ

 .وبكٌُبى اكُـ -2

ٌـُ ،* ًَیٌ  abdesharifi@yahoo.com ی هٌئَل همبلِ
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 مقذمٍ

ُـای، ًىبًـاك تَلیـ ػلن ٍ  آهَمٍ ػبلی ؿك ّل وَِك ٍ ربهؼِ ثبى تغییلات ٍ تغَلات ػلوی،  ؿی
بًلت تلثیت ًیلٍی اًٌبًی  فلٌّگی ٍ ارتوبػی اًت. ثلاًبى ایي ٌُبؽت ٍ هَلؼیت اًت وِ ك

ُـ ی ایي ًْبؿ گقاُتِ ُـُ اًت.  هتؾْٔ ٍ هٌْـًبى ػلَم ارتوبػی ٍ هبؿی رَاهغ ثل ػْ

ِ  اًـ ارتوبػیی هْن ام یه ًبؽتبك ًیبًی ٍ یػٌَاى هًٌَبتی پبیـاك ٍ رنّب ثِ ؿاًِگبُ و
ن)ثبُـ هیب ٍ ػلایك ّ وبكولؿُبى ؿك هٌیل تؼبؿل ثؾِی ثِ اٍضبع، لـكت . (1،2002ؿٍ

ّبی اكتجبعی وتجی ٍ ُفبّی لَی، ؿكن آَلی  ّبی رٌجی هبًٌـ هْبكت هْبكت ،(1999)2ٍة

ّبی ثبلا ؿك تىٌَلَهی اكتجبعبت، تَاًبیی تفىل اًتمبؿی، ؿكن ضلٍكت  هْبكت كیبضیبت ٍ ػلَم،

پقیلی ٍ تَاًبیی اًزبم  اًؼغبف ؽَؿاًضجبعی، گیلی هـاٍم، تَاى وبك گلٍّی، ؽلالیت ٍ ًَآٍكی،یبؿ
الوللی،  هٌـی ام كلبثت ًبلن، ثلؽَكؿاكی ام عٌبًیت فلٌّگی ٍ آگبّی ثیي وبكّبی ؿَُاك، ثْلُ

ی آهَؽتگبى ًظبم آهَمٍ ػبلگیلی گلٍّی كا ثلای ؿاًَ گلا ٍ تَاى تٔوین ؿاُتي ؿیـگبّی ًتیزِ

ِ ٍ آًْب كا عبئن اّویت هی  ؿاًـ. هغلط ًبؽت
ـّبی ی رـیـ ّناكُّبی  ًِبًِتلیي  ام ثلرٌتِ ،       رْبًی ُـى ًلیغ ؿك آهَمٍ ػبلی فلایٌ

ُبهل  هفبّین رْبًی ُـى ثلای آهَمٍ ػبلی ثبیـ ًبمی ؿك آهَمٍ اًت. ًبمی ٍ فلؿیثَهی

غبم ثْتلیي هٌبثغ فٌّی، عوبیت ام هٌبعك ی رْبًی ٍ اؿِ هٌظَك تًَؼافنایَ اكتجبعبت آهَمُی ثِ

یًب ثلای یبؿگیلی  (.4،1999ّلوي ؛3،1997ثبُـ)ؿاٍى  تـكیي ٍ پوٍَّ ،ؿٍكاى ًَمؿك  هؾتلف ؿ
ِ، ؽَٔٓی ُبهل تًَؼِ ًبمی ؿك آهَمٍ ثَهیفلایٌـ  ًبمی ؿك آهَمٍ  ی آهَمٍ ػبلی ؿك ربهؼ

ارلای ؽَؿگلؿاًی ٍ اًتملال  گَ،پبًؾّبی ّبی ًْبؿّبی ػوَهی، تؼْـ ًبمهبى ػبلی، ّوىبكی

ؿَ رَاهغ هیًیبمّبی ّبی ؿكًی ثل هجٌبی  ًبمهبًی ٍ ؿاُتي ثلًبهِ ًگ ؽ   ،6؛ آلتجه2000، 5ثبُـٍ)
 . (1994 ،7ریون ؛1999

اًتبؿاى  ٍ زَیبىافنایَ اًگینُ، اثتىبك ٍ ؽلالیت ؿاًِ، ًبمی ؿك آهَمٍ ػبلی ی فلؿی ػوـُ ینّبهف

ـامُ  ٍ پوٍَّرـیـ یبؿگیلی، تـكیي  ی ؿك ؿٍكُ ًبمی  ّبی فلؿی گیلی ارلای ثلًبهِ ام علیك اً
ّبی یبؿگیلی فلؿی، تَِیك  ثلًبهِ ی ّب ٍ تًَؼِ آهَمٍ، علاعی ٍ اًتفبؿُ ام اّـاف، كٍٍ

ّ  ؿاًَ آهَماى ثلای ؽَؿیبؿگیلی، ؽَؿُىَفبیی ٍ ؿاُتي اثتىبك ٍ ّوضٌیي هَارِْ ثب ًیبمّبی ؽب

                                                 
1 - Duk   

2 - Malcolmweb 

3 - Daun 

4 - Holmes  

5 - Wang 

6 - Altbach 

7 - James 



 69 (67-89)صص1392/زمعتانم/ؼمارٌ چُاردٌؼىاختي/ظال چُارَاي ريانَا ي مذلريغ

ػٌَاى ثِ ،فلایٌـًِ ایي  . هزوَعثبُـ آهَماى هیؿاًَ 1ایِ مهیٌ ی ٍَّ صٌـگبًِ ی فلؿی ٍ تًَؼِ

ّبی  تَاًـ ؿك هجغج آلاعبت آهَمُی ٍ ّوضٌیي تٌظین كٍٍ هی ٍ هغلط گِتِ 2فلایٌـ تخلیت

 زَیبىی ؿاًِ هٌظَك افنایَ ٍَّ صٌـگبًِّبی ؿكًی رـیـ ثِ ارلای ثلًبهٍِ رـیـ آهَمٍ 
ّوضٌیي  ٍای  مهیٌِ یثب هفبّین ٍَّ صٌـگبًِ .(3،2002)صٌگی رـیـ هفیـ ٍالغ َُؿ ّناكُ

ام الگَی َُؿ وِ  ایزبؿ هی ی رـیـ تخلیت ؿك آهَمٍ، یه الگَی تغییل ؿك آهَمٍ ثلای ّناكُ

یــ ٍَّ صٌـگبًِ ًٌتی تخلیت ٍاكؿ  ٍهجتٌی ثل مهیٌِ  یهغـٍؿ ثِ مهبى ٍ هىبى ثِ یه الگَی ر
ِ ًظلیِ َُؿ هی  (.2002)صٌگ،ی پٌتبگَى هؼلٍف اًتوِ ث

تَاًـ ؿاًَ ٍ  ی ؿاكای ٍَّ صٌـگبًِ وِ هی ربهؼِ ثِ ًَی یه ربهؼِ ،پٌتبگَى یام ؿیـ ًظلیِ

ِ فلاّن وٌـ ی ٍَّ لامم ٍ ّوضٌیي هغلوی ثلای عوبیت ام تًَؼِ كٍؿ ٍ افلاؿ  پیَ هی ،صٌـگبً

 ی ربهؼِ تَاًٌـ ثلای تًَؼِ ٍ پیِلفت صٌـگبًِ ثِ ًَی ُْلًٍـاى ؿاكای ٍَّ صٌـگبًِ وِ هی
الجتِ ّیش یه ام اًَع ٍَّ ام ؿیگلی رـا ًیٌت ٍ فلاگیلاى  .ـوٌٌ علوت هی ،ّوىبكی وٌٌـ

وٌٌـ ٍ صٌیي تلویجی  ی آًْب ثلای تمَیت ؿكٍى ؽَؿ اًتفبؿُ هی َُّیبك ام تلویت احلثؾَ ّوِ

ـ.تَاًـ احل پبی هی  ؿك ًتیزِ كّجلاى آهَمُی ثبیـ ثِ لنٍم تلویت ـاكی ثل یبؿگیلی آًبى ؿاُتِ ثبُ
ِ یه ً ّب ٍ ؿك ًظل گلفتي اًَاع فؼبلیت اًَاع ثلًبهِ ّبی  َع ام ٍَّّبی یبؿگیلی ٍ ًِ تٌْب پلؿاؽتي ث

ِ تَرِ وٌٌـ ِ (. 4،2000)كیگيصٌـگبً  ـام:هفبّین هَكؿ تَرِ ایي ًظلی  ػجبكتٌ

یه  ی ُلط ؿكًٍی ثلای تًَؼِ فلاگیلاىی  ٍَّ صٌـگبًِ ی تًَؼِ :ًَغ چىذگاوٍ يتًظؼٍ -1

یــ  ی ربهؼِ ؿك اثؼبؿ فٌی، التٔبؿی، ارتوبػی، ًیبًی، فلٌّگی ٍ  ام كّجلاى ثلای آیٌـًٌُل ر

یــ آهَمٍ ثبیـ ثب اكتجبط كٍُي ٍ ّوضٌیي علمِ ی لایي ؿٍكُثثٌب .ثبُـ یبؿگیلی هی ّبی اكتجبط  ر

ِ ّن پیًَتِ ثب تًَؼِ ِ آلاط َُؿ ی ث  .ٍَّ صٌـگبً

اكتجبعبت ثیي ایي َُ ًَع ٍَّ  :ذگاوٍچىاي  زميىٍ تؽًیق راتطٍ ي ػمل متقاتل ًَغ -2

ٍ وٌٌـُ  تمَیت هتمبثل بِى  1 وِ ؿك ُىل للاك گلفتِػٌَاى هلون هـل ٍَّ یبؿگیلی ثِ اًت ً
علاعی ؿك ّبی صٌـگبًِ  ثیي ٍَّی  اكتجبعبت هتمبثل ٍ ؿٍ ربًجِلنٍم تَرِ ثِ  ؿاؿُ ؽَاّـ ُـ.

 ثبُـ. ثٌیبك هْن هیآهَمٍ 

ل ام ٍَّ )ثلای هخبه ًَع ثِ اًَاع ؿیگلاًتمبل ٍَّ ام ی :تتعُيل اوتقال ًَغ ي خلاقي -3

( ثبیـ ؿًتیبثی ثِ ًغَط ثبلای تفىل غیل ًوبؿیي ؿك یه ًبعیِ یب ؿیگل التٔبؿی ثِ ٍَّ ارتوبػی

تٌْیل اًتمبل ٍَّ ٍ ؽلالیت ؿك تًَؼِ ٍ  ًوبیـ.ًَاعی كا تَِیك ٍ ؿًتیبثی ثِ آًْب كا تٌْیل 

                                                 
1 - Contextualized Multiple Intelligences  

2 - triplization  

3 - Cheng 

4 - Rigen 
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ٍ  اثتىبكی ٍ ّوضٌیي ایزبؿ ًغظ ثبلای تفىل پیِلفت پبیگبُ ؿاًَ التٔبؿی ً ٍ  ؿك َ ربهؼِ

 (.2000)صٌگ،ؽَاّـ ثَؿ ثٌیبك عیبتیی رْبًی َُّوٌـ  ؿّىـُ

ای،  ؿًتیبثی ثِ اًَاع هؾتلف ٍَّ صٌـگبًِ مهیٌِؿك تٌلیغ : يجًد ًَغ یادگيري در مرکس -4

ربی تـكیيٍ  . ثِثبُـ ثل ػْـُ ؿاُتِػٌَاى هلون ًمَ اًبًی تَاًـ ثِ ٍَّ یبؿگیلی هی ی تًَؼِ

 ایثل فلاگیلاىتَاًبیی  ی آهَمٍ ػبلی ثبیـ تًَؼِ یبؿگیلی هیناى ثبلایی ام اعلاػبت، هغتَای
ایي  هَكؿ تَرِ للاك ؿّـ. كا ثل یبؿگیلی ًیٌتوی، ؽلالبًِ ٍ اًتمبؿیتبویـ ٍ  ػویكیبؿگیلی 

یًب ثل تَاًبییه وَِكّبیؿك  یآلاعبت كایذ آهَمُ ی تبویـ اغلت ؿٌّـًُِبىكٍیىلؿ  ٍ  ّب ؾتلف ؿ

 (.1999صٌگ، ٍ 1تًٌٌَـ؛ 1999،)وویٌیَى آهَمٍ ٍ پلٍكٍثبُـ هی الؼولهبؿامیبؿگیلی  تبویـ ثل

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 در آمًزغ ػالياي  زميىٍ يًَغ چىذگاوٍ ي تًظؼٍ يپىتاگًن  ي: وظریٍ 1 ؼکل

 (2001)اقتثاض از چىگ، 
 

 

                                                 
1 - Townsend 
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 ـامای  مهیٌِ ٍَّ صٌـگبًِ ی تًَؼٍِ پٌتبگَى  یػٌبٓل ًظلیِ  :ؿك آهَمٍ ػبلی ػجبكتٌ

 ام علفیٍَّ یبؿگیلی ثِ تَاًبیی یبؿگیلی ٍ تفىل ؽلالبًِ ٍ اًتمبؿی ٍ  :ًَغ یادگيري -1

   ثل ایي اًبى یه ُْلًٍـ  فینیَلَهیىی اُبكُ ؿاكؿ. -ّبی میٌتی ًبمی اًتفبؿُ ام تَاًبیی ثْیٌِ

یٔل ٍ یثِ ـعَك هـاٍم ثبیـ ؿك عبل تغ یبؿگیلی ربهؼِ هِبكوت  یؿك تًَؼِ بؿگیلی ثبُـ تب ثتَاً

 .(2002)صٌگ،ًوبیـ

وٌـ ٍ صْبك ثؾَ  ٍَّ ارتوبػی ؿك ثلللاكی اكتجبط ثب ؿیگلاى ووه هی :ًَغ اجتماػي -2

ُـ  ی ؿیگلاى، ثلللاكی اكتجبط ٍ توبى ثب ؿیگلاىٍ  ی آى ُبهل ٌُبؽت ؽَؿ، عٌبى ثَؿى ؿكثبكُ ػو
ّبی  (. ّوضٌیي ٍَّ ارتوبػی فؼبلیت ؿك مهی1،2012ٌِ)ثلىويثبُـ اى هیهلالجت ام ؽَؿ ٍ ؿیگل

)ّلیٌَى، هتبیلٍ  َُؿ ّبی ارتوبػی تؼلیف هی ك هىبىهؾتلف، ٌُبؽت افلاؿ ٍ ؿكن هىبلوبت آًْب ؿ

ًبمی تؼبكضبت،  (. ػٌبٓل ٍَّ ارتوبػی هَرت وبَّ اًتلى ام علیك هتؼبؿل2،2012ًبكامیي

 (.3،2010)اًـكیىََُؿ ؿك فلؿ هی پلٍكٍ حجبتگٌتلٍ ؿكن ٍ فْن ٍ كٍاثظ ٍ 
ثبُـ  زبكّب ٍ كفتبكّبیی هیّب، ٌّ ای ام ثبٍكّب، اكمٍ فلٌّگ ُبهل هزوَػِ :ًَغ فرَىگي -3

ُـ ٍ ؿاكای تَاًبیی ثبلمَُوِ ثِ  ـ ثلای تغییل ؿك عَل مهبى هی هٌظَك اعویٌبى ام ثمب ایزبؿ ُ ثبُ

ٍَّ فلٌّگی كا لبثلیت یبؿگیلی الگَّبی (، 2003) 5ایللی ٍ اًگ. (4،2004)هبتٌَهَتَ ٍ ربًگ

 ـ هَلؼیت ّبی كفتبكی ٓغیظ ؿك پبًؼ یاكائِ رـیـ ؿك تؼبهلات فلٌّگی ٍ یـ ّبی فلٌّگی ر
ؿاُتي آگبّی ٍ تَاًبیی تفٌیل ٍ ثلللاكی  ،تلیي تؼلیف ام ٍَّ فلٌّگی . ًبؿُاًـ تؼلیف ولؿُ

ِاكتجبط ثب الَام هؾ ّبی  ؿك ثلؽَكؿ ثب فلٌّگ .(6،2012)ؿیَىُـثب ّبی فلٌّگی هی تلف ؿك مهیٌ

ٍُ هؾتلف ثبیـ ام اًتلاتوی ّبی هؾتلف  ّبی ؽبٓی ثلای تؼبهل اًتفبؿُ ولؿ ٍ ضوي پقیلٍ گل

؛ 2004  ، 7)تيكینی ًوَؿ ّبی لامم كا ثلًبهِ مٍی تَاًوٌـًبمی ٍَّ فلٌّگی آهَ فلٌّگی ؿك مهیٌِ
 (.8،2004ٍ الیي  اكلی

ٍ اًتفبؿُ ام اعلاػبت ٍ ؿاًَ  آٍكی، پلؿامٍ، ًگْـاكی ی روغٍَّ التٔبؿ ًَغ اقتصادي:-4

(. ؿك ٍالغ ٍَّ التٔبؿی كاُ 9،2004)ثباٍلاًتثبُـ حلثؾِی ثبمیگلاى التٔبؿی هیهٌظَك افنایَ اثِ
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ٌظَك هٌبثغ گًَبگَى ٍ اعلاػبت هَرَؿ ثِی ثْیٌِ ام ه كاُ ٍ كٍٍ فىل ٍ ػول ؿك كاًتبی اًتفبؿُ

ضجبط ؿك افلاؿ ثِ ٍرَؿ هی ُؿؿًتیبثی ثِ عـاوخل هٌبفغ ثَ آٍكؿ  ٍ ؿك ٍالغ ًَػی ًظن ٍ اً

 .(2002؛ صٌگ، 2001، 2؛ لاٍت1،2012)فَگی

اًت وِ هَكؿ تَرِ ٍ ًیبم ّوگبى  تلیي هَضَػبتیًیبًی ام رولِ هْن ٍَّ ًَغ ظياظي: -5

ُـ ٍَّثبُـ.  هی ، یّب ٍ اكمیبثی اٍ ام هٌبئل ؽبّ ًیبً ی علم تلمی ًیبًی یه فلؿ ؿك ثلگیلً
هٌظَك ام آگبّی ًیبًی، ٌُبؽت ٍ اعلاع افلاؿ یب . ؿك ٍالغ ّب ٍ عَاؿث ًیبًی اًت ُؾٔیت

ُـثبُـ. ًِ ػبهل ثِ ًیبًت ربهؼِ هیّب ًٌجت ثِ اهَك ػوَهی ٍ  گلٍُ آگبّی ی ؽَؿ ٍرَؿ آٍكً

ی ّب، ًیبمّب ًیبًی ُىل ٍ وبكولؿ ًیٌتن ًیبًی، اًَاع تزبكة ؿك كٍاثظ فلؿ ثب ًبیل افلاؿ ٍ گلٍُ

 .(2002)صٌگ،ثبُـ ّبی فلؿ هی ُؾٔی ٍ ظلفیت
بٍكاًِ ٍ ثِ عـاوخل ًَغ فىي یا ظازماوي: -6  ٍَّ فٌی ثِ تَاًبیی تفىل ٍ ػول ٍ هـیلیت فٌ

بٍكی اُبكُ هی بًیی ًبمهبى ؿك (2002)صٌگ،وٌـ كًبًیـى هنایبی اًَاع گًَبگَى فٌ . ٍَّ فٌی، تَا
ًت ٍ ٍَّ بم اكتجبعبت اهلٍم ؿاكای اّویت اای اًت وِ ؿك ًظ پلؿامٍ ؿاًَ ٍ اعلاػبت كایبًِ

ُبهل  ،وبكگیلی فٌبٍكی اعلاػبت ثِ ایي ًَع ٍَّ ثٌتگی ؿاكؿاًٌبًی وِ هَفمیت ؿك ثِ

ٍ َُّیبكی اًت هْبكت  ـتفىل ، ثٔیلت   .(1996، 3)اًَاسّبیی ّوبًٌ
لٍی  .ّبی هتؼـؿی َٓكت گلفتِ اًت ّبی پیِیي ؿك هَكؿ ٍَّ پوٍَّ ثلاًبى ثلكًی پوٍَّ

ّبی اًـوی اًزبم ُـُ اًت وِ ؿك اؿاهِ  گبًِ ٍ ٍَّ یبؿگیلی پوٍَّهَكؿ ٍَّ صٌـؿك 

ٍ   ّبی اًزبم ُـُ ؿك ایي مهیٌِ ثیبى ؽَاّـ ُـ. ؿك پوٍِّی وِ پوٍَّ تًَظ كعیوی، كمهی

ثل كٍی ًمَ ٍَّ فلٌّگی ؿك هَفمیت الـاهبت هـیلاى ػولیبتی ٍ هیبًی  (1390ٍظیفِ ؿهیلس)
ی هخجت ٍ هؼٌبؿاكی ثب  بیذ ًِبى ؿاؿ وِ ٍَّ فلٌّگی ٍ اثؼبؿ آى كاثغًِت ،اًزبم گلفتِ اًت

یًب، هلاؿی ٍ هغوـی ی هَكؿ ًظل هَفمیت هـیلاى ًوًَِ فل ؿاُتِ اًت. ًتبیذ هغبلؼبت هٌؼَؿ

بْ  ،( عبوی ام آى اًت وِ ّل اًـامُ ٍَّ ًیبًی ؿك ثیي ؿاًِزَیبى ثبلاتل كٍؿ1388) ؿك ًگلٍ آً
ٍ   ًٌتی ثِ ًوت ػملاًیت علوت هی هِلٍػیت ًیبًی ًظبم ام تًبیذ هغبلؼبت ولیىیَ وٌـ. 

ّبیی  ی ُلوتّبی وبكی ػَاهل هْوی ثلا ؿّـ وِ ٍَّ فلٌّگیٍ  كلبثت ( ًِبى هی2011)4گَؿى

اَى  هی ،ؿًجبل هَفمیت ٌّتٌـالوللی ؽَؿ ثِوِ ؿك ػولىلؿّبی ثیي .ـ ٍَّ فلٌّگی ثِ ایي ػٌ ثبُ

ِ ّبیی ٍرَؿ وِ ؿك ّل فلٌّگی تفبٍت هٌظَك كًیـى ثِ هَفمیت ّل ًبمهبًی ثبیـ ثب ایي ؿاكؿ ٍ ث

                                                 
1 - Fougy 

2 - Lavet 

3 - Schusk 
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( 2009) 1ی ٍَّ ارتوبػی ؿك پوٍِّی وِ تًَظ َّؿا ّبی فلٌّگی ًبمگبك َُؿ. ؿك مهیٌِ تفبٍت

ٍ   8اثؼبؿ ٍَّ ارتوبػی ُبهل  ،اًزبم گلفت ثؼـ ثلؿثبكی ٍ تغول، ًَؿهٌـی ثلای ؿیگلاى

ط ٌبؽت هغیظ ارتوبػی، ؿاُتي هْبكت ثلللاكی اكتجبّوىبكی، اػتوبؿ ثِ ًفي، هیناى عٌبًیت، ُ
بؿاكی ثیي ؿٍ هَلفِ ٍ ًتبیذ ًِبى ؿاؿ وِ كاثغِ ثب هلؿم، َُػ عجؼی ٍ عبفظِ ثَؿ ی  ی هخجت ٍ هؼٌ

 ًلاهت كٍاًی ٍ ٍَّ ارتوبػی ٍ اثؼبؿ آى ٍرَؿ ؿاكؿ.

ی  لِهٌب ارتوبػی ٍ عل -ی ٍَّ ػبعفی ی كاثغِ ( ؿكثبك2010ُ)2ای وِ تًَظ كؿك ؿك هغبلؼِ
ّب ٍ ؽَٔٓیبت اًٌبًی هخل ًلاهت  وٌـ وِ ثیي ٍیوگی ٍی پیٌِْبؿ هی ،ارتوبػی َٓكت گلفت

بكی، كاؿهْل ٍ  رٌوبًی، ًلاهت كٍاًی ٍ كٍاثظ ارتوبػی ٍاثٌتگی ٍرَؿ ؿاكؿ. ًتبیذ پوٍَّ أً

 ی هخجتٍ  ؿّـ وِ ثیي ٍَّ فلٌّگی ٍ اثؼبؿ آىٍ  كّجلی تؼبهلی كاثغِ ( ًِبى هی1391)ُبلیىبك

بْ ًِبى ؿاؿ ؿك گلٍُ ؿَ  هؼٌبؿاكی ٍرَؿ ؿاكؿ. ًتبیذ پوٍَّ آً ّبیی وِ تٌَع میبؿ اًت ٍ اهىبى ٍر
وًت  ُؿٍ فلٌّگی ثِ هـیلاى ووه میبؿی ولؿاُتي َّ ،تضبؿ ثیي افلاؿ ثبلاًت بْ كا ثِ  ٍ آً

تًبیذ هغبلؼبت فَگی ًَق هی اًتؾبة ًجه كّجلی تؼبهلی ِ 2012)ؿّـ.  ( عبوی ام آى اًت و

ُ  ُیَُ ٍ  هیناى هَفمیت ام ٍَّ التٔبؿی ؿك وَِكّبی ایبلات هتغـ ی اًتفبؿُ ٍ ّوضٌیي ًَع
وٌـ وِ ًتبیذ وبكثلؿ ایي ًَع ٍَّ  گیلی هی ثبُـ. ثٌبثلایي ًتیزِ اهلیىب، هاپي ٍ فلاًٌِ هتفبٍت هی

 ـؿاكؿ.  ؿك ًلاًل ؿًیب هتفبٍت اًت ٍ ثل ضلٍكت تًَؼِ  ی ایي ٍَّ تبوی

بِى هی2012)لی، كضبیی ؿینگبُ ٍ كرجی رَكُبكیی ولیـثی كضبی ی هغبلؼِ ًتیزِ ؿّـ وِ  ( ً

ِ ثب افنایَ  فلٌّگی ٍ ػولىلؿ ُغلی ٍرَؿ ؿاكؿ. ی هخجت ٍ هؼٌبؿاكی ثیي ٍَّ كاثغِ ب و ثِ ایي هؼٌ
ی ؽَثی  وٌٌـُ ثیٌییبثـ ٍ ٍَّ فلٌّگی پیَ ثْجَؿ هی ٍَّ فلٌّگی افلاؿ ػولىلؿ ُغلی آًبى ًین

ّبی ؿكٍى فلؿی ٍ ثیي  ؿّـ وِ تَاًبیی ّب ًِبى هی ثبُـ. ًتبیذ پوٍَّ ثلای ػولىلؿ ُغلی هی

ٍ  هَرت ًلاهت فینیىی ٍ كٍاًی، ؽَ ،ؿاًین فلؿی كا وِ ّوبى ٍَّ ارتوبػی هی ؿُىَفبیی
( ؿك 2008)4. گلوي ٍ ثَیبتنیي(2005؛ ثلآى،3،2005)ثلآى، ٌّـلی ٍ فًَـَُؿ ثْنیٌتی افلاؿ هی

ٌّگ ثؾِی، وبك تی  ؿیگلاى، الْبم  ی ّی ًبمهبًی، تًَؼِی ؽَؿ اثؼبؿ ّوـلی، آگب هغبلؼِ وی ٍ ّوب

ؿاكًـ وِ ٍَّ ارتوبػی ؿك  ٍ ثیبى هی ُؿى اثؼبؿ ٍَّ ارتوبػی هؼلفی ولػٌَاُـى ثب ؿیگلاى كا ثِ

 ثبُـ. كّجلی احلثؾَ وبكوٌبى ثٌیبك هْن ٍ وبكًبم هی

ًٌَی پیِلفت ٍ ثب تَرِ ثِ هَاكؿ فَق ٍ  تًَؼِ رَاهغ ؿك گلٍ ؿاُتي ام آًزبیی وِ ؿك ػٔل و

ٍ  تغمك اّـاف آهَمٍ ػبلی ؿك مهیٌِ ّبی صٌـگبًِ هی ی اًٌبًی ؿاكای هْبكت ًلهبیِ ّبی  ثبُـ
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ؿـ اًت تب ؿك عبضلپوٍَّ  ثبُـ، ّبی ؽلاق ٍ هتفىل هی گًَبگَى ًیبمهٌـ اًٌبى ضوي ًبؽتٍ  ٓ

ػٌبٓل هؾتلف ٍَّ اًِزَیبى، ای ؿ هٌظَك اكمیبثی اًَاع ٍَّ صٌـگبًِ مهیٌِاػتجبكیبثی همیبًی ثِ

ؿاًِگبُ ُیلام هَكؿ اكمیبثی للاك تلثیتی ٍ كٍاًٌِبًی  ؿاًِىـُ ػلَمؿك ثیي ؿاًِزَیبى  صٌـگبًِ كا
ّبی هؾتلف  ّبی ؿاًِزَیبى ؿك مهیٌِ تَاى هیناى هْبكت هی ،پوٍَّ عبضلثب اًتفبؿُ ام ًتبیذ ؿّـ. 

ؿَ اكمیبثیكا یًبًی  ، فٌی ٍارتوبػی، التٔبؿی، فلٌّگی هٌظَك ٍ ؿك ًتیزِ كاّىبكّبیی كا ثِ ًو

ی ؿكًی رـیـ هجتٌی ثل ًیبمّبی ّناكُ ی ًَم، افنایَ  ی ثلًبهِ ، اكائِآًبىی  صٌـگبًِ ٍَّ ثْجَؿ
یبؿگیلی ٍ ؿك ًْبیت لنٍم تَرِ ثیَ ام پیَ آهَمٍ ػبلی ثل  -ّبی یبؿؿّی ویفیت ؿكٍى ٍ كٍٍ

اـى  ٍ احلثؾِی فؼبلیت اؿاكائِ ؿّبی گًَبگَى فلاگیلاى  گٌتلٍ تَاًوٌـی ّبی آهَمُی كا ؿٍ صٌ

 ًوَؿ. 

  اَذاف پصيَػ

 ك ؿٍ هلعلِ هَكؿ ثلكًی للاك گلفت.اّـاف ایي پوٍَّ ؿ

ِ مهیٌِ ّب ٍ گَیِ الف( تـٍیي میلهمیبى  ای. ّبی  همیبى ٍَّ صٌـگبً
 ای. ی مهیٌِیبیی همیبى ٍَّ صٌـگبًِاػتجبك ٍ پب یة( هغبًجِ

 ، اّـاف میل ؿًجبل ُـ.ی همیبى هقوَكپي ام ًبؽت ٍ اػتجبكیبث

 تلثیتی ٍ كٍاًٌِبًی. ی ػلَم ًِىـُؿاؿاًِزَیبى ای  مهیٌِ یٍَّ صٌـگبًِتؼییي هیناى  -1

 .تلثیتی ٍ كٍاًٌِبًی ی ػلَم غبلت ؿاًِزَیبى ؿاًِىـُای  مهیٌِ یٍَّ صٌـگبًِتؼییي  -2
 .لف ؿاًِىـُتهؾ ّبی كُتِای ؿاًِزَیبى  مهیٌِ یٍَّ صٌـگبًِ یهمبیٌِ -3

 .ؿاًِزَیبى مى ٍ هلؿای  مهیٌِ یٍَّ صٌـگبًِ یهمبیٌِ -4

 .ؿاًِزَیبى ؽَاثگبّی ٍ غیل ؽَاثگبّیای  مهیٌِ ٍَّ صٌـگبًِ یهمبیٌِ -5

 پصيَػ ريغ

آهبكی ایي پوٍَّ ُبهل  یربهؼِ .ثبُـ هی تغلیلی -پیوبیِی ام ًَعپوٍَّ عبضل تَٓیفی 
ُـ ولیِ مَ ی ؿاًِزَیبى ؿاًِى  تغٔیلی           تلثیتی ٍ كٍاًٌِبًی ؿاًِگبُ ُیلام ؿك ًبل ی ػل

 8ٍ  6ای، ؿاًِزَیبى تلم  تٔبؿفی ؽَُِگیلی  ثَؿُ اًت ٍ ثب اًتفبؿُ ام كٍٍ ًوًَِ 92-1391

.ـ  ػٌَاى ًوًَِثِ ،ًفل ثَؿًـ 273وِ ّب  ی كُتِ ولیِ ی پوٍَّ اًتؾبة ٍ هَكؿ پلًِگلی للاك گلفتٌ

ِ ت ِ ث ِ ؿك رـٍفلاٍاًی گلٍُ ًوًَ  ًِبى ؿاؿُ ُـُ اًت. 1ل فىیه رٌٌیت ٍ كُت
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 ي تحصيلي تًزیغ فراياوي ومًوٍ پصيَػ تٍ تفکيک جىعيت ي رؼتٍ :  1 جذيل

 ؿكٓـ ول ؿكٓـ تؼـاؿ ول تؼـاؿ ًغَط هتغیلّب هتغیلّبی روؼیت ٌُبؽتی

 رٌٌیت
  196 مى

273 

71.79 
100 

 28.21 77 هلؿ

 

 

 

 كُتِ تغٔیلی

 50 كینی آهَمُی هِهـیلیت ٍ ثلًب

 

 

 

273 

18.3 

 

 

 

100 

ٌبًی ثبلیٌی  19.78 54 كٍاًِ

تبًی تبًی ٍ ؿثٌ  17.58 48 پیَ ؿثٌ

 13.55 37 آهَمٍ وَؿوبى اًتخٌبیی

 18.68 51 كًبًی اعلاع وتبثـاكی ٍػلَم

 12.08 33 تلثیت ثـًی

   

 طراحي اتسار پصيَػ
(، هـل ٍَّ 2001كی پٌتبگَى)صٌگ،بًی ًظلی تئَثلای ًبؽت فلم همـهبتی همیبى ام هج

ِ ّبی  آَل میلثٌبیی هلثَط ثِ ٍیوگیّبی ایي هـل ٍ ّوضٌیي  ای ٍ ٍیوگی صٌـگبًِ مهیٌ
ی ْب ٍ تغمیمبت اًزبم ُـُ ؿك مهیٌِای ٍ اكتجبط ثیي آًی مهیٌِّبی ٍَّ صٌـگبًِ میلهمیبى

 ،ٍَّ فلٌّگی ،ػیبی ٍَّ ارتوبّ اًتفبؿُ گلؿیـ وِ ُبهل میلهمیبىهتغیل هَكؿ پوٍَّ، 

ّبی  ّبی هتٌبًت ثب ُلایظ ٍ ٍیوگی ٍَّ ًیبًی، ٍَّ التٔبؿی ٍ ٍَّ فٌی اًت. گَیِ
ـُ ُـ. هبؿُ ّبی فلم همـهبتی ؿك  ارتوبػی، فلٌّگی ٍ ًٌی ؿاًِزَیبى ؿك فلم همـهبتی گٌزبً

عَك ولی ام ثِّب، لبثل فْن ثَؿى ٍ  ٌُی ُبؽْصٌـیي هلعلِ ام لغبػ هٌغمی ثَؿى، ٍضَط ٍ كٍ

ی ؿوتلای ػضبی ّیبت ػلوی ٍ ؿاًِزَیبى ؿٍكُلغبػ اػتجبك َٓكی ٍ هغتَایی تًَظ تؼـاؿی ام ا

ّبی      للاك گلفت. ثلای هخبل ثلؽی گَیِ ی ػلَم تلثیتی ٍ كٍاًٌِبًی هَكؿ ثلكًی ؿاًِىـُ
ثؼـ ٍَّ ، هلثَط ثِ "ؿك اًزبم وبكگلٍّی ثب ؿیگلاى هَفك ٌّتن" ّب ػجبكت ام همیبىؽلؿُ

هؼوَلا "، هلثَط ثِ ثؼـ ٍَّ فلٌّگی؛ "ّب اعلاػبت وبفی ؿاكم ی ًبیل فلٌّگ ؿكثبكُ"ارتوبػی؛ 

ل ام ًمَ ّل یه ام "، هلثَط ثِ ثؼـ ٍَّ التٔبؿی؛ "وٌن كینی هی ّبین ثلًبهِ ثلای ؽلد ولؿى پَ
لٍت ٍغیلُ آگبّی ؿاكم بت هؾتلف ؿك اهتغبً"، هلثَط ثِ ثؼـ ٍَّ ًیبًی؛ "ًْبؿّب هخل هزلي، ؿ

ؿك ؽَّٔ "، هلثَط ثِ ثؼـ ٍَّ فٌی ٍ "ؿّن ؿكٍى تؾٔٔی ؽَؿ ػولىلؿ هَفمی كا ًِبى هی

 ـاًتمبؿی تفىل هی  ـٍَّ یبؿگیلی، هی"وٌن هٌبئل هؾتلف ثب ؿی ِ ثؼ  ثبٌُـ.، هلثَط ث
یِ  34هِتول ثل همیبى ًبؽتِ ُـُ  ثٌـی  ای ؿكرِ َٓكت عیف لیىلت پٌذ ؿكرِوِ ثِاًت گَ

ِ  ِ فول اًت ؿك ایي پوٍَّ عیف لیىلت پٌذ ؿكرِگلؿیـ. لامم ث ای ثِ ایي ؿلیل اًتؾبة ُـُ و
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یَِتلیي ًَع ایي همیبى ثَؿُ ٍ حبًیب پبًؼ كایذاٍلا  ای، گنیٌِ 5ّب ؿك یه عیف ّبی هلثَط ثِ گ

 ثبُـ. لاػبت هَكؿ ًیبم هغمك كا ؿاكا هیاع یعـالل وفبیت لامم ثلای اكائِ

 يَػ اػتثار ي پایایي اتسار پص
ُـ پي ام تـٍیي گَیِ ی ػلَم تلثیتی ٍ  ّب، همیبى ؿك اؽتیبك تؼـاؿی ام ؿاًِزَیبى ؿاًِى

ّب تًَظ ثیبى وٌٌـ ٍ ّوضٌیي ثب تىویل فلمكٍاًٌِبًی للاك گلفت تب پیٌِْبؿّبی آلاعی ؽَؿ كا 
جًِ ُـ ٍ ؿك ًْبیت  یَِ ًین هغب ّبی  هبؿُایي ؿاًِزَیبى اػتجبك هَاؿ همیبى ثب اًتفبؿُ ام تغلیل گ

ٍ  ؿك ول یه پلًِهِبثِ، هجْن ٍ فبلـ اػت ًـ .ـ    هبؿُ 31ی  هٌِبجبك عقف گلؿیـ ای تـٍیي گلؿی

گلؿیـ وِ ًتبیذ آى ؿك  ام تغلیل ػبهل اوتِبفی اًتفبؿُ ،هٌظَك تبییـ ًبؽتبك ػبهلی پلًٌِبهِثِ

ْبیی پوٍَّ ام ك ًی اػتجبك هغتَایی اثنا هٌظَك هغبًجِهٌؼىي گلؿیـُ اًت. ّوضٌیي ثِ 2رـٍل 
ُـ ی ول( اًتفبؿُ گلؿیـ وِ ًتبیذ ثِ ّب ثب ًولُ )ّوجٌتگی ًولات گَیِكٍٍ تغلیل گَیِ ؿًت آه

یِ عبٓل ام همبیٌِ ٍ   ی ول ضلیت ّوجٌتگی هی ّب ثب ًولُ ی ضلیت ّوجٌتگی گَ ضلیت ثبُـ

جًِ ُـًین پبیبیی ایي پلًٌِبهِ  ًگل پبیبیی همبؿیل ثبلای آى، ثیبٍ  ثِ كٍٍ آلفبی ولًٍجبػ هغب
 ِ ِ ًتبیذ ؿك رـٍل  ثبُـ هیای  ی مهیٌِ صٌـگبًِهٌبًت اثؼبؿ پلًٌِبه  هٌؼىي گلؿیـُ اًت.  3و

یَِ ًتبیذ تغلیل ػبهلی ثِ كٍٍ هؤلفِ ّب كا  ّبی آلی ثب صلؽَ ٍاكیوبوي ٍرَؿ َُ ػبهل ؿك گ

ؽی  ٍ ضلیت آمهَى 83/0ّب  ثلای تؼییي وفبیت تؼـاؿ ًوًَِ KMOییـ ًوَؿ. همـاك ضلیتبت

ؿَ وِ ؿك ؿكرِ آما 152/3619ثبكتلت ًین ثلاثل  بؿاك ثِ 0001/0ؿك ًغظ  546ؿی ث ُـ هؼٌ ؿًت آه
ؿَ.  گیلی ٍ هبتلیي ّوجٌتگی گَیِ اًت ٍ عبوی ام وفبیت ًوًَِ ّب ثلای اًزبم تغلیل ػبهلی ث

یَِ 31آمهَى تغلیل اوتِبفی ًِبى ؿاؿ وِ  بهلی گیلًـ وِ ثبك ػ ػبهل للاك هی 6هَكؿ ًظل ؿك  یگ

ِ ؿك رـٍل  6ّب ؿك ػَاهل  گَیِ  ًِبى ؿاؿُ ُـُ اًت. 2گبً
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 اي تا اظتفادٌ از چرخػ ياریمکط زميىٍ ي: ماتریط ػاملي مقياض ًَغ چىذگاو2ٍ جذيل
   تب ُِن)ٍَّ( اٍل ػبهل

 كؿیف هتي گَیِ ارتوبػی فلٌّگی التٔبؿی ًیبًی فٌی یبؿگیلی

زَیبى كا ؿاكم . هٌظَك تَاًبیی ؿكن اعٌبًبت ٍ 61/0       1 اًبتیـ ٍ ًبیل ؿاًِ

 2 كا ؿاكم. ثب ًبیل افلاؿ هتمبثل هَفكی  ثلللاكی كاثغِّبی هَكؿ ًیبم ثلای  هْبكت 65/0     

 3 ؿك اًزبم وبكگلٍّی ثب ؿیگلاى هَفك ٌّتن . 71/0     

 4 پقیلم. ؿیگلاى ّوبًگًَِ وِ ٌّتٌـ هی 63/0     

 5 لاى ٓـالت ؿاكم.ثب ؽَؿ ٍ ؿیگ 88/0     

 6 وٌن. ػبؿلاًِ لضبٍت هی 74/0     

 7 پقیلم. تزبكة ، ػمبیـ ٍ اكمٍ ّبی رـیـ كا هی  42/0    

 8 وٌن . عمَق ًبیل افلاؿ كا كػبیت هی  38/0    

بى هی ؿك تؼبهلات ثیي فلٌّگی ؽَؿ پبًؼ  53/0      9 ؿّن . ّبی كفتبكی ٓغیظ ام ؽَؿ ًِ

    55/0  
ّبی وبكی صٌـ فلٌّگی )ؿك وبك ثب افلاؿی ام ًبیل  ٌن ؿك گلٍُو فىل هی

بى ؿّن . فلٌّگ  ّب ( ػولىلؿ هٌبًجی ام ؽَؿ ًِ
10 

 11 ّب اعلاػبت وبفی ؿاكم . ی ًبیل فلٌّگ ؿكثبكُ  46/0    

 12 پقیلم. ؿك تؼبهلات ثیي فلٌّگی ؽَؿ الگَّبی رـیـ كا هی  51/0    

 13 وٌن. كینی هی ّبین ثلًبهِ ى پَلهؼوَلا ثلای ؽلد ولؿ   46/0   

 14 ؿّن . ثِ پي اًـام ولؿى ؿك هَالغ اضغلاكی اّویت هی   35/0   

 15 مًن. ی هَكؿ ًیبم ؽَؿ ثلای لیوت پبییي تل صبًِ هی ٌّگبم ؽلیـ ًٍیلِ   38/0   

 16 ٌتن.ی ؽَؿ ّ ثِ عَك ؿائن ام علیك ًلهبیِ گقاكی ٍ ... ثِ ؿًجبل افنایَ ًلهبیِ   56/0   

ه وٌن. عبضلم ثلای افنایَ ًلهبیِ   48/0     17 ام كیٌ

 18 وٌن. ثلای گلفتي تٔویوبت التٔبؿی هْن ثب یه هِبٍك التٔبؿی هَِكت هی   52/0   

 19 َٓكت عٌبة ّنیٌِ ّبی ؽَؿ كا ًگِ هیـاكم .   42/0   

 20 اكم .ام ًمَ ّل یه ام ًْبؿّب هخل هزلي، ؿٍلت ٍ غیلُ آگبّی ؿ    39/0  

 21 تَاًبیی تغول ػمبیـ هؾبلف كا ؿاكم .    63/0  

 22 وٌن كٍیـاؿّبی ارتوبػی ٍ ًیبًی تبحیلگقاك ثل اهَك ؿاؽلی وَِكم كا ؿًجبل هی    55/0  

 23 ثبُن. ی تغٔیلی ؽَؿ هی لبؿك ثِ اًزبم تىبلیف هلثَط ثِ كُتِ     50/0 

ى     43/0  زَیی آگبّی ؿاكم.ام لَاًیي ٍ هملكات هؾتلف ؿاًِ  24 ـُ ٍ ؿاًِ

 25 ؿّن. ّبی هغَلِ ثِ ؿیگلاى هِبٍكُ هی ّب ٍ وبكٍكمی ی اًزبم پلٍهُ ؿك مهیٌِ     51/0 

بى هی     45/0   26 ؿّن. ؿك اهتغبًبت هؾتلف ؿكٍى تؾٔٔی ؽَؿ ػولىلؿ هَفمی كا ًِ

 27 ثبُن. لبؿك ثِ تفىل ؽلالبًِ ؿك هَكؿ هٌبئل هؾتلف هی      62/0

 28 وٌن هٌبئل كا ثِ َٓكت اًتمبؿی یبؿ ثگیلم. ًؼی هی      64/0
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 29 وٌن. ؿك ؽَّٔ هٌبئل هؾتلف ثب ؿیـ اًتمبؿی تفىل هی      33/0

 30 وٌن هٌبئل هؾتلف كا ثِ َٓكت ؽلالبًِ یبؿ ثگیلم. ًؼی هی      49/0

35/0      
ف اًتفبؿُ ّبی فینیَلَهیه ؽَؿ ؿك یبؿگیلی هٌبئل هؾتل ام توبهی تَاًبیی

 وٌن. هی
31 

 اكمٍ ٍیوُ  203/8 685/2 611/1 311/1 274/1 235/1

983/3 111/4 230/4 196/5 661/8 461/26  
ؿكٓـ ٍاكیبًي 

 تجییي ُـُ

 ٍاكیبًي ول 641/52

 

 َاضریة َمثعتگي گًیٍ : محاظثٍ اػتثار محتًایي تا اظتفادٌ از 3 جذيل

 تا ومرٌ کل مقياض مرتًطٍ ي پایایي مقياض
 ٍَّ فٌی ٍَّ ًیبًی ٍَّ التٔبؿی فلٌّگیٍَّ  ٍَّ ارتوبػی ٍَّ یبؿگیلی اثؼبؿ

 26ٍ  23،24،25 22ٍ  21، 20 19ٍ  13،14،15،16،17،18 12ٍ  7،8،9،10،11 6ٍ  1،2،3،4،5 27،28،29،30،31 ًَالات

 47/0 -62/0 52/0̊ 76/0 78/0̊ 82/0 55/0˚73/0 41/0-68/0 55/0-65/0 ّوجٌتگی

 0001/0 0001/0 /0001 0001/0 0001/0 0001/0 ؿاكیًغظ هؼٌب

 70/0 82/0 84/0 72/0 73/0 61/0 آلفبی ولًٍجبػ

 

 َاي پصيَػ یافتٍ

 هٌظَك تغلیل ًَالاًزبم ُـ. ثِ spss18  ٍLisrel8.54افناكّبی ت ثب اًتفبؿُ ام ًلمَالاتغلیل ً
      ،ّبی هىلك گیلی كیبًي اًـامُام آمهَى تغلیل ٍا 2ل َاتغلیل ً، ای ته ًوًَِ تی آمهَىام  1

ُ  5ٍ  4، 3هٌظَك تغلیل ًَالات ثِ  اًتفبؿُ گلؿیـ.آمهَى تغلیل ٍاكیبًي صٌـ هتغیل

ٍ چٍ ميسان ميداوؽجًیان اي  زميىٍ ًَغ چىذگاوٍ:  1ظًال   ؟تاؼذ ت

ٍَّ  هیبًگیي اًَاع 4 رـٍلای اًتفبؿُ گلؿیـ.  هٌظَك پبًؼ ثِ ایي ًَال ام آمهَى تی ته ًوًَِثِ

ل یب هتًَظآى ثب هیبًگیي هؼیبك عـ  یٍ ًین همبیٌِای  مهیٌِ صٌـگبًِ ٍ (=3Q2) وفبیت لبثل لجَ
ـی  50ی  ؿك اًغلاف صبكوی همبؿیل ثبلاتل ام ًمغِ ؿّـ. كا ًِبى هی (=4Q3)عـ هغلَة ؿكٓ

( ثبلاتل ام عـ وفبیت لبثل لجَل ٍ همبؿیل ثبلاتل ام ًمغِ ـ وفبیت ؿكٓـی ثبلاتل ام ع 75ی  )هیبًِ

ُـ اًت. هیبًگیي اًَاع  گـبًِهغلَة ؿك ًظل گلفتِ ُ تلثیتی  ای ؿاًِزَیبى ػلَم مهیٌِ ٍَّ صٌ
ل ثَؿُ ٍ  ؿَ ایي ؿٍ ثیي  0001/0ؿك ًغظ تفبٍت هؼٌبؿاكی ثبلاتل ام عـ وفبیت لبثل لجَ گیي ٍر هیبً

گـبًِهیبًگیي اًَاع  یهمبیٌِاهب  .ؿاكؿ بِى هیبًگیي هؼیبك عـ  ثبای  مهیٌِ ٍَّ صٌ     هغلَة ً

مَ مهیٌِ یٍَّ صٌـگبًِهیبًگیي اًَاع وِ  ؿّـهی تل ام عـ وفبیت تلثیتی پبییي ای ؿاًِزَیبى ػل
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ٍ هؼیبك عـ هغلَة ؿك ًغظ ای  مهیٌِ ٍَّ صٌـگبًِ تفبٍت هؼٌبؿاكی ثیي هیبًگیيهغلَة ثَؿُ ٍ 

ُـ ای ِ مهیٌ یٍَّ صٌـگبًِوِ اًَاع  گفت تَاى هی. ثٌبثلایي ٍرَؿ ؿاكؿ 0001/0 ؿاًِزَیبى ؿاًِى

 ثبُـ. تل ام عـ هغلَة هی پبییيثَؿُ، اهب  هتًَظتلثیتی ٍ كٍاًٌِبًی ثبلاتل ام عـ  ػلَم
 ي حذ مطلًب حذ متًظط مؼيار تا اي زميىٍ ًَغ چىذگاوٍمقایعٍ مياوگيه اوًاع : 4 جذيل

 ؿكرِ آماؿی همـاكt (Q2) اًغلاف اًتبًـاكؿ هیبًگیي هتغیل
ًغظ 

 همـاكt (Q3) هؼٌبؿاكی
ؿكرِ 

 آماؿی

ًغظ 

 هؼٌبؿاكی

 0001/0 272 40/6 4 0001/0 272 66/22 3 56/0 77/3 ٍَّ ارتوبػی

 0001/0 272 48/16 4 0001/0 272 54/15 3 51/0 48/3 ٍَّ فلٌّگی

 0001/0 272 46/17 4 0001/0 272 59/7 3 65/0 30/3 ٍَّ التٔبؿی

 0001/0 272 51/16 4 0001/0 272 65/4 3 78/0 21/3 ٍَّ ًیبًی

 0001/0 272 09/10 4 0001/0 272 30/15 3 65/0 60/3 ٍَّ فٌی

 0001/0 272 92/19 4 01/0 272 56/2 3 75/0 11/3 ٍَّ یبؿگیلی

 
مً غالة داوؽجًیان داوؽکذٌاي  زميىٍ ًَغ چىذگاوٍ:  2ظًال  ترتيتي ي رياوؽىاظي کذام  ي ػل

 اظت؟

هىلك ٍ آمهَى تؼمیجی ثًَفلًٍی اًتفبؿُ   ّبی گیلی ال ام آمهَى اًـامَُهٌظَك پبًؼ ثِ ایي ًثِ

.ـ هیبًگیي  تلیي پبییيٍ  (77/3)، ثبلاتلیي هیبًگیي هلثَط ثِ ٍَّ ارتوبػی5 ثلاًبى رـٍل گلؿی
( 271ٍ  4ی آماؿی) ؿًت آهـُ ؿك ؿكرِثِ Fثلاًبىٍ  ثبُـ هی (30/3)هلثَط ثِ ٍَّ ًیبًی

 p, >0001/0)ٍرَؿ ؿاكؿ 0001/0ؿاًِزَیبى ؿك ًغظ  ع ٍَّ یبؿگیلیتفبٍت هؼٌبؿاكی ثیي اًَا

48/52;F , 50/0 ; ). بٌثلایي ُـٍَّ یبؿگیلًتبیذ ًِبى ؿاؿ وِ  ث ی  ی غبلت ؿاًِزَیبى ؿاًِى
 ثبُـ. ٍَّ ارتوبػی هیتلثیتی ٍ كٍاًٌِبًی، ػلَم 

 داوؽجًیاناي  زميىٍ ًَغ چىذگاوٍ: مقایعٍ اوًاع 5جذيل 

 تيتي ي رياوؽىاظي داوؽگاٌ ؼيرازتر داوؽکذٌ ػلًم
 ًغظ هؼٌبؿاكی ؿكرِ آماؿی Fهمـاك اًغلاف اًتبًـاكؿ هیبًگیي تؼـاؿ هتغیل

 ٍَّ ارتوبػی

 

273 

77/3 56/0 

99/47 

4 

ٍ 

271 

0001/0 

 65/0 60/3 ٍَّ فلٌّگی

 51/0 48/3 ٍَّ التٔبؿی

 65/0 30/3 ٍَّ ًیبًی

 78/0 21/3 ٍَّ فٌی

 45/0 07/3 ؿگیلیٍَّ یب
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ؿًت آهـُ ام آمهَى تؼمیجی ثًَفلًٍی، ثیي هیبًگیي ٍَّ ارتوبػی ثب ٍَّ ثل اًبى ًتبیذ ثِ

ٍرَؿ ؿاكؿ. ّوضٌیي ثیي  0001/0فلٌّگی، التٔبؿی، ًیبًی ٍ فٌی تفبٍت هؼٌبؿاكی ؿك ًغظ 

بؿاكی ؿك ًغظ  اهب ثیي ٍرَؿ ؿاكؿ،  001/0هیبًگیي ٍَّ فلٌّگی ٍ ٍَّ التٔبؿی تفبٍت هؼٌ
یٌي ثیي هیبًگیي ٍَّ فلٌّگی ٍ ٍَّ فٌی تفبٍت  هیبًگیي ٍَّ التٔبؿی ٍ ًیبًی ٍ ّوض

 هؼٌبؿاكی هِبّـُ ًگلؿیـ.

ٌ  َاي رؼتٍاي داوؽجًیان  زميىٍ آیا تفايت مؼىاداري تيه ًَغ چىذگاوٍ: 3ظًال  مختلف داوؽکذ

 يجًد دارد؟

ُـ ؿاًِزَیبى كُتِای  مهیٌِ یٍَّ صٌـگبًِهیبًگیي اًَاع  یثلای همبیٌِ   یّبی هؾتلف ؿاًِى

تلثیتی ٍ كٍاًٌِبًی ام تغلیل ٍاكیبًي صٌـ هتغیلُ اًتفبؿُ گلؿیـ. ًتبیذ ًِبى ؿاؿ وِ ثیي  ػلَم

( ؿاًِزَیبى p 013/0( ;271 ٍ4)F ,98/0 ;λ,>0001/0)ای مهیٌِ یٍَّ صٌـگبًِاًَاع 
تفبٍت هؼٌبؿاك ثیي  یؿٌّـُى. هَاكؿ ًتبكُ ًِبّبی هؾتلف تفبٍت هؼٌبؿاكی ٍرَؿ ؿاكؿ كُتِ

یَبى كُتِ ثبلاتلیي ٍ پبییي  ٍَّ صٌـگبًِّبی هؾتلف ؿك ّل یه ام اًَاع  تلیي هیبًگیي ؿاًِز

 ثبُـ. ای هی مهیٌِ

 اي زميىٍ ًَغ چىذگاوٍ: مياوگيه اوًاع   6جذيل 

 ترتيتي ي رياوؽىاظي َاي مختلف داوؽکذٌ ػلًم رؼتٍ در تيه
 كُتِ تغٔیلی

 یلیاًَاع ٍَّ یبؿگ
ٌبًی هـیلیت آهَمُی تبًی وَؿوبى اًتخٌبیی كٍاًِ  تلثیت ثـًی وتبثـاكی پیَ ؿثٌ

 ٭01/4 79/3 55/3 83/3 90/3 65/3 ٍَّ ارتوبػی

 ٭64/3 43/3 48/3 58/3 52/3 31/3 ٍَّ فلٌّگی

 ٭44/3 35/3 26/3 15/3 26/3 34/3 ٍَّ التٔبؿی

 26/3 22/3 31/3 ٭36/3 19/3 01/3 ٍَّ ًیبًی

 67/3 ٭88/3 37/3 60/3 74/3 33/3 یٍَّ فٌ

 98/2 32/3 30/3 30/3 97/3 59/2 ٍَّ یبؿگیلی

 
یَبى كُتًِتبیذ آمهَى تؼمیجی ُفِ ًِبى ؿاؿ و بلاتلیي ثـًی ثی تلثیتِ ؿك ٍَّ ارتوبػی ؿاًِز

یَبى كُت01/4ِ) ٍ تفبٍت ؿك ًغظ ( كا ؿاكًـ 55/3)بًگیيتلیي هیؿثٌتبًی پبییيی پیَ( ٍ ؿاًِز

بؿاكیهؼٌبؿاك ثِ 005/0 ثیي ٍَّ ارتوبػی ؿاًِزَیبى  ؿًت آهـُ اًت. ّوضٌیي تفبٍت هؼٌ
. اهب ٍرَؿ ؿاكؿ 023/0ؿثٌتبًی ٍ ؿثٌتبًی ؿك ًغظ كٍاًٌِبًی ٍ ؿاًِزَیبى كُتِ پیَ یكُتِ

ّب تفبٍت هؼٌبؿاكی هِبّـُ ًِـ. ؿك ٍَّ فلٌّگی ثبلاتلیي ثیي ٍَّ ارتوبػی ًبیل كُتِ

ِ ( ٍ پبییي64/3ثـًی)ی تلثیتاًِزَیبى كُتِهیبًگیي هتؼلك ثِ ؿ تلیي هیبًگیي هتؼلك ث
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.ـ هؼٌبؿاك ثِ 001/0ٍ تفبٍت ؿك ًغظ ثبُـ  ( هی31/3)ی هـیلیت آهَمُیؿاًِزَیبى كُتِ ؿًت آه

ّوضٌیي ًتبیذ آمهَى تؼمیجی ًِبى ؿاؿ وِ تفبٍت هؼٌبؿاكی ثیي ٍَّ التٔبؿی ٍ ٍَّ ًیبًی 

یَبى تلثیت اًِىـُ ٍرَؿ ًـاكؿ.ّبی هؾتلف ؿ ؿاًِزَیبى كُتِ ًـی ؿك ٍَّ التٔبؿی ؿاًِز ث
ت44/3ُِثبلاتلیي هیبًگیي) ٍ  ؿاًِزَیبى ك گیيی وَؿوبى اًتخٌبیی پبییي( ِ 15/3)تلیي هیبً ( كا ث

 ی وَؿوبى اًتخٌبیی ثبلاتلیي هیبًگیيـ ٍ ؿك ٍَّ ًیبًی ؿاًِزَیبى كُتِؽَؿ اؽتٔبّ ؿاؿً

ت15/3ُِ) ؽَؿ اؽتٔبّ ( كا ث01/3ِتلیي هیبًگیي)یت آهَمُی پبییيی هـیل( ٍ ؿاًِزَیبى ك
گیي)ی ٍَّ فٌی ؿاًِزَیبى كُتِؿاؿًـ. ؿك مهیٌِ ( ٍ ؿاًِزَیبى 88/3ی وتبثـاكی ثبلاتلیي هیبً

هؼٌبؿاك  0001/0( كا ؿاكًـ ٍ تفبٍت ؿك ًغظ 33/3)تلیي هیبًگیيی هـیلیت آهَمُی پبییيكُتِ

ی ؿك ًغظ ی ثیي ؿاًِزَیبى هـیلیت آهَمُی ٍ كٍاًٌِبًؿًت آهـ. ّوضٌیي تفبٍت هؼٌبؿاكثِ

تٍُِرَؿ ؿاكؿ 0001/0تبثـاكی ؿك ًغظ ی وٍ ؿاًِزَیبى كُتِ 014/0 ی  . ؿاًِزَیبى ك
ؿثٌتبًیٍ  ؿثٌتبًی ثب ؿاًِزَیبى پیَ 045/0ٍ فٌی تفبٍت هؼٌبؿاكی ؿك ًغظ كٍاًٌِبًی ؿك َّ

.ـ ؿك ٍَّ یبؿگیلی ؿاًِزّب تفبٍت هؼٌبؿاك ؿاكًـ ٍ ؿك همبیٌِ ثب ًبیل كُتِ َیبى ی هِبّـُ ًِ

تلیي هیبًگیي ی هـیلیت آهَمُی پبییي َیبى كُتِ( ٍ ؿاًِز60/3)ی تلثیت ثـًی ثبلاتلیي كُتِ
ُ اًت.هؼٌبؿاك ثِ 02/0ٍ تفبٍت ؿك ًغظ  ( كا ؿاكًـ33/3)  ؿًت آهـ

 ؟رد يجًد داردداوؽجًیان زن ي م اي زميىٍ يچىذگاوًٍَغ : آیا تفايت مؼىاداري تيه  4ظًال 

 ًتبیذ ًِبى ؿاؿپبًؾگَیی ثِ ایي ًَال ام تغلیل ٍاكیبًي صٌـ هتغیلُ اًتفبؿُ گلؿیـ. هٌظَك ثِ 

ُـ تفبٍت هؼٌبؿاكی ٍرَؿ ؿاكؿای  مهیٌِ یٍَّ صٌـگبًِثیي اًَاع   ؿاًِزَیبى مى ٍ هلؿ ؿاًِى

(0001/0<, p16/3( ;4  ٍ271)F, 88/0 ;λ.) تَاى ً ٍل میل هیثب تَرِ ثِ رـ   ِ تیزِ گلفت و

یٌي  ای ؿك هلؿاى ثبلاتل ام مًبى هی مهیٌِ یٍَّ صٌـگبًِعَك ولی هیبًگیي اًَاع ثِ ثبُـ. ّوض
ثیي ٍَّ ًیبًی مًبى ٍ هلؿاى تفبٍت هؼٌبؿاكی ؿك ًغظ وِ ًتبیذ آمهَى تؼمیجی ًِبى ؿاؿ 

ی ؿك هلؿاى ثبلاتل ام ا مهیٌِ یٍَّ صٌـگبًِاهب ثب ٍرَؿ ایٌىِ هیبًگیي اًَاع  .( ٍرَؿ ؿاكؿ0001/0)

 ای آًبى ٍرَؿ ًـاكؿ.  مهیٌِ یٍَّ صٌـگبًِتفبٍت هؼٌبؿاكی ثیي ًبیل  ،ثبُـ مًبى هی
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 اي زميىٍ يًَغ چىذگاوٍمياوگيه اوًاع  ي: مقایع7ٍجذيل 

 ترتيتي ي رياوؽىاظي داوؽجًیان زن ي مرد داوؽکذٌ ػلًم

 رٌٌیت

 اًَاع ٍَّ یبؿگیلی

 هلؿ مى

 هیبًگیي تؼـاؿ یيهیبًگ تؼـاؿ

 ٍَّ ارتوبػی

 

 

196 

 

77/3 

 

 

77 

 

79/3 

 47/3 48/3 ٍَّ فلٌّگی

 38/3 27/3 ٍَّ التٔبؿی

 50/3 10/3 ٍَّ ًیبًی

 66/3 57/3 ٍَّ فٌی

 37/3 95/2 ٍَّ یبؿگیلی

 
بِى ؿاؿ  ٍ  وِ ًتبیذ آمهَى تؼمیجی ً تفبٍت هؼٌبؿاكی ثیي ٍَّ ًیبًی، فٌی ٍ یبؿگیلی مًبى

تفبٍت هؼٌبؿاكی  ،اهب ثیي ٍَّ ارتوبػی، فلٌّگی ٍ التٔبؿی مًبى ٍ هلؿاى .لؿاى ٍرَؿ ؿاكؿه

ُ اًت.  9 بّـُ ًگلؿیـ. ًتبیذ ؿك رـٍلهِ  هٌؼىي گلؿیـ

 اي زوان ي مردان زميىٍ ياوًاع ًَغ چىذگاوٍ ي: وتایج آزمًن تؼقيثي مقایع9ٍجذيل 

 هتغیل Fهمـاك  ؿكرِ آماؿی ًغظ هؼٌبؿاكی

NS 
 

 

1 

ٍ 

271 

 ٍَّ ارتوبػی 34/0

NS 02/0 فلٌّگی ٍَّ 

NS 74/3 التٔبؿی ٍَّ 

 ٍَّ ًیبًی 75/14 0001/0

 ٍَّ فٌی 57/5 01/0

 ٍَّ یبؿگیلی 19/14 0001/0

 

اًتگاَي ي  زميىٍ يًَغ چىذگاوٍ: آیا تفايت مؼىاداري تيه 5ظًال  اي داوؽجًیان خ

 غيرخًاتگاَي يجًد دارد؟

.  هٌظَك پبًؾگَییثِ ٍـلثِ ایي ًَال ام آمهَى تغلیل ٍاكیبًي صٌـ هتغیلُ اًتفبؿُ گلؿیـ  ًتبیذ ر

 ؿاًِزَیبى ؽَاثگبّی ٍ غیل ؽَاثگبّیای  مهیٌِ یٍَّ صٌـگبًِاًَاع  ثیيوِ ؿّـ  ًِبى هی  10
اگلصِ ثبلاتلیي  ـاكؿ. ثِ ػجبكت ؿیگلًتفبٍت هؼٌبؿاكی ٍرَؿ  تلثیتی ٍ كٍاًٌِبًی ػلَم یؿاًِىـُ

( 74/3ٍ  80/3ٍ غیل ؽَاثگبّی هلثَط ثِ ٍَّ ارتوبػی)ًِزَیبى ؽَاثگبّی ؿك ثیي ؿا هیبًگیي
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ـاكؿتفب ،ؿًت آهـُثِ F اهب ثب تَرِ ثِ .اًت ٍ  p65/0( ;4,>68/0)ٍت هؼٌبؿاكی ثیي آًْب ٍرَؿً 

271)F, 98/0 ;λ.) 

 اي زميىٍ يمياوگيه اوًاع ًَغ چىذگاوٍ يمقایعٍ : 10 جذيل

 ي غير خًاتگاَيداوؽجًیان خًاتگاَي 

 رٌٌیت

 اًَاع ٍَّ یبؿگیلی

 غیل ؽَاثگبّی ؽَاثگبّی

 هیبًگیي تؼـاؿ هیبًگیي تؼـاؿ

 ٍَّ ارتوبػی

 

 

160 

 

80/3 

 

 

113 

 

74/3 

 50/3 47/3 ٍَّ فلٌّگی

 22/3 35/3 ٍَّ التٔبؿی

 18/3 24/3 ٍَّ ًیبًی

 57/3 62/3 ٍَّ فٌی

 08/3 06/3 ٍَّ یبؿگیلی

 

 گيري يجٍتحث ي وت

آهَمٍ ی  كًبلت تلثیت ًیلٍی اًٌبًی هتؾْٔ ٍ هٌْـًبى ػلَم ارتوبػی ٍ هبؿی رَاهغ ثل ػْـُ

ـُ اًت ػبلی ػٌَاى هًٌَبتی پبیـاك ٍ رنئی هْن ام ثِ ٍ ثب تَرِ ثِ ربیگبُ ؽغیل آى ٍ گقاُتُِ 
ٍ  ارتوبػی ٍ  ّبی اكتجبعهْبكتّبیی ام لجیل  كٍؿ ٍیوگی اًتظبك هی ،یه ًبؽتبك ًیبًی ی وتجی

ٍ  ػلَم، ٌَلَهی اكتجبعبت، تَاًبیی تفىل هْبكت ُفبّی لَی، ؿكن آَلی كیبضیبت ّبی ثبلا ؿك تى

كا ؿك  ثلؽَكؿاكی ام عٌبًیت فلٌّگی اًتمبؿی، ؿكن ضلٍكت یبؿگیلی هـاٍم، ؽلالیت ٍ ًَآٍكی،
بًٌی رَاهغ گٌتلٍ ؿّـ)ٍة،ثیي ًل لٍم، ؿك رْبى اه(. ام علفی 2002ؿٍن،؛ 1999هبیِ ّبی اً

ٍ  پیـایَ ؿیـگبُ ی هٌبئل  ّبی ًَیي ؿكثبكُ تغَلات ًلیغ ٍ گٌتلؿُ ػلَم، فٌبٍكی، اكتجبعبت

ـُ اًت  ارتوبػی، ًیبًی، ّبی تؼلین  ّبی آهَمُی ٍ كٍٍؿك ًظبم تبالتٔبؿی ٍ فلٌّگی ًجتُ 

ی َُّوٌـ ًیبمهٌـ یه كّجلی  ثلای ؿاُتي یه ربهؼٍِ تلثیت ؿگلگًَی اًبًی ایزبؿ َُؿ. 
(. 41،2006)وبكل آلجلؽتّبی هٌبًت ٌّتین وٌٌـُ ٍ كًبًَِمُی عوبیتٍ لَی، ًیٌتن آه هتؼْـ

 ّبی هؾتلف ارتوبػی، التٔبؿی، كا پلٍكٍ ؿّـ وِ ؿك مهیٌِ یّبی آهَمٍ ػبلی ثبیـ ثتَاًـ اًٌبى

ی ًَم ثَؿُ ٌـ پبًؾگَی تغییل ٍ تغَلات ّناكٍُ ثتَاً فلؿی ؿاكای هْبكت ثَؿُ ٍ ًیبًی، فلٌّگی
ِ  ّبی فلؿی ؿك رْت كٍیبكٍیی ثب صبلَلاٍُ ثل گٌتلٍ هْبكتٍ ػ ّبی للى عبضل ثتَاًٌـ ث

ٌٌـ. تًَؼِ بٌى  ؿك مهیٌِ ی صٌـگبًِ وَِك ؽَؿ ًین ووه و ی پلٍكٍ اثؼبؿ هؾتلف ٍرَؿ اً

ٍ ػَاهل هلتجظ ثب آى ٍ ًمِی وِ  ای صٌـگبًِ مهیٌِ ّبی فلؿی ضلٍكت تَرِ ثِ ٍَّ لبثلیت

ـتَاًـ ؿك افنایَ  هی اّویت اًت. ؿًتیبثی ثِ ایي ّـف  ثٌیبك عبئن ،هیناى یبؿگیلی ؿاُتِ ثبُ
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  . ثبُـ ّبی یبؿگیلی ٍ تـكیي هی تغییلات اًبًی ؿك اّـاف آهَمٍ ٍ هغیظ، ًجهًیبمهٌـ 

یــی ام اًَاع ٍَّ پٌتبگَى صِن یًظلیِ تَاًـ ثب ووه  وٌـ وِ هی ّبی یبؿگیلی اكائِ هی اًـام ر

ثِ  ،َُؿ ًبمی هی ًبمی ٍ فلؿی ًبمی، ثَهی ج ؿك آهَمٍ ػبلی وِ ُبهل رْبًیی تخلی گبًِاثؼبؿ ًِ
ٌّگی، التٔبؿی ٍ فٌی ووه كُـ فلؿی ٍ ؿك ًتیزِ ربهؼِ ؿك اثؼبؿ هؾتلف ارتوبػی، ًیبًی، فل

بًیی فٌّی اًبًی ثلای ای ثِ ی مهیٌِّبی صٌـگبًِ ولی تمَیت ٍَّعَكوٌـ. ثِ ػٌَاى یه تَا

ًظل ، ًیبًی ٍ یبؿگیلی اهلی ضلٍكی ثِغیظ پیضیـُ التٔبؿی، ارتوبػیصٌـگبًِ ؿك ه یتًَؼِ
لَِ، ؿك پوٍَّ عبضل اثؼبؿ هؾتلف ٍَّ  هی كًـ. ثل ایي اًبى ٍ ثب تَرِ ثِ اّویت ایي هم

ُـ صٌـگبًِ َكؿ اكمیبثی ٍ ثلكًی تلثیتی ٍ كٍاًٌِبًی ؿاًِگبُ ُیلام ه ی ػلَم ی ؿاًِزَیبى ؿاًِى

 للاك گلفت.

ّبی هؾتلف ام  ؿاًِزَیبى ؿاًِىـُ ًِبى ؿاؿ وِ ؿاًِزَیبى كُتِ یٍَ صٌـگبًِثلكًی هیناى ّ
ِ مهیٌِ ت  ثبٌُـ. ای ثبلاتل ام عـ هتًَظ هی ًظل َُ ًَع ٍَّ صٌـگبً اهب ثِ عـ هغلَة ؿً

بًى،  اًـ. ثل ایي اًبى هی ًیبفتِ تَاى گفت وِ ؿاًِزَیبى ام ًظل ؿكن اعٌبًبت ؿیگلاى، پقیلٍ آ

یــ، كػبیت عمَق ٍ اكائِپقیلٍ ػمبیـ ٍ تز یگلاى، ّبی كفتبكی هٌبًت ثِ ؿ پبًؼ یبكة ر
گقاكی، آگبّی ام ٍظبیف ؿٍلت ٍ كٍیـاؿّبی ًیبًی،  اًـام ٍ ًلهبیِّب، پي كینی ّنیٌِ ثلًبهِ

ّبی تفىل ٍ یبؿگیلی  ّب ٍ هْبكت ّب ٍ ّوضٌیي ثلٍم تَاًبییولىلؿ هَفك ؿك ؿكٍى تؾٔٔی، پلٍهُػ

ة ایي اًـ ثِ ؿكرِ ووبل هغلَ اهب ًتَاًٌتِ اًـ؛ َؿُتب عـٍؿی تًَؼِ یبفتِ ػول ًوؽلالبًِ ٍ اًتمبؿی 

ب وِ ٌَّم ؿك ثِ ٍَّ ّب ٍ  وبكگیلی ثلؽی ُبیٌتگیّبی صٌـگبًِ ؿًت یبثٌـ. ثِ ایي هؼٌ
ِ ًِبى ؿاؿى تَاًبیی تَاًوٌـی  ّبی وبهل ؽَؿ ًیٌتٌـ.  ّب لبؿك ث

یَبى ام ثیي َّ ّبی صٌـگبًِ ًِبى ؿاؿ وِ ؿاًِزَیبى ؿك ٍ ّوضٌیي ثلكًی ٍَّ غبلت ؿاًِز

پقیلٍ ًبیلیي ثـٍى تَرِ ٍَّ ارتوبػی هبًٌـ هْبكت لضبٍت ػبؿلاًِ، ؿاُتي ٓـالت ثب ؿیگلاى، 
ّولاُ ثب ؿكن اعٌبًبت  ّبی فلٌّگی، رٌٌیتی ٍ لَهی آًبى ٍ ثلللاكی اكتجبط هتمبثلثِ تفبٍت

ای ػول  مهیٌِ یّبی صٌـگبًِ جظ ثب ٍَّّب هلت ّب ٍ تَاًوٌـی تل ام ًبیل هْبكتآًبى هَفك

یي ُبیٌتگی اوِ ًوبیٌـ. ثِ ػجبكتی هغیظ آهَمُی ٍ كٍاًی ٍ ارتوبػی ؿاًِىـُ تَاًٌتِ اًت  هی

ت ی تَاًبیی تفىل اهب ؿك تًَؼِ كا ؿك آًبى تًَؼِ ؿّـ؛ ؽلالبًِ ٍ اًتمبؿی ؿك آًبى ٍ یبؿگیلی هتٌبً
تَاى ًبُی ام ثلًبهِ ؿكًی هتولون،  ایي ًىتِ كا هی ثب ایي تفىل ًتَاًٌتِ اًت هَفك ػول ًوبیـ.

ّب ٍ  یي تَاًوٌـیْب اهىبى ثلٍم ابی هؾتلف ؿاًِىـُ ؿاًٌت وِ ؿك آًّ لـیوی ٍ ثٌتِ كُتِ

بٌثلایي ثب ٍرَؿ اًبتیـ ثلرٌتّب پیَ ُبیٌتگی ّبی هؾتلف،  ِ ٍ هوتبم ؿك كُتِثیٌی ًِـُ اًت. ث
تُثِ عَك لبثل ٍَّ ثِّب، اهىبى ثلٍم ٍ ُىَفبیی ایي ِ ؿلیل كئَى هغتَایی هَرَؿ ؿك ایي ك

ُ اًت. هلاعظِ  ای هغـٍؿ ُـ
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ّبی هؾتلف ًِبى ؿاؿ وِ ؿاًِزَیبى  ای ؿاًِزَیبى كُتِ مهیٌِ یٍَّ صٌـگبًِ یهمبیٌِ

یَبى ثَثـًی ؿك ًِ ًَع ٍَّ ارتوبػی، التٔبؿی ٍ فلّ تلثیت ٍ  ؿٌُگی ثبلاتل ام ًبیل ؿاًِز

ثبٌُـ. ؿك  ؿك ؿٍ ًَع ٍَّ یبؿگیلی ٍ فٌی ثبلاتل ام ًبیل ؿاًِزَیبى هی ؿاًِزَیبى وتبثـاكی ًین
ؿلیل هبّیت ّبی تلثیت ثـًی ثِ اًِزَیبى كُتِؿوِ تَاى گفت  ؿًت آهـُ هیی ثِتَریِ ًتیزِ

الوللی ؿك تؼبهل ثیِتلی ثب  ُبى ٍ ُلوت ؿك هٌبثمبت هؾتلف ٍكمُی ؿك ًغظ هلی ٍ ثیي كُتِ

ثبٌُـ ٍ ایي ٍیوگی  الوللی هی ارتوبع ّن ؿك ًغظ هلی ٍ ّن ؿك ًغظ ثیي ّبی هؾتلف افلاؿ ٍ گلٍُ
بْ گلؿؿ. ثل ایي اًبى آً ؿك آًبى هیٍَّ التٔبؿی، فلٌّگی ٍ ارتوبػی  یهٌزل ثِ پلٍكٍ ٍ تًَؼِ

َٓكت هَفك ؿك وبكّبی ا ثْتل ؿكن ًوَؿُ ٍ ثب ؿیگلاى ثِلبؿك ؽَاٌّـ ثَؿ وِ اعٌبًبت ؿیگلاى ك

ّبی رَاًولؿاًِ ٍ هجبكمُ ثب تجؼیض ًواؿی  بیٌـ، ام لَاًیي اؽلاق ؿك ٍكمٍ ٍ ثبمیگلٍّی هِبكوت ًو

، ػمبیـ ٍ تزبكة رـیـ كا ُبى پقیلفتِ ّبی اًٌبًی آهَمًـ وِ ّوِ افلاؿ كا ثب اكمٍ ٍ هیؿك ٍكم
ّبی كفتبكی ٓغیظ كا ثلٍم ؿٌّـ ٍ لبؿك  ّب ٍ ٍاوٌَ ثپقیلًـ، عمَق ًبیل افلاؿ كا كػبیت وٌٌـ، پبًؼ

گقاكی ًوبیٌـ ٍ َٓكت  كینی ًوبیٌـ، ًلهبیِ ّبی ؽَؿ ثلًبهِ ثلای ّنیٌِ ولؿى پَلتب ؽَاٌّـ ثَؿ 

تُِ وتبثـاكی ًین ثِ ّبی ؽَؿ كا ؿاُتِ ثبٌُـ. اهبعٌبة ّنیٌِ یَبى ك ٌُبییٍ  ؿاًِز تٌلظ ؿلیل آ
تًی ّبی هؾتّبی رٌتزَ ؿك پبیگبُ افناكّبی هؾتلف ٍ  هْبكتثیِتل ثِ مثبى اًگلیٌی، ًلم لف ایٌتل

ِ  ُبى ؿاكًـ، پلٍهُ تلی ؿك ؿكٍى تؾٔٔی ػولىلؿ هَفك ّبی ؽَؿ كا ثب هَفمیت اًزبم ؿاؿُ ٍ لبؿك ث

یَبى ًین هی ی ثبلایی ّبی تفىل ٍ یبؿگیلی اًتمبؿی ٍ ؽلالبًِ ثبٌُـ ٍ ام تَاًبیی ووه ثِ ًبیل ؿاًِز

 ثبٌُـ. ثلؽَكؿاك هی
یَبى هلؿ ؿك ای ؿك ؿاً مهیٌِ یّبی صٌـگبًِ ٍَّ یهمبیٌِ بِى ؿاؿ وِ ؿاًِز ِزَیبى مىٍ  هلؿ ً

تلیي ثبٌُـ. ٍَّ یبؿگیلی یىی ام هْن ؿٍ ًَع ٍَّ یبؿگیلی ٍ ًیبًی ثبلاتل ام ؿاًِزَیبى مى هی

بٌل كػ ؿاّبیی ا فؼبلیت ٍ هلؿاى ؿك ٍَّ یبؿگیلی ٍ تَاًبیی ؿكن  ُؿًت وِ ؿك مًـگی ّل ثنكگ
بًى هی .ـ ایي یبفت فضبیی ثبلاتل ام م یي1997)ٍ ؿیگلاى گیَكى هه یّب ِ ثب ًتبیذ پوٍَّثبٌُ ٍ  (؛ لَ

ى2000)ؿیگلاى ( 1978ٍ َّگبى)( 1998(؛ اپتیٌگ ٍ اٍكهي)1998)(؛ ؿاثن، صٌگ، اًتلاًگ ٍ هیلَ

اكمیبثی ثبلاتل هلؿاى ام ػولىلؿ ؽَؿُبى ٍ ّوضٌیي اؿكاوی وِ ؽَؿ كًـ ًظل هیثبُـ. ثِ ّوٌَ هی

َُؿ. هلؿاى  ؿ ثْتل آًبى هیهٌزل ثِ ػولىل ،تلًـ ام مًبى ثبٍَّگیلؿ وِ  ام وَؿوی ؿك آًبى ُىل هی
     ؽتل، لبؿك ثِ ؿكن ثْتل هَلؼیتثیِتل ًٌجت ثِ ؿاًِزَیبى ؿ ؿلیل تَاًبیی صلؽَ فٌّیثِ

ّبی ٌُبؽتی ًین ؿاًِزَیبى هلؿ ام لـكت ثبلاتلی ثلؽَكؿاك  ضوي آى وِ ام ًظل اًتلاتوی ثبٌُـ.هی

ّبی  گیلی ّب تٔوین ّبی هؾتلف ثب اًتفبؿُ ام ایي اًتلاتویبى ؿك هَلؼیتثَؿُ ٍ لبؿكًـ ثل ایي اً
ِ ّویي ؿلیل ؿك ٍَّ ًیبًی ًین ػولىلؿ ثْتلی كا ًِبى ؿاؿُ  اًـ. ثْتلی كا اؽق ًوبیٌـ. ث
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ثبُـ. ثب  اًـكوبكاى ام اًَاع هؾتلف ٍَّ صٌـگبًِ، ؿكن ٍ وبكثلؿ آًْب ثٌیبك هْن هیآگبّی ؿًت

 یّبی صٌـگبًِ ًظلیِ ثلؽلاف اُتجبّبت كایذ تٌْب یه ًَع ام اًَاع ٍَّتَرِ ثِ ایٌىِ ایي 

ِ  ،ؿّـ یبؿگیلی كا هـ ًظل للاك ًوی یٓ ـكوبكاى تَ ِ ثِ ؿًت اً ضلٍكت تَرِ ثِ اًَاع ٍَّ صٌـگبً
َُؿ. ثل ایي اًبى تٌْب ؿكٍى هغـٍؿی ام لجیل كیبضی ٍ فینیه ٍ ؿكًٍی ام ایي لجیل هَكؿ  هی

ٌُبًی فلاگیلاى ٍ ؿكًٍی ام لجیل ٌّل ٍ هًَیمی  ّبی میجبییٍ ثِ كُـ هْبكت گیلًـ تَرِ للاك ًوی

ّبی فلٌّگی ؿاًِزَیبى ٍ ؿاُتي تؼلیف  َُؿ. ّوضٌیي تَرِ ثِ تٌَع ٍ تفبٍت ًین تَرِ هی
ی افلاؿ ضلٍكی هٌظَك اعویٌبى ام ؿكن هِتلن ّوِٓغیغی ام فلٌّگ ٍ تٌَع فلٌّگی ثِ

هٌظَك ثْجَؿ ٍَّ فٌی ؿاًِزَیبى، ًغظ اًتفبؿُ ام كاّىبكّبیی ثِوِ ثب َُؿ  ثبُـ. تَٓیِ هی هی

ؿكن ٍ فْن آًْب كا ام كُتِ تؾٔٔی آًْب ثبلا ثلؿ وِ ایي ؽَؿ هٌزل ثِ ؿاُتي هٌبثغ اًٌبًی وبكآهـ 

تَاى افلاؿی كا ؿاُت افنایَ ٍَّ فلٌّگی ؿاًِزَیبى هی ثبُـ ٍ یب ثب ؿك ؿًتیبثی ثِ اّـاف هی
بّ  تل ّن ثب ٍرَؿ افلاؿی ام ًبیل فلٌّگ ّبی گٌتلؿُ ؿاًِگبُ ثلىِ ؿك هغیظ وِ ًِ تٌْب ؿك هغیظ

ِ ثْجَؿ ٍضؼیت فلؿی ٍ ربهؼِ هٌزل هی هی بْیت ث َُؿ. ؿك  تَاًٌـ ثِ ؽَثی ثب آًْب وبك ولؿُ وِ ؿك ً

تَاى ثب افنایَ آگبّی  هی ،ی اًَاع هؾتلف ٍَّ یبؿگیلی ؽَّٔ تفبٍت ثیي مًبى ٍ هلؿاى ؿكثبكُ
ی ًیبًت ٍ ػَاهل هلثَط ثِ آى ٍ ّوضٌیي افنایَ هِبكوت آًْب ؿك ایي اهَك ٍَّ  بكُمًبى ؿكث

بْ كا افنایَ ؿاؿ. ّوضٌیي ثب افنایَ هِبكوت آًْب ؿك فؼبلیت   ّبی ارتوبػی ٍ یب  ًیبًی آً

ِ  تَاى مهیٌِ ّبی فلٌّگی هیآهَمٍ ی افنایَ اًَاع ٍَّ یبؿگیلی آًبى كا ثْجَؿ ثؾِیـ. ثب تَرِ ث

تلثیتی ٍ كٍاًٌِبًی تِىیل  ی ػلَم ؿاًِىـُ 8ٍ  6ی ایي پوٍَّ كا ؿاًِزَیبى تلم  ًوًَِایٌىِ 
بًیل ؿاًِزَیبى وِ َُؿ  پیٌِْبؿ هی ،ؿّـ هی ى ؿك ثیي  اثؼبؿ هؾتلف ٍَّ یبؿگیلی هـل پٌتبگَ

ُ ًین اكمیبثی َُؿ تب ثلاًبى آى اعلاػبت هٌٌزوی ام اًَاع ٍَّ یبؿگیلی ؿاً یَبى ول ؿاًِىـ ِز

ّبی صٌـگبًِ ٍ ثبلاؽْ ْجَؿ اًَاع ٍَّّبیی ؿك رْت ث كینی گبم ثتَاًین ثب ثلًبهِ ثبُین ٍ ؿاُتِ
. ّوضٌیي اكمیبثی هـل اى ووتلی ثلؽَكؿاك ثَؿًـ كا ثلؿاكینّبیی وِ ؿك ایي پوٍَّ ام هین مهیٌِ

بًیل ؿاًِزَیبى ؿاًِگبُ ٍ هٌظَك ثِی آًْب ثب یىـیگل ًین  همبیٌِ اكائِ ُـُ ؿك ایي پوٍَّ ؿك ثیي 

.ـ ام علفی  ًظل هیی كاّىبكّبی هؾتلف هغلَة ثِ كائِا بًى ثل رـیـ ؿكى هغتَایی تًَؼِكً  ا

یــ آهَمٍ ؿك یبؿگیلی ٍ فلٌّگی ًیبًی، ارتوبػی، التٔبؿی، فٌبٍكی، ُـى ؿك اثؼبؿ رْبًی  ر
 .ثبُـ هی ضلٍكی ٍ هْن

 مىاتغ
لًبهِثلكًی ٍَّ ًبمهب (.1388).فمیْی، ػلیلضب ٍ رؼفلی، پلیٍَ ئِ  ًی ًبمهبى پوٍَّ ٍ ث كینی آهَمُی ٍ اكا

 .27-48. ،4 ُوبكٓ ، پٌزن ٍ ثیٌت ًبل تلثیت، ٍ تؼلین فٔلٌبهِ ،صبكصَة هفَْهی هٌبًت

ل ، اهیل هٌؼَؿ ٍ هلائی، ٓبث تأحیل آگبّی ًیبًی هؼلوبى ثل ُلوت ؿك اًتؾبثبت؛ هغبلؼِ 1389). ُْلام ًیب تغلیل   .)

 . 1-12، 1ؿٍكُ ُِن، ُوبكُ  ،پوٌٍِّبهِ ػلَم ًیبًی، آفْبى (3( ٍ )1هَكؿی هؼلوبى ًَاعی )
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یگبُ هـیلیت ؿاًَ ؿك ٍَّ ًبمهبًی1389) .عبّلی لاكی، هٌؼَؿ   30ٍ  29. اٍلیي ّوبیَ هلی ٍَّ ًبمهبًی، (. رب

 .1389آفك هبُ 

، ل تغییل ًگلٍ آًْب (. تبحیل آگبّی ًیبًی ؿاًِزَیبى ث1388). ًزبت گلولاؿ ٍ هغوـی فل، هلاؿی،؛ عٌیي هٌؼَؿًیب

ل اًبى ًظلیِ ٍثل: هَكؿ هغبلؼِ ؿاًِگبُ آفْبى  جت ثِ هِلٍػیت ًظبم ًیبًی ث ػلَم ًیبًی ٍ  پوٌٍِّبهِ. ًٌ
 .   201-232، 4ًبل صْبكم، ُوبكُ  الولل، كٍاثظ ثیي

بهِ ؿكًی پٌْبى ؿك ًظبم آهَمٍ ػبلی وَِك )هغبلؼِ هَكؿی : ؿا (.1384). هْلام، ثْلٍم فلؿًٍی  ًِگبُاكمُیبثی ثلً

گبُ ُیلام  ،هِْـ(  .پبیبى ًبهِ ؿوتلی ثلًبهِ كینی ؿكًی ؿاًِ
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