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 چكيده

به  هاي درسي برنامهرشته مهندسي صنايع از بعد كارايي  هاي درسي برنامههدف پژوهش حاضر بررسي وضعيت 

جهت انجام تحقيق از روش . بوديكي از عوامل مهم تأثيرگذار در كيفيت بروندادهاي نظام آموزش عالي عنوان 

آوري اطلاعات از مطالعات  است. جهت جمع توصيفي از نوع پيمايشي استفاده گرديده و از نظر هدف كاربردي بوده

 حوزه متخصصان از متشكل تحقيق آماري اي، نظر صاحبنظران و ابزار پرسشنامه استفاده گرديد. جامعه كتابخانه

 با كه است بوده ايران صنايع مهندسي انجمن و صنعت و علم اميركبير، شريف، تهران، هاي دانشگاه صنايع مهندسي

 آوري جمع پرسشنامه 135 تعداد مخدوش، هاي پرسشنامه حذف از پس دسترس در گيري ونهنم روش از استفاده

 كه است داده نشان با استفاده از آمار توصيفي و آمار استنباطي، تحليل و پس از تجزيه تحقيق هاي داده. گرديد

هاي تحصيلي و روش ارائه  بايست از نظر محتواي آموزشي، امكانات، گرايش  درسي رشته مهندسي صنايع مي برنامه

 يزير و طرح سنجي امكان، و كنترل پروژه يزري برنامه ت،يريمدي، اطلاعات يها ستميس تيريمددر واحدهاي دانشي 

هاي دنيا و همچنين نيازهاي دانشجويان و بازاركار طراحي و  بازمهندسي شده و متناسب با تحولات دانشگاه طرح

 ارائه گردد.

و كنتـرل   يزري ـبرنامـه  ت،يريمـد  ي،اطلاعـات  يهاستميس تيريمدمهندسي صنايع، برنامه درسي،  :هاي كليدي واژه

 .طرح يزيرو طرح سنجيامكان، پروژه
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  مقدمه -1

 نصب و طراحي بهبود، منظور به هايي تكنيك و اصول كاربرد عبارت از صنايع مهندسي

 توليد امكان آوردن فراهم براي تجهيزات و انرژي اطلاعات، مواد، انسان، شامل هايي سيستم

 اين كاربرد و ارزيابي بررسي، باشد. براي مي مطلوب و كارا به شكل خدمات ارائه و كالاها

 و فنون همراه به اجتماعي علوم و فيزيكي علوم رياضي، علوم هاي مهارت و دانش ها، سيستم

 كه است پلي همانند صنايع مهندسي هاي فعاليت. است نياز مورد مهندسي طراحي هاي تكنيك

 .نمايد مي ايجاد را سازمان عملياتي عملكرد و مديريت اهداف بين ارتباط

 و ها روش انساني، منابع مديريت در وري بهره افزايش درگير بيشتر صنايع مهندسان

 و فرايندها فني ماهيت درگير بيشتر مهندسي هاي رشته ساير آنكه حال و هستند تكنولوژي

 از يكي انسان عامل كه است مهندسي رشته تنها صنايع مهندسي واقع در. باشند مي ها فراورده

 در صنايع مهندسان نتيجه در. دهد مي تشكيل را آن مطالعه مورد هاي سيستم اصلي هاي مولفه

 به موسسات هاي فعاليت بهبود و كنترل و نصب ريزي، برنامه امور براي اي رشته ميان هاي تيم

 ارائه محصولات، در نوآوري توليد، هاي فعاليت است ممكن ها فعاليت اين. شوند مي گرفته خدمت

 مهندسان فوق، مطالب به توجه با. شود شامل را سازماني اطلاعات جريان و نقل و حمل خدمات،

 و نموده ايجاد وجه بهترين به را گروهي كار و مختلف هاي تخصص تعامل براي لازم بستر صنايع

 بشكل خدماتي توليدي هاي نظام عملكرد بر نظارت و اجرا ريزي، برنامه طرح، امور نتيجه در

 راحتي كارها، سهولت جهت در مستمر بهبود به امور انسجام نهايت در و شود مي انجام تر منسجم

 .شود مي منجر مشتريان رضايت جلب و كيفيت ارتقا ها، هزينه كاهش كاركنان،

 ريزي برنامه: از عبارتند كار و كسب بازار در صنايع مهندسي مشخص و كليدي كارهاي

 مهندسي پروژه، مديريت مهندسي، مديريت توليد، مديريت سازمان، عملياتي و استراتژيك

 مالي، مهندسي اطلاعاتي، هاي سيستم مهندسي كيفيت، هاي سيستم مهندسي لجستيك،

....  و سازماني ساختارهاي و فرايندها طراحي وري، بهره هاي سيستم مهندسي ارزش، مهندسي

 .باشد مي

 قرار تأثير تحت را افراد مشاغل و زندگي ماهيت فناورانه و اجتماعي اقتصادي، سريع تغييرات

 بازآموزي و يادگيري حال در مداوم بطور بايد تغييرات اين با رويارويي براي فرد هر. است داده

 بازاركار نياز بين هماهنگي كه است داده نشان متعدد تحقيقات. (Groof & Mouza, 2008)باشد 

تدارك  عالي آموزش نهايي هدف اي جامعه هر در. نيست انكار قابل درسي برنامه محتواي و

 براي خاص هايي شايستگي قالب نگرش در و مهارت دانش، كسب منظور به مناسب هاي فرصت

 جامعه براي ثمربخشينيز  و هايشان فعاليت بخشي اثر در را آنان كه اي به گونه است دانشجويان
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برنامه  گردد، منعكس ها دانشگاه درسي برنامه قالب در رشد بايد اين كه آنجايي از. رساند ياري

 .(Abuelma’atti, 2002)طلبد  را مي اي ويژه توجه جامعه نيازهاي با آن انسجام شيوه و درسي

دانشجويان،  ميان اين در گيرد؛ مي صورت آن توسعه به منظور درسي برنامه از ارزيابي

 گرفته قرار مدنظر يادگيري و رويكردهاي آموزش و تدريس فرايندهاي و ها رويه كليه كارشناسان،

. شود مي اصلاح عدم كارايي، صورت در و ارزيابي ريزي برنامه مجدد فرايند درسي در برنامه و است

اختيار  در كه باشد يادگيري تجربيات مورد در معني قضاوت به است ممكن ارزيابي اين

 ارزيابي شود، توصيف يادگيري عنوان پيامدهاي به درسي برنامه اگر. است گرفته قرار دانشجويان

 اگر .(O’Neill, 2010)  دارد دلالت آموزش فرايند واقعي دادهاي برون و بر پيامدها درسي برنامه

 بازار كار در براي آن محصولات ننمايد، تمركز خاصي هاي بر شايستگي درسي برنامه يك فلسفه

 سطوح كاهش براي بنابراين،. شود نمي جامعه پذيرفته توسط نتيجه در. بود نخواهند آماده كار

 شود.  توجه درسي طراحي برنامه در اي حرفه خاص هاي شايستگي به بايد كاري، و كم بيكاري

عالي و آموزش و آموزش   هاي نظام  هميشه  كه  است  هايي دغدغه  جمله از  آموزشي  كيفيت

عامل اصلي كيفيت برونداد هر رشته تحصيلي، . كنند مي  تلاش  آن  به  دستيابي  پرورش براي

 زيادي محتواي برنامه درسي است كه رشته مهندسي صنايع از اين امر مستثني نيست. محققان

 مطلوب ايجنت درسي ريزي برنامه در مدرسين، يادگيرندگان و جامعه مشاركت كه اند داشته اظهار

،  1378، خوي نژاد، 1386، تقي پورظهير 1377دارد (فتحي  دنبال به را اجرايي موفقيت و
(Connell, 1972; Elbaz, 1991. 

 با آموزشي هاي برنامه تناسب لذا در صورت عدم طراحي صحيح برنامه درسي و عدم

 است ممكن افراد آموزش براي شده صرف اعتبارات و دولت، بودجه اهداف و انداز چشم

 محتوا، ها، هدف: عنصر شامل نه كلاين، فرانسيس .(Noe, 2008)باشد  اثربخش غير و غيرضروري

 راهبردهاي زمان، فضا، يادگيري، منابع و مواد يادگيرندگان، بندي گروه يادگيري، هاي فعاليت

  مقاله يك است. در كرده شناسايي درسي هاي برنامه طراحي در را ارزشيابي هاي شيوه و تدريس

 براي افراد آن در كه ورزي انديشه محل": است كرده تعريف گونه اين را درسي برنامه 1پاينار ويليام

 شرح به مربوط دارد اشاره آن به پاينار كه كوشش اين. "كنند مي كوشش جهان و خود تعريف

 متغير جهاني با كه جديد هاي نسل نيز و باشد مي پيچيده بسيار كه نهادهاست و خود حال

 پاينار كه كوشش اين. است بوده تصور قابل شان پيشينيان توسط سختي به معمولاً كه اند مواجه

 هاي نسل نيز و باشد مي پيچيده بسيار كه نهادهاست و خود حال شرح به مربوط دارد اشاره آن به

                                                      
1-William Paynar 
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 بوده تصور قابل شان پيشينيان توسط سختي به معمولاً كه اند مواجه متغير جهاني با كه جديد

  .(paynar, 2007)است 

بردارن و ذينفعان تدوين نگردد، كليه  چنانچه برنامه درسي درست و مبتني بر نياز بهره

 هاي مترتب بر آن به هدر خواهد رفت.  هاي آموزشي بعدي و هزينه فعاليت

هاي متعددي ارائه گرديد از جمله الگوي  جهت تدوين و ارزيابي برنامه درسي الگوها و مدل

P3 ريزي برنامه با مؤلفة مترادف است "يادگيري و تدريس"بر  كه الگو است. اين بيگز جان 

 يافتة توسعه شكل الگو اين كه كند مي نشان خاطر رود. بيگز مي كار به عالي آموزش در درسي

 است يادگيري رويكردهاي با ارتباط در يادگيري و تدريس خصوص در "بيدل و دانكين"الگوي 

(Biggs, 2003). 

) نشان داده 1راهبردي ولف است كه در نمودار ( درسي، ريزي از الگوهاي ديگر، الگوي برنامه

 هاي برنامه چارچوب در را برنامة درسي تغيير يا طراحي بر ناظر هاي شده است. اين الگو فعاليت

 .دهد مي بلندمدت انجام هاي برنامه اين نيازهاي و ضرورت به ويژه با توجه و ها دانشگاه راهبردي

 .اند كرده مطرح) 2006( فتحي و )2007( ولف را الگوها اين ترين مهم

 استاد تجربه از برخاسته و مفاهيم ها عنوان با وجه بهترين به ولف درسي ريزي برنامه رويكرد

و  آگاهي با. شود مي تعريف آموزشي تدوين و طراحي دانش پشتيباني از و اطلاعات بر مبتني

 منتشر درسي برنامه سنجش و ريزي برنامه زمينه در قبلاً كه عملي و نظري كارهاي مطالعه

 را ديگري تا روش اند بوده آن بر) 1996( كليف رات و 2) گاف1998( 1دياموند ويژه به اند، شده

 مشاركت راستاي در گيري تصميم براي و بوده اي متكي رشته تخصصي دانش بر كه كنند، تدوين

 هاي داده از برنامة درسي مداوم بهبود منظور به منطقي فرايند يك در علمي اعضاي هيأت

 .كند استفاده مناسب

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
1- Diomond 
2
 - Groff 
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 راهبردي درسي ريزي برنامه -1نمودار

 )Wolf, 2007( منبع:

 در و است متمركز تخصصي، هاي بر رشته درسي درباره برنامه دانشگاهي هايپژوهش اغلب

 & Stark) مانند آن و پزشكي آموزش پرستاري، آموزش نظير شوند، مي تخصصي چاپ هاي مجله

Lattuca, 1997).  لذا براساس مطالعات عميق انجام شده در خصوص  واكاوي برنامه درسي در

هاي دانشي رشته مهندسي صنايع در داخل كشور تحقيقاتي صورت نگرفته است. اما به  حوزه

 شود: چند از تحقيقات مشابه در حوزه برنامه درسي اشاره مي

 برنامه بينش تدوين

 درسي ريزيبرنامه

 هماهنگي و تنظيم،

 تدوين 

 برنامه ثقل مركز

 هاي برنامهتدوين هدف

 تحليل تدوين درسيبرنامة  سنجش

مشخص كردن 

هاي ويژگي

 الايده التحصيلانفارغ

 محتواي شناسايي

تجربيات  شناسايي

 مطلوب يادگيري

 فرصتها اضافات و ها،شكاف بررسي تدوين ساختار  /باز

 و محتواي اساسي تنظيم

 هادرس

 تجربيات يادگيري تنظيم

 برنامه ها ودرس

 بندي اولويتتدوين و 

 و مدتبرنامه كوتاه

 بلندمدت

 برنامه و اهداف درسي تنظيم
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آموختگان رشته مهندسي قادر خواهند بود  خود دريافت كه زماني دانشمحققي در پژوهش 

هاي ارتباطي، مديريتي و كارگروهي را به خوبي فراگرفته  در بازار جهاني رقابت كنند كه مهارت

باشند. در پايان نيز راهكارهايي از جمله تجديد نظر در برنامه درسي مهندسي به منظور تطبيق 

ي، مقابله دانشجويان با مشكلات دنياي واقعي، اضافه كردن واحدهاي درسي با نيازهاي بازار جهان

سازي دانشجويان براي  هاي زباني به برنامه درسي را به منظور آماده مديريتي، تجارت و مهارت

 . (Walter, 2008) كند صنعت و بازاركار را ارائه مي

 دوره درسي برنامه بيروني اثربخشي محمدي و همكاران تحقيقي تحت عنوان ارزيابي مهدي

 چشم مدل بر مبناي بندرعباس واحد اسلامي آزاد دانشگاه مختلف هاي كارشناسي رشته

 هاي شايستگي بيروني اثربخشي ارزيابي پژوهش، اين انجام از كلي اند. هدف شايستگي انجام داده

 بر بندرعباس واحد اسلامي آزاد دانشگاه مختلف هاي رشته كارشناسي درسي برنامه محوري

 انجمن شايستگي چشم مدل گانه سه ابعاد از استفاده با. بود شايستگي چشم مدل مبناي

 جامعه افراد كليه ميان و طراحي ساخته محقق پرسشنامه) 2008( پروژه مديريت المللي بين

 آموختگان دانش اي زمينه و رفتاري فني، هاي شايستگي ـ1 كه داد نشان نتايج. شد توزيع

 برنامه بيروني اثربخشي ها، گروه همه در ـ2. بود مطلوب حد از تر پايين تحصيلي مختلف هاي گروه

 ـ3. بود زن آموختگان دانش از بالاتر مرد آموختگان دانش در فني هاي شايستگي اساس بر درسي

 در اي زمينه و رفتاري هاي شايستگي اساس بر درسي برنامه بيروني اثربخشي ها، گروه همه در

 .بود مرد آموختگان دانش از بالاتر زن آموختگان دانش

 ريزي برنامه الگوهاي پردازي مفهوم عنوان تحت تحقيقي همكاران واجاري و ديبا طلعت

 است توجه مورد كه آنچه مقاله اين اند. در داده انجام )دستاوردها و تجربيات( عالي درسي آموزش

 طول در كه است هايي گزارش و مطالعات ها، پژوهش كشيدن نظم به و بندي طبقه يابي، ريشه

 براي ها دانشگاه محيط در آن از متأثر اگرچه ـ درسي ريزي برنامه مطالعاتحيطه  از جدا زمان

 علوم ويژه  به يهاي حوزه در و است يافته توسعه ـ گرفته شكل عالي آموزش در درسي ريزي برنامه

 مختلفي الگوهاي قالب در عالي آموزش در درسي ريزي برنامه اساس اين دارد. بر كاربرد انساني

 زمينه در شده عرضه هاي ديدگاه و تجربيات بررسي ضمن مقاله اين در. پذيرد مي صورت

 يكي قالب در را شده ارائه الگوهاي تا اند كرده تلاش نويسندگان عالي، آموزش درسي ريزي برنامه

 راهبردي الگوهاي و مفهومي الگوهاي توصيفي، الگوهاي هنجاري، يا تجويزي الگوهاي  دسته از

 .نمايند بندي طبقه عالي آموزش در درسي ريزي برنامه
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  تحقيق وشر -2  

و  سنجي امكانبررسي كيفيت برنامه درسي رشته مهندسي صنايع از بعد هدف تحقيق: 

ي مبتني بر اطلاعات يها ستميس تيريمد، و كنترل پروژه يزري برنامه ت،يريمد، طرح يزير طرح

 نياز بازار كار.

 سوالات تحقيق

رشته مهندسي صنايع با نياز بازار كار همخواني  طرح يزير و طرح سنجي امكان .1

 دارد؟

رشته مهندسي صنايع با نياز بازار كار  و كنترل پروژه يزري برنامه ت،يريمد .2

 همخواني دارد؟

نياز بازار كار همخواني ي رشته مهندسي صنايع با اطلاعات يها ستميس تيريمد .3

 دارد؟

 توجه و با تحليلي – توصيفي تحقيقات نوع از ها، داده گردآوري روش اساس بر حاضر پژوهش

 پارادايم يا چه رويكرد چنان ديگر، سوي باشد. از مي كاربردي تحقيقات نوع از تحقيق، هدف به

 كيفي پژوهش. دانست كيفيپژوهش  نوعي را پژوهش اين توان مي باشد، مدنظر پژوهش زيربنايي

 مستندات، مصاحبه، از هاي حاصل داده نظير كيفي هاي داده از ها پديده فهم و درك براي

). همچنين 1388همكاران،  و دانايي فرد( كند مي استفاده ... و پرسشنامه مشاركتي، مشاهده

 بهره استنباطي نيز و توصيفي آمار روش از آنها، تحليل و تجزيه و ها داده آماري بررسي براي

 .است شده گرفته

 انجمن عضو كه صنايع مهندسي حوزه متخصصان التحصيلان و فارغ تحقيق آماري جامعه

 از استفاده با ،)نامحدود جامعه( زياد جامعه حجم به توجه با. گرديد شامل را اند بوده مهندسي

 آوري جمع به كرجسي، و مورگان جدول از برگرفته نمونه حجم و دسترس در گيري نمونه روش

 مخدوش هاي پرسشنامه حذف از پس پرسشنامه 135 تعداد كه است شده مبادرت پرسشنامه

 . است گرديده آوري جمع

ها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده گرديد. پرسشنامه از نوع بسته  آوري دادهجهت جمع

برنامه درسي مطابق با نياز اي ليكرت بوده و داراي سه بخش طراحي پاسخ و طيف پنج گزينه

. همچنين جهت )1(جدول  هاي متعددي است بازار كار مي باشد كه هر بخش داراي سوال
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دريافت نظرات تكميلي پاسخ دهندگان دو سوال تشريحي طراحي گرديده و در انتهاي پرسشنامه 

% 80الاي هاي تحقيق توزيع و سپس با آمار بگنجانده شده است. روايي پرسشنامه بين نمونه

 گرديد.جمع آوري و تحليل 

قبول  قابل رقم كه باشد مي 0.96 برابر كرانباخ آلفاي از استفاده با آمده دست به پايايي مقدار

 همبستگي ماتريس بررسي به آزمون در سازه روايي بررسي جهت اين، بر است. علاوه و بالايي

 تمامي در داد نشان همبستگي ماتريس. است شده پرداخته آزمون كل با ها مولفه از هريك

. باشد مي معنادار P ≤0.01 سطح در همگي كه شده گزارش 0.70 از بالاتر همبستگي ها مولفه

  .است آزمون كل براي قبول قابل و بالا روايي معناي به امر اين

 

 

 هاي مربوط به هر مولفه هاي اصلي پرسشنامه و تعداد گويه مولفه -1جدول

 

 

 

 

 

 

 

  (محاسبات نگارندگان)منبع:

 

 ي پژوهشهايافته -3     

 ي رشته مهندسي صنايع با نياز بازار كار همخواني دارد؟اطلاعات يها ستميس تيريمد -الف

 

 

 

 

 

 واحدهاي دانش
تعداد 

 ها گويه

 12 ياطلاعات هاي ستميس تيريمد

 9 و كنترل پروژه يزيربرنامه ت،يريمد

 12 طرح يزيو طرحر يسنجامكان

 33 جمع كل
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 توزيع نمونه بر حسب سطوح مديريت سيستم هاي اطلاعاتي منطبق با نياز بازار كار -2جدول

 

 

 

 

 

 

  (محاسبات نگارندگان)منبع:

هاي  توزيع نمونه بر حسب سطوح انطباق آموزش مديريت سيستم )2(جدول  جدول فوق

كنندگان در  درصد شركت 15.6دهد. طبق ارقام اين جدول  اطلاعاتي با نياز بازار كار را نشان مي

با نياز بازار كار  هاي اطلاعاتي در رشته مهندسي صنايع پژوهش، انطباق آموزش مديريت سيستم

درصد آنها اين انطباق را در سطح پايين و بسيار پايين  27.4دانند.  را در سطح بالا و بسيار بالا مي

هاي اطلاعاتي با نياز بازار كار را در سطح متوسط  درصد انطباق آموزش مديريت سيستم 57و 

 اند.  ارزيابي كرده

 

 اطلاعاتي منطبق با نياز بازار كارهاي  هاي توصيفي مديريت سيستم شاخص -3جدول

انحراف  ميانگين متغير

 معيار

كمترين  كشيدگي كجي

 نمره

بيشترين 

 نمره

مديريت 

 اطلاعات

2.94 0.60 0.17- 0.40 1 4 

  (محاسبات نگارندگان)منبع:

 درصد تراكمي درصد فراواني مطلق سطوح نمرات

 1.5 1.5 2 بسيار پايين

 27.4 25.9 35 پايين

 84.4 57 77 متوسط

 98.5 14.1 19 بالا

 100.0 1.5 2 بسيار بالا

 - 100.0 135 جمع كل
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با  )3(جدول  هاي اطلاعاتي متغير انطباق آموزش مدييت سيستم ميانگين به دست آمده در

است كه در سطوح مختلف مربوط به اين متغير، در سطح متوسط قرار  2.94نياز بازار كار برابر 

 4و بيشترين نمره برابر  1دارد. كمترين نمره به دست آمده در اين متغير در گروه نمونه برابر 

 است. 

بازار كار با مقدار هاي اطلاعاتي منطبق بر نياز  (معناداري تفاوت مديريت سيستم tآزمون  -4جدول 

 متوسط)

 سطح معناداري tمقدار  درجه آزادي ها اختلاف ميانگين ميانگين

 2.94 تجربي
1.05- 134 20.18- 0.0001 

 4 نظري

  (محاسبات نگارندگان)منبع:

ها در  ، ميانگين به دست آمده در انطباق آموزش)4(جدول  طبق ارقام مندرج در جدول فوق

هاي اطلاعاتي در رشته مهندسي صنايع با نياز بازار كار بر طبق نظر  حوزه مديريت سيستم

نمره از ميانگين نظري كمتر  1.05است كه به ميزان  2.94شركت كنندگان در طرح برابر 

درصد  99معنادار است. بنابراين، با  ≥0.01P) در سطح -20.18به دست آمده ( tباشد. مقدار  مي

ها در حوزه  كنندگان در طرح پژوهشي حاضر، آموزش شركتتوان گفت طبق نظر  اطمينان مي

 باشد.  هاي اطلاعاتي در رشته مهندسي صنايع مطابق با نياز بازار كار نمي مديريت سيستم

 

هاي اطلاعاتي منطبق بر نياز بازار كار با مقدار  (معناداري تفاوت مديريت سيستم tآزمون  -5جدول

 متوسط)

 ميانگين ها گروه
اختلاف 

 ها ميانگين

درجه 

 آزادي
 tمقدار 

سطح 

 معناداري

 دانشجويان
 3.02 تجربي

0.97- 101 15.94- 0.0001 
 4 نظري

 شاغلين
 2.68 تجربي

1.31- 32 14.88- 0.0001 
 4 نظري

  (محاسبات نگارندگان)منبع:
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دانشجويان و ، ميانگين به دست آمده در دوگروه )5(جدول  طبق ارقام مندرج در جدول فوق

باشد. بنابراين، بررسي تفكيكي نظرات دو  شاغلين، به طور معناداري از ميانگين نظري كمتر مي

گروه شاغلين و دانشجويان در رشته مهندسي صنايع نشان دهنده آن است كه هر دو گروه 

بازار هاي اطلاعاتي در رشته مهندسي صنايع را منطبق با نياز  ها در حوزه مديريت سيستم آموزش

 دانند. كار نمي

 

 رشته مهندسي صنايع با نياز بازار كار همخواني دارد؟ و كنترل پروژه يزري برنامه ت،يريمد -ب

 و كنترل پروژه منطبق با نياز بازار كار ريزي توزيع نمونه بر حسب سطوح مديريت، برنامه -6جدول 

 

 

 

 

 

 

 

  (محاسبات نگارندگان)منبع:

 

توزيع نمونه بر حسب سطوح انطباق آموزش مديريت و كنترل پروژه با  )6(جدول  جدول فوق

كنندگان در پژوهش،  درصد شركت 25.2طبق ارقام اين جدول دهد.  نياز بازار كار را نشان مي

انطباق آموزش مديريت و كنترل پروژه در رشته مهندسي صنايع با نياز بازار كار را در سطح بالا و 

درصد  54.1درصد آنها اين انطباق را در سطح پايين و بسيار پايين و 20.7دانند.  بسيار بالا مي

 اند.  ل پروژه با نياز بازار كار را در سطح متوسط ارزيابي كردهانطباق آموزش مديريت و كنتر

 

 

 درصد تراكمي درصد فراواني مطلق سطوح نمرات

 1.5 1.5 2 بسيار پايين

 20.7 19.3 26 پايين

 74.8 54.1 73 متوسط

 97.8 23.0 31 بالا

 100.0 2.2 3 بسيار بالا

 - 100.0 135 جمع كل
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 و كنترل پروژه منطبق با نياز بازار كار ريزي هاي توصيفي مديريت، برنامه شاخص -7جدول

 ميانگين متغير
انحراف 

 معيار
 كشيدگي كجي

كمترين 

 نمره

بيشترين 

 نمره

مديريت 

 كنترل
2.96 0.61 0.06 0.94 1 4.71 

  (محاسبات نگارندگان)منبع:

 متغير انطباق آموزش مديريت و كنترل پروژه با نياز بازار كار ميانگين به دست آمده در

است كه در سطوح مختلف مربوط به اين متغير، در سطح متوسط قرار  2.96برابر  )7(جدول 

 4.71نمره برابر و بيشترين  1دارد. كمترين نمره به دست آمده در اين متغير در گروه نمونه برابر 

 است. 

(معناداري تفاوت مديريت و كنترل پروژه منطبق بر نياز بازار كار با مقدار  tآزمون  -8جدول 

 متوسط)

 ميانگين
اختلاف 

 ها ميانگين

درجه 

 آزادي
 tمقدار 

سطح 

 معناداري

 2.96 تجربي
1.03- 134 19.62- 0.0001 

 4 نظري

  (محاسبات نگارندگان)منبع:

ها در  ، ميانگين به دست آمده در انطباق آموزش)8(جدول  ارقام مندرج در جدول فوقطبق 

حوزه مديريت و كنترل پروژه در رشته مهندسي صنايع با نياز بازار كار بر طبق نظر 

نمره از ميانگين نظري كمتر  1.03است كه به ميزان  2.96كنندگان در طرح برابر  شركت

درصد  99معنادار است. بنابراين، با  ≥0.01P) در سطح -19.62به دست آمده ( tباشد. مقدار  مي

ها در حوزه  كنندگان در طرح پژوهشي حاضر، آموزش توان گفت طبق نظر شركت اطمينان مي

 باشد.  مديريت و كنترل پروژه در رشته مهندسي صنايع مطابق با نياز بازار كار نمي
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وت برنامه ريزي مديريت و كنترل پروژه منطبق با نياز بازار كار با (معناداري تفا tآزمون  -9جدول 

 مقدار متوسط)

 ميانگين ها گروه
اختلاف 

 ها ميانگين

درجه 

 آزادي
 tمقدار 

سطح 

 معناداري

 دانشجويان
 3.11 تجربي

0.88- 101 14.07- 0.0001 
 4 نظري

 شاغلين
 2.50 تجربي

1.49- 32 118.67- 0.0001 
 4 نظري

  (محاسبات نگارندگان)منبع:

گروه دانشجويان  ، ميانگين به دست آمده در دو)9(جدول  طبق اراقام مندرج در جدول فوق

باشد. بنابراين، بررسي تفكيكي نظرات دو  و شاغلين، به طور معناداري از ميانگين نظري كمتر مي

است كه هر دو گروه گروه شاغلين و دانشجويان در رشته مهندسي صنايع نشاندهنده آن 

ريزي و كنترل پروژه در رشته مهندسي صنايع را منطبق با  ها در حوزه مديريت، برنامه آموزش

 دانند. نياز بازار كار نمي

 رشته مهندسي صنايع با نياز بازار كار همخواني دارد؟ طرح يزير و طرح  سنجي امكان -ج

 منطبق با نياز بازار كار طرح ريزي طرح و  سنجي توزيع نمونه بر حسب سطوح امكان -10جدول 

 

 

 

 

 

 

  (محاسبات نگارندگان)منبع:

 و سنجي توزيع نمونه بر حسب سطوح انطباق آموزش امكان )10(جدول  جدول فوق

درصد  8.2دهد. طبق ارقام اين جدول تنها  با نياز بازار كار را نشان مي طرح ريزي طرح

سنجي و طراحي پروژه در رشته مهندسي  كنندگان در پژوهش، انطباق آموزش امكان شركت

 درصد تراكمي درصد فراواني مطلق سطوح نمرات

 22.2 22.2 30 بسيار پايين

 35.6 13.3 18 پايين

 91.9 56.3 76 متوسط

 98.5 6.7 9 بالا

 100.0 1.5 2 بسيار بالا

 - 100.0 135 جمع كل
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درصد آنها اين انطباق را در  35.6دانند.  لا ميصنايع با نياز بازار كار را در سطح بالا و بسيار با

با نياز  طرح ريزي طرح و سنجي درصد انطباق آموزش امكان 56.3سطح پايين و بسيار پايين و 

 اند. بازار كار را در سطح متوسط ارزيابي كرده

 منطبق با نياز بازار كار طرح ريزي طرح و  سنجي هاي توصيفي امكان شاخص -11جدول

 ميانگين متغير
انحراف 

 معيار
 كشيدگي كجي

كمترين 

 نمره

بيشترين 

 نمره

امكان 

 سنجي
2.64 0.73 0.25- 0.55- 1 4.33 

  (محاسبات نگارندگان)منبع:

با نياز بازار  طرح ريزي طرح و سنجي متغير انطباق آموزش امكان ميانگين به دست آمده در

است كه در سطوح مختلف مربوط به اين متغير، در سطح متوسط  2.80برابر  )11(جدول  كار

و بيشترين نمره برابر  1قرار دارد. كمترين نمره به دست آمده در اين متغير در گروه نمونه برابر 

 است.  4.33

منطبق بر نياز بازار كار با  طرح ريزي طرح و  سنجي (معناداري تفاوت امكان tآزمون  -12جدول 

 مقدار متوسط)

اختلاف  ميانگين

 ميانگين ها

درجه 

 آزادي

سطح  tمقدار 

 معناداري

 0.0001 -21.38 134 -1.35 2.64 تجربي

 4 نظري

  (محاسبات نگارندگان)منبع:

ها  ، ميانگين به دست آمده در انطباق آموزش)12(جدول  طبق ارقام مندرج در جدول فوق

در رشته مهندسي صنايع با نياز بازار كار بر طبق نظر  طرح ريزي طرح و سنجي در حوزه امكان

نمره از ميانگين نظري كمتر  1.35است كه به ميزان  2.64كنندگان در طرح برابر  شركت

درصد  99معنادار است. بنابراين، با  ≥0.01P) در سطح -21.38به دست آمده ( tباشد. مقدار  مي

ها در حوزه  ان در طرح پژوهشي حاضر، آموزشكنندگ توان گفت طبق نظر شركت اطمينان مي

 باشد.  در رشته مهندسي صنايع مطابق با نياز بازار كار نمي طرح ريزي طرح و سنجي امكان



 مرادي، عليرضا عراقيهسعيد ، نادر برزگر، طلعت ديباواجاري.../  تحليل كيفيت برنامه درسي                                      127

 

منطبق بر نياز بازار كار با  طرح ريزي طرح و  سنجي (معناداري تفاوت امكان tآزمون   -13جدول 

 مقدار متوسط)

 ميانگين ها گروه
اختلاف 

 ها ميانگين

درجه 

 آزادي
 tمقدار 

سطح 

 معناداري

 دانشجويان
 2.75 تجربي

1.24- 101 17.47- 0.0001 
 4 نظري

 شاغلين
 2.32 تجربي

1.67- 32 13.96- 0.0001 
 4 نظري

  (محاسبات نگارندگان)منبع:

گروه  ، ميانگين به دست آمده در دو)13(جدول  طبق اراقام مندرج در جدول فوق

باشد. بنابراين، بررسي  و شاغلين، به طور معناداري از ميانگين نظري كمتر مي دانشجويان

دهنده آن است كه  تفكيكي نظرات دو گروه شاغلين و دانشجويان در رشته مهندسي صنايع نشان

در رشته مهندسي صنايع را  طرح ريزي طرح و سنجي ها در حوزه امكان هر دو گروه آموزش

 دانند. نمي منطبق با نياز بازار كار

 گيري  نتيجهبحث و  -4      

 و  مسؤولان اكثر و  است  يافته را خود  جايگاه اخير  سال چند در مهندسي صنايع  رشته

  اين  التحصيلان فارغ  تخصص  به  بسياري نياز  جامعه  كه اند شده  واقف  موضوع  اين  به نيز  متخصصان

 و  بهترين و دهد مي  پرورش  مديريت  براي را افراد  صنايع  مهندسي  رشته  كه چرا. دارد  رشته

. لذا چگونگي تدوين برنامه  است امور  اداره و  ريزي برنامه و  مديريتي  كارهاي  به  رشته  نزديكترين

درسي و در نظر گرفتن كليه ابعاد طراحي برنامه درسي از قبيل نياز يادگيرندگان، نياز جامعه و 

اين رشته برآورده شود. در نش امري ضروري است تا نياز بازاركار به متخصصان تحولات علم و دا

 يطراحطراحي برنامه درسي رشته مهندسي صنايع در سه حوزه دانشي شامل تحقيق حاضر 

مورد بررسي قرار گرفته و نظر  تيفيك ستميو س تيريمد، ديتول تيريو مد يزري برنامهي، آموزش

درصد  99گردآوري و تحليل گرديد. نتايج تحقيق نشان داد كه با التحصيلان  متخصصان و فارغ

ي در اطلاعات يها ستميس تيريمد كنندگان در طرح پژوهشي حاضر، اطمينان طبق نظر شركت

اطلاعاتي  هاي سيستم باشد. در حوزه مديريت رشته مهندسي صنايع مطابق با نياز بازار كار نمي

ها و حل مساله، ترسيم  و تحليل  تجزيه و تحليل دادهو الگوهايي  MIS,DSSمواردي از قبيل 
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اطلاعاتي،  هاي سيستم طراحي و تحليل با مرتبط هاي متدولوژي و ها فرايندهاي كاري، روش

 نويسي، برنامه) افزار نرم و افزار سخت شامل كامپيوتري هاي سيستم و كامپيوتر از مهارت استفاده

در طراحي برنامه درسي اين حوزه دانشي  اطلاعات پردازش يا و ها داده ورود توابع، اندازي راه

 بيشتر مورد توجه قرار گيرد.

پروژه مطابق با نياز بازار كار طبق نظر  كنترل و ريزي برنامه همچنين در حوزه مديريت،

 توان گفت طراحي برنامه درسي حوزه مديريت، درصد اطمينان مي 99كنندگان با  شركت

باشد، لذا اين حوزه دانشي نيز در ابعاد  پروژه مطابق با نياز بازار كار نمي كنترل و ريزي برنامه

 هاي ، روش)غيره  و ارزيابي كنترل، منابع، تخصيص بندي، زمان( پروژه كنترل و ريزي برنامه

 كار شكست ساختار هاي ريسك، روش ريزي برنامه و قطعيت عدم هاي روش و بحراني زنجيره

   ها پروژه سبد و) EPM( ها پروژه جامع مديريت نوين مباحث،  WBS, FWBS, OBS نظير

بايست با تحولات روز دنياي صنعتي و ديجيتال همگام  نياز به طراحي مجدد دارد. اين طراحي مي

 بوده و نياز دنياي متحول عرصه صنعت را برآورده سازد. 

 درصد 99 است كه باطرح نيز نتايج نشان داده  ريزي طرح و سنجي در نهايت در حوزه امكان

 و سنجي امكان حوزه در ها آموزش حاضر، پژوهشي طرح در كنندگان شركت نظر طبق اطمينان

به عبارتي محتواي  .باشد نمي كار بازار نياز با مطابق صنايع مهندسي رشته در طرح ريزي طرح

 ريزي طرح يا صنعتي، طراحي و اقتصادي هاي طرح سنجي امكان و برنامه درسي نظير ارزيابي

 مباحث و ها بازار، تئوري تحليل و فروش مهندسي و آناليز مالي، صنعتي، مديريت واحدهاي

و ... به طور  BP تجاري هاي طرح طراحي و ترسيم مهندسي، نحوه اقتصاد و صنعتي حسابداري

 عميق مورد توجه قرار گيرد.
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