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بررسي مقايسه اي ويژگي هاي شخصيتي خودپايي بين دو گروه زنان 
  شاغل و غير شاغل

  4* افشين متقيو 3سميرا متقي، 2 فاطمه عبدي ،1زهرا پيشگاهي فرد
                                                                                          

 چكيده
 اين. باشدخوپايي در زنان شاغل و غير شاغل ميقايسه اي بررسي م پژوهشاين هدف از 

 دو از متشكل بررسي، مورد نمونه. است از نوع توصيفي نيز آن روش و بوده ميداني نوع از پژوهش
در . در سطح شهر تهران مي باشد) خانه دار(زنان شاغل تمام وقت و پاره وقت و غير شاغل  گروه
ي و براspss  و كاهش خطاهاي اندازه گيري از نرم افزاري جهت سهولت در محاسباتپژوهشاين 
 براي .شده است استفاده از پرسشنامه خودپايي اشنايدر  مربوط به آن هاداده هايي آور جمع

 ،چنينو هم براي دو گروه مستقل t آزمون از روش هاي آمار توصيفي و بررسي رابطه بين متغيرها
 پژوهشهاي  يافته.  و ضريب همبستگي استفاده گرديد)ر كا اسكوئ( x2 و آزمون Anovaآزمون 

و اين  (استتر زنان شاغل نسبت به زنان غير شاغل بيش در خودپايي ميزانبيانگر آن است كه 
چنين بين سه گروه خودپايي بالا، متوسط و هم). معنادار مي باشد) >p ٠٠١/٠(تفاوت در سطح 

 به ماهيت  براي نمايش يافته هاي پژوهش بنا،چنينمه. پايين هم توزيع يكنواختي ديده نمي شود
هاي آمار توصيفي و براي تحليل داده ها نيز از از روش پژوهش هايپرسشها و پاسخ به فرضيه

 براي دو گروه مستقل در جهت مقايسه ميانگين ها و مجموع tآزمون آزمون هاي آماري چون، 
 .استفاده شده استرتبه هاي دو گروه 
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  پيشگفتار
  يعني شاخصي،ها موضوع خودپاييشناختي رفتار اقتصادي در سازمانمباحث روان  دربتازگي

رفتارشان را بر مبناي مردم (نهند هاي ديگران و شرايط بنا مياساس نشانهر كه افراد رفتارشان را ب
 به اين صورت كه پژوهشگران . بسيار مورد توجه قرار گرفته است،)ت ها تنظيم مي كنندو موقعي

موقعيت احراز افراد با خود پايي بالا به اينكه چه رفتاري براي كه به نظر مي رسد  مطرح مي كنند
 آن رفتار بر اساسكنند و توجه مي )دراين موقعيت(خاص مناسب است و رفتارهاي ديگران شغلي 
  شغليموقعيتاحراز هاي نشانه  نسبت به،در مقابل، افرادي كه خود پايي پايين دارند. نندمي ك

افراد با خود پايي بالا، چون . كنندحساس و هوشيار نيستند و براساس حالات دروني عمل مي
تر غير قابل پيش بيني باشند و كمتر رفتارشان با موقعيت تغيير مي كند به نظر مي رسد بيش

هاي احراز  نسبت به موقعيتنخست در ظاهر، افرادي كه خودپايي بالا دارند، .اشته باشندثبات د
به خاطر قدرت بهتر تغيير رفتار متناسب با (دهند شغل وضعيت بهتري را از خود نشان مي

هاي شغلي بسيار كمك خواهد كرد در ثاني كه اين عامل به وضعيت جذب آنها در محيط) موقعيت
 بر آوردن انتظارات ديگران و با مهارت بالاتر انجام راهاز  كاري نيز چون وظايف راهاي در محيط

مي دهند و به خاطر اينكه آنها مشاغل اساسي رادر شبكه هاي اجتماعي جستجو مي كنند، ارتقاء 
  ). Martin & Anshe,1995(مي يابند 

راي هر شغلي مناسب نباشد و اگرچه، انعطاف پذيري افرادي كه خودپايي بالا دارند ممكن است ب 
ها و مناصب تر سازمان اما در بيش،جايي ممكن است مناسب هر سازماني نباشدهتمايل به جاب

چرا كه مي توانيم در نظر بگيريم كه افرادي كه خودپايي بالا دارند با سهولت . مفيد جلوه مي كند
پرستي در مقايسه با آنها كه تري به هنجارهاي كارگروهي، فرهنگ سازماني و بازخورد سربيش

، افرادي كه خود پايي بالا دارند، ممكن است افزون بر اينخود پايي پايين دارند، پاسخ مي دهند و 
 نقش هاي  شان در به عهده گرفتنشركت كنندگان مشتاقي باشند كه به دليل توانايي

لا، پژوهشگران بر اساس مطالب مطرح شده در با. منعطف،گرايش به تيم هاي كاري دارند
اين  از اين رو پژوهشگران .يابند اند به رابطه اي علمي ميان خودپايي و اشتغال دستنتوانسته
 برآنند تا با بررسي خودپايي در زنان شاغل و غيرشاغل، تأثير وضعيت اشتغال را به صورت پژوهش

  . قرار دهندشناختي مورد بررسي اعم و اشتغال زنان را به صورت اخص بر اين عامل روان
 در پژوهش خود اين فرض را مطرح ساخت كه افراد داراي خودپايي )Hafman, 2006 (هافمن 

بالا، برانگيختگي قشر خود مختار كمتري نسبت به گروه داراي خودپايي پايين به هنگام انجام 
      ازتكاليف پر استرس دارند؛ اين افراد قادرند، بهتر از ديگران رفتارهاي خود را با طيفي 

  .هاي اجتماعي، از جمله تكاليف اجتماعي پر استرس تطبيق دهندموقعيت
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در پژوهش خود به اين نتيجه رسيد كه افراد داراي ) Buyukshahin, 2008 (بيوكساهين 
. كنندتر از افراد داراي خودپايي پايين از راهبرهاي مقابله اي شوخي استفاده ميخودپايي بالا بيش

هاي كلامي و توان بدين صورت توضيح داد كه افراد داراي خودپايي بالا توانايياين امر را مي 
تر تمايل دارند كه از اين گروه بيش.  خود بهتري نسبت به گروه ديگر دارند–مهارت هاي ابراز 
تر عزت نفس خود را در موقعيت هاي پر استرس آنها بيش. خود استفاده نمايند استراتژي تقويت
  .حفظ مي كنند
در پژوهش خود، ارتباط بين شخصيت و عملكرد را در دو )Bono &Vey, 2007(بونو و وي 

تكليف تنظيم هيجان مورد بررسي قرار دادند و دريافتند كه خودپايي با عملكرد هيجاني مؤثر 
افراد داراي خودپايي بالا استرس كمتري را نسبت به افراد داراي خودپايي پايين . مرتبط است
  . ند و ضربان قلبشان در حين عملكرد هيجاني افزايش كمتري نشان دادگزارش داد

در پژوهشي به بررسي نقش تعديل ، )Barrick& Parks & Moun ,2005( باريك، پاركز و مونت
آنها . كننده خودپايي در رابطه بين خودپايي و پنج عامل شخصيتي و عملكرد بين فردي پرداختند

برونگردي، ثبات هيجاني و ( صفت 3ودپايي بالا بود، ارتباط بين  خنمره هايدريافتند كه وقتي 
چنين بر فرايند خودپايي هم. شدو برآوردهاي فرد از عملكرد بين فردي تضعيف مي) گشودگي

 گوناگونخودپايي بالا در افراد باعث حساسيت آنها به شرايط . وضوح و شفاف سازي اثر مي گذارد
  .مي شود

 با پژوهش هاي گذشته، افراد داراي خودپايي بالا نسبت به گروه داراي  هماهنگافزون بر اين،
دليل اين امر مي تواند حساسيت . خودپايي پايين به احتمال بيشتري الكل و مواد مصرف مي كنند
به لحاظ رفتارهاي پر خطري مانند . پذيري افراد داراي خودپايي بالا نسبت به فشار همسالان باشد

 تري قرار دارندو سيگار، افراد داراي خودپايي بالا در خطر بيشمصرف الكل، دارو 
)Buyukshahin,2008 & Perrine,etc, 2004 & Bell,etc, 2000.( 

نشان دادند كه هويت افراد داراي خودپايي بالا، ) Leone, Hawkins, 2006(لئون و هاكينز 
تايلر . ، بازي مي كننداگونگونمحصول تعاملات اجتماعي و نقش هايي است كه در موقعيت هاي 

Tailer, 1998 Quotes by Barati Bakhtiari)( پژوهشي در ارتباط با اين فرض كه افراد داراي 
 داده هايتر از افراد داراي خودپايي پايين از هنگام پيش بيني رفتار ديگران، بيشخودپايي بالا، 

 مقايسه اي داده هايدپايي پايين از افراد داراي خو. مقايسه اي استفاده مي كنند، انجام دادند
افراد داراي خودپايي بالا به هنجارهاي اجتماعي در موقعيت هاي . استفاده مي كنند، انجام دادند

 كه پيش بيني شده بود، افراد گونهپس از انجام پژوهش، همان . تر پاسخ مي دهندمحيطي بيش
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تر در مقايسه با افراد داراي  ميزان بيش مقايسه اي بههايدادهداراي خودپايي بالا عموماً از 
 ).Mirza Rasoulzadeh,1966 (ميرزا رسول زاده. خودپايي پايين، استفاده كردند

در بررسي رابطه خودپايي و رضايتمندي زناشويي به اين نتيجه رسيد كه ميزان رضايتمندي 
صه، افراد داراي خودپايي به طور خلا. تر است بيش،زناشويي در زناني كه خودپايي بالاتري دارند

اين تفاوت هاي فردي در مفهوم خود، .  دارند"خود"تصورات و ادراك هاي متفاوتي از بالا و پايين، 
د  رويكردي كه اين دو گروه در زندگي اجتماعي اتخاذ مي نمايند، تأثير مي گذاربربه نوبه خود 

)Gangestand & snyder, 2000.(  
 در مطالعه اي به بررسي تفاوت هاي دو جنس در خودپايي )flyn & ames,2006 (فلاين و ايمز

پژوهشگران دريافتند كه زنان داراي خودپايي بالا . و تأثير آن در گروهها و تعارضات فردي پرداختند
مردان به نسبت، كمتر . در گروه خود مؤثرتر و ارزشمندتر از گروه خودپايي پايين ارزيابي مي شوند

  . سود مي برنداز زنان از خودپايي
در مطالعه اي كه به بررسي مذاكرات دو نفره پرداختند، دريافتند كه زنان داراي خودپايي بالا، 

  تحليل هاي. برندكه مردان از صفت خودپايي سود چنداني نميعملكرد بهتري دارند، درحالي
و تعديل مي نمودند، تر، نشان داد كه زنان داراي خودپايي بالا، در حين اين مذاكرات، اصلاح بيش

كه چنين تري سخن مي گفت، آنها نيز چنين مي كردند، در حاليوقتي فرد مقابل با جرأت بيش
  ).همان(موضوعي در رابطه با زنان و مردان داراي خودپايي پايين صادق نبود 

 به بررسي نقش جنس و جذابيت متقاضي كار در ،)javaher & metso, 2005(جواهر و متسون 
 اتخاذ شده از سوي افراد داراي خودپايي بالا و يا پايين هاي زنانه و مردانه بر تصميممشاغل

  .ثير جنس و جذابيت متقاضي قرار مي گرفتنداتر تحت تافراد داراي خودپايي بالا بيش. پرداختند
به بررسي جنس افراد خودپا و متغيرهاي مربوط به محل كار ) Day,etc,2002(دي و همكاران 

براي . نتايج نشان داد كه خودپايي با بسياري از ملاحظات افراد در سازمان ها ارتباط دارد. تندپرداخ
سنجش تفاوت هاي مردان و زنان از ميانگين وزني استفاده شد و دريافتند كه تفاوت هاي دو جنس 
در مورد پديده خودپايي، تا حدي پاسخگوي علت تفكيك زنان و مردان از هم در سطوح بالاي 

 .سازمان است
مطالعات مربوط به تفاوت هاي جنسي نشان داده اند كه جنس تأثير معناداري بر خودپايي 

در يك  )herman,2005(هرمن . مردان بيش از زنان خودپايي بالا از خود نشان مي دهند. دارد
 از زنان  خودپايي مردان به طور معناداري بالاترنمره هايفراتحليل، به اين نتيجه دست يافتند كه 

  .)Day,etc,2002(بوده است 
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 به بررسي رابطه خودپايي و سلامت رواني در )Narimani, etc,1386 (محمد نريماني و همكاران    
بين دانشجويان ورزشكار گروهي و انفرادي و دانشجويان غير ورزشكار پرداخته است و در تجزيه و 

خودپايي بين سه گروه تفاوت معناداري تحليل داده هاي پژوهشي نشان داد كه از نظر ميزان 
تر از گروهي و در وجود داشت، به اين معني كه ميزان خودپايي در ورزشكاران انفرادي بيش

  . تر از غير ورزشكاران بوده استورزشكاران گروهي بيش
نشان داد كه به طور كلي متغير خودپايي در خود  پژوهش در )Aslankhany, 1387 (اصلانخاني    
به بيان ديگر، خودپايي در ورزشكاران نخبه و .  معني دار دارديزشكاران و غير ورزشكاران تفاوتور

غير نخبه بالاتر از افراد غير ورزشكار بود و ورزشكاران نخبه نيز در مقايسه با ورزشكاران غير نخبه 
جويي همبستگي  براين، بين متغير خودپايي و احساس افزون .از خودپايي بالاتري برخوردار بودند

  .كردمنفي و معني داري مشاهده 
 نظر مورد مسئله به كدام هيچ شد، ذكر پژوهش پيشينه بخش در كه متعددي هايپژوهش

 را بر خودپايي مؤثر گوناگون عوامل هاآن تربيش چند هر. است نپرداخته پژوهش اين در محقق
زنان شاغل و غير شاغل را مورد بررسي نقش خودپايي در  كدام هيچ اما اند، داده قرار بررسي مورد

مبتني بر  ارزشمندي هايداده بردارنده در هاپژوهش اين بررسي و مطالعه ،واقع در. قرار نداده اند
 روند صحيح ادامه جهت تواندمي هاآن از استفاده و رابطه ميان خودپايي و اشتغال زنان مي باشند

   .شود واقع مؤثر و مفيد پژوهش
  

  ي مباني نظر
 وكارآفريني، توليد زايي، درآمد همچون يگوناگون هايجنبه از اقتصادي كلان ديدگاه از اشتغال

 و جايگاه انسان منزلت، به نيز اجتماعي ديدگاه از و دارد اهميت غيره و فناوري و دانش توسعه
 ينيروها از و استفاده شدن كار به مشغول. بخشد نفس مي به اعتماد حس و اجتماعي موقعيت

 مختص فعاليت انجام رساندن به و كار به شروع براي شخصي مديريت و دانش و هامهارت ذاتي،
 آنان براي كه اي كاري هايبا موقعيت توانند مي جامعه يك در زنان و مردان .نيست خاصي گروه
 رارق تأثير تحت را آن، حال با اينو  بپردازند اشتغال به كنند، مي خلق خود يا و شود مي فراهم
  .دهند

    متغيري كه در حوزه روان شناختي اشتغال كمتر مورد بحث شده است خودپايي است، به
  .شناسي شد كه نخستين بار در دو سه دهه پيش، توسط اشنايدر وارد ادبيات روانگونه اي

ادعا كردند كه يك بعد از شخصيت را كه افراد ) snyder& monsoon,2005 ( اشنايدر و مونسون   
 ارتباط با آن متفاوت هستند درجه اي است كه افراد، آگاهانه به متناسب بودن رفتارشان با در
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 عنوان موقعيت بابا وجودي كه اين بازبيني . موقعيت خاصي كه در آن قرار دارند، توجه مي كنند
. بازبيني يا حتي من در موقعيت بازبيني توصيف مي شود و اشنايدر آن را خودپايي مي نامد

در .  است كه تفاوت هاي فردي چشمگيري در اين بعد در بين افراد وجود داردبر اين باورايدر اشن
يك انتهاي اين پيوستار افرادي قرار دارند كه كمترين ميزان توجه را در ارتباط با تأثيرگذاري بر 

 هاستاطرافيان دارند و واكنش هاي آنها هميشه نمودي از احساسات و نگرش هاي دروني آن
)Snyder Quotes by Narimani, etc,1386(  
اساس ر  كه افراد رفتارشان را بشناختي، موضوع خودپايي يعني شاخصي در مباحث روانبتازگي    

      رفتارشان را بر مبناي مردم و موقعيت ها تنظيم(نشانه هاي ديگران و شرايط بنا مي نهند 
افراد با خود پايي اين صورت كه به نظر مي رسد  بسيار مورد توجه قرار گرفته است به ،)كنندمي

دراين ( خاص مناسب است و رفتارهاي ديگران شغلي موقعيت احراز بالا به اينكه چه رفتاري براي 
در مقابل، افرادي كه خود پايي پايين .  آن رفتار مي كنندبر اساستوجه مي كنند و  )موقعيت 

 حساس و هوشيار نيستند و براساس حالات دروني غلي شموقعيتاحراز هاي  نشانه  نسبت به،دارند
كند به نظر مي رسد افراد با خود پايي بالا، چون رفتارشان با موقعيت تغيير مي. عمل مي كنند

افرادي كه خودپايي بالا  ، در ظاهر.تر غير قابل پيش بيني باشند و كمتر ثبات داشته باشندبيش
به صورت (ز شغل وضعيت بهتري را از خود نشان مي دهند  اولا نسبت به موقعيت هاي احرادارند،

هاي شغلي بسيار كمك خواهد كرد، در كه اين عامل به وضعيت جذب آنها در محيط) نمايشي
 بر آوردن انتظارات ديگران انجام مي دهند و به راهاز  چون وظايف راهاي كاري نيز ثاني در محيط

. يابندميارتقاء  هاي اجتماعي جستجو مي كنند،هدر شبك خاطر اينكه آنها مشاغل اساسي را
 هر شغلي مناسب نباشد و يانعطاف پذيري افرادي كه خودپايي بالا دارند ممكن است برا اگرچه،

ها و مناصب تر سازمان اما در بيش،ممكن است مناسب هر سازماني نباشد جاييهتمايل به جاب
 با سهولت ، بگيريم افرادي كه خودپايي بالا دارند مي توانيم در نظرچرا كه. مفيد جلوه مي كند

بازخورد سرپرستي در مقايسه با آنها كه  فرهنگ سازماني و تري به هنجارهاي كارگروهي،بيش
، افرادي كه خود پايي بالا دارند، ممكن است افزون بر اين پايين دارند، پاسخ مي دهند و يخود پاي

ل توانايي اشان در به عهده گرفتن نقش هاي شركت كنندگان مشتاقي باشند كه به دلي
  )Mirza Rasoulzadeh, p.56-57,1966 (منعطف،گرايش به تيم هاي كاري دارند

بر اساس مطالب مطرح شده در بالا، پژوهشگران نتوانسته اند به رابطه اي علمي ميان خودپايي 
ررسي خودپايي در زنان شاغل  برآنند تا با باين پژوهشو اشتغال دست يابند از اين رو پژوهشگران 

و غيرشاغل، تأثير وضعيت اشتغال را به صورت اعم و اشتغال زنان را به صورت اخص بر اين عامل 
  .شناختي مورد بررسي قرار دهندروان
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اي است كه فرد، رفتار خود را ، خودپايي، ميزان و درجه)snyder, 1974(بنا بر تعريف اشنايدر 
. كندوقعيتي و براي اين كه به نظر ديگران مطلوب بيايد، تنظيم ميبراي جور شدن با شرايط م

افرادي كه خود را بر اساس بازخوردي كه از . خودپايي، به صورت يك پيوستار مطرح مي گردد
ديگران مي گيرند، توصيف مي كنند، داراي خودپايي بالا و افرادي كه رفتارشان، تابعي از عوامل 

  .ايي پايين هستنددروني آنهاست، داراي خودپ
. ها و سرنخ هاي اجتماعي بي توجه باشندافراد داراي خودپايي پايين تمايل دارند به نشانه

افراد داراي (كند تا رفتار آنهايي بنابراين، رفتار آنها در موقعيت هاي متفاوت كمتر تغيير مي
  . كه به اين نشانه ها حساس تر هستند) خودپايي بالا

 ، افرادي كه خوپايي بالايي دارند)snyder,Quotes by Narimani, 1978 (به نظر اشنايدر
هاي ها و رفتارهاي خود در زمينهمفهومي عملگرايانه از خود دارند و خود را بر اساس نقش

كه، افراد داراي خودپايي يايين، نسبت به خود، داراي در حالي.  توصيف مي كنندگوناگوناجتماعي 
    و خود را بر اساس ارزش ها، باورها و منش هاي دروني خود توصيفيك مفهوم بنيادي بوده 

 ديگر، افراد داراي خودپايي پايين، ادراك سازمان يافته اي از خود دارند كه در آن بيانبه . كنندمي
 هويت، محصول پيش آمادگي هاي شخصي و تأثير اين پيش آمادگي ها بر تعامل اجتماعي است

)Narimani, etc,p.80, 1386( .   
افراد داراي خودپايي بالا نسبت به نشانه هاي موقعيتي حساس تر هستند و خزانه غني تري از 

 & Goodwin(بنابراين رفتار اين افراد وابسته به موقعيت است . رفتارهاي بيانگر دارند

Soon,2001 .(كي  افراد داراي خودپايي بالا، در سازگاري با محيط بر توانايي خود مت،چنينهم
در مقابل، افراد داراي خودپايي . آنها در زمان حال زندگي مي كنند و از آن لذت مي برند. هستند

بنابراين، روابط ايمن و پايداري را بر خلاف تغيير . پايين در محيط هاي متفاوت تغيير نمي كنند
  ).Oner, 2001(موقعيت ها، پذيرفته و ترجيح مي دهند 

  
  پژوهشفرضيه 

 .متفاوت مي باشد) خانه دار(ايي در زنان شاغل و زنان غير شاغل ميزان خودپ - 1
  .بين سه سطح با خودپايي بالا، متوسط و پايين توزيع يكنواختي ديده نمي شود - 2
 .بين ميزان خودپايي و وضع اشتغال فرد همبستگي وجود دارد - 3
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  روش پژوهش
در  ساله كه 20- 35با دامنه سني   شاغلشاغل و غير زنان كليهجامعه آماري در اين پژوهش 

روش اجرا به اين شرح بود كه ابتدا با .  تشكيل مي دهند،مي باشندساكن تهران  1388سال 
كه با ( شهر تهران 18، 12، 5، 3استفاده از روش نمونه گيري خوشه اي چند مرحله اي، از نواحي 

  پرسشنامه900 داده هاي) قرعه كشي از بين نواحي تهران در طرح پژوهش قرار گرفته بودند
ز ميان زنان داراي مشاغل تمام  اپژوهشپاسخگوي ) =450n(معتبر جمع آوري شد، زنان شاغل 

 كه با توجه به در دسترس نبودن مبناي دقيقي از ندوقت و پاره وقت شهر تهران انتخاب شد
 به علت تمركز زنان شاغل در نهادهاي عمده اي چون ،چنين و همپژوهشچهارچوب نمونه گيري 

 و دسترسي به عمده وزارت آموزش و پرورش، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي، كارخانجات
 نمونه گيري خوشه اي چند مرحله اي پرسشنامه با استفاده از هايپرسشزنان شاغل پاسخگو به 

با بهره ) =450n(دست يابي به گروه زنان غير شاغل .  شدامكانپذيراز بين نواحي نام برده شده 
هد كودك ها و  مراجعه به مدارس، مراهگيري از روش نمونه گيري تصادفي چندمرحله اي از 

  .مراكز بهداشت صورت گرفته است
 spss  جهت سهولت در محاسبات و كاهش خطاهاي اندازه گيري از نرم افزاريپژوهشدر اين 

 هايپرسشها و پاسخ به  به ماهيت فرضيه براي نمايش يافته هاي پژوهش بنا،چنينشد همستفاده ا
 tآزمون  ها نيز از آزمون هاي آماري چون، هاي آمار توصيفي و براي تحليل دادهاز روشپژوهش 

 آزمون ،چنينو همبراي دو گروه مستقل در جهت مقايسه ميانگين ها و مجموع رتبه هاي دو گروه 
Anova و آزمون x2 )استفاده گرديد)  كا اسكوئر.  
.  

  ابزار پژوهش
دي جمع آوري  فرداده هاي پرسشنامه راهي نظير سن، شغل، وضعيت تأهل از داده هايدر ابتدا 

) 1974(اشنايدر .  استفاده شد1براي سنجش متغير خودپايي از مقياس خودپايي اشنايدر. شدند
   .ه نمودي ماده اي براي سنجش خودپايي ارا25ه نظريه خودپايي يك مقياس يهمزمان با ارا

د دهي به اين آزمون به صورت گزينه هاي درست و نادرست به منزله تأييد و عدم تأييپاسخ
  .مضمون هر يك از ماده ها در مورد آزمودني مي باشد

 مؤلفه مي باشد كه ساختار 5اشنايدر فرض نموده است كه مقياس خودپايي در بر گيرنده 
  :اين مؤلفه ها عبارتند از. نظري خودپايي را تشكيل مي دهند

                                                 
1. Self Monitoring Scale- SMS 
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 تمايل به برازنده بودن- 1
  مقايسه ايداده هايتوجه به - 2
  و اصلاح ابزار خويشتنتوانايي براي مهار- 3
 استفاده از اين توانايي در موقعيت هاي ويژه- 4
 .دامنه ثبات و نوسان رفتارهاي ابزار خويشتن فرد در موقعيت هاي گوناگون- 5

     كه به عنوان نمره فرد در پيوستار خودپايي در نظر گرفته دارداين آزمون فقط يك نمره     
اشنايدر براي بررسي روايي اين . بدست آورده است% 72امه را اشنايدر پايايي اين پرسشن. شودمي

برونگردي مطالعه كرده است كه : آزمون همبستگي نمره آن را با چندين بعد شخصيتي از جمله
  . حاكي از روايي بالايي است

 در پژوهش خود با استفاده از روش تقسيم ماده هاي زوج و فرد، )Ghaffari, 1384 ( غفاري   
 دو نيمه آزمون محاسبه و پس از اصلاح با فرمول اسپيرمن براون نمره هايبستگي بين ضريب هم

  . ، به دست آورد)>001/0p% (75برابر با 
 خود با استفاده از روش دو نيم كردن ماده هاي پژوهش در (Hamzeh loui, 1950)حمزه لويي     

 كه پس از اصلاح با فرمول زوج و فرد، ضريب همبستگي بين دو نيمه آزمون را محاسبه كرد
 است گفتني.) معنادار بود) >001/0p(آمد كه در سطح به دست % 58 براون برابر -اسپيرمن

 30 پژوهش با استفاده از روش تقسيم ماده هاي زوج و فرد و نمونه اينپايايي مقياس خودپايي در
  .محاسبه شد)>001/0p(در سطح % 65نفر 

  
  يافته ها

متفاوت ) خانه دار( ميزان خودپايي در زنان شاغل و زنان غير شاغل ستنخبا توجه به فرضيه 
معني ) >001/0p(هاي مورد مطالعه در سطح ند خودپايي در گروهنتايج نيز نشان داد. مي باشد
 شده ارايهي فيتوص  و شاخص1 جدول در شده هيارا t آزمون جينتا به توجه با). 1 جدول(دار است 
 نمره هاي) 52/10) (خانه دار(نسبت به زنان غير شاغل ) 40/15(غلزنان شا جدول، در همين

به اين معني كه ميزان خودپايي در زنان شاغل و غير . آوردند بدست آزمون خودپايي دري بالاتر
زان خودپايي در زنان يم ،نيبنابرا). =448df و =936/23t(شاغل تفاوتي معني دار نشان مي دهد 

  .است )>001/0p(ل شاغل بيش از زنان غير شاغ
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  خودپايي در زنان شاغل و غير شاغل مقايسه براي مستقل گروههاي t آزمون  نتايج- 1جدول 
 tيمعنادار سطح ازادي درجه t استاندارد انحراف n نيانگيم گروهها

 984/3 40/15      450  زنان شاغل

زنان غير 
 شاغل

450        
52/10 

151/4 936/23 448 001/0 

وجه به فرضيه دوم بين سه سطح با خودپايي بالا، متوسط و پايين توزيع يكنواختي ديده با ت  
بين سه سطح  3 در جدول Anova و آزمون 2  شده در جدولارايه x2شود كه نتايج آزمون نمي

  .خودپايي بالا، پايين و متوسط در دو گروه توزيع يكنواختي ديده نمي شود
  

  سه سطح خودپايي بالا، پايين و متوسط در بين دو گروه بين x2 نتايج آزمون - 2جدول 
  tسطح معناداري  درجه آزادي n X2 گروهها

 450 زنان شاغل

 450 زنان غير شاغل
628/52 2 

  
00 0/0 

 

بين سه ) >001/0P( تفاوت معناداري را در سطح ،چنين هم3 در جدول Anovaنتايج آزمون 
  .دهدنشان مي) خانه دار( در زنان شاغل و غير شاغل گروه خودپايي بالا، پايين و متوسط

  
   بين سه گروهAnova نتايج آزمون - 3جدول 

سطح 
  معناداري

ن دوم اميانگين تو fآماره 
  تيمارها

درجه 
  آزادي

  رضايتمندي  توان دوم تيمارها

  بين گروهها  743/26362  2  372/13181  114/1 000.

  درون گروهها 162/1298  1097  183/1    

  كل  905/27660  1099      

 تفاوت معناداري بين ميانگين خودپايي پايين و متوسط، ميانگين LSD آزمون براساس
  وجود دارد)  >001/0p(ها در سطح  متوسط و بالا در آزمودني،چنينخودپايي پايين و بالا و هم
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  بين سه گروه LSD نتايج آزمون -4جدول 
   (I)                (J)  رافميانگين انح  خطاي استاندارد  سطح معناداري

000  
000  

08499/  
8040/  

377700/40-  
667300/110-  

1                  2  
3

  

000  
000  

08499/  
07811/  

377700/40  
289600/7-  

2                1 
3  

LSD 
  

000  
000 

08040/  
07811/  

667300/110  
289600/7  

3                   
 1  

2  

  

 جيكه نتا.  بين ميزان خودپايي و وضع اشتغال فرد همبستگي وجود داردبا توجه به فرضيه سوم
را ) =r -24/0(و ) P<  005/0(داري  معنياما ،همبستگي منفي نيز 5 جدول در شده ارايه آزمون

  .نشان مي دهد
   ضريب همبستگي بين خودپايي و وضع اشتغال-5جدول 

  قدارم F ازادي درجه  ضريب همبستگي  تعداد وضعيت اشتغال
 -24/0 450  داراي اشتغال

 17/23 1015  17/0 450 بدون اشتغال

  
  بحث و نتيجه گيري

هاي شخصيتي خودپايي در بين دو گروه زنان شاغل پژوهش با هدف مقايسه ويژگياين 
بر اساس تحليل هاي انجام شده، پيرامون بررسي . انجام گرفت) 52/10( و غير شاغل )40/15(

>001/0pدر سطح داري ، تفاوت معنيپژوهش فرضيه اول و دوم   بين افراد دو گروه در متغير
ل غتر از زنان غير شابه اين معني كه ميزان خودپايي در زنان شاغل بيش .خودپايي وجود داشت

 مي باشد (Snyder, 1974) اشنايدر به وسيلهها همسو  با نتايج بدست آمده اين يافته. بوده است
 فرد با عملكرد بهتر خودپايي را به ، ديگربيانبه . شودعملكرد بهتر فرد ميكه خودپايي باعث 

انسان ها از  )Snyder 2001 (با توجه به  نظريه خودپايي اشنايدر. صورت مؤثر تر تجربه مي كند
افرادي كه از نظر . رفتار خود و معرفي خود متفاوت هستند) مشاهده و كنترل(لحاظ قدرت نظارت 

توانند رفتارهاي بيروني خود را به دقت در هنگام ظهور در ود قوي هستند، ميقدرت كنترل خ
ي ي عملكردها،چنينتر علاقمند و متوجه اجتماع هستند هم بيش،اجتماع تنظيم كنند، بنابراين

افرادي كه از نظر قدرت كنترل خود ضعيف تر .  خواهند داشتگوناگونتر را در مواقع مناسب
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 يا توانايي تنظيم رفتارهاي بيروني خود هستند و رفتارهاي آنها به شدت تحت هستند، فاقد انگيزه
نتايج پژوهش  ،چنينهم.  مي باشداين پژوهشست كه تاييد كننده نتايج هاتأثير حالات دروني آن

 نشان داد افرادي كه داراي پژوهشهمسو با نتايج ) Leone, Hawkins, 2006(لئون و هاكينز 
 اين گفته . داراي خودپايي بالاتري مي باشند،و نقش هاي متفاوت تري هستندتعاملات اجتماعي 

نيز تاييد كننده اين نتايج مي باشد كه افراد داراي ) Goodwin & Soon, 2001 (گودوين و سون
خودپايي بالا كساني هستند كه پيام هاي هيجاني را بهتر از همتايان خود نسبت به افراد داراي 

افراد داراي خودپايي . رسال مي نمايند، اما لزوماً دريافت كنندگان بهتري نيستندخودپايي پايين ا
. بالا نسبت به نشانه هاي موقعيتي حساس ترند و خزانه غني تري از رفتارهاي بيانگر دارند

ثرتر و ' زنان داراي خودپايي بالا در گروه خود مؤ. رفتار اين افراد وابسته به موقعيت است،بنابراين
مردان به نسبت كمتر از زنان از خودپايي، . شمندتر از گروه خودپايي پايين ارزيابي مي شوندارز

 ما نشان داد كه زنان داراي خودپايي بالا، هايپژوعهشتحليل هاي ديگر همسو با . سود مي برند
 كه همسو با نتايج بيشتر مردانه عمل مي كردند، در مناظرات محكم و با جرأت صحبت مي كردند

در ) Nvvak & kamer Quotes by Mirza Rasoulzadeh, 1987( نوواك و كمر. اين پژوهش
بررسي كه با هدف مطالعه خودپايي و مهارت هاي اجتماعي انجام دادند دريافتند كه خودپايي با 
برونگردي و گرايش به گروه، همبستگي بالا و با پرخاشگري، همبستگي متوسط و با اضطراب 

   بالايي در خرده مقياسنمره هايكساني كه . گي منفي را نشان مي دهداجتماعي، همبست
تري در برونگردي، گرايش به دوستي و آسان گيري به احتمال بيش. هاي اجتماعي داشتندمهارت

  .  پايين كسب نمودندنمره هاي بالا و در روان آزردگي، بازداري و اضطراب نمره هاي
  .  بين ميزان خودپايي و وضع اشتغال فرد همبستگي وجود داردسومنتايج ما در رابطه با فرضيه     
افرادي كه داراي خودپايي همسو با نتايج ما نشان دادند  )Oh & kilduff,2008 (اوه و كليدوف    

هاي خود با نيازهاي ، در وفق دادن تواناييدارند در مقايسه با افرادي كه خودپايي پايين ،بالا هستند
 ممكن است مشاغلي را به عنوان واسطه گري در يك نظام اجتماعي گسسته ونگوناگگروههاي 

هم نشان مي دهد كه خودپايي ) Martin & Anshe, 1995 (نتايج مارتين و آنش. انتخاب كنند
ر اجراي مهارت هاي سخت نقش دارد كه تاييد پايين در اجراي مهارت هاي ساده و خودپايي بالا د

اي در مناطق كانادا نشان داد كه  مهاجر كره162در مورد  پژوهش ،ينچنهم. كننده نتايج ماست
افرادي كه از نظر خودپايي قوي بودند، مشاغل واسطه گري را انتخاب مي كردند كه با جامعه 

كردند ايين بودند، سعي ميافرادي كه داراي خودپايي پ. اي به طور مستقيم ارتباط پيدا مي كردكره
اين نتايج تأثيرات متغير و ناهمگون . د كه خارج از اجتماع كره اي باشدمشاغلي را نتخاب كنن
 گوناگونكه چگونه شخصيت به مشاغل  اجتماعي نشان مي دهد و به فهم اينخودپايي را با ساختار
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هاي  يافته، كه پژوهش ها نشان مي دهدگونه همان ،با اين حال .مربوط مي شود، كمك مي كند
  .خودپايي و اشتغال وجود نداردهماهنگي در رابطه با 

 از اين پژوهش بدست آمدهن مي توانند با بكارگيري نتايج در مجموع دست اندر كاران و مسئولا
در مؤلفه هاي شخصيتي خودپايي در عملكرد افراد شاغل تأثير مثبت بگذارند زيرا شناخت به موقع 

يي استعدادهاي مناسب در سطوح هاي شخصيتي در تصميم گيري آنها براي انتخاب و شناسامؤلفه
ها نشان مي دهد يافته هاي  كه پژوهشگونه همان ،با اين حال. اشتغال مي تواند تأثيرگذار باشد

  .هماهنگي در رابطه با خودپايي و اشتغال وجود ندارد
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