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  مقدمه
هاي حياتي، ذهنـي و عينـي اسـت     لة كيستي و چيستي انسان از دغدغهئو مس 1موضوع هويت

همان ابتدا براي فهم و درك اينكـه كيسـت   كه به واقع با پيدايش بشر متولد شده و انسان از 
هويـت يـك واژة مـبهم و لغزنـده اسـت كـه       . هـاي متفـاوتي داشـته اسـت     و چيست، پاسـخ 

هاي مختلف و براي مقاصد گوناگون مورد  هاي اخير در بسياري از زمينه خصوص در سال به
رة هويـت  هـاي بسـياري دربـا    در واقع، پرسش). Buckingham, 2008(استفاده واقع شده است 

چگونـه   ؟كنند دانيم ما كه هستيم و ديگران ما را چگونه شناسايي مي چگونه مي :وجود دارد
كـه بسـياري از   فرد تحقـق بخشـيم و يـا اين    عنوان افراد منحصر به توانيم احساس خود را به مي
هـا اسـت كـه يـك      پاسخ به اين سـؤال  ؟هاي هويتمان را با ديگران به اشتراك بگذاريم جنبه
احساس  2هويت جمعي :بدين ترتيب بايد گفت. كند انساني را از همنوع خود متمايز ميفرد 

هـاي مشـترك و مشـابه در بـين گروهـي از       تعلق و وابستگي به يك جمع، بر اساس ويژگي
فـرد در مقابـل    ،به نحوي كه عضو يك جامعه را از سـاير جوامـع متمـايز سـازد     است،افراد 

در امــور مختلــف آن  ،احســاس تعهــد و تكليــف كنــدهــاي جمعــي خــود  معيارهــا و ارزش
 Ashmore؛ 1386راسخ و ديگران، (مشاركت جويد و انتظارات جامعه را از خود پاسخ دهد 

et al., 2004 .(و آنچـه   شـده هاي اجتماعي تعيين  پس هويت جمعي از عضويت فرد در گروه
  . كند ها ايفا مي نقشي است كه فرد در گروه ،دهد ها پيوند مي فرد را به اين گروه

هويت ديني به سبب مرجعيت دين و هنجارهاي ديني،  ،در جوامع سنتي و ماقبل مدرن
پس از دوران نوزايي و رنسانس بود كه هويـت ملـي جـاي    . شد هويت فائق و برتر تلقي مي

ت ئهويت ديني را به خود اختصاص داد كه از تعلق خاطر و پيوند آن به سرزميني خاص نش
ساز به واسطة عوامل گوناگون،  اما در عصر حاضر منابع هويت). 1384چويان، ك(گرفت  مي
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از جمله تحولات ساختاري در جامعه، اقتصاد و فرهنگ نظير گسـترش شهرنشـيني، صـنعتي    
شدن، مهاجرت، گسترش آموزش و تحرك طبقاتي و تحولات اجتماعي و فرهنگـي ناشـي   

ر دگرگوني چشمگيري شـدند كـه در نتيجـة    شدن، دچا يند جهانيااز انقلاب ارتباطات و فر
هاي افراد نسبت بـه جنسـيت، طبقـه، خـانواده، شـغل،       ها و دلبستگي تعلقات و وابستگي ،آن

هاي طبقاتي در  خودفهمي. دهد بخشي از منابع هويتي آنان را شكل مي... ورزش، موسيقي و
هـاي زنـان    جنبشهاي طبقاتي مثل كارگران و يا معلمان، گسترش  ها و حركت قالب جنبش

هـاي مـذهبي، قـومي،     هـايي در گـروه   ها و شكاف براي بازتوليد هويت جنسيتي، ايجاد فرقه
از . هايي از اين دسـت هسـتند   آن، نشانه تعلقات خانوادگي و خويشاوندي و نظاير... زباني و

اين رو ضرورت دارد به ابعاد فروملي هويت جمعي نظير جنسـيت، خـانواده و طبقـه كـه در     
هـا كـه تمامـاً     هاي حاصل از اين كـنش  يافتة روزمره و پذيرش نقش هاي جهت كنش عرصة

پـذيري دو   بنـابراين هويـت و جامعـه   . پذيري اسـت، پرداختـه شـود    يند جامعهاتحت تأثير فر
تنيده و غيرقابل تفكيك هستند؛ چراكه انسان از بـدو تولـد تـا پايـان حيـات در       يند درهمافر
  . پردازد پذيري است كه به كسب هويت مي يند جامعهافر

عنـوان   آن اسـت كـه در زمـان گذشـته نهـاد خـانواده بـه        ،رسـد  آنچه بديهي به نظر مي
اما به موازات حركت جامعه بـه سـمت   . شد پذيري افراد محسوب مي مسلط جامعه كارگزار

ة اخيـر از جملـه   هاي مختلف و متفاوتي در يكي دو ده ـ توسعه، شاهد تحولات و دگرگوني
گسترش شهرنشيني، تغيير نوع معيشت، اجبـاري شـدن آمـوزش همگـاني و افـزايش سـطح       

چنـين  . ايـم  تحصيلات، توسعة صنعت حمـل و نقـل و نيـز ارتباطـات در سـطح جامعـه بـوده       
پـذيري افـراد در كنـار خـانواده شـدند؛       تغييراتي باعث افزايش قدرت رقيبان در امـر جامعـه  

شـد بـا نهادينـه شـدن      عنوان كارگزار مسلط و سنتي محسـوب مـي   مان بهخانواده كه تا آن ز
چنين تغييراتي قدرت نامحدود خود را از دست داده و رقباي ديگري نظير نظام آموزشـي و  

دار شدند كه الگوها  پذيري افراد عهده هاي ارتباط جمعي نقش مهمي را در امر جامعه رسانه
يـن  ا). 1386اعـزازي،  (و با تغييرات صورت گرفته بود هاي انتقالي آنها عمدتاً همس و ارزش

ــراد   ــاد اف ــاه متض ــذيري گ ــه -الگوپ ــارگزاران    در بره ــان ك ــاركردي مي ــداخل ك ــه ت اي ك
هـاي   شود كـه فـرد در جهـت پـذيرش الگوهـا و ارزش      باعث مي -پذيري وجود دارد جامعه

  . دشويابي دچار سردرگمي و عدم تعادل  انتقالي و نيز هويت
هاي صورت گرفته در خصـوص عـدم تعامـل مناسـب كـارگزاران       پژوهش با توجه به
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موحـد و   ؛1378، طالبـان  ؛1382،فـر  هـومين (هاي گوناگون اجتمـاعي   پذيري در زمينه جامعه
و با توجـه بـه   ) 1388 ،خواه بهرامي فر و حمايت قائمي ؛1390،نعيمي ؛1385، عباسي شوازي

ن كه در دو محور فرايند تكـوين و سـاخت   در ايرا  پيشينه مطالعات با موضوع هويت جمعي
  طـور كلـي   به هاي سازنده و ديگري تمركز بر هويت و ابعاد آن لفهؤو نقش م  هويت جمعي

ايـن    صـورت سـؤالات اصـلي     به مواردي توجه نشـده اسـت كـه بـه     ،بندي هستند قابل جمع
لاتي از ايـن  پژوهش حاضر براي دستيابي بـه پاسـخ سـؤا    .اند پژوهش مورد توجه قرار گرفته

قبيل كه برجستگي ابعاد فروملي هويت جمعي در مقايسه با ابعاد فراملـي و ملـي آن چگونـه    
يك در ساخت ابعاد فروملي  پذيري و نقش هر است و اينكه مناسبات ميان كارگزاران جامعه

سالة اسـتان گلسـتان    15-29مطالعة خود را روي جوانان  است،هويت جمعي به چه صورت 
جــوي كســب آگــاهي از و اي قــرار دارنــد كــه در جســت اظ ســني در مرحلــهكــه بــه لحــ-

در سـال    -)1376اكبـرزاده،  (شـان هسـتند    شان و هويت جمعي و فرهنگي پيرامونشان، محله
  :هاي مورد بررسي عبارتند از فرضيه. متمركز كرده است 1391
رسد هويت جمعي جوانان بيشتر تحت تأثير ابعاد فروملي است تـا ابعـاد    به نظر مي .1

  . ملي و فراملي
پذيري جنسيتي، خانوادگي و طبقـاتي در درون هويـت    رسد تأثير جامعه به نظر مي .2

  . جمعي با يكديگر متفاوت است
در ) شـناختي، احساسـي و رفتـاري   (پـذيري   رسد برجستگي ابعاد جامعـه  به نظر مي .3

  . متفاوت است) جنسيتي، خانوادگي و طبقاتي(هاي  پذيري جامعه
خـانواده، نظـام آموزشـي،    (پـذيري   رسد تأثير انـواع كـارگزاران جامعـه    به نظر مي .4

هـاي   سـتگي جنبـه  بـر ميـزان برج  ) اي هـاي مـاهواره   هاي صدا و سيما و برنامه برنامه
  .گانة ابعاد فروملي هويت جمعي جوانان متفاوت است سه

  مباني نظري و پيشينه پژوهش . 1
  پيشينه پژوهش .1-1

توان در دو محور مجزا قرار داد كه البته مكمل يكديگر  مطالعه بر روي هويت جمعي را مي
هـاي   ش مؤلفـه يند تكوين و ساخت هويـت جمعـي و نق ـ  امحور اول به بررسي فر. نيز هستند

  . پردازد و محور دوم بر روي كليتي به نام هويت و ابعاد آن متمركز است سازندة آن مي
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كـه هويـت در هـر سـطحي،      در محور اول، واقعيت آشكار و غيرقابل انكار ايـن اسـت  
اساس ارتباط و كنش . امري اجتماعي و محصول ارتباط و كنش متقابل فرد با ديگري است

كه جامعه براي تسهيل اين روابط و ممانعـت از   استها و هنجارهايي  ارزشها،  متقابل انسان
ها و هنجارها، قالب و الگويي براي ساخت  ارزش. برخورد و اصطحكاك ايجاد كرده است

كنند كه موجب هماهنگي و يكپارچگي فعاليت و نزديكي اعضـاي جامعـه    هويت ايجاد مي
پذيري به واسطه كاركرد آشناسازي  يند جامعهادر همة جوامع انساني فر. شود به يكديگر مي

ها و هنجارهاي موجود، وجه غيرقابل انكـار زنـدگي انسـاني بـوده و      اعضاي جامعه با ارزش
در . يابـد  يندي دائمي است كه از تولد كـودك آغـاز و تـا پايـان زنـدگي وي ادامـه مـي       افر

ي مشـابه، هنجارهـاي   شـده، سيسـتم زنـدگ    دليل محيط محدود و كنتـرل   خانواده به ،گذشته
شد، امـا در   پذير كردن افراد شناخته مي عنوان نهاد مسلط در جامعه عمدتاً به... شده و تعريف

با توجه به گسترش شهرنشـيني و رواج مهـاجرت، ايجـاد خـانوادة      ،جوامع جديد و امروزي
پذيري نظير  اي در كنار خانواده براي جامعه رقيبان عمده... ي ارتباطي وفناوراي، ورود  هسته

پذيري را به مثابة يـك   اند و امر جامعه پيدا شده... هاي ارتباط جمعي و نظام آموزشي، رسانه
كننـده و   پـذير  كـه تعـدد نهادهـاي جامعـه     بدين ترتيـب اسـت  . اند يند پيچيده مبدل ساختهافر

ي هـا  ايـن ارتبـاط ميـان نهـادي در جامعـه     . ارتباط ميان آنها نيز يك اصل پذيرفته شده است
  . جديد بسيار شديد و تأثيرگذار است

در مواقعي كه چنين تداخل كاركردي ميان نهادها برقرار باشد، بايد هماهنگي و تعادل 
مي و عـدم تعـادل در   ، در غير ايـن صـورت حالـت سـردرگ    شودمناسبي ميان نهادها برقرار 

راني كـه در  اي كـه ذهـن بسـياري از پژوهشـگ     دغدغه. آيد افراد به وجود مي يابي در هويت
، )1382(فر  ، هومين)1383(نظير احمدي و گروسي  -عرصة تكوين و ساخت هويت جمعي

 -) 1385(و عريضـي و همكـاران   ) 1390(، نعيمـي  )1388(خواه بهرامي  فر و حمايت قائمي
صورت مستقيم و يا غيرمستقيم معطوف بـه بررسـي تعامـل كـارگزاران      اند را به قدم برداشته

اي از ايـن پژوهشـگران بـه     عـده . ده اسـت كـر روند ساخت هويت جمعـي  پذيري در  جامعه
هـاي ارتبـاط    نظام آموزشي و رسانه(پذيركننده  تعارض ميان خانواده و ساير نيروهاي جامعه

هـاي ارتبـاط    اي ديگر نيز به تعارض ميان خانواده و نظـام آموزشـي بـا رسـانه     و عده) جمعي
آيـد كـه آيـا خـانواده بـا سـاير        ذهـن مخاطـب مـي   حال اين سؤال به . اند دهكرجمعي اشاره 

ها متعـارض   يند ساخت هويت جمعي، در همة ابعاد و مؤلفهاپذيركننده در فر نيروهاي جامعه
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همان چيزي كه مورد غفلت اين پژوهشگران بوده است كه نقاط تعارض ميان  .است يا خير
  . ندا صورت ريز و دقيق مشخص نكرده پذيركننده را به نيروهاي جامعه
ها، هنجارهـا   گيري هويت جمعي سخن به ميان آورد كه ارزش توان از شكل زماني مي

پذيري در افراد دروني شده باشـند، افـراد بـه     يند جامعهااز طريق فر) گروه(و نمادهاي جمع 
هاي  احساسات و طرز تلقي. باور داشته باشند) گروه(ها، هنجارها و نمادهاي آن جمع  ارزش

جمع همانند شود و افراد پايگاه خود را در ساختار اجتماعي بيابنـد، بـه    ياعضاآنان با ديگر 
بـدين ترتيـب عناصـر    . آن تعلق پيدا كنند و نسبت به ايفاي نقـش خـود تعهـد داشـته باشـند     

در . سازندة هر هويت جمعي در هر سطحي شامل عناصر شناختي، احساسي و رفتاري است
هـايي كـه    مؤلفه) 1388 ،، حاجياني1383،رجايي ؛Aries & Seider, 2007(بسياري از مطالعات 

هـا   اند، متعدد و متفاوتنـد و مؤلفـه   عنوان اركان و عناصر سازندة هويت جمعي قلمداد شده به
هـا   مخاطـب ايـن ديـدگاه    .انـد  بدون آنكه وزن مشخصي داشته باشند در كنار هم چيده شده

هـا   هـا و در همـة مكـان    در همـة زمـان  يابد كه آيا ايـن عناصـر    ين پرسش پاسخي نميبراي ا
   .تواند باشد يا خير شناسة هويت جمعي مورد نظر مي

ســاز بــه واســطة عوامــل گونــاگون، از جملــه تحــولات  در عصــر حاضــر منــابع هويــت
ساختاري در جامعه، اقتصاد و فرهنگ دچار دگرگوني چشمگيري شدند كـه در نتيجـة آن   

اد نسبت به جنسيت، طبقـه، خـانواده، شـغل، ورزش    هاي افر ها و دلبستگي تعلقات، وابستگي
هـا   كـه تعـدادي از پـژوهش    در حـالي . دهـد  بخشي از منابع هـويتي آنـان را تشـكيل مـي    ... و
)Benson & Trew, 1995; Kim, 1999هاي  كه بر روي هويت) 1383، ، رجايي1388 ،حاجياني ؛

هاي اجتماعي در مقيـاس   ها را با شناسايي دسته گيري هويت اند، شكل جمعي صورت گرفته
ها  و از پرداختن به هويت  مورد بحث و بررسي قرار داده... بزرگ نظير ملت، نژاد، مذهب و

هـاي   كه بـر خـلاف هويـت   ... هاي اجتماعي كوچك نظير خانواده، طبقه، جنسيت و و دسته
صـورت مسـتمر در    سطح كلان، افراد در زندگي روزمره و در تعاملات خود بـا ديگـران بـه   

گيرنـد و آنهـا را    شوند، قـرار مـي   هايي مي گيري چنين هويت هاي نقشي كه باعث شكل لايه
  . اند دهكركنند، غفلت  توليد و بازتوليد مي

 :نظـر اسـت، بايـد گفـت     در باب محور دوم كه در آن بررسي هويت و ابعاد آن مورد
ر در واژة بريكــولاژ نخســتين بــا« .هويــت در عصــر حاضــر يــك هويــت بريكــولاژي اســت

كه كنشـگران اجتمـاعي بـا دقـت و از      شناسي زيمل به كار رفت و حاكي از آن است جامعه
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كننـد و هويـت آنـان تصـويري      اجتماعات محلي، ملي و فراملـي چيزهـايي را گـزينش مـي    
هـاي   يكـي از چـالش   .)138: 1383كـوثري،  (» رنگارنگ از اين قطعات انتخاب شده اسـت 

بـراي  . در ايـن گونـاگوني نـاتوان از سـازگاري باشـد      احتمالي انسـان ايـن خواهـد بـود كـه     
از پس اين پراكندگي و آشفته بازاري، نظامي منسجم  دباي ،ين بحران احتماليارفت از  برون

آنچه لازم . جانبه دست يافت ايجاد كرد و از دل اين چندگونگي به همبستگي متقابل و همه
رسد، انجام تحقيقات و تأليفات متعدد در جهت شناخت نحـوة تعامـل ميـان ابعـاد      به نظر مي

گوناگون هويت جمعي در هر سطحي است، تا بتوان قالبي جديد فراهم آورد كه همزيستي 
هـايي كـه حاجيـاني     ؛ نظيـر پـژوهش  شـود پـذير   آنها در كنار يكديگر بـيش از پـيش امكـان   

. اند به انجام رسانده) 1998( 1، كارن بكويت)1995(، بنسون و ترو )1383(، رجايي )1388(
 ;Kiecolt & Lomoscolo, 2003; Scabini & Manzi, 2011 (هـا   اما در نقطة مقابل، برخي پژوهش

Morrison, 2010, Higgs & Gillard, 2006; Aries & Seider, 2007  ( رغـم برخـورداري از    علـي
بعـدي پرداختـه و    صورت تـك  هاي جديد، به پديدة هويت جمعي به اي علمي و يافتهه جنبه

  . اند تنها بر يكي از ابعاد هويت جمعي متمركز بوده

  رويكردهاي مرتبط با هويت جمعي  .2-1

عنـوان ابعـاد    براي درك عميق و فهم مناسـب از هويـت جنسـيتي، خـانوادگي و طبقـاتي بـه      
وهش، بهتر آن است ابتدا به تعريفي از هويت جمعي كـه از  فروملي هويت جمعي در اين پژ

د تـا بـا يـك    كردو رويكرد كنش متقابل ساختي و كنترل هويت برگرفته شده است، اشاره 
پشتوانة نظري محكم از هويت جمعي به بحث دربارة هريك از ابعاد فروملي هويت جمعـي  

  . پرداخت
ل نمادي است كه سـعي در توجـه   هاي كنش متقاب يكي از شاخه 2كنش متقابل ساختي

هاي كلان اجتماعي در جهت كارآمدتر نمودن مكتب كنش متقابل نمـادي   بيشتر به ساخت
براي  :استرايكر معتقد است. هاي شاخص اين رويكرد است از چهره 3شلدون استرايكر. دارد

ريـزي شـده در مجموعـه روابـط      هـاي برنامـه   هـاي اشـغال شـده و نقـش     هريك از موقعيـت 
  ). Cassidy, 2001(هايي داريم  يافته، هويت ماعي سازماناجت

                                                                                                                                                       
1. Beckwith 
2. Structural symbolic interactionism 
3. Stryker 
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چراكه  ،ها در واقع حلقه ارتباطي بين فرد و ساختار اجتماعي هستند بدين ترتيب هويت
هـايي   هايي هستند كه فرد در راستاي جايگاه خود در ساختارهاي اجتماعي و نقـش  گزينش

  ). Stryker, 1982(د كن ، اتخاذ ميقرار داردها  كه در آن موقعيت
ما به واسـطة پيونـد بـا    . ايم كه از طريق تعامل با ديگران بدانيم كه و چه هستيم ما آمده

آيد، به موضـوعاتي بـراي خـود     نمادهاي خودمان كه از طريق كنش با ديگران به دست مي
كـه از طريـق همـين كـنش بـا ديگـران حاصـل         هستندمعاني داراي نمادها . شويم تبديل مي

بـه  : ل نمادهاي ديگر، نمادهاي خود نيز يك سري مفاهيم كنش را در خود داردمث. شود مي
 خـود   هاي در حـال انجـام   رود در فعاليت توانيم آنطور كه انتظار مي گويند چگونه مي ما مي

يافته به كار  هايي را براي خود در حين كنش در چارچوب رفتار سازمان افراد نام. عمل كنيم
گيرد و تبديل به بخشي  ذاري بر حسب موقعيت مورد استفاده قرار ميبرند كه چنين نامگ مي

 :Ibid(آورد  شود و در افراد با توجه به رفتار خودشان انتظاراتي را بـه وجـود مـي    از خود مي

202-203 .(  
مراتبـي از برجسـتگي قـرار     هـا در سلسـله   همچنين به نظر استرايكر، فرض اينكه هويت

يابد، فـرض معقـولي    اي است كه بدان شيوه خود سازمان مي مراتب شيوه دارند و اين سلسله
تـوان   خصـوص را مـي   بر اين منوال، برجستگي هويت براي يـك شـخص بـه   . تواند باشد مي

هاي متنوع مـورد اسـتفاده قـرار بگيـرد تعريـف       احتمال اينكه يك هويت خاص در موقعيت
  ). 1388حاجياني، (د كر

پـردازد و از آن بـراي سـاختن پلـي ميـان       مـي  1»تعهد«معرفي ايدة استرايكر در ادامه به 
فـرد بـه يـك     2چه تعهد هر«كه  گيرد، بدين صورت ساختار اجتماعي و هويت فرد كمك مي

» مراتب هويتي قرار خواهـد گرفـت   هويت بيشتر باشد، آن هويت در مرتبة بالاتري از سلسله
)Turner, 1998: 273 .(  

و روابـط بـين   ) كه چه كساني هستند(هاي افراد  اهيت هويتبر م 3تئوري كنترل هويت

                                                                                                                                                       
1. Commitment 

، به قسمي كه عنوان خدمت از روي انتخاب شكل گرفته اين مفهوم به روابطي با ديگران اشاره دارد كه به. 2
به ميزاني كه روابط شخص با ديگـران، بـه   . تغيير الگوي انتخاب، نيازمند تغيير الگوي روابط با ديگران است

بـديهي اسـت   . اي از خاص بودن بستگي داشته باشد، شخص به آن گونه خاص بودن متعهد شده اسـت  گونه
به حساب آوردن و پذيرفتن صفات مـوقعيتي  ها به معناي ورود به روابطي است كه نيازمند  كه تعهد به هويت

  .است
3. Identity Control Theory (ICI) 
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 اسـت هـا، متمركـز    هاي افراد و چگونگي احاطـة سـاختار اجتمـاعي بـر روي هويـت      هويت
)Burke, 2004 .(اتصال فـرد بـا سـاختار اجتمـاعي      :پرچمدار اين رويكرد، معتقد است ،برك

صورت محلـي در   كه اغلب به 1امعن«. 1: پذيرد گيري هويت به دو طريق انجام مي براي شكل
معلـم بـودن بـه چـه      ،شود؛ پدر يا پسـر بـودن بـه چـه معناسـت      ساختار اجتماعي تعريف مي

هـا و كـنش    يندي براي حفـظ افـراد، گـروه   اكه فر 2منابع. 2 و )Burke, 1991: 837(» معناست؟
مـواد   هاي اجتماعي، ها، حمايت متقابل است و به دو دستة ملموس و غيرملموس نظير ارزش

منـابع بـه مثابـة     :بايـد گفـت   بنـابراين ). Freese & Burke, 1994(ند شـو  تقسيم مـي ... مصرفي و
با اتصـال  . گيرد ابزاري است كه به واسطة نقش شخص در موقعيت، تحت كنترل او قرار مي

گيـري هويـت كـه     فرد با ساختار اجتماعي به واسطة مجموعه معاني و منابع در اختيار، شكل
كـه شـامل چهـار    ) Burke,op.cit(پيونـدد   داراي حلقة برگشتي و دور كامل است به وقوع مي

 3مجموعه معاني براي يك هويت خاص كه در اين تئوري، استاندارد هويـت . 1: استه حلق
اينكه يك نفـر خـودش    ،شود هاي ادراكي كه از موقعيت حاصل مي داده .2، شود ناميده مي

ينـدي كـه   افر . 3، گيـرد  بينـد و بـازخورد معنـاداري كـه خـود از ديگـران مـي        را چگونه مي
خروجي براي محـيط   .4، كند و در نهايت ارد هويت مقايسه ميهاي ادراكي را با استاند داده

 ,Ibid; Burke, 2004: 574; Stets(اسـت   4كه نتيجة اين مقايسه همان خوداثبـاتي ) دارارفتار معن(

2006: 96 .(  
مطابق رويكرد كنتـرل چگـونگي تـأثير     ،گيري هويت يند شكلاتوان در فر مي بنابراين

خود و چگونگي تأثير ساختار خود بر روي رفتار اجتمـاعي  ساختارهاي اجتماعي بر ساختار 
)Renolds & Aerman-Kinney, 2003 ( تـوان   مـي  ،ايـن نظريـات   بـر  بنـا . دكـر را به خوبي لمس

  : هاي اجتماعي مشتمل بر سه عنصر و وجه دانست هويت جمعي را بر محوريت نقش
البتـه، در  . آگاهي فرد از اينكه به يك گـروه تعلـق دارد  : شناختي) وجه(عنصر  .1

  . كند اين وجه، فرد جايگاه و نقش خاصي را نيز براي خود تعريف مي
نسبت به گـروه و  ) حس تعهد و تعلق خاطر(احساسات : احساسي) وجه(عنصر  .2

  . اي خاص با آن گروه دارند نسبت به افراد ديگري كه رابطه
                                                                                                                                                       
1. Meaning 
2. Sources 
3. Identity standard 
4. Self-verification 
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ايفاي نقش محـول شـده در گروهـي خـاص و بـرآورده      : رفتاري) وجه(عنصر  .3
  . دن انتظارات افراد گروه و مشاركت در امور جمعي آن گروهكر

به تبيـين نظـري هويـت جنسـيتي،      دهاي بنيادين هويت جمعي، باي حال پس از فهم پايه
بخـش جنسـيتي و    عنوان يكي از ابعاد هويت جمعي پرداخت كـه در  خانوادگي و طبقاتي به

گيـري ايـن ابعـاد از     خانوادگي، از رويكرد ساختي ـ كاركردي براي تبيين چگونگي شـكل  
پذيري جنسيتي و خانوادگي و در بخش طبقاتي از رويكردهايي  هويت جمعي بر پاية جامعه

  . همچون ماركس، ماكس وبر و وبلن استفاده شده است

  رويكرد مرتبط با هويت جنسيتي .3-1

پذيري روندي اسـت كـه    جامعه :عنوان يكي از نمايندگان اين رويكرد معتقد است هپارسنز ب
پـذيري   هايش چيست و يا به بيان ديگـر جامعـه   آموزد كه نقش طي آن فرد به مفهوم عام مي

هاي لازم براي ايفاي يك نقش اجتمـاعي   جريان فراگيري رفتارها و قابليت :از است عبارت
، ايـن  1پـذيري فرويـد   پارسنز براساس مراحـل جامعـه  «. )Parsons & Bales, 1954/2003(خاص 

د كه در هر مرحلـه نسـبت بـه مراحـل پيشـين، هـم       كن بندي مي مراحل را به پنج مرحله دسته
آمـوزد   فرد با ورود به هر مرحلة جديد مـي  ،گردد و به عبارتي تر مي تر و هم پيچيده گسترده

تر با پيرامون خود داشته  و در عين حال پيچيده كه نسبت به مرحلة قبلي بايد رفتاري متفاوت
  ). 37: 1389هژبري، (» باشد

كند، امـا هنـوز در مـوقعيتي نيسـت تـا       در مرحلة اول، نوزاد مادر را در خود دروني مي
پارسـنز چنـين   . مادرش را كه منبـع پاسـخگويي بـه نيازهـايش اسـت را جـدا از خـود بدانـد        

در  3»نظـام وابسـتگي  «د كـه در آن  كن ـ امگـذاري مـي  ن 2»هويت مادر ـ كـودك  «اي را  مرحله
در مرحله دوم به تـدريج  ). Parsons & Bales, op.cit: 48-49(د شو كودك نهادينه و دروني مي

آمـوزد كـه    صورت تدريجي مـي  و به كردهكودك شروع به شناخت نيازهاي عمومي خود 
روابـط متقابـل بـين مـادر و كـودك آغـاز        ،شـناختي   با چنـين . موجودي جدا از مادر است

ارتباط متقابل مادر و كودك از يك سو موجب تشديد وابستگي كودك به مـادر  . دشو مي
د كه به درجة كن چنان در خود جذب و دروني مي شود و از سوي ديگر كودك مادر را  مي

                                                                                                                                                       
1. Freud 
2. Mother-child identity 
3. Dependency system 
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 :انـد  ني شدهدو نظام در كودك درو ،بدين ترتيب تا پايان مرحلة دوم. برسد» 1خودگرداني«
ــتگي « ــام وابس ــودگرداني «و » نظ ــام خ ــة    ). Ibid(» نظ ــز وارد عرص ــدر ني ــوم پ ــه س در مرحل

مـادر ـ   «تبديل به نظام بيرونـي  » مادر ـ كودك «و در واقع نظام دروني در  شدهپذيري  جامعه
بدين ترتيب كودك به نقش ابزاري پدر و مديريت وي جهت رفع  . دشو مي» 2كودك ـ پدر 
خانواده و نقش مادري در جهت ايجاد امنيت روحـي و عـاطفي خـانواده پـي      نيازهاي مادي

دختر نيـز بـا   . دهد در چنين روندي، پسر، پدر و نقش وي را الگوي خويش قرار مي. برد مي
نقش جنسيتي در فرد براي پسـران بـر نظـام    . پذيرد دن نقش مادر، هويت او را ميكردروني 
 چراكـه اما هنوز اين مرحله پايان نيافته، . استوار است 4فيو براي دختران بر نظام عاط 3ابزاري

ها نيز در  ها هم در رفتار متقابل با پدر و هم برادر خويش و پسربچه نقش ابزاري را دختربچه
 ،فرد در پايان مرحلة سوم. گيرند رفتار متقابل با مادر و خواهر خويش نقش عاطفي را فرامي

مرحلـة  . اطفي و ابزاري را در خود دروني كـرده اسـت  چهار نظام وابستگي، خودگرداني، ع
در و  اسـت وارد عمل شدن نظام بيروني همسـالان و ايجـاد دو نظـام عـام و خـاص       ،چهارم
پـذيري اسـت، انتخـاب شـغل مـورد توجـه        در مرحلة پنجم كه آخرين مرحلة جامعه ،نهايت

  ).Ibid(برد  ي مياست و در اينجاست كه كودك به تفاوت بين نقش نسلي و نقش جنسيتي پ

  رويكرد مرتبط با هويت خانوادگي  .4-1

يكردهـاي   اگر بخواهيم هويت خانوادگي را بر پاية نقـش مـورد بررسـي قـرار دهـيم، از رو     
كاركردي است كه  ـ  ترين رويكردها، رويكرد ساختي  يكي از مهم .توان نام برد متفاوتي مي

هـاي خـانوادگي در راسـتاي رسـيدن بـه هـدف        هويت خانوادگي را بر مبنـاي ايفـاي نقـش   
چـرا  «عنصر اساسي در اين رويكرد، سؤالاتي نظير ايـن اسـت كـه     .دكن مشترك تعريف مي
چگونـه چيزهـايي   «الاتي از قبيـل  كه در واقع به وسيلة پاسـخ بـه سـؤ   » 5چيزهايي وجود دارد

رويكـرد  ). White & Klein, 2008: 34( شـوند  تبيـين مـي  » 7كـاركرد چيزهـا  «يـا  » 6وجود دارنـد 

                                                                                                                                                       
1. Autonomy 
2. Mother-child-father 
3. Instrumental system 
4. Expressive system 
5. Why things exist 
6. How things exist 
7. Thing's function 
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اي از نهادهـاي اجتمـاعي، كـه هـر كـدام       جامعـه را هماننـد مجموعـه    1كـاركردي    -سـاختي 
  در .بينـد  دارنـد، مـي   3و اجمـاع  2كاركردهاي خاصي را در جهت حصول اطمينـان از تـداوم  

هـا و   ها، نگرش اعتقادات، ارزش  ، بيني تفكر و رفتار هاي قابل پيش واقع، نهادها الگوها و راه
هـاي حيـاتي زنـدگي گروهـي سـازماندهي شـده و در        هنجارها هستند كه در اطـراف جنبـه  

خانواده در اين رويكـرد وظـايف مهمـي در    . دهستنخدمت كاركردهاي ضروري اجتماعي 
 كنـد  اساسي جامعـه انجـام داده و بـه تـداوم نظـم اجتمـاعي كمـك مـي         دستيابي به نيازهاي

)Lamanna & Reidmann, 2008 .(4برنز )2006( 5و كـلارك ـ اسـتوارت و برنتـانو    ) 81: 2009 :
توليـد مثـل،   «: تـرين آنهـا عبارتنـد از    كاركردهايي را براي خانواده قائل هستند كه مهم) 30

ـ    حمايت تربيتـي  و ي اجتماعي، حمايت اقتصاديها نيازهاي جنسي، واگذاري نقش يارضا
موقعيـت   دد و باي ـهستناي از پازل  هريك از اعضاي خانواده به منزلة تكه«در واقع . »عاطفي 

  ).How, 2001: 35(» خود را در جهت حفظ تماميت ساختار اجتماعي خانواده به كار بندند
هـاي اجتمـاعي بهتـر     او از نظـام تـر   نظرية پارسنز دربارة خانواده در درون نظرية بزرگ

متشـكل   6نظام فرهنگـي  :كند پارسنز جهان اجتماعي را به سه نظام تقسيم مي. شود درك مي
يافتـه و   هاي اجتماعي و نهادهـاي سـازمان   متشكل از گروه 7نظام اجتماعي ،از نمادها و معاني

ارسنز بر روي كار پ. هاي عمومي شخصيت متشكل از انواع گونه 8نظام شخصيتي ،نهايتدر 
كـه   اسـت  هـايي  پذيري مورد نياز براي نظام اجتماعي و راه يندهاي جامعهاخانواده، شامل فر

  ). Turner, 1991(شوند  در آن افراد بالغ با گروه يا نظام اجتماعي يكپارچه مي
ها براي دستيابي بـه نظـم و تعـادل بـه      پارسنز چهار ضرورت كاركردي را كه همة نظام

و  11، انسـجام 10، دسـتيابي بـه هـدف   9)تطـابق (سـازگاري  «: دكن ـ ، چنين بيان مـي آن نيازمندند

                                                                                                                                                       
1. Structural-functional approach 
2. Continuity 
3. Consensus 
4. Berns 
5. Clark-Stewart & Brentano 
6. Cultural system 
7. Social system 
8. Personality system 
9. Adaptation 
10. Goal attainment 
11. Integration 
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» گوينـد  مـي  AGILصـورت مخفـف    را معمولاً به) كاركردي(اين نظام كاركردها . 1پايداري
)Ritzer, 1989: 208.( ،عبارتنـد از كاركردهاي اساسي و غيرقابل تقليل خانواده  به اعتقاد وي :

تواننـد تبـديل بـه اعضـاي      ؛ بـه طـوري كـه آنهـا واقعـاً مـي      2پذيري كودكان جامعه«، نخست
بدين معني كه ). Parsons & Bales, 1954/2003: 17(» اند، باشند اي كه در آن متولد شده جامعه

 ،)Giddens, 2006(گيرند  يندي كودكان هنجارهاي فرهنگي جامعة خود را فراميادر چنين فر
ــالان «دوم،  ــات شخصــيت بزرگس ــه فر .)Parsons & Bales, op.cit( 3»ثب ــد ااز آنجــايي ك ين
ترين عرصـه بـراي رشـد     افتد، خانواده مهم هاي اولية كودكي اتفاق مي پذيري در سال جامعه

تنگاتنـگ   اي هاين دو كاركرد رابط ـ ،به نظر پارسنز). Giddens, op.cit( استشخصيت انساني 
كـه جامعـه بـر مبنـاي      پـذير شـود   توانـد جامعـه   كه كودك تنهـا در صـورتي مـي   چرا، دارند

صـورت   ، نهادينه شده و سازمان يافته باشـد و بزرگسـالان بـه   4ساختارهاي نقشي مورد انتظار
  . ثابت چنين ساختارهاي نقشي را دريافت كرده باشند

باعث از بـين رفـتن    5كند كه صنعتي شدن و شهرنشيني ادعا مي) 1954(هرچند پارسنز 
 يكه هنوز هم خـانواده نهـاد   داردبا اين حال تأكيد مريكا شده است، آخانوادة گسترده در 

مـا   ،ايـن اسـاس   بـر . قوي و پايدار است كه قادر است اين دو كـاركرد را بـه انجـام برسـاند    
بـه سـاختارهاي    ،پذيري كودكان و هم از ثبات شخصيت بزرگسـالان  توانيم هم از جامعه مي

  ). White & Klein, 2008(نقشي نهادي شروع كنيم 
هاي مـنظم و عـادي، خـانواده در سـبك، الگوهـاي       توان ويژگي خانواده را ميساختار 

صـورت ماهيـت گروهـي در      كـه در اثـر و بـه    دانسـت  مراتب قـدرت  كنش متقابل و سلسله
در تحليل ساخت خانواده در صورتي كه نقش  ). Duvall, 1971: 552(شوند  خانواده ايجاد مي

جنبة ساخت خانواده تحليل شده و به همـين علـت    ترين و انتظارات نقشي تحليل شوند، مهم
عنوان واحد بنيادي در بررسي نظام اجتمـاعي نظيـر    را به 6پايگاه  است كه پارسنز آميزة نقش 
  . خانواده به كار برده است
: عنوان يك نتيجه از تمـايز در دو محـور دانسـت    توان به اي را مي ساختار خانوادة هسته

                                                                                                                                                       
1. Latency 
2. Primary socialization of children 
3. Stability of adult personality 
4. Expected role structured 
5. Industrailization and urbanization 
6. Role-status 
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پايگـاه را بـه     ـ   چهار نـوع اساسـي از نقـش     توان اين اساس مي بر .1كاركرد ابزاري و عاطفي
نشـان   1توان در جـدول   چنين نظري را مي). Parsons & Bales, 1954/2003: 45(تصوير كشيد 

در اين جدول قدرت اعضاي خانواده در اين سيستم، وابسته به ميزان كـاركردي اسـت   . داد
   .يند كنش دارنداكه هريك از آنان در فر

  اي ساختار نقش در خانوادة هسته .1جدول 

 2مراتب قدرت سلسله
 3گيري نقشيجهت

 عاطفيابزاري

 4قدرت برتر
 پدر
 شوهر

  مادر
 زن

 5قدرت فروتر
 پسر
 برادر

  دختر
 خواهر

source: Parsons & Bales, 1954/2003: 46 

مفروضاتي را دربارة توجه به ساختار نقشي در خانواده نظير ) 47: 2003/1956(پارسنز و بلز 
هـاي عـاطفي و    زنان بيشـتر نقـش  : دهند گيري نقشي بر مبناي جنسيت ارائه مي انتساب جهت

گيري ابـزاري شـامل روابـط نظـام بـا       جهت. هاي ابزاري را برعهده دارند مردان عمدتاً نقش
از سـوي ديگـر   . اسـت ون از نظام بـراي ايجـاد تطـابق و حفـظ تعـادل نظـام       هاي بير موقعيت
. اسـت ... گيري عاطفي مربوط به امور داخلي نظام، حفظ روابط منسجم ميان اعضـا و  جهت

و  6مادر رهبر كاريزماتيك عاطفي ،پدر كارشناس فني و اجرايي«سپس، پارسنز با بيان اينكه 
 ,White & Klein(» پـردازد  و تبيين ايـن مسـئله مـي    ، بيشتر به توضيحاستكارشناس فرهنگي 

2008: 39 .(  
هويـت  «پذيري كـودك   اولين مرحلة جامعه ،)49: 2003/1956(به اعتقاد پارسنز و بلز 

جـدايي از ايـن   . يابي اوليه در مباحـث فرويـد اسـت    كه معادل هويت است» 7مادر ـ كودك 

                                                                                                                                                       
1. Instrumental and expression function 
2. Hierarchy of power 
3. Role orientation 
4. Superior power 
5. Inferior power 
6. Expressive charismatic leader 
7. Mother-child identity 
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پدر ـ پسر، پـدر ـ دختـر     (هويت و حركت كودك به سمت ديگر روابط دوتايي خانوادگي 
پذيري داراي  يند جامعهافر«در واقع، . ندهستپذيري  عناصر ضروري جامعه) و برادر ـ خواهر 

كنشگري كه به يك سيستم روابط . استيك هدف، كه يك كنشگر اجتماعي توليد كند، 
  ). Parsons & Bales, 1954/2003: 57(» با ديگران گره خورده است

آل  از جمله ايجاد يك تصـوير ايـده   ،گيرد پارسنز در مواردي چند مورد انتقاد قرار مي
، عـدم توجـه بـه     هـاي تجربـي   هاي خانواده به وسـيله بررسـي   ه، عدم اثبات ويژگياداز خانو

درون خانواده، عدم توجـه بـه نقـش طبقـه اجتمـاعي در مناسـبات و رشـد و تكامـل          طرواب
پذيري فرزندان، ثابـت فـرض كـردن فراينـد      خانواده، عدم توجه به رقيبان خانواده در جامعه

  . گيري هويت خانوادگي پذيري خانوادگي و شكل جامعه

  رويكردهاي مرتبط با هويت طبقاتي  .5-1

اي  ادبيات گسترده ،در تعريف طبقه. ترين مفاهيم علوم اجتماعي است مفهوم طبقه از بنيادي
تشخيص اينكه طبقـه  ). Saha, 2006: 73(» اي است با شماري از معاني طبقه كلمه«. وجود دارد

هـا و   شـوند، داراي پيچيـدگي   چيست، چگونه شناسـايي شـده و چگونـه از هـم متمـايز مـي      
وم اجتمـاعي در قـرون قـديم بـه مفهـوم طبقـه       هر چنـد متفكـران عل ـ  . استابهامات فراواني 
اند، اما اين ماركس بود كه با پيش كشيدن اين مفهوم و مبنا قـرار دادن آن در   اشاراتي داشته
اش اهميتـي مضـاعف بـه آن     اجتمـاعي ـ اقتصـادي      هاي تـاريخي و  ها و بررسي تمامي تحليل

اما خـود  . دكرسيك مطرح شناسي كلا صورت يك مفهوم فعال در جامعه بخشيد و آن را به
صـورت   ماركس هم تعريفي مشخص از طبقه ارائه نـداد، بلكـه در سراسـر آثـار خـويش بـه      

بدين ترتيب است كه ارائة تعريفي دقيـق و  . ها و ابعاد آن اشاره كرده است ضمني به ويژگي
وجـود  اختلاف نظـر در ايـن مـورد     چراكهخالي از اشكال براي طبقه به آساني ميسر نيست، 

نظران نظير بورديو تا نفي طبقـه و اسـتفاده از مفـاهيم ديگـر      تا جايي كه برخي صاحب .اردد
هـايي از افـراد    طبقـه را متشـكل از گـروه   ) 1848(مـاركس  . اند عنوان جايگزين پيش رفته به
داند كه در جريـان توليـد موقعيـت همـة آنهـا يكسـان باشـد، منـافع و شـرايط اقتصـادي            مي

به مرحلة آگاهي طبقاتي رسيده و داراي خصومت طبقـاتي بـا ديگـر     مشترك داشته باشند و
  . طبقات باشند
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بـه مفهـوم قشـر     ،بـه جـاي اسـتفاده از مفهـوم طبقـه     ) 1978( 1افرادي نظير مـاكس وبـر  
او ابتـدا بـه تعريـف نظـام اقتصـادي      . د كه بر سه عامل اصـلي و اساسـي قـرار دارد   نپرداز مي
دهد  نظر ماركس است و افرادي را در يك دسته قرار مي پردازد كه مشابه مفهوم طبقه از مي

هاي زنـدگي مبتنـي بـر مالكيـت اقتصـادي كالاهـا و امكانـات شـغلي و          كه به لحاظ فرصت
نظـام اجتمـاعي    ،عامل دوم از نظـر وبـر  . درآمدي تحت شرايط بازار، داراي مشابهت هستند

مراتـب   عنوان سلسـله  باتوان  مياست كه منظور از آن توزيع احترام و اعتبار است كه از آن 
عامل سوم نيز نظام سياسـي اسـت كـه توزيـع قـدرت در جامعـه را       . منزلت اجتماعي نام برد

  . سازد نمايان مي
هرچنـد گيـدنز   . كنـد  خود نگاه مي 2يابي لة طبقه از ديدگاه ساختئآنتوني گيدنز به مس

را يـك نـووبري دانسـت كـه     ، اما بايد او هاي ماركس سود جسته قه از ديدگاهدر تحليل طب
ايـن   ،يـابي  از سـاخت ) 1982(منظور گيدنز . پايبندي بيشتري به سنت وبري دارد تا ماركس

هـاي   هـاي متفـاوت بـه مثابـة دسـته      است كه تا چه اندازه طبقات در طـول زمـان و در مكـان   
دلال توان اسـت  شوند، بدين اعتبار مي آيند و بازتوليد مي اجتماعي مشخص و متمايز پديد مي

هاي تحصيلي و نيروي كار به مثابة قدرت يا حقوق اصلي عمـل   كرد كه دارايي و صلاحيت
اي  سازد يا به بيـان ديگـر واسـطه    كند كه اقتصاد و طبقات ناشي از آن را به هم متصل مي مي

  . است بين اقتصاد و طبقات
هـاي   مكـان هـا و ا  يابي با واسطة روابط طبقاتي بيش از هر چيز با توزيع فرصـت  ساخت

داري بنيـان   در جامعـة سـرمايه  . اي معين حضور دارنـد  شود كه در جامعه تحرك هدايت مي
سـه منبـع   . طبقة بالا، متوسـط و پـايين يـا كـارگر     :اي گذاشته خواهد شد نظام اوليه سه طبقه
تقسيم كار در كسـب  : يابي طبقاتي وجود دارد كه به يكديگر مرتبط هستند همجوار ساخت
ــار توليــد  ــأثير      ،يو ك ــار و ت ــب وك ــن كس ــدار در اي ــط اقت ــهرواب ــي آنچ ــوان آن را  م ت

گيـدنز بـرخلاف مـاركس    ). 1383، 3كسـل ؛ Giddens, 1982(ناميد » هاي توزيعي بندي گروه«
يـابي متفـاوت طبقـاتي در حـوزة مصـرف ايجـاد        هاي سـاخت  عقيده دارد كه يكي از حوزه

مفاهيم منزلت و گـروه منزلتـي وبـر، دو    ) 1982(از ديد گيدنز . شود و نه در حوزة توليد مي
بنـدي بـر اسـاس     گيـري گـروه   از يـك سـو، شـكل   . آميـزد  پذير را در هم مي عنصر تفكيك

                                                                                                                                                       
1. Weber 
2. Structuration 
3. Cassell 
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هـاي   گيري انواع تمايزهاي اجتماعي مبتني بـر نـوعي ارزش   صرف و از سوي ديگر، شكلم
  . دهد غيراقتصادي كه معياري براي پرستيژ يا مباهات به دست مي

هايي، بسياري از تحقيقات تجربي كه صـورت گرفتنـد، بـه ايـن      به موازات چنين تبيين
تواننـد   خصـوص طبقـاتي ديگـر نمـي     هاي ساختاري و به شناسي واقعيت اشاره دارند كه سنخ

هايشـان از مصـرف و سـبك     اين افراد در تبيين. دكننهاي دنياي امروزين را تبيين  پيچيدگي
اشـاره   1)1934-2004(توان به تورستن وبلـن   از جملة چنين افرادي مي. كنند زندگي ياد مي
 مطـرح   ، امـا ايـن ايـده را   از سـبك زنـدگي صـحبت نكـرده     مسـتقيم به طور كرد كه گرچه 

داشـتن  . كه داشتن سبكي خاص به معناي چيزي بيشتر از علايق خاص فراغت است كند مي
بـه   ،سبك زندگي خاص و خودنمـايي بـراي نشـان دادن تعلـق بـه گـروه خـاص در جامعـه        

  ). Gibbins & Reimer, 1999(هاي ديگر منجر شده است  برجسته كردن تمايزهاي گروه
عنــوان حركــت از دنيــاي  فرهنگــي معاصــر را بــه تغييــرات) 1984( 2همچنــين بورديــو

ها، طبقات و افراد با ابزار توليد به دنيايي كه در آن روابط بـا   اجتماعي مبتني بر روابط گروه
شـود و تعريـف كـاملاً     آيـد، متصـور مـي    كنندة اصلي بـه شـمار مـي    ابزارهاي مصرف تعيين

فرهنگـي بـه مـوازات عوامـل     دهـد كـه در آن عوامـل     متفاوتي را مبناي كار خود قـرار مـي  
او اصطلاح فضاي اجتماعي . اندركارند و هيچ يك اولويتي بر ديگري ندارد اقتصادي دست

يـا  (توزيع چندبعدي صور مؤثر قـدرت   ،نشاند و مقصود از آن را به جاي طبقة اجتماعي مي
هـاي   تاست كه زيربناي موقعي) كه اقتصادي باشد يا فرهنگي يا اجتماعي سرمايه اعم از اين
بــدين معناســت كــه بــدون توجــه بــه   ،ســخن گفــتن از فضــاي اجتمــاعي. اجتمــاعي اســت

توان هـيچ كـس را بـا     هاي اقتصادي و فرهنگي، نمي خصوص تفاوت هاي بنيادي، به قضاوت
طـور قـراردادي و    بـه  بدين ترتيب است كه طبقـات كـاملاً  . در يك گروه جاي داد يديگر

شوند، هرچند انجـام چنـين امـري     دارند، تعيين ميبراساس سهمي كه در يك مطالعة خاص 
   .اي جز آن نيز وجود ندارد د، اما چارهرس اصولي به نظر نمي

توان شناسايي  سازي سه معني متفاوت از مفهوم طبقه را مي در مجموع، با مقداري ساده
برابري عنـوان نـا   طبقه بـه . 2 3،عنوان منزلت، پايگاه، فرهنگ يا سبك زندگي طبقه به. 1: دكر

                                                                                                                                                       
1. Veblen 
2. Bourdieu 
3. Class as prestige, status, culture or lifestyles 
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طبقـه  . 3 و )مربوط به مالكيت منـابع اقتصـادي و قـدرت   ( 1اجتماعي و اقتصادي ساختاريافته
  ). Crompton, 2008: 15( 2عنوان كنشگران بالفعل يا بالقوة سياسي و اجتماعي به

  مدل نظري پژوهش .6-1

 توان چنين الگويي را ترسيم براي مباحث نظري عنوان شده مي كه طور خلاصه بايد گفت به
  . آوري اطلاعات مورد نياز از جامعة هدف آن را آزمود و از طريق جمع كرد

  
  
  
  
 

 

 

 

 

 

 

  

  
  

  گونه موارد دهنده روابط متعارض نشان    
  دهنده همزيستي موارد نشان    
  ) برجستگي بالاتر(              )تر برجستگي پايين(

  رفتاري = ر            احساسي= ا           شناختي =ش 
شناختي  موردنظر و نيز برجستگي بالاتر جنبه هاي  به معناي برجستگي يكسان هويت) طبقاتي= خانوادگي = جنسيتي (فروملي 

  .ها و برجستگي بالاتر جنبه احساسي نسبت به جنبه رفتاري در همه آنها است نسبت به ساير جنبه

  مدل نظري پژوهش. 1نمودار 

                                                                                                                                                       
1. Class as structured social and economic inequality 
2. Class as actual or potential social and political actors 

پذيري دركارگزاران جامعه
 محيط تعاملي
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  پژوهشروش . 2
عنوان متغير وابسته مطـرح شـده و هويـت     هپژوهش حاضر كه در آن هويت جمعي جوانان ب

هاي مسـتقلي كـه در ارتبـاط بـا هـم در فراينـد        عنوان متغيير جنسيتي، خانوادگي و طبقاتي به
اند به روش پيمايشي از نوع توصيفي و تبييني انجام  پذيري فرد مورد توجه قرار گرفته جامعه
جامعة . مه و مصاحبه بودهمچنين تكنيك گردآوري اطلاعات به دو صورت پرسشنا. گرفت

بودند كه با توجـه   1391سالة استان گلستان در سال  15-29جوانان  ،آماري پژوهش حاضر
و نـرخ رشـد    1385به نتايج سرشـماري عمـومي نفـوس و مسـكن اسـتان گلسـتان در سـال        

نفر از طريق فرمـول   380 .نفر برآورد شد 500109سال بعد از آن، تعداد آنان  6جمعيت در 
ــوكر ــهك ــده   ان ب ــورد بررســي برگزي ــة م ــوان نمون ــه شــد عن ــق روش نمون ــري  و از طري گي
همچنـين اعتبارسـنجي ابـزار پـژوهش حاضـر از طريـق اعتبـار        . اي انتخاب شدند مرحله چند

  . اي و تحليل اعتماد نيز از روش آلفاي كرونباخ صورت گرفت صوري و سازه

   ي پژوهشها يافته. 3
  يهاي فرد خصوصيات و ويژگي .1-3

. دهنـد  درصد را مـردان تشـكيل مـي    49درصد پاسخگويان را زنان و  51در پژوهش حاضر 
-24درصد در گروه سـني   40ساله،  15-19درصد پاسخگويان در گروه سني  25همچنين 

هـاي حاصـل در ايـن     البته يافته. ساله قرار دارند 25-29درصد در گروه سني  35ساله و  20
ل از سرشماري عمومي نفـوس و مسـكن اسـتان گلسـتان در     دو محور متناسب با نتايج حاص

درصـد پاسـخگويان داراي    60هـاي پـژوهش، نزديـك بـه      براسـاس يافتـه  . است 1385سال 
از نظـر  . درصد نيز داراي تحصيلات آكادميك هستند 40تحصيلات غيرآكادميك و تقريباً 

أهلين تشـكيل  درصـد را گـروه مت ـ   26/50درصد را گروه مجردين و  74/49وضعيت تأهل، 
درصـد نيـز اهـل تسـنن      31درصد پاسخگويان داراي مذهب شـيعه و   61همچنين . دهند مي

درصد پاسخگويان شـاغل و   50دهد كه تقريباً  فعاليت پاسخگويان نشان مي يتوضع. هستند
مشـغول  ... داري و هـايي نظيـر تحصـيلات، خانـه     بقية آنها از نظر فعاليت بيكار و يا به فعاليت

مشـاغل دولتـي نيـز بـالاترين     . انـد  بهـره  از كسب درآمد در ازاي انجام فعاليت بي هستند كه
اكثر پاسخگويان نيز فاقد . درصد اشتغال در نزد پاسخگويان را به خود اختصاص داده است

هـاي خـانواده در طـول يـك مـاه در بـين        همچنـين ميـانگين هزينـه   . اي هستند مهارت حرفه
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ها حاكي از آن اسـت كـه پاسـخگويان عمـدتاً      يافته. است تومان 879435پاسخگويان برابر 
  . اي بوده و در منازل شخصي خود اقامت دارند داراي خانوادة هسته

دهـد كـه همـة     هاي ارتباط جمعي نشـان مـي   هاي حاصل از ميزان استفاده از رسانه يافته
 77اي و  مـاهواره هـاي   درصـد از برنامـه   92هـاي صـدا و سـيما، تقريبـاً      پاسخگويان از برنامه

هـاي صـدا و سـيما     ميانگين استفادة پاسخگويان از برنامه. كنند درصد از اينترنت استفاده مي
دقيقـه   2/31دقيقه و اينترنـت   7/153اي  هاي ماهواره دقيقه، برنامه 4/155در طول شبانه روز 

سـخگويان  اي نـزد پا  هـاي مـاهواره   هاي صـدا و سـيما و برنامـه    همچنين انتخاب برنامه. است
هـا،   هـاي سـينمايي و سـريال    عمدتاً با انگيزة سرگرمي و تفريح است كـه در ايـن ميـان فـيلم    

هـاي   انگيـزه  ،در مقابل. هاي منتخب قرار دارند هاي ورزشي در رأس برنامه موسيقي و برنامه
اي  هـاي مـاهواره   هـاي صـدا و سـيما و هـم برنامـه      ها، هـم در برنامـه   هويتي از تماشاي برنامه

  . اند ترين درصد و اولويت را به خود اختصاص داده ينپاي
درصد پاسخگويان خود را متعلق بـه طبقـة متوسـط،     50دهد كه تقريباً  ها نشان مي يافته

درصد خودشان را متعلق به طبقه  9درصد به طبقة متوسط رو به پايين و نزديك به  11تقريباً 
انـد كـه از    عنـاوين ديگـري اسـتفاده كـرده    متوسط رو به بالا دانسته و سـاير پاسـخگويان از   

همچنـين، شـغل، تحصـيلات، پايبنـدي بـه اصـول مـذهبي،        . فراواني پاييني برخوردار هستند
تـرين معيارهـايي هسـتند كـه افـراد بـراي قـرار         درآمد، پوشش و اتومبيل به ترتيب پررنـگ 

  . اند گرفتن در طبقه از آنها ياد كرده

  هويت جمعيگانه ابعاد  هاي سه جنبه . 2-3

در هرسـه جنبـة شـناختي،    ) جهـاني (ها حاكي از آن است كه ميـانگين هويـت فراملـي     يافته 
احساسي و رفتاري از برجستگي بسيار پاييني برخوردار است و فاصلة زيادي بـا ديگـر ابعـاد    

هويت فراملي جايگاه پاييني  :توان گفت بدين ترتيب مي. ملي و جنسيتي هويت جمعي دارد
هـاي   در ادامـه، ميـانگين جنبـه   . ها به خود اختصاص داده است ويان در همة جنبهنزد پاسخگ

دهد كه هويت ملي نيز نزد پاسـخگويان از   شناختي، احساسي و رفتاري هويت ملي نشان مي
تـر ازحـد    شـناختي و رفتـاري پـايين    هـاي  كـه در جنبـه   طـوري  به ؛برجستگي برخوردار نيست

گانـة   هاي سه برد و در مقايسه با جنبه متوسط به سر ميمتوسط و در جنبه احساسي در حالت 
  . ابعاد فروملي هويت جمعي جايگاه پاييني را داراست
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  هـاي  ميـانگين جنبـه   :دهـد  هاي حاصل از سنجش هويت جنسـيتي زنـان نشـان مـي     يافته
شناختي و رفتاري هويت جنسيتي در ميان پاسخگويان از برجستگي بالايي برخوردار اسـت  

  پـذيري منطبـق بـا هويـت جنسـيتي      هاي زنان از طريق جامعه ان معناست كه آموختهو اين بد
نكتـة  . هايشـان همـاهنگي و تطـابق لازم را دارد    بوده و معمولاً رفتاهايشان نيز با آموخته آنها

هـا و رفتارهـا از خـود نشـان      اين است كه احساس خوبي نسبت بـه ايـن آموختـه    ،قابل توجه
  . دهند نمي

هـاي   ميـانگين جنبـه   :دهـد  حاصـل از سـنجش هويـت خـانوادگي نشـان مـي      هـاي   يافته
شناختي، احساسي و رفتاري هويت خانوادگي در ميـان پاسـخگويان از برجسـتگي بـالاتري     

ها و  ها، احساس نسبت به ابعاد فراملي و ملي برخوردار است و اين بدان معناست كه آموخته
رسـانند بيشـتر تحـت تـأثير بعـد       انجـام مـي   رفتارهايي كه پاسخگويان در زندگي روزمره به

هرچند برجستگي هويت خانوادگي در جنبة رفتـاري در هـر سـه دسـته از     . خانوادگي است
دهد كـه هويـت    ها نشان مي همچنين يافته. استتر  پاسخگويان نسبت به دو جنبة ديگر پايين

و ملـي هويـت   ) انيجه ـ(تـر از ابعـاد فراملـي     شناختي و رفتاري برجسـته  هاي طبقاتي در جنبه
تر از هويـت فراملـي و در مقابـل هويـت ملـي از       اما در جنبة احساسي برجسته ،جمعي است

البته بايد گفت كه اخـتلاف ايـن جنبـه از ابعـاد هويـت      (برجستگي كمتري برخوردار است 
هـاي مـورد    توان گفت كه هويت طبقاتي در جنبـه  در مجموع مي). جمعي بسيار ناچيز است

  . ر برجستگي در حالت حد متوسط قرار داردبررسي از نظ

  گانه هاي سه ميانگين ابعاد هويت جمعي در جنبه. 2جدول 

 جنبة رفتاري جنبة احساسيجنبة شناختيابعاد هويت جمعي
 12/1 37/198/0)جهاني(فراملي

 94/1 22/253/2ملي

 خانوادگي

 06/3 42/340/3مادر ـ همسر
 77/2 32/326/3پدر ـ همسر
 73/2 39/343/3فرزندان

 83/2 38/338/3كل پاسخگويان

 جنسيتي
 36/3 21/316/2زنان
 6/3 57/36/3مردان

 48/3 39/387/2كل پاسخگويان
 26/2 63/237/2طبقاتي

هـاي   مربـوط بـه گويـه   البته لازم به ذكر است كـه از درج ميـانگين   (در نوسان است  4تا  0نظر بين اعداد  هاي مورد ميانگين
  ).دليل حجم بالا صرف نظر شده است ها به هركدام از جنبه
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يـك از ابعـاد    گانة هـر  هاي سه پذيري در ساخت جنبه تأثير كارگزاران جامعه .3-3
  فروملي هويت جمعي 

  هاي سه گانة هويت خانوادگي  پذيري بر جنبه ميانگين تأثير كارگزاران جامعه .3جدول 

 رفتارياحساسيشناختي پذيريارگزاران جامعهكبعد هويت جمعي

 هويت جنسيتي زنان

 82/3 02/2 01/4خانواده
 44/2 80/2 59/2نظام آموزشي

 2 90/2 16/2 هاي صدا و سيمابرنامه
 31/1 47/3 32/1 ايهاي ماهوارهبرنامه

 هويت جنسيتي مردان

 80/3 90/3 93/3خانواده
 11/2 09/2 12/2نظام آموزشي

 08/2 12/2 2 هاي صدا و سيمابرنامه
 04/1 07/1 15/1 ايهاي ماهوارهبرنامه

 هويت خانوادگي مادر ـ همسر

 02/4 89/3 01/4خانواده
 44/2 32/2 27/2نظام آموزشي

 83/1 06/1 97/1 هاي صدا و سيمابرنامه
 09/1 08/1 09/1 ايهاي ماهوارهبرنامه

 ـ همسرهويت خانوادگي پدر 

 59/3 68/3 71/3خانواده
 05/2 41/2 36/2نظام آموزشي

 86/1 19/2 94/1 هاي صدا و سيمابرنامه
 06/1 30/1 38/1 ايهاي ماهوارهبرنامه

 هويت خانوادگي فرزندان

 94/3 25/4 30/4خانواده
 61/2 41/2 65/2نظام آموزشي

 01/2 88/1 39/2 هاي صدا و سيمابرنامه
 03/1 1 92/0 ايهاي ماهوارهبرنامه

 هويت طبقاتي

 33/3 36/3 28/3خانواده
 89/1 30/2 18/2نظام آموزشي

 54/2 46/2 44/2 هاي صدا و سيمابرنامه
 91/3 04/4 4 ايهاي ماهوارهبرنامه

هـاي   پـذيري بـر گويـه    هاي ارائه شده در خصوص ميزان تأثيرگذاري هريـك از كـارگزاران جامعـه    لازم به ذكر است ميانگين
  . در نوسان است 5تا  0موردنظر بين 
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پـذيري بـر هويـت     ميانگين تأثير كارگزاران جامعه 3هاي مندرج در جدول  قسمت اول يافته
شناختي و رفتـاري هويـت جنسـيتي، خـانواده      هاي جنبهدهد كه در  جنسيتي زنان را نشان مي

اند، اما در جنبـة احساسـي    زنان داشتهر اي نيز كمترين تأثير را ب هاي ماهواره بيشترين و برنامه
امـا قسـمت   . انـد  اي بيشترين و خانواده كمترين تأثير را بروي زنـان داشـته   هاي ماهواره برنامه

پذيري بـرروي هويـت جنسـيتي مـردان را نشـان       ان جامعهها ميانگين تأثير كارگزار دوم يافته
اي نيـز كمتـرين    هـاي مـاهواره   سـه جنبـه بيشـترين تـأثير و برنامـه      دهد كه خانواده در هر مي

  . اند اثرگذاري را از خود برجاي گذاشته
پـذيري بـر    ميانگين تأثير كـارگزاران جامعـه   3هاي مندرج در جدول  يافته قسمت سوم 
دهد كه خانواده در هرسه جنبـه   دسته از پاسخگويان را نشان مي ر بين سههويت خانوادگي د

اي نيـز كمتـرين تـأثير را در ايـن زمينـه از خـود برجـاي         هاي مـاهواره  بيشترين تأثير و برنامه
  . اند گذاشته

اي در هرسـه جنبـه هويـت     هـاي مـاهواره   همچنين در قسمت پاياني اين جـدول برنامـه  
هــاي  خـانواده نيــز بـا ميــزان تـأثير نزديــك بـه برنامــه    . ندهســتأثير طبقـاتي داراي بيشــترين ت ـ 

. دهي بـه هويـت خـانوادگي دارد    گذاري در ساخت و شكل اي در جايگاه دوم تأثير ماهواره
نظـام آموزشـي اخـتلاف جزئـي بـا       ،نهايـت  در هاي صدا و سيما در رتبة سوم و سپس برنامه

ايـن اسـت كـه بـا      ،نكتـة قابـل ملاحظـه   . دارد هاي صدا و سيما در جايگاه چهارم قرار برنامه
اي در تأثير بر هويت طبقاتي، افراد باز هم بيشـتر   هاي ماهواره توجه به كسب رتبة اول برنامه

  . اند به مواردي كه خانواده بر روي آنها تأكيد دارد، گرايش از خود نشان داده

  تحليل روابط دوجانبة متغيرها و آزمون فرضيات .4-3

نظـر، در هفـده تقابـل     حاكي از آن است كه در هجده تقابل موجود ميان ابعاد مورد ها يافته
انـد و   ابعاد فروملي نسبت به ابعاد ملي و فراملي از برجستگي بالا و معناداري برخوردار بـوده 

تنها در يك مورد كه مربوط به احساس پاسخگويان به هويت ملي و طبقـاتي اسـت تفـاوت    
ابعاد فروملي هويـت  : توان گفت مي. ابعاد مورد مقايسه وجود نداردمعناداري در برجستگي 

جمعي در مقايسه با ابعاد ملي و فراملي هويت جمعي از برجسـتگي بيشـتري برخوردارنـد و    
پاسـخگويان عمـدتاً    ،تـر بـوده و بـه عبـارتي     سهم اين ابعاد در هويت جمعي جوانان پررنگ

 .گيرد فرضيه اول مورد تأييد و پذيرش قرار مي بدين ترتيب. تحت تأثير چنين ابعادي هستند
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گيري مكرر براي سنجش و آزمون شفه براي شناسايي محل تفاوت  نتايج آزمون تحليل واريانس با اندازه .4جدول 

  هويت جمعي) جنسيتي، خانوادگي و طبقاتي(در برجستگي ابعاد فراملي، ملي و فروملي 

 نوع مقايسه
هاي  جنبه
 گانه سه

درجة سخگويانتعداد پا
 آزادي

مقدار آزمون
تحليل 
 واريانس

سطح 
 معناداري

 نحوة وجود تفاوت

فراملي، ملي و
 جنسيتي 

 000/0 32/1921 1127 376 شناختي
تر از هويت  هويت جنسيتي برجسته
تر از هويت  ملي و هويت ملي برجسته

 . است) جهاني(فراملي 

 000/0 97/672 1130 377 احساسي
تر از هويت  هويت جنسيتي برجسته
تر از هويت  ملي و هويت ملي برجسته

 . است) جهاني(فراملي 

 000/0 14/2592 1130 377 رفتاري
تر از هويت  هويت جنسيتي برجسته
تر از هويت  ملي و هويت ملي برجسته

 . است) جهاني(فراملي 

فراملي، ملي و
 خانوادگي 

 000/0 93/1256 1127 376 شناختي
تر از هويت  هويت خانوادگي برجسته
تر از هويت  ملي و هويت ملي برجسته

 . است) جهاني(فراملي 

 000/0 96/713 1134 378 احساسي
تر از هويت  هويت خانوادگي برجسته
تر از هويت  ملي و هويت ملي برجسته

 . است) جهاني(فراملي 

 000/0 24/884 1134 378 رفتاري
تر از هويت  هويت خانوادگي برجسته
تر از هويت  ملي و هويت ملي برجسته

 . است) جهاني(فراملي 

فراملي، ملي و
 طبقاتي 

 000/0 4/437 1134 378 شناختي
تر از هويت  هويت طبقاتي برجسته

تر از هويت  ملي و هويت ملي برجسته
 . است) جهاني(فراملي 

 000/0 33/412 1134 378 احساسي

هويت طبقاتي و ملي از برجستگي 
متوسط و مشابه برخوردارند و در 

گيرند كه  مقابل هويت فراملي قرار مي
. داراي برجستگي بسيار ضعيف است

 000/0 62/420 1134 378 رفتاري
تر از هويت  هويت طبقاتي برجسته

تر از هويت  ملي و هويت ملي برجسته
 . است) جهاني(فراملي 

انـد، تنهـا در يـك     هايي كه مورد آزمون قرار گرفتـه  ها حاكي از آن است كه در تقابل يافته
مورد كه مربوط به شـناخت پاسـخگويان بـه هويـت خـانوادگي و جنسـيتي اسـت، تفـاوت         

توان  مي 5هاي جدول  بر اساس يافته. معناداري در برجستگي ابعاد مورد مقايسه وجود ندارد
ت جمعي از برجستگي متفاوت و معناداري در مقايسـه بـا يكـديگر    ابعاد فروملي هوي: گفت
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در هويت جمعي جوانان برخوردار هستند و سهم اين ابعاد در هويت جمعي جوانان متفاوت 
بدين ترتيب فرضيه دوم، مبني بر وجود تفـاوت در برجسـتگي ابعـاد فروملـي هويـت      . است

  .شود قع ميگانه، مورد تأييد و پذيرش وا هاي سه جمعي در جنبه

گيري مكرر براي سنجش و آزمون شفه براي شناسايي محل تفاوت  نتايج آزمون تحليل واريانس با اندازه .5جدول 

  گانه هاي سه در برجستگي ابعاد جنسيتي، خانوادگي و طبقاتي هويت جمعي در جنبه

ي  ها جنبه
 نظر مورد

تعداد 
 پاسخگويان

درجة 
آزادي

مقدار آزمون
تحليل 
 واريانس

سطح 
 نحوة وجود تفاوتمعناداري

 000/0 113060/551 377شناختي 
هويت جنسيتي و خانوادگي از 

برجستگي بالاتري نسبت به هويت 
 . استطبقاتي برخوردار

 000/0 112753/632 376احساسي 

هويت خانوادگي از برجستگي بالاتري 
نسبت به هويت جنسيتي و هويت 
جنسيتي نيز از برجستگي بالاتري 
. نسبت به هويت طبقاتي برخوردار است

 000/0 113056/681 377 رفتاري
هويت جنسيتي و خانوادگي از 

برجستگي بالاتري نسبت به هويت 
 . استطبقاتي برخوردار

انـد، در سـه مـورد     هايي كه مورد آزمون قرار گرفتـه  كه در تقابل ها حاكي از آن است يافته
شـناختي و رفتـاري هويـت     شناختي و احساسي هويـت خـانوادگي، جنبـة    كه مربوط به جنبة

جنسيتي و جنبة احساسي و رفتاري هويت طبقـاتي اسـت، تفـاوت معنـاداري در برجسـتگي      
بدين ترتيـب فرضـيه سـوم، در    . دهاي مورد نظر ابعاد فروملي هويت جمعي وجود ندار جنبه

هايي كه در مقايسـه بـا يكـديگر     شود و ساير جنبه اين سه تقابل موجود مورد تأييد واقع نمي
 .شوند اند، محل تأييد و پذيرش فرضيه تلقي مي داراي تفاوت معناداري در برجستگي بوده
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و آزمون شفه براي شناسايي محل تفاوت  گيري مكرر براي سنجش نتايج آزمون تحليل واريانس با اندازه .6جدول 

  هاي شناختي، احساسي و رفتاري ابعاد فروملي هويت جمعي در برجستگي جنبه

هاي  جنبه
 گانه سه

تعداد 
 پاسخگويان

درجة 
آزادي

مقدار آزمون
تحليل 
 واريانس

سطح 
 معناداري

 نحوة وجود تفاوت

هاي  جنبه
گانه هويت  سه

 جنسيتي
376 112747/511 000/0 

شناختي و رفتاري از  هاي جنبه
برجستگي بالا و مشابه، اما جنبة 

احساسي از برجستگي پايين و متفاوت 
 . با دو جنبة ديگر برخوردار است

هاي  جنبه
گانه هويت  سه

 خانوادگي
377 113024/516 000/0 

شناختي و احساسي از  هاي جنبه
برجستگي بالا و مشابه، اما جنبة 

يين و متفاوت با رفتاري از برجستگي پا
 . دو جنبة ديگر برخوردار است

هاي  جنبه
گانه هويت  سه

 طبقاتي
376 112729/437 000/0 

تر از دو جنبه شناختي برجسته جنبة
كه داراي برجستگي مشابه  است ديگر

 .هستند

پذيري در  دهد كه ميزان و نحوة تأثير كارگزاران جامعه طور كلي نشان مي به 7نتايج جدول 
زمينة يادشده با يكديگر متفاوت است كه در فرضيات فرعي ارائـه شـده در فرضـية چهـارم     

ين تأثيرگذاري به چه شـكلي اسـت،   ااما در مورد اينكه تفاوت . اي به تأييد رسيد چنين نكته
هاي  ها مربوط به خانواده با نظام آموزشي، برنامه ها و تعارض بيشترين تفاوت: توان گفت مي

هايي باعث شده اسـت كـه خـانواده     اي است و چنين تقابل هاي ماهواره صدا و سيما و برنامه
هـاي   عكـس چنـين حـالتي را برنامـه    . در يك سو متفاوت از سـاير كـارگزاران قـرار بگيـرد    

ارض خود در مقايسه با ساير كارگزاران بـه خـود اختصـاص    اي در سوي ديگر با تع ماهواره
پـذيري مربـوط بـه نظـام      اما كمتـرين تفـاوت موجـود در ميـان كـارگزاران جامعـه      . اند داده

اي كه اين دو كارگزار نيـز در يـك دسـتة     هاي صدا و سيما است؛ به گونه آموزشي و برنامه
ان كارگزاران بيشترين تعهد پاسخگويان به عبارت ديگر، خانواده از مي. گيرند مشابه قرار مي

در هـر سـه   (كه افراد در بحث هويت جمعي خـود   را به سمت خود روان ساخته، بدين معني
اي نيز كمترين تعهـد را از سـوي    هاي ماهواره عمدتاً تحت تأثير خانواده هستند و برنامه) بعد

دريافـت  ) ة هويـت طبقـاتي  اي در حـوز  هاي ماهواره رغم مانور زياد برنامه علي(پاسخگويان 
  . كرده است
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گيري مكرر براي سنجش و آزمون شفه براي شناسايي محل تفاوت  نتايج آزمون تحليل واريانس با اندازه .7جدول 

  گانة هريك از ابعاد فروملي هويت جمعي هاي سه پذيري بر جنبه تأثير كارگزاران جامعه

ابعاد فروملي 
هويت جمعي

  هاي جنبه
 گانه سه

 تعداد
 پاسخگويان

درجة 
 آزادي

مقدار آزمون
تحليل 
 واريانس

سطح 
 معناداري

 نحوة وجود تفاوت

 جنسيتي 

 002/0 14/397 1379 345 شناختي

خانواده با بيشترين تأثير در دستة نخست 
هاي صدا و  تأثيرگذاري، نظام آموزشي و برنامه

اي  هاي ماهواره سيما در دستة دوم و برنامه
ترين كارگزار مؤثر در دستة سوم  عنوان ضعيف به

 . قرار دارند

 183/0 172/94 1383 346 احساسي
هيچگونه تفاوت معناداري بين تأثير كارگزاران 

 . وجود ندارد

 001/0 47/403 1383 346 رفتاري

خانواده با بيشترين تأثير در دستة نخست 
هاي صدا و  تأثيرگذاري، نظام آموزشي و برنامه

اي  هاي ماهواره سيما در دستة دوم و برنامه
ترين كارگزار مؤثر در دستة سوم  عنوان ضعيف به

 . قرار دارند

خانوادگي 

 000/0 36/685 1287 347 شناختي

خانواده با بيشترين تأثير در دستة نخست 
هاي صدا و  تأثيرگذاري، نظام آموزشي و برنامه

اي  هاي ماهواره سيما در دستة دوم و برنامه
ترين كارگزار مؤثر در دستة سوم  عنوان ضعيف به

 . قرار دارند

 000/0 29/611 1282 346 احساسي
هيچگونه تفاوت معناداري بين تأثير كارگزاران 

 . وجود ندارد

 000/0 47/543 1279 345 رفتاري

خانواده با بيشترين تأثير در دستة نخست 
هاي صدا و  تأثيرگذاري، نظام آموزشي و برنامه

اي  هاي ماهواره سيما در دستة دوم و برنامه
ترين كارگزار مؤثر در دستة سوم  عنوان ضعيف به

 . قرار دارند

 طبقاتي

 001/0 21/411 1379 345 شناختي

اي با بيشترين تأثير دريك  هاي ماهواره برنامه
دسته، سپس خانواده نيز در دستة ديگر و نهايتاً 

هاي صدا و سيما و نظام آموزشي نيز با  برنامه
 . گيرند كمترين تأثير در دستة سوم قرار مي

 018/0 33/257 1387 347 احساسي

اي با بيشترين تأثير دريك  هاي ماهواره برنامه
دسته، سپس خانواده نيز در دستة ديگر و نهايتاً 

هاي صدا و سيما و نظام آموزشي نيز با  برنامه
 . گيرند كمترين تأثير در دستة سوم قرار مي

 013/0 65/297 1384 346 رفتاري

اي و خانواده با تأثير بالاي  هاي ماهواره برنامه
هاي صدا و سيما  خود در يك دسته و برنامه

ونظام آموزشي نيز با تأثير پايين خود در دستة 
 . گيرندديگر قرار مي

پـذيري را   ميان كـارگزاران جامعـه  ) مناسبات(نيز نحوه تعامل   8هاي مندرج در جدول  يافته
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وجود رابطة مستقيم نشان دهندة همزيستي، . دهد كندال نشان ميبراساس ضريب همبستگي 
دهندة تعارض و عدم وجود رابطه نيـز نشـان دهنـدة عـدم تعامـل       وجود رابطة معكوس نشان

تعامـل ممكـن ميـان كـارگزاران      54از تعـداد  : دهـد  نتايج نشـان مـي  . ميان كارگزاران است
صورت همزيسـتي و   رابطه به 7تعارض، صورت م رابطه ميان كارگزاران به 31پذيري،  جامعه

بنابراين بايد گفت كـه  . پذيري وجود دارد حالت، عدم تعامل ميان كارگزاران جامعه 16در 
هـا نشـان    همچنـين يافتـه  . گونـه اسـت   پـذيري متعـارض   عمده نحوه تعامل كارگزاران جامعه

و نظـام آموزشـي   بيشترين تعارض موجود ميان كارگزاران مربوط به رابطه خانواده : دهد مي
همچنـين  . اي است كـه در همـة حـالات بـا يكـديگر متعـارض هسـتند        هاي ماهواره با برنامه

اي و صدا و سيما با  هاي ماهواره بيشترين حالت همزيستي و هماهنگي مربوط به رابطة برنامه
بيشـترين حالـت عـدم وجـود     . حالـت اسـت   2حالت و سپس خانواده با نظام آموزشي بـا   5

حالت و سپس  7به رابطة ميان خانواده با نظام آموزشي با ) متعارض و نه همزيست نه(تعامل 
  .شود حالت مربوط مي 5هاي صدا و سيما با  خانواده با برنامه
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هاي ابعاد فروملي هويت جمعي بر مبناي  پذيري در جنبه ميان كارگزاران جامعه) مناسبات(نحوة تعامل  .8جدول 

  همزيستي، تعارض و عدم تعامل 
 نظام آموزشي خانوادهپذيري با يكديگرتعامل كارگزاران جامعه

هاي صدا و برنامه
 سيما 

هاي  برنامه
كارگزارگانههاي سه جنبه ابعاد اي ماهواره

يتي
جنس

 

 شناختي

 تعارض  عدم تعامل  عدم تعامل  خانواده

 تعارض  عدم تعامل  عدم تعاملنظام آموزشي

 متعارض   عدم تعامل عدم تعاملهاي صدا و سيمابرنامه

  متعارض  تعارض متعارضايهاي ماهوارهبرنامه

 احساسي

 تعارض  عدم تعامل  همزيستي  خانواده

 تعارض  تعارض  همزيستينظام آموزشي

 همزيستي  تعارض عدم تعاملهاي صدا و سيمابرنامه

  همزيستي تعارضتعارضايهاي ماهوارهبرنامه

 رفتاري

 تعارض  عدم تعامل  عدم تعامل  خانواده

 تعارض  عدم تعامل  عدم تعاملنظام آموزشي

 تعارض  عدم تعامل عدم تعاملهاي صدا و سيمابرنامه

  تعارض تعارض متعارضايهاي ماهوارهبرنامه

گي
نواد

خا
 

 شناختي

 تعارض  عدم تعامل  عدم تعامل  خانواده

 تعارض  عدم تعامل  عدم تعاملنظام آموزشي

 تعارض  عدم تعامل عدم تعاملهاي صدا و سيمابرنامه

  تعارض تعارضمتعارضايهاي ماهوارهبرنامه

 احساسي

 تعارض  عدم تعامل  عدم تعامل  خانواده

 تعارض  عدم تعامل  عدم تعاملنظام آموزشي

 تعارض  عدم تعامل عدم تعاملهاي صدا و سيمابرنامه

  تعارض  تعارضمتعارضايهاي ماهوارهبرنامه

 رفتاري

 تعارض  تعارض  عدم تعامل  خانواده

 تعارض  تعارض  عدم تعاملنظام آموزشي

 همزيستي  تعارض تعارضهاي صدا و سيمابرنامه

  همزيستي  تعارض تعارضايهاي ماهوارهبرنامه

اتي
طبق

 

 شناختي

 تعارض  تعارض  عدم تعامل خانواده

 تعارض  تعارض عدم تعاملنظام آموزشي

 همزيستي  تعارض تعارضهاي صدا و سيمابرنامه

  همزيستي  تعارضتعارضايهاي ماهوارهبرنامه

 احساسي

 تعارض  تعارض  عدم تعامل  خانواده

 تعارض  تعارض عدم تعاملنظام آموزشي

 همزيستي  تعارض تعارضهاي صدا و سيمابرنامه

  همزيستي تعارض تعارضايهاي ماهوارهبرنامه

 رفتاري

 تعارض  تعارض  همزيستي خانواده

 تعارض  تعارض همزيستينظام آموزشي

 همزيستي   تعارض تعارضهاي صدا و سيمابرنامه

  همزيستي تعارض تعارضايهاي ماهوارهبرنامه



 شماره يازدهم ♦سال سوم  ♦نامه راهبرد اجتماعي فرهنگي فصل     178

930908 

  ) تحليل مسير(تحليل روابط چندجانبة متغيرها  .5-3

  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  پذيري بر بعد فروملي هويت جمعي جوانان تحليل مسير تأثير كارگزاران جامعه. 2نمودار 

پـذيري در سـاخت ابعـاد فروملـي      چگونگي تأثير و نيز تعامـل كـارگزاران جامعـه    2نمودار 
هـاي   هويت جمعي را متناسب با برجستگي ابعاد جنسيتي، خـانوادگي و طبقـاتي و نيـز جنبـه    

ها حاكي از آن است كه در سـاخت هويـت    يافته. دهد گانة هركدام از اين ابعاد نشان مي سه
بيشـترين   715/0عاد فروملي است، خانواده بـا ضـريب تـأثير    جمعي جوانان كه تحت تأثير اب

بالاترين تعهـد را از   ،و به همين تناسب  دنقش را در ساخت ابعاد فروملي هويت جمعي دار
اي نيـز بـا ضـريب تـأثير      هاي مـاهواره  برنامه. سوي پاسخگويان به خود اختصاص داده است

سپس نظام آموزشي با ضـريب تـأثير   . نداز نظر نقش و اهميت در ردة دوم قرار دار -376/0
هاي سوم و چهارم  در رده 113/0هاي صدا و سيما با ضريب تأثير  برنامه ،نهايت در و 280/0

دهـد كـه تعامـل     پذيري نشـان مـي   اثرات غيرمستقيم مربوط به كارگزاران جامعه. قرار دارند
همـين حـال، تـأثير    در . شـود  بالايي ميان كارگزاران در ساخت هويت جمعي مشـاهده نمـي  

اي و صدا و سيما بر نظام آموزشي و خـانواده در سـاخت هويـت جمعـي      هاي ماهواره برنامه
امـا  . صورت معكوس و متعارض و در جهت خنثي كردن تأثيرات ايـن كـارگزاران اسـت    به

هاي صـدا و سـيما و نيـز نظـام آموزشـي بـر خـانواده در         اي بر برنامه هاي ماهواره تأثير برنامه
  . گيرد افزايي كارگزاران صورت مي همجهت 

برنامه هاي 
 صداوسيما

)X3(  

 خانواده
)X1(  

نظام آموزشي
)X2( 

هاي  برنامه
اي  ماهواره

)X4(  

P23 =  -.099 P52 = .280

P34 =.116

P14 = .-.070

P54 = -.106

P12 = -.376 

P24 = .083

P13 =.113 

P51 = .715

P53 = -.010 ش شر

ش

ر
 ا

ر

 ا

 ا

طبقاتي

خانوادگي جنسيتي

)X5(بعد فروملي هويت جمعي
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  گيري بندي و نتيجه جمع. 4

  هويت جنسيتي  .1-4

هـاي سـني،    اي همچـون گـروه   براي تبيين و چرايي وضع موجود، ابتدا تأثير متغيرهاي زمينه
هاي زندگي، نوع شغل، نوع زندگي خانوادگي و تعـداد اعضـاي خـانواده بـر هويـت       هزينه

دهندة عدم تـأثير   گانه مورد سنجش واقع شد كه نتايج نشان هاي سه جنبهجنسيتي به تفكيك 
ژوهش احمـدي و گروسـي    هـاي پ  اين متغيرها بر هويت جنسيتي بـود؛ نتـايجي كـه بـا يافتـه     

مبني بر تأثير تعداد اعضاي خانواده و نوع زندگي خانوادگي بـر هويـت جنسـيتي و    ) 1383(
...) درآمـد، شـغل و  (پايگاه اقتصادي ـ اجتماعي   در مورد تأثير) 1385(عريضي و همكاران 

  . بر هويت جنسيتي در تعارض است
اي و صـدا و سـيما بـر هويـت جنسـيتي مـورد        هـاي مـاهواره   در گام بعدي تأثير برنامـه 
هاي  دهد كه ميزان تماشاي برنامه ها در اين زمينه نشان مي يافته. ارزيابي و تحليل قرار گرفت

 5طـور متوسـط بيشـتر از     بـه  روز نـزد پاسـخگويان   سيما در طـول شـبانه  اي و صدا و  ماهواره
هاي ارتباط جمعي جايگاه بالايي در گذران اوقات روزمـرة   ترتيب رسانه ساعت است؛ بدين
ماهواره،  ويژه ، بههاي ارتباط جمعي در زمينه دسترسي و استفاده از رسانه. پاسخگويان دارند

رسـد كـه دسترسـي و اسـتفاده افـراد از       به اين نتيجه مـي  با انجام پژوهشي) 1382(فر  هومين
همچنـين عريضـي و همكـارانش    . شـود  ماهواره باعث تضعيف هويت جنسيتي در آنهـا مـي  

اي را عـاملي در   هـاي مـاهواره   نيز در بخشي از پژوهش خود ميزان استفاده از برنامه) 1385(
دهـد كـه    هش حاضر نشان مـي اما نتايج پژو. اند دهكرجهت تضعيف هويت جنسيتي قلمداد 

گونـه تـأثير    اي هـيچ  هـاي مـاهواره   برنامـه  ويـژه  بـه هاي صدا و سيما و  ميزان استفاده از برنامه
يـن منظـور   ه اب ـ. انـد  معناداري در شدت و ضعف هويت جنسيتي از خود به نمايش نگذاشـته 

مركز شد و هاي منتخب از سوي پاسخگويان مت ها و نوع برنامه نگاه پژوهش حاضر به انگيزه
ها  د پاسخگوياني كه برنامهشكننده مشخص  عنوان متغير تعديل با ورود متغير انگيزة تماشا به

تـر البتـه در جنبـة     انـد، داراي هويـت جنسـيتي پـايين     هكـرد هاي هـويتي انتخـاب    را با انگيزه
شناختي و رفتاري هويت جنسيتي همچنـان در سـطح بـالا بـاقي       هاي احساسي هستند و جنبه

اي و  هاي ماهواره د كه عامل اصلي تأثير برنامهكرتوان چنين استنباط  بنابراين مي. نده استما
اي كـه رد نظريـه كاشـت در حـوزة      نتيجه. صدا و سيما، انگيزة تماشا است و نه ميزان تماشا

هاي ذكر شـده را رقـم زده، امـا تأييدكننـدة نظريـه اسـتفاده و        ها و نتايج پژوهش تأثير رسانه
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داند، همـان   ترين عامل تأثيرگذاري رسانه بر مخاطب مي ذ است كه انگيزه تماشا را مهمالتذا
در بخش ديگـري از پـژوهش خـود بـه آن اشـاره      ) 1385(چيزي كه عريضي و همكارانش 

هاي  بيشتر به آن پرداخت، اين است كه چرا صرفاً يكي از جنبه داي كه باي اما نكته. اند دهكر
هاي ارتباط جمعي خصوصـاً مـاهواره دچـار     از طريق رسانه) ساسيجنبة اح(هويت جنسيتي 

پاسخ . اند صورت ثابت و در سطح بالا باقي مانده شناختي به هاي رفتاري و و جنبه شدهنوسان 
  : توان در چند محور مورد تجزيه و تحليل قرار داد به اين سؤال را مي

هاي مـؤثر بـر ثبـات و پايـداري      ترين مؤلفه از آنجايي كه عامل زمان يكي از اساسي. 1
د و بـا  كن ـ هاي پژوهش خود به آن اشاره مي ساز است؛ چنانكه حاجياني در يافته منابع هويت

اي در دو سه سال اخير روند رو بـه رشـدي    هاي ماهواره توجه به اينكه تعداد مخاطبان برنامه
هـاي   برنامـه  كه شتتوان انتظار دا ، نمي)حداقل در محل انجام پژوهش(به خود گرفته است 

ها و دروني كردن آنها با كـارگزاري همچـون خـانواده     اي در انتقال الگوها و ارزش ماهواره
ها و الگوهاي بنيادين خود را در افـراد نهادينـه كـرده اسـت، موفقيـت       هاست ارزش كه سال

ــداني كســب  ــچن ــيش. دكن ــيبينــي  پ ــذيري    شــود م ــان طــولاني تأثيرپ ــا گذشــت زم كــه ب
  . اي افزايش يابد هاي ماهواره ختي و رفتاري هويت جنسيتي از برنامهشنا هاي جنبه

يكـي از  ) هاي ماهواره و صـدا و سـيما   برنامه(هاي ارتباط جمعي  دليل اينكه رسانه به. 2
هـاي مـورد    عوامل مهم جمع كردن اعضاي خانواده در كنار يكديگر است، انتخـاب برنامـه  

پـذيرد و افـراد    بر مبناي سلايق خانوادگي صورت مي تماشا از ماهواره و صدا و سيما عمدتاً
ه ب ـ. صـورت انفـرادي ندارنـد    ها را در محيط خانواده به در اكثر اوقات قدرت انتخاب برنامه

د كه عمدتاً كرها را مشاهده  توان تأثير خانواده بر انگيزة افراد از تماشاي برنامه ترتيب مي ينا
است كه كمترين تـأثير را بـر هويـت جنسـيتي      جهت آن به سمت انگيزه تفريح و سرگرمي

  . گذارد مي
ينـد هويـت بـه وسـيلة اصـلاح بـازده       امطابق با تئوري كنترل هويت، نظام كنتـرل فر . 3

  يافتـه از بيـرون   انعكاس يها ارزيابي(ها  رود تا داده براي موقعيت اجتماعي به كار مي) رفتار(
بـه عبـارتي ايـن نظـام     . داخلـي اصـلاح كنـد   را براي سازگاري با استانداردهاي ) روي افراد

دليـل   بـه . كنترل در صورتي كه ضعيف شود، هويت جمعـي سـازگار حاصـل نخواهـد شـد     
هاي ارتبـاط جمعـي و نيـز عـدم تطـابق آن بـا نظـام كنتـرل          فقدان حضور نظام كنترل رسانه

تـه از  ياف هـاي انعكـاس   حاصل از خانواده و نظام آموزشي در زمينة هويت جنسـيتي، ارزيـابي  
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ها، تحت تأثير خـانواده   رفتار فرد به خاطر قدرت تأثيرگذاري بالاي خانواده با توجه به يافته
 اسـت ترين منبع كنترل هويت جنسيتي  به عبارت ديگر تا زماني كه خانواده مهم. خواهد بود
د، از خانواده حاصل شو هايي كه انعكاس آن باعث اصلاح رفتار جنسيتي افراد مي و ارزيابي

اي حـداقل در زمينـة رفتـاري     هاي ماهواره چنان برنامه توان انتظاري از موفقيت  د، نميشو مي
  . داشت

) 1382(فـر   و همچنين هـومين ) 1383(هاي احمدي و گروسي  نگاهي به نتايج پژوهش
كنـد، امـا    دهد كه بالا رفتن سطح تحصيلات، هويت جنسيتي افراد را تضـعيف مـي   نشان مي

افزايش سطح تحصيلات تنها باعث تضعيف احساس  :دهد حاضر نشان ميهاي پژوهش  يافته
شـناختي و رفتـاري هويـت جنسـيتي      هاي افراد به هويت جنسيتي شده است و تأثيري بر جنبه

ــر تضــعيف هويــت جنســيتي در    . نداشــته اســت ــأثير تحصــيلات ب ــه عــواملي كــه ت از جمل
هـاي   ه تفكيـك جنسـيتي در محـيط   توان ب ـ كنند، مي شناختي و رفتاري را خنثي مي هاي جنبه

هاي تحصيلي بر پايـه جـنس، رفتـار متفـاوت      آموزشي، منع ادامه تحصيل در بخشي از رشته
د كـه  كـر اشـاره  ... ريزي درسي و معلمان و اساتيد در برخورد با دو گروه جنسي، نوع برنامه

كه در ايـن   توان در قاعدة تقابل گروه خودي و گروه غريبه در نظر آورد همگي آنها را مي
، انسجام رفتـاري ميـان اعضـاي    )زنان و مردان(تقابل با افزايش تضاد و تفاوت بين دو گروه 

ترتيب خانواده  بدين. دارد هر گروه به حد بالايي رسيده و هويت جنسيتي را برجسته نگه مي
گانه هويـت جنسـيتي را    هاي سه تنها كارگزاري است كه قدرت تأثيرگذاري بالايي بر جنبه

گانه هويت جنسيتي به  هاي سه جنبه ،دهد هاي پژوهش حاضر نيز نشان مي چنانكه يافته .اردد
نيـز خـانواده را   ) 1382(فـر   هومين. شدت تحت تأثير قدرت تأثيرگذاري خانواده قرار دارند

  . دكن پذيري جنسيتي در مقايسه با ساير كارگزاران معرفي مي اصلي جامعه سازوكارعنوان  به
هـاي   بر اسـاس گفتـه   :توان گفت ن تأثيرگذاري خانواده بر هويت جنسيتي ميبراي تبيي

دهـد كـه صـرفاً داراي     پورتمن كه معتقد است با متولد شدن انسان يك تولد نارس رخ مـي 
هـاي   شناختي بوده و براي تبديل شدن به يك انسان كامل نياز به آموختن جنبـه  جنبة زيست

هـا و الگوهـاي    كه اولين كـارگزاري اسـت كـه ارزش    فرهنگي دارد، خانواده به واسطة اين
فرهنگي خود را به فرد انتقال داده، نسبت به ساير كارگزارن مدت زمان بيشتري با افـراد در  
تعامل است و همچنين كانون روابط منحصر به فرد و صميمانه ميـان اعضـا اسـت، بيشـترين     

  . دهد هاي فرد را به خود اختصاص مي آموخته
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يافته از رفتـار افـراد عمـدتاً در كـنش و      هاي انعكاس ارزيابي ، نيز اشاره شدكه قبلاًچنان
توان انتظار داشـت كـه خـانواده نظـام      بنابراين مي. گيرد خانواده صورت مي يتقابل با اعضا

دهد كه اعتقادات و  ها نشان مي همچنين يافته. كنترل اصلي ابعاد هويت جمعي در افراد باشد
بندي به آنها در نزد پاسخگويان جايگاه بـالايي را بـه خـود اختصـاص     مناسك مذهبي و پاي

هـاي مـذهبي و    هـا نيـز بـر پايـه ارزش     هاي تربيتي خـانواده  داده است و از آنجايي كه آموزه
ها و تكاليف متفاوت را براي دو گروه زنان و مردان قائـل هسـتند، اسـتوار     معنوي، كه نقش

بر هويت جنسيتي را به واسطة ديالكتيك با اصول مذهبي  است، بنابراين تأثير بالاي خانواده
  . دكرتوان تبيين  مي

گانـة هويـت جنسـيتي از     هاي سه از ديگر عوامل مهم موفقيت خانواده در تأثير بر جنبه
نظــر خــود پاســخگويان، فقــدان اعتمــاد و عــدم احســاس امنيــت نســبت بــه ســاير نهادهــاي  

زنـان، خـانواده را تنهـا محـل امـن و       ويـژه  ، بـه ؛ چنانكـه پاسـخگويان  استپذيركننده  جامعه
اند و براي تضمين حمايـت از سـوي خـانواده،     گاه مطمئن در زندگي خود متصور شده تكيه

داري بـيش از   همچنين خانه. گذارند رقتاري منطبق با انتظارات خانواده از خود به نمايش مي
و مـرد و نيـز عـدم تقـارن در     نيمي زنان مورد برررسي كه باعث تقسيم كار جنسي ميان زن 

د، از جمله دلايل موفقيت خانواده در تأثيرگذاري بر هويت جنسـيتي  شو وظايف خانگي مي
  . بوده است
هـاي اوليـة پـس از     تأثير خانواده بر هويت جنسـيتي تنهـا در سـال    :دهد ها نشان مي يافته

واده، ميـزان  د، امـا بـا گذشـت زمـان از تشـكيل خـان      شـو  ازدواج با كاهش نسبي روبـرو مـي  
تواند حاصل قـرار   يندي مياچنين فر. يابد تأثيرگذاري خانواده بر هويت جنسيتي افزايش مي

ها،  و آشنايي با تكاليف آن نقش) مادري ـ پدري ـ همسري  (هاي جديد  گرفتن افراد و نقش
هويـت جنسـيتي نـزد     :در نهايـت بايـد گفـت   . باشـد ... هاي بعـد و  فرزندآوري زنان در سال

توان بر پاية رويكرد ساختي ـ كـاركردي كـه افـراد از      يان در پژوهش حاضر را ميپاسخگو
ها و تكاليف جنسـيتي خـود را فراگرفتـه و بـدان عمـل       پذيري خانوادگي نقش طريق جامعه

  . دكرتبيين  ،دكنن مي

 هويت خانوادگي .2-4

سـتة زنـان   هايشان در محيط خانواده در سـه د  هويت خانوادگي پاسخگويان متناسب با نقش
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مـورد سـنجش   ) پسـر  ـ  دختـر  (و فرزندان ) همسر ـ  پدر (، مردان متأهل )همسر ـ  مادر (متأهل 
سـه دسـته نشـان     هاي پژوهش حاضر در زمينـة هويـت خـانوادگي در هـر     يافته. قرار گرفت

شناختي و احساسي با كسب ميـانگين بـالا داراي     هاي دهد كه هويت خانوادگي در جنبه مي
ياد و در جنبة رفتاري با كسب ميانگين پايين، از برجسـتگي كمتـري برخـوردار    برجستگي ز

عنوان مـؤثرترين كـارگزار در جهـت تقويـت برجسـتگي هويـت        همچنين خانواده به. است
تـر از خـانواده در    نظام آموزشي نيز بـا ضـريب تـأثير بسـيار پـايين     . دشو خانوادگي تلقي مي

اي  هاي مـاهواره  برنامه. دوم كارگزارن قرار داردجهت برجستگي هويت خانوادگي در رتبة 
هـا   تر از نظام آموزشي در رتبة سوم قرار دارد، اما تأثير اين برنامـه  نيز با ضريب اهميت پايين

هـاي صـدا وسـيما نيـز بـا       برنامـه . در جهت كاهش برجستگي هويت خانوادگي بـوده اسـت  
نـداني در شـدت و ضـعف هويـت     عنوان كارگزاري كه نقـش چ  ضريب تأثير بسيار پايين به

هـاي جديـدي در هويـت     هـايي، گونـه   برمبنـاي چنـين يافتـه   . خانوادگي ندارد، معرفـي شـد  
خانوادگي شناخته شد كه البته شرح مبسوط آن در بخش دسـتاوردهاي نظـري آورده شـده    

هاي پيشين و مباني نظري تركيب و  هاي پژوهش هاي پژوهش را با يافته حال بايد يافته. است
  . تبيين درستي از وضع موجود ارائه كرد ،نهايتر د

ايـن   ،هاي پيشيني كه مورد توجه پژوهش حاضـر بـود   هاي پژوهش ترين كاستي از مهم
دهنـدة آن مـورد سـنجش و     است كه هويت خانوادگي را با توجه به عناصر و ابعـاد تشـكيل  

عوامـل خـانوادگي    انـد و نيـز در تبيـين هويـت خـانوادگي صـرفاً بـر روي        تحليل قرار نداده
و ) 2003(، كي كلـت و لوماسـكولو   )2003(اند؛ نظير پژوهش فيبر و همكاران  متمركز شده

كه شناخت يك پديده نظير هويت خانوادگي بدون توجه به عناصر  در حالي). 1382(زارع 
 كه تأثير خانواده را جدا از ساير نهادهـاي  دهندة آن، دور از واقعيت بوده و ديگر اين تشكيل
  . توان مورد تحليل قرار داد پذيركنندة حاضر در جامعه نمي جامعه
هاي تجربـي خـود،    در پژوهش) 1382(و زارع ) 2003(عنوان نمونه فيبر و همكاران  به

اند  هويت خانوادگي در افراد مورد بررسي را صرفاً با جنبة احساسي مورد سنجش قرار داده
) الگوهـاي تعـاملاتي  (وادگي تحت تأثير ساختار ها حاكي از آن است كه هويت خان و يافته

ايـن نكتـه را بايـد متـذكر شـد كـه احسـاس تنهـا         . دشو خانوادگي دچار شدت و ضعف مي
شـود و چنـين سـبك سنجشـي پژوهشـگر را بـه خطـا         يند هويت محسـوب مـي  ابخشي از فر

ه دهـد كـه جنب ـ   هاي ياد شده نشـان مـي   خلاف پژوهش همچنين نتايج پژوهش بر. دارد وامي
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صورت ثابت و در سطحي بالا  احساسي هويت خانوادگي در شرايط گوناگون و متفاوت به
همچنين اشاره صرف به تأثير ساختار خانواده بر هويت خانوادگي با وجود نفـوذ  . قرار دارد

تواند تبيين مناسبي از وضـعيت هويـت خـانوادگي ارائـه      پذيركننده نمي ساير نهادهاي جامعه
  . دهد

هاي حاصل از سـنجش هويـت خـانوادگي، ابتـدا بايـد هويـت        درست يافته براي تبيين
هـاي مختلـف بـا ديـدي      دهنـدة آن شكسـته و آن را از جنبـه    خانوادگي را به عناصر تشكيل

ابتدا بايد ديـد   ،در پژوهش حاضر براي تبيين صحيح هويت خانوادگي. چندبعدي نگريست
هم در ابعاد تعاملات و همرنگي پايين كه چرا برجستگي جنبة رفتاري هويت خانوادگي آن 

چرا بعد همرنگي در هويت خانوادگي ميانگين پاييني را در هـر سـه جنبـه بـه خـود       و است
ترين كارگزار در چه شـرايطي تغييـر پيـدا     عنوان قوي اختصاص داده است؟ تأثير خانواده به

گيرنــد، هويــت پذيركننــده در كنــار خــانواده قــرار  كــرده و اگــر كــارگزاران ديگــر جامعــه
  كند؟  خانوادگي چه شرايطي را پيدا مي

گانـه بـه هـيچ     هـاي سـه   دهد كه هويت خانوادگي در جنبـه  هاي پژوهش نشان مي يافته
هاي سني، محل سكونت، تعداد اعضـاي   اي همچون گروه عنوان تحت تأثير متغيرهاي زمينه

. ادگي قـرار نـدارد  هاي خانوادگي، نوع شـغل و نـوع زنـدگي خـانو     خانواده، مذهب، هزينه
هـاي   را در زمينـه ) 1382(و زارع ) 2003(هاي فيبر و همكـاران   هايي كه بخشي از يافته يافته

نحـوة تـأثير   . كنـد  تعداد اعضاي خانواده، نوع شغل والدين و نوع زندگي خانوادگي رد مـي 
تأثير ايـن   اي بر هويت خانوادگي همانند هاي ماهواره برنامه ويژه ، بههاي ارتباط جمعي رسانه
اي بر هويت  هاي ماهواره يند تأثير برنامهاانگيزة تماشا در فر. ها بر هويت جنسيتي است برنامه

د شـو  اي مـي  هاي ماهواره تر برنامه يندهااي است كه سبب تأثير فز ترين واسطه خانوادگي مهم
پاسـخگويان   اي قدرت تأثير بالايي بر هويت خانوادگي نـزد  هاي ماهواره و اينكه چرا برنامه

  . دكرتوان همانند بخش هويت جنسيتي تبيين  اند را مي نداشته
خانواده در ايران و جوامع سنتي نظير آن وظايف و كاركردهاي متعددي داشته و يكي 

ترين واحـد توليـدي و    در روستاها كوچك( رود ترين نهادهاي اجتماعي به شمار مي از مهم
اين همه در شـهرها نيـز غالبـاً پـدر تـأمين كننـدة       با . )ترين واحد مصرف در شهرها كوچك

هـاي   در نتيجه وابستگي اقتصادي زن به مـرد يكـي از پايـه   . معاش كل اعضاي خانواده است
ايـن تقسـيم جنسـي    . خـورد  هاي ايراني به چشم مـي  اصلي تقسيم كاري است كه در خانواده
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آور و سرپرسـت   نـان  مـرد . كار بر پاية كار خانگي زن و كـار اجتمـاعي مـرد اسـتوار اسـت     
خانواده است و وظيفة تأمين نيازهاي اقتصادي را بر عهده دارد و زن نيـز وظيفـة انجـام كـار     

مثل، رفع نيازهاي جنسي و تأمين آسايش روحي مـرد و مراقبـت از كودكـان     خانگي، توليد
 بدين ترتيب است كه خـانواده بـا انتقـال چنـين الگوهـايي بـه فرزنـدان خـود نشـان         . را دارد

بـه وظـايف و تكـاليف خـود در هـر       ددهد كه براي تقويت هويت خـانوادگي خـود باي ـ   مي
شرايطي پايبند باشند و به همين خاطر است كه هويـت خـانوادگي پاسـخگويان در هـر سـه      

هـا را   ينـدي در خـانواده  انمـود برجسـتة چنـين فر   . جنبه بر پاية وظـايف تعريـف شـده اسـت    
اش  ام ازدواج مشاهده كرد كه براي دختـر و خـانواده  توان در مراسم خواستگاري و هنگ مي

ترين معيارها و براي مرد نيز زيبايي زن، نجابـت و   اجتماعي مرد از اصلي موقعيت اقتصادي ـ  
پـذيري از سـوي    ايـن نـوع جامعـه   . آيـد  ترين معيارها به شمار مـي  داري عموماً از اصلي خانه

دهندة به تأييد رسيدن رويكرد  نشان ،زند آن ميهاي پژوهش مهر تأييد بر  ها كه يافته خانواده
زنـان بيشـتر    :خانواده است؛ رويكردي كه در آن پارسنز معتقد اسـت  نقش در مورد ـ  پايگاه 
هايي  هاي ابزاري را بر عهده دارند و ايفاي چنين نقش هاي عاطفي و مردان عمدتاً نقش نقش

  . دكن است كه تعلقات فرد به خانواده را برجسته مي
گـي چـه چيـزي     سؤال اينجاست كه با توجه به نقش بالاي خـانواده در هويـت خـانواد   

ن اعضـاي خـانواده    باعث تضـعيف همرنگـي فرزنـدان و خـانواده و تضـعيف تعـاملات ميـا       
تر از روابط  كند كه روابط همالان دموكراتيك گردد؟ ژان پياژه بر اين واقعيت تأكيد مي مي

ت و روابـط دوسـتي كـه ميـان نوجوانـان و جوانـان برقـرار        ميان فرزند با پدر و مـادرش اس ـ 
طلبي دارد و از آنجا كه روابـط گـروه همـالان بـر      طور معقول گرايش به برابري به، شود مي

هاي ذاتي خانوادگي، ناچار بايد ميزان  پاية رضايت متقابل استوار است و نه بر پاية وابستگي
ن به واسطة قدرتشان قادرند به درجات متفـاوت  والدي. زيادي بده و بستان وجود داشته باشد

بـرعكس، در گـروه همـالان فـرد زمينـة كـنش       . قواعد رفتار را به فرزندانشان تحميل كننـد 
توان قواعد رفتار را مـورد آزمـون و كـاوش     كند كه در آن مي متقابل متفاوتي را كشف مي

البتـه  (ام آموزشـي  هـاي نظ ـ  بدين ترتيب اسـت كـه گـروه همـالاني كـه در محـيط      . قرار داد
گردد، از نظر  ها ايجاد مي و ساير محيط) صورت خودجوش و نه با هدف مقابله با خانواده به

هـا و از   صميمت موجود در روابط افراد گروه، باعث تضعيف همرنگي نزد فرزندان خانواده
 يكنند، باعث تضعيف ميزان تعاملات ميان اعضا نظر مدت زماني كه در كنار هم سپري مي
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  . دشو خانواده مي
مبنـي بـر اينكـه     ،شود همچنين قوانين و مقرراتي كه در محيط نظام آموزشي اعمال مي

ها آرام باشند، به موقع در كلاس حاضر شوند، اقتدار معلم و استاد  بايد ياد بگيرند در كلاس
هـاي   باعث برجسـتگي بخـش تكـاليف نقـش    ... را بپذيرند و نسبت به آنها پاسخگو باشند و

هـا تضـعيف نقـش     د، اما عدم تعامـل ميـان نظـام آموزشـي بـا خـانواده      شو اجتماعي افراد مي
  . املاتي افراد را هر چند اندك به همراه داردتع

ينـدي گـذران   اتغيير نوع گذران اوقات فراغت در ميان زنان و فرزندان كه در چنين فر
تبديل شـده  ... اي و هاي رايانه اوقات فراغت فرزندان از حالت گروهي به انفرادي نظير بازي

اند، باعث  محيط بيرون هدايت كرده هاي فراغتي خود را از منزل به و زناني كه انجام فعاليت
  . دشو تضعيف بعد تعاملات و همرنگي هويت خانوادگي مي

ايـن اسـت كـه     ،اي كه در پايان بحث هويت خـانوادگي بايـد بـه آن اشـاره كـرد      نكته
هويت خانوادگي در بعد تعاملات و همرنگي در ميان زوجيني كه تازه ازدواج كرده بودنـد  

دهندة اهميت سـن   اي كه نشان يافته. تر از ساير پاسخگويان است هو فرزندي نداشتند، برجست
) 2006(هـاي هـاروود، سـاليز و لـين      اعضاي خانواده در هويت خانوادگي و منطبق بـا يافتـه  

عنـوان جـايگزيني بـراي هويـت خـانوادگي       هاي بين گروهـي بـه   است كه اشاره به محدوده
لد فرزند و وارد شدن نفر سوم به محيط خـانواده  اما با تو. ها نسلي دارند، مثل روابط ميان هم

توان  اي كه مي د، يافتهشو از كيفيت هويت خانوادگي در بعد تعاملات و همرنگي كاسته مي
زيمل كه در آن افزايش تعداد اعضاي گـروه باعـث   » هاي كمي گروه جنبه«آن را با تئوري 

هـا در ايـن زمينـه نشـان      افتـه همچنـين ي . دكـر د، تعيـين  شـو  تغيير در كيفيت روابط گروه مي
عنوان عضوي از يك كل به نـام   كه خود را به دهد كه برخلاف اعتقاد پاسخگويان به اين مي

تر است  برجسته) زن و شوهري(دانند، هويت خانوادگي در سطح روابط دوتايي  خانواده مي
در مورد سـطوح   )2011(توان بر پايه مطالعة نظري اسكابيني و منزي  اي را مي كه چنين يافته

  . هويت خانوادگي قرار داد

  هويت طبقاتي .3-4

دهـد كـه هويـت طبقـاتي در      هاي پژوهش حاضـر در زمينـة هويـت طبقـاتي نشـان مـي       يافته
هاي شناختي، احساسي و رفتاري با كسب ميانگين درحد متوسط از برجسـتگي بـالايي    جنبه
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هاي پژوهش آريس و  خلاف يافتهبرد و بر برخوردار نبوده و در حالت حد متوسط به سر مي
شناختي هويـت    سهم كمتري در هويت جمعي جوانان دارد؛ هرچند كه جنبة) 2007(سيدر 

اي كـه   طبقاتي تفاوت معناداري با جنبة رفتـاري ايـن بعـد از هويـت جمعـي دارد؛ بـه گونـه       
ر ايـن  تر از رفتارهايشان د هاي هويت طبقاتي برجسته شناخت و آگاهي پاسخگويان از مقوله

اي در جهـت تقويـت برجسـتگي     هـاي مـاهواره   دهد كـه برنامـه   ها نشان مي يافته. استزمينه 
شـناختي و احساسـي شـناخته      هـاي  ترين كارگزار البته در جنبـه  عنوان قوي هويت طبقاتي به

هـاي   اما خانواده كه البته در جنبة رفتاري برتر بوده با اختلاف بسيار ناچيز از برنامـه . شود مي
اي در تأثيرگذاري بر هويت طبقاتي در جهت تضعيف هويت طبقاتي گام برداشته و  هوارهما

. دكن ـ طـور كامـل و بـه كمـك نظـام آموزشـي خنثـي مـي         اي رابـه  هاي ماهواره اثرات برنامه
اي بـر هويـت    هـاي مـاهواره   هاي صدا و سيما نيز تأثير كمي را البته هم جهت با برنامـه  برنامه

  . گذارد ي ميطبقاتي از خود برجا
درصـد   50دهد كـه تقريبـاً    هاي پژوهش حاضر در زمينة تعلقات طبقاتي نشان مي يافته

درصد به طبقة متوسـط رو بـه پـايين و     11پاسخگويان خود را متعلق به طبقة متوسط، تقريباً 
درصد خودشان را متعلق به طبقة متوسط رو به بالا دانسته و سـاير پاسـخگويان    9نزديك به 

همچنـين شـغل،   . اند كه از فراواني پاييني برخـوردار هسـتند   عناوين ديگري استفاده كردهاز 
تحصــيلات، پايبنــدي بــه اصــول مــذهبي، درآمــد، پوشــش، اتومبيــل و قوميــت بــه ترتيــب  

بـدين  . انـد  ترين معيارهايي هستند كه افراد براي قرار گرفتن در طبقه از آن ياد كرده پررنگ
هاي تعلقات طبقـاتي پاسـخگويان، برداشـتي را در مخاطـب      خصترتيب نتايج حاصل از شا

كند كه افرادي كه از پايگاه شغلي، تحصيلي و درآمدي يكسان برخوردار هستند،  ايجاد مي
اي هماننـد پوشـش و    بيشترين تعاملات را با يكـديگر داشـته و از نمادهـاي خـاص و مشـابه     

دهـد كـه در    نتايج پژوهش نشان مي. دننك شان استفاده مي اتومبيل براي نمايش تعلق طبقاتي
يـك كـلام    واقع، اين تعلقات قوميتي و مذهبي هستند كه تعاملات و نمادهاي طبقـاتي و در 

بندي موريسـون   بنابراين در مورد دسته. دهند هويت طبقاتي افراد را تحت تأثير خود قرار مي
گفت كه پاسـخگويان در   از تعاريف موجود دربارة هويت طبقاتي اين نكته را بايد) 2010(

هاي عيني و ذهني حاصل از ساختارهاي نابرابر اقتصادي  بحث طبقه و هويت طبقاتي بر جنبه
ـ اجتماعي كه مبتني بر نظريات افرادي همچون ماركس و وبر بنا نهـاده شـده اسـت، تأكيـد     

ز براساس نتايج پژوهش در واقعيت مورد مشاهده شـايد بتـوان تعريـف جديـدي ا    . اند دهكر
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هايي نظير قوميت، پايبنـدي بـه اصـول مـذهبي و نـوع مـذهب        هويت طبقاتي بر پاية شاخص
نتايج پژوهش،  ،بر همين مبنا. نداشته باشند چندانيمراتب اهميتي  ارائه كرد كه در آن سلسله

دهـد و معتقـد    درباره معرفي طبقه از نظر بورديو انجام مـي ) 1383(نتايج پژوهشي كه ممتاز 
توان براي جامعة ايران به كار برد و نيز پژوهش اباذري  تعريفي از طبقه را مي است كه چنين

هاي فرهنگي قصد نشـان دادن   كه با ارائة رويكردي نظري مبتني بر جنبه) 1381(و چاوشيان 
تمايزات طبقاتي به واسطة سبك زندگي و مصارف متفاوت در جوامع امروزي مثل جامعـة  

هـاي اينچنـين در حـوزه هويـت طبقـاتي در       باقي ماندن پـژوهش  .كند ايران دارند، را رد مي
هـاي   هـايي ميـان يافتـه    جامعة ايران در سطح نظري از عوامل مهم پديد آمدن چنـين تنـاقض  

حتـي در اكثـر   (عدم وجود مراكز و امكانات متعدد و متفاوت . علمي محققان مختلف است
غت و سبك زندگي متمايز افراد كه گذران متفاوت گونة اوقات فرا) شهرهاي بزرگ ايران

در ... د، خود نشان از عدم موفقيت در كـاربرد نظريـات بورديـو، گولـدتروپ و    شورا سبب 
هاي قومي و  همچنين سطح زندگي پاسخگويان از نظر درآمدي، گرايش. جامعة ايران دارد

. گذارد يي چنين نظرياتي را بيش از پيش به نمايش ميامذهبي و مواردي نظير آن، عدم كار
صورت تجربـي   كه به) 2007(و نيز آريس و سيدر ) 2006(هاي هيگز وگيلرد  نتايج پژوهش

حاصـل از  ) روان شـناختي (هـاي فرهنگـي، مصـرفي و شخصـيتي      هويت طبقاتي را بـا جنبـه  
دهنـد، بـه واسـطة     ساختارهاي اقتصادي ـ اجتماعي نابرابر مورد سنجش و ارزيـابي قـرار مـي    

  . شوند تأييد واقع نمي نتايج پژوهش حاضر مورد
پـذيري بـر هويـت طبقـاتي      در تبيين و چرايـي نحـوة تأثيرگـذاري كـارگزاران جامعـه     

هم بيشـترين تعهـدات را    خصوصاً خانواده كه با وجود تأثيرگذاري ماهواره در اين زمينه باز
عنـوان كـارگزار    ه چـرا خـانواده بـه   ك ـاز سوي پاسخگويان به خود اختصاص داده است؛ اين

هاي فرهنگي مسلط جامعـه را بـر افـراد بـر عهـده       پذيري وظيفة انتقال الگوها و ارزش هجامع
هاي حـاكم بـر پايـة تعلقـات قـومي و       اي كه در آن مناسبات ميان افراد و ارزش جامعه. دارد

نظيـر   ،نظـر  ها و الگوهاي انتقالي كارگزاران داخلي جامعة مورد مذهبي استوار است، ارزش
 ادامـه وان نمونه در هويت طبقاتي مبتني بر چنين تعلقاتي خواهد بود كـه در  عن خانواده نيز به

   .دشو هايي از آن اشاره مي به نمونه
اي را در ميـان   پوشش با استفاده از مجموعه علائم مادي، نظام ارتباطي فرهنگـي ويـژه  

 هاي نمـادين موجـود در يـك گـروه را بـه تصـوير       كند و ارزش يك قشر يا طبقه برقرار مي
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كننـد، تحـت    هاي انساني كه در مناطق مختلف ايران زندگي مـي  يك از گروه هر. كشد مي
اي  پـوش ويـژه   تـن  ،شناختي منطقه قرار دارند هاي بوم تأثير عوامل گوناگون از جمله ويژگي

ايـن ويژگـي   . كنـد  دارند كه در نگاه نخست قوميت، زبان و حتي مذهب افراد را نمايان مي
در استان گلستان در ميان زنان قوم تـركمن كـه تقريبـاً يـك چهـارم پاسـخگويان پـژوهش        

بدين ترتيب تنوع پوششي . اي برخوردار است دادند، از برجستگي ويژه حاضر را تشكيل مي
امـا نتـايج   . دكـر تـوان ملاحظـه    طبقة خاص باشـد را در پـژوهش حاضـر نمـي    كه نماد يك 

عنوان تعلـق طبقـاتي نـزد پاسـخگويان      پژوهش حاضر نشان از برجستگي شاخص پوشش به
هاي صرف شده براي به دسـت آوردن   در توضيح اين مسئله بايد متذكر شد كه هزينه. دارد

بـدين ترتيـب   . د و نه تنوع پوششـي نك نظر است كه اين شاخص را برجسته مي پوشش مورد
تـوان جـزء مصـارفي كـه      هاي پرداخت شده براي پوشاك و همچنـين اتومبيـل را مـي    هزينه

چشمي و نيز كسب احترام و فخر فروشي است، بـه حسـاب آورد كـه از     خاطر چشم و هم به
يـاد   -انـد  ن اشـاره كـرده  ه آكه وبلن و نيز دوزنبري ب ـ -عنوان مصرف نمايشي باتوان  آن مي

گيري مصرف تنها ناشي از ضرورت رفع نيازهاي زيستي نيست، بلكـه   كرد كه در آن جهت
كـه واحـد    اما نكتة قابل توجه ايـن اسـت  . سازد انتخابي است كه هويت متمايز را آشكار مي

مصرف نمايشي نزد پاسخگويان نه فردي بوده و نه خانوادگي، بلكه تعلقات قومي و مذهبي 
هـاي سـاخت    برجستة آن را در گرايش زنان و مردان تركمن به اتومبيل نمونة عيني و. است

هـاي   دوزي بـر روي پيـراهن   شركت تويوتا و گرايش زنان ترك و آذري زبان را بـه سـنگ  
  . دكرخود مشاهده 

طـور   به هاي مذهبي در جوامع كوچك و همچنين با علم به اينكه تأثير مذهب و آموزه
هاي محلي موجـب   بل انكار است، وجود رقابت در گروهمشخص جامعة مورد مطالعه غيرقا

هاي مذهبي متعدد و مجزا شده و مناسك مذهبي بسيار جـدي و پررنـگ    گيري كانون شكل
د كه همين امر رويارويي و رقابت بين گروهي بر مبناي تفكيك طبقاتي نظيـر  شو برگزار مي

، حفظ منـافع جمعـي   )طبقه(ها، ياري رساندن به افراد گروه  شركت در مراسمات و مناسبت
  . رساند را به حداقل ممكن مي... ، مشورت و)طبقاتي(

اي در  دهد كـه زبـان قـومي از جايگـاه شايسـته      همچنين نتايج پژوهش حاضر نشان مي
اي از  جامعة مورد مطالعه برخوردار است و در مواجهه با زبان فارسي برتـري قابـل ملاحظـه   

د كـه ميـزان   ش ـمشـخص   ،انجام شـده توسـط محقـق    براساس مشاهدات. دهد خود نشان مي
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اي كـه در تعـاملات    حد بالايي بوده، بـه گونـه   هاي محلي در منطقة مورد بررسي در گويش
. هاي اداري و آموزشي نيز گرايش و ترجيح به سمت زبان قومي اسـت  افراد حتي در محيط

لحـن سـخن   «عنـوان   بـا ن ويژگي، آگاهانه يا ناآگاهانه يكي از نمادهـاي هويـت طبقـاتي    اي
  . دكن را به شدت تضعيف مي» گفتن

هاي محلي، شيوة خاص همسرگزيني، تعلقات مـذهبي و مـواردي    بدين ترتيب گويش
دهند كه بـه   يند هويت در بعد طبقاتي را تشكيل ميانظير آن، عناصر و شاكلة نظام كنترل فر

هـاي خـود را بـراي     رزيـابي نمايندگي خانواده با وجود تأثير بـالاي مـاهواره در ايـن زمينـه ا    
دهند و تـا زمـاني كـه چنـين نظـام كنترلـي بـر تمـامي          اصلاح رفتار افراد به آنها انعكاس مي

تـوان بـه تقويـت هويـت در      هاي زندگي اجتماعي و فرهنگي افـراد سـيطره دارد، نمـي    جنبه
  . ابعادي نظير طبقه اميد داشت

  تقابل ابعاد فراملي و فروملي هويت جمعي  .4-4

دهد كه هويـت   هاي پژوهش حاضر در زمينة ابعاد فراملي و ملي هويت جمعي نشان مي تهياف
در هرسه جنبة شناختي، احساسي و رفتاري ميانگين بسيار پاييني را به خـود  ) جهاني(فراملي 

كه در بين پاسخگويان از جايگـاه بسـيار پـاييني برخـوردار      اختصاص داده است؛ بدين معني
) جهـاني (ها حاكي از آن است كه پاسخگويان در حوزة هويت فراملـي   همچنين يافته. است

) المللي بين(هاي داراي مارك خارجي  ها و پوشش صرفاً به مصرف غذاها و استفاده از لباس
هـاي مصـرفي و ظـاهري     بدين ترتيب گرايش افراد به هويت جهاني در جنبه. گرايش دارند

  . نيز درحد متوسط است كه البته ميانگين برجستگي آنها شدهخلاصه 
شـناختي و رفتـاري در     هـاي  دهد كه هويت ملي نيـز در جنبـه   ها نشان مي همچنين يافته

حد متوسـط قـرار دارد؛ چنـين نتـايجي نشـان از جايگـاه        سطح پايين و در جنبة احساسي در
همچنين عناصر . پايين هويت ملي نزد پاسخگويان نسبت به ابعاد فروملي هويت جمعي است

نتـايج  . بي هويت ملي داراي برجستگي بيشتري نسبت به ساير عناصر هويت ملي هستندمذه
هـاي ابوالحسـني    هـاي پـژوهش   حاصل از هويت ملي در اين پژوهش در مقابل نتايج و يافته

... و) 1381(، شـيخاوندي  )1388(، فكوهي )1390(، ميرمحمدي )1388(، حاجياني )1388(
اي كـه دربـارة كاسـتي     تـرين نكتـه   مهـم . گيـرد  قـرار مـي  مبني بر برجسته بودن هويـت ملـي   

اين است كه محققان در بررسي هويت ملي مطالعـة   ،توان بيان كرد هاي مذكور مي پژوهش
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كه احساس تنهـا   اند؛ در حالي دهكرخود را صرفاً بر روي جنبة احساسي هويت ملي متمركز 
  . دشو بخشي از هويت جمعي افراد را شامل مي

رنگ بودن هويت جمعي در سطح فراملـي و ملـي بايـد     عدم برجستگي و كمدر تبيين 
هـا و الگوهـا از سـوي كـارگزاران خـود بـه خـود و بـه شـكل ابـزاري            انتقـال ارزش  :گفت
هاي روزمـرة خـود را بـر     گيرند كه كنش را ياد مي چهد؛ افراد آنكنآفريني  تواند هويت نمي

بنابراين تا زمـاني كـه   .... جنسيت، شغل، قوميت ونظير خانواده،  ،كنند مبناي آنها هدايت مي
هاي انتقالي كه  هاي متناسب با الگوها و ارزش ها و نقش هاي روزمرة افراد موقعيت در كنش

نظـر باشـند، توليـد     افراد به واسطة قرار گرفتن در آنها قادر به كسـب هويـت جمعـي مـورد    
طور كامل شكل گرفته  به نزد افرادتوان انتظار داشت آن بعد از هويت جمعي در  د، نميشون

پـذيري در   تـلاش كـارگزاران داخلـي جامعـه     :تـوان گفـت   بدين ترتيب مي. و برجسته باشد
جهت تقويت برجستگي هويت ملي تنها بـر جنبـة احساسـي هويـت ملـي اثرگـذار اسـت و        

قيـت در  هاي اجتماعي مرتبط با اين بعد از هويت در نزد افراد، انتظار موف دليل فقدان نقش به
  . شناختي و رفتاري هويت ملي بيهوده است هاي جنبه

  پذيري  ارائة مدل تحليلي براي مناسبات كارگزاران جامعه .5-4

هاي متعددي صورت گرفته و  پردازي پذيري نظريه در زمينة مناسبات ميان كارگزاران جامعه
گكـاس،  . انـد  ههاي بسياري تمركز مطالعاتي خـود را بـر روي ايـن محـور قـرار داد      پژوهش

پــردازان و وودوارد، ســاها، ســونگ،  پــورتمن، ايلــيچ و حتــي گيــدنز از جملــة ايــن نظريــه 
نيز از جمله محققاني هستند كه در ... فر، عريضي، قائمي فر و حمايت خواه بهرامي و هومين

برخـي از ايـن افـراد بـه همزيسـتي و همـاهنگي       . هـايي علمـي هسـتند    اين زمينه داراي يافتـه 
برخــي ديگـر خــانواده را در مقابـل ســاير كــارگزاران   . پـذيري معتقدنــد  ان جامعــهكـارگزار 

خـانواده،  (اي از پژوهشگران ايراني نيز كـارگزاران داخلـي    دهند، عده پذيري قرار مي جامعه
اي و  هـاي مـاهواره   را با كارگزاراني همچون برنامه) هاي صدا و سيما نظام آموزشي و برنامه
پس از مطالعة منابع خارجي و ايراني متعدد در زمينـة مـوردنظر،   . ينندب اينترنت درتعارض مي

هاي ارزشي و فرهنگي جامعة ايران با جوامـع ديگـر، مـدل نظـري كـه در       با توجه به تفاوت
مبناي تقابل و تعارض كارگزاران داخلي و خارجي بنـا نهـاده    بر ،پژوهش حاضر ترسيم شد

رائــة يــك مــدل تحليلــي كــه زمينــة نظــري  بــراي آزمــون مــدل نظــري پيشــنهادي و ا. شــد
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هاي ديگري كه مرتبط با موضوع مـورد مطالعـه هسـتند را فـراهم سـازد، اطلاعـات        پژوهش
آوري شده و تكنيك تحليـل مسـير بـراي دسـتيابي بـه       نياز از نمونه مورد بررسي جمع مورد

  . هدف مورد نظر به اجرا گذاشته شد
گانـة ابعـاد    هاي سه پذيري در جنبه جامعه مناسبات ميان كارگزاران ،در پژوهش حاضر

داد كه خانواده با  ها نشان مي يافته. فروملي هويت جمعي مورد سنجش و تحليل قرار گرفتند
پـذيري جنسـيتي،    اصـلي و مسـلط جامعـه    سـازوكار ضريب اهميت بسـيار بـالا، كـارگزار و    

رتبـة دوم، نظـام آموزشـي    اين زمينه در  اي در هاي ماهواره برنامه. خانوادگي و طبقاتي است
امـا در  . هـاي صـدا و سـيما در رتبـة چهـارم قـرار گرفتنـد        برنامـه  ،نهايـت  در در رتبة سوم و

حالـت داراي   31حالت ممكن مورد بررسـي،   54پذيري از  مناسبات ميان كارگزاران جامعه
حالــت عــدم تعامــل ميــان  16 صــورت همزيســتي و انطبــاق و الــت بــهح 7رابطــة متعــارض، 

دهندة اين بود كـه خـانواده و    ها نشان همچنين يافته. داد پذيري را نشان مي ران جامعهكارگزا
بيشـترين  . برنـد  اي در تعـارض بـه سـر مـي     هـاي مـاهواره   طور كامل با برنامه به نظام آموزشي

هـاي   اي و برنامـه  هـاي مـاهواره   حالت مربوط به مناسبات ميان برنامه 5حالت همزيستي نيز با 
  . بودصدا و سيما 

پـذيري بـر يكـديگر     همچنين نتايج تحليل مسير در خصوص اثرات كارگزاران جامعـه 
هـاي   داد كه كارگزاران داخلي در سـاخت ابعـاد فروملـي هويـت جمعـي در جنبـه       نشان مي

صـورت مسـتقل از يكـديگر     گانة آن تأثير بسيار اندكي از يكديگر پذيرفتـه و عمـدتاً بـه    سه
شترين حالت عدم تعامل مربوط به رابطة كارگزاران داخلـي بـا   كه بي طوري د، بهكنن عمل مي

اي كه دستاوردهاي نظري پژوهش حاضر در زمينة مناسـبات كـارگزاران    يكديگر بود؛ نكته
تـرين مسـئله در مناسـبات ميـان      بـدين ترتيـب مهـم   . پذيري بـر پايـه آن اسـتوار اسـت     جامعه

خـانواده، نظـام آموزشـي و    (داخلـي   پذيري، عدم تعامل ميان كـارگزاران  كارگزاران جامعه
سه عمدتاً  كه از نظر ماهيت و جهت تأثيرگذاري هر طوري است، به) هاي صدا و سيما برنامه
همـين مسـئله   . گيرند، اما كمترين تعامل ممكن بين آنها موجود اسـت  يك دسته قرار مي در

ن داخلي استفاده اي از شكاف موجود ميان كارگزارا هاي ماهواره سبب شده است كه برنامه
ده و جدايي هرچه بيشتر آنان را رقم بزند؛ كمـا اينكـه مطـابق مـدل تحليلـي ارائـه شـده،        كر

هـاي صـدا و سـيما را تـا حـدودي       اي دو كارگزار نظام آموزشي و برنامه هاي ماهواره برنامه
ليلـي  تـوان مـدل تح   بر همين اساس مي. بيند كنار زده و تنها خانواده را در بالاي سر خود مي



  193    ...پذيري جنسيتي، خانوادگي و طبقاتي  هويت جمعي جوانان و برساخت جامعه

930908 

پذيري را ارائه كـرد كـه مـورد تأمـل      جديدي در خصوص مناسبات ميان كارگزاران جامعه
  . دشود، واقع كنن هاي مرتبط فعاليت مي پژوهشگراني كه در زمينه

  
  
  
  
  
  
 

 

 

 
 گونه موارد دهنده روابط متعارض نشان         

  دهنده همزيستي موارد نشان          
  ) برجستگي بالاتر(   )تر برجستگي پايين(

  رفتاري = ر       احساسي = ا       شناختي =ش 

 مدل تجربي پژوهش. 3نمودار 

  پيشنهاداتارائه . 5
هاي ملـي و   هاي متعدد از جمله پژوهش حاضر سهم هويت هاي پژوهش از آنجايي كه يافته

شـود تمركـز    دهنـد، بـه پژوهشـگران توصـيه مـي      فراملي در هويت جمعي را ناچيز نشان مي
هاي روزمرة افـراد   مطالعاتي خود در حوزة هويت جمعي را بر ابعاد فروملي كه عرصة كنش

هاي مناسب از ابعاد مورد مطالعه از طريـق تحليـل    ستخراج گونههستند، گذاشته و نسبت به ا
  . ندكنشناسي اقدام  گونه

پـذيري افـراد    ينـد جامعـه  اطـور حـتم از كـارگزاران بسـيار مهـم در فر      به گروه همالان
دليل وسعت مطالعـاتي   شود كه اهميت آن براي محقق نيز مشخص است، اما به محسوب مي

هـاي   توانـد از اولويـت   پرداختن به اين مهم مـي . نظر شد پژوهش از سنجش تأثير آن صرف
  . پذيري باشد پژوهشي علاقمندان به مطالعه در حوزة جامعه

اي با انگيزة تفريح و سـرگرمي   هاي ماهواره چنانچه برنامه :دهد نتايج پژوهش نشان مي

خانواده

نظام 
آموزشي

هاي برنامه
اي  ماهواره

هايبرنامه
صدا و سيما

پذيري در محيط تعاملي  كارگزاران جامعه
خانوادگي

 اش

جنسيتي

ش ر

طبقاتي
ملي 

)جهاني(فراملي 

 ا

ش

ش
ش
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 ا
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پذيري  جامعه
هاي اجتماعي نقش

در واحد جنسيت، 
 خانواده، طبقه

شناخت

احساس  رفتار
تعهد 

هاي پذيرفته شدههاي نقشجنبه
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بـه اينكـه    گذارنـد و بـا توجـه    كمترين تأثير را بر روي مخاطبان مـي  ،مورد تماشا واقع شوند
ه بيشـترين  ك ـهـا جلـوگيري بـه عمـل آورد و اين     توان از نفوذ ماهواره بـه درون خـانواده   نمي

صورت جمعي، سـرگرمي و تفـريح    اي به هاي تلويزيوني و ماهواره ترجيح در تماشاي برنامه
ها بخشي از اوقـات فراغـت خـود را در كنـار هـم و تماشـاي        شود خانواده است، توصيه مي

اي با انگيزة تفريح و سرگرمي بپردازند تا كمترين آسـيب بـه    هاي ماهواره رنامهجمعي ب دسته
  . دشوها و الگوهاي انتقالي متوجه اعضاي خانواده  لحاظ تعارض ارزش

هـا در جنبـة    يافتـه بـه گويـه    هاي اختصـاص  ترين ميانگين دهد كه پايين ها نشان مي يافته
م قدرت در خانواده است و نه وضـعيت  احساسي هويت جنسيتي زنان مربوط به وضعيت هر

بنابراين از طريق آمـوزش و ايجـاد آگـاهي در    . تقسيم كار و عدم تقارن در وظايف خانگي
هـاي تبـديل    تـوان زمينـه   هاي آموزشي ـ تحصيلي و شغلي مـي   مردان در اين زمينه در محيط

ان نسـبت بـه   هرم قدرت در خانواده از نوع عمودي به افقي و به تبـع آن بهبـود احسـاس زن ـ   
  . را فراهم آورد آنها هويت جنسيتي

دهي بـه هويـت    هاي خود در شكل ها و رويه نظام آموزشي و خانواده با اجراي سياست
خانوادگي عمدتاً بر روي وظـايف متمركـز هسـتند و كمتـر بـه ابعـاد ديگـر نظيـر تعـاملات          

ل ميان خـانواده و نظـام   هاي پژوهش حاكي از عدم تعام اند و از سوي ديگر نيز يافته پرداخته
بنـابراين برگـزاري جلسـات متعـدد بـا      . دهي به هويـت خـانوادگي اسـت    آموزشي در شكل

هاي گوناگون براي  ها از سوي نظام آموزشي در قالب انجمن اوليا و مربيان، كارگاه خانواده
هايشـان و   آمـوزان بـه همـراه خـانواده     تـدارك اردوهـاي تفريحـي بـراي دانـش     ... والدين و

هـا و نظـام    تر ميـان خـانواده   تواند سبب ايجاد تعامل مناسب اردي نظير اين، از يك سو ميمو
آموزشي شود و هم از تأثير غيرمستقيم و غيرعمد نظام آموزشـي كـه كـانوني بـراي روابـط      

  . اي بكاهد اعضاي گروه همالان و كاهش تعاملات ميان فرزندان و والدين است، تا اندازه
ميان كارگزاران داخلي به واسطة عدم تعامل ميـان آنهـا از يـك     از آنجايي كه شكاف

انـدام    پذيري ناقص افراد شده و از سوي ديگر فرصت كافي را براي عرضه سو باعث جامعه
هاي  ها و الگوهاي متعارض با الگوها و ارزش كه داراي ارزش دهد مي اي هاي ماهواره برنامه

اي ويژه متشكل از تعدادي  مجلس ايجاد كميته كارگزاران داخلي است، لازم است دولت و
شناسـان زبـده را جهـت همـاهنگي و نظـارت بـر انطبـاق الگوهـا و          شناسـان و روان  از جامعه
هاي انتقالي دو نهاد نظام آموزشي و سازمان صـدا و سـيما بـه تصـويب رسـانده و بـر        ارزش
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  . فعاليت مداوم و مستمر آنها نظارت دقيقي داشته باشد
دهد كه بعـد تعـاملات هويـت خـانواگي در جنبـة رفتـاري و نيـز بعـد          نشان مي ها يافته

همرنگي در هر سه جنبه تا حدودي ضعيف است و با علم به اين موضوع كه از عوامل مهـم  
رساند، تبـادل عـاطفي متـوازن     اي كه به برجستگي هويت خانوادگي ياري مي كننده و تعيين

هـا و مخـارج خـود از برنامـة اقتصـادي       ظـيم دريافـت  كه والدين بـراي تن   گونه است و همان
كنند و طرح باثباتي در اين زمينه دارند، جهت تقويت هويـت خـانوادگي    خاصي پيروي مي
خـانواده نيـز بايـد     يهاي مذكور، در خصوص مناسبات عـاطفي ميـان اعضـا    در ابعاد و جنبه

د و از طريـق بروشـور،   كـر هـاي روزانـه تنظـيم     هاي با ثبات و متعادلي در قالب برنامـه  طرح
  . ها قرار داد صورت رايگان در اختيار خانواده آنها را به... و سي ديكتاب، 

نتايج به دست آمده در حوزه هويت طبقاتي و به حاشيه رانده شدن ايـن بعـد فروملـي    
هـايي در ايـن زمينـه     هويت جمعي به واسطة تعلقات قومي و مذهبي، نيازمند انجام پـژوهش 

كـه از تنـوع قـومي و مـذهبي      اسـت  هـاي مشـابه اسـتان گلسـتان     در اسـتان ) تيهويت طبقا(
هاي متعدد در اين زمينه بـه تعريفـي جـامع از هويـت      برخوردارند تا از طريق تكرار پژوهش

  . طبقاتي با توجه به شرايط فرهنگي و اجتماعي مشابه دست يافت
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