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  چكيده

اول  :رابري جنسيتي دو فرضـيه وجـود دارد  ناب در ادبيات اقتصادي، در خصوص رابطه بين توسعه اقتصادي و
تواند به افزايش نابرابري   دوم، توسعه اقتصادي مي يابد؛ با توسعه اقتصادي نابرابري جنسيتي كاهش مي اينكه،

حاضر با توجه به منحنـي كـوزنتس جنسـيتي، بـه بررسـي اثـر توسـعه اقتصـادي بـر           مقاله .دجنسيتي منجر شو
 معمـولي  مربعـات  حـداقل  در برآورد اين منحنـي از روش . پردازد كشور مي هاي استاننابرابري جنسيتي در 

OLS ارتباط يك نتايج،  بر اساس .گرديد استفاده U  ه وجـود  و درآمـد سـران   نابرابري جنسـيتي  بين وارونه
سهم بخش صـنعت در   بين نابرابري جنسيتي با صادرات و ارتباط مستقيمي با معكوسي ارتباط همچنين. دارد

 و فمينيسـتي  هـاي  يعني ديدگاه ،جنسيتي نابرابري بر يكنواخت توسعه تأثير اين پژوهش .مشاهده شد اقتصاد
هاي مبارزه با كـاهش   راي برنامهسياست عام، لزوم اج يك پذيرش و بجاي كشيده چالش را به نئوكلاسيك

  .كند اقتصادي، مناطق مختلف را پيشنهاد مي توسعه جنسيتي بخصوص متناسب با سطوح نابرابري
  

  .توسعه اقتصادي، نابرابري جنسيتي، منحني كوزنتس، ايران :ها كليدواژه
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 JEL :R11, O12, B54, J16بندي  طبقه
 

  مقدمه-1
 وضـعيت  تغييـر  ،آن از كـه هـدف   اسـت  اجتماعي رگونينوعي دگ و پيچيده فرآيندي توسعه، 

 منـابع  بـه  بايـد   آن تمـامي آحـاد جامعـه    در كـه  وضـعيتي  اسـت؛  بهينه و مطلوب وضعيت به موجود
- اجتمـاعي  زنـدگي  سـطح  ارتقـاي  و بهبود و كنند پيدا دسترسي ثروت و قدرت معرفت، ارزشمند

 يفرآينـد شـواهد تـاريخي، توسـعه در عمـل      اسبر اس. داشته باشد دنبال به را انسان تعالي و انساني
 رو ازايـن  ؛اسـت  گرايانـه  جانبـداري جـنس   تحت تـأثير  آنقالب و مسير  كه طوري بهنبوده،  طرف بي

 از نتايج، به بخش مهمي از مباحث رشد ها آنيند توسعه و برخورداري آو جايگاه زنان در فر نقش

 .)Arora,2012:148( استشده  و توسعه اقتصادي تبديل
ــنس  ــاوت 1ج ــه تف ــاي ، ب ــتي  ه ــمي و زيس ــه جس ــرد را ك ــي   زن و م ــايز م ــم متم ــازد از ه  س

)Gydnr,2007:814 .(كه است اجتماعي هاي انديشه ها و نقش رفتارها، شامل ،2جنسيت كه درحالي 
 جمعيـت  صـندوق  نگـاه  از .گـذارد  مـي  مـرد  و زن جـنس  دو عهـده  بـر  جامعه هر بر حاكم فرهنگ
 فرهنگـي  و اجتماعي اقتصادي، هاي فرصت ها و ويژگي به جنسيت لاحاصط") 2009( 3ملل سازمان
 از هـا  آن ايفـاي  كـه  هستند هايي نقش جنسيتي هاي ويژگي .شود مي اطلاق زنان يا مردان به منتصب

  “.است متغير زمان در طول و جوامع ميان در و رود مي انتظار مردان و زنان
 آن دربرگيرنـده  و شده متفاوت مردان و زنان يانم فيزيكي تمايزات از جنسيت تعاريف، اين با 

 كــه حقيقــت ايــن .نمايــد مــي تعريــف جامعــه در رفتــار زنــان را كــه اســت اجتمــاعي هــاي ويژگــي
 در تغييـر  جنسـيتي تـابع   خصـايص  كـه  اسـت  معنـي  بـدين  هستند بنيان اجتماع جنسيتي هاي ويژگي
 ,Chichilnisky( دهنـد  سـوق  برابـري  سـوي  بـه  را جامعـه  يـك  تواننـد  مـي  كـه  هسـتند  هـايي  شيوه

2008:16.(  
 زنان و مردان”: كه شود مي حاصل زماني جنسيتي برابري ملل، سازمان جمعيت صندوق نگاه از 
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 و اسـتقلال  برابـر  هاي فرصت از داشته، برابر در معادلات آن سهمي تأثيرگذاري و قدرت توزيع در
 و پيشـرفت  هـاي  فرصت آموزش، به مشابهي دسترسي تجارت برخوردار شده، و كار طريق از مالي

 و شـده  تقسـيم  زن و مرد ميان مشترك طور به فرزندان و خانه مسئوليت داشته، ها استعداد شكوفايي
شـده   برطـرف  كامـل  طـور  بـه  زنـان  عليـه  خانـه  و كار محيط در جنسيتي خشونت و ارعاب و اجبار
 تأثيرمردان و نيز  و ين زنانب برابري جنسيتي در خصوص اخير، هاي دهه در). ,UNPF (2014“باشد

 ديـدگاه مكاتـب   بـر اسـاس  . اسـت  شـده  مطـرح  متفـاوتي  و متعدد نظريات توسعه بر وضعيت زنان،
 طـور  بـه  را زنـان  تقويـت،  را مردسـالار  نهادهـاي  معاصـر،  توسعه هاي استراتژي ،فمينيستي و انتقادي

 پـايين  درآمـد  بـا  مشـاغل  پـذيرش  بـه  مجبـور  را ها آن و وادار توليدي هاي فعاليت استثمارگرايانه به
مكاتب ياد شـده بـا ارائـه دو تفسـير      .گردد مي منجر نابرابري جنسيتي به افزايش درنهايت كه نموده

 نخسـت  تفسـير . انـد  منفي توسعه بر وضعيت زنان دست يافته تأثيرمتفاوت به نتايج مشابهي در زمينه 
 برداشـتن  ميـان  از يـا  زنـان  كـار  نيـروي  شاركتم بهبود به قادر تنهايي به توسعه كه است باور اين بر

 اتكـاي  جاي به زنان وضعيت و تغيير نبوده فرهنگي گر تبعيض نهادهاي و مشاغل جنسيتي بندي طبقه
 هاي برنامه دوم، در تفسير. است اجتماعي مهندسي يا مستقيم مداخله نيازمند اقتصادي توسعه بر تنها

ايـن ديـدگاه،    بـر اسـاس  . اسـت  قرارگرفتـه ان مـورد نقـد   منفي بر موقعيت زن تأثيرتوسعه، به جهت 
بـه افـزايش سـهم زنـان در      كـار،  بـراي  مـردان  افزايش نـرخ مهـاجرت   تواند با مي توسعه هاي برنامه
 اجتمـاعي  ارتقاء جهت آنان هاي فرصتكاهش  درنتيجهو  )كار خانگي( دستمزدهاي بدون  فعاليت

مردان بر نحـوه تقسـيم كـار و روابـط قـدرت در       ضمن اين كه افزايش درآمد. شغلي منجر گردد و
 33:2009-1(را افـزايش دهـد    جنسـيتي  نابرابري ميزان تواند بوده كه خود مي تأثيرگذارخانواده نيز 

et al., Berik.(  
 كـه  باورند اين بر) بينانه خوش رشد هاي نظريه يا( ها نئوليبرال در جهت مخالف با ديدگاه قبلي، 
 سـرمايه  در زنـان  گـذاري  سـرمايه  از پشتيباني اجتماعي، يكپارچگي ترغيب يلدل به اقتصادي توسعه

منجـر بـه    غيركشـاورزي،  بخـش  در بـالاتر  "نسبتاً درآمدهاي با شغلي هاي فرصت ايجاد و اجتماعي
 و الملـل  بـين  تجـارت  مشـابه،  طـور  بـه . )Seguino et al., 2014:21 ( گـردد  مـي  زنـان  بهبود شرايط

 بهبـود،  جامعـه  سـطح  در را سـودآوري  رشـد،  هاي محرك عنوان به خارجي مستقيم گذاري سرمايه
 ,.Richards:855( نماينـد  مـي  ترغيـب  را جنسـيتي  برابـري  هنجارهـاي  و را ارتقـاء  آوري فـن  سطح

. دارد جنسـيتي  برابـري  بـر  مثبتي اثر اقتصادي توسعه فكري، مكتب ، از ديدگاه ايندرنتيجه ).2007
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 و )1994( Goldin ماننــد ديگرانــي و بــوده آن آغــازگر) Boserup )1970 كــه ســومي ديــدگاه
Rosenbluth )2006( توسـعه،  اوليـه  مراحـل  در اگرچـه  كـه  است باور اين بر اند داده توسعه را آن 

 امـا در  نماينـد،  مـي  محـدود  را زنـان  شـغلي  هـاي  فرصـت  كلان و خرد سطح در مرد سالار نهادهاي
 بـا  زنـاني  منـزل،  از بيـرون  اشـتغال . يابـد  مـي  افـزايش  زنان كار نيروي سطح مشاركت بعدي مراحل
 را زنـان  زنـي  چانه قدرت و نموده تسهيل را اجتماعي سرمايه توسعه آورده، به وجود مستقل درآمد

اصلاح و سپس  را اجتماعي مردسالارانه ساختارهاي اين امر ابتدا. دهد مي افزايش خانواده درون در
 گـرفتن  قـدرت  باعـث  تغييرات مسـتمر و تـدريجي   ه عبارتيب .گردد موجب به برچيده شدن آن مي

 از جنسيتي بتوانـد  نابرابري و اقتصادي توسعه ميان گردد تا رابطه موجب مي شده و خانواده در زنان
  ).Eastin et al., 2013: 16( نمايد وارونه پيروي U الگوي

صـادي و نـابرابري   در مطالعه حاضر تلاش شده است وجود يك رابطـه نمـايي، بـين توسـعه اقت     
ضمن اين كه بـا توجـه   . مورد بررسي قرار گيرد) GKC( 1جنسيتي يا يك منحني كوزنتس جنسيتي

 تجـارت  هـاي  شـاخص عـلاوه بـر شـاخص درآمـد سـرانه،      ) Eastin& Prakash)2013به كارهاي 
نماگرهـاي   عنـوان  بـه خارجي و سهم بخش صنعت در اقتصاد نيز،  مستقيم گذاري سرمايه ،الملل بين

براي برآورد مدل . لحاظ گرديد Kuznetzپيشرفت اقتصادي و مؤثر بر نابرابري جنسيتي، در معادله 
اسـتفاده شـده    1390استان كشور در سـال   31مقطعي مربوط به  هاي دادهاز  GKCو آزمون فرضيه 

  .است
 

  مباني نظري -2
ارتبـاط بـين    علوم اجتمـاعي، در خصـوص چگـونگي    نظران صاحبميان اقتصاددانان و  هرچند 

اجتمـاعي بـا شـرايط سياسـي، اقتصـادي و اجتمـاعي زنـان در مقايسـه بـا مـردان،            -توسعه اقتصادي
بـين   بر رابطه عكـس است كه رويكردي  از متأثر، طيف اصلياما  هاي متفاوتي وجود دارد؛ ديدگاه

كه ابتدا  انهبين خوشدر رويكرد  .)Duflo, 2006: 15( دارد تأكيدبرابري جنسيتي و نارشد اقتصادي 
هاي جنسيتي و اين كه چـرا درآمـد    هاي نئوكلاسيك مطرح گرديده، براي تشريح تفاوت در نظريه

________________________________________________________________ 

1.Gender Kuznetz Curve 
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 نظيـر  هـايي  به شاخص عقلايي، رفتار تئوري چارچوب حاصل از كار زنان كمتر از مردان است، در
 جـايي  جابـه امكان  و ساعت كار فني، و عمومي آموزش جسماني، خانوادگي، نيروي هاي مسئوليت

ياد شـده،   هاي شاخصهر يك از  كهبدين مفهوم  .),Braunstein 956:2012(آن اشاره شده است 
 اقتصـاددانان  اساسـي  فروض بر اساس ازآنجاكهنموده و  متأثرو عرضه نيروي كار زنان را  وري بهره

 محصـول  نهـايي  ارزش معـادل  دسـتمزدي  بايسـت  مـي  نيروي كار به رقابتي شرايط در نئوكلاسيك
 205( باشدآنان  تر پائين وري بهره ناشي از تواند مي مردان، و زنان درآمد بين رداخت شود، تفاوتپ

Mitra, 2013:(.  جـايگزين  را مطلوبيـت خـانواده   جديـد،  ديـدگاهي  ارائـه  بـا  در اين شرايط، بكـر 
 نحـو  هب ـ اعضـا  بـين  را خـود ) پول و وقت( منابع ها و با فرض اين كه خانواده سازد مي فرد مطلوبيت
مـادي انسـاني كمتـري     هـاي  سـرمايه  نـان ن، زاييسنين پ ـ ، دردهد مي، نشان نمايند مي تقسيم عقلايي

بـر  . نمايند فعاليت مينگهداري كودكان در خانه  در زمينه"عمدتاًدر سنين بالاتر  درنتيجهدريافت و 
 وري بهـره  تيجـه درنو ) وپـرورش  آمـوزش در زمينه  "عمدتاً( سرمايه انساني كمتر اين ديدگاهاساس 
  .)Zfranchy, 2006:10( استآنان  درآمد كمترزنان نسبت به مردان دليل اصلي  تر پايين
 مـرد  زن و نيـروي كـار   وري بهره تفاوت دلايل به لحاظ برشماري برخي از نئوكلاسيك نظريه 
ايـن   در. حـائز اهميـت اسـت    شـود  مـي  زنـان  مردان نسـبت بـه   خود سبب فزوني سطح درآمدي كه

شـغلي جديـد سـبب كـاهش      هـاي  فرصـت ه، توسعه اقتصادي از طريق توسعه بـازار و ايجـاد   ديدگا
تبعـيض در   تـدريج  بـه ضـمن ايـن كـه    . شـود  مـي هاي ناشي از رفتار تبعيضي در بـازار كـار    نابرابري
آن، تبعيض عليـه   تبع بهآموزش، دسترسي به منابع مالي، برخورداري از امكانات رفاهي و  هاي زمينه

بـر نقـش مثبـت توسـعه در      تأكيـد اين ديدگاه به لحاظ ). Radol, 2010 :8(دهد  اهش ميزنان را ك
هـاي اجتمـاعي كـه     كه معتقد به حذف تدريجي نابرابري شناسي جامعهها با ديدگاه  كاهش نابرابري

از  متــأثرهمچنــين در ايــن رويكــرد نــابرابري جنســيتي . ريشــه در رفتــار ســنتي دارد، مــرتبط اســت
 وضـعيت  دولتـي در جهـت بهبـود    هـاي  سياستنقش مهمي براي  رو ازايني بوده و ساختارهاي سنت

 سـرمايه  كـه  زنـان  اي حرفـه  آمـوزش  و وپـرورش  آمـوزش  سطوح بهبود از طريق كار بازار در زنان
 كشـورهاي  بـا توجـه بـه ايـن كـه در     . )Braunstein, 2012: 56( گـردد  مـي قائل  ،هاست آن انساني
، ايـن  اسـت  مـردان  از كمتـر  زنان تحصيلي سطح آسيا، و خاورميانه يقا،آفر در ويژه به توسعه درحال
. باشد اثرگذار صنعتي بر نابرابري جنسيتي كشورهاي از كشورهاي ياد شده، بيش در تواند مي عامل

گـذاري در آمـوزش    علاوه بر اين، تجارب كشورهاي جنوب شرق آسيا نشان داده است كه سرمايه
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 .سـازد  بيشتر فـراهم مـي    و توسعهشود و زمينه را براي رشد  تماعي ميزنان موجب افزايش توليد اج

(Khani, 2010: 9) 
توسعه اقتصـادي داراي تـأثيري قـوي بـر كـاهش       هرچنديك رهيافت نئوكلاسيكي،  بر اساس 

در مراحل اوليـه توسـعه اقتصـادي    . نابرابري جنسيتي بوده، اما اين رابطه خطي و همواره منفي نيست
رابري ميان مردان و زنان افزايش يافته اما در مراحل بعدي، نابرابري در بازار كار به دليل پر ناب "غالباً

به عبارتي، رشد و فرايند صـنعتي شـدن   . يابد ، كاهش ميآميز تبعيضهاي  هزينه بودن حفظ سياست
تقاضا براي نيروي كار را افزايش داده و در شـرايطي كـه دسترسـي بـه آمـوزش و كسـب مهـارت        

، از سودآوري استخدام مردان نسـبت بـه زنـان كاسـته     استبراي همه ميسر ) از جنسيت نظر فصر(
، عامـل رقابـت، نـابرابري جنسـيتي در اشـتغال را      بلندمـدت مـدت و   در ميان ديگر عبارت به. شود مي

 روي پـيش  را بيشـتري  شـغلي  هاي فرصت اقتصادي توسعه). Sarasúa, 2008: 23( دهد كاهش مي
 شـغلي  هـاي  را بـه موقعيـت   بيشـتري  زمان دهد مي امكان زنان به آوري فن پيشرفت و دهدا قرار زنان

 درون خانــه مــزد بــي بــر روي كشــاورزي و كارهــاي را كمتــري زمــان بــالعكس و خانــه از بيــرون
 خـانواده افـزوده و   در هـا  آن درآمـدي  مشـاغل، بـر سـهم    به زنان دسترسي افزايش. اختصاص دهند

 و قـدرت  زنـان  بـه  زني، چانه قدرت افزايش اين. دهد اقتصاد افزايش مي در را آنان زني چانه قدرت
  .):Mitra, 2013 205( كاهد مي جنسيتي هاي نابرابري ميزان از بخشيده و بيشتري اجتماعي منزلت
 كـه  طـوري  بـه اين برداشت با ساير تفسيرها در مورد نابرابري اجتمـاعي و توسـعه مشـابه اسـت،      

Kuznetz ،در مسـير   كـه دهـد   اقتصادان در زمينه نابرابري درآمدي، نشان مـي  ترين عروفم عنوان به
بـه   اي رابطـه حركت يك كشور از اقتصاد كشاورزي به اقتصاد صنعتي نـابرابري درآمـدي بـا يـك     

در  .):Mehregan et al., 2008 60( يابـد  ، ابتـدا افـزايش و سـپس كـاهش مـي     "وارونـه  U"شـكل 
 درنتيجـه همراه با مهاجرت مـردان بـه نـواحي صـنعتي و      "غالباًشد مراحل اوليه ر Boserupديدگاه 

، بـا  حـال  بااين. استنابرابر  "ذاتاًهاي خانگي غير رسمي و  افزايش زمان صرف شده زنان در فعاليت
ادامه اين فرآيند و افزايش درآمد خانوارها، وابستگي آنان بـه كشـاورزي معيشـتي كـاهش يافتـه و      

علاوه بر اين همزمان با . اي خواهند داشت هاي حرفه مشاركت در فعاليتزنان فرصت بيشتري براي 
افزايش تقاضاي نيروي كار در سطح كلان، افراد يا اعضاي خـانوار بـه درآمـدهاي پـولي ناشـي از      

همزمـان، توسـعه تكنولـوژي     طـور  بـه عرضه نيروي كار وابستگي بيشتري پيدا نموده، ضمن اين كه 
ايـن دو عامـل، زنـان ايـن تفكـر را كـه بايـد در         درنتيجه. دهد اهش ميساعات كار خانگي را نيز ك
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ايـن موضـوع   . يابنـد  بيرون از خانه در جستجوي فرصت شغلي باشند را امري آسان و ضـروري مـي  
خود منجر به كاهش نرخ زاد و ولد و ارتقاء شاخص توسعه انساني زنان از طريق تحصيلات،  نوبه به

. گردد مشاركت و افزايش قدرت مالي زنان در ساختار خانواده مي هاي شغلي، افزايش نرخ آموزش
در طول زمان اين فرآيند به توسعه هنجارهاي اجتماعي منجر شده كـه تبعـيض جنسـيتي را كـاهش     

بـه  ).  Eastin et al., 2013: 42(دهـد   اجتمـاعي زنـان را گسـترش مـي     _داده و مشاركت سياسـي  
 353( داردين توسعه اقتصادي و نابرابري جنسـيتي نيـز وجـود    ب "وارونه U"ي به شكل عبارتي رابطه

Grossman, 1995:.(  
تغييـر شـكل دهنـده     عامـل  اقتصادي تنهـا  كه رشد كند مي تأكيد )Boserup )1970، حال بااين 

 برتـري  و نسبت بـه مـردان نبـوده، بلكـه سـاختارهاي فرهنگـي       ها آنمشاركت زنان و تغيير موقعيت 
. باشـند  مـي  اهميـت  حـائز  جنسـيتي  نـابرابري  سـطح  تعيـين  نيز، در كشورها در پدرسالارانه نهادهاي

 را بيرونـي  اجتمـاعي  پيوندهاي توسعه و رشد اينكه دليل به دريافتند، پژوهشگران ديگر ،وجود بااين
بر  .)Eastin et al., 2013: 42(كاست  خواهد فاكتور اين تسلط ميزان از "احتمالاً ،دهد مي افزايش
، ارتقاء سطح مشاركت زنان در بازار كار رسمي و افزايش سطح )Seguino )2007عات مطال اساس

بـر  . اسـت برخورداري آنان از منابع مادي با توسعه هنجارهـاي تسـاوي جنسـيتي داراي رابطـه علـي      
آموزشـي و   هـاي  فرصتهاي پسا مادي گرايانه كه با توسعه  ، ارزش)Engelhart )1977نظر  اساس

ادي همراه اسـت پـذيرش هنجارهـاي اجتمـاعي ضـد تبعـيض جنسـيتي را تسـهيل         افزايش نرخ باسو
هـاي دولـت در نوسـازي يـك      كنند كه روش خاطر نشان مي نظران صاحبديگر  حال بااين. كند مي

  .داري بر چگونگي توسعه هنجارهاي اجتماعي دارد جامعه تأثير معني
قـادي بـر وجـود رفتارهـا و قـوانين      هـا و مكاتـب انت   برخلاف چنين نظرياتي، برخي از فمينيست 

 تأكيـد  ها آنيابي به شرايط برابر، فارغ از موقعيت شغلي  هاي زنان براي دست محدود كننده ظرفيت
رغم توسعه اقتصادي همچنان بـه قـوت خـود بـاقي خواهـد       نموده و معتقدند كه چنين ترتيباتي علي

بايست به جاي متكي بودن بر  ايط زنان ميبدين معني كه تغيير شر.) Jütting et al, 2008: 66(ماند 
بر نقش زنان جهان سوم ) Sen )1982. از باز مهندسي اجتماعي استوار باشد نوعي بهرشد اقتصادي، 

تحليـل اقتصـادداناني    بـر اسـاس  مدعي شـدند،   حال درعيندر فرآيند رشد اقتصادي صحه گذاشته، 
ايـن امـر   . ان جهان سوم افزايش يافتـه اسـت  پيش روي زن مسائلها در مورد  ، نگرانيBoserupنظير 
هـاي نامشـخص از سـوي     از يك التقاط مفهومي است كه منجر بـه وضـع مقـررات و سياسـت     متأثر
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ابـزاري   عنـوان  بـه ، زنان را در ديدگاه نخسـت  اي توسعه هاي آژانس. گردد مي اي توسعههاي  آژانس
نمـودن ديگـر نيازهـاي اساسـي قلمـداد       و فراهم كنترل جمعيت، افزايش توليد غذا هاي برنامهبراي 
 ) Seguino, 2011:103( نمايند مي

و مكاتب انتقادي در خصوص رابطـه بـين    ها فمينيستدر يك نگاه كلي دو تفسير متفاوت بين  
گونــه تضــميني مبنــي بــر  در تفســير اول، هــيچ. توســعه اقتصــادي و نــابرابري جنســيتي وجــود دارد

تـأثيري   بـه عبـارتي توسـعه اقتصـادي    . ابري جنسيتي وجود نـدارد توسعه اقتصادي بر نابر اثرگذاري
رغـم   علـي  كـه  طـوري  به. ندارد آن برتأثيري  گونه هيچ "اساساًداشته و يا  جنسيتي نابرابري بر اندك

جنسيتي نيروي كار و مشاركت كمتر نيروي كار  بندي دستهرشد اقتصادي و صنعتي شدن هنوز هم 
هـاي   تمركز حضـور زنـان در پسـت   . ساني آنان، به قوت خود باقي استزنان فارغ از توسعه منابع ان

هاي فرهنگـي و   پايين و دفتري در بازار كار كشورهاي صنعتي خود شاهدي بر وجود رفتارها، سنت
 ,.et al 33:2009-1(رغـم توسـعه اقتصـادي اسـت      هـاي جنسـيتي، علـي    نـابرابري  ايجادكنندهقوانين 
Berik(.  هـاي اجتمـاعي و آداب و رسـوم را     ها، عرف ، نقش قوانين، نرم1995سازمان ملل در سال

از آن  كـه  ؛در محدود نمودن توان بالقوه توسعه در كاهش تبعـيض جنسـيتي بررسـي نمـوده اسـت     
گيري از خشونت عليه زنان، تبعيض در قانون كـار،   توان به قوانين ناكارآمد در زمينه پيش جمله مي

هاي حفظ درآمد زنان در سـاختار خـانواده، قـوانين     ن، محدوديتقوانين محدود كننده مالكيت زنا
  ).Unwomen, 2014( نمودباروري اشاره 

توانـد   در مقابل اين تفسير، گروهي ديگر از پژوهشگران بر اين باورند كه توسعه اقتصـادي مـي   
روه از ايـن گ ـ ). :Seguino et al.,2013 212(تـر نمايـد    محـدود بلكـه وخـيم    تنها نهشرايط زنان را 

و  داده ازدسـت  منـابع  برفشارند كه با توسعه اقتصادي، زنان كنترل خود را  محققين بر اين نكته پا مي
ضمن اين كه كارهاي توليدي را كنـار  . شوند اي به مردان وابسته مي فزاينده طور بهاز نظر اقتصادي، 
ز نظـر تـأثير منفـي    گرچـه ايـن ديـدگاه ا   . شـوند  هاي خصوصي خانه محدود مـي  گذاشته و به حوزه

در  وري بهـره بـه تغييـر    Boserupنزديك است، امـا بـر خـلاف     Boserupتوسعه بر زنان به ديدگاه 
كـرده   تأكيـد فرآيند رشد و توسعه اقتصادي توجه نكرده و بيشتر به حذف زنـان در فراينـد توسـعه    

ه سه عامل اشـاره  در مورد علت به حاشيه رفتن زنان در فرآيند توسعه، ب) Blumberg )1981. است
يك  عنوان بهزنان  هاي فرصتارتقاي بار واقعي زنان، كاهش امكانات اصلي آنان و تقليل : نمايد مي

  .انسان
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 تـوان  مـي با توجه به مباني نظري اشاره شده، در راستاي تبيين يـك چـارچوب جهـت تحليـل،      
، قراردادهـاي اجتمـاعي و   هـا  تسـن از ميزان دسترسي به بازار كار، منـابع،   متأثرنابرابري جنسيتي را 

 هـاي  عـرف ، هـا  نـرم ، قـوانين،  توسعه درحال، در كشورهاي بين دراين. همچنين سطح توسعه دانست
هــاي جنســيتي در جامعــه دارد  در تبيــين نــابرابري اي كننــده تعيــيناخلاقــي و آداب و رســوم نقــش 

ان بـه منـابع مـورد نيـاز ايجـاد      ند براي ورود زنان به بازار كـار و يـا دسترسـي آن ـ   توان مي كه طوري به
بهبـود دسترسـي زنـان بـه      هـا  آنهايي كه هـدف   همچنين در اين جوامع سياست. محدوديت نمايند
هـا و نيازهـاي فنـي     هزينـه  هرچنـد هاي بهداشتي، اعتبارات مالي و بازار كار است،  آموزش، مراقبت

فته شـده و بـه مفهـوم، مداخلـه در     پذير تر راحتاز نظر جامعه  "معمولاًكند، اما  بيشتري را طلب مي
مقابل تغييراتي كه مستلزم دخالت دولت در عقايد سنتي و  در .شود شان تلقي نمي زندگي خصوصي

هنجارهاي نهادينه شده است، با مقاومت بيشتري مواجه شده و بـراي عملـي شـدن، بـه دوره زمـاني      
  .),Khani 16 :2010( داردتري نياز  طولاني

 
  مطالعات تجربي -3

كه اثر نـابرابري جنسـيتي بـر رشـد اقتصـادي را مـورد        مطالعات از ييبالا "نسبتاًرخلاف شمار ب 
رشد اقتصادي  اثر ، يعنيها آنمعكوس بين  رابطه ،ها از پژوهش يدمعدو تعداد ،اند بررسي قرار داده

 جـذاب نبـودن   دهنـده نشـان  توانـد  مـي اين مسـئله  . اند نمودهارزيابي مطالعه و يتي را سنابرابري جن بر
 هـاي  مـدل  تـدوين را بـراي   هـا  آن كه نحوي به باشد؛تحليل اين رابطه براي طيف اصلي اقتصاددانان 

هاي ارائه شده براي رشـد   همانند مدل ،نابرابري جنسيتي هاي مؤثر بر تحليل عاملدر جهت  ،مناسب
نـابرابري  گيـري   هـاي انـدازه   شـاخص ماهيت چند بعـدي   ،افزون بر اين. نمايد ميترغيب ناقتصادي 
در  .دهد مين دست به، گيرنده ابعادي كه بايد در اولويت قرارهاي روشني دربار رهنموننيز  جنسيتي

  .ادامه به منتخبي از مطالعات انجام گرفته در اين زمينه اشاره كوتاهي شده است
 Dollar & Gatti )1999 ( تي از توسعه اقتصادي بر نابرابري جنسـي  تأثيربراي بررسي چگونگي
 لاتين آمريكاي آسيا، اروپا، مركز آسيا، شرق شامل كشورهاي منطقه(كشور  127تابلويي  هاي داده
. انـد  اسـتفاده نمـوده   1990-1975در دوره زمـاني  ) شمالي آمريكاي و خاورميانه كارائيب، حوزه و

 هـاي  شـاخص وارونه بين لگـاريتم درآمـد سـرانه واقعـي و      Uاي به شكل  دهد، رابطه نتايج نشان مي
) زنان، شاخص اميد به زندگي و شاخص برابري اقتصادي سوادي بيشاخص نرخ ( جنسيتينابرابري 
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 عنوان بهمنطقه  مذهب و مجازي متغيرهاي شهروندان و در اين پژوهش شاخص آزادي. وجود دارد
  .است شده گرفتهمتغيرهاي كنترلي در نظر 

 Forsythe, Korzeniewicz & Durrant )2000 (كـه مقابل مطالعه يـاد شـده نشـان دادنـد      در 
اقتصـادي   توسـعه  ، سطح1970-1997كشور، در دوره زماني  129هاي تابلويي بيش از  برمبناي داده

)GDP ضـمن ايـن كـه     .اسـت  برخوردار مثبت و معنادار خطي رابطه يك از زنان وضعيت با) سرانه
 ايـن پـژوهش متغيرهـاي سـهم     رد .است فقير كشورهاي از بالاتر غني كشورهاي در GDI شاخص

 عنـوان  بـه مـذهب   مجـازي  متغيرو  سالاري مردم ، شاخصGDP از صنعت سهم كار، نيروي از زنان
  .متغيرهاي كنترلي در نظر گرفته شده است

 Seguino )2003 (    تجـاري  هـاي  سـيكل در مـورد رابطـه بـين ) هـاي  تفـاوت  و) ركـود  و رونـق 
دريافـت   بـالا  و متوسـط  پايين، سطوح درآمدي با كشور 80 هاي دادهبرمبناي  در بازار كار جنسيتي

و ميـزان   شـده  جـذب  تـر  سـريع اقتصادي، مردان نسـبت بـه زنـان در بـازار كـار       وضعيت با بهبود كه
  .دارد مطابقت كار جنسيتي تبعيض با ها يافته اين. يابد ميافزايش  شغل به دسترسي در نابرابري

 Afshari, & Sheibani )2003(  را  ايـران  اقتصـادي و نـابرابري جنسـيتي در    توسعه بينارتباط
موقعيت  و اقتصادي توسعه بين مقطعي رابطه ارزيابي در اين مطالعه، براي. اند مورد بررسي قرار داده

 مـدل  كـه  ؛درجـه دو  مدل و خطي مدل است، شده كاربرده به مدل نوع دو) جنسيتي نابرابري( زنان
را، مورد آزمون  شده برده كار وابسته به و مستقل متغير بين ونهوار Uرابطه  وجود فرضيه دو، درجه

هـا يـك رابطـه خطـي و      نتايج مطالعه مقطعي انجام شده در تأييـد نظريـه كلاسـيك   . قرار داده است
مثبت بين رشد اقتصادي و موقعيت زنان و همچنين وجود يـك رابطـه منفـي و خطـي ضـعيف بـين       

  .دهد را نشان مي (GI)رشد اقتصادي و نابرابري جنسيتي 
 Heintz)2006 (متوسـط، در   و كم درآمدي سطوح با كشور 16 تابلويي هاي داده از استفاده با

نسـبت   بـر  كلان اقتصاد هاي سياست در ديگر تغيير سازي و جهاني اثرات ،2003-1973 زمانيدوره 
 بـر اسـاس  . است داده رقرا ارزيابي شاخص نابرابري جنسيتي مورد عنوان بهاشتغال زنان به مردان را، 

سـهم   و لگاريتم GDP از دولت سهم مخارج اقتصادي، لگاريتم رشد هاي هاي تحقيق شاخص يافته
بـر شـاخص لگـاريتم اشـتغال زنـان بـه مـردان تـأثير مثبـت و           ،GDP از خـدمات  و صادرات كالاها

ي تـأثير  دار مـدت  كوتـاه  حقيقـي  بهـره  هاي و نرخ GDP شاخص لگاريتم سهم واردات از بالعكس
 بـر  اقتصادي اثرات متناقض رشد كه دهد مي نشان جنسيتي ديدگاه از نتايج اين ارزيابي. منفي است
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 خـاطر  هينتـز . رشـد اسـت   هـاي  اسـتراتژي  سياستي گيري جهت ناشي از به مردان نسبت زنان اشتغال
 اشـتغال  درباره جامعي اطلاعات اشتغال در برگيرنده المللي بين هاي داده از بسياري كه كند مي نشان
  .نمود عمل محتاطانه بايد ها آن نتايج تفسير در بنابراين باشند؛ نمي رسمي غير

 Bussmann )2009 ( عضـو  غيـر  و عضو كشور 134تابلويي  هاي دادهبا استفاده از OECD  در
 مشاركت تجارت، آزادسازي ،توسعه درحال كشورهاي نشان داد كه در 2000 - 1970 زمانيدوره 
مشـاركت   اين مقولـه موجـب كـاهش    صنعتي كشورهاي در اما داده افزايش را كار نيروي رد زنان

 در شـاغل  زنـان  شـمار  ،يافته توسعه كشورهاي در تجارت آزادسازيضمن اين كه . زنان شده است
 در شـاغل  زنـان  بر شـمار  توسعه درحال كشورهاي در كه درحالي دهد مي افزايش را خدمات بخش
  .افزايد مي كشاورزي و صنعت بخش
 Khani )2010 (اي تحت عنوان چارچوب تحليلي در مطالعات نابرابري جنسـيتي در   در مطالعه

هاي جنسيتي، به تبيين مشكل سـاختاري ايـن    مهم سنجش نابرابري هاي شاخصجهان، ضمن معرفي 
همچنـين ايـن   . پردازد هاي ساختاري جوامع مي ها در خصوص عدم توجه به الگوها و غالب شاخص

هـا بـه شـكل فـوق را      دهد كه منابع منتشره در سطح جهان و ايران، وجـود نـابرابري   مطالعه نشان مي
 تأكيـد هـا   كليـد اصـلي پيـدايش سـاير انـواع نـابرابري       عنـوان  بهاجتماعي  عوامل بركنند و  مي تاييد
  .كند مي

 Oostendorp)2010 (شـاخص  خـارجي بـر   مسـتقيم  گذاري سرمايه و نيز به بررسي اثر تجارت 
درآمدي پايين، متوسط و بـالا در   سطوح كشور با 80هاي  اشتغال با استفاده از داده جنسيتي شكاف

 شــكاف ســرانه GDP افــزايش بــا: نتــايج بيــانگر آن اســت كــه. اســت  پرداختــه 1999-1983دوره 
 خارجي مستقيم گذاري سرمايه خالص جريان و تجارت تأثير همچنين. يافته است كاهش دستمزدها

بوده  محدود بسيار غني، و فقير كشورهاي در غيرتخصصي مشاغل براي دستمزد جنسيتي شكاف بر
 خالص جريان گسترده اثرگذاري بيانگر در كشورهاي با سطح درآمدي متوسط شواهد كه درحالي
قـدرت   از دسـتمزد،  كننده تعيين نهادهاي غني، كشورهاي در همچنين. است مستقيم گذاري سرمايه

  .باشند مي برخوردار دستمزدها شكاف بر اي توجه بلقا اثرگذاري
 gaddis & klsen )2012 (عضـو كشـور غيـر    177 وكشـور عضـو    102 هـاي  داده از استفاده با 

OECD ممكـن  كـه  درحـالي  دريافتنـد،  2005-1980 در سطوح مختلف نابرابري جنسيتي در دوره 
و نـابرابري  ) سـرانه  GDPرشد ( اقتصاديوارنه شكل بين رشد  u از رابطه OECDاست كشورهاي 
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 شكلي باشند، چنين برخوردار خود توسعه مسير در) FLFP(مشاركت زنان در نيروي كار (جنسيتي 
منـابع   از برخـوردار  توسـعه  درحـال  كشـورهاي  در جزء به جنسيتي، نابرابري توسعه و ميان رابطه، از

 افـزوده  ارزش رشـد  اثـرات  ينهمچن ـ محققـان  .ندارد موضوعيت در ساير اين كشورها طبيعي، غني
 كـه الگـوي   دهـد  مـي نتـايج نشـان   . اند داده قرار ارزيابي زنان مورد اشتغال هاي اقتصادي را بر بخش
 ارزش بـه  مربـوط  اثـر  بيشـترين  ( اسـت  اثرگذار كار نيروي در زنان مشاركت سطح بر بخشي رشد

 بـه  مربـوط  كمتـرين  و رسـتوران  و هتـل  تجـارت،  همانند خدمات بخش و كشاورزي بخش افزوده
  ).است طبيعي منابع استخراج بخش
 &Prakash  Eastin)2013 ( 1980در دوره زمـاني   يافتـه  توسـعه از مطالعه بر روي كشورهاي-

برخـوردار   غيريكنواخـت  اي رابطـه توسعه اقتصادي و نـابرابري جنسـيتي از    كهنتيجه گرفتند  2005
در فاز دوم اين . قتصادي نابرابري جنسيتي را بهبوددر فاز اول؛ توسعه ا. استبوده كه داراي سه فاز 

بهبـود   " مجـدداً روند ثابت شده يا اندكي كاهش خواهد يافت و در فـاز سـوم ايـن رونـد افـزايش      
 بـر اسـاس  . شـكل وجـود دارد   S اي رابطهبه عبارتي بين توسعه اقتصادي و نابرابري جنستي . يابد مي

 هـاي  شـاخص در مرحله دوم، بـراي بهبـود    ويژه بهوسعه، مطالعات انجام شده در هر يك از مراحل ت
مختلـف نيـز اتخـاذ     هاي زمينهمناسب در  هاي سياستجنسيتي بايد همراه با فرآيند توسعه اقتصادي، 

  .گردد
  

  روش تحقيق -4
. هاي اين تحقيق اسنادي و روش تحليل نيز، تحليـل اقتصادسـنجي اسـت    روش گردآوري داده 

هـاي جامعـه، روابـط علـي بـين متغيرهـا، بـا         هاي اقتصادي با واقعيـت  تئوريتطبيق  منظور بههمچنين 
هـا، بـا اسـتفاده از آمـار      و پـس از تطبيـق بـا تئـوري     قرارگرفتـه استفاده از آمار و ارقام مورد بررسي 

هاي  داده. شده، آزمون شده است ارائههاي  ، رد يا اثبات فرضيهاقتصادسنجيهاي  استنتاجي و روش
كـل كشـور،    1390 سـال طريق مراجعه به نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسـكن   اين پژوهش از

هاي اطلاعات نشريات مركز آمار و بانك مركزي ايران و نشريات وزارت اقتصاد  پايگاه سايت وب
و مقـالات مختلـف مـرتبط بـا ايـن موضـوع نيـز         هـا  كتاباز . و دارايي كشور گردآوري شده است

هاي سري زمـاني اسـتاني، امكـان بررسـي رونـد در ايـن        عدم وجود داده با توجه به. استفاده گرديد
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بـه   1390 سـال مقطعـي   هـاي  دادهاين مطالعه بـا اسـتفاده از تخمـين     درنهايتتحقيق ميسر نبوده، لذا 
  .پردازد مي Eviews 8 افزار نرمبررسي ارتباط بين توسعه اقتصادي و وضعيت زنان با استفاده از 

  
  آوردالگوي مورد بر -4-1

معكوسـي بـين توسـعه اقتصـادي و نـابرابري جنسـيتي        uبرخي شواهد تجربي، رابطـه   بر اساس 
ايـن افـزايش تـا    . يابـد  ، در مراحل اوليه توسعه، نابرابري جنسيتي افزايش ميديگر بيان به ؛وجود دارد

سـعه  ي برگشت منحني، در مراحل بعـدي تو  پس از نقطه. رسيدن به نقطه برگشت منحني ادامه دارد
كـه رابطـه بـين     Kuznetzاين منحني به دليل شـباهتش بـا منحنـي    . يابد نابرابري جنسيتي كاهش مي

ناميـده شـده    Kuznetz (GKC)، منحنـي جنسـيتي   دهـد  مـي نابرابري درآمد و سطح درآمد را نشان 
 تا به امروز رشد يافتـه، امـا شـواهد تجربـي     1970در  Boserupاين رابطه از مطالعات  هرچند. است
علت اين موضـوع، بـه نـوع    . نمايد را در تمامي مطالعات تأييد نمي Kuznetzمنحني جنسيتي   فرضيه
، دوره زمـاني  )مسـتقل ( توضـيحي هاي انتخابي، فرم تابعي، روش اقتصادسنجي و متغيرهاي  شاخص

در تـدوين الگـوي مـورد بـرآورد ايـن      . گـردد  بـازمي در نظر گرفته شـده،   هاي تئوريلحاظ شده و 
 Eastin & Prakashي از مباني نظري و همچنين مـدل بكـار گرفتـه شـده در مطالعـه تجربـي       بررس

  .براي آزمون فرضيه فوق طراحي شده است) 1(با لحاظ تعديلاتي استفاده و معادله ) 2009(

 )1 (  
لگـاريتم   :طبيعـي شـاخص نـابرابري جنسـيتي؛      لگـاريتم :  ،)1(در رابطه  
دهد كه بـر نـابرابري جنسـيتي     متغيرهاي كنترلي را نشان مي: يعي توليد ناخالص واقعي سرانه وطب

  :از اند عبارتاين متغيرها . باشند مي تأثيرگذار
 Foreign Direct( خــارجيگــذاري مســتقيم  لگــاريتم طبيعــي ســهم ســرمايه :  

Investment (از توليد ناخالص داخلي  
  از توليد ناخالص داخلي) Export(لگاريتم طبيعي سهم صادرات  :

  لگاريتم طبيعي سهم ارزش افزوده بخش صنعت از توليد ناخالص داخلي :
 اُمين متغير توضيحي و kبه ضريب  ، مبدأبه جزء عرض از  به استان مورد نظر، iهمچنين انديس 

  .به جمله پسماند اشاره دارد
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  .است و  وجود ارتباط بين  باشد، به معناي عدم اگر 
باشـد،   اگـر   كه طوري به. باشد، يعني تابع خطي است و  اگر 

در حـالي اگـر   . وجـود دارد  و  ين يك ارتباط در حال افزايش يكنواخـت ب ـ 
  .وجود دارد و   كاهش يكنواخت بين باشد، يك ارتباط در حال 
اگــر  كــه طــوري بــه ، يعنــي تــابع درجــه دوم اســت؛باشــد  و ، اگــر 

 و  شـكل معكـوس بـين     Uباشد به معناي وجود ارتباط  و  
شكل خواهـد   U، و باشد ارتباط بين  و   كه درحالي. است
  .بود

اگـر   كـه  طـوري  بـه  نـي تـابع درجـه سـوم اسـت؛     ، يعباشـد   و ، اگـر  
وجـود   و   شـكل بـين   Nباشد، آنگاه ارتباط  و  ، 

شكل معكوس  N صورت بهباشد، اين ارتباط  و  ، اگر  كه درحالي. دارد
  .دخواهد بو
  .هاي ممكن از مدل فوق است فقط يكي از حالت GKCشود منحني  طور كه مشاهده مي همان

در مجموع شامل پنج عنـوان بـوده كـه در      قرارگرفتهمتغيرهايي كه در اين تحليل مورد بررسي  
. شود گيري مي هاي مختلفي اندازه شاخص وسيله بهعنوان متغير وابسته،  نابرابري جنسيتي به ها آنبين 

هـا يـا پيامـدها مسـئله را مـورد بررسـي قـرار داده و         از منظـر فرصـت   طورمعمـول  بـه هـا   اين شاخص
هاي كليدي همچون سلامت، آموزش، اشتغال، حضور اجتمـاعي و حقـوق مـدني را پوشـش      حوزه
 و انسـاني طـرح   توسعه مباحث در 1995 سال از )GDI( جنسيتي توسعه شاخص بين دراين .دهند مي

 شـاخص  امـا  ؛گرديد زندگي ابعاد تمام در جنسيتي شكاف كاهش بر المللي امع بينجو توجه باعث
GDI انساني توسعه شاخص بلكه نبوده، جنسيتي نابرابري براي معياري )HDI ( نسـبت  يافتـه  تعـديل 

 HDI شـاخص  عبـارتي،  بـه . شـود  تحليـل  HDI از مسـتقل  توانـد  نمـي  و اسـت  جنسـيتي  نابرابري به
 تعـديل  مـردان  و زنـان  بـين  نـابرابري  حسب بر را آن GDI شاخص و داده نشان را متوسط دسترسي

 توسـعه  شـاخص  بنـابراين  نيسـت؛  جنسـيتي  كامـل  برابـري  داراي كشـوري  هيچ كه آنجا از. كند مي
ايـن   .)FERRANT, 2010: 5( يابـد  مـي  كـاهش  جنسيتي نابرابري گرفتن نظر در با كشورها انساني

 نـابرابري  شـاخص  انسـاني،  توسـعه  گـزارش  سالگرد بيستمين رد ،2010 سال امر منجر گرديد تا در
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 هـاي  نـابرابري   دهنـده  نشـان  GII شـاخص  .شـد  معرفـي  تجربي شاخص يك عنوان به )GII( جنسيتي
  . اقتصادي است فعاليت و توانمندسازي باروري، بهداشت: بعد در سه جنسيتي

  
  1390كشور سال  هاي استانبه تفكيك  (GII)شاخص نابرابري جنسيتي  :)1(جدول 

شاخص نابرابري جنسيتي   استان
(GII)

شاخص نابرابري جنسيتي   استان
(GII) 

472/0 آذربايجان شرقي  

 وسيستان
 بلوچستان

748/0  

626/0 آذربايجان غربي 602/0 فارس   

648/0 اردبيل 581/0 قزوين   

613/0 قم543/0 اصفهان  

426/0 البرز 646/0 كردستان   

52/0 ايلام 663/0 كرمان   

621/0 كرمانشاه657/0 بوشهر  

423/0 تهران  

 وكهگيلويه
 بويراحمد

67/0  

چهارمحال و 
 بختياري

612/0 612/0 گلستان   

548/0 خراسان جنوبي 552/0 گيلان   

467/0 خراسان رضوي 619/0 لرستان   

637/0 خراسان شمالي 565/0 مازندران   

641/0 خوزستان 634/0 مركزي   

734/0 هرمزگان534/0 زنجان  

655/0 همدان621/0 سمنان  

  تحقيق هاي يافته: مأخذ
  

 بـا  توانمندسـازي  نوجوانـان،  بـاروري  و مـادران  وميـر  مـرگ  نـرخ  از استفاده با باروري بهداشت
 از عـالي  و متوسطه آموزش به دستيابي و جنس دو هر نسبت پارلماني به هاي كرسي سهم از استفاده
 مـردان  و زنـان  بـراي  كـار  در بـازار  مشـاركت  نـرخ  اساس رب اقتصادي فعاليت و جنس دو هر سوي
 قرار) كامل نابرابري( يك و) برابري كامل( صفر بين شاخص اين .گردند مي محاسبه و گيري اندازه
 محاسـبه  جـنس  دو هـاي يـاد شـده بـراي     هـاي شـاخص   ميـانگين  كلـي،  ميانگين مبناي بر و گيرد مي
جـدول   .بـراي اولـين بـار در سـطوح اسـتاني محاسـبه گرديـد        در اين بررسي شاخص  .شود مي
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هاي سيستان و  دهد كه بالاترين ميزان نابرابري جنسيتي به ترتيب مربوط به استان نشان مي) 1(شماره 
هـاي تهـران،    بـه اسـتان   مربـوط و كرمان و كمترين آن  بويراحمد و بلوچستان، هرمزگان، كهگيلويه
  .استان شرقي البرز، خراسان رضوي و آذربايج

گيـري توسـعه    هـا بـراي انـدازه    شـاخص  ترين مهمبا توجه به اين كه در ادبيات اقتصادي يكي از 
عنوان يكي از متغيرهاي مستقل در اين تحقيق مورد  ، بهاستاقتصادي، محصول ناخالص ملي سرانه 

هـاي   اسـتان  هاي مربوط به توليد ناخـالص داخلـي و جمعيـت    ، ضمن اين كه دادهقرارگرفتهاستفاده 
هاي توليد مركز آمار ايران و نتـايج سرشـماري عمـومي نفـوس و مسـكن       كشور از گزارش حساب

 بـر  تأثيرگـذار  متغيرهـاي اقتصـادي   ديگـر  داشـتن  نظـر  در براي. اين مركز استخراج شد 1390سال 
الملل  بين متغير كنترلي تجارت بين دراين. به مدل اضافه گرديد كنترلي متغير چند جنسيتي، نابرابري

خـارجي بـا اسـتفاده از سـهم      مسـتقيم  گـذاري  متغيـر سـرمايه   ،GDPبا استفاده از سهم صادرات بـه  
هاي اقتصـادي بـا اسـتفاده از نسـبت      و متغير تركيب فعاليت GDPگذاري مستقيم خارجي به  سرمايه
گرفتـه از  هاي مربوط به اين متغيرها نيز بر داده. محاسبه گرديد GDPافزوده بخش صنعت به  ارزش

 هـاي  اسـتان گزارش وزارت امور اقتصاد و دارايي كشور تحـت عنـوان نماگرهـاي مـالي اقتصـادي      
نيـز از  ) 1(بـرآورد معادلـه    منظـور  بـه . هاي توليد مركز آمار ايران اسـت  و حساب 1390كشور سال 

بـه شـكل لگـاريتمي بـا      1390مقطعي براي سـال   هاي دادهبا (OLS) روش حداقل مربعات معمولي 
ــتفاده از  ــد  31اس ــتفاده گردي ــاهده اس ــه . مش ــوندر ادام ــاي آزم ــايج حاصــل از   ه ــا آنلازم و نت  ه

  .است شده گزارش
  

  1آزمون والد -4-3
وجود دارد، لذا در اين قسمت پس از تخمين مـدل  ) 1(هاي مختلفي براي مدل  از آنجا كه فرم 

نتايج آزمون والد . ستفاده شده استدر فرم درجه سه، از آزمون والد براي انتخاب فرم مناسب تابع ا
درصد رد نشده ولـي در مقابـل    5در سطح ) (كه فرضيه صفر  دهد مينشان  )2(در جدول 

بهترين مدل انتخاب  عنوان بهبنابراين مدل درجه دوم  ؛رد شده است) (فرضيه صفر 

________________________________________________________________ 

1 Wald Test 
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  .شود مي
  

  فرم تابعنتايج آزمون والد براي انتخاب : )2(جدول 
 Fآماره   فرضيه صفر  فرم تابع

  1/62 3درجه
  *37/4  3درجه

  05/0در سطح  داري معني* 
  تحقيق هاي يافته: مأخذ

 
  نتايج برآورد مدل -4-4

با توجه به نتايج آزمون والد كه دلالت بر تأييد رابطه درجه دوم بين درآمد سـرانه و نـابرابري     
در نظـر  ) 2(بـا دادهـاي مقطعـي بـراي معادلـه      ) OLS(معمولي  جنسيتي دارد، روش حداقل مربعات

  .گرفته شد

 )2                (  
ارقـام  . آمـده اسـت  ) 3( جدولدر  Eviews8 افزار نرمنتايج حاصل از تخمين مدل با استفاده از  

حكايـت از   GDPگذاري مستقيم خارجي از  ضريب متغير سهم سرمايه جز بهمندرج در اين جدول، 
 تاييدداري كل رگرسيون را  معني Fداري ساير ضرايب برآورد شده داشته، ضمن اين كه آماره معنا
درصـد تغييـرات متغيـر وابسـته از طريـق متغيرهـاي        55كند كـه   بيان مي از سوي ديگر . كند مي

  .مستقل و كنترلي مدل قابل توضيح است
) 47/3(گاريتم طبيعي توليد ناخالص سـرانه  مثبت بودن ضريب ل ،شود طور كه ملاحظه مي همان

البته . سرانه دارد GDP درنشان از افزايش نابرابري جنسيتي به ازاي هر واحد افزايش ) 3(در جدول 
، حكايت از آن دارد كه در مراحل بعـدي  )-GDP )89/0منفي بودن ضريب متغير مجذور لگاريتم 

 مباحث تئوريـك طـرح شـده، هـر     بر اساس. ابدي ميرشد اقتصادي، ميزان نابرابري جنسيتي كاهش 
 پذيرفتـه  اجتماعي هنجارهاي عنوان به زمان طول بوده كه در نيروها تقارن عدم نشانگر نابرابري نوع
سـنتي و   نهادهـاي (حاكم  شرايط با نمايد اصلاح را هنجارها اين بخواهد كه نيرويي هرگونهو  شده

  .گردد مي مواجه) آن ذينفعان و فرهنگي و ساختار مردسالاري
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  متغير وابسته  OLS،LN(GII)نتايج برآورد مدل به روش : )3(جدول 

 tآماره   ضريب  متغير
C 11/3- 44/2 -  

47/3 49/2* 

 
89/0 -  29/2-*  

 
19/3 -  8/2-*  

 
02/0  3/0  

 
31/0  2/2* 

Ar(1) 128/0 6/0  
  :رگرسيون هاي آماره

87/1  D.W ,003/0 prob F‐ststistiv,  6682/4  F  , 55/0 R2 

  05/0در سطح  داري معني* 
  

كـه   مسـتقل  درآمـد  بـا  زنـاني  گيـري  شـكل فراهم سازي بسترهاي لازم، زمينه  با اقتصادي رشد 
 عنـوان  بـه هرچند پديده فـوق  . سازد ميباشند را فراهم  داشته نمود اقتصاد و اجتماع سطح قادرند در

، اما شرط كافي آن اسـت كـه نگـرش    استاقتصادي  هاي اليتفعشرط لازم حضور زنان در عرصه 
نبوده،  پذير امكان هميشه مدت كوتاهدر  اصلاح اين. شرايط حاكم نسبت حضور زنان اصلاح گردد

 تغييـري  هرگونه سنتي از هاي ارزشتا با عنوان بازگشت به  كوشند مي حاكم شرايط ذينفعان چراكه
 كـار  نيـروي  بـه  پيوسـتن  بـراي  زنـان  فرصـت  هزينه توسعه، تغيير اما در ادامه فرايند ؛نمايند ممانعت
تـوان مطـرح    مي را سياستي بنابراين نمايد؛ مي متأثر سنتي را و خواه ترقي نيروهاي ميان قدرت توازن

 بـراي  زنـان  هـاي  فرصـت  اقتصـاد؛  در سـاختاري  نمود كه بر اساس آن، همراه بـا رشـد و تحـولات   
 .مستقل؛ افزايش يابد درآمدي جريان با بازيگراني عنوان به زنان ورنيز ظه و بازار كار؛ در مشاركت
داخلـي و   ناخـالص  توليد از صادرات دهد كه بين متغير لگاريتم سهم نشان مي) 3( جدولنتايج 

يعنـي همـراه بـا افـزايش سـهم      . وجود دارد معنادارو )  -15/3 ( معكوس اي رابطهنابرابري جنسيتي 
وجود اين ارتباط در مطالعـات  . يابد داخلي، نابرابري جنسيتي كاهش ميناخالص  توليدصادرات از 

توان  دلايل اين رابطه معكوس را مي ترين مهميكي از . به اثبات رسيده است )Heintz, 2006(قبلي 
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 بـه . كاهش نـابرابري جنسـيتي دانسـت    درنتيجهشغلي جديدي براي زنان و  هاي فرصت گيري شكل
هـاي رقـابتي و    پايه و توليد محصولاتي صادرات محور، با ايجاد فرصت يها فعاليت، توسعه عبارتي
  .شود اشتغال، موجب كاهش نابرابري جنسيتي مي سازي ظرفيت

 

  
  

  1390استان كشور سال  31رابطه بين توليد ناخالص داخلي سرانه و نابرابري جنسيتي در : )1(نمودار 
  

مستقيم  گذاري سرمايهشود كه بين متغير سهم  ين استنباط ميهمچنين از نتايج جدول مذكور چن
دومين متغير كنترلـي در مـدل و ميـزان نـابرابري جنسـيتي       عنوان بهخارجي از توليد ناخالص داخلي 

نيز وجود اين رابطـه معكـوس   )  ,Oostendorp 2010(رابطه معكوسي وجود دارد؛ مطالعات پيشين 
نيست كه  برخورداري لازم معناداراست، ولي از ) -05/0(متغير  مقدار ضريب اين. كند مي تأييدرا 

  .اين خود نيازمند مطالعه بيشتري است
شود ضريب برآورد شده براي متغير سهم بخـش صـنعت در اقتصـاد     كه ملاحظه مي گونه همان 

ايـن رابطـه مثبـت را بـا توجـه بـه تحليـل ماريـان         . ظاهر شده اسـت  معنادارمثبت و  صورت بهاستان 
Marian Schimink  از بحــثBoserup تحليــل نمــود كــه در كشــورهاي  گونــه ايــنتــوان  را مــي

هـايي   چنين فن آوري. دهد هاي وارداتي نياز به كار غير ماهر را كاهش مي تكنولوژي توسعه درحال
تر ظرفيت بخش كارگـاهي را بـراي جـذب نيـروي كـار كـاهش        آموخته كاردانشبه همراه نيروي 

LN GII
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ايـن  . شود دهد منجر به تقاضاي بيشتر نيروي كار مردان مي كه در صنايع رخ مي اي توسعهدهد و  مي
شـوند و   بـه حاشـيه رانـده مـي     ناچـار  به؛ زنان دارد پيروند توسعه، پيامدهاي متناقضي براي زنان در 

  .گيرند نيروي كار ارزان مورد استثمار قرار مي مثابه به
  

  گيري نتيجه -4-4
 سـپس  ،يافتـه  افـزايش  ،اقتصادي توسعه اوليه مراحل در اجتماعي ابرابرين ،Kuznetz ديدگاه از
 نـابرابري  تـدريجي  كـاهش  و نـابرابري  اوليـه  افـزايش  ايـن . يابـد  مـي  كـاهش  بالاخره وشده  تثبيت

 مقطعي مطالعةدر اين . است مشهور درآمد نابرابري معكوس U منحني عنوان به ادبيات در اجتماعي
 بـه ( غيرخطي  هاي كشور نيز رابطه ه اقتصادي و نابرابري جنسيتي در استانن توسعبينشان داده شد، 

و نئوكلاسيك را مبني بر ايـن كـه    فمينيستيهاي  اين نتيجه، ديدگاه. است برقرار )وارونه -U شكل
يكنواختي اسـت، بـه چـالش كشـيده، ضـمن ايـن كـه نشـان          تأثيرنابرابري جنسيتي داراي  توسعه بر

ابرابري جنسيتي، تنها توسعه اقتصادي كافي نبوده و ايـن پديـده در ادامـه، بـا     دهد براي كاهش ن مي
در ايـن مقالـه همچنـين    . تواند نابرابري جنسـيتي را كـاهش دهـد    تغيير نهادهاي سنتي و فرهنگي مي

 تأثيرگـذار تواند بـر نـابرابري جنسـيتي     هاي اقتصادي مي نشان داده شد كه چگونگي تركيب فعاليت
با افزايش  توأمافزايش سهم ارزش افزوده بخش صنعت از توليد ناخالص داخلي  كه طوري به ؛باشد

د ناشي از تقاضاي بيشتر اين بخش بـر نيـروي   توان ميكشور بوده كه  هاي استاننابرابري جنسيتي در 
شاخص صادرات بـر نـابرابري جنسـيتي بـا كمـي احتيـاط        دار معنيمنفي و  تأثيراز . كار مردان باشد

 هاي فرصتبيان نمود، حركت اقتصاد كشور به سمت برونگرايي و تعامل با اقتصاد جهاني، توان  مي
جديدي را براي حضور زنان در عرصه جامعه فراهم نموده و موجبات كاهش نـابرابري جنسـيتي را   

در جهت بهبود وضعيت زنان لازم است شرايط و امكانـات ويـژه هـر منطقـه و هـر      . سازد ميفراهم 
 .هاي ناخواسته و تبعات منفي به دنبال نداشته باشد ني در نظر گرفته شود تا پيامداجتماع انسا
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