
4، شمارة10 دورة هاي نوين تربيتي انديشه
و روان  1393زمستانسشناسي دانشگاه الزهراء دانشكدة علوم تربيتي

 7/8/1393تاريخ پذيرش: 3/7/1391تاريخ دريافت:

دا او   یز ر :ا١نءو  رد ء( نرو او ا )ن
*ن 

 **و ر1
 

ا اسـتدلال شـد كـهيو تجربـين پژوهش با الهـام از مباحـث نظـريدر
چنـد، در سـطحيعوامل تأثيرن در جلسات انجمن تحتيمشاركت والد

و عامل است. پ پـژوهشنيـا ساختار ويمـايبـا روش  دادن بـا انجـامش
و كارشناسـان بـرايافتـه بـا والـدي ساختمهينيها مصاحبه شـناختين

مقيدق زتر و تا حد ويت اكتشافيماهياديوانع مشاركت اجرا شد داشت
زميهمچن دريسـنج نظـريشـنهاديپيراهكارهايابينهين به منظور شـد.

و ي ـاز اولينفر47ةافته كه شامل نموني ساختمهينيها مصاحبه بخش  اء
مدينفر 21 و عملكـرد تـأثيرةج نشـان دهنـديران بود، نتـاياز مسئولان

ل اداره جلسـات، اطـلاع از زمـانةنظرخواهي، نحوةحاظ( شيوانجمن به
و حفظ جانب احتـرام از سـوي  برگزاري جلسات، جو حاكم بر جلسات
اولياي مدرسه، شخص دعوت كننده به جلسات، تعداد جلسات)، نگرش 

و اعتماد به فعاليت انجمـن بـر ميـزان مشـاركت والـد  ن اسـت.يوالدين
و تمايـل كمـك بـه ديگـران، لـزومن افزايش احساس مسـئوليتيهمچن

و كاهش ياس اجتماعي در بين اولياء بـر ميـزان مشاركت در امور جامعه
يراهكارهايابينهيزم،يت در بخش نظرسنجيدارد. در نها تأثيرمشاركت 

و سـاختار،يرهايك از متغيمتناسب با هر م سطح عامـل ةان جامع ـي ـدر
شديآمار م بـه شـيوة خوشـه كـه انجام اي در سـه دورة رحلـه اي چنـد

نفـر در شـهرهاي مشـهد، درگـز، نيشـابور، 240تحصيلي با حجم نمونه 
و كوهسرخ انتخاب شدند  ويـغاوليـاء كه فعالان انجمن،تبادكان ر فعـال

مديكم و مربيفعال،  را شامل بود.انيران
و مربياولنجمنا؛اءيمشاركت اول:هاد واژهيكل ؛يساختاريرهايمتغ؛انياء
 سطح عامليهاريمتغ

»هـا) فرصـتو موانـع ان(يمربواياول انجمن كاركردتيتقويها راهييشناسا«يپژوهش طرح از برگرفته مقالهنيا.1
كزا نگارنده 1389 سالدريرضو خراسان پرورشو آموزش سازمانتيحما با كه است  است.دهجرا

 مشهد.يجهاد دانشگاهيار پژوهش گروه علوم اجتماعياستاد*
 n_rezamanesh@yahoo.com مشهد.يجهاد دانشگاهيگر گروه علوم اجتماعپژوهشنويسنده مسئول: **
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 مقدمه
كه بتواند اهداف توسعهينويت نسليتربيبرايدر عصر كنون نيان بهيكشور را برآورده كند از

مـ ها، فرصتتياستفاده از تمام ظرف و امكانات موجود احساس يمشـاركتيشـود. نهادهـايها
ايبا اهداف1انيمربواولياء همچون انجمن پيچون و همكاريجاد ان آمـوز دانشءاوليانيبيوند

ا آموز دانشءاوليا مشاركت داوطلبانه ان مدرسه،يو مرب زميان در انجـام امـور مدرسـه، نـهيجـاد
پينهادهايهمكار ويشبرد اهداف مدرسه توسط والديجامعه در جهت و لنگـوا (كوهل و... ن

و آرمان1389ان،يو مرباولياءت انجمنيوبسا 2،2000مكماهون مآي) در شكل مطلوب تواندين
و مدرسـه را گـرد هـميهاتيموزون از قابليبيترك و آن را صـرف خانه تيـفيكءارتقـا آورد

دريو پرورشيآموزش و نوجوانان كند. اخ50كودكان مشاركتبهزينيدر جوامع غرب،ريسال
و3اسـت(برگر ده ش ـآمـوزان توجـهت دانـشيـش موفقيافـزايبـراين بـه عنـوان روشـيوالد

). 4،2007به نقل از تئودورو 1991همكاران،
كه بـه معنـايحاصل از تقو منافع و تـر، فعالانـهيرشـدن جـديدرگيت كاركرد انجمن تـر

شـده در اساسـنامه انجمـن اسـت در چنـدفيان مطابق اهداف تعريو مرباولياءتر مندانه رغبت
ميسطح نص (سـنچال آموز دانشيليت تحصيآموزان بر موفق شود. در سطح دانشيب جامعه 5ان

(شامو7،1998؛ هندرسون6،2002و لورو به مدرسه م8)، نگرش مثبت )، اعتمـاد بـه 9،2001لريو
ه 2000،و همكـاران 10(ساندرزيلينفس تحص هـايش آرمـاني)، افـزا 11،2007كي ـبـه نقـل از
ــ ــغليآموزش ــ(هيو ش ــاران، 12لي ــكلات رفتار 2004و همك ــاهش مش وي)، ك ــك و 13ي(م

1 .parent-teacher association 
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5. Senechal 
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 باعـثن در امـور مدرسـهيمشـاركت والـد اولياء دارد. در سطحييبسزا تأثير)2004،همكاران
دريشود والد مي بهيتكال دادن انجامةنحون و از آن چـهف مدرسه فرزندانشان موفق عمل كنند

و آگاهدهندميكه معلمان انجام به معلمان دايـپ خود فرزندةمدرسشوند؛ نگرش مثبت نسبت
ه 2000،و همكاران1ونسونين استيكنند(فا ويـ) احسـاس مف 2007،كيبه نقل از د بـودن كـرده

كه چگونه در موفقيم ني).همچن2،2003ت داشته باشند(مپيت فرزندشان در مدرسه فعاليدانند
و پـرورش، افـزا و نظام آمـوزش تـر كامـلي، اجـرايورو بهـرهييش كـارايدر سطح مدرسه

هز برنامه و اولياءيها كردن انجمنمدترآكارندج ارزشمينتاازيو معنويماديهانهيها، كاهش
).1388رنا،يايان است(خبرگزاريمرب

به برنامهي، فعاليت كنونيدر وضع آيطراحيهات انجمن فاقـديهـا نامـهنيـي شده از بالا،
و بخشنامه برنامهيصوريا اجرايضمانت اجرا  و فـرمل كتابچـه ي ـها، تكم ها گـزارشيهـا هـا

و صورت جلسات توس مدعملكرد بيو مرباولياء ران،يط و تقليرغبتيان با  مشـاركت افتنيلي،
ايدر حد كمك مال3اولياء كه به نوبيبه مدرسه محدود شده به كنارگذاشـتهةن امر شـدن خود

زيتعداد بس و پـرورشياز فرااولياءازياديار و آمـوزش ند مشـاركت فعـال در امـور مدرسـه
وشان منجر شده است( فرزندان و دخواسـتيزيج پـژوهشي). نتا1383، جوان بخت اول وفادار

ن1386( عباس زاده مي) رايزان مشاركت والديز رده ك ـمتوسط برآوردازتركمن در امور مدرسه
سايبنا بر گزارش؛است منتشـر شـده عملكرد انجمنةنيزمدرانيو مرباولياءت انجمنيكه در
و معلمان از عملكرد در زمياست مشـاركت دادن والـدين، رضـايتةن، بيش از نيمي از والدين

درهب چنداني نداشتند، كم زمينه خصوص ا هاي تخصصي، انجمن ستفاده تر از والدين متخصص
و تربي(پژوهشـگاه تعلـ كرده است ازيبـي). بـر اسـاس پژوهشـ1387ت،يـم ي% اعضـا70ش

وياراتياخت ها معتقدند عملاً انجمن و منحصر بـهي% برآنند كه فعال67ندارند ت انجمن محدود
(قاسميكمك مال ).1380ا،يپويشده است
مين مطالعه انجام شده با عنوان بررسيهمچن و در مـدارس هـا مشاركت خانوادهزانيابعاد

كميوالد% 74,9نشان داد 1387در سالياستان خراسان رضو در امـور مدرسـهين مشاركت

 
1. Finn-Stevenson 
2. Mapp 
3.Parental Participation 
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.)1387،الفييدارند(دانا
م هميبه نظر اوليـاء رييس سازمان مركزي انجمن،ن موضوع باعث شده استيرسد درك

ايز در اظهــاراتيــنو مربيــان كشــور  وضــع موجــود را بايــد بــا«ن موضــوع اشــاره كنــد: يــبــه
و تقويت فعاليت بخشي، بازنگري در برنامه كيفيت يخبرگـزار»(ه وضع مطلـوب برسـانيمبها ها

). 1388رنا،يا
و اوليـاءيت مشاركت انجمنياثرگذار بر تقوهاينهيزمين نوشتار واكاويايموضوع اساس

و پاسخگويمرب زسؤالابهييان است پيت مير را  رد:يگي
بيمشاركت انجمن مؤثر عوامل  ست؟يچيان خراسان رضويو مرباولياءنيدر
چيمذكور برايمتناسب با الگوهايها برنامه  ست؟يجامعه هدف

پذيزم  در جامعه هدف چگونه است؟يشنهاديپيها رش برنامهينه
ا بخـش اول.شـود مـييدر دو بخش بررسپژوهشكيو تئورينظرين قسمت مبانيدر

يفضا
و مشاركت والديمفهوم به طور خـاصيو مرباولياءن در انجمنيمشاركت به طور عام ان

ميترس ا شوديم به م سؤالنيو ازيپاسخ داده كه منظور و مشاركت والـد شود دريمشاركت ن
 ست؟يچانيو مرباولياء انجمن

ديدر بخش دوم با تك و اوليـاءن در انجمنيمشاركت والد،ك مختلفيتئوريها دگاهيه بر
حقيم تبيينانيمرب و در ايشود اسـت كـه چـه سـؤالنيـايبراين بخش به دنبال پاسخيقت

درييكـه شناسـا گـذار اسـت تأثيرانيـو مرباوليـاءن در انجمـنيمشاركت والدبريعوامل آن
؟است مؤثرانيو مرباولياءت كاركرد انجمنيتقو

ف مشاركتيتعاربريمرور-الف
چنياجتماعالمعارف علومرهيدر دا چيسـهم«ف شده اسـت:ين تعري، مشاركت يزي ـدر

وي و بنابرايا در گروهيافتن، از آن سود بردن »داشـتن اسـتين با آن همكاريشركت جستن
ديبه هم (امر شركتيبديبايشناس دگاه جامعهين جهت، از و حالت به عنوان وضع ن مشاركت

(عمل مشار به عنوان عمل وتعهد و مشاركت تمكردن) قايكت) يل شـد. مشـاركت در معنـايز
به گروه و داشتن سهمياول از تعلق يدوم داشـتن شـركتيو معندهدميدر آن خبريخاص
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.)1370:275رو،يب( انجام شده نظر دارديت اجتماعيو به فعالرساندميفعالانه در گروه را
سه تفسياوكل :اند دادهر ارائهيو مارسدن از مشاركت
شر1 يعموميها كت داوطلبانه مردم در برنامه.
و افزاي. برانگ2 و توانيختن احساسات مردم هاآنش درك
سهگيري تصميميندهاي. دخالت در فرا3 و و هـا طـرحم شدن عامه مردم در منافعي، اجرا
شيپورو زاهدي(علهاآنيابيارزش ).1388:118،يبانيو

بريكل ليو و دانستهيل جمععمينگر مشاركت را نوعين دريهانييتببه اند به آن مربوط
و غفارانددهكرتوجهيو فرا فرديدو سطح فرد ). 1384:72،ي( دهقان

انيو مرباولياء مشاركت در انجمن-ب
و عـاطفي مشاركت واقعي در مدرسه موقعي صورت مي گيـرد كـه والـدين از نظـر ذهنـي

به عواطف و به اين اهداف بايـد بـه شـناخت توجه كافيهاآن درگير شوند شود. براي رسيدن
و به تفهيم انتظارات مدرسه از والدين  ).1387:67،ي(بهبـود اقدام كـرد انتظار والدين از مدرسه

و گولدر رايهـايريـگميان در تصميو مرباولياء از مشاركتيي) الگو1998(1نگيباچ مدرسـه
مين گونه ترسيا  كند:يم

ميوالديها ان بر مساعدتيمرب تأثيرن كه مانعيوالديمدل توانمندساز.1  شود.ين
به موجب آن هم والديمدل مشاركت.2 و هم مربيا اجتماع كه يريـگميان قدرت تصمين

م  كنند.يرا تجربه
زيك كـه در آن نـه والـديـا بوروكراتييتمدل سنّ.3 و نـه معلمـان قـدرت يبـراياديـن
اگيري تصميم به خاطر ًنيندارند و نظارت به طور محلكه احتمالا  متمركز شده است.يكنترل
به صورت مشـاركتيا شخصاًيكه معلمان بر طبق تخصصشانيامدل معلم حرفه.4 بـايا

هياما والد،كننديمگيريميپرسنل مدرسه تصم جاين  ندارند. گيريميدر تصميگاهيچ
ايو مربء اولياق موضوع مشاركت با مشاركت در انجمنيجهت تطب ن انجمـنيان به اهداف

 شود.مي اشاره
و تفكّ-1ةماد چه بهتر امـر آمـوزش و همكاري در جهت بهبود پيشبرد هر ر، تلاش، ياري

 
1. Bauch & Goldring 
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وآموز دانشپرورش به تربيت مطلوب فرزندان شاهد. ان مدرسه  توجه خاص
به مسائل ديندانشءاولياموجب توجه-2ةماد و كاركنان مدرسه نسبت ي، تربيتـي، آموزان

و مشاوره با درها روشبه منظور هماهنگ كردنهاآن اخلاقي، اجتماعي و آموزشـي ي تربيتـي
و مدرسه.  محيط خانه

و تحكــيم پيونــدهاي انســاني، عـاطفي-3ةمـاد و،ايجــاد ءاوليــااجتمــاعي بــين اخلاقــي
و مربيان مدرسه. آموزان دانش

و نظارتدانشءاوليامندي از امكانات بهره-4ةماد هاي پزشكي آموزان در جهت همكاري
و بهداشتي مداوم. 

چه بهره-5ةماد و دانشءاولياتعاونةروحيازتر بيشگيري هر و ديگر افـراد خيـر  آموزان
و پرورش مدرسـه نظيـر كارگـاه، و تكميل امكانات آموزشي علاقه مند در جهت تهيه، تدارك

و حيـاط مدرسه(وبسـا سسهؤمواي ورزشي خانه، فضاه نمازآزمايشگاه كتابخانه،  تيساختمان
).1389ان،يو مرباولياء انجمن

انيو مرباولياءن در انجمنيبر مشاركت والد مؤثرعوامل-ب
سعياز نظريابخش عمده كـه تبيين كننـدراييندهايدارند تا فرايات مربوط به مشاركت

دريدكيبهييهاتيا موقعيتيافراد در موقعشودميسبب  و فراتر از منافع خود گر كمك كرده
د .گران تلاش كننديجهت منافع

كه مشـاركت از مصـاديق (علـوي تبـار،»كـنش اجتمـاعي«از آن جا در)19: 1379بـوده
كـه بتوانـد انجـام شـده اسـتاي نظريهارائهيبرايمختلفيها، تلاشيكرد جامعه شناختيرو

تبهاي كنش وييمختلف افراد را يذهنـةجنب ـكه وبـر بـريابه گونه؛ح دهديآن را توضن كرده
(روشه، و دورك1388كنش بري) از 1978(پارسـونزيط اجتمـاعيآور محـ الزامةجنبم بـه نقـل

و بـا توجـه بـه ) اشاره دارد. از نظر پارسونز1387اصغرپور، و هدفدار اسـت كنش فرد، ارادي
و زيستي، توسط محدوديت تعيـين) 1376(روشه: رهاي اجتماعيو هنجاها ارزشهاي محيطي

همشود مي و فيش باين به دو بخش شخصي. در هـاآن كـه تركيـبيو اجتمـاعين راستا آيزن
 ) اشاره دارند. 1379كننده يك قصد رفتاري است(علوي تبار،بيني پيش

به نظـر،كندمير را مطرحيزيايدوستانه قضا انسانيرابرت دال در ارتباط با كنش مشاركت
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نيكه مكانكندميمشاركتيدر امريفرد موقعوا به هدف در مقايزم مشاركت را در سـه بـايل
اويحاصله از مشـاركت بـرايرماديوغيماديهاكند؛ پاداشيابيتر ارزمؤثر،هازمير مكانيسا

و ارزش داردييارزش بالا هماهنگ باشد؛ فكـريو مذهبي، اجتماعيفرهنگهايو با هنجارها
و امور مثلاًيج برخينتاهاآن ون مداخلهكنند بد د اداره كردن اقدامات گران چندانيامور توسط

و مهارت كافتيرضا به مشاركت مند هرهبيبخش نخواهد بود؛ فرد از دانش ا ي ـباشد؛ در ورود
وي ـمثـل موانـع بوروكراتياديـزو موانـع خود را با مشاركت ان مشاركتيدر جر .. مواجـه.ك

).1386،ي(شكوردبينن
ن را بـراي هـاآن تـوانميكهدكربنيادي براي تبيين رفتار انسان مطرحةز چند قضييهومنز

به كار گرفت اين قضايا عبارت ازهست تبيين رفتار مشاركتي كه بر پايـه ايـنةقضي:ند موفقيت،
(مثلاً و پاداش دريافت كند منافع قضيه اگر مشاركت به عنوان يك رفتار از سوي فرد ابراز شود

به رفتار مشـاركتي  كه تمايل فرد حاصل از آن يا منزلت اجتماعي مطلوب براي فرد) احتمال آن
آنةقضيشود. افزايش يابد، زيادتر مي و دسـتاوردهاي ارزش، در مورد مشاركت چنانچه نتـايج

به رفتارهاي غير مشاركتي ارزش  ي داشـته باشـد، احتمـال تكـرار آن تـر بيشبراي فرد، نسبت
مياف و هزينهزايش و تنبيـه يابد. ارزش يك كنش حاصل فايده هاي آن يا به تعبير هومنز پاداش

(ر به نظر بلاو، مكان1374تزر،ياست مييهاسمي). ميـچيپياجتماعيان ساختارهايكه يانجي ـده
و ارزشيم ) هسـتند كـه درون جامعـه وجـود دارد. مفهـومي(توافق ارزشييها شوند، هنجارها

ميبند صورتهنجار در  ميبلاو، او را به سطح تبادل و جمع كشاند. حال آنكه مفهـوميان فرد
ميو تحلين سطح اجتماعيترها او را به گسترده ارزش نيبـد.دهدمي، سوقها جمعانيل رابطه

اةرابطبيترت بيتبادل اعم از و جمع باشدينكه بين فرد و گـروهن جمعيا  تـأثير هـا، تحـت هـا
هارزش و مياجتماعينجارهاها ميگيتبادل قرار به و يهنجـارويكـه توافـق ارزشـيزانيرد
نتر بيش هميباشد، اشكال تبادل  خواهد شد(همان).تر نزديكز به

ايانتخاب عقلانيتئور و كـنش آدميبر منـد، ان هـدفيـن فرض استوار اسـت كـه رفتـار
و آدميسنج و حسابگرانه بوده ميراي، راههايها در چند راه ده و كنند انتخاب كه بـا اغـراض

و برايآرزوها زيرفتن در هر راهيشان موافق باشد و و پس از بررسـيمحاسبه سود يان كرده
و مخالف دست به انتخـاب م ـهاي ادله ا1377زننـد(كلمن،يموافق ه در جهـتيـن نظريـ) لـذا

تباست افراد مناسبيرفتار مشاركتيشناخت الگو تبيكهين انتخاب عقلانيي. ين قصـد يـيك
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و عقا سلاياست و دليق شخصيد ميليرا بعـد منفعـت طلبانـهيداند كـه دارايبر كنش افراد
است كـهيگر طفيلياييمجانيده سواريپديانتخاب عقلانةنظريدرياساس مسئلةاما است،

ايت انجام عمل جمعيدهد مسئولميحيدر آن شخص ترج كه در دريرا ن پـژوهش مشـاركت
ديو مرباولياء نجمنا نتيان است بر عهده و خود از آنيگران نهاده بـر اسـاس.شود مند هرهبجه

و بـا محاسـبه ده كـر عمـليعقلان كاملاًيها در تحقق عمل جمع انسان،يانتخاب عقلانةنظري
ز و ديسود و عكس العمل و اگر عدهمي گر افراد نسبت به مشاركت اقداميان در جامعهاي كنند

(عمل مشاركت در انجمنبخو به عنوان عمـل جمعـيو مرباولياء اهند در تحقق مشاركت يان)
و بخواهند مسئول درات انجام كاريمشاركت فعال نداشته بيبر عهده نةيبق،اندازنديگران زيافراد

و يـي بـا در نظـر گـرفتن فردگرا،البتـه.در آن مشاركت نخواهند كـرديعقلانةقاعدبر اساس
غيمدنيهاتيو كاهش حساسيناهمگون ايو تيافـت. خاصـيد خواهـديتشـد مسـئلهن ي ـره

بـيانتخاب عقلانيدر تئوريعمل جمعياصل بـهيعمـوميك كـالا ي ـعنـوانهآن است كـه
و در آن بر عكس كالايآمي حساب يكـالا،ك فرد قرار دارديتيكه تحت مالكيخصوصيد
شدياگر توليعموم كس نميد آنيتوان .ب كردينصيب را از

ن ميپاتنام چه باعث كه آن دريشود اعتمادمي مشاركتيزان بالايز معتقد است است كـه
ا صرفاًيانجام دادن كاريبرا«.شودمي جاديايو تعاونياجتماعهاييقالب همكار دليبه لين

ميا نهادي(يكه فرد به او اعتماديگوي) ه شـما تنهـا بـه بلك،ديكن نميد آن را انجام خواهد داد
دليا به او اعتمادين خويكنميل و به شناختتان از خلق كه با توجه ممكـن هـاي انتخاب،اويد
و توانا،او ايزنمي او حدسييتبعاتشان گزيد كه اوانجام دادن  پاتنـام،(»ديـن كار را برخواهـد

شيو زاهد پوريعل از نقل به 1995 )1388،يبانيو
م جتماعي،ا يادگيري ديدگاه مطابق  پيامـدهايو ديگـران رفتـار مشاهده با تواندييادگيري

رايجورفتار مشاركت فرد هنگامي كه بيفتد. اتفاقهاآن رفتار از حاصل و كنـد مـي مشـاهده انـه
 شده تقويت فرد مشاهده كننده در رفتار اين،كنند مي حمايت كنندهمشاركت فرد اطرايان نيز از

.)1373،يميخواهد كرد(كر آغاز را انهيجومشاركت فعاليت دگيري،يا فرايندهايطيازپسو
برةنظري ار نگرشييتغيالگو هاولند مين نظريها توجه دارد. در پذيه بـه رش عمـدتاًيزان

پيمـيعرضه شده وابسته تلقـيهاتيتقو دري ـشـود. ويـدلايممكـن اسـت حـاويافتي ـام ل
ديپذيبراييها استدلال ايباشد، دگاه مورد نظريرش دريا ةتجربـا ي ـافـت پـاداشينكه انتظـار
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ديخوشا و تقو�محركةنظريدر آن نهفته باشد.يگريند بيپاسخ ازيت هـا بـههي ـنظرةهمش
مييتغيها تنها وقت ورزد كه نگرشيمكيدأتن نكتهيا كه تقوير يارائـه شـده بـرايهـاتيكنند

ب ديهاتيش از تقوينشان دادن رفتار تازه قدموجود يازات اصلياز امتيكيباشد.يمير پاسخ
پذييها ه، مشخص كردن عاملين نظريا كه ممكن است پيرشياست رايـك ام متقاعـد كننـده

راييدهند. تأثيرتحت  ميل چهار عنصر متقاعـد كننـدهيهـاتي ـموقعتر بيشكه در كند عنوان
پهست دخالت دارند كه عبارت زميـپيهـا ويژگي،دهام متقاعد كننيند از منبع ارائه كـهيانـهيام،

زميپ دريو شخصشودمينه عرضهيام در آن  ام(همان).يپةكنندافتيت
سيويد پياجتماعيلز از نظر روانيد يبنـد بر مشاركت است، طبقـه مؤثرن عواملييتبيدر

در مـتن افراد به نظر او اولاً،استيمؤثرالهام بخشياجتماعيده روانياز عوامل در هم تنب او
و تربي(منزلت، تعلياجتماعيروهاين ويم و آموزش، باورها مذهب اًي ـثان؛انـد ..) محاط شده.ت

مياز نظر توانمنديتيشخصيهاتفاوت و استعدادها موجب كه افراد از نظـر آمـادگيها يشود
زانيـ(ميشـناختيهـا متفـاوت باشـند. اگـر تفـاوتياجتمـاعيهاپاسخ دادن به محركيبرا
فياهآگ عي(اقتصاديو ماديكيزي)، فـراهميبـروز كـنش مشـاركتينـي) اضافه شـوند امكـان
افـراد تـاياجتمـاع هـايتي ـبر فعاليشناختو روانياجتماعيهاشرطشيپ تأثير . ثالثاًشود مي

ز و سـازمانياجتمـاعيهـاطيبه محـياديحدود وياجتمـاعيهـا شـامل نهادهـا ، اعتقـادات
سيفرهنگ هاي ارزش ).1386،يدارد(شكوربستگيياسيو

؛1387،الف،ب،ييچـون اعتماد(دانـايموجود، عوامليو خارجيداخليمرور سوابق تجرب
و دربنديمع و غفار1385،يدفر م1384،ي؛ دهقان وي؛ احمـد1387؛ اصـغرپور،1385،يرباقري؛

و زاهـدي؛ علـ1388،يتوكل شـيپـور و ذكـا؛1388،يبانيو ب1385،ييروشـنفكر ينگگـاي)؛
و غفار(ياجتماع (دهقانييگرا)؛ عام1388،يو توكلي، احمد1386پناه، زداني؛ 1384،يدهقان
(رحي)؛ احسـاس مسـئول 1384،يو غفار مع1372،يمـيت و دربنـديـ؛ وي؛احمـد1385،يدفر
ــوكل (اصــغرپور،ي)؛ رضــا1388،يت ــوا1387ت ــاران،يي؛ تق ــاج1388و همك (م وي)؛ نگــرش
وا1،2002شاپيگر ويـ؛ وا2،2009وتنبـورگ ورمن و ولنگتـونيـ؛ )؛ 1387،؛ اصـغرپور 3،2009ت

1. Mawjee  & Grieshop 
2. Vyverman  & Vettenburg 
3. White & Wellington 
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و هاشميي(جواديمذهبيهايريگ جهت (احمـد نـوعي)؛ رفتارهـا 1384،يگانه ويدوسـتانه
ــوكل ــاتي)؛ ترج1388،يت ــار ح ــواديرفت ــميي(ج و هاش ــه ــرماي)؛1384،يگان ــةس يفرهنگ
م1386،عباس زادهويزدخواستي؛ 1،2004(شنگ پـوري؛ عل ـ1386،زدان پناهي؛،1385،يرباقري؛
شيو زاهد و موسو1388،يبانيو و بابا نسب يزدخواستي(يه اقتصادي)؛ سرما1388،ي؛ تقوايي

عل1386پناه، زداني؛ 1386،اس زادهعبو و زاهدي؛ شيپور و بابا نسب1388،يبانيو ؛ تقوايي
و ذكـا؛1387(اصـغرپور،ياجتمـاع روابط)؛ شبكه1388،يو موسو جـاديا)؛1385،ييروشـنفكر

و حمايبرانگيهاتيموقع )؛ تجربـه 3،2009اي؛ گارس2،2000نيورستي؛ف1384،ي(شكوريتيزاننده
(هرديهاتيالمشاركت در فع در4،2009اي ـداوطلبانه پي)؛ متقاعـد كننـده دربـارهيهـاامي ـافـت

و دربندي(معيهمكار ) را 1387الـف،ب،ييدانا؛ 1386،عباس زادهويزدخواستي؛ 1385،يدفر
متأثيربر مشاركت در)1387(شـريفي است كـهيدر حالنيا داننديگذار مشـاركت والـدين را

و پرورش ايران  داند.يم شده مشاركت تعييناز نوع آموزش
درينظرانق آراء صاحبيت با تلفيدر نها ويو نظـريتجربةسابقكه عنـوان شـده اسـت

به لحاظ نظر،ييرهاينش متغيگز ل ي ـتحليالگوتوانمي،رابطه دارد مشاركتبايو تجربيكه
برانيو مرباولياءن در انجمنيمشاركت والدينظر دويدنز تابعيگيساختاربندةنظريرا بنا از

.دانست6سطح عاملو5ساختارييرهاياز متغدسته 

1. Cheng 
2. Feuerstein 
3. Garcia 
4. Heredia 
5 .Structure variables 
6 .Agency variables 
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انيو مرباولياء عوامل مؤثر بر مشاركت در انجمنينمودار نظر:1شكل

 روش
تكنيشيمايپةشيوبه پژوهشنيايهاداده وي سـاخت مـهينيهـاك مصاحبهيو با دو افتـه

 است. شدهيراهكارها گردآوريپرسشنامه نظرسنج

يمقدماتيها ) مصاحبه1
اها انتخاب مورد ن پژوهش در مجموع با دو گروه عمده مصاحبه شد:ي: در

(مد.1 ويمرب ران،يكارگزاران سهيانجمنن فعالاان، كارشناسان )يليتحصةدوردر
(اول.2 كميغءايجامعه هدف و سه دوره)ير فعال  فعال در

 محقـق كـه زمـان هر در يعنى شد گرفته نظردر»1نظرى اشباع«به توجه انتخاب موردها با

ويم تكرار را قبلى صرفاً نتايجديجد هاىداده احساس كند ،آيـد نمـيديپديديجدةمقولكند
(كـه ط ـهـا دادهل ي ـتحلو متوقـف را خـود گيـرى نمونهفرآيند توانديم پژوهشگر نـديفرايرا

 
1. Theoretical Saturation   

سطح ساختار

اي:متغيرهاي زمينه
،سرمايه سرمايه فرهنگي،

اي اقتصادي،عوامل مدرسه

و مشاركت در انجمن اوليا
 مربيان

سطح عامل

زانندهيبرانگيهاتيعموق
اعتماد

يماعشبكه روابط اجت
عملكرد انجمن

پيدر يهمكارةمتقاعدكننده درباريهااميافت

انيومربءاينگرش به انجمن اول
رفتار نوع دوستانه

گج انهيعام گراهاييريهت
ياجتماعيهاتيتجربه مشاركت در فعال
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جرينيگردآور ويز در (اسـتراس وكـورب بنـدي جمـع ان بوده است) ادامه دهد :1387نيكنـد
187 .( 

بايبرا ويآمـوزان، مـد دانشءاوليامصاحبه و، منـاطق هفـتنمسـئولا ران گانـه آمـوزش
سه طبقه( منـاطق  به (منـاطق3،4پرورش مشهد مت7،6) بـالا، (منـاطق) و نيي) پـا1،2،5وسـط

به طور تصادفيتقس و سپس از هر طبقه ايك ناحييم شد شـاملين نـواحيـه انتخاب شد كـه
و پرورش3و2،6ينواح و پـرورش فهرسـتةادار. بـا مراجعـه بـه استآموزش ازيآمـوزش

ا غين نواحيمدارس و تهي( مدارس فعال و در نهايت مصاحبهيرفعال) مقه طـع هاي به تفكيك
و پسرانه شهر مشـهد انجـاميليتحص . در شـد(ابتدايي/راهنمايي/دبيرستان) در مدارس دخترانه

نينفر اشباع نظر68مجموع با مصاحبه از  و  ها نبود.به ادامه مصاحبهيازيحاصل

 راهكارهاينظرسنج)2
پذيميابينهيزم 74ةشـنام پرسن منظـوريانجام شد كـه بـد پرسشنامهرش برنامه با ابزاريزان
كه بخشيتوسط محقق طراحيسؤال آيهاشد و و شـراياصـليهاتميگوناگون ويبرنامـه ط

ع ي ـنفـر بـود. از آن جـا كـه توز240. حجم نمونـهشدآن از جامعه هدف پرسشيها ويژگي
بهييايجغراف و جمعجامعة آماري افراد متعلق يت هـدف در واحـدهايمورد نظر پراكنده بوده
يا خوشـه گيـري نمونـه«ه/ مدرسه) قرار داشتند از روشي/ ناح(شهرستانيمتعدديبردارنمونه

به چهار ناح انتخاب نمونهي). لذا برا1376.(دواس،شداستفاده»ياچند مرحله هيها ابتدا استان
و در هـريك شهرسـتان بـه صـورت تصـادفيـهيو سپس از هر ناحشدميتقس انتخـاب شـد

ب (ديشهرستان هم از پان مدارس (بالا/ و ها نمونهين/ متوسط) به طور تصادفييخترانه/ پسرانه)
ب دادهيدند. گردآورشانتخاب  كميغاولياء انجمن،ن فعالانيها از و ويفعـال، مـدير فعال ران

نيدر شهرهايليتحصةان در سه دوريمرب و كوهسرخ انجاميمشهد، درگز، .شدشابور، تبادكان

ها افتهي
يمقدماتيهاهمصاحبيها افتهي

ايتوز و كارشناسانين بخش شامل والديع نمونه در نيوالـدةكه در نمونـيبه نحو بود؛ن
و 32 م15نفر زن سنيانگينفر مرد با م41ين و را11ن سطح سواد خـانوادهيانگيسال كـلاس



143 مربيانو اولياء انجمن كاركرد تقويت هاي شيوه يابي زمينه

ان مسـئولايتيع جنسين توزيشود. همچنمي شامل و6شـاملن نمونـه ي ـدر 15كارشـناس زن
. بودرشناس مرد كا

ميها مصاحبه بهبود عملكرد انجمـن بـهين برايت والديدهد كه در نهايانجام شده نشان
ز ر توجه دارند:يموارد

و« ؛»عملي باشدتر بيشكارهاي انجمن از حالت حرف خارج شود
را« ؛»كنندتر بيشتعداد جلسات
ان« ؛»جمن همكاري داشته باشندساير نهادها با
(گردش ارتباط بين خانواده« ؛»ابديها) افزايش هاي دسته جمعي با حضور خانواده ها
مي« و از نتيجه آن هم ديگران را با خبر اگر خواهند پول بگيرند مردم را كاملاً توجيه كنند
؛»كنند

؛»از افراد با تجربه براي اعضاي اصلي استفاده كنند«
و در رسانه انجمن« ؛»تشويق شوندها هاي فعال در حضور همه
(مثلاً جمعه روزي باشد كه خانواده« ؛»)ها بتوانند بيايند
؛»پذيرتر باشند مدرسه انتقادن مسئولا«
كه حضور« ؛»لازم استهاآن مردم را مجاب كنند
؛»هاي قبل انجمن با خبر كنند مردم را از عملكرد سال«
؛»انجمن در نظر بگيرند جاي خاصي را براي«
؛»از تكنولوژي روز استفاده كنند«
و.....»آموزان در هر كلاس باشد اي از دانش نماينده«

پ كه از جانبيعلاوه بر ماولياء شنهادات فوق پيمطرح شد به زيتوان ازيشنهادات ر هم كه
مديسو و ه كرد:اشار استرانيكارشناسان

و اوليـاءو داخل مدرسـه) آمـوزشها(از طريق رسانهاولياء افزايش تبليغات براي جذب«
؛»ها در جلسات انجمن در مورد لزوم حضورآنهاآنو توجيههاآن افزايش اطلاعات

؛»را در مورد جنبه مالي انجمن تغيير دهنداولياء ديدگاه«
و حرفه« و شناسايي مشاغل ؛»جهت كارگروه تخصصيء اوليا هاي معرفي
؛»ءافزايش روابط دوستانه بين اعضا«
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آن معرفي انجمن« و استفاده از تجربيات و مدارس با هاي موفق در ساير نواحي  ها، مكاتبه
سيهاآن دعوت،ها آن وديبه همكاري، ارسال به مـدارس ديگـر به مدارس موفق هاي مربوط

؛»نهدر اين زميهاآن استفاده از تجربيات
را« و از مصوبات انجمن حمايت كنندتر بيشاختيارات انجمن ؛»كنند
جلسات همگاني مثل آموزش خانواده در جاي بزرگ به شكل همـايش در سـطح ناحيـه«

ميهات از مصاحبهيدر نهاو»برگزار شود ايانجام شده نتيتوان كهين :جه را گرفت
ل به چه رضايت والدين از عملكرد انجمن اداره جلسـات،ةنحونظرخواهي،ةشيوحاظ هر

و حفظ جانب احتـرام از سـوي اطلاع از زمان برگزاري جلسات، جو ءاوليـا حاكم بر جلسات
به جلسات، تعداد جلسات افزايش يابد افـزايش ميزان مشاركت،مدرسه، شخص دعوت كننده

و اعتمـاد يابد. از سويي ديگر افزايش رضايت والدين باعث بهبود نگرش والد مي به انجمـن ين
ميبه فعاليت انجمن مي كه اين امر هم مشاركت والدين را افزايش دهد. همچنين افـزايش شود

و تمايل كمك به ديگران، و كـاهش احساس مسئوليت سأي ـلزوم مشـاركت در امـور جامعـه
 دارد. تأثيربر ميزان مشاركت اولياء اجتماعي در بين

 راهكارهاينظرسنجيها افتهي
مين بخش نموديا پذياز بيزان يتيات جمعيكه خصوص بودن جامعه هدفيرش برنامه در

ايپاسخگو بديان وياز پاسـخگو% 44,2:ن شرح اسـتين بخش م% 55,8ان زن و نيانگي ـمـرد
در44هاآنيسن و%50يانتخابةنمونسال بوده است. رس پسـرانه مـدا%50مدارس دخترانـه

ا كه از % 33,3وييدر مقطع راهنما% 33,3ييدر مقطع ابتدا% 33,3ن تعداديانتخاب شده است
ا رستان بوده كه متوسط تعداد دانشيدر مقطع دب . بودآموز دانش249ن مدارسيآموزان در
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بهيشرح راهكارها متناسب با نوع متغ كه:يز شرحرها ر است
 شرح راهكارها:1جدول

درصدراهكارهارهايمتغ

تقو
ي

تعملكردانجمن
اولياء

ومرب
ي

انبهلحاظ

ةنحو
 درخواست

چند روز قبل از جلسه انجمن، والدين را با دعـوت نامـهشخص مدير
و روز قبل از جلسـه بـا يـك پيـام كوتـاه آگاهاز زمان برگزاري جلسه
جلسه را يادآوري كند.

821-55

يزمان برگزار
جلسات

وجلسات انجمن بعد از ظهرها، بعد از تعطيلي مدرسـه برگـزارماهانه
شود.

66

يمكان برگزار
 جلسات

وجلسات در مدرسه والدين طوري كنار هـم بنشـينند كـهبرگزار شود
ــيوه ــرين ش و بهت ــنوند ــديگر را بش ــداي يك و ص ــد ــديگر را ببينن هم

و گرمايشـي گردهمايي را مدل ميزگردي مي و امكانات سرمايشي دانند
و مكان برگزاري جلسات در مك ان جلسه وضعيت مطلوبي داشته باشد

مدرسه جاي ثابتي داشته باشد تا والدين در مراجعـه بـه مدرسـه بـراي 
شركت در جلسات گمراه نشود.

81-43

يها مهارت
 مديران

ويبه والدييهابرگهاولياءدر جلسات انجمن ن داده شود تـا انتقـادات
و تحو،ن نامشنهادات خود را بدويپ ل دهنـد تـا در جلسـات ي ـنوشـته

.شوديمعلمان بررسيشورا

87,9

و ادارهيمد خـود رايو كلامـيكنندگان جلسات ارتباط چشمر مدرسه
و به همه والديبا همه والد .ك چشم نگاه كنندين بهين حفظ كنند

87,5

انهاي خـود را بيـبا تنظيم پرسشنامه، از والدين خواسته شود تخصص
و به صورت دقيق مشخص كنند كه به چه صورت، در چه زمـاني كنند

.توانند به مدرسه كمك كنندو در كدام زمينه مي

80,8

پيـدر زمـان طـرح اوليان پرورشيمعاونان، مربران،يمد شـنهادها، بـهيه
و شـايجا و اگر و عبـارات تـوجياما و ممكـن اسـت ازيديهيد گـر

وياقدامات نوآورانه جد ويمفد و تربيبرا مؤثرد ت اسـتقبال ي ـآموزش
.كنند

75,8

تقو
ي

تعملكردانجمن
اولياء

ومرب
ي

انبه
لحاظ

يهامهارت
مديران

مدر جلسات معمولاً و بقيچند نفر صحبت ه شنونده هستند بهتريكنند
ب .ان فراهم كننديو مرباولياءنياست امكان تبادل نظر را

68,3

مطالب مورد
 گفتگو

جلسات در
 انجمن

نيكـه مباحـث آن هـم مربـوط بـه والـدييهاتوانند كلاسيمنامعلم
و هم دانشيم .ل دهنديآموزان با هم تشكشود

59,6

و دور ازيشود بهتر اسـت بـه سـادگميكه در جلسات عنوانيمطالب
پ و .ان شوديبيدگيچيابهام

78,8

و پا 65.آموزان باشددانشبارةدرموارد مثبتيآوريادان جلسات بايآغاز
52توجه شود.ياز امور مالتربيشيبهتر است در جلسات به امور پرورش

سياداريحضور مهمانان رسـميبهتر است به جاادارهةنحو 75,8نمسـئولاوياسـي،

ااز آنج.1 پايا كه راهكار مربوط به و ن مجمـوعيين بخش از مجموع چند سوال استنتاج شده است لذا درصد بالا
ا ن بخش درج شده استيسوالات در
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درصدراهكارهارهايمتغ
و انضباط خشك جلسه خواهد شد جلسـاتكهيرسمجلسات يباعث سكوت

و بـا تبـادل تجربـه دوستانه،يبرگزار شود كه در فضا و پر بحث ساده
همراه باشند.تربيش
ميمطالب ايكه در جلسات مشاور خانواده عنوان نكه دريشود علاوه بر

وط دانشيمورد شرا مـيآن توضـلئمسـا آموزان دهنـد بهتـر اسـتيح
ن نيز آموزش دهند.يبرخورد با اين شرايط را به والديهامهارت

67,5

ين انتخـاب شـود تـا پـل ارتبـاطياز والـديانـدهيكلاس نماهريبرا
و مدرسه باشديوالد .ن

62

و ازياز والـديمدرسه شناخت درسـتءاوليابهتر است ن داشـته باشـند
.شوديريجلوگيتكراريهاحرف

60

و از مصوبات انجمن حمايت كنند.تربيشاختيارات انجمن را 55كنند
40يماننـد اجـرايتكـراريكارهـايبـا بعضـاءاوليـجلسات انجمن

گروه سـرود مدرسـهايقهيدق20يش مدرسه اجرايگروه نماياقهيدق
.نشوديو.... طولان

52

يليتحصـةيـهـر پايانجمن در مدرسه برايعلاوه بر جلسات همگان
.جلسات انجمن جداگانه برگزار شود

51,7

و بريزمان سخنرانر مدرسهيمد وقـتمثلاًكندرا مشخصهانامهافراد
.قه استيدق20فلان مسئول ادارهيسخنران

51

جلسـات از هـميعملكرد بهتر جلسات انجمن بهتر است محتوايبرا
ويمتما ز شود به عنوان مثال جلسات مشـخص كـردن مسـائل مدرسـه
يابيـو ارزيرسـانو اطـلاعيدهـ گـزارش،يريـگ تصميم ان،آموز دانش

.گزار شودجداگانه بر

50

ك از امورمدرسـه ازيـهريدر مدرسه برايك انجمن مركزييبه جا
و... بـه طـوري، امـور پرورشـي، كمـك مـاليسـاز زيبار،يز، تعميتجه

ل شود.يبه امور تشكيدگيرسين براياز والدييهاجداگانه كارگروه

49

ت عملكرد انجمنيتقو
 ان به لحاظيو مرباولياء

اتنحوه اداره جلس

ب و تبـادل گفتگـوييراين جلسات با پذيما مناسـب امكـان اسـتراحت
 فراهم شود.

47

 تقويت كاركرد انجمن
هايو مربيان با پياماولياء

متقاعد كننده درباره 
 همكاري

نيادداشت تشكر كوتاه از والديكيان بايو مرباولياءجلساتيريگيپ
به خاطر مشاركتشان

77,9

پدرصد ههـا بـاز رسانهيطلبانه به صورت رسممشاركتياهاميارسال
ويزيخصوص تلو و پـرورش حضور مداوم مسئولان مهـم ون  آمـوزش

پوها در رسانه و خواستهاميانتقال و ها و پرورشيها برنامه ها آموزش
و اعضايها انجمنيو معرف و برنامهيفعال يها شان در روزنامهيها آن
شهريمحل

56,7

و تشويهاتيرش كار فعالگزائهارا 65,4ق انجمن سال قبليسال گذشته
92,1ا مركز مشاوره را بـه اطـلاعيشناس مدرسها روانيشماره تلفن مشاور
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درصدراهكارهارهايمتغ
در مدرسـههـاآنسـاعات حضـورا اگر ممكن استين برساننديوالد
.ن اعلام شوديدر مدرسه به والداوا حضورييتلفنييگوپاسخيبرا

 كرد انجمنت كاريتقو
ايو مرباولياء جاديان با
 زانندهيبرانگيهاتيموقع

بـهيرساناطلاعيبرا...وپزشكوشناسجامعه،سشناروانازاستفاده
نيوالد

81,7

و فروش نشـريات داخلـي داده شـود. در ايـن به مدارس امكان انتشار
نشريات به جاي پرداختن به مسائلي كلـي، مشـكلات خـاص مدرسـه

و با عنوا و ان، خـانواده آمـوز دانشن شود و مربيـان مصـاحبه شـود هـا
و مادرهاي فعال تشويقدانش و پدر .شوندآموزان موفق

81,3

و پك 80,8ن قرار دهند.يار والديرا در اختيآموزشيهاجيجزوات
اوليـاءبهدرسيهايكتابمحتوياتبرمنبايپايههرمناسبهايكتاب
را خود فرزندان جانبي عات اطلا لزوم حسببر نندبتواتا شود معرفي

.دهندافزايشنيازموردزمينهدر

73,8

بـهمدرسهدرنيوالدحرفهيمعرفومشاغلهفتهدرنيوالدازدعوت
انآموزدانش

67,5

تـاشوددادههاخانوادهبهكتبا،اياولانجمنيعمومجلساتهايبرنامه
كنند.شركتجلسهدرهابرنامهازيقبلاطلاعبانيوالد

62,9

تقويت كاركرد انجمن
و مربيان با ايجاد اولياء

شبكه روابط اجتماعي بين
اعضا

و انتقـادات معرفي شماره تلفن مخصـوص بـراي شـنيدن پيشـنهادات
و پرورش.اولياءوالدين در مورد انجمن و مربيان در آموزش

75,8

اافزايش ز طريـق همكـاري بـا مدرسـه درروابط دوسـتانه بـين اعضـا
تفريحي.هايبرنامه

71,3

ت كاركرد انجمنيتقو
با بهبودانيو مرباولياء

نگرش به انجمن

مدرسـه را نسـبت بـهءاوليـايمنفهاييريد سوگين نبايانتقادات والد
.فرزندانشان سبب شود

73,3

تقويت كاركرد انجمن
بر كيدأتو مربيان با اولياء

گراييعام

لياي مدارسي كه داراي انجمن موفـق هسـتند بـه عنـوان مهمـان بـهاو
و هـاي از زبان اين والـدين بـا شـيوه اولياء مدارس ديگر دعوت شوند

.آشنا شوندتربيشمشاركت

80

تقويت كاركرد انجمن
ءاوليا

و مربيان با درنظر گرفتن
 مشاركت

هاي والدين در فعاليت
اجتماعي

و در انجمنمعمولا والديني كه در امو هاي مختلف اجتمـاعير مختلف
توانند به امور مدرسه رسـيدگي كننـد بـه همـينميتركمعضو هستند

كه منظور مدرسه مي هـا در ايـن گونـه انجمـن تـر كـم تواند از والديني
و فرصت  ي براي رسيدگي به امور مدرسـه دارنـدتر بيشفعاليت دارند

.كمك بگيرد

65,4

تقويت كاركرد انجمن
و مربيان با اولياء

رفتارهاي نوع دوستانه

هــايي ازشـود نمايشــگاههــاي مــالي مدرسـه مــيهزينـهمينأتــبـراي
و دستاوردهاي دانش و از فروشاولياء آموزان بـراي هـاآن برگزار كرد

.مدرسه كارهاي را انجام داد

58

تقويت كاركرد انجمن
و مربيان با تقويتاولياء

92,5شود در موعد مقرر اجرا شود.ات كه در انجمن گرفته ميتصميم
و انتقادات كه در هر جلسـه جمـعنتيجه صحبت و پيشنهادات 85آوريها
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درصدراهكارهارهايمتغ
شود به سمع والدين برسد.مياعتماد اجتماعي

84,6توجه كنند.تربيشانآموزدانشبهتر است در مدارس به
ــدين يــك تقــويم زمــاني در مــورد تصــميما ــه وال وبهتــر اســت ب ت

و فعاليــت و انجمــن داده شــود تــا والــدين از سرفصــل هــاي مدرســه
و فعاليت شوند.آگاهها در سال تحصيلي جديددورنماي تصميمات

80,4

كننـدهقانعكننديمارائهخوديكاراهيتوجدرمدرسهءاياولكهيليدلا
.باشد

80

كيـيطـارنيوالـدازخـودانتظـاراتمدرسـه،رانيدبازياندهينما
نيوالـد بـهرا رانيـدب مواضـعو كنـد،انيبياقهيدق15اي20 صحبت
.دينمااعلام

78,8

مدرسـهبـاينـوعبـهكـههرشـخصومدرسهكاركنانهيكلورانيدب
.شونددعوتانجمنيعمومجلسهنيدراولدارديهمكار

76

67.اءياولبهمدرسهيآموزشكادرورانيمديهاتيفعالازيسوابقارائه

و هـاي متقاعـد راهكارهاي ارائه شـده بـراي جلـب اعتمـاد، پيـام كننـده دربـاره همكـاري
اجتمـاعي يـأسو كـاهش اوليـاءبه منظور افزايش احسـاس مسـئوليت موقعيتهاي برانگيزاننده

به عملكرد انجمن  .هستند مؤثرنسبت
جلسـات در سـاعات كـه همچنين پاسخگويان براي حضور فعال پدران پيشـنهاد داشـتند

و بيـان فراغت پدران مثل بعدازظهرها با  و قيـد وجـوب حضـور پـدر ارسال دعوتنامه رسـمي
مـيبرگزار شود. همچناهميت نقش پدر در خانواده  يتـوان طـرح آمـوزش خـانواده را بـراين

ب غهپدران بديرحضوريصورت مياجرا كرد. ر، داسـتان،يچون تصـاويتوان از مطالبين منظور
وش به خستگ.عر، طنز جذاب  روزمـره نظـريپدران از كارهـاي.. استفاده كرد تا بتوان با توجه
به خود جلب كرد.ها آن  را

و نتيجه  گيري بحث
مةمقالج مورد استنادينتا و اوليـاءن در انجمـنيزان مشـاركت والـد ي ـحاضر نشان داد كـه

و شـواهد كـافيمرب دريمشـاركت والـديهـاتيـمزبـريمبنـيان كم است كه با وجود ادله ن
جايو مرباولياء جلسات انجمن مشاركت بـهين برايمتعارض والدهايشيدارد. گرا تأمليان

و بـر شـديبررسـيانتخاب عقلانـيبر اساس تئوريا منافع جمعييح منافع فرديسمت ترج
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عايرهـايتابع دو دسته متغ،نيكنش، مشاركت والديل جامعه شناختيحسب تحل و سـطح مـل
.ساختار در نظر گرفته شد

ان نشـانيو مرباولياءن در جلسات انجمنيل مشاركت والديتحليشنهاديپيالگويوارس
:داد كه

دريزاننده، اعتماد، شبكه روابط اجتماعيبرانگهايتيموقع پي، متقاعـد كننـده هـايامي ـافت
ويو مرباولياء، عملكرد انجمنيهمكارةدربار به انجمـن ان در سطح ساختار و اوليـاء نگرش
رفتـار نـوع،انـهيعـام گرا هـاييريـگ جهـت،ياجتماعهايتيمشاركت در فعالةتجربان،يمرب

به انجمن و نگرش وتأثيران در سطح عامل بر مشاركتيو مرباولياء دوستانه جينتا گذار هستند
و تحقيــدؤمحاصــل پينظــرات نيشــيقــات (شــكورهســتندزيــن ف1384،ي. ؛2000ن،يورســتي؛
مع2009،اي؛ هرد2009ا،يگارس و دربندي؛ ييدانـا؛1386،عباس زادهويزدخواستي؛ 1385،يدفر

.)1387،الف،ب
تغيانجمنهايتيدر فعال مؤثرن در جهت مشاركتير رفتار والدييتغ،نيبنابرا ر يي ـمستلزم

.استيرفتارگروه تاًيو نهايرفتار فرد،نگرش،سطوح چهارگانه دانش در
 داد؛ غيرمسـتقيم تغييـرو مسـتقيم تجـاربو هـا آموزش طريق از توان مي را افراد دانش.1

 علـوم دانشـمندان مـدل از توانمي افزايش مشاركت والدين در جلسات انجمن، براي بنابراين،

 بدين هدفهاي سازمانو افراد در را مطلوب رفتارهايو كرد استفاده1نمودار مطابق رفتاري،

.نهادينه ساخت ترتيب

موردزمانودشواريميزانحيثازتغييرمختلفسطوحمقايسة:1نمودار
)1381ان،يينياز(رضا
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(اجبـار،و مـدت كوتـاه در رفتـاري تغيير ايجاد براي كه است ذكر شايان  دسـتور، بـا زور

 رفتار در ابتدا تغيير شود، يعنيميعكسبههان پيكا جهت فوق شكل در آن)،لامثاو نامه بخش

و پايـداري تغييرهـا از نـوعكه اين داشت نظر در نيز را نكته اين بايد اما شود. مي ايجاد جمعي
بهو شود نمي نهادينه افراددرو ندارد چنداني دوام  دهد. مي تغيير را رفتارها موقت طور صرفاً

ط2 و. كـادر معمـولاًو مربيـان كـه اولياء انجمندر مجريان برنامه مشاركت والدين راحان
و پرورش هستند و ترجيحات والـدينبه خواسته بهتر است آموزش توجـه تـر بـيش ها، نيازها

جا كنند  به (از بـالا بـه برنامهيو اجرايطراحيو و عمـودي ها، با نگـاهي متخصـص محـور
(اولها مبت پايين) برنامه و نياز مصرف كننده  چـرا كـه والـدين،) طراحـي شـودءايني بر خواسته

و خواستهاولياء در انجمن حاضر  هاي متفاوت دارند.و مربيان نيازها
و پـرورش پـيش اولياء انجمناساسنامهي. از طرف3 و مربيان همزمان با تغييرات آمـوزش
و اء اولي اساسنامه انجمن 1367در سالكهيبه طورنرفته و مربيان در شـوراي عـالي آمـوزش

و آيين و، 1372اجرايي آن در سالةنامپرورش تصويب از طريق شوراي عـالي انجمـن تهيـه
انيـو مرباوليـاء اساسـنامه انجمـن،اساسنامه اين انجمـن تغييـر كنـدستيبامي لذا شد.اعلام 

نيجديهايشناسبيبراساس آس و مـدارس بـه عمـل آمـدهكه از سطحييهايازسنجيد جامعه
ــوداصــلاح  ــا ش ــموجــب تقو ت ــدي ويت حضــور وال ــدارس ــأثيرن در م ــاآن ت ــديدر فراه ن

ومدرسهيهايريگميتصم و قدرت مدارس بايد متحول شود. شود  نوع مديريت
كه گروه هدف را تشكيل مـي4 از . والديني دهنـد بـراي بـه دسـت آوردن منـافع حاصـل

مي ان، هزينهو مربياولياء مشاركت در انجمن از منافع حاصـلتركمشوند كه بايد هايي را متقبل
كه مشاركت در انجمن منطقـيهاآنو مربيان از ديدگاهاولياء از آن باشد. در اين صورت است

 خواهد بود.
به دسـتهةجامع.پس از شناخت دقيق5 و مخاطـبد كـر بنـدي مخاطـب هدف، بايد اقدام

هـاي آموزشـي بـراي يـك نظر انتخاب كـرد. طراحـي برنامـه خاص خود را براي برنامه مورد
كه اتلاف منابع است، مي بي جمعيت ناهمگون، علاوه بر آن و تواند به انگيزه كردن يـك گـروه

ةسـرماي را بـر اسـاسنامخاطب ـتـوان براي ايـن منظـور مـي،منفعل كردن گروه ديگر بينجامد
(ابتداآمـو دانـشيلين، مقطع تحصيوالديو فرهنگياقتصاد رسـتان)، نـوعي،دبيي،راهنماييزان

(دخترانه،پسرانه/ دولت غيمدرسه ويرانتفاعي، .كردي.. طبقه بند.)
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 منابع
ميزان مشاركت اجتمـاعي شـهروندان در اداره بررسي).1388( توكلي،محمودو اصغر احمدي،

.90-73:.سال اول.شماره دومفصلنامه تحقيقات علوم اجتماعي ايرانبهينه امورشهري.
آ جيكوربو نسلماستراس، و هـاهيروييه مبناينظريفيكپژوهش اصول روش.)1387( وليتن،

.يو مطالعات فرهنگيپژوهشكده علوم انسان:تهران،يوك محمديب ترجمة.هاوهيش
راهكارهاي افزايش مشاركت اجتماعي شهروندان در شـهريبررس).1387( اصغرپور،احمدرضا

.هاي شوراي اسلامي شهر مشهد پژوهشمركز مشهد: مشهد.
ــود هايبهب ــ، ــدين)1387ده(ي ــان داراي نيازهــاي آمــوز دانــشاهميــت مشــاركت وال درهژوي

و تربيت استثنايي. مدرسههاي فعاليت 65-87:70شماره.ماهنامه تعليم
.تهران: كيهان،ب. ساروخانيترجمة ). فرهنگ علوم اجتماعي.1370( آلنبيرو،

و موسو،، بابا نسب.مسعودتقوايي، (،يرسول  مـؤثر عوامل سنجش بر ). تحليلي1388چمران

و مطالعـات تبريز. شهر4 منطقه:موردي شهري مطالعه مديريت در شهروندان مشاركت بر
19-36دوم شماره اول، سال،اي منطقهو شهري هاي پژوهش

(دوراهي). تعارض نفع فردي1384(ايدضيس،يهاشمو محمدرضا گانه،ي جوادي و نفع جمعي
و عوامل .173-26:141. شماره نامه علوم اجتماعي بر آن. مؤثراجتماعي)

(يدانايي، مج و ميزان مشاركت خانواده).الف1387د ها در مـدارس طرح پژوهشي بررسي ابعاد
و عوامـل  شـوراي تحقيقـات سـازمان.1387بـر آن در سـال مـؤثر استان خراسان رضوي

و پرورش خرا .سان رضويآموزش
(يدانايي، مج و تقويـت مشـاركت طرح پژوهشـي بررسـي راه).ب1387د هـاي هـاي توسـعه

و پـرورش اسـتان خراسـان شـمالي مردمي در فعاليت ، پژوهشـگاه مطالعـات هاي آموزش
و پرورش خراسان شمالي و پرورش، شوراي تحقيقات سازمان آموزش .وزارت آموزش

انيدانشـجويفرهنگـ�ين مشـاركت اجتمـاعيي).تب1384(، غلامرضايغفارو رضايدهقان، عل
:1شـماره،دوره ششـم،رانيـايشناس ـمجله جامعهشهر تهران.يعلوم پزشكهاي دانشگاه

98-67.
ك رفعتم. ترجمة.روش پيمايشي در تحقيق اجتماعي).1376(ايديدواس. رخسـاره،.جاه،

و نشر كتاب، تهران:مترجم .مركز ترجمه
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تهران: انتشارات،م. ثلاثيترجمة ). نظريه جامعه شناسي در دوران معاصر.1374( جورجرتيزر،
.علمي
و عوامل آموزشي بر ميـزان�پايگاه اقتصادي تأثيربررسي). 1372( زااللهيعزرحيمي، اجتماعي

 ارشد. دانشگاه شيرازي. كارشناسهاي شيراز هاي دبيرستان آموزان در فعاليت مشاركت دانش

 سمت.:تهران.مديريتو سازمان مباني).1381(يعل ييان،رضا
.تبيان:تهران،ع. نيك گهر ترجمة.جامعه شناسي تالكوت پارسونز).1376(يروشه،گ
ه.زنجـاني زاده، ترجمة.شناسي عمومي: سازمان اجتماعي اي بر جامعه مقدمه).1388(يروشه،گ

.سمت تهران:
.داوطلبانـه رفتارهـايوياجتمـاعهيسرما،) جوانان1385د(يمحمدسع،ييذكاواميپ روشنفكر،

.146-23:113شماره،ششم سال،ياجتماع رفاهيپژوهشيعلم فصلنامه
در امـور مدرسـه در كشـورهاي اوليـاء مطالعـه تطبيقـي مشـاركت).1387(رضـايعل، شريفي

و پرورشمختلف .. پژوهشگاه مطالعات آموزش
و تجربي كنش). بررسي نظر1384(يعلشكوري، 1، سال سياست داخلينوع دوستانه. هايي
 153-2:123شماره
( بررسـي الگـوي مشـاركت شـهروندان در اداره امـور شـهرها). 1379( رضايعلعلوي تبار،

و ايران ). تهران  هاي كشور. سازمان شهرداري:تجارب جهاني
( بررسـي)1388(حهيمل،يبانيشو محمدجواد زاهدي،.،نيپرو پور،يعل و مشـاركت . اعتمـاد

)ةرابط و مشاركت اجتماعي در شهر تهران ،10. دوره مجله جامعه شناسي ايرانبين اعتماد
.109-2:135شماره

و پرورشمشاركت).1380( اقبال قاسمي پويا، ، تهران: وزارت آمـوزش هاي مردمي در آموزش
و تربيت .و پرورش، پژوهشكده تعليم

(يكريمي، .دانشگاه پيام نور تهران: شناسي اجتماعي. روان).1373وسف
.ني تهران: ترجمة صبوري كاشاني،م.. بنيادهاي نظريه اجتماعي).1377(مزيج كلمن،

و نگرش جمع گرايانـه شـهروندان 1385( رضايعلديس،دربنديوديسع دفر،يمع ). بررسي رفتار
.34-3:58، دوره هفتم، شماره مجله جامعه شناسي ايرانتهراني.
و فرهنگـي).1385(السادات اكرممير باقري، بـر گـرايش زنـان مـؤثر بررسي عوامل اجتمـاعي
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پا روستايي به مشاركت در صندوق اعتبارات خرد ان نامـهي(مطالعه موردي استان مازندران)
.ارشد، دانشگاه تربيت معلميكارشناس

ف،يان سـاختار، وظـايـو مرب اوليـاء ). انجمـن 1383( جوان بخـت اول جعفـر،وفادار صداقت
.ها. تهران: عابدتيمسؤول

ل فصـلنامه علمـي پژوهشـي ). موانع مشاركت اجتماعي شهروندان تهراني.1386لا(ييزدان پناه،
.105-26:103سال هفتم. شماره رفاه اجتماعي،

بـر مشـاركت والـدين مـؤثر). بررسـي عوامـل 1386( عبـاس زاده محمـد,بهجتيزدخواستي
مجلـه ان مقطع متوسطه استان آذربايجان شـرقي. آموز دانشاي ان در امور مدرسهآموز دانش

و روان شناسي دانشگاه شهيد چم دوره سوم، سال چهاردهم، شماره ران اهواز،علوم تربيتي
3:62-45.
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